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LIC. JOSE MANUEL
CABALLERO ESTRADA.- CONTINUANDO CON EL
ORDEN DEL DIA COMENTO QUE RESPECTO DE PUNTO
NUMERO OCHO ES PRESEMIDO PORLIC. ROSA MARIA
DIAZ RICO, L.E. ESTEFANI BARRIGA VARGAS Y LIC.
MARIA LUISA DURAN ZALAPA, EN CUANTO A
REGIDORAS INTEGRANTES DE ESTE HONORABLE
CABILDO, PARA LO CUAL LE SEDO ELUSO DE LAVOZA
UNA DE LAS REGIDORAS FIRMANTES RRA QUE
EXPONGAEL PUNTO. LIC. ESTERNI BARRIGA VARGAS..-
ESTE PUND YA SE HABIAPRESENADO EN EL MES DE
JULIO PERO SE PRESEMTNUEVAMENTE PORQUE SE
ACTUALIZA, ACUDIMOS A LAS ESCUELAS DE NIVEL
MEDIO SUPERIORA QUIENES SEAGREGOY CON GUS
ACEPTARON COMENTANDONOS QUE ES MUY
NECESARIO ESTE SISTEMA INCLUSO EN EL SEGURO
NOS DIJERON QUE SE REQUERIA DE ESTE SISTEMA
PARA VARIOS PROGRAMAS PERO NO SE HABIA
INSTALADO HASTA EL MOMENTO POR ELLO NUESTRA
PROPUESA. NOS PERMITIMOS PRESENAR A USTEDES
EL SIGUIENTE:

PUNTO NUMERO OCHO. -

PUNTO DE ACUERDO POR EL SE APRUEBA LA
INSTALACION DEL SISTEMA MUNICIP AL PARA LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL

MUNICIPIO DE P ARACHO Y EL SISTEMA MUNICIP AL
PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES POR RAZONES

DE GENERO ENATENCIONA LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

LA IGUALDAD DE GENERO ES UN PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL QUE ESTIPULA QUE HOMBRES Y
MUJERES SON IGUALEANTE LA LEY, LO QUE SIGNIFICA
QUETODAS LAS PERSONAS, SIN DISTINCIONLGUNA,
TENEMOS LOS MISMOS DERECHOS Y DEBERES FRENTE
AL ESTADO Y LA SOCIEDAD EN SU CONJUND.

LA IGUALDAD DEBE TRADUCIRSE EN OPORUNIDADES
REALESY EFECTNAS PARA IRA LA ESCUELAACCEDER

A UN TRABAJO,A SER/ICIOS DE SALUDY SEGURIDAD
SOCIAL; COMPETIR POR PUESTOS O CARGOS DE
REPRESENACION POPULAR; GOZAR DE LIBERADES
PARA ELEGIR RAREJA, CONFORMAR UNAFAMILIA Y
PARTICIPAR EN LOS ASUNTOS DE NUESTRAS
COMUNIDADES, ORGANIZACIONESY PARTIDOS
POLITICOS.

EL RECONOCIMIENTO DE LA IGUALDAD DE
GENERO HASIDO UNACONQUIST® HISTORICADE LAS
MUJERES. HACE 258N0S PLANTEARSE LAIGUALDAD
DE DERECHO ERAUN HECHO INCONCEBIBLEYA QUE
SE CONSIDERABA QUE LAS MUJERES ERAN
NATURALMENTE DIFERENTES E INFERIORE®& LOS
HOMBRES.

LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS (CNDH), HA SIDO PIONERA EN LA DEFENSA
DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES. EN
1993 SE CREO LA COORDINACION DEL PROGRAMA
SOBREASUNTOS DE LAMUJER QUE EN 2006 SE
TRANSFORMO EN ELPROGRAMADE ASUNTOS DE LA
MUJER Y DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
(PAMIMH), ADSCRITO A LA CUARTA VISITADURIA
GENERAL. LACNDHA TRAVES DE ESTE PROGRAMA, SE
ENFOCAENTRESVERTIENTES:

a) OBSER/ANCIA DEL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
MONITOREO, DE LA POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD
ENTRE MUJERESY HOMBRES, ARA PROPONER
MEJORAS, EN UN DIALOGO CONSTRUCTIVO CON LAS
INSTITUCIONES ENCARGADAS DE CUMPLIRLA,

b) PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERESY PROPORCIONAR HERRAMIENAS A LAS/
LOS SER/IDORAS/ES PUBLICAS/OS RRA QUE EJERZAN
SUS FUNCIONESATENDIENDO A LA PERSPECTI¥ DE
GENEROY,

c)ATENCION DE QUEJAS POR PRESUNE VIOLACIONES
A DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES BASADAS
EN DISCRIMINACION DE GENERO.

LAS NACIONES UNIDAS DEFINEN LA VIOLENCIA
CONTRALA MUJER COMO «DDOACTO DEVIOLENCIA
DE GENERO QUE RESULE O PUEDATENER COMO
RESULTADO UN DANO FiSICO, SEXUAL, PSICOLOGICO
O ECONOMICO RRA LAS MUJERES, INCLUSIVE LAS
AMENAZAS DE TALES ACTOS, LA COACCION O LA
PRIVACION ARBITRARIA DE LIBERTAD, TANTO S| SE
PRODUCEN EN LA VIDA PUBLICA COMO EN LA
PRIVADA», RECONOCIENDOLO COMO UNAANDEMIA
QUE AFECTA AL 55 % DE LAPOBLACION MUNDIAL,
HABIENDO SIDO HASTA UN 70 % DE LAS MUJERES
VICTIMAS DE ESA VIOLENCIA EN ALGUN MOMENTO
DE SU VIDA. LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
AFECTA A FAMILIAS Y COMUNIDADES DETODAS LAS
GENERACIONES Y REFUERZA OTROS TIPOS DE
VIOLENCIA PRE\ALECIENTES EN LASOCIEDAD:
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EN 2014, SEGUN LOS DPFOS DISPONIBLES POR LAONU:

. UN 38 % DE LOSASESINATOS DE MUJERES
PERPETRADOS EN EL MUNDO SON COMETIDOS
POR SU RREJA, SIENDO ELAMBIT O FAMILIAR
Y DE FAREJA DONDE SE PRODUCE EIMAYOR
NUMERO DE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER, YA SEA ESTA FISICA, SEXUAL O
PSICOLOGICA. EL50 % DE LOSASESINATOS DE
MUJERES EN EL MUNDO SON COMETIDOS POR
UN FAMILIAR O COMPANERO SENTIMENTL Y
EL 35 % DE LAS MUJERES HABRIAN SUFRIDO
VIOLENCIA FISICAO SEXUAL POR RRTE DE SU
PAREJA.

. UNOS 120 MILLONES DE NINAS DE TODO EL
MUNDO, MAS DE UNA DE CADA 10, HAN
SUFRIDO EN ALGUN MOMENTO COITO
FORZADO U OTRO TIPO DE RELACIONES
SEXUALES FORZADAS.

. LA TRATA DE PERSONAS SE CONVIERE EN UNA
TRAMPA PARA MUJERESY NINAS QUE SON EN
UN 98 % EL OBJETO DE LA EXPLOTACION
SEXUAL (4,5 MILLONES DE PERSONAS EN EL
MUNDO).

. MAS DE 133 MILLONES DE NINAS Y MUJERES
HAN SUFRIDOALGUN TIPO DE MUTILACION
GENITAL.

EL FEMINICIDIO QUEDA PATENTE POR CIFRAS
COMPARATIVAS, EN ELMUNDO SONASESINADAS DOS
MUJERES POR CADAHOMBRE ASESINADO Y EL
PORCENRJE DE MUJERES ES DEIB5% DEVICTIMAS
APROXIMADAS POR LAVIOLENCIA INTRAFAMILIAR.
LA VIOLENCIA DE GENERO SE REFIERE AQUELLA
DIRIGIDA CONTRA UNA PERSONA EN RAZON DEL
GENERO QUE ELO ELLA TIENE, ASi COMO DE LAS
EXPECTATIVAS SOBRE ELROL QUE EL O ELLADEBA
CUMPLIR EN UNA SOCIEDAD O CUITURA.

EL TERMINO «VIOLENCIA DE GENERO» SURGE
MEDIADOS DEL SIGLO XX DESDE AMBITOS
DEL FEMINISMO PARA DAR VISIBILIDAD A LA
VIOLENCIA EJERCIDA CONTRA LAS MUJERES POR SU
CONDICION DE MUJER COMO CONSECUENCIA DEL
HECHO HISTORICO DEIPATRIARCADO. ESTETERMINO
TENDRIA EL INCONVENIENTE DE SU POSIBLE
ABSTRACCION SI NO SE CONTEXTUALIZA EN LAS
RELACIONES DE PODER ENTRE SEXOS QUE PENALIZA
A LA MUJERY ES CAUSADE QUE,AUNQUE SE PUEDA
SER VICTIMA DE LA VIOLENCIA DE GENERO
INDEPENDIENTEMENTE DEL SEXO, SON LAS MUJERES
Y NINAS LAS MAYORITARIAMENTE AFECTADAS.

LA VIOLENCIA CONTRALAS MUJERES NO ES EXCLUSHW
DE NINGUN SISTEMA POLITICO O ECONOMICO; SE DA
EN TODAS LAS SOCIEDADES DEL MUNDO Y SIN
DISTINCION DE POSICION ECONOMICA, RAZA O

CULTURA. LAS ESTRUCTURAS DE PODER DE LA
SOCIEDAD QUE LA PERPETUAN SE CARACTERIZAN
POR SU PROFUND@RRAIGO Y SU INTRANSIGENCIA.
ENTODO ELMUNDO, LA VIOLENCIA O LASAMENAZAS
DEVIOLENCIA IMPIDENA LAS MUJERES EJERCIAR SUS
DERECHOS HUMANOSY DISFRUTAR DE ELLOS.

EN 1980 SE CELEBRO EN MEXICO LA PRIMER
CONFERENCIA MUNDIAL DE LA ONU SOBRE LA MUJER,
ACTIVANDOSE AL ANO SIGUIENTE LA CONVENCION
PARA ERRADICAR LA DISCRIMINACION CONTRA LA
MUJER ACONTECIMIENTOS IMPULSARONTODA UNA
SERIE DE MEDIDAS LEGISLAIVASY MODIFICACIONES
DE CODIGOS PENALES QUE EN LOS DIFERENTEASIBES
SE HAN VENIDO PRODUCIENDO DESDE ENTONCES. EN
1993 LAS NACIONES UNIDAS RAIFICABA LA
DECLARACION SOBRE LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

MEXICO ES ELTERCER RIS DE HISANOAMERICA QUE
PRESENR LAS CIFRAS MASALTAS EN LO QUE
RESPECRA LA TRATA, EL TRAFICOY LA EXPLOTACION
SEXUAL DE PERSONAS. DEACUERDO A CIFRAS DEL
INEGI, EN MEXICO 3.6 MILLONES DE PERSONAS
UTILIZADAS PARA EXPLOTACION SEXUAL, EL31 % SON
MENORES DE EDAD CON EDADES ENTRE%17ANOSY
70 % PERSONAS EMIGRANTES E INDIGENAS
OBLIGADOSA REALIZAR TRABAJOS PELIGROSOSARA
SU SEGURIDAD, SALUD Y MORAL EN CONDICIONES
DE TRATA.

EL «DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD QUE PROPICIAN LA TRATA DE
PERSONAS EN MEXICO», EN MEXICO, LATRATA DE
PERSONAS ES EL SEGUNDO NEGOCIO ILICITO MAS
REDITUABLE PARA LA DELINCUENCIA ORGANIZADA,
SOLO POR DEBAJO DEL NARCOTRAFICO Y POR ENCIMA
DEL TRAFICO DEARMAS.

SE REQUIEREATACAR ESTE PROBLEMAGLOBAL DE
MANERA INTEGRAL, Y QUE EL ESTADO MEXICANO
CONTRIBUYA ESTABLECIENDO UNA POLITICA DE
«TOLERANCIA CERO»A LA EXPLOTACION INFANTIL;
ASi COMO POLITICAS DE DETECCION, PREVENCION,
ATENCION INTEGRALY SANCION A LOS DELITOS DE
EXPLOTACION SEXUAL Y EL TRAFICO DE MUJERES,
NINAS Y NINOS.

DESDE 2007 EN MEXICO FUE PROMULGADA LA LEY
GENERALDEACCESQA LAS MUJERESA UNAVIDA LIBRE
DE VIOLENCIA, LA CUAL CASTIGA A LA
VIOLENCIA FEMINICIDA Y LA CALIFICA COMO LA MAS
EXTREMA POSIBLEY CUENTA CON ELINSTRUMENTO
LEGAL LLAMADO ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO,
UN CONJUNTO DEACCIONES OFICIALES RRA EVITAR
FEMINICIDIOS EN ESRDOS DONDE ESDS CRIMENES
OCURREN DE MANERA SISTEMATICA Y COTIDIANA.

LA CREACION Y EJECUCION DE ESTOS SISTEMAS SON
DE GRAN IMPORANCIA Y URGENCIAQUE SE LLEVEN
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A CABO EN NUESTRO MUNICIPIOASI COMO EN LOS
MUNICIPIOS DE LA ENTIDAD PARA DAR
CUMPLIMIENTOA ESTALEY Y SETOMEN LAS MEDIDAS
PRESUPUESALES Y ADMINISTRATIVAS
CORRESPONDIENTESARA GARANTIZAR EL DERECHO
DE LAS MUJERESA UNAVIDA LIBRE DEVIOLENCIA, EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES,
PARA QUE FAVOREZCASU DESARROLLOY BIENESTAR
CONFORMEA LOS PRINCIPIOS DE IGUALDADY DE NO
DISCRIMINACION, ASI COMO RARA GARANTIZAR LA
DEMOCRACIA, EL DESARROLLO INTEGRAL Y
SUSTENRBLE QUE FORTALEZCA LA SOBERANIAY EL
REGIMEN DEMOCRATICO, RAZONES POR LAS CUALES
SE PONEA CONSIDERACION DEL HONORABLE
AYUNTAMIENT O EL SIGUIENTE:

PUNTO DE ACUERDO POR ELSE APRUEBA LA
INSTALACION DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL
MUNICIPIO DE RARACHO Y EL SISTEMA MUNICIPAL
PARA PREVENIRATENDER, SANCIONARY ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES POR RAZONES
DE GENERO.

ACUERDOS

PRIMERO: SEAPRUEBALA INTEGRACION DELSISTEMA
MUNICIPAL PARA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES EN ELMUNICIPIO DE FARACHO, FARA
QUEDAR CONFORMADO DE LA SIGUIENTE MANERA:

. PRESIDENTE MUNICIRAL, COMO PRESIDENTE
DEL SISTEMA,;

1. TITULAR DE LA UNIDAD DE PREVENCION,
ATENCION, ERRADICACION DE LAVIOLENCIA
DE GENERO E INSANCIA DE LA MUJER, COMO
COORDINADORA DEL SISTEMA,;

1. SECRERRIO DEL AYUNTAMIENTO, COMO
SECRERRIO EJECUTIVO DELSISTEMA,;

IV. SINDICA MUNICIPAL, COMO INTEGRANTE DEL
SISTEMA;

\Y REGIDORA DE LA COMISION DE IGUALDAD DE
GENERO, JUVENTUDY DEPORE, COMO
INTEGRANTE DEL SISTEMA,;

VL. REGIDORA DE LA COMISION DE SALUD Y
ASISTENCIA SOCIAL, COMO INTEGRANTE DEL
SISTEMA;

VII. REGIDORA DE LA COMISION DE DESARROLLO
SOCIAL, HUMANO Y COMBATE A LA POBREZA,
COMO INTEGRANTE DEL SISTEMA;

VIIl. REGIDOR DE LA COMISION DE MIGRACION,

DESARROLLO RURALY ASUNTOS INDIGENAS.,

COMO INTEGRANTE DEL SISTEMA;

IX. REGIDOR DE LA COMISION DE PLANEACION,
PROGRAMACIONY NORMATIVIDAD, COMO
INTEGRANTE DEL SISTEMA,;

X. REGIDOR DE LA COMISION DE EDUCACION Y
PATRIMONIO CULTURAL, COMO INTEGRANTE
DEL SISTEMA,

XI. DIRECTORA DEL SMDIF, COMO INTEGRANTE
DEL SISTEMA,;

Xll.  DIRECTORA DE JUVENTUD, SALUD Y FOMENTO
DEPORIVO COMO INTEGRANTE;

Xlll. DIRECTOR DE SEGURIDAD Y PROTECCION
CIUDADANA MUNICIPAL COMO INTEGRANTE;
Y,

XIV. COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL, COMO

INTEGRANTE.

SEGUNDO: EL SISTEMA MUNICIPAL PARA PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES TENDRA LAS
SIGUIENTES FUNCIONES:

A) AL PRESIDENTE DELSISTEMA MUNICIPAL LE
CORRESPONDEN LAS SIGUIENTES:

. PRESIDIR Y CONDUCIR LAS SESIONES DEL
PLENO DEL SISTEMA MUNICIPAL,;

1. AUTORIZAR EL ORDEN DEL DIA DE LAS
SESIONES DELSISTEMAMUNICIPAL;

1. DECLARAR EL QUORUM LEGAL;

V. AUTORIZAR LA CELEBRACION DE LAS
SESIONES EXTRAORDINARIAS,
SOLICITADAS POR CUALQUIERADE LAS
Y LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA
MUNICIPAL;

V. APROBAR LA INTEGRACION DE LAS
COMISIONES DE TRABAJO;

VL. INSTRUIR LA DIFUSION DE LOS
TRABAJOS DEL PLENO DEL SISTEMA
MUNICIPAL; Y,

VIl.  LAS DEMAS QUE SEAN NECESARIASARA
CUMPLIR EL OBJETO DEL SISTEMA
MUNICIPAL.

B) A LA SECRERRIA EJECUTI\A DEL SISTEMA

MUNICIPAL LE CORRESPONDEN LAS

SIGUIENTES:

. ELABORAR TODA CLASE DE
NOTIFICACIONES,ACUERDOS,ACTAS E
INSTRUCTIVOS;
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VL.

DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS,
CONVENIOSY ACCIONES QUE ELPLENO
DEL SISTEMAMUNICIPAL LE SENALE;

RECIBIR INFORMES, DIAGNOSTICOS Y
RESULTADOS DE LAS COMISIONES DE
TRABAJO,;

ORDENAR, SISTEMAIZAR Y
RESGUARDAR LA INFORMACION DE LOS
ACUERDOS, CONVENIOSY TAREAS
PARTICULARES DELPLENO DELSISTEMA
MUNICIPAL Y COMISIONES DETRABAJO;

COADYUVAR CON LA COORDINADORA
DEL SISTEMA EN LA INTEGRACION DEL
INFORME DE RESUIDADOS DE LAS
ACCIONES EN MATERIA DE IGUALDAD; Y,

LAS DEMAS QUE LE CONFIERA EL
PRESIDENTE DELSISTEMA MUNICIPAL,
LA COORDINADORA DEL SISTEMA O EL
PLENO DEL SISTEMA MUNICIPAL.

A LA COORDINADORADEL SISTEMAMUNICIPAL
LE CORRESPONDEN LAS SIGUIENTES:

VL.

VIL.

VIIL.

CONVOCARA LAS SESIONES DEIPLENO
DEL SISTEMA MUNICIPAL EN LOS
TERMINOS DE LAS PRESENTES REGLAS;

PASAR LISTA DEASISTENCIAY EFECTUAR
EL CONTEO DEVOTACIONES,;

CONVOCARA LAS SESIONES DE LAS
COMISIONES DETRABAJO A QUE SE
REFIEREN LAS PRESENTES REGLAS,;

DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO
DE LOSACUERDOS DELPLENQOY DE LAS
COMISIONES;

RECABAR DE LOS INTEGRANTES DEL
PLENO DEL SISTEMA MUNICIPAL Y DE
LAS COMISIONES DE TRABAJO, LA
INFORMACION NECESARIA PARA LA
INTEGRACION DEL INFORME QUE DEBE
RENDIR EL PRESIDENTE DEL SISTEMA
ESTATAL,

PROPORCIONAR EL APOYO
ADMINISTRATIVO QUE SE REQUIERA
PARA LA CELEBRACION DE LAS SESIONES
DEL PLENO DELSISTEMAMUNICIPAL;

INTEGRAR EL INFORME DE LAS
ACCIONES EN MATERIA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA)Y,

LAS DEMAS QUE LE ENCOMIENDE EL

D)

E)

PLENO O EL PRESIDENTE DEL SISTEMA
MUNICIPAL.

A LOS INTEGRANTES DELSISTEMA MUNICIPAL
LES CORRESPONDEN LAS SIGUIENTES:

ASISTIRY PARTICIPAR EN LAS SESIONES
DEL PLENO DELSISTEMA MUNICIPAL;

CONOCER Y PRONUNCIARSE SOBRE LOS
ASUNTOS QUE SE PRESENTEN EN LAS
SESIONES DELSISTEMA MUNICIPAL Y
REALIZAR PROPUESAS PARA SU
SOLUCION;

INTEGRARSE EN LAS COMISIONES
TRABAJO DEL SISTEMA MUNICIPAL QUE
SEAN DE SU COMPETENCIA;

COADYUVAR EN EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO Y OBJETIVOS DE LAS PRESENTES
REGLASY,

LAS DEMAS QUE EL PLENO DEL SISTEMA
MUNICIPAL ACUERDE FUNCIONES DE LOS
Y LAS INTEGRANTES DEL PLENO DEL
SISTEMAMUNICIPAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE
CONFORMAN EL SISTEMA MUNICIPAL, CON EL
OBJETO DE REALIZAR POLITICAS PUBLICAS EN
MATERIA DE IGUALDAD, CONTARAN CON LAS
SIGUIENTES OBLIGACIONES:

VL.

VII.

VIII.

CONTAR OPORTUNAMENTE CON LA
INFORMACION ESTADISTICA Y DE
EVALUACION, QUE CONTENGAN
INDICADORES EN MATERIA DE GENEROASI
COMO DIAGNOSTICOS CUANTIATIVOS Y
CUALITATIVOS QUE DEN CUENA DE LOS
OBSTACULOSY LOSAVANCES EN MATERIA
DE IGUALDAD EN SU SECTOR;

PARTICIPAR EN ELDISENO DE POLITICAS
PUBLICASTRANSVERSALES EN MAERIA

DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES;

COADYUVAR EN EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO DE LAS PRESENTES REGLAS;

CUMPLIR CON LOSACUERDOS DEL
SISTEMA MUNICIPAL;

CUMPLIR CON LASTAREAS DESIGNADAS
POR ELSISTEMA MUNICIPAL O DE LAS
COMISIONES DE TRABAJO;

INFORMAR AL PRESIDENTE Y



"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 6

Lunes 27 deAbril de 2020. 2a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

COORDINADORA SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LOSACUERDOS DEL
SISTEMAMUNICIPAL, EN LO RELATIVO AL
AMBIT O DE LASATRIBUCIONES QUE LES
CORRESPONDAN;

IX. INFORMAR AL PLENO DEL SISTEMA
MUNICIPAL SOBRE LAS POLITICAS
PUBLICAS Y ACCIONES EN LAMATERIA
IMPLEMENTADAS POR SUS DEPENDENCIAS;
Y,

X. LAS DEMAS QUE CONSIDERE EL PLENO
DEL SISTEMA MUNICIPAL.

TERCERO: EL SISTEMA MUNICIPAL PARA PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL
MUNICIPIO DE FARACHO TENDRA VIGENCIA A PARTIR
DE SU INSTALACION Y HASTA TREINTA Y UNO DE
AGOSTO DEL 2021

CUARTO. SEAPRUEBALA INTEGRACION DELSISTEMA
PARA PREVENIRATENDER, SANCIONARY ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES POR RAZONES
DE GENERO, RRA QUEDAR DE LASIGUIENTE MANERA:

. PRESIDENTE MUNICIRAL, COMO PRESIDENTE
DEL SISTEMA,;

1. ENCARGADA DE LA UNIDAD DE PREVENCION,
ATENCION, ERRADICACION DE LAVIOLENCIA
DE GENERO E INSANCIA DE LA MUJER, COMO
SECRERRIA EJECUTINA DEL SISTEMA;

1. SECRERRIO DEL AYUNTAMIENTO, COMO
INTEGRANTE DEL SISTEMA,;

IV. SINDICO MUNICIPAL, COMO INTEGRANTE DEL
SISTEMA;

V. REGIDORA DE LA COMISION DE IGUALDAD DE
GENERO, JUVENTUD Y DEPORE COMO
INTEGRANTE DEL SISTEMA,;

VL. REGIDORA DE LA COMISION DE SALUD Y
ASISTENCIA SOCIAL COMO INTEGRANTE DEL
SISTEMA;

VII. REGIDORA DE LA COMISION DESARROLLO
SOCIAL, HUMANO Y COMBATE A LA POBREZA
COMO INTEGRANTE DEL SISTEMA;

VIIl. REGIDOR DE LA COMISION DE MIGRACION,

DESARROLLO RURALY ASUNTOS INDIGENAS

COMO INTEGRANTE DEL SISTEMA;

IX. REGIDOR DE LA COMISION DE PLANEACION,
PROGRAMACIONY NORMATIVIDAD COMO
INTEGRANTE DEL SISTEMA,;

X. REGIDOR DE LA COMISION DE EDUCACION Y
PATRIMONIO CULTURAL COMO INTEGRANTE
DEL SISTEMA,;

XI. DIRECTOR DE LA ESC. SEC. FOREL COMO
INTEGRANTE DEL SISTEMA,;

Xll. DIRECTOR DE LA ESC. SEC. FED. LAZARO
CARDENAS COMO INTEGRANTE DEL SISTEMA,;

Xlll.  DIRECTOR DEL CBTIS 181 COMO INTEGRANTE
DEL SISTEMA,;
XIV. DIRECTOR DEL COBAEM, COMO INTEGRANTE

DEL SISTEMA,;

XV. DIRECTOR DE LA PRERARATORIA J. JESUS
FLORES ROMERO COMO INTEGRANTE DEL
SISTEMA;

XVI. DIRECTOR DEL HR IMSS BIENESAR NO. 32

PARACHO, COMO INTEGRANTE DELSISTEMA;

DIRECTOR DE SEGURIDAD Y PROTECCION
CIUDADANA MUNICIPAL COMO INTEGRANTE;
Y,

XVII.

XVIIl. COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL, COMO

INTEGRANTE.

QUINTO: LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL
SISTEMA PARA PREVENIR,ATENDER, SANCIONARY
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES POR
RAZONES DE GENERO, SON LAS SIGUIENTES:

. INSTRUMENTAR Y ARTICULAR LAS POLITICAS
MUNICIPALES EN MATERIA DE PROTECCION DE
LAS MUJERES RRA LA PREVENCIONATENCION
Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRALAS
MUJERES POR RAZONES DE GENERO, EN EL
MARCO DEL SUBSISTEMA REGIONAL;

Il PROMOVERY VIGILAR QUE LA ATENCION EN
LAS DIVERSAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE
LOS MUNICIPIOS SEA PROPORCIONADA CON
PERSPECTIW DE GENERO, ASi COMO
PROMOVER CARCITACION A SU PERSONAL
QUE ATIENDA A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES POR RAZONES DE
GENERO;

1. EMITIR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA
LA NORMATIVIDAD DE CARACTER
ADMINISTRATIVO PARA SANCIONAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES POR
RAZONES DE GENERO;

IV. ORDENARA TRAVES DE LASINDICO MUNICIPAL
LAS ORDENES DE PROTECCION, EJECURRLAS
CON LA FUERZA PUBLICA,;
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V. FOMENTAR Y PROMOVER LA CREACION DE
REFUGIOS, ASI COMO PROGRAMAS DE
REEDUCACIONY ATENCION PSICOLOGICA
DIRIGIDOSA LOSAGRESORES;

VI. DISENAR CAMPANAS DE INFORMACION Y
SENSIBILIZACION SOBRE VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES POR RAZONES DE GENERO, EN EL
MUNICIPIO:; Y,
VIl.  PROPORCIONARAL BANCO ESRTAL DE DATOS
E INFORMACION SOBRE CASOS DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES POR RAZONES DE
GENERO, TODA LA INFORMACION QUE SE
GENERE EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA
SOBRE LAMATERIA.

SEXTO.ADEMAS DE LAS FACULTADES SENALADAS EN
ELACUERDOANTERIOR, LASINDICAMUNICIPAL, BAJO
SU MAS ESTRICRA RESPONSABILIDADY PREVIA
DENUNCIA, REPORE O NOTICIA DE VIOLENCIA EN
CONTRA DE LAS MUJERES DEBERA EMITIR LAS
ORDENES DE PROTECCION DE EMERGENCIA Y
PREVENTIAS.

ESTA DENUNCIA, REPORE O NOTICIANO OBEDECERA
A FORMALIDADES ESPECIALES PUDIENDO SER
NOTIFICADA POR CUALQUIER MEDIO. NO REQUERIRA
RATIFICACION POR RRTE DE LAMUJERVIOLENTADA
Y SETRAMITARA DE OFICIO.

LA ORDEN DE PROTECCION DEBERA E$R
DEBIDAMENTE FUNDADA Y MOTIVADA Y SER
EJECUTADA INMEDIATAMENTE POR LA FUERZA
PUBLICA MUNICIPAL, PUDIENDO SOLICITAR EL
AUXILIO DE OTRAS AUTORIDADES:

SEPTIMO: EL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONARY ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES POR RAZONES DE GENERO EN
EL MUNICIPIO DE PARACHO TENDRA VIGENCIA A
PARTIR DE SU INSRLACION Y HASTA TREINTAY UNO
DE AGOSTO DEL 2021.

OCTAVO. AMBOS SISTEMAS, SESIONARAN DE FORMA
ORDINARIA CUANDO MENOSTRESVECESAL ANO, SIN
PERJUICIO DE QUE CELEBREN SESIONES
EXTRAORDINARIAS, ESAS ULTIMAS A PETICION DE
SUS INTEGRANTES, PREVIAAPROBACION DEL
PRESIDENTE DELSISTEMA MUNICIPAL.

NOVENO. LAS CONVOCATORIAS FRARA LAS SESIONES
ORDINARIAS SE NOTIFICARAN POR LO MENOS CON CINCO
DIAS HABILES DE ANTICIPACION, ESAS DEBEN SENALAR
LA SEDE, FECHA, HORA DE SESION, ORDEN DEL DIA, Y EN
SU CASO, LADOCUMENTACION CORRESPONDIENTE ARA
LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS, SERAN DE DOS DIAS
HABILES DEANTICIPACION A SU CELEBRACION.

DECIMO . EL QUORUM LEGAL PARA LA CELEBRACION

DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
SE FORMARA CON LAMITAD MAS UNO DE SUS
INTEGRANTES CON DERECH@® VOZ Y VOTO. A FALTA
DE QUORUM LA SESION ORDINARIA EXTRAORDINARIA
SERA APLAZADA DENTRO DE LOS DIEZ DIAS
SIGUIENTES.

ONCEAVO. LAS PERSONAS INTEGRANTES DESISTEMA
MUNICIPAL, PODRAN SER SUPLIDAS EN SUSUSENCIAS
POR QUIEN DESIGNEN RRA TAL EFECTO, SIEMPRE
QUE ESTAS TENGAN UN NIVEL JERARQUICO
INMEDIATO INFERIORAL SUYO.

DOCEAVO. LOSACUERDOS DE LAS SESIONES DEL
SISTEMAMUNICIPAL SETOMARAN POR MAYORIA; EN
CASO DE EMRTE, EL PRESIDENTE DELSISTEMA
TENDRA EL VOTO DE CALIDAD.

TRECEAVO. SE FACULTA AL PRESIDENTE MUNICIRAL
PARA QUE, CUANDO LO CONSIDERE PERNENTE,
SOLICITE AL HONORABLE AYUNTAMIENTO PARA
MODIFICAR EL PRESENTEACUERDO.

TRANSITORIOS

PRIMERO. ELPRESENTRACUERDO ENTRARA ENVIGOR
AL DIA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

SEGUNDO. SE INSTRUYE AL SECRETRRIO DEL
AYUNTAMIENTO PARA QUE NOTIFIQUE
PERSONALMENTE Y POR ESCRITO EL CONTENIDO DEL
PRESENTEACUERDOA TODOS LOS INTEGRANTES DE
LOS SISTEMAS QUE SE HAMPROBADO DENTRO DEL
PLAZO MAXIMO DE CINCO DIAS HABILES CONADOS
A PARTIR DEL DIiA SIGUIENTE DE SUAPROBACION.

ANALIZADO EL PUNTO Y NO HACIENDO MAS
COMENTARIOS AL RESPECTD EL SECRERRIO DEL
AYUNTAMIENTO, ING JORGE CACARIALEJOS SOMETE
A CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DEL CABILDO
PARA SUAPROBACION ELACUERDO POR EISEAPRUEBA
LA INSTALACION DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL
MUNICIPIO DE FARACHO Y EL SISTEMA MUNICIPAL
PARA PREVENIR,ATENDER, SANCIONARY ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES POR RAZONES
DE GENERQ BAJO LOSTERMINOS ESRBLECIDOS EN
EL CUERPO DELPRESENTEY RESUITA APROBADO POR
UNANIMIDAD CON NUMERO DE ACUERDO S0/32/03/2020,
DANDOSE POR NOTIFICADOS LOS INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO QUE FORMAN RARTE DE LOS
SISTEMASAPROBADOS

DESAHOGADOS TODOS LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL
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DIA, Y NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUETRATAR SE
DA POR TERMINADA LA SESION ORDINARIA DE
CABILDO SIENDO LAS 15: 05 QUINCE HORAS CON CINCO
MINUTOS DELDIA 13 TRECE DE MARZO DELANO 2020
DOS MILVEINTE, FIRMANDO AL MARGENY AL CALCE
LOS QUE EN ELLAINTERVINIERON, SIENDOVALIDOS
TODOS Y CADA UNO DE LOSACUERDOS AQUI
TOMADOS. DOY FE. - SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENT O, ING. JORGE CACARI ALEJOS.

LIC. JOSE MANUEL CABALLERO ESTRADA,

PRESIDENTE MUNICIRL; DRA. MARCELA MARGARITA
GARIBAY HUIPE, SINDICO MUNICIRL; LIC. YASIR ELIi
MORENO HERNANDEZ, LIC. ROSA MARIA DIAZ RICO,
LIC. LUIS MOLINA GUTIERREZ, LIC. JUDITH MORAMA
GALLEGOS CASTILLO, TEC. ARTURO CARO QUEREA,
LIC. ESTEFANI BARRIGA VARGAS, LIC. MA. ESTHER
CARO VIDALES, DR. ROBERO JANACUA ESCOBAR,
MTRA. CECILIA ORTEGA RAMOS, LIC. MARIA LUISA
DURAN ZALAPA; ING. JORGE CACARIALEJOS,
SECRETRRIO DEL H. AYUNTAMIENTO.- DOY FE.
(Firmados).




