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HONORABLE ASAMBLEA

Los que suscriben, Marco Polo Aguirre Chévez,
Miriam Tinoco Soto, Cristina Portillo Ayala, Javier
Estrada Cardenas y Baltazar Gaona Garcia, integrantes
de la Comision Inspectora de la Auditorfa Superior
de Michoacdn de la Septuagésima Cuarta Legislatura
del Congreso del Estado de Michoacan, atendiendo
lo dispuesto en los articulos 34 parrafo tercero,
36 fraccién 11, 37, 41, 44 fracciones I, XV, XXVII y
XXXIV de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacdn de Ocampo;y en los articulos
8° fraccién II, 28 fraccién 1V, 64 fraccion 1, 82, 236,
244 y 245 de la Ley Organica y de Procedimientos
del Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo;
asi como los articulos 25 fraccién X, 26, 27, 31, 32y
Séptimo Transitorio de la Ley de Fiscalizacién Superior
y Rendicién de Cuentas del Estado de Michoacin de
Ocampo, presentamos a la consideracién de este Pleno
Propuesta de Acuerdo mediante el cual se expide el
Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacién y
Control de la Comisién Inspectora de la Auditoria
Superior de Michoacan, de conformidad con la
siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

En sesion de Pleno de fecha 28 de Marzo de 2019, se
aprob¢ el Dictamen con proyecto de Decreto mediante
el cual se expidi6 la Ley de Fiscalizacién Superior y
Rendicién de Cuentas del Estado de Michoacan de
Ocampo, elaborado por la Comisién Inspectora de la
Auditoria Superior de Michoacin, mediante el Decreto
Legislativo nimero 129, mismo que fue publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacin de Ocampo el 29 de marzo
de 2019.

El articulo transitorio Séptimo de la referida Ley
de Fiscalizacién Superior sefiala que:

Séptimo. Hasta en tanto se nombre al titular de la
Unidad de Evaluacion y Control de la Comision Inspectora
de la Auditoria Superior de Michoacdn, se atenderd la
normatividad vigente previa a la aprobacion del presente
Decreto en materia de responsabilidad de los servidores
piblicos de la Auditoria Superior de Michoacdn, conforme al
articulo transitorio quinto de la Ley de Fiscalizacion Superior
para el Estado de Michoacdn de Ocampo, cuya reforma se
publico en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacdn de Ocampo el 18 de julio de 2017,
que el presente Decreto abroga.

Una vez nombrado, el titular de la Unidad de
Evaluacién y Control de la Comision Inspectora de

la Auditoria Superior de Michoacin presentard a
la Comisién Inspectora un proyecto de reglamento
interior, asi como los lineamientos, manuales y
procedimientos que guiardn el ejercicio de su funcién.
La Comisién Inspectora de la Auditoria Superior de
Michoacdn, en base al proyecto presentado elaborara
el documento correspondiente a efecto de someterlo
a consideracién del Pleno del Congreso del Estado.

En atencién alo antes mencionado, en fecha 29 de
mayo de 2019 mediante decreto nimero 144 el Pleno
de este H. Congreso del Estado designé al C. Yankel
Alfredo Benitez Silva como Titular de la Unidad de
Evaluacion y Control por un periodo de cuatro afios.

Posteriormente con fecha 30 de julio del afio en
curso se recibié en la Presidencia de esta Comisién el
oficio UECCIASM-06/19, signado por el C.P. Yankel
Alfredo Benitez Silva, titular de la referida Unidad a
través del cual present6 a esta Comisién Inspectora su
Proyecto de Reglamento Interior, en los términos de
la normatividad descrita en lineas superiores.

Consecuencia de lo anterior, durante los meses de
agosto, septiembre, octubre y noviembre se llevaron
a cabo nueve mesas técnicas, y dos reuniones de
trabajo por parte de los diputados integrantes de esta
Comisién Inspectora con objeto de revisar, corregir,
adicionar y consensuar un articulado que satisficiera
las necesidades, objetivos y propdsitos parala adecuada
organizacién y funcionamiento de la referida Unidad
de Evaluacion y Control de la Comisién Inspectora de
la Auditoria Superior de Michoacan.

Del estudio y andlisis realizado por esta Comisién
al referido proyecto de reglamento interior se llegd a
las siguientes

CONSIDERACIONES

Que de la revision realizada por los integrantes
de esta Comisién Inspectora fue posible arribar a la
conclusién de que de manera andloga a la Auditoria
Superior de la Federacidn, la Ley de Fiscalizacién
Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de
Michoacan de Ocampo contemplala integracién plena
dela Unidad de Evaluacién y Control, como 6rgano de
control interno de la Auditoria Superior ante la cual
se pueden interponer denuncias, las cuales recibirdn el
respectivo tramite de investigacion y substanciacion.

En congruencia con lo anterior, la referida Ley, en
su capitulo VII “Unidad de Evaluacién y Control”,
que comprende los articulos 26 a 32 contempla una
estructura basica que cumpla cabalmente con las
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funciones indispensables de control y fiscalizacién,
esto es: recepcién de denuncias, investigacién,
registro patrimonial, auditorias, entrega recepcion,
substanciacién, proyectos de resolucién y recursos.

A fin de dar cumplimiento al mandato contenido en
el articulo Séptimo Transitorio ya descrito, en relacién
con lo dispuesto en los diversos 31, parrafo cuarto, y
32 dela Ley de Fiscalizaciéon Superior y Rendicién de
Cuentas del Estado de Michoacan de Ocampo, que
senalan:

Articulo 31. Para el ejercicio de las atribuciones que tiene
conferidas la Unidad, contard con los servidores priblicos,
las unidades administrativas y los recursos economicos
que a propuesta de la Comision apruebe el Congreso y se
determinen en el presupuesto del mismo.

Al menos contard con tres unidades administrativas:

I. Recepcion de denuncias e investigacion,
1I. Substanciacion, proyectos de resolucion y recursos, y
III. Auditorias, entrega-recepcion y declaraciones.

Tendrd el niimero de departamentos necesarios por cada
funcion a desemperiar, asi como el personal técnico necesario
para el desemperio de dichas funciones.

El reglamento de la Unidad que expida el Congreso
establecerd la competencia de las dreas a que alude el pdrrafo
anterior y aquellas otras unidades administrativas que sean
indispensables para el debido funcionamiento de la misma.

Articulo 32. Los servidores publicos de la Unidad
serdn personal de confianza vy deberdn cumplir los perfiles
académicos de especialidad que se determinen en su
reglamento, preferentemente en materias de fiscalizacion,
evaluacion del desemperio 'y control.

Para lo cual en el presente proyecto de Acuerdo se
propone expedir el Reglamento Interior de la Unidad
de Evaluacién y Control de la Comisién Inspectora de
la Auditoria Superior de Michoacdn, que contempla
seis capitulos con un total de 34 articulos, alo largo de
los cuales se aborda de manera integral la estructura,
atribuciones, y funciones de cada una de las dreas que
en base a la estructura contemplada en los referidos
articulos 31 y 32 de la Ley habrdn de integrar la
Unidad, asi como el perfil profesional que deberin
cubrir los servidores puablicos de la misma.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento
en los articulos 34, parrafo tercero, 36, fraccién II,
37, 41, 44, fracciones I, XV, XXVII y XXXIV de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano

de Michoacin de Ocampo, y en los articulos 8,
fraccién II, 28, fraccion 1V, 64 fraccién I, 82, 236,
244y 245 de la Ley Organica y de Procedimientos
del Congtreso del Estado de Michoacan de Ocampo,
asi como los articulos 25, fraccion X, 26, 27, 31, 32
y Séptimo Transitorio de la Ley de Fiscalizacién
Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de
Michoacian de Ocampo, las y los diputados que
integramos la Comisién Inspectora de la Auditoria
Superior de Michoacdn, nos permitimos someter
a la consideracién del Pleno de esta Legislatura, la
siguiente Propuesta de

ACUERDO

Unico. Se expide el Reglamento Interior de la
Unidad de Evaluacién y Control de la Comisién
Inspectoradela Auditoria Superior de Michoacan,
para quedar como sigue:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIDAD DE
EVALUACION Y CONTROL DE LA COMISION
INSPECTORA DE LA AUDITORIA
SUPERIOR DE MICHOACAN

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1°. El presente Reglamento tiene por objeto
establecer la organizacién y el funcionamiento de
la Unidad de Evaluacién y Control de la Comisién
Inspectora de la Auditoria Superior de Michoacan.

La Unidad de Evaluacién y Control tiene por objeto
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento
del control interno, asi como la investigacién,
substanciacién y, en su caso, sancionar las faltas
administrativas que le competan en los términos
previstos en la normatividad y vigilar el estricto
cumplimiento de las funciones de los servidores
publicos de la Auditoria Superior de Michoacan.

Articulo 2°. La Unidad como 6rgano especializado,
dependerd de la Comisién Inspectora del Congreso
del Estado de Michoacdn de Ocampo y para el
cumplimiento de sus funciones tendrd capacidad
técnica, de gestién administrativa y operativa y
capacidad juridica para que en el ejercicio de sus
atribuciones proponga sobre su organizacién interna,
ejercicio de su presupuesto, funcionamiento y
resoluciones, en los términos de la Ley de Fiscalizacién
Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de
Michoacin de Ocampo, de este Reglamento, los
acuerdos que emita la Comisién y demds disposiciones

aplicables.



4 Gaceta Parlamentaria No. 069 K bis - Morelia, Michoacdn, 28 de diciembre 2019

Articulo 3°. Para efectos del presente Reglamento,
son aplicables ademas de las definiciones contenidas
en el articulo 3 de la Ley de Fiscalizacién Superior y
Rendicién de Cuentas del Estado de Michoacan de
Ocampo, las siguientes definiciones:

L. Auditorias Especiales: Aquellas no contempladas en el
Programa Anual de Auditorias, que sean mandatadas
por acuerdo de la Comisién a la Unidad;

11. Auditoria Superior: Auditoria Superior de Michoacin;
1. Comision: Comisién Inspectora de la Auditoria
Superior de Michoacin;

IV. Delegacion Administrativa: Delegado Administrativo
de la Unidad de Evaluacién y Control de la Comisién
Inspectora de la Auditoria Superior de Michoacdn.
V. Directores: Los Directores de la Unidad de Evaluacién
y Control de la Comisién Inspectora de la Auditoria
Superior de Michoacan;

VL. Evaluacion del Desemperio: Proceso mediante el cual
la Unidad valora si la Auditoria Superior, en su funcién
sustantiva de fiscalizacién, se sujeta al marco rector
y normas para la fiscalizacién superior de la gestién
gubernamental, considerando que los procesos de
planeacidn, ejecucion, informe y seguimiento sean
congruentes y sus resultados estén alineados con los
objetivos determinados en los correspondientes Planes
de Fiscalizacién;

VIL. Jefes de Departamento: Los Jefes de Departamentos
dela Unidad de Evaluacién y Control de la Comision;
VIIL Ley: Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de
Cuentas del Estado de Michoacdn de Ocampo;

IX. Manual de Organizacion: Es el documento que
contiene informacion detallada referente al directorio
administrativo, sus antecedentes, legislacién,
atribuciones, estructuras y funciones de las unidades
administrativas que integran la Unidad de Evaluacién
y Control, sefialando los niveles jerdrquicos, grados de
autoridad y responsabilidad, canales de comunicacién
y coordinacién, asimismo, contiene el organigrama
que describe en forma grafica la estructura de
organizacion.

X. Manual de Procedimientos: Es el documento técnico
normativo en el que se registray actualiza informacién
referente al conjunto de actividades u operaciones
que, en forma cronolégica y detallada, se establecen
para realizar las funciones de cada una de las 4reas
administrativas de la Unidad de Evaluacién y Control;
XI. Secretaria Técnica: Secretario Técnico de la Unidad
de Evaluacién y Control de la Comisién;

XII. Titular de la Unidad: Titular de la Unidad de
Evaluacién y Control de la Comisién;

XMI. Unidad: Unidad de Evaluacién y Control de la
Comision.

Articulo 4°. La Unidad se regird por los principios
de imparcialidad, legalidad, objetividad, certeza,

honestidad, exhaustividad, transparencia y rendicién
de cuentas.

Articulo 5°. Los servidores publicos de la Unidad
en el desemperio de sus atribuciones y actividades
se sujetardn a los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, transparencia, institucionalidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia
que rigen el servicio publico.

Los servidores publicos de la Unidad serdn
directamente responsables de los recursos econémicos
y materiales que les hayan sido designados para
el desempefio o ejercicio de sus atribuciones o
actividades.

De conformidad con el articulo 32 de la Ley, los
servidores publicos de la Unidad serdn personal de
conflanza.

Los servidores publicos de la Unidad deberin
observar la Ley del Sistema Nacional Anticorrupcion,
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el
Estado de Michoacin de Ocampo, la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Michoacdn de Ocampo, la Ley, La Ley General de
Contabilidad Gubernamental, el presente Reglamento
y las demds disposiciones aplicables a la materia.

Articulo 6°. La Unidad contard con los recursos
humanos, materiales y financieros necesarios para su
funcionamiento, de conformidad con el presupuesto
que le sea autorizado por el Congreso. La Comisién
vigilard que se entreguen de manera oportuna a
la Unidad los recursos con que contard para cada
ejercicio fiscal y que deberdn estar asignados en el
presupuesto de egresos relativo al Poder Legislativo
del Estado de Michoacdn de Ocampo.

Capitulo I
Estructura Orgdnica 'y Atribuciones

Articulo 7°. Para el ejercicio de las atribuciones
y el despacho de los asuntos que le competen,
la Unidad contard con los servidores publicos y
dreas administrativas que se establezcan en la Ley,
este Reglamento y de acuerdo con el manual de
organizacién respectivo, que deberd ser sometido a
consideracién y autorizacién de la Comisién.

Articulo 8°. La Unidad para el cumplimiento de su
objeto y funciones contari con la estructura organica
siguiente:
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I. Titular de la Unidad;

II. Secretaria Técnica;

III. Delegacién Administrativa;

IV. Direccién de Auditorias, Entrega Recepcion y
Declaraciones.

V. Direccién de Recepcién de Denuncias e Investigacion;
Y

VI. Direccién de Substanciacién, Proyectos de
Resolucién y Recursos.

Ademds de la estructura anterior la Unidad contard
con el personal que se considere necesario para el
desemperfio de sus funciones acorde a su presupuesto
de egresos. La estructura anterior sélo podra ser
modificada por el Congreso del Estado previa
autorizacién de la Comisién.

Capitulo III
Del Titular de la Unidad

Articulo 9°. Son atribuciones del Titular de la
Unidad, ademas de las conferidas en el articulo 30 de
la Ley, las siguientes:

L. Representar legal y administrativamente a la Unidad;
II. Ejercer directamente o a través de las unidades o
dreas de la Unidad, las atribuciones previstas en el
articulo 27 de la Ley;

III. Rendir un informe trimestral sobre su gestién a
la Comisién, a mds tardar el tltimo dia habil del mes
inmediato posterior al periodo que se informe;

IV. Ser integrante del Comité de Direccién de la
Auditoria Superior de Michoacan;

V. Delegar la representacion legal y atribuciones en los
servidores publicos de la Unidad;

VI. Decidir sobre la permanencia del personal
designado por la Comisién con base a su respectivo
desemperio;

VII. Nombrar encargados de las Direcciones,
Departamentos, Areas o Unidades Administrativas
de la Unidad, hasta en tanto la Comisién emita el
respectivo nombramiento;

VIII. Asignar actividades y en su caso comisionar a
reuniones, comités, o eventos oficiales al personal de
la Unidad, de igual forma habilitar personal para la
realizacion de las funciones de la Unidad;

IX. Firmar y autorizar documentos derivados de sus
atribuciones;

X. Certificar y hacer constar, documentos y actos o
circunstancias, de su competencia;

XI. Establecer los horarios de oficina y atencién de
la Unidad;

XII. Proponer a la Comisién cambios en la estructura
y modificaciones al presente Reglamento, asi como a

los manuales de organizacién y de procedimientos,
para la aprobacién respectiva del Congreso;

XIII. Presentar anualmente a la Comision, a mas tardar
el ultimo dia hébil del mes de enero, el programa de
actividades de la Unidad, el cual deberd contemplar
un plan anual de auditorias, para su respectiva
aprobacién;

XIV. Proponer a la Comisién el presupuesto de
egresos de cada ejercicio fiscal de la Unidad, para su
aprobacién por el Congreso;

XV. Suscribir convenios de colaboracién previa
autorizacion de la Comision;

XVI. Intervenir como Autoridad Resolutora en los
Procedimientos de Responsabilidades Administrativas,
de conformidad con la normatividad aplicable; y;
XVIIL Las demads que establezcan este Reglamento, los
acuerdos de la Comision, el Titular de la Unidad, y la
normatividad aplicable.

Capitulo IV
Unidades Administrativas

SECRETARIA TECNICA

Articulo 10. La Secretaria Técnica, tendra las
siguientes atribuciones:

I. Auxiliar al Titular de la Unidad en los asuntos de
su competencia;

II. Coordinar y dar seguimiento a los proyectos que
contemplen la participacién de diversas unidades
administrativas;

III. Coordinar y atender la correspondencia del Titular
de la Unidad;

IV. Elaborar y proponer al Titular de la Unidad el
programa de actividades de su drea e integrar el de
la Unidad;

V. Coordinar la elaboracién del proyecto de presupuesto
anual de la Unidad conjuntamente con la Delegacién
Administrativa, de igual forma recabar y concentrar
la informacion del informe trimestral del Titular de
la Unidad;

VL. Proponer al Titular de la Unidad los indicadores de
desemperio parala evaluacion de las labores realizadas
por ésta;

VII. Proponer al Titular de la Unidad politicas,
programas y planes para el mejoramiento y
modernizacion de ésta;

VIII. Proponer al Titular de la Unidad convenios
de colaboraciéon o contratos con instituciones de
educacién superior, asociaciones civiles, colegios de
profesionistas, y demds instituciones nacionales e
internacionales en materia de evaluacién y control,
fiscalizacién y rendicién de cuentas, asi como de
capacitacién para el personal de la Unidad;
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IX. Someter a la consideracién del Titular de la Unidad
el proyecto del programa anual de capacitacion para
el personal.

X. Supervisar el proceso de evaluacién del cumplimiento
de las metas y objetivos del programa operativo anual.
XI. Proponer y acordar con el Titular de la Unidad
la resolucién de los asuntos cuya tramitacién se
encuentre dentro del &mbito de su competencia;
XIIL. Instrumentar, por acuerdo del Titular de la
Unidad, mecanismos de control para verificar que
el ejercicio del presupuesto y los indicadores de
desemperfio de la Unidad se apeguen a las disposiciones
vigentes;

XIII. Suscribir los actos y documentos que emitan con
motivo del ejercicio de sus atribuciones;

XIV. Supervisar al personal a su cargo;

XV. Fungir como enlace permanente con la Secretaria
Técnica de la Comisién; y,

XVI. Las demds que establezcan este Reglamento, los
acuerdos de la Comisién, el Titular de la Unidad, el
Manual de Organizacién y la normatividad aplicable.

DELEGACION ADMINISTRATIVA

Articulo 11. La Delegacion Administrativa, tendrd
las siguientes atribuciones:

L. El ejercicio, control y comprobacién del presupuesto
asignado a la Unidad;

II. Registrar contablemente las operaciones financieras
de la Unidad, asi como elaborar, presentar y validar la
informacién contable relativa a los estados financieros
trimestrales y de la cuenta publica anual;

II. Coordinar y elaborar el proyecto de presupuesto
anual de la Unidad conjuntamente con la Secretaria
Técnica, asi como el informe de su ejercicio anual;
IV. Realizar las gestiones administrativas ante la
Comisidn, el Congreso o el drea competente, para la
suministracién de recursos financieros, humanos y
materiales a la Unidad;

V. Administrar los recursos financieros, humanos y
materiales de la Unidad conforme a la normatividad
aplicable al gasto publico;

VI. Realizar las conciliaciones presupuestales con
las dreas administrativas del Congreso y proponer al
Titular de la Unidad las adecuaciones presupuestarias
que se requieran;

VII. Coordinarse con el Secretario Técnico en la
elaboracion del programa operativo anual;

VIII. Desarrollar, administrar e implementar los
sistemas y procesos que en materia de tecnologias de la
informacién y de la comunicacién requiera la Unidad;
IX. Tramitar ante la Secretaria de Administraciéon y
Finanzas del Congreso, los movimientos del personal

de la Unidad y llevar el control administrativo del
mismo;

X. Elaborar y proponer al Titular de la Unidad el
programa de actividades de su area;

XI. Llevar el registro e inventario los bienes de la
Unidad;

XII Informar al Titular de la Unidad sobre el ejercicio
y control del gasto de la Unidad;

XIII. Suscribir los actos y documentos que emitan con
motivo del ejercicio de sus atribuciones;

XIV. Supervisar al personal a su cargo; y,

XV. Las demas que establezcan este Reglamento, los
acuerdos de la Comisién, el Titular de la Unidad, y la
normatividad aplicable.

DE L0s DIRECTORES Y JEFES DE DEPARTAMENTO

Articulo 12. Son atribuciones generales de los
Directores:

I. Acordar con el Titular de la Unidad el despacho de
los asuntos relacionados con la direccién a su cargo
o los programas cuya coordinacién se les hubieren
asignado;

II. Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de
las funciones y la ejecucién de los programas de
la direccién a su cargo, de conformidad con este
Reglamento, instrumentos normativos, normas
técnicas, indicadores y metodologias para evaluar el
desempefio que apruebe la Comisién;

III. Proponer al Titular de la Unidad la normativa
necesaria para el mejor desemperio de sus atribuciones;
IV. Aportar la informacién que le corresponda
para formular el proyecto de presupuesto anual
de la Unidad, asi como la informacién que le sea
solicitada por la Secretaria Técnica y la Delegacion
Administrativa,

V. Participar, en el &mbito de su competencia, en el
andlisis y contestacién de los documentos que envie
la Auditoria Superior u otras dependencias;

VI. Proporcionar los elementos para la elaboracién,
implementacién y seguimiento de los sistemas de
evaluacién del desemperio de la Unidad y los que
se utilicen para evaluar a la Auditoria Superior, asi
como los sistemas de seguimiento que requiera para
su correcto funcionamiento;

VII Coordinarse con sus subalternos para acordar el
tramite y resolucién de los asuntos de su competencia;
VIII. Proponer y acordar con el Titular de la Unidad
la resolucién de los asuntos cuya tramitacion se
encuentre dentro del 4mbito de su competencia;

IX. Elaborar y proponer al Titular de la Unidad el
programa de actividades de su drea;

X. Supervisar al personal a su cargo;

XI. Participar en las reuniones de la Unidad o aquellas
alas que sea comisionado por el Titular de la Unidad;
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XII. Suscribir los actos y documentos que emitan con
motivo del ejercicio de sus atribuciones;

XIIIL Rendir y presentar al Titular de la Unidad un
informe anual de actividades; y,

XIV. Las demds que establezcan este Reglamento, los
acuerdos de la Comision, el Titular de la Unidad, y la
normatividad aplicable.

Articulo 13. Ademds de las atribuciones especificas
que otorga este Reglamento, en general los Jefes de
Departamento tendran las siguientes atribuciones:

I. Acordar con la Direccién del drea a la que
corresponda, el despacho de los asuntos relacionados
con el Departamento a su cargo;

II. Proponer y acordar con la Direccién del 4rea a la
que corresponda, la resolucién de los asuntos de su
competencia;

III. Representar al Titular de la Unidad o al de la
Direccion del drea a la que corresponda, en reuniones
de trabajo o eventos oficiales;

IV. Suscribir los actos y documentos que emitan con
motivo del ejercicio de sus atribuciones;

V. Rendiry presentar ante las Direcciones de las dreas
que pertenezcan un informe anual de actividades;
VL. Supervisar al personal a su cargo; y,

VIIL Las demds que establezcan este Reglamento, los
acuerdos de la Comision el Titular de la Unidad, y la
normatividad aplicable.

DIRECCION DE AUDITORIAS,
ENTREGA-RECEPCION Y DECLARACIONES

Articulo 14. Son atribuciones de la Direccién de
Auditorias, Entrega Recepcion y Declaraciones:

I. Presentar al Titular de la Unidad, a mas tardar
diez dias naturales posteriores a la recepcién de la
propuesta que turne la Jefatura de Departamento de
Auditorias, el programa anual de Auditorias;

II. Realizar auditorias para verificar y evaluar el
desemperfio y el cumplimiento de metas e indicadores
de la Auditoria Superior, asi como la debida aplicacién
de los recursos a cargo de ésta;

III. Presentar al Titular de la Unidad la planeacién y
programacién de auditorias a las diversas dreas que
integran la Auditoria Superior;

IV. Realizar las auditorias que determine el Titular
de la Unidad o la Comisién, a la Auditoria Superior;
V. Derivado de las denuncias que reciba la Direccién
de Recepcién y Denuncias, realizar las auditorias que
con motivo de ellas procedan conforme a derecho;
VI. Presentar al Titular de la Unidad y suscribir los
resultados de las auditorias realizadas;

VII. Proponer al Titular de la Unidad medidas,
acciones, estrategias y mecanismos de control interno
para la Auditoria Superior;

VIII. Informar al Titular de la Unidad sobre las
probables responsabilidades administrativas y
los actos u omisiones que pudieran constituir
delitos imputables a los servidores publicos de la
Auditoria Superior y turnar el informe de presuntas
irregularidades a la Direccién de Investigacion;

IX. Suscribir los resultados de Auditorias de forma
conjunta con el Departamento de Auditorias;

X. Coordinar los trabajos de andlisis del informe
de resultados y generar los informes respectivos,
asi como proponer las conclusiones y, en su caso,
recomendaciones respectivas a la Auditoria Superior
O sus areas;

XI. Verificar los resultados obtenidos por la Auditoria
Superior en la revisién de la cuenta publica para
preparar los andlisis técnicos que sean necesarios para
la Comisién;

XII. Evaluar el contenido de los informes de las
revisiones practicadas por la Auditoria Superior,
clasificary analizar sus observacionesy, de conformidad
con los resultados, proponer al Titular de la Unidad
las acciones pertinentes;

XIII. Presentar la propuesta de la metodologia y el
cronograma de actividades para las auditorias y el
analisis del informe de resultados;

XIV. Analizar y evaluar los programas de auditorias
para la revisién de la cuenta ptblica y verificar que
sean congruentes con los objetivos trazados por la
Comisién y con el programa de actividades de la
Auditoria Superior;

XV. Coordinar el anélisis de los informes semestrales
de solventacion de observaciones y resarcimientos
al erario que la Auditoria Superior entregue a la
Comisidn, y participar en las tareas de evaluacion
técnica del proceso de solventacién previa autorizaciéon
de la Comision;

XVI. Realizar un informe de los registros que la
Auditoria Superior tenga sobre la ejecucion de cobros,
montos recuperados y resarcimientos operados que
deriven de la prictica de auditorias, y conciliar dicha
informacién con los informes de la Secretaria de
Administracién y Finanzas del Congreso, para su
remisién a la Comision;

XVII. Auxiliar al Titular de la Unidad en la elaboracién
del documento de conclusiones derivadas del andlisis
del informe de resultados, para turnarlo, a efecto de
ser entregado a la Comision;

XVII. Proponer al Titular de la Unidad para su
andlisis y aprobacién por la Comisién los indicadores
y sistemas de evaluacion del desemperio de la Auditoria
Superior, asi como los sistemas de seguimiento a las
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observaciones y acciones que promuevan tanto la
Unidad como la Comisién;

XIX. Disenar el sistema de seguimiento que utilice la
Unidad para dar la atencién a las recomendaciones
formuladas a la Auditoria Superior que deriven del
andlisis del informe de resultados, y realizar los anilisis
de procedencia respecto de la informacién que se
aporte para atenderlas, asi como proponer al Titular
de la Unidad el proyecto de solventacién cuando asi
corresponda, para que se someta a consideracion de
la Comisién;

XX. Opinar sobre el andlisis que entregue la Auditoria
Superior a la Comisién sobre el informe de avance de
gestion financiera;

XXI. Recibir, llevar el control y registro
de las Declaraciones que conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacin de Ocampo, deban presentar los servidores
publicos de la Auditoria Superior

XXII Llevar el registro patrimonial de los servidores
publicos de la Auditoria Superior de Michoacan;
XXIII. Implementar el sistema de evolucién patrimonial
de los servidores ptblicos de la Auditoria Superior y
realizar las verificaciones aleatorias a las declaraciones
patrimoniales, fiscal y de conflicto de intereses;
XXIV. Verificar la posible actualizacién de conflicto
de intereses de los servidores ptiblicos de la Auditoria
Superior;

XXV. Participar en la entrega recepcién de unidades
administrativas de la Auditoria Superior de Michoacan;
XXVI. Coordinar y supervisar la evaluacién del
desempefio de la funcién de fiscalizacién de la
Auditoria Superior; y,

XXVIIL Las demds que establezcan este Reglamento,
los acuerdos de la Comisién, el Titular de la Unidad, el
Manual de Organizacién y la normatividad aplicable.

Articulo 15. La Direccién de Auditorias, Entrega
Recepcion y Declaraciones, para el mejor ejercicio de
sus atribuciones y en apoyo a sus labores, contard con
el Departamento de Auditorias, el Departamento de
Entrega Recepciény el Departamento de Declaraciones.

Articulo 16. El Departamento de Auditorias, tendra
las siguientes atribuciones:

I. Proponer a la Direccién de Auditorias, Entrega
Recepcién y Declaraciones, el programa anual de
auditorias, a mds tardar diez dias naturales a partir
de la aprobacién expresa o ticita del correspondiente
plan anual de fiscalizacién de las cuentas publicas
de las haciendas estatal y municipales por parte del
Congreso;

II. Llevar acabo las auditorias previstas en el programa
anual de auditorias;

III. Llevar acabo las auditorias para verificar el
desemperfio y el cumplimiento de metas e indicadores
dela Auditoria Superior, asi como la debida aplicacion
de los recursos a cargo de ésta;

IV. Elaborar la planeacién y programacién de
auditorias a las diversas dreas que integran la Auditoria
Superior;

V. Realizar las auditorias que determine la Direccién
de Auditorias, Entrega Recepcion y Declaraciones;
VL Presentar y suscribir a la Direccién de Auditorias,
Entrega Recepcién y Declaraciones, el resultado de
las auditorias;

VII. Auxiliar a la Direccién de Auditorias, Entrega
Recepcién y Declaraciones, en los trabajos de analisis
y de elaboracién del informe de resultados y generar
los informes respectivos, asi como proponer las
conclusiones y recomendaciones respectivas;

VIII. Realizar las verificaciones de los resultados
obtenidos por la Auditoria Superior en la revisién
de la cuenta publica, e informar a la Direccién de
Auditorias, Entrega Recepcion y Declaraciones;

IX. Presentar a la Direccién de Auditorias, Entrega
Recepcién y Declaraciones, las evaluaciones y el
contenido de los informes de las revisiones practicadas
por la Auditoria Superior, clasificar y analizar sus
observaciones, de conformidad con los resultados.
X. Proponer la metodologia y el cronograma de
actividades para las auditorias y el andlisis del informe
de resultados;

XI. Auxiliar a la Direccién de Auditorias, Entrega
Recepcién y Declaraciones, en el andlisis de los
informes semestrales de solventacion de observaciones
y resarcimientos al erario que la Auditoria Superior
entregue a la Comisién, y participar en las tareas de
evaluacion técnica del proceso de solventacién previa
autorizacion de la Comision;

XII. Elaborar el informe de los registros que la
Auditoria Superior tenga sobre la ejecucion de cobros,
montos recuperados y resarcimientos operados que
deriven de la practica de auditorias, y cotejar dicha
informacién con los informes de la Secretaria de
Finanzas y Administracion;

XML Llevar el sistema de seguimiento que utilice la
Unidad para dar la atencién a las recomendaciones
formuladas a la Auditoria Superior que deriven del
andlisis del informe de resultados, y realizar los analisis
de procedencia respecto de la informacién que se
aporte para atenderlas;

XIV. Emitir y presentar a la Direccién de Auditorias,
Entrega Recepcién y Declaraciones, la opinion sobre
el andlisis que entregue la Auditoria Superior a la
Comisién sobre el informe de avance de gestién
financiera;

XV. Establecer con base en la informaciodn,
documentacién o cualquier otra evidencia o elemento



Gaceta Parlamentaria No. 069 K bis - Morelia, Michoacdn, 28 de diciembre 2019 9

probatorio los hallazgos y observaciones derivadas de
las auditorias realizadas, lo anterior de conformidad
con la normatividad aplicable en la materia;

XVI. Determinar con base a la informacién,
documentacién o cualquier otra evidencia o elemento
probatorio presentada por la Auditoria Superior,
sus dreas o por sus servidores publicos, si fueron
solventadas las observaciones derivadas de las
auditorias realizadas, lo anterior de conformidad con
la normatividad aplicable en la materia;

XVII. Realizar evaluaciones al desemperfio a la
Auditoria Superior y a sus unidades administrativas;
XVIII. Realizar las auditorias conforme a la
normatividad aplicable en la materia implementando
a su vez las mejores pricticas en materia de auditoria
previa autorizacién de la Comision; y,

XIX. Las demds que establezcan este Reglamento, los
acuerdos de la Comisién, el Titular de la Unidad, y la
normatividad aplicable.

Articulo 17. El Departamento de Entrega Recepcion,
tendr4 las siguientes atribuciones:

I. Llevar la entrega recepcién de unidades
administrativas de la Auditoria Superior de Michoacan;
II. Elaborar los formatos de las entregas recepcién y
levantar el acta respectiva;

III. Verificar el inventario de bienes enlistados en la
entrega recepcién; asi como verificar los recursos
financieros, humanos y materiales referidos en
los formatos de entrega recepcién y conciliar la
informacion;

IV. Verificar la informacién y documentacién que
presenten las unidades administrativas de la Auditoria
Superior durante los procesos de entrega recepcién;
V. Informar al Director de Auditorias, Entrega
Recepcién y Declaraciones respecto de las
irregularidades o inconsistencias detectadas en los
inventarios, informacién y documentacién relativos
a las entregas recepciones;

VI. Establecer las fechas, lugares y horarios para la
realizacién de las entregas recepcion de las unidades
de la Auditoria Superior;

VIL Proponer a la Direccién de Auditorias, Entrega
Recepcion y Declaraciones, los lineamientos y la guia
de entrega recepcion de las unidades administrativas
de la Auditoria Superior, para su autorizacién por el
Titular de la Unidad y su aprobacién por la Comisién;
VIIIL. Llevar un control y registro de las entregas
recepcién que lleve a cabo; y,

IX. Las demds que establezcan este Reglamento, los
acuerdos de la Comisién, el Titular de la Unidad, y la
normatividad aplicable.

Articulo 18. Son atribuciones del Departamento de
Declaraciones, las siguientes:

I. Implementar sistemas y mecanismos para la
presentacion de declaracién patrimonial de los
servidores publicos de la Auditoria Superior, de
conformidad con lo dispuesto por la normatividad
aplicable;

II. Vigilar, y en su caso requerir, que los servidores
publicos de la Auditoria Superior, presenten sus
declaraciones en los plazos establecidos en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacin;

III. Implementar el sistema de evolucién patrimonial
de los servidores publicos de la Auditoria Superior;
IV. Realizar las verificaciones aleatorias a
las declaraciones patrimoniales, constancia de
presentacion de declaracién fiscal, y de conflicto de
intereses e informar de los resultados a la Direccién de
Auditorias, Entrega Recepcién y Declaraciones, para
los efectos a que haya lugar;

V. Determinar la situacién o posible actualizaciéon de
algan conflicto de interés de los servidores pablicos de
la Auditoria Superior, e informar de ello ala Direccién
de Auditorias, Entrega Recepcioén y Declaraciones, para
los efectos a que haya lugar;

VL. Dar seguimiento de la evolucién y realizar la
verificacién de la situacién patrimonial de los
servidores publicos de la Auditoria Superior;

VIL En los casos que proceda, solicitar a los servidores
publicos de la Auditoria Superior, copia de su
declaracion fiscal;

VIIL. Informar a la Direccién de Auditorias, Entrega
Recepcién y Declaraciones, los casos en los que no
se justifique el incremento en el patrimonio de los
servidores publicos de la Auditoria Superior, para el
efecto de que se realicen las investigaciones, auditorias
o denuncias penales respectivas;

IX. Requerir a los servidores publicos de la Auditoria
Superior, la informacién y documentacién
que estime necesaria para la verificacién de la
evolucién patrimonial, en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacdn de Ocampo; y,

X. Las demds que establezcan este Reglamento, los
acuerdos de la Comisién, el Titular de la Unidad, y la
normatividad aplicable.

DIRECCION DE RECEPCION DE
DENUNCIAS E INVESTIGACION

Articulo 19. Son atribuciones de la Direccién de
Recepcién de Denuncias e Investigacion las siguientes:

L. Establecer sistemas y mecanismos paralarecepcion de
quejas o denuncias respecto de posibles irregularidades
o faltas administrativas de los servidores publicos de
la Auditoria Superior;
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II. Recibir denuncias de faltas administrativas
atribuibles al titular de la Auditoria Superior,
auditores especiales y demads servidores publicos de la
Auditoria Superior, para el inicio de las investigaciones
respectivas;

III. Llevar un registro y control de las denuncias que
se presenten en contra de los servidores ptblicos de
la Auditoria Superior;

IV. Recibir los resultados de las auditorias que realice
la Direccién de Auditorias, Entrega Recepcién y
Declaraciones, a fin de iniciar las investigaciones que
correspondan;

V. Investigar los actos u omisiones de los servidores
publicos de la Auditoria Superior que, pudieran
constituir posibles irregularidades o faltas
administrativas;

VI. Coordinarse con otras autoridades para el
seguimiento y fortalecimiento de las investigaciones
que realice;

VII Requerir la informacién, documentos o cualquier
otro elemento de verificacién, evidencia o prueba, para
la realizacién de las investigaciones respectivas;

VIII. Llevar el registro, control y archivo de los
expedientes que integre incluyendo los Informes de
Presunta Responsabilidad Administrativa;

IX. Realizar las investigaciones en los términos de la
normatividad aplicable;

X. Calificar las faltas administrativas como graves
o no graves, e incluir dicha calificacién fundada y
motivada en el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa;

XI. Suscribir los informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa de forma conjunta con el Departamento
de Investigacion;

XII. Turnar a la autoridad sustanciadora competente el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
de conformidad con el tipo de falta administrativa y
conforme a la normatividad aplicable;

XII Realizar los acuerdos de conclusiéon y archivo
de expedientes en los términos de la normatividad
aplicable al procedimiento;

XIV. Recibir la impugnacién contra la calificacién
de la falta administrativa o contra la abstencién de
dar inicio al Procedimiento de Responsabilidades
Administrativas, y turnarla a la autoridad competente
en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacin de
Ocampo;

XV. Conocer e investigar las inconformidades que
presenten los proveedores o contratistas, por el
incumplimiento de las disposiciones aplicables para
la Auditorfa Superior en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asf como de obras ptiblicas
y servicios relacionados con las misma; y,

XVI. Las demds que establezcan este Reglamento, los
acuerdos de la Comisidn, el Titular de la Unidad, el
Manual de Organizacién y la normatividad aplicable.

Articulo 20. La Direccién de Recepcién de Denuncias
e Investigacién, para el mejor ejercicio de sus
atribuciones y en apoyo a sus labores, contard con
el Departamento de Recepcién de Denuncias y el
Departamento de Investigacion.

Articulo 21. Son atribuciones del Departamento de
Recepcién de Denuncias:

I. Llevar el sistema de quejas y denuncias que para tal
efecto establezca la Unidad;

II. Elaborar y proponer a la Direccién de Recepcién
de Denuncias e Investigacion, los formatos de quejas
o denuncias;

III. Elaborar documentos y emitir informacién que
facilite la presentacion de quejas o denuncias;

IV. Proponer ala Direcciéon de Recepcion de Denuncias
e Investigacién los mecanismos de recepciéon de
denuncias;

V. Dar seguimiento a las quejas o denuncias
presentadas, a efecto de que se realicen auditorias o
el inicio de la investigacién respectiva;

VL. Llevar el archivo, control y seguimiento de las
denuncias recibidas;

VIL Rendir a la Direccién de Recepcién de Denuncias
e Investigacién un informe mensual sobre las quejas
y denuncias recibidas;

VIII. Solicitar informacién a las areas o unidades
administrativas de la Auditoria Superior, para
la debida atencién o integracién de las quejas o
denuncias;

IX. Elaborar propuestas, opiniones o recomendaciones
para la mejor atencién, prestacion de servicios y
realizacion de funciones de la Auditoria Superior y
sus servidores publicos; las propuestas, opiniones
o recomendaciones deberdn ser presentadas a la
Direccién de Recepcién de Denuncias e Investigacion
para el visto bueno del Titular de la Unidad;

X. Coadyuvar y coordinarse con el Departamento de
Auditorias y el Departamento de Investigacion, para
la atencién y seguimiento de las quejas o denuncias; y,
XI. Las demads que establezcan este Reglamento, los
acuerdos de la Comision, el Titular de la Unidad, y la
normatividad aplicable.

Articulo 22. El Departamento de Investigacién,
tendrd las siguientes atribuciones:

L. Dar seguimiento a los resultados de las auditorias
a través de los informes de presuntas irregularidades,
Entregas Recepciones y Declaraciones que les sean
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turnados, a fin de iniciar las investigaciones que
correspondan;

II. Realizar y llevar a cabo las investigaciones de
actos u omisiones de los servidores publicos de la
Auditoria Superior que pudieran constituir posibles
irregularidades o faltas administrativas;

III. Requerir la informacién, documentos o cualquier
otro elemento de verificacion, evidencia o prueba, para
la realizacion de las investigaciones respectivas;

IV. Presentar a la Direccién de Recepcion de Denuncias
e Investigacién, la propuesta sobre la calificacion de las
faltas administrativas en graves o no graves;

V. Integrar el expediente de presunta responsabilidad
con motivo de las investigaciones que realice;

VL Llevar el registro y control de los Informes de
Presunta Responsabilidad Administrativa;

VII. Informar a la Direccién de Recepcién de
Denuncias e Investigacion, sobre los actos u omisiones
de los servidores publicos de la Auditoria Superior
que pudieran constituir conductas delictivas de tipo
penal; a fin de que el Titular de la Unidad realice las
acciones que en derecho proceden;

VIII. Proponer a la Direccion de Recepcién de
Denuncias e Investigacion, los acuerdos de conclusién
y archivo de expedientes en los términos de la
normatividad aplicable al procedimiento;

IX. Coordinarse con el Departamento de Auditorias
y el Departamento de Recepcién de Denuncias, para
la recepcion de la informaciéon y documentacién
necesaria para el inicio de las investigaciones que
realice;

X. Realizar las investigaciones de conformidad a la
normatividad aplicable, e Implementar las mejores
practicas en la materia en las investigaciones, éstas
ultimas con aprobacién de la Comision; y,

XI. Las demds que establezcan este Reglamento, los
acuerdos de la Comisién, el Titular de la Unidad, y la
normatividad aplicable.

DIRECCION DE SUBSTANCIACION,
PROYECTOS Y RECURSOS

Articulo 23. Son atribuciones de la Direccién de
Sustanciacién, Proyectos y Recursos, las siguientes:

L. Intervenir en el Procedimiento de Responsabilidades
Administrativas en calidad de Autoridad
Substanciadora, de conformidad con la normatividad
aplicable a la materia;

II. Recibir y acordar sobre la admisién de los Informes
de Presunta Responsabilidad Administrativa;

III. Determinar sobre el inicio del Procedimiento de
Responsabilidades Administrativas en los términos
del articulo 101 de la Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado de Michoacin de
Ocampo;

IV. Desahogar las actuaciones conducentes dentro del
Procedimiento de Responsabilidades Administrativas,
conforme a la normatividad aplicable;

V. Hacer uso de las medidas de apremio para hacer
cumplir sus determinaciones;

VI. Recibir la solicitud de medidas cautelares dentro del
Procedimiento de Responsabilidades Administrativas,
en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan;

VII. Recibir y pronunciarse sobre la admisién de
pruebas que se ofrezcan dentro del Procedimiento
de Responsabilidades Administrativas conforme a la
normatividad aplicable;

VIII. Elaborar el proyecto de resolucién del
Procedimiento de Responsabilidades Administrativas
y remitirlo al Titular de la Unidad para que resuelva
en definitiva, por lo que ve a faltas administrativas
no graves;

IX. Recibir y resolver los incidentes y acumulacién,
durante el Procedimiento de Responsabilidades, que
de manera expresa no correspondan a la Autoridad
Resolutora de conformidad con la normatividad
aplicable a la materia;

X. Elaborar el proyecto de resolucion de los incidentes
que de manera expresa correspondan a la Autoridad
Resolutora, para que esta resuelva de manera
definitiva, de conformidad con la normatividad
aplicable a la materia;

XI. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que
emita ante las diversas instancias jurisdiccionales e
interponer los medios de defensa que procedan en
contra de las resoluciones emitidas por el Tribunal de
Justicia Administrativa, cuando la Unidad sea parte en
esos procedimientos; y,

XII. Las demds que establezcan este Reglamento, los
acuerdos de la Comisién, el Titular de la Unidad, y la
normatividad aplicable.

Articulo 24. La Direcciéon de Sustanciacidn,
Proyectos y Recursos, para el mejor ejercicio de sus
atribuciones y en apoyo a sus labores, contard con el
Departamento de Substanciacion, el Departamento
de Proyectos de Resolucién y el Departamento de
Recursos y Defensa Juridica.

Articulo 25. El Departamento de Substanciacién,
tendra las siguientes atribuciones:

I. Auxiliar y representar a la Direccion de Sustanciacion,
Proyectos y Recursos, en los Procedimientos de
Responsabilidades Administrativas;

II. Elaborar la propuesta de admisién de los Informes
de Presunta Responsabilidad Administrativa;
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III. Tramitar los incidentes y acumulacién
que se presenten durante el Procedimiento de
Responsabilidades, que de manera expresa no
correspondan a la Autoridad Resolutora de
conformidad con la normatividad aplicable a la
materia; y remitir los expedientes respectivos al
Departamento de Proyectos de Resolucion;

IV. Proponer a la Direccién de Sustanciacién, Proyectos
de Resolucién y Recursos, las medidas de apremio para
hacer cumplir sus determinaciones, asi como darle
el seguimiento a la ejecucién y cumplimiento de las
mismas;

V. Dar seguimiento al tramite, vigilar la ejecucién
y cumplimiento de las medidas cautelares que
se soliciten y decreten en el Procedimiento de
Responsabilidades Administrativas;

VI. Vigilar la ejecuciéon y cumplimiento de las
medidas cautelares decretadas en el Procedimiento
de Responsabilidades Administrativas;

VII. En caso de incumplimiento a las medidas
de apremio y medidas cautelares, informar
inmediatamente a la Direccién de Sustanciacion,
Proyectos y Recursos, para que se tomen las medidas
y acciones que en derecho procedan;

VIII. Asistir a la Direccién de Sustanciacién, Proyectos
y Recursos, en el desahogo de las audiencias,
pruebas y diligencias, durante el Procedimiento de
Responsabilidades Administrativas conforme a la ley
aplicable a la materia;

IX. Llevar la integracién, registro, control, guarda
y archivo de los expedientes con motivo de los
Procedimientos de Responsabilidades Administrativas;
Y

X. Las demds que establezcan este Reglamento, los
acuerdos de la Comisién, el Titular de la Unidad, y la
normatividad aplicable.

Articulo 26. El Departamento de Proyectos de
Resolucién, tendra las siguientes atribuciones:

I. Presentar a la Direccién de Sustanciacién, Proyectos
de Resolucién y Recursos, la propuesta de proyecto de
resolucién del Procedimiento de Responsabilidades
Administrativas, en el caso de las faltas administrativas
no graves;

II. Elaborar el proyecto de Resolucién de los incidentes
y acumulacién que corresponda resolver a la Direccion
de Sustanciacién, Proyectos de Resolucién y Recursos,
III. Presentar a la Direccién de Sustanciacion,
Proyectos de Resolucion y Recursos, la propuesta del
proyecto de resolucién de los recursos que de manera
expresa correspondan a la Autoridad Resolutora;

IV. Elaborar las propuestas o proyectos de resolucién,
que le sean asignados por el Titular de la Unidad;

V. Las demds que establezcan este Reglamento, los
acuerdos de la Comisién, el Titular de la Unidad, y la
normatividad aplicable.

Articulo 27. El Departamento de Recursos y Defensa
Juridica, tendra las siguientes atribuciones:

I. Auxiliar al Titular de la Unidad en la tramitacion
del recurso de revocacion, de conformidad con la
normatividad aplicable a la materia;

I1. Elaborar el proyecto de resolucién del Recurso de
Revocacién, para que el Titular de la Unidad resuelva
en definitiva;

II. Auxiliar al Titular de la Unidad y a la Direccién de
Substanciacién, Proyectos de Resolucién y Recursos,
en la tramitacién del Recurso de Reclamacion, de
conformidad con la normatividad aplicable;

IV. Elaborar el proyecto de resolucién del Recurso de
Reclamacion, para que el Titular de la Unidad o la
Direccién de Substanciacion, Proyectos de Resolucién
y Recursos resuelvan en definitiva;

V. Elaborar la contestacién a los recursos o juicios en
los que la Direccién de Substanciacién, Proyectos de
Resolucién y Recursos, sea parte;

VI. Auxiliar al Titular de la Unidad, en la defensa
juridica de las resoluciones que emita ante las diversas
instancias jurisdiccionales e interponer los medios de
defensa que procedan en contra de las resoluciones
emitidas por el Tribunal de Justicia Administrativa,
cuando la Unidad sea parte en esos procedimientos;
VIIL Las demds que establezcan este Reglamento, los
acuerdos de la Comisién, el Titular de la Unidad, y la
normatividad aplicable.

Capitulo V
De las Ausencias

Articulo 28. Las ausencias temporales del Titular
de la Unidad que no excedan de diez dias habiles
no requerirdn de autorizacién de la Comisidn,
sin embargo en todo caso deberd notificar con
oportunidad y justificar el motivo de las mismas ante
la referida Comisién. En caso de que las ausencias
excedan del anterior término, se requerird autorizacion
de la Comision.

Durante las ausencias temporales, el despacho y
resoluciéon de los asuntos de su competencia quedaran
a cargo de los directores en el siguiente orden de
prelacion:

I. Direccién de auditorias, entrega recepcién y
Declaraciones.

I1. Direccién de recepcién de denuncias e investigacion.
II. Direccién de substanciacién, proyectos y recursos.
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En caso de ausencia definitiva del Titular de la
Unidad, la Comisién dara cuenta al Congreso, para
dar inicio al procedimiento a que refiere el articulo
28 de la Ley.

Articulo 29. En caso de ausencia temporal de los
Directores que no exceda de diez dias habiles, éstos
deberan notificar con antelacién y justificar la misma
ante el Titular de Unidad, y la direccién y resolucién
delos asuntos de su competencia quedarin a cargo de
los siguientes servidores publicos:

I. En el caso del Director de auditorias, entrega
recepcion y Declaraciones, en el siguiente orden de
prelacién:

a. Jefe de departamento de auditorias
b. Jefe de departamento de entrega recepcion
c. Jefe de departamento de declaraciones

II. En el caso del Director de recepcion de denuncias
e investigacion:

a. Jefe de departamento de recepcién de denuncias
b. Jefe de departamento de investigacién

III. En el caso del Director de substanciacién, proyectos
y recursos:

a. Jefe de Departamento de Substanciacién
b. Jefe de Departamento de Proyectos de resolucién
c. Jefe de Departamento de Recursos

Las ausencias de los Directores requerirdn visto
bueno del Titular de la Unidad y serdn autorizadas
por la Comisién cuando excedan del término diez

dias habiles

En caso de ausencia definitiva de los directores, el
Titular de la Unidad designard un encargado y dara
cuenta ala Comisién para que ésta emita el respectivo
nombramiento.

Articulo 30. En caso de ausencia temporal de los Jefes
de Departamento que no exceda de diez dias habiles,
el Departamento y resolucién de los asuntos de su
competencia quedaran a cargo del personal del Area
seguin se trate, designado por los Directores.

Las ausencias de los jefes de departamento
requerirdn visto bueno del Director correspondiente y
seran autorizadas por el Titular de la Unidad cuando
excedan del término de diez dias hébiles.

En caso de ausencia definitiva de los Jefes de
Departamento, el Titular de la Unidad designard un

encargado y dard cuenta a la Comisién para que ésta
emita el respectivo nombramiento.

Capitulo VI
Del Régimen Laboral 'y Perfil Profesional
del Personal de la Unidad

Articulo 31. Los servidores pablicos de la Unidad
estardn sujetos a lo establecido en la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacin
de Ocampo y sus Municipios y la Ley, en lo que les
resulte aplicable.

El Titular de la Unidad serd responsable
administrativamente ante la Comisién y el Congreso;
todos los demds servidores publicos de la Unidad
dependen organizacional y jerdrquicamente en
forma directa del Titular de la Unidad. El personal
de la Unidad dependerd administrativamente de la
Comisién y serdn considerados como empleados
del Congreso del Estado de Michoacian de Ocampo,
para efectos laborales; por lo anterior estin sujetos
a lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacdn de
Ocampo bajo la competencia de la Contraloria Interna
del Congreso del Estado de Michoacan.

Articulo 32. El Titular de la Unidad, asi como los
titulares de las Direcciones de la misma, durante
el ejercicio de su encargo estardn obligados al
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12 de
la Ley.

Articulo 33. Para ser Titular de la Unidad se requiere
reunir los requisitos que sefiala el articulo 28 de la Ley.

En el caso de los Directores de Recepcién de
Denuncias e Investigacién y de Substanciacién,
Proyectos y Recursos, deberdn contar especificamente
con titulo y cédula profesional de Licenciado en
Derecho, ademads de los requisitos que se describen
en el siguiente parrafo.

Para ser secretario técnico, delegado administrativo
y director de auditorias, entrega - recepcién y
declaraciones, se requiere:

I. Ser mexicano, mayor de edad y en pleno ejercicio de
sus derechos civiles y politicos;

II. Contar con titulo y cédula profesional de
contador publico, licenciado en derecho, economia,
administracién, actuaria, o cualquiera otra relacionada
con actividades de fiscalizaciéon, evaluacién del
desempefio y control:

III. Gozar de buena reputacién y no haber sido
condenado por delito intencional;
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IV. No existir conflicto de intereses, entre las labores
que previamente haya realizado y las que deba realizar
en la Unidad, ni haber sido servidor publico de la
Auditoria Superior sino hasta un afio después a la
separacion de su cargo o puesto respectivo, y

V. Contar al dia de su designacién con una experiencia
minima de cinco afios en el ejercicio de su profesion.

Para el caso de los jefes de departamento y personal
operativo de la Unidad, deberan cumplir los mismos
requisitos sefialados en el parrafo anterior, con
excepcién de contar con tres y un afio de experiencia
en el ejercicio de su profesién, respectivamente.

Articulo 34. Todos los servidores ptblicos de
la Unidad, tendrdn la obligacién de presentar,
conforme a la normatividad aplicable en materia
de responsabilidades administrativas, la declaracién
de situacién patrimonial correspondiente, asi como
formular el acta de entrega-recepcién del despacho de
los asuntos correspondientes.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan
de Ocampo.

Segundo. Los asuntos promovidos con anterioridad
a la entrada en vigor del presente Reglamento,
continuaran su tramite hasta su conclusién, conforme
a las disposiciones aplicables al momento del inicio
de su tramitacion.

Tercero. Las propuestas de Manuales de Organizacion,
Procedimientos y Lineamientos de Operacién de la
Unidad, deberdn ser turnadas por el Titular de la
misma a la Comisién para su andlisis y discusién
dentro de los sesenta dias naturales posteriores a la
entrada en vigor del presente Reglamento.

Cuarto. Los asuntos no contemplados en el presente
Reglamento, serdn resueltos por la Comision.

Quinto. Notifiquese el presente Acuerdo al Titular
del Poder Ejecutivo del Estado para su publicacién en
el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacdn de Ocampo.

PALACIO DEL PODER LEGISLATIVO. Morelia,
Michoacidn de Ocampo, a los 20 veinte dias del mes
de diciembre de 2019 dos mil diecinueve.

Comision Inspectora de la Auditoria Superior de
Michoacdn: Dip. Marco Polo Aguirre Chévez, Presidente;

Dip. Miriam Tinoco Soto, Integrante; Dip. Cristina
Portillo Ayala, Integrante; Dip. Javier Estrada Cardenas,
Integrante; Dip. Baltazar Gaona Garcia, Integrante.
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