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Acta nimero 55 (cincuenta y cinco) de Sesion Ordinaria delyuntamiento
Constitucional de Buenavista, Michoacan.

En Buenavistdomatlan, Michoacan, Municipio del mismo nombre del Estado de Michd

can

de Ocampo, siendo las 09:00 nueve horas del dia viernes 7 (siete) de febrero del afio 2020

dos mil veinte, reunidos en el salon de sesiones «Fernando Chavez Lépez» de la Pri
Municipal de Buenavista, Michoacén, previa invitacion a reunion expresa poGerBiano
Zepeda Chavez, Presidente Municipal, responsable de la Comision de Gobe
Trabajo, Seguridad Publica y Proteccion Civil; C. Floridalma Luna Alvarez, Si
Municipal; el C. Profesor José Juan Ibarra Ramirez, Secretario gliftamiento; los
CC. Ing. Rafael Pedroza Pérez, Regidor de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, C
de Igualdad, Integracion y Diversidad Social; L.EERrla Maria Ruiz Paz, Regidora

s

Educacion Publica, Culturalurismo, déAsuntos Migratorios; Lic. Jordan Jesus Gab
Torres, Regidor de la Mujetuventud y del Deporte, Comisién de Estudios Reglamen

sidencia

acion,
ico

Mmision
al

P

rios

Aparece ordinariamente de lunes a viernegje Buenavista; C. Marffieresa Espinoz&apia, Regidora de Fomento Econdmicofe

Tiraje: 50 ejemplares
Esta seccién consta de 10 paginas

Precio por ejemplar:
$29.00 del dia
$ 37.00 atrasado

Para consulta en Internet:

www.periodicooficial. michoacan.gob.mx
www.congresomich.gob.mx

Correo electrénico
periodicooficial@michoacan.gob.mx

Industrial; C. Guadalupe Espinoza Ramos, Regidor de Ecologia y Desarrollo Rural, C
de Proteccion al Medismbiente y Cambio Climatico; C. Josefina Avila Gonzélez, Regi
de Salud yAsistencia Social, Comisién para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
Violencia; M.VZ. Paulo Martinez Cabrera, Regidor de Planeacion, Programagd

Datos Personales, Comision Permanente de Prevencion del Delito y Participacion Ci
como regidores de este periodo de Gobierno 2018-2021, todos ellos Integrantes del H
Ayuntamiento de Buenavista, Michoacan, reunidos con la finalidad de celebrar
ordinaria d&\yuntamiento, bajo el siguiente:

Desarrollo, Comision déransparenciddcceso a la Informacién Pablica 'y Protecciér:lie

ORDEN DEL DIA

1-...
2-...
3-...
4.-...
5-...
6.-...
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7-... objetivo primordial de esta administracion es la Reconstruccion
8.-... delTejido Social del Municipio, por lo que la seguridad publica es
9.- Presentacion, analisis y aprobacion en su caddatelal de uno de los ejes principales para conseguir dicho objetivo; por ello
Organizacion de la Direccion de Ecologia y Medidmbiente. se llegd a la conclusion de llevar a cabo la elaboracién y revision del
10.- Presentacion, analisis y aprobacion en su cabtedelal de Manual, el cual hoy se ha puesto a consideracion del H. Cabildo
Organizacién de la Direccion de Seguridad Publica para que de ser preciso pueda ser aprobaeloninada la
Municipal . participacion del Presidente, se realizé una exposicion dando lectura
11.-... atodos y cada uno de los apartados que conforman dicho Manual,
12.- ... los cuales fueron analizados por quienes se encontraban presentes
13.-... en la sala de sesiones y tras algunos comentarios expuestos por los
14.- - ... CC. Regidores y la C. Sindico Municipal se lleg6 a la conclusion de
15.- ... aprobar por unanimidad el citado Manual.

16.- .. ..

17.- ...

18.- ...

...................................................................................................... No habiendo méas asuntos que tratar se da por terminada la presente
.................................... Sesion Ordinaria d&yuntamiento, siendo las 17:00VP del dia

de su inicio, firmando para dejar constancia los que en ella
PUNTO NUMERO NUEVE . - Presentacion, andlisis y aprobacion  intervinieron, Damos Fe:
en su caso déMlanual de Organizacion de la Direccion de
Ecologia y MedioAmbiente. Dr. Gordiano Zepeda Chéavez, Presidente Municipal, Responsable

De la Comisién de Gobernacion, Trabajo, Seguridad Publica y
Dentro del punto nimero nueve, correspondié al C. GuadalupeProteccion Civil.- C. Floridalma Luna Alvarez, Sindico Municipal.-
Espinoza Ramos, Regidor de Ecologia y de Desarrollo Rural,Ing. Rafael Pedroza Pérez, Regidor de Desarrollo Urbano y Obras
Comisién de Proteccion al Meddanbiente y Cambio Climatico,  Publicas, Comision de Igualdad, Integracion y Diversidad Social.-
exponery dar a conocer en qué consiste el Manual de Organizaciéh.E.P Carla Maria Ruiz Paz, Regidora de Educacién Publica,
de la Direccion de Ecologia y Medimbiente. Para lo cual comenta  Cultura yTurismo; Comision dasuntos Migratorios.- Lic. Jordan
que la necesidad de aprobar este Manual surge tras la tendencia desus Gabrielorres, Regidor de la Mujeduventud y Deporte;
la actual administracion de normar todos los procesos que se lleva@omision de Estudios Reglamentarios de Buenavista.- C. Maria
a cabo, evitando con ello caer en irregularidades, omisiones o falta¥eresa Espinozdapia, Regidora de Fomento Econdémico e
gue nos generen problemas internos y externos; ademas de queledustrial.- C. Guadalupe Espinoza Ramos Regidor de Ecologia 'y
objetivo primordial de esta administracion es la ReconstrucciénDesarrollo Rural, Comisién de Proteccion al Medlinbiente y
del Tejido Social del Municipio, por lo que el cuidado del medio Cambio Climatico.- C. Josefina Avila Gonzélez, Regidora de Salud
ambiente es uno de los ejes principales para conseguir dichgy Asistencia Social; Comisién para Prevenir y Eliminar la
objetivo; por ello se llegd a la conclusién de llevar a cabo la Discriminacion y laviolencia.- M.\\Z. Paulo Martinez Cabrera,
elaboracion y revision del Manual, el cual hoy se ha puesto aRegidor de Planeacion, Programacion Desarrollo, Comision de
consideracion del H. Cabildo para que de ser preciso pueda se€Fransparenci&cceso a la Informacién Publica y Proteccion de
aprobadoTerminada la participacion del Regidse realizé una ~ Datos Personales, Comision Permanente de Prevencion del Delito
exposicion dando lectura a todos y cada uno de los apartados queParticipacion Ciudadana. (Firmados).
conforman dicho Manual, los cuales fueron analizados por quienes
se encontraban presentes en la sala de sesiones y tras algun@sn apoyo y fundamento en el CapitulpAxticulo 54 Fraccién
comentarios expuestos por el C. Presidente Municipal, los CClll de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Regidores y la C. Sindico Municipal se llegé a la conclusién de Ocampo; se levanta la presefitéa, firmando de conformidad los
aprobar por unanimidad el citado Manual. que en ella intervinieron y quisieron hacerlo.- Doy fe.- Pdofsé

Juan Ibarra Ramirez, SecretarioAglintamiento. (Firmado).

PUNTO NUMERO DIEZ . - Presentacion, andlisis y aprobacion
en su caso déMlanual de Organizacion de la Direccién de
Seguridad Publica Municipal.

El Dr. Gordiano Zepeda Chavez, Presidente Municipal de
Dentro del punto nimero diez correspondié al@ardiano Zepeda  Buenavista, Michoacan; a todos los habitantes del Municipio,
Chavez, Presidente Municipal y responsable de la Comisién denhago saber:
Gobernacién, Trabajo, Seguridad Publica y Proteccién Civil,
exponery dar a conocer en qué consiste el Manual de OrganizaciéQue el Honorabl&yuntamiento que presido, con fundamento en
de la Direccién de Seguridad Publica, Coordinacion de Protecciorios articulos, 115 fraccion 1l de la Constitucion Politica de los
Civil, Transito yVialidad Municipal. Para lo cual comenta que la Estados Unidos Mexicanos; 123 fraccion IV de la Constitucion
necesidad de aprobar este Manual surge tras la tendencia de Rolitica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;y
actual administracion de normar todos los procesos que se llevaB2 inciso a) fraccion Xlll de la Ley Organica Municipal del Estado
a cabo, evitando con ello caer en irregularidades, omisiones o faltade Michoacan de Ocampo; en sesion ordinaridydetamiento
gue nos generen problemas internos y externos; ademas de quer@imero 55, celebrada el dia 07 (siete) del mes de febrero del afio
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2020 (dos mil veinte), se aprobo el siguiente: » Reglamento de aseo publico y gestion integral de los residuos
solidos generados en el municipio de Buenavista.
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION
DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE » Reglamento de parques y jardines para el municipio de
Buenavista.
INTRODUCCION
» Reglamento de proteccion al patrimonio natural, al medio
El presente Manual de Organizacion interna de la Direccién de  ambiente y cambio climatico.
Ecologia y Medidmbiente de Buenavista, Michoacan tiene como
objetivo ser un instrumento de apoyo que defina y establezca la= Manual de oganizacion general délyuntamiento de
estructura organica y funcional de la dependencia, y con esto facilitar  Buenavista Michoacan.
y optimizar las actividades de los empleados; ya que en el Manual

se establece una estructura organizacional de puestos de forma MISION
grafica y escrita, en donde se explican los deberes, objetivos y
funciones de cada uno de ellos. En el ambito de su competencia, conducir, coordinar o participar

en la aplicacion, otorgamiento y evaluacion de las medidas,
Mediante la creacion del Manual de Organizacion de la Direcciénprogramas y mecanismo de apoyo para impulsar el desarrollo
de Ecologia y Medidmbiente ayudara a mejorar el funcionamiento ecolodgico sustentablésimismo, buscar la ampliacion, de los
administrativo de la propia direccion, atendiendo las necesidadeprogramas asignados y el mejoramiento constante de sus respectivos
ambientales del Municipio mediante las leyes, reglamentos yesquemasy evaluacion, preferentemente con base en las necesidades
programas aplicables. y prioridades de la poblacion del Municipio de Buenavista.

Es necesario planear, organizar y controlar todo lo que afecta de VISION
manera directa a la naturaleza, ademas de evaluar, establecer, acordar
y decidir los métodos y los medios para subsanar los dafio§ener un Municipio en el que la poblacion reconozcadanie
generados al medio ambiente. necesidad de ordenar, conservar y aprovechar sustentablemente el
medio ambiente y los recursos naturales, sin romper el equilibrio
La cultura del consumismo nos ha llevado a convertirnos en unacoldgico con todos sus ecosistemas protegidos y funcionando de
sociedad que en el hogar abandona y desecha los bienes de consumanera natural, a través del cumplimiento Normativo de las
después de ser utilizados, lo cual ha degradado la cultura déctividades, Programas, Estrategias, Herramientas e Instrumentos,
conservacion y equilibrio ecologico. conciliando el desarrollo econémico y la convivencia armonica con
la proteccién del medio ambiente, en donde la participaciéon
Buenavista es un crisol de ideologias, costumbres y tradicionesgciudadana sea una de las herramientas fundamentales para
que a lo largo del tiempo se han descompuesto hasta llevarnosteansparentar el ejercicio de los programas, aumentar la eficacia,
vivir una individualidad muy marcada, donde solo importa eficienciay calidad del trabajo realizado, recuperando la confianza
satisfacer las necesidades personales, lo que ha detonado uea la sociedad.
desigualdad social muy importante que ha llevado a sus habitantes

a actividades fuera de la |esin importar las consecuencias o el ORGANIGRAMA GENERAL
~ "3
dafo a terceros. 7 H. AYUNTAMIENTO DE BUENAVISTA
e 2018 - 2021
Si a esto le sumamos la falta de voluntad politica y la nula m'?}mfgg_‘ﬁam “ORGANIGRAMA™
continuidad de proyectos y programas de alto impacto social, e wsAnn
objetivo se vuelve mas complicado. El camino es cruento y largo, PRESIDENCIA SISTENA DIF MORICIPAL
1A i H I— MUNICIPAL
E/lero_ s_egu(rjosBestam(_)s que I,a reconslt_r(;m(;:lon dg! tEJIdOI souallen ( : iﬁﬁ;‘l::l::;“;“l:l.ﬂ SRR
unicipio de Buenavista sera una realidad a mediano y largo plazo -
P ylargop [prorocoio | - i
ESCOLTAS 0 - via PUBLICA
BASE LEGAL e Pl | @(! E
OF CIALA MAYOR [ REDIDURTES ] [ SNDICATURA ]
> Constitucién Politica de Los Estados Unidos mexicanos: [saw.re INFORMATICAY | | DESARROLLD ECOLDGA Y MEDID PATRINONO
. ) . WPALES. TRANSPARENCIA | ECONGMICO AMBIENTE DIRECCION
Articulos 27, fracciovIl y 115, fracciones 1, Il W. || [mes] Lo WPON | JURIDICA

ENLACE EN
MORELIA

PAROUE
VEHICULAR

(| e {
0N DE
b, . L . ., M BIENESTAR
» Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al SISTEMA DIF socal
MUNICIPAL

AmbienteArticulos 4y 8, fracciones II, IV, VII, XII XV y (PRESIDENCIA)

» Ley General de Desarrollo Forestal Sustentattéculo 15,
fracciones Il y XXI.

XVL. | DIREceidN orF | > e
SALUD Y ASISTENCIA » DESAYUMOS ESCOLARES
SOCIAL > ESPACIOS ALMENTICIOS
1 1 1 i )>D:;?mm‘l:;;l

> Constitucion Politica del Estado de Michoagdticulo 123, oo | [Romes]  Lowemsmiosou > panois
fraccionV, incisos ¢y g; fraccioNIl, VIII, IX, X, XI, XVI, m s v

» LUDOTECA

XIX, y XX.
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ORGANIGRAMA INTERNO para que crezcan las plantas en estado 6ptimo;
DIRECTOR DE ECOLOGIA IV.  Mantener el control de inventario de los insumos (materia
¥ MEDIO AMBIENTE prima), equipo y producto terminado;
V. Participar en las reforestaciones;
_{ SECRETARLA AUXILIAR ]

VI. Conservar en buen estado la infraestructura;

VIVERD VII. Regar y mantener en buen estado las plantas del vivero; y

MUNICIPAL
VIII.  Apoyar con plantas a la ciudadania.
ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR DE ECOLOGIA Y TRANSITORIOS
MEDIO AMBIENTE:

ARTICULO PRIMERO. - El presente Manual entraré en vigor al
La vinculacion, gestion y establecimiento de convenios dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno
con las instituciones, dependencias y otros ayuntamientosConstitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
encaminados a mejorar las condiciones ambientales
municipales; ARTICULO SEGUNDO. - Seran nulas las disposiciones que
contravengan al presente Manual.
Gestionar ante las dependencias y organismos apoyos
para la ejecucién de programas de prevencién ambientalARTICULO TERCERO. - Lo no previsto en el presente Manual,
en las comunidades; seré discutido por el Cabildo en pleno.

Proteccidn y prevencion de los recursos forestales flora yARTICULO CUARTO. - Conforme a lo dispuesto por el segundo
fauna silvestre en el municipio a través de promover parrafo del articulo 145 de la Ley Organica Municipal del Estado
tecnologias ambientales en las comunidades o a peticiorde Michoacan, se ordena su debida publicacién para su observancia

de estas; en el Periddico Oficial del Estado.
IV. Prevencién y control de la contaminacion ambiental; ARTICULO QUINTO. - Por acuerdo de Cabildo se ratifica al C.
Ramiro RodrigueZorres como titular de la Direccién de Ecologia
V. Manejo y tratamiento de residuos sélidos; y Medio Ambiente.
VI. Normar y supervisar los programas encaminados a la
proteccion y preservacion de los recursos naturales;
El Dr. Gordiano Zepeda Chavez, Presidente Municipal de
VII. Implementar programas de educacién ambiental; Buenavista, Michoacan; a todos los habitantes del Municipio,
hago saber:
VIII.  Ser el responsable del seguimiento de la politica publica
«BASURA CERO»; Que el HonorablAyuntamiento que presido, con fundamento en
los articulos, 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los
IX. Realizar diagndstico ambiental municipal; y Estados Unidos Mexicanos; 123 fraccion IV de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;y
X. Realizar un programa anual de actividades y presentarlo &82 inciso a) fraccion XllIl de la Ley Organica Municipal del Estado
la presidencia municipal y monitorearlo cada seis meses. de Michoacan de Ocampo; en sesion ordinariaydetamiento
numero 55, celebrada el dia 07 (siete) del mes de febrero del afio
ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA AUXILIAR 2020 (dos mil veinte), se aprobo el siguiente:
I Elaboracion de oficios, circulares, invitaciones, MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE
recordatorios y rol de vacaciones; SEGURIDAD PUBLICA MUNICIP AL
1. Captura de datos; INTRODUCCION
Il Apoyo a la direccién en los eventos externos que nosEste manual precisa la estructura organica y los diferentes niveles
solicitan las diferentes instancias; y jerarquicos que conforman la Direccion de Seguridad Publica
Municipal, el cual tiene por objeto tener delimitadas las atribuciones
IV. Elaboracién de formatos diversos. del personal adscrito a esta Direccion con el propdsito de no
invadir las esferas de competencia de cada persona en relacion con
VIVERO MUNICIP AL sus funciones. Su consulta permite identificar con claridad funciones
y responsabilidades de cada uno del personal que integran y evita
I Recibir, resguardar y sembrar las semillas de arbol; la duplicidad de funciones.
Il Colocar los nutrientes adecuados; Buenavista es un crisol de ideologias, costumbres y tradiciones,

que a lo largo del tiempo se han descompuesto hasta llevarnos a
Verificar las condiciones de humedad y de temperaturavivir una individualidad muy marcada, donde solo importa
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satisfacerlas necesidades personales, lo que ha detonado unaquellos elementos que no tiene vocacion de servicio; la

desigualdad social muy importante que ha llevado a sus habitantegrofesionalizacion, contando con tecnologias de vanguardia para

a actividades fuera de la |esin importar las consecuencias o el el servicio, la participacion de la sociedad, la proximidad social

dafio a terceros. policial y las acciones de prevencion del delito para recuperar la
confianza; prevenir conductas delictivas con mecanismos que

Si a esto le sumamos la falta de voluntad politica y la nulagaranticen la convivencia familiar seguras en lugares publicos y en

continuidad de proyectos y programas de alto impacto social, ekl entorno escolar; fortalecer la cultura de la legalidad y la atencion

objetivo se vuelve mas complicado. El camino es cruento y largo.a victimas del delito.

pero seguros estamos que la reconstruccion del tejido social en el

Municipio de Buenavista sera una realidad a mediano y largo plazo. OBJETIVO

BASE LEGAL Salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de las personas en el
Municipio, prevenir la comision de delitos, asi como preservar las
El presente Manual de Organizacién de Direccion de Seguridadibertades, el orden y la paz publica con estricto respeto a los
Publica Municipal de Buenavista, Michoacan, se fundamenta enDerechos Humanos reconocidos por la Constitucion Politica de
los siguientes ordenamientos juridicos que regulan la operacion yos Estados Unidos Mexicanos.
funcionamiento de esta Direccion:

ORGANIGRAMA GENERAL
> N - . . . e
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos o 4. AYUNTAMIENTD DE BUENAVISTA
(oys 2018 - 2021
» Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica. ~Buenavista~ “ORGANIGRAMA”
A [ Romm |
H. CABILDO
i i i AUXILIARES DE LA o I
> Ley Nacional de Registro de Detenciones. e S o
[ Secremam parncur - | MUNICIPAL } I—I, :
> Ley deArmas de Fuego y Explosivos. [ commcanin soca. Ee | e,
[ promocatn | SEOSCTARADE. || st
» Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica. = ieuch |
. ‘s - . OFCAL MAYER [ REGIDURIAS ]
» Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de |smm mmmml s o

Michoacan. MPALES. TRANSPARENCIA

CODRDINACISN DE
INTENDENTES

[comumesonmn ] | CUTORA |
_%le—
[[epucacion |—

» Cadigo de Procedimientos Penales del Estado de Michoacan v e

» Cadigo Penal del Estado de Michoacan.

SISTEMA DIF

» Ley de Seguridad del Estado de Michoacan. MUNICIPAL
(PRESIDENCIA)
|
» Ley Orgéanica Municipal del Estado. SALUD Y ASISTENCIA
» Bando de Gobierno Municipal de Buenavista. N — oo

» Reglamento de la Direccién de Seguridad Publica de Buenavista.
ORGANIGRAMA INTERNO
MISION

Mantener en todo momento el orden publico y lograr proteger la

integridad fisica, los derechos y los bienes de los Bonavistenses
sus visitantes, asi como prevenir la comision de delitos e [ PROTECCION CIVIL ] [ SUBDIRECTOR ] [ TRANSITO MUNICIPAL ]
infracciones al reglamento de policia y buen gobierno, promovery
coordinar los programas de prevencion del delito, a través de I

profesionalizacion de las fuerzas policiales, en marco de POLICIA PRIMERO
colaboracién institucional con los tres 6rdenes de gobierno, federal
estatal y municipal, con la participacion ciudadamagservar las

libertades y la paz publica. POLICIA SEGUNDO

VISION

POLICIA TERCERO

Una clara vision para mediano plazo, visualizamos en un afio a ul
Buenavista, Michoacan seguro, en donde se pueda lograr [i

concientizacion de los ciudadanos y dentro de ese plazo el actu:

de las fuerzas policiales sea de excelencia, dejando atras a tod:
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DESCRIPCION DE PUESTOS,
FUNCIONES YATRIBUCIONES
VI.
Director de Seguridad Publica.

Es la persona encargada de la Direccion, que tiene el mando sobre
el personahdscrito a la Direccion de Seguridad Pablica Municipal, VII.
y quien tiene las siguientes funciones:

NORMATIVAS: VIIL.

l. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
funcionamiento de la Direccién, de acuerdo con las politicas,
planes, programas y proyectos que en materia de seguridatX.
publica establezca Ajuntamiento, asi como los acuerdos
tomados por el Consejo de Seguridad Publica Municipal;

consignas dictadas por el Presidente y Cabildo del Municipio;

Proponer alAyuntamiento, a través del Presidente
Municipal, la adopcién de politicas encaminadas a la
prevencion del delito;

Promover la realizacion de cursos, seminarios o eventos,
para la debida capacitacién de los elementos;

Participar en actividades con los titulares de otras
dependencias, Federal, Estatal y Municipal, en acciones
de seguridad publica; y

Las demas que se deriven de las leyes y reglamentos
vigentes aplicables a la materia.

SUPERVISION:

Il. Establecer normas y procedimientos técnicos, de caracter
obligatorio de naturaleza administrativa y operativa; .

M. Vigilar el cumplimiento y la ejecucion de del Bando de
Gobierno Municipal; 1.

IV. Dirigir y coordinar la elaboracion de los planes de trabajo
de la Corporacién y supervisar su oportuna y correcta
consumacion; 1.
\A Proponer al Presidente Municipal, de acuerdo con los
requerimientos técnicos de sus funciones, la organizacion
administrativa y operativa de la Direccion; V.
VI. Formar parte del Consejo Municipal de Seguridad Publica;
V.
VII. Expedir autorizaciones dandole de conocimiento al

Presidente Municipal para que los elementos de la
Corporacion puedan prestar el servicio a la comunidad aVI.
favor de personas fisicas 0 morales que asi lo soliciten y
que justifiquen la necesidad del servicio; y VII.

VIIl.  Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las
funciones de la Direccion y las que se deriven de las leyesVIIl.
y reglamentos vigentes aplicables a la materia.
IX.
EJECUTIVAS:

l. Dictar las instrucciones necesarias para el cumplimiento X.
de los objetivos y mision, propios de la Direccion;

Il. Establecer politicas y lineamientos generales para elXI.
ejercicio de las atribuciones y deberes de todos los
integrantes y elementos de la corporacion;

XII.

II. Establecer los horarios de labores para el personal operativo
y administrativo, de conformidad con las necesidades de
seguridad publica en el Municipio;

IV. Determinar la distribucién y asignacion del personal
operativo de conformidad con las necesidades de seguridacIll.
publica en el Municipio;

\A Proveer lo necesario para el cumplimiento de las 6rdenes yXIV.

Vigilar el cumplimento de las ordenes, consignas y mandatos
generados por la Direccion;

Supervisar que los elementos adscritos a la Corporacion
cuenten con Licencia Oficial Colectiva de Portacién de
arma de fuego vigente;

Supervisar el avance de los programas y proyectos que se
hubieren autorizado y ordenar las correcciones necesarias
para el cumplimiento de las metas y objetivos;

Supervisar la correcta aplicacion de los recursos asignados
ala Direccion;

Solicitar a la Contraloria Municipal la practica de auditorias
al area administrativa de la Direccion;

Evaluar el desempefio de los miembros de la Corporacion;

Supervisar los mecanismos de control del personal
administrativo y operativo;

Las demas que le confieran el Presidente Municipal;

Ademas de las obligaciones del Director, sefialadas
anteriormente, se establecen las siguientes atribuciones;

Acatar las instrucciones del Presidente Municipal, en todo
lo relativo al ejercicio del mando de la Direccion;

Representar a la Direccion, en su caracter de autoridad en
materia de seguridad publica municipal;

Aplicar las directrices que, conforme a sus atribuciones
expresas, dicten las autoridades competentes para la
prestacion del servicio, coordinacién, funcionamiento,
normatividad técnica y disciplina del cuerpo preventivo
de seguridad publica;

Proponer programas para mejorar y ampliar la cobertura
del servicio de policia preventiva;

Promover la capacitacién técnica y practica de los
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integrantes del cuerpo preventivo de seguridad publica
municipal;

Subdirector de Seguridad Pablica Municipal, siempre y
cuando no sean contrarias a sus funciones.

XV.  Informar alas autoridades competentes sobre movimientosPolicia Segundo.

de altas y bajas de los miembros de la Direccion, asi como
de sus vehiculos, armamento, municiones y equipo;

Es la persona al mando del turno del personal de un vehiculo

oficial, quien principalmente tiene las siguientes funciones:

XVI.  Denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes el extravié o robo de armamento a su cargd.
para los efectos legales correspondientes;

XVII.  Ordenar y ejecutar lineas de investigacion para obtener,|l.

analizar, estudiar y procesar informacién conducente a la

prevencion del delito;,y

XVIIIl. Las demas que sefialen los convenios, las leyes y lodll.

reglamentos aplicables.

IV.

Subdirector de Seguridad Publica.

Persona que ocupa un cargo inmediatamente inferior al de directoy.
y lo sustituye en determinadas circunstancias.

Son obligaciones del Sub-Director:

Supervisar al cuerpo policial para la ejecucion del quehacer
de la seguridad publica en el Municipio;

Mantener el orden y la seguridad publica en el Municipio,
a través del mando sobre el personal operativo a su cargo
que se encuentra en su patrulla;

Mantener la disciplina interna del personal subordinado;

Llevar el registro y control de las actividades operativas
que realizan los elementos policiales a sg@ay,

Ejecutar las 6rdenes que reciba de parte del Director,
Subdirector y Policia Primero de Seguridad Publica
Municipal, siempre y cuando no sean contrarias a sus
funciones.

. Atendery ejecutar las indicaciones que con relacion al servicioPolicia Tercero.

le haga el director e informar inmediatamente del resultado;

Es el elemento de seguridad pablica subordinado que tiene funciones
1. Supervisar la disciplina de los elementos dependientes deoperativas, pero que ademas es el encargado de conducir el vehiculo

Policia Preventiva;

oficial en el que se trasladaran para cumplir las multiples funciones

operativas de su encargo, que son:

111. Representar al Director ante las autoridades Federales,
Estatales y Municipales, cuando sea habilitado para ello;l.

Ys
Il

IV. Las demas que le sean encomendadas por el Director

Policia Primero.

Es la persona al mando del turno del personal operativo, quien
principalmente tiene las siguientes funciones:

. Integrar en vehiculos oficiales y supervisar al cuerpo IV.

policial para la ejecucion del quehacer de la seguridad
publica en el Municipio;

1. Mantener el orden y la seguridad publica en el Municipio,

Prevenir la comision de faltas administrativas y de delitos;

Cumplir las érdenes que reciban de sus superiores
jerarquicos en relacion con la aplicacion de las disposiciones
de la ley de la materia y demas disposiciones legales;

Detener y remitir sin demora ante la autoridad
correspondiente a las personas que sean sorprendidas en
la comision de delitos y faltas administrativas; y

Participar en operativos y mecanismos de coordinacion
con otras instituciones de Seguridad Publica, asi como
brindarles, en su caso el apoyo que conforme a derecho
proceda.

a través del mando sobre el personal operativo a su cargoPor cada turno habra un elemento de esta Corporacion, quien se
ostentara con el Grado de Politécero y sus funciones seran el
1. Mantener la disciplina interna del personal subordinado; llevar a cabo la comunicacion via radio y también encargado del
area de Barandilla Municipal.

IV. Mantener relacion con otras corporaciones policiales para

coordinarse en acciones relativas a la seguridad publica; Policia Razo.

\Y Practicar los andlisis de caracter policial que le seanEs el elemento de seguridad publica subordinado que tiene funciones

sefalados;

operativas de choque y de reaccién a quien le corresponde atender

de forma directa las eventualidades referentes a seguridad publica.
VL. Llevar el registro y control de las actividades operativas Siendo sus principales funciones las siguientes:

que realizan los elementos policiales a sga@ay,
I
VIl.  Ejecutar las 6rdenes que reciba de parte del Director y

Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi
como preservar las libertades, el orden y la paz publica en
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el territorio del Municipio, con estricto apego a la XIl.
proteccion de los Derechos Humanos;
XIII.
1. Prevenir la comision de faltas administrativas y de delitos;

M. Cumplir las 6rdenes que reciban de sus superioresXIV.
jerarquicos en relacion con la aplicacion de las disposiciones

Portar el uniforme reglamentario;

Revisar al inicio de turno el equipo operativo asignado a
su cargo;

Apoyar en general de labores de la Direccion; y

de laley de la materia y demas disposiciones legales;  XV.  Realizar lag\ctividades que el director o jefe inmediato le
asigne para cumplir los objetivos del area Faltas al
IV. Auxiliar a la poblacion, a las autoridades judiciales y Reglamento déransito y la Seguridadial del Municipio.
administrativas en lo que respecta a sus funciones;
PROTECCION CIVIL.

V. Detener y remitir sin demora ante la autoridad

correspondiente a las personas que sean sorprendidas éProteccion Civil es un sistema que se haya instalado en el

la comision de delitos y faltas administrativas;

Municipio de Buenavista y que tiene la mision de proporcionarle

proteccion y asistencia para los ciudadanos que residen en él, y
VL. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligra quienes se hayan de paso, en caso de sucederse cualquier tipo
o que hayan sido victimas u ofendidos de algin delito, aside desastre natural o acciderffambién estard a @@ de la

como brindar proteccion a sus bienes y derechos;

proteccion de los bienes y del medio ambiente. Poniéndolo en

términos mas sencillos, se encargaréa de la gestion de los servicios
VII. Participar en operativos y mecanismos de coordinacionde emergencias que hay en este Municipio y sus funciones
con otras instituciones de Seguridad Publica, asi comoprimordiales son las siguientes.

brindarles, en su caso el apoyo que conforme a derecho
proceda; y .
VIII. Las demas que establezcan las disposiciones legale$l.
aplicables.
Il
POLICIA DE VIALIDAD.
IV.
La policia de transito y vialidad, también conocida como policia de
transporte o policia de trafico, es el ente encargado de regular &Y.
ordeny hacer cumplir las normas de transito o transitales establecidas
para los distintos medios de transporte publico, autobuses o/I.
automoviles particulares. Su jurisdiccion consiste en vigilar los delitos
cometidos a las normas establecidas en materia de transporte, contra
otros vehiculos, peatones o contra pasajero en el caso de ser Wil.
transporte publico y sus funciones primordiales son:

VIIL.
l. Brindar apoyo a los peatones;

IX.
1. Orientar a los turistas;

X.
M. Proporcionar informacion en general;

XI.
IV. Vigilar y controlar el trafico en el Municipio;
\A Prestar apoyo vial que requiera la ciudadania; XII.
VI. Elaborar boletas de infraccion;

XII.
VII. Brindar apoyos a las Escuelas en cruce de menores;

XIV.
VIII.  Brindar apoyo al cruce de personas discapacitadas;
1X. Mantener el orden vial; XV.
X. Manejar correctamente el lenguaje de claves de radio en

prestacion de servicio;

XI. Utilizar adecuadamente los implementos de trabajo; XVI.

Servicio de alarma;

Evacuacion;

Habilitacion y organizacion de refugios;
Aplicacion de medidas de seguridad;
Salvamento;

Servicios sanitarios, incluidos los de primeros auxilios, y
asistencia religiosa;

Lucha contra incendios;

Deteccion y sefialamiento de zonas peligrosas;
Descontaminacion y medidas similares de proteccion;
Provision de alojamiento y abastecimientos de urgencia;

Ayuda en caso de gencia para el restablecimiento y el
mantenimiento del orden en zonas damnificadas;

Medidas de urgencia para el restablecimiento de los servicios
publicos indispensables;

Servicios funerarios de urgencia;

Asistencia para la preservacion de los bienes esenciales
para la supervivencia;

Actividades complementarias necesarias para el
desempefio de una cualquiera de las tareas mencionadas,
incluyendo entre otras cosas la planificacion y la
organizacion; y

Captura y combate de animales peligrosos.
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PROFESIOGRAMAS DEL PERSONAL Puesto Subdirector de Seguridad Publica Municipal
DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIP AL Mnepio. - Buenaia Michoacin
Atender y ejecutar las indicaciones que con relacion al servicio le haga el director e informar
Puesto Director de Seguridad Pablica Municipal inmediatamente del resultado;
Municipio B Michoacan s isar I disciolina de los l dependi de policia P X
— - - — upervisar la disciplina de los elementos dependientes de Policia Preventiva;
Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de la Direccion, de P P P
acuerdo con las politicas, planes, programas y proyectos que en materia de seguridad publica § . . -
. . ) . - Funciones Representar al Director ante las autoridades Federales, Estatales y Municipales, cuando sea
establezca el Ayuntamiento, asi como los acuerdos tomados por el Consejo de Seguridad Publica
Municipal ! habilitado para ello; y
;
. - . . N Las demas que le sean encomendadas por el Director.
Establecer normas y procedimientos técnicos, de caracter obligatorio de naturaleza g P
administrativa y operativa; — =
Experiencia 2 afios
Vigilar el cumplimiento y la ejecucin de del Bando de Gobierno Municipal; Estudlg; minimos Secundari
Dirigir y coordinar la elaboracién de los planes de trabajo de la Corporacién y supervisar su requerl.?s ecu.n .arla - —
oportuna y correcta consumacién; Formacion Administracién Pdblica y/o Servicio Policial de Carrera
Puesto Policia Primero
Proponer al Presidente Municipal, de acuerdo con los requerimientos técnicos de sus funciones, Municipio Michoacén
|a organizacién administrativa y operativa de la Direccion; Integrar en vehiculos oficiales y supervisar al cuerpo policial para la ejecucién del quehacer de la
;
seguridad publica en el Municipio;
Expedir autorizaciones déndole de conocimiento al Presidente Municipal para que los . . o
elementos de la Corporacion puedan prestar el servicio a la comunidad a favor de personas Mantener el orden y la seguridad publica en el Municipio, a través del mando sobre el personal
fisicas o morales que asi lo soliciten y que justifiquen la necesidad del servicio; y ) operativo a su cargo;
Funciones Funciones
Dictar las instrucciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos y mision, propios de la Mantener la disciplina interna del personal subordinado;
Direccion; B . - : . )
Mantener relacién con otras corporaciones policiales para coordinarse en acciones relativas a la
Establecer los horarios de labores para el personal operativo y administrativo, de conformidad seguridad publica;
con las necesidades de seguridad publica en el Municipio; X . , - .
Practicar los andlisis de cardcter policial que le sean sefialados; y
Determinar la distribucion y asignacion del personal operativo de conformidad con las . o . X -
necesidades de seguridad pblica en el Municipio; Llevar el registro y control de las actividades operativas que realizan los elementos policiales a
! SU cargo.
Proveer lo necesario para el cumplimiento de las drdenes y consignas dictadas por el Presidente . ) i X ‘ X .
y Cabildo del Municipio; Ejecutar las ordenes que reciba de parte del Director y Subdirector de Seguridad Publica
! Municipal, siempre y cuando no sean contrarias a sus funciones.
Proponer al Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, la adopcion de politicas Exper.lenaa‘ - 1afio
encaminadas a la prevencion del delito; Estudlgs minimos .
requeridos Secundaria
Promover la realizacion de cursos, seminarios o eventos, para la debida capacitacion de los Formacién Administracion Publica y/o Servicio Policial de Carrera
elementos;
Participar en actividades con los titulares de otras dependencias, Federal, Estatal y Municipal, en —
acciones de seguridad pblica. Puesto Policia Tercero \
Municipio B Michoacan
Las demds que se deriven de las leyes y regl vigentes aplicables a la materia. Prevenir la comisién de faltas administrativas y de delitos;
Experiencia 3afios ) i | i
Estudios minimos Cumplir las drdenes que reciban de sus superiores jerdrquicos en relacion con la aplicacién de
requeridos Secundaria Funciones las disposiciones de la ley de la materia y demas disposiciones legales;
Formacion Administracién Publica y/o Servicio Policial de Carrera o X X
Detener y remitir sin demora ante la autoridad correspondiente a las personas que sean
sorprendidas en la comision de delitos y faltas administrativas.
Puesto Subdirector de Seguridad Publica Municipal
Municipio Buenavista, Michoacén Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras instituciones de Seguridad
Atender y ejecutar las indicaciones que con relacion al servicio le haga el director e informar Publica, asi como brindarles, en su caso el apoyo que conforme a derecho proceda.
inmediatamente del resultado;
Por cada turno habré un elemento de esta Corporacion, quien se ostentara con el Grado de
Supervisar la disciplina de los elementos dependientes de Policia Preventiva; Policia Tercero y sus funciones seran el llevar a cabo la comunicacién via radio y también
encargado del drea de Barandilla Municipal.
Funciones EeE‘:‘eszntar al [illrector ante las autoridades Federales, Estatales y Municipales, cuando sea Experiencia 6 meses
abilitado para ello; y Estudios minimos
, X requeridos Secundaria
Las demas que le sean encomendadas por el Director. — . o —
Formacion ion Publica y/o Servicio Policial de Carrera
Experiencia 2 atios Puesto Policia Razo
Eotudios minimos Municipio B Michoacan
requeridos Secundaria Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el
Formacion Administracién Publica y/o Servicio Polical de Carrera orden y la paz publica en el territorio del Municipio, con estricto apego a la proteccion de los
— Derechos Humanos;
Puesto Policia Primero
Municipio Buenavista, Michoacén Prevenir la comisién de faltas administrativas y de delitos;
Integrar en vehiculos oficiales y supervisar al cuerpo policial para la ejecucion del quehacer de la v !
seguridad pblica en el Municipio; . . . TP ” A
Cumplir las érdenes que reciban de sus superiores jerarquicos en relacién con la aplicacion de
Mantener el orden y la seguridad publica en el Municipio, a través del mando sobre el personal las disposiciones de [a ley de la materia y demés disposiciones legales;
operativo a su cargo; . » . . o
Funciones Auxiliar a la poblacion, a las autoridades judiciales y administrativas en lo que respecta a sus
Mantener la disciplina interna del personal subordinado; Funciones funciones;y
Mantener relacion con otras corporaciones policiales para coordinarse en acciones relativas a la Detener _y remitir sin .d.gmora an.te la autorldad. c.orres.pondlente a las personas que sean
seguridad pablica; sorprendidas en la comision de delitos y faltas administrativas.
Practicar los andlisis de cardcter policial que le sean sefialados; y Prestar auxilio a las personas amenazadas por algln peligro o que hayan sido victimas u
ofendidos de algtin delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y derechos.
Llevar el registro y control de las actividades operativas que realizan los elementos policiales a
su cargo. Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras instituciones de Seguridad
Pdblica, asi como brindarles, en su caso el apoyo que conforme a derecho proceda.
Ejecutar las ordenes que reciba de parte del Director y Subdirector de Seguridad Publica
Municipal, siempre y cuando no sean contrarias a sus funciones. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
Experiencia 1afio Experiencia No Aplica
Estudios minimos Estudios minimos | Secundaria
requeridos Secundaria requeridos
Formacién Administracién Pablica y/o Servicio Policial de Carrera Formacién i Publica y/o Servicio Policial de Carrera
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PROFESIOGRAMAS DEL PERSONAL PROFESIOGRAMAS DEL PERSONAL
DE TRANSIT O MUNICIP AL DE PROTECCION CIVIL MUNICIP AL
Puesto Transito Municipal P“es.m. - TrénSim. MuniFiPEI 7
Municipio Buenavista, Michoacan Coordinar los trabajos ivos que apoyen la realizacion, instr ion y i6n del
Brindar apoyo a los peatones programa municipal de Proteccién Civil.
Orientar a los turistas :Se’l"cii"diena'a""a

Proporcionar informacion en general

. . . Habilitacién y organizacion de refugios
Vigilar y controlar el tréfico en el Municipio

Aplicacion de medidas de seguridad

Prestar apoyo vial que requiera la ciudadania Salvamento
Elaborar boletas de infraccion Servicios sanitarios, incluidos los de primeros auxilios, y asistencia religiosa
Brindar apoyos a las Escuelas en cruce de menores Lucha contra incendios
. . y Coordinar a las dependencias municipales a través del consejo municipal en caso de siniestro o
Brindar apoyo al cruce de personas discapacitadas " . . P oo
. . Funciones desastre y representar al municipio ante la Unidad Estatal en ambito de Proteccion Civil.
Funciones Mantener el orden vial Detecci6n y sefialamiento de zonas peligrosas
Manejar correctamente el lenguaje de claves de radio en prestacion de servicio Descontaminacién y medidas similares de proteccién
Utilizar adecuadamente los implementos de trabajo Provisién de alojamiento y abastecimientos de urgencia
Portar el uniforme reglamentario Ayuda en caso de urgencia para el imit y el imit del orden en zonas
. . . . . damnificadas
Revisar al inicio de turno el equipo operativo asignado a su cargo Medidas de urgencia para el restablecimiento de los servicios publicos indispensables
Apoyar en general de labores de la Direccion Servicios funerarios de urgencia
Realizar las Actividades que el director o jefe inmediato le asigne para cumplir los objetivos del Asistencia para la preservacién de los bienes esenciales para la supervivencia
4rea Faltas al Regl. de Trénsito y la Seguridad Vial del Municipio. Actividades complementarias necesarias para el desempefio de una cualquiera de las tareas
Experiencia No Aplica mencionadas, |nc|uyend§ entre otrés cosas la planificacion y la organizacion.
- — Captura y combate de animales peligrosos.
Estudios minimos Experiencia 1 Afio en Proteccion Civil o Bomberos
requeridos Secundaria Estudios minimos
Formacion Administracion Pablica y/o Servicio Policial de Carrera requeridos Enfermerfa o conocimientos
Formacién Administracién Pdblica.
TRANSITORIOS ARTICULO CUARTO.- Conforme alo dispuesto por el segundo

parrafo del articulo 145 de la Ley Organica Municipal del Estado
ARTICULO PRIMERO.- El presente Manual entrara en vigor al  de Michoacén, se ordena su debida publicacién para su observancia
dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobiernoen el Periddico Oficial del Estado.
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

ARTICULO QUINTO.- Por acuerdo de Cabildo se ratifica al C.
ARTICULO SEGUNDO.- Seran nulas las disposiciones que Rafael Oseguera Chavez como titular de la s como titular de la
contravengan al presente Manual. Direccion de Seguridad Publica Municipal, a la C. Maria Esther

Armas Ochoa como Coordinadora@ansito yVialidad y a la
ARTICULO TERCERO.- Lo no previsto en el presente Manual, T.U.M. Maria Gabriela Alvarez Zarco como Coordinadora de
sera discutido por el Cabildo en pleno. Proteccion Civil.




