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CONTENIDO

H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
NUEVO URECHO, MICHOACAN

M ANUAL GENERAL DE ORGANIZACION
AcTta NUMERO 29

En el pueblo de Nuevo Urecho, municipio de Nuevo Urecho del Estado de Micho
de Ocampo, siendo las 12:10 doce horas con diez minutos del dia 31 treinta y U
agosto de 2020 dos mil veinte, se reunieron los miembros del Hondyahtamiento
Constitucional 2018-2021, en el salén de sesiones de Cabildo ubicado en las instalg
que ocupa la Presidencia Municipal de Nuevo Urecho, conforme a la convoca

Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, bajo el siguiente:
ORDEN DEL DIiA

1.-..

2.- ..

3.

4.- ..

PS5.- L.

6.- Presentacion y aprobacion en su caso del Cédigo de Conducta, Codigo de
Reglamento Interno MunicipalManual General de Organizacion del Municipio de
Nuevo Urecho, Michoacén.

7.

8.- ...

1.- Como primer punto del Orden dia el Secretarid\gehtamiento, Javievazquez
Villanueva, procedio a realizar el pase de lista y verificacion del Quérum legal, nombrgndo
a cada uno de los integrantesAgintamiento 2018-2021, en el siguiente orden:

C. DanteVieyra Diaz, Presidente Municipal; C. Guadalupe Martinez Fuentes, Sind
C. FrediTzintzin Espindola, Regidor; C. MaNalerianaAguilar Ramirez, Regidora;
C. Noé Santoyo Carrillo, Regidor; C. Maria Evelia Farias Gonzalez, Regidora; C. |

previamente entregada por escrito a todos ellos, para llevar a cabo sesion ording
Cabildo conforme a lo dispuesto por los articulos 26, 27, 28 y 29 de la Ley Orgéajica

an
o de
iones
Dria
ia de

Ftica,
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Pacheco Hernandez, Regidor; C. Juan Garcia Bejarano, Regidoréas leyes federales, estatales y municipales lo cual es mas asertivo

C. Juan Javier Juarez Figuero, Regidor y certero en cada una de las funciones que tienen encomendadas
cada una de las Secretarias y Direcciones de las mismas.

Se pudo constatar la presencia de todos y cada uno de los miembros

delAyuntamiento, por lo que existiendo Quérum legal para sesionarEl Manual de Organizacion permite establecer un marco normativo

validamente se continud con dicha sesion. de referencia para la integracion ordenada y coherente de la
estructura administrativa del Municipio, asi como una mayor

...................................................................................................... certidumbre para el establecimiento de mecanismos internos de

...................................................................................................... coordinacion institucional, a partir de la precision y optimizacion

.................................................... de las funciones que tienen encomendadas las diferentes areasy
direcciones de l&dministracion Publica Municipal de Nuevo

6.-. En este punto del orden del dia, el C. Presidente MunicipalUrecho, del Estado de Michoacan de Ocampo.

DanteVieyra Diaz, hace uso de la voz para informar a los presentes

que para dar cumplimiento al control interno municipal, es necesaridCabe destacar la importancia del Municipio que tiene para el

contar con las bases y ordenamientos juridicos que sustenten &obierno Municipal el establecimiento de una estructura de

buen funcionamiento deAaiministracion Publica Municipal; por  organizacion y funcionamiento con base en su Misiasion,

ende se propone la aprobacién del Cédigo de Conducta, Cédigo derincipios yValores. Esto permite impulsar la integracion de los

Etica, Reglamento InternoManual General de Organizacion esfuerzos, para la eficiencia y eficacia de cada uno de los niveles

del Municipio de Nuevo Urecheesto con la finalidad de regular  jerarquicos de coordinacioén interna y externa, asi como la

el comportamiento y el actuar de los funcionarios publicos optimizacion del Municipio y los recursos materiales en la

municipales, para brindar a la ciudadania un servicio profesionalgjecucion de las actividades, por parte de los Servidores Publicos

eficaz y transparente. Por lo que una vez analizado y discutido etlel Municipio.

presente punto, se decide aprobar por unanimidad de votos la

presentacion y aprobacion del Cédigo de Conducta, Cédigo deEs un instrumento de observancia obligatoria para el ejercicio de

Etica, Reglamento Interno Municipal Manual General de las funciones, y de vigilancia para el cumplimiento de las

Organizacion del Municipio de Nuevo Urecho, Michoacan. responsabilidades. Pero también constituye una valiosa fuente de
informacion para la planeacion, la toma de decisiones y el

...................................................................................................... fortalecimiento de la transparencia en la gestion municipal, al

...................................................................................................... Municipio que permite impulsar los procesos de profesionalizacion

.................................................... de los servidores publicos y el desarrollo del capital humano.

8.- Habiendo sido agotados los puntos del orden del dia se dio pdi. Antecedentes Histéricos

terminada la presente sesion ordinaria de Cabildo, siendo las 13:05

trece horas con cinco minutos del dia de su inicio, levantandose l&na de las versiones del origen del nombre de este puebloy la mas
presente acta para su legal y debida constancia, firmando al margetifundida, es que proviene del vocablo chichimeca «uricho», que
y al calce los que en ella intervinieron. Doy fe. se traduce como «Lugar situado en tierra caliente».

C. DanteVieyra Diaz, Presidente Municipal.- C. Guadalupe En la época Prehispanica, se relaciona a esta poblacién como una

Martinez Fuentes, Sindico.- C. Frédintzin Espindola, Regider aldea de origen Chichimeca que fue incorporada posteriormente al

C. MariaValerianaAguilar Ramirez, Regidora.- C. Noé Santoyo sefiorio de los Purépechas durante el periodo de expansion de este

Carrillo, Regidor C. Maria Evelia Farias Gonzalez, Regidora.- C. imperio.

Juan Pacheco Hernandez, Regid@. Juan Garcia Bejarano,

Regidora.- C. Juan Javier Juarez Figuero, RegidhrJavier Durante la Epoca colonial se le da el nombre de/Sdonio

Vazqueillanueva, Secretario dayuntamiento. (Firmados). Urecho, figurando como cabecera del partido ddcialdia mayor
deValladolid.

Antes de la independencia esta poblacion jugd un papel importante

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DEL para la misma, pues el General José Maria Morelos y Pavon, estuvo
MUNICIPIO DE NUEVO URECHO, MICHOACAN temporalmente como parroco en Samonio Urecho (hecho
corroborado por los documentos firmados por él, como actas de
I. Presentacion defunciones o boletas de bautizos realizados en la parroquia del lugar).

El Manual de Organizacion del Municipio de Nuevo Urecho, es la En plena Guerra de Independencia el General Morelos pas6 por
guia para todas las areas adscritas al Municipio permitiendo ehlgunas comunidades del Municipio, debido a la persecucién que
logro de los objetivos institucionales. habia en su contray se refugié durante algun tiempo en la Hacienda

de «Pedro y Pablo» de Santa Efigenia, donde redacto, junto con los
El presente Manual contempla los antecedentes histéricos, el marcoongresistas, varios edictos, expuestos en el Plaepnahua,
legal, mision, vision, valores, principios, estructuras organicas,que sirvieron de base para promulgar la Constitucidypdeingan
objetivos y funciones bésicas de cada una de las areas. en 1814.

El Manual de Organizacion esta fundamentado a lo que estableceRara 1822 SaAntonio Urecho contaba con 2512 habitantes,
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dedicados a la produccion de cafia de az(car, arroz, miel de abejal®84-1986
afiil, que se usaba para tefiir la ropa, asi como a la ganaderia, 4987-1989
economia se basaba en 2 estancias de ganado, 23 ranchos y 1990-1992
haciendas, varias de ellas contaban con sus propios trapiches993-1995

(molinos de cafia de azUcar). 1996-1998
1999-2001

En la LeyTerritorial de 1831, aparece como tenencia del Municipio 2002-2004

deTaretan. 2005-2007
2007-201

Hasta aqui, el pueblo se encontraba ubicado en la rivera del rio, £2012-2015
lado noroeste de lo que hoy es Ibérica; se cuenta que, por su clim2015-2018
calido y los desbordamientos del rio, provocando frecuentes2018-2021
inundaciones, se desarroll6 una epidemia transmitida por mosquito,

Victor Carrillo Tinoco.
Antonio Ramirez Cerda.
Tarsicio Salinaérriaga.
Victor Carrillo Tinoco.
ModestoTorres Ramirez.
Rafael Coria Murguia.
ModestoTorres Ramirez.
Rigoberto Juarevamas.
Francisco Estrada Garcia.
ModestoTorres Ramirez.
Adolfo Ramirez Sanchez.
DanteVieyra Diaz.

llamado matlacahua, motivos por los cuales el 15 de marzo delll. Marco Legal

1833, la poblacién encabezada por Fray Juan Nepomuceno Sierra,
fundador del pueblo, solicitaron a los frailes agustinos de Patzcuare
la donacién de la Hacienda del Jongo y al ser aceptada la propuesta,
el pueblo se desplazé a 7.5 km, del pueblo original (pueblo viejo),-
y a 840 metros sobre el nivel del mar, en donde se encontraron

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Michoacan de Ocampo.

mejores condiciones para su desarrollo, es precisamente en este Ley Organica Municipal.

momento que al pueblo se le da el nombre de Nuevo Urecho,
guedando como recuerdo del viejo Urecho solo los restos de la
iglesia donde hoy se ubica el panteén de la comunidad de Ibéricay
la proteccion religiosa de SAntonio de Padua.

Ley deTransparencidicceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales Del Estado de Michoacan de Ocampo.

- Leyde Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

El 13 de diciembre de 1855, la Nueva Deyritorial eleva a Nuevo
Urecho a la categoria de Municipio.

Obligados.

- Ley General dArchivo.

Entre los personajes ilustres originarios, se puede mencionar al
Abogado y periodista Gregoridyala Calderén y al Profesor -
Alfredo Melgoza Gutiérrez, distinguido por la UNESCO como
maestro especialista, se destacé como creador del teatro campesiro,
siendo su obra «La Mariquita» que se estren6 en el Palacio de
BellasArtes, en el afio de 1946. -

Actualmente el Municipio de Nuevo Urecho cuenta con 29 -
localidades y una poblacién de 8240 habitantes.

Ley de Obras Publicas del Estado de Michoacan;
Ley de Ingresos Municipal;
Reglamento interno del Gobierno Municipal.

Reglamento Interno de Seguridad Publica.

- Reglamento de Proteccion Civil Municipal.

11.1. Cronologia de los Presidentes Municipales de San Juan
del Rio. -

Bando de Gobierno Municipal.

Sus alcaldes que ha tenido hasta la fecha el Municipio fueron lodV. Mision, Vision y Valores del Gobierno Municipal 2018-

Mision: Servir de manera eficaz, eficiente y ordenada; estableciendo
lineas de comunicacion orientadas a generar la participacion ciudadana
y la confianza, en un marco de gobernabilidad e innovacion, basadas
en el respeto a la dignidad de la persona y el bien comun.

Visién: Somos un gobierno efectivo que responde a las necesidades
de la ciudadania, reconocido por su sentido de gran responsabilidad.

siguientes: 2021

1940- Geronimo Correa.

1941-1943  Salvador RobleSerduzco.

1944-1946  José Gutiérrez Pérez.

1947-1949  José Rivera.

1950-1952  HeribertdAlejandre.

1953-1956  Camerino Magafia.

1956 José OrtiArellano.

1958 Isaias Sarabhdilla.

1958-1959  J. Huante Zarco. Valores:

1960 Eladio Santacruz Béez.

1961-1963  Elias Magafia Medina. Transparencia.
1963-1965 Ricardo LopeZrias. Respeto.
1966-1968 Eladio Santacruz Baez. Responsabilidad.
1969-1971  Salvador RobleSerduzco. Honestidad.
1972-1974 RodolfoTorres Garcia. Compromiso.
1975-1977  Ubaldo Lopez Leon. Orden.

1978 Mario de laVega Garcia. Legalidad.
1979-1980  Francisco Hidalgo. Lealtad.
1981-1983 Isidro Baez Ruiz. Integridad.
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V. Organigrama

H AYUNTAMIENTO DE
NUEVD URECHO

[ PRESIDENTE

[ SENCHCA RALISICTR AL ]

[ SECRET AL ] Lnsnlllm JI CONTRALOR ] [ SEGLINIDAD PORLICA ][

LELF, ]

e o)

FEECALIDWCTIONN DE
IRAPLIESTOS,

oRCIAL MAYOR | osmaspuniicas |

[- FESARROLLD ALUKAL ] [ CESARRCHALD SOCIAL ]

ARG TECA I I_ MASTRC MPAL, ] [ W PURAREL A J

SERACHIS FUBLICDS ][ AECURSOE HLERAAMDS ]

[ PROTECCH MW SR ]

ATEMCHIN AL MHEIHANTE l [_ JNVERNTLUD ¥ DEMDRTE ]

[ CEINLINBCACHENE SOCIAL ] E ETMICACION |[ LA

[ JEFES DE TENENCIA ]

PRESIDENCIA MUNICIP AL

Se constituye como el ejecutivo degluntamiento y tendra todas
las facultades y obligaciones que le sefialen: la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del

Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, las Leyes
Federales y Estatales, la Ley Organica Municipal en su articuloV.
49, el Bando de Gobierno Municipal, los reglamentos, las circulares,

los acuerdos y demas disposiciones administrativas expedidas por

el propioAyuntamiento, asi como el ejercicio de las siguientes VI.

atribuciones:

Cumplir y hacer cumplir la Ley Organica Municipal, los

reglamentos y las disposiciones del Cabildo, proveyendoVII.

en lo administrativo lo necesario para su cumplimiento;

Presidir las Sesiones de Cabildo en los términos del
Reglamento respectivo;

Proponer ahyuntamiento la creacion, supresion o fusion

VIIL.

ENCARGADOS. DEL OMOEN ]

Dictar, en cumplimiento a las funciones y atribuciones
competentes establecidas en la leyacuerdos ejecutivos

de organizacién administrativa, planeacion y desarrollo,
para dar estructura y competencia a los érganos auxiliares
de las dependencias del ejecutivo Municipal;

Cuidar que los 6rganos del Ejecutivo Municipal de integren
y funcionen de acuerdo con la legislacion correspondiente;

Dirigir y vigilar el funcionamiento de los servicios publicos
Municipales y la aplicacién de los reglamentos
correspondientes;

Vigilar el cumplimiento del Municipal de Desarrollg; y

Crear juntas, comités y consejos de participacion
ciudadana en el ambito de su competencia; asi como
proponer las iniciativas de reformas a las disposiciones
Municipales.

de las dependencias que requiera la administracion publicaPara el correcto cumplimiento de sus funciones, la Oficina de la
municipal, con las atribuciones y funciones que estime Presidencia Municipal, por érdenes de su Titular, podra disponer

convenientes;

del personal técnico, operativo y administrativo que considere
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pertinente, siempre y cuando, el presupuesto lo permita. VII.

El Presidente Municipal, por conducto del Secretario, mandara
publicar el Bando de Gobierno Municipal, los reglamentos,
circulares, acuerdos y demas disposiciones de caracter general,
abstracta y obligatoria que expidadgLintamiento.

VIIL
El Presidente Municipal, previa autorizacion Aglintamiento,
podra celebrar convenios con el Ejecutivo del Estado, con los
demasAyuntamientos de la Entidad, con ganismos no
Gubernamentales, con Gobiernos de otras Entidades y paises, asi
como con los particulares sobre la prestacion de servicios publicos
para la ejecucién de obras y para la realizacion de cualquiera otros
programas de beneficio colectivo, en los términos establecidos por
las leyes. IX.

Los actos y acuerdos del Presidente Municipal, deberan contar
con su firmay sello oficial para la plena validez legal. Los actos y
acuerdos delyuntamiento deberan ser firmados por el Secretario
delAyuntamiento para su validez, y por los titulares de Iganas X.
interesados para su conocimiento y cumplimiento.

Sindicatura: Son atribuciones de la Sindicatura Municipal, las
que dispone el articulo 51 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Michoacan y las siguientes: XI.

. Planear, organizar y coordinar los proyectos de Ley de
Ingresos, Presupuestos de Egresos, sistemas de control y
evaluacion de la hacienda publica municipal;

1. Establecer y expedir los manuales que regulen el XIl.
funcionamiento de los procedimientos de control de
Ingresos y Egresos Municipales;

I11. Requerir a los 6rganos de la administracion de la Hacienda
Publica municipal la instrumentacion de las medidas que
resulten necesarias para asegurar el control y evaluaciorXlIl.
de su gestion;

IV. Vigilar el cumplimiento de las normas de control y
fiscalizacion administrativa interna, asi como las
disposiciones hacendarias competenciagehtamiento;

Analizar, implementar, evaluar y mantener actualizados

los sistemas y procedimientos de control interno y las

normas técnicas de operacion que se requieran en los
organos de la administracion de la hacienda publica

municipal;

Integrar, desahogar, resolver y dictaminar, sobre hechos

debidamente justipreciados, sobre las investigaciones que
deban realizarse en materia de responsabilidades de los
servidores publicos municipales, aplicando las sanciones

que correspondan, conforme a lo dispuesto por el articulo

44 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores

Publicos del Estado de Michoacan;

Vigilar que los servidores publicos municipales cumplan
con las disposiciones de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado en materia de declaracion
patrimonial;

Informar alAyuntamiento sobre el resultado de la
evaluacion de los drganos de la administracion de la
Hacienda Publica municipal, que hayan sido objeto de
verificacion o inspeccion;

Solicitar la intervencion, participacion o asesoria de la
Contraloria Municipal, auditores, consultores y peritos
externos que coadyuven al cumplimiento de sus
atribuciones administrativas, legales, financieras y
fiscalizadoras;

En coordinacién con el Presidente Municipal, atender las
relaciones con los jefes de tenencia y encargados del orden;
asi como proponer las iniciativas de reformas a las
disposiciones municipales, facultad que por Ley es
extensiva a todos los miembros Aglintamiento;

Auxiliar a la Presidencia Municipal, con la audiencia
ciudadana, informandole de los asuntos tratados, sus
resultados, los compromisos contraidos, mismos que
deberan ser informadosfgluntamiento por conducto del
Presidente Municipal;,y

Las demés que sefialen la Lleg reglamentos municipales

Proporcionar asesoria y asistencia juridica al

XIV.
V. Llevar a cabo revisiones contables, financieras, y el Ayuntamiento.
programaticas y documentales en los diferentes 6rganos
de la administracion de la hacienda publica municipal, afin A través de su area Juridica, el Sindico tendra las siguientes
de promover la eficiencia en sus operaciones y verificar el funciones y atribuciones:
cumplimiento de las normas técnicas que expida el
Ayuntamiento y de los objetivos contenidos en sus I.
programas; Ayuntamiento;
VL. Inspeccionar, vigilar y supervisar que en la I

administracion de la hacienda publica municipal se
cumpla con las normas y disposiciones que se dicten en
materia de sistemas de registro y contabilidad, Ill.
contratacion y pago de personal, contratacion de
servicios, adjudicacion de contratos de obra publica y
prestacion de servicios, adquisicion de bienes, equipo

y suministros, arrendamientos, conservacion, uso, IV.
destino, afectacion, enajenacién y baja de bienes muebles
e inmuebles del patrimonio municipal;

Proporcionar asesoria y asistencia juridica a las diferentes
areas de lAdministracion Publica Municipal;

Elaborar y revisar los contratos y demas actos juridicos en
gue intervenga élyuntamiento y las Dependencias de la
Administracion Pablica Municipal;

Auxiliar en el estudio y andlisis de los proyectos para la
creacion, modificacion, adicion, abrogacion o derogacion,
del Bando de Gobierno, reglamentos municipales,
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VL.

VII.

iniciativas de ley y decretos, disposiciones normativas de
alcance particular;

Patrocinar y asesorar en las controversias en que tenglll.
interés juridico ehyuntamiento y las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal, en materia civil, penal,
laboral, amparo y administrativa;

XIV.
Revisar las relaciones contractuales y patronales del
Ayuntamiento y sus @anos Descentralizados; y
Las demés que sefialen la lleg reglamentos municipales  XV.
y el Ayuntamiento.

SECRETARIA

XVI.

La Secretaria délyuntamiento estara a g¢@r de un Secretario
quien tendra ademas de las facultades y obligaciones que le sefiala
el numeral 53 y 54 de la Ley Organica Municipal y las disposiciones

juridicas aplicables, las siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XVII.

Coordinar y atender, en su caso, las actividades que le sean
encomendadas por el Cabildo y el Presidente Municipal;

XVIII.
Vigilar, en auxilio de las autoridades federales, el
cumplimiento de las leyes y reglamentos en materia de

nombramientos, licencias y remociones de los servidores
publicos;

Registrar y certificar las firmas de los titulares de las
dependencias municipales, asi como de las autoridades
auxiliares deRyuntamiento;

Vigilar la adecuada y oportuna publicacién de las
disposiciones juridicas administrativas acordadas por el
Ayuntamiento;

Dar a conocer a todas las dependencias municipales los
acuerdos tomados por &yuntamiento y las decisiones
del Presidente Municipal,

Auxiliar al Presidente Municipal en las relaciones con los
Poderes del Estado, con las diversas autoridades, personas
morales y particulares, y demas entidades internacionales;

Auxiliar al Presidente Municipal en el ejercicio de las
acciones que en materia electoral le sefialen las leyes o los
convenios que para el efecto se celehre; y

Proporcionar a los Regidores, todos los medios y
facilidades necesarias para el desarrollo de sus funciones.

asociaciones y cultos religiosos, ello con fundamento en el TESORERIA

articulo 24 y 130 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

La tesoreria es la dependencia encargada de recaudar, distribuir,

administrar y controlar las finanzas publicas municipales, cuando
Organizar y vigilar el ejercicio de las funciones de la Junta con las facultades y obligaciones que le imponen la Ley Orgénica

Municipal de Reclutamiento;

Municipal, la Ley de Hacienda Municipal y otras leyes, entre las

gue se encuentran las siguientes atribuciones:

Omganizar y dirigir eArchivo General del Municipio y la
correspondencia oficial; l.

Expedir certificaciones de los documentos que obren en
los archivos deAyuntamiento y dar fe de los actos de las
autoridades municipales;

Participar como redactor del acta, en las sesiones de Cabilddl.
en los términos del Reglamento respectivo;

Ordenar la publicacion de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones de observancia general o concerniente alll.
Municipio;

Ejercer las atribuciones previstas par@eintamiento en
relacion al Registro Nacional de Poblacién y al Registro
Nacional de Extranjeros;

V.
Coordinar las acciones de inspeccion y vigilancia que
realice el gobierno municipal;

Auxiliar al Presidente Municipal en todo lo relativo a la V.
Administracion Interna del Municipio;

Someter a la consideracion del Presidente Municipal los
programas y acciones de sus dependencias;

VI.
Suscribir, junto con el Presidente Municipal, los

Proponer alAyuntamiento cuantas medidas sean
conducentes al buen orden y mejora de los cobros
municipales, haciendo las observaciones que estime
convenientes, y las medidas conducentes a fin de evitar la
evasion fiscal municipal;

Formar el reglamento interior de la oficina, detallando en él
los deberes y facultades de los empleados de ella,
sujetandolo a la aprobacion dgluntamiento;

Comunicar al Presidente Municipal las faltas oficiales en
que incurran los empleados de la dependencia, asi como
las sanciones respectivas especialmente tratandose de
situaciones econoémicas que afecten &dministracion
Publica Municipal;

Llevar cuidadosamente la contabilidad de la oficina,
sujetandose a los reglamentos respectivos y a los acuerdos
especiales délyuntamiento, abriendo los libros necesarios;

Verificar por si mismo o por medio de sus subalternos la
recaudacién de las contribuciones municipales tanto
internas como ante los contribuyentes, de acuerdo con las
disposiciones generales;

Cuidar de la puntualidad de los cobros, de la exactitud de
las liquidaciones, de la prontitud en el despacho de los
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VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

asuntos de su competencia, del buen orden y debidaXXII.
comprobacion de las cuentas de ingresos y egresos, asi
como proponer las medidas necesarias y de austeridad
para mejorar la recaudacion de impuestos municipales;

Recaudar las contribuciones que correspondan al
Ayuntamiento, en los términos de la Ley de Hacienda
Municipal y de la Ley de Ingresos correspondiente, asi
como recibir las participaciones que por Ley o convenio
correspondan al\yuntamiento en el rendimiento de
Tener al dia los libros de caja, diario, cuentas corrientes y contribuciones federales y estatales;
los auxiliares y los de registro que sean necesarios para la
debida comprobacion de los ingresos y egresos; XXIIl. Ejercer la facultad econémico coactiva e iniciar, sustanciar
y desahogar los procedimientos administrativos de
Vigilar la conducta de los empleados fiscales de la ejecucion;
dependencia, dando cuenta de las faltas u omisiones que
observen; XXIV. Recibir y custodiar las garantias del interés fiscal en los
casos de prérroga y autorizacion para pagar en parcialidades
Llevar por si mismo la Caja deTasoreria cuyos valores los créditos fiscales;

estaran siempre bajo su inmediato cuidado y exclusiva

responsabilidad; XXV. Formulary presentar Ayuntamiento en forma trimestral
el estado de ingresos y egresos municipales;
Cuidar que las multas y cobros sobre servicios y
espectaculos publicos, ingresen alésoreria, previa  XXVI. Ejercer el presupuesto de egresos y efectuar los pagos

expedicion del recibo oficial; correspondientes de acuerdo con los programas y
presupuestos autorizados;
Pedir a la Contraloria Municipal que se hagarTadareria
visitas de inspeccién o de auditoria; XXVII. Supervisar, en coordinacion de la Sindicatura Municipal,

que el manejo y ejercicio de los presupuestos se lleve a
Formular el dltimo dia de cada mes el movimiento de cabo conforme a los programas autorizados;
caudales habidos en el curso del periodo;

XXVII.

Efectuar, en coordinacién con el Sindico Municipal, las
gestiones oportunas en los asuntos en que tenga interés el

Erario Municipal; XXIX. Llevar el registro contable de la deuda publica municipal;

Organizar y administrar los sistemas de contabilidad del
Ayuntamiento y las estadisticas financieras del mismo;

Integrar cada afio un proyecto de ingresos y egresosXXX. Revisar las declaraciones de contribuciones y practicar

correspondientes al ejercicio fiscal siguiente, remitiéndolo inspecciones para verificar el cumplimiento de las

al Ayuntamiento para su estudio; obligaciones fiscales municipales, imponiendo las
sanciones correspondientes;

Cuidar que el despacho de la oficina, se haga en los dias y

horas fijados y autorizados previamente por el XXXI.

Ayuntamiento;

Mantener y fomentar las buenas relaciones entre la

Hacienda Municipal y los contribuyentes, proporcionando

a éstos informacion, orientaciéon y asesoria para el

Revisar las cuentas queAsluntamiento remita para su cumplimiento de sus obligaciones fiscales;

estudio haciéndoles las observaciones que crean

convenientes; XXXII. Custodiar y concentrar los fondos, garantias y valores

financieros delyuntamiento;

Cuidar bajo su responsabilidad, del arreglo y conservacion

del archivo, mobiliario y equipo de sus oficinas; XXXIII. Controlar la administracion y aprovechamiento de los
excedentes de efectivo que se registren; y

Informar oportunamente alyuntamiento sobre las

partidas que estén proximas a agotarse, para los efectoXXXIV. Las demés que sefialen la Lleg reglamentos municipales,

que proceda; el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

Formar la estadistica fiscal del municipio sujetandose a lasCONTRALORIA
instrucciones deRyuntamiento y a los reglamentos
respectivos; Ala Contraloria Municipal, ademas de lo dispuesto en la Ley Organica
Municipal, le corresponden las siguientes atribuciones:

Cuidar que se fomenten los padrones de los causantes con
la debida puntualidad y con arreglo a las prevencionesl.

legales;

Intervenir en coordinacion con la Sindicatura Municipal y
la Comision que para tal efecto se cree, en la entrega y
recepcion de bienes y valores que sean de la propiedad del

Proponery elaborar los proyectos de leyes, de reglamentos
y demas disposiciones que se requieran para la atencion
de la Hacienda Municipal;

Ayuntamiento, 0 se encuentren en posesion del mismo,
cuando se verifique alglin cambio de titular de las
dependencias o unidades administrativas correspondientes;
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

Vigilar junto con el Sindico, que los servidores publicos
municipales cumplan dentro de los plazos y términos
establecidos en la ley de la materia, con la presentacion de
la declaracion de situacion patrimonial; 1.

Solicitar los servicios de la auditoria externa, para emitir
su opinion sobre las finanzas y el control de la IV.
administracion municipal;

Recibir, gestionar, tramitar y dictaminar las denuncias,
guejas y sugerencias que los particulares presenten ew.
relacion a los servicios que otorga la administracion
municipal;

VI.
Organizar y asesorar el correcto funcionamiento de los
sistemas de control de la administracién municipal,
realizando propuestas de normas para establecer medios
gue permitan su permanente perfeccionamiento; VII.

Hacer una evaluacion previa a la expedicion de proyectos
que regulen la ejecucion de los procedimientos para la
proteccion del patrimonio municipal y sus sistemas de
informacion, con el objeto de determinar si cada uno cumple

con sus respectivos requisitos; VIIL.

Verificar la realizacion de las operaciones en las diferentes
dependencias cuando sean implantados los proyectos
mencionados en la fraccién anterior;

IX.
Formular el programa de actividades para realizar
revisiones financieras u operacionales, asi como las bases
generales para la realizacion de las mismas;

X.
Practicar auditorias a todas las dependencias del
Ayuntamiento, asi como proceder al seguimiento de los
programas, convenios, contratos o acuerdos que efectue el
propio Ayuntamiento con @anismos del sector
gubernamental y privado, vigilando que se logren los
objetivos planeados, evaluando aspectos normativos,XI.
administrativos, financieros y de control;

Informar alAyuntamiento, sobre los resultados de las
revisiones que se efectlen;y

XII.
Las demas que le encomiendenAglintamiento, el
Presidente Municipal, este Reglamento y cualquier otra
disposicion legal o reglamentaria.

SISTEMA DIF MUNICIP AL

XIII.

El Comité de Desarrollo Integral de la Familia, estara representado
por una Directora, la que sera designada en términos de la Ley

Organica Municipal; y tendra las siguientes atribuciones: XIV.

Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas:
de la familia, de los menores, de los adultos mayores, dexV.
los discapacitados, de la pobreza extremay de los indigenas
proponiendo alternativas de solucién y en su caso
aplicarlos;

XVI.

Orientar y apoyar a los grupos, familias y personas en

condiciones de vulnerabilidad, ya sea fisica, mental o
juridica, procurando su integracion social;

Coordinar con la Regiduria correspondiente, la operacion
de los programas de asistencia social en el @ambito municipal;

Proporcionar servicios sociales a menores en estado de
abandono, a discapacitados sin recursos y a adultos
mayores desamparados, previo estudio socioeconémico;

Apoyar la incorporacion de las personas con discapacidad
alavida social, econémicay cultural;

Coadyuvar en el fomento de la educacion para la integracion
social a través de los apoyos econémicos autorizados para
tal efecto;

Fomentar y en su caso, proporcionar servicios de
rehabilitacion, a los menores infractores, adultos mayores,
discapacitados y farmaco - dependientes, canalizandolos
a las instituciones correspondientes, en coordinacién con
las regidurias respectivas;

Coordinar con la Regiduria de Salud, el apoyo y fomento
a la nutricion y las acciones de medicina preventiva,
dirigidas a los lactantes, las madres gestantes y poblacién
socialmente desprotegida;

Prestar asesoria juridica a la poblacion en desamparo,
privilegiando a los adultos mayores, menores, madres
solteras, mujeres vulnerables y discapacitados;

Intervenir en el ejercicio de la tutela de menores que
corresponda al municipio en los términos de lajeyxiliar

al Ministerio Publico en la proteccion de incapaces y en
los procedimientos civiles y familiares que los afecten de
acuerdo a la propia normatividad;

Fomentar e impulsar el sano crecimiento fisico y mental

de la nifiez, la orientacion critica de la poblacién hacia una
conciencia civica y propiciar la recreacion, el deporte y la

cultura;

Procurar permanentemente la adecuacion de los objetivos
y programas del sistema municipal a los que lleve a cabo el
Sistema Estatal, mediante acuerdos y convenios,
encaminados a la orientacién del bienestar social, a través
del Presidente Municipal,

Procurar y promover la coordinacién con otras instituciones
afines, cuyo objetivo sea la obtencién del bienestar social,

Realizar cursos de capacitacion para el trabajo, la
produccioén y el autoempleo;

Fomentar la utilizacion adecuada del tiempo libre de la
familia y fortalecer los vinculos, la solidaridad y la
responsabilidad familiar; y

Gestionar ante las Instituciones correspondientes los
recursos econémicos y materiales necesarios para el
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crecimiento de los proyectos y programas aplicables al
bienestar social del Municipio.

XIV.

OFICIALIA MAYOR

A la Oficialia Mayor del H.Ayuntamiento, le corresponde la
atencion y despacho de los siguientes asuntos:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XILI.

XIII.

Llevar los registros del personal que labora en el XV.
Ayuntamiento, registrando la entrada y salida de sus labores;

Apoyar a laTesoreria Municipal en que la némina de
pago, se encuentre actualizada;

Expedir las constancias de trabajo que le sean requeridas;

XVII.

Colaborar con Idesoreria Municipal en la formulacion
del anteproyecto del presupuesto anual del Gobierno
Municipal;

XVIII.

En coordinacién con [éesoreria Municipal, contribuir en

la definicion e implementacion de medidas de disciplina
presupuestal, orientadas a la racionalidad y austeridad,
respecto al gasto corriente;

Proponer y coordinar las medidas administrativas que

permitan el buen funcionamiento deAdministracion XX.

Publica Municipal;

Detectar, planeary evaluar las necesidades que en materia
de recursos humanos y materiales requieran las diversas
areas de lAdministracion Municipal;

Previa autorizacion del Presidente Municipal, proveer a
las dependencias de Aaministracion Municipal del
personal necesario para el desarrollo de sus funciones, por

lo que tendra a su cargo la seleccion, contratacion y XXII.

capacitacion del mismo;

Expedir por acuerdo délyuntamiento, los nombramientos

y tramitar, remociones, renuncias, licencias y jubilaciones XXIII.

de los servidores municipales;

En acuerdo con el Presidente Municipal, establecer lasXXIV.

normas, politicas y lineamientos de administracion,
remuneracion, capacitacion y desarrollo de personal, asi
como dar a conocer los dias festivos y periodos
vacacionales;

Mantener actualizado el escalafon de los trabajadores
municipales y llevar al corriente el archivo de los
expedientes personales de los servidores publicos;

XXVI.

Establecer y aplicar coordinadamente con las unidades

administrativas los procedimientos de evaluacién y control XXVII.

de los recursos humanos;

Establecer la coordinacion que el caso amerite con la

XVI.

XIX.

XXI.

XXV.

trabajadores;

Organizar y atender todo lo concerniente a servicios
médicos, asistenciales y vacacionales de los servidores
publicos e intervenir proporcionando los recursos
correspondientes en los eventos deportivos, culturales y
educativos en los que participeAglintamiento;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y
estatutarias que rigen las relaciones laborales entre el
Gobierno Municipal y los servidores municipales;

Proponery aplicar las politicas basicas de la administracion
de recursos materiales y la prestacion de servicios generales;

Adquirir y suministrar oportunamente los bienes materiales
y servicios que requieran las distintas dependencias de la
administracion municipal;

Efectuar adquisiciones a los proveedores de bienes,
servicios y materiales de acuerdo a las leyes, reglamentos,
politicas y procedimientos que regulen su operacion;

Elaborar y mantener el padron de proveedores de la
Administracion Pablica Municipal;

Controlar y vigilar los almacenes mediante la implantacion
de sistemas y procedimientos que optimicen las
operaciones de recepcion, guarda, registro y despacho de
mercancia, bienes muebles y materiales en general;

En coordinacion con la Sindicatura y la Contraloria
Municipal, elaborar, controlar y mantener actualizado el
inventario general de los bienes muebles, propiedad del
Ayuntamiento;

Efectuar la contratacion de los seguros necesarios para la
proteccion de los edificios, maquinarias, vehiculos, equipos
y materiales de ladministracion Pablica Municipal;

Dar el mantenimiento adecuado a los automotores
propiedad deAyuntamiento;

Expedir identificaciones al personal adscrito al
Ayuntamiento, a excepcion del personal de Seguridad
Publica;

Organizar y proporcionar a las dependencias municipales
de los servicios de intendencia, transporte y dotacion de
mobiliarios y equipos, asi como el que se requiera para su
mantenimiento;

Formulary divulgar el calendario oficial y;
Las demas que le encomiendenAglintamiento, el

Presidente Municipal, este Reglamento y cualquier otra
disposicion legal o reglamentaria.

Tesoreria Municipal, a efecto de clasificar y controlar las SEGURIDAD PUBLICA

remuneraciones, retenciones, descuentos y beneficios de

prevision social relacionadas con el pago y beneficios a losLa Direccion de Seguridad Publica, estara a cargo de las funciones
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tendientes a la preservacion del orden publico para garantizar a la
poblacién su integridad fisica y patrimonial, siempre atendiendo
los principios de servicio y auxilio comunitario.

XV.
La Direccion de Seguridad Publica, sin perjuicio de las atribuciones
que le confieren las leyes de Seguridad Publica del Estado de
Michoacan de Ocampo, Bando de Gobierno y demas
ordenamientos juridicos aplicables, ejercera, por conducto del
Director de Seguridad Publica y los elementos de dichaXVI.
Dependencia, las siguientes atribuciones:

l. Prevenir la comision de delitos, manteniendo el ordeny la
tranquilidad publica en el municipio;

1. Llevar a cabo las acciones pertinentes para proteger la
integridad fisica y la propiedad de los individuos, el orden
y la seguridad del municipio; XVII.

I11. Proteger las instituciones y bienes de dominio municipal;

XVIII.

IV. Auxiliar a las autoridades estatales y federales en el
cumplimiento de sus funciones, cuando proceda y asi lo
soliciten por escrito;

\A Fungir como auxiliar de los 6rganos encargados de XIX.
administrar justicia, en los términos de la Constitucion
Politica del Estado de Michoacan:;

XX.

VL. Establecer las multas por violaciones al Bando de Gobierno
Municipal y demas reglamentos municipales, conforme a
lo dispuesto por el articulo 21 Constitucional, mismas XXI.
que seran cubiertas antéelsoreria Municipal;

VIl.  Administrar y vigilar los Centros de Detencion o
Barandilla; XXII.
VIII.  Vigilar que se cumplan las obligaciones de la policia municipal,

establecidas en la Ley Estatal de Seguridad Publica;

XXIII.

IX. Vigilar la exacta aplicacion del reglamento de seguridad
publica, la disciplina y normas del procedimiento y
conducta interna establecidos;

integrantes de la policia municipal en el registro estatal de
seguridad publica;

Consultar el Registro Estatal de Seguridad Publica, previo
al ingreso de particulares a la institucion de policia
municipal, procediendo de conformidad con las normas
conducentes;

Comunicar al Registro Estatal de Seguridad Publica, las
caracteristicas de los vehiculos asignados, los nimeros y
demas elementos de identificacion de las armas y

municiones autorizadas y de los equipos de radio

comunicacion; asi como las armas o municiones no

permitidas que aseguren los elementos de la policia
municipal;

Administrar los programas coordinados de seguridad
publica con las autoridades auxiliaresAlgintamiento;

Auxiliar al Sindico Municipal y al Ministerio Publico, en

la investigacion de delitos y en la persecucion y
aprehension de presuntos delincuentes cuando asi lo
soliciten;

Organizar y dirigir el sistema de informacion de seguridad
publica municipal y los archivos correspondientes;

Apoyar el trabajo dehyuntamiento para la aprobacion
del programa municipal de seguridad publica;

Programar y presupuestar los requerimientos técnicos,
operativos y administrativos de los servicios de seguridad
publica;

Vigilar y mantener en buenas condiciones, el parque
vehicular, armamento y demas bienes bajo su resguardo;

Ys

Gestionar ante el Consejo Estatal de Seguridad Publica, la
capacitacion y/o actualizacion de los elementos de Seguridad
Publica.

Para le mejora de sus funciones y atribucionesyw@htamiento
X. Organizar, dirigir y controlar el archivo y estadisticas de podra signar convenio con la Secretaria de Seguridad Publica en el
delincuencia, asi como colaborar en lo relativo a los sistemasEstado, para implementar el mando Unico en el Municipio, sin
estatal y nacional de seguridad publica; contravenir lo dispuesto en éste capitulo.

XI. Coordinar actividades con las diversas corporacionesDIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO

policiacas, instituciones y dependencias involucradas en

la prevencion del delito; La Direccién de Obras Publicas, urbanismo y agua potable, estara
integrada por el conjunto de areas administrativas y personal

XII.

XII.

XIV.

Participar, con la representacién de la administracién responsable, de las funciones municipales en materia de obras

municipal, en los organismos, instituciones educativas, publicas, asentamientos humanos, urbanizacién, agua potable y

eventos y demas instancias establecidas en los sistemascologia y estara representada por un Director de Obras Publicas,

nacional y estatal de seguridad publica; urbanismo y agua potable le correspondera ejercer las siguientes

atribuciones:

Organizar, administrar y controlar los registros de personas,

armamento y equipo asignado a las funciones de seguridad. Planear las obras publicas municipales y dar asistencia

publica; técnica a los comités de obras municipales por colaboracion,
para efecto de que planifiquen y sujeten sus proyectos de

Inscribir y mantener actualizados los datos de los obra de conformidad con los planes y programas
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

municipales vigentes;

Coordinar responsablemente a las empresas que ejecuteRViII.

obras publicas en la jurisdiccién del Municipio;

Elaborar los proyectos técnicos de las obras municipales,

con acuerdo de la Comisiéon Municipal de Desarrollo XVIII.

Urbano;

Elaborar los expedientes técnicos para la gestion de la obraIX.

convenida con las instancias Federales y Estatales;

XX.

Integrar y presupuestar el programa de obra publica y
servicios de infraestructura basica en los términos
establecidos en la normatividad programatica y
presupuestal vigente en el municipio;

XXI.

Intervenir en la ejecucion de la obra publica concesionada,
estableciendo las bases a que habran de sujetarse los

concursos y autorizar los contratos respectivos, conformeXXI|.

a los rangos y modalidades de ejecucion autorizados por el
Ayuntamiento;

Participar y proporcionar la informacién correspondiente

y que se le requiera, al Comité de Obra Publica, XXIII.

Adquisiciones, Enajenacionedrrendamientos y
Contratacién de Servicios de Bienes Muebles e Inmuebles
del Municipio de Nuevo Urecho, Michoacan;

Celebrar convenios con terceros para la ejecucion de obraxXXIV.

publica, en base a las disposiciones de Ley y autorizado
por el Comité referido en el parrafo anterior;

XXV.
Dirigir los proyectos de obras publicas en sus distintas
modalidades aprobadas poAglintamiento, observando
las disposiciones de Ley para tal efecto;

XXVI.

Supervisar las obras por contrato y por administracion
que autorice éhyuntamiento;

Publicar y difundir para el conocimiento de la ciudadania, XXVII.

a través de los medios que considere necesarios, los
Programas de Obra, y los Fondos Federales aplicados en
las mismas, en los términos sefialados por la ley;

Apoyar la formulacion, instrumentacion, control,

seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo XXIX.

y los programas operativos anuales, de acuerdo a sus
competencias;

Participar en las reuniones a las que la Junta de Gobierno

convoque, para analizar los asuntos de su competencia; XXX.

Analizar el marco programatico y presupuestal del
municipio y realizar la planeacion de la obra publica;

Programar y presupuestar obras contenidas en proyectos
aprobados por élyuntamiento;

XXXIL.

Formular el programa de reparacién, mantenimiento,
remocién, restauracion o recuperacion de obras

XXXI.

municipales;

Aplicar la normatividad regulatoria del proceso
programatico y presupuestario de ejecucion de obras
municipales;

Proporcionar asistencia técnica a comunidades en procesos
de construccion de obras publicas por colaboracion;

Aplicar las normas relativas a la obra publica municipal;

Verificar y dictaminar que los proyectos de obra publica
gue se promuevan porA&untamiento o ante el mismo,
relnan los requisitos metodolégicos y la normatividad
correspondiente;

Dictaminar la viabilidad técnica de los proyectos de obra
de conformidad con la normatividad aplicable;

Participar en la formulacion de proyectos de obray en la

integracion de las bases y lineamientos técnicos contenidos
en las convocatorias de concursos de obra publica

municipal;

Dictaminar, en términos técnicos, las responsabilidades
derivadas de la ejecucion de proyectos de obra publica y
asistir a la Contraloria Municipal en el fincamiento o
delimitacién de las mismas responsabilidades;

Disefiar los sistemas operativos del proceso de
construccion y supervision de la obra contratada;

Coordinar con el Comité respectivo, la formulacion de las
basesy expedientes administrativos para la integracion de
la convocatoria de concursos de obra publica;

Ejecutar la contratacion de obras y vigilar el cumplimiento
de los términos y condiciones de la asignacion y celebracion
del contrato de obra que corresponda;

Aplicar los procedimientos de construccion, reparacion y
mantenimiento de las obras publicas municipales;

XXVIII. Coordinar los trabajos de construccion en las distintas

fases del proyecto;

Coordinar con la Contraloria Municipal, la verificacion en

el cumplimiento de los procedimientos técnicos de
construccion y la aplicacion de las normas técnicas
aplicables;

Instruir las correcciones y ajustes necesarios a los procesos
de construccion;

Resolver las dudas sobre la interpretacion de planos y
verificar que las acciones de la obra se sujeten a las
especificaciones de los mismos;

Coordinar el trabajo de los residentes, supervisores e
inspectores de obras y resolver las dudas que estos
presenten;
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XXXIII.  Formular reportes de cumplimiento de los avances fisicosL.

y financieros de las obras;

XXXIV. Solicitar a la Oficialia Mayor, los materiales necesarios
para las obras y coordinar su control, resguardo y LI.
suministro, debiendo autorizar la salida de los mismos, el
Presidente Municipal;

XXXV.Supervisar y coordinar el avance fisico - financiero de la
obra, con laTesoreria Municipal; LII.

XXXVI. Llevar a cabo la entrega - recepcion de la obra con los
beneficiarios de la misma;
LIl
XXXVII. Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas de
ejecucion de obras con recursos provenientes de los ramos
y programas presupuestales estatales y federales; LIV.

XXXVIII. Analizar, sistematizar y formular las bitacoras de control
de obras publicas, de conformidad con los proyectos y
planos aprobados;

XXXIX. Integrar el formato o esquema de indicadores de
seguimiento de obras y su correspondiente guia deLV.
aplicacion;

XL.  Programar e instruir las visitas de inspeccion y auditoria

de legalidad para que sea ejecutada por la Contraloria

Municipal; LVI.

XLI.  Integrar los reportes y pliegos de observaciones para que

sean solventados y ejecutados por los responsables de las

obras publicas por administracién directa y contratistas;
LVIL.

Elaborar los expedientes técnico - unitario de las obras

publicas municipales;

XLII.

XLIIIl. Promover la participacion de los beneficiarios de obra a

través de los Comités, en su aportacion econémica y/oLVIII.

mano de obra;
XLIV. Promover, proponer y coordinar con las autoridades
auxiliares de las comunidades, las obras para el programa
OperativoAnual; LIX.
XLV. Promover la capacitacion y/o actualizacion del personal a
través del Programa de Desarrollo Institucional;
XLVI. Gestionar ante las dependencias correspondientes, en
coordinacion con el Presidente Municipal, los recursos LX.
extraordinarios para obra convenida, y dar seguimiento de
los mismos;

LXI.

XLVII. Proporcionar la informacion requerida porAladitoria
Superior de Michoacan, la Coordinacion de la Contraloria
del Estado y otras Instituciones de Fiscalizacion;

XLVIII. Formular, en coordinacién con las autoridades federales, LXII.
estatales y comisiones municipales, el plan de desarrollo
urbano del municipio, mediante una adecuada planeacion
y zonificacién de los mismos;

LXIII.

XLIX. Elaborar estudios para la creacion, desarrollo, reforma 'y
mejoramiento de poblados en atencién a una mejor

adaptacion material y las necesidades colectivas;

Autorizar licencias de construccion a particulares, vigilando
que las obras se realicen de acuerdo a las especificaciones
estipuladas en las licencias respectivas;

Elaborar y mantener actualizado, e informar mensualmente
al Presidente y al Sindico Municipal, en su caso, sobre el
inventario de infraestructura urbana y los servicios que
presta laddministracién Publica Municipal,

Promover y regular el crecimiento urbano de las
comunidades del municipio, mediante una adecuada
planificacion y zonificacion de las mismas;

Establecer la nomenclatura oficial de las vias publicas, jardines
y plazas y la numeracion de los predios del Municipio;

Vigilar el cumplimiento y aplicacion de las disposiciones
juridicas en materia de construccién y asentamientos
humanos; facultando al Director, para que en caso de que
detecte un asentamiento irregular, proceda legalmente para
su desalojo o clausura, conforme a lo dispuesto en la
legislacion respectiva;

Promover el mejoramiento de las viviendas y de laimagen
urbana de poblados y localidades del municipio,
conforme a los programas sociales de los tres niveles de
Gobierno;

Expedir las licencias y permisos urbanisticos a particulares,

vigilando que las obras se realicen de acuerdo a las

especificaciones estipuladas en las licencias respectivas y
en los términos del Cadigo de Desarrollo Urbano;

Elaborar y mantener actualizado el registro de los predios
ubicados en la jurisdiccion del municipio, con el fin de
tener un control de los mismos y vigilar el cumplimiento
de las obligaciones fiscales respectivas;

Aplicar las limitaciones y modalidades de uso que se
imponen, a través de los instrumentos de planeacion
correspondientes, a los predios e inmuebles de propiedad
publica y privada;

Dictar las medidas necesarias con relacion a los lotes baldios
para lograr que los propietarios de los mismos, los cerquen
debidamente y los limpien de basura en su caso, aplicando
la sancién correspondiente en caso de negativa, de
conformidad a la Ley de Ingresos correspondiente;

Dictar las medidas necesarias para evitar la obstaculizacion
del transito peatonal en las vias publicas;

Vigilar el cumplimiento, en el &mbito de su competencia,
las disposiciones sefialadas en el Cddigo de Desarrollo
Urbano, a fin de asegurar su cumplimiento y cuidado del
medio ambiente;

Otorgar permisos de inhumacién y/o remodelacion de
tumbas en los cementerios del municipio y controlar el
uso de sus espacios;

Planear y programar en la cabecera municipal, el
funcionamiento de sistemas de captacion, potabilizacién,
conduccién, almacenamiento y distribucién de agua
potable, alcantarillado y saneamiento y manejo de lodos;
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LXIV. Proporcionar los servicios de agua potable, alcantarillado

y saneamiento en la cabecera municipal y en sus

comunidades, en términos de los convenios y contratos

que para ese efecto se celebren; 1.
LXV. Formulary mantener actualizado el padrén de usuarios de
los servicios de agua potable y alcantarillado a su cargo; llI.
LXVI. Elaborar estudios necesarios que fundamenten y permitan
el establecimiento de cuotas y tarifas apropiadas para el
cobro de los servicios publicos, con base en la aplicacionlV.
de las formulas que establezca el ayuntamiento, estas
férmulas estableceran los parametros e interrelacién para
el calculo de las tarifas medias de equilibrio; \Y4

LXVII. Requerir o gestionar su cobro en los términos de Ley;

LXVIIl.  Ordenar y ejecutar la suspension o restriccion de losVI.
servicios publicos por falta de pago y en los demas casos
gue se sefialan en el presente reglamento, cuando proceda;
LXIX. Otorgar permisos a los usuarios para las descargas de aguaAl.
residuales a los sistemas de drenaje o alcantarillado
municipales, en los términos de Ley;

VIIL
Promover programas para fomentar el uso racional del
agua potable;

LXX.

LXXI. Coadyuvar con las autoridades federales y estatales
competentes, para que el agua destinada al uso doméstictx.
cumpla con las normas oficiales mexicanas de calidad

correspondientes;

LXXII. Inspeccionar, verificar y aplicar las sanciones que estableceX.
este reglamento;

LXXIII. Solicitar a las autoridades competentes, la expropiacion,
ocupacion temporal, total o parcial de bienes o la limitacion
de los derechos de dominio, en los términos de la Ley de
Expropiacién del Estado;
XI.
LXXIV . Realizar por si o por terceros las obras para agua potable,
alcantarillado y saneamiento de su demarcacion territorial
y recibir las que se construyan en la misma, asi como
dictaminar los proyectos de dotacion de agua y supervisarXII.
la construcciéon de dichas obras;

LXXV. Establecer las unidades administrativas necesarias dentro
de su demarcacion territorial; XIII.

LXXVI. Organizar y orientar a los usuarios para su participacion
en el Sistema y desarrollar programas de capacitacion y
adiestramiento para su personal; y XIV.

LXXVIIl. Celebrar los convenios y contratos necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones, en los términos de lasXV.
disposiciones legales aplicables.

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

XVI.
La Direccion de Desarrollo Social, estara representada por un
Director, y le correspondera ejercer las siguientes atribuciones:

conocer la situacion real en que se encuentran las localidades

Formular diagnoésticos socio - econémicos que permitan XVII.

circunscritas en el ambito municipal; Coordinar unared de
informacién que le permita;

captar las demandas de la poblacion relacionadas con el
desarrollo social y econémico del municipio;

Participar y establecer propuestas para la programacion y
presupuestaciéon de politicas de desarrollo social y
econoémico municipal;

Realizar estudios y monitoreos del grado de desarrollo
social prevaleciente en el municipio;

Coordinar y en su caso, operar los programas socio -
econdémicos federales, estatales y municipales de incidencia
en el municipio;

Participar en el control y en su caso, operar las acciones
financiadas con recursos de la Federacion y del Estado que
involucren a esta Direccion;

Elaborar programas de acciones municipales que tiendan
a brindar seguridad y bienestar social a la comunidad;

Organizar, en coordinacion con los habitantes de las
localidades, colonias, fraccionamientos y barrios del
municipio, la integracion y funcionamiento de comités

comunitarios;

Organizar a la poblacién municipal a efecto de que
aproveche al maximo los productos y servicios de los
programas de desarrollo social vigentes;

Dar atencion a los comités comunitarios de los diversos
sectores del municipio, para captar las necesidades de cada
comunidad en cuanto a servicios publicos o requerimientos
de conservacion y/o mantenimiento de areas publicas de
acuerdo a los programas prestablecidos para dicha
Direccion;

Coordinar, fomentar y ejercer acciones en eventos
tendientes a elevar la educacion, recreacion y deporte de
los habitantes del municipio;

Organizar camparias de orientacién y capacitacion para el
trabajo, que permita lograr adecuados niveles de vida a los
habitantes de las diversas comunidades del Municipio;

Organizar y mantener actualizados los padrones de
organizaciones municipales y beneficiarios de programas
de desarrollo social;

Promover y apoyar la instalacion de nuevas tiendas de
articulos basicos de consumo popular;

Planear, coordinar y promover las actividades artesanales
propias del municipio, a través del apoyo y organizacion
de los artesanos;

Organizar los medios de vinculacion de la administracion
municipal con programas de promocién y fomento del
empleo;

Apoyar la formulacion, instrumentacion, control,
seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo
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XVIII.

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

por un Director de Desarrollo Ruraldgropecuario, a quien le
correspondera ejercer las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

y los programas operativos anuales, de acuerdo a sus
competencias;,y

XV.

Apoyar con recursos materiales en las contingencias de
desastre natural en el Municipio, y gestionar ante las
Instancias competentes, los recursos necesarios.

empresa agropecuaria; y

Representar al municipio en foros y eventos de
concertacion de los sectores agropecuarios municipales.

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

La Direccion de Proteccion Civil, tiene la responsabilidad de

proteger la integridad de la poblacién, asi como brindar auxilio en
La Direccion de Desarrollo Rural, es la dependencia constituidacaso de emergencia o desastres naturales, supervision de las
por el personal responsable de la promocion e impulso de todasondiciones de seguridad de los establecimientos, apoyo en eventos
las actividades que impliquen el desarrollo del municipio en todomasivos, asi como reduccion de riesgos y vulnerabilidad, y estara
lo relativo a asuntos rurales y agropecuarios, y estara representadiategrada por el personal especializado que para tal efecto se

Coordinar una red de informacion que le permita captar .
las demandas de la poblacion, relacionadas con el desarrollo
rural del municipio;

Participar yen su caso, operar los programas de desarrollo
rural federales, estatales y municipales de incidencia en el
municipio;

II.
Promover medios y formas de organizacion de grupos
sociales en unidades productivas;

Convocar y atender las propuestas de lideres de los sectores
productivos del municipio; 1.

Elaborar estudios y programas de promocion de las
actividades agropecuarias y acuicolas del municipio, que
conforme a lo presupuestado, sean susceptibles y
sustentables de realizar;

V.
Atender las propuestas y participar en los proyectos
viables de infraestructura, equipamiento y demas que
promuevan los sectores productivos del municipio;

V.
Promover y organizar los programas y acciones relativas a
la creacion o establecimiento de empresas del sector sociaV/l.
en materia agropecuaria, asi como ejecutar los programas
aprobados para estas areas;

Promover y organizar la expansion de los sectores para laVII.
produccion, distribucion y comercializacion de toda clase de
bienes agropecuarios que demande el consumo de la sociedad;

Promover la asesoria técnica en materia agropecuaria;

Aplicar los programas compensatorios en siniestros VIII.

naturales correspondientes a su area de competencia, ya
sean federales, estatales o municipales;

IX.
Coadyuvar en la vigilancia de la preservacién de los
recursos naturales, con las autoridades competentes;

Fomentar la ensefianza técnica y agropecuaria mediante la
promocion de instituciones educativas, experimentales y
de ensefianza superior, ante las autoridades competentes;
XI.
Fomentar la creacion de fuentes de empleo mediante el
establecimiento y creacion de empresas agropecuarias;

Promover el desarrollo de la micro, pequefia y mediana

determine; sera representada por un Director de Proteccion Civil
y sus atribuciones seran las siguientes:

Proponer, coordinar y ejecutar las acciones de auxilio,
salvamento y recuperaciéon para hacer frente a las
consecuencias de situaciones de riesgo, alto riesgo,
emergencia o desastre, procurando el mantenimiento o
pronto restablecimiento de los servicios publicos
prioritarios en los lugares afectados;

Mantener contacto con los demas Municipios, asi como
con el Gobierno Estatal y/o Federal segun sea el caso, para
el establecimiento y/o ejecucion de objetivos comunes en
materia de proteccion civil;

Establecer, administrar y operar, racionando, de acuerdo a
sus criterios, los productos y servicios en los centros de
acopio de recursos y abastecimientos, para recibir y brindar
ayuda a la poblacion afectada por un riesgo, alto riesgo,
emergencia o desastre;

Organizar y llevar a cabo campafas y acciones de
capacitacion y prevencioén para la sociedad en materia de
proteccion civil;

Proteger y auxiliar a la ciudadania en casos de siniestros;

Identificar los altos riesgos que se presenten en el
Municipio, integrando y elaborando el atlas y mapa de
riesgos;

Proporcionar informacién y dar asesoria a los
establecimientos, sean empresas, instituciones, organismos,
asociaciones privadas y del sector social, para integrar sus
unidades internas de respuesta y promover su participacion
en las acciones de proteccion civil;

Llevar el registro, capacitar y coordinar la participacion de
los grupos voluntarios;

En caso de alto riesgo, emergencia o desastre, formular la
evaluacion inicial de la magnitud de la contingencia;

Ejercer acciones de inspeccion, control y/o vigilancia en
materia de proteccion civil pudiéndose coordinar con otras
autoridades para tales funciones, y;

Las demas que le confiera el Presidente Municipal, el
presente Reglamento, los diversos ordenamientos
municipales y otros ordenamientos legales, asi como las
gue se determinen por acuerdos y resoluciones del Consejo
Municipal de Proteccion Civil.



