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ANTECEDENTES

El 30 de septiembre de 2014, mediafteierdo INE/ VII.
CG165/2014, el Consejo General aprobd la designacion
de Consejeras y consejeros presidentes y Consejeras y
Consejeros Electorales de los OPL, dentro de los cuales se
encontraban los correspondientes a los estados de
Michoacan y Oaxaca. En el resolutifercero defcuerdo
referido, se mandato que las y los consejeros presidentes
y las y los Consejeros Electorales rindieran la protesta de
ley el 10 de octubre del mismo afio, siendo ésta la fecha en
la que iniciaron el cargo.

VIIL.
El 2 de septiembre de 2015, el Consejo General emitio el
Acuerdo INE/CG812/2015, mediante el cual aprobo la
designacion del Consejero Presidente y las Consejeras y
los Consejeros Electorales del 6rgano superior de direccion
del IETAM. En el resolutivo Quinto déicuerdo referido,
se mandatdé que el Consejero Presidente y las y los
Consejeros Electorales rindieran la protesta de ley el 4 de
septiembre del mismo afio, siendo ésta la fecha en la que
iniciaron el cargo.

El 2 de septiembre de 2015, el Consejo General emitio ellX.
Acuerdo INE/CG814/2015, mediante el cual aprobo la
designacion del Consejero Presidente y las Consejeras y
los Consejeros Electorales del 6rgano superior de direccion
del OPLEV En el resolutivo Quinto délcuerdo referido,

se mandatd que el Consejero Presidente y las y los
Consejeros Electorales rindieran la protesta de ley el 4 de
septiembre del mismo afio, siendo ésta la fecha en la que
iniciaron el cargo.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General emitié el X.
Acuerdo INE/CG906/2015, mediante el cual aprobo la
designacion del Consejero Presidente y las Consejeras y
los Consejeros Electorales del 6rgano superior de direccion
del IEENayarit. En el resolutivo Quinto datuerdo
referido, se mandaté que el Consejero Presidente y las y
los Consejeros Electorales rindieran la protesta de ley el 3
de noviembre del mismo afio, siendo ésta la fecha en la que
iniciaron el cargo. XI.

En la misma fecha, mediaeuerdo INE/CG907/2015,

el Consejo General aprobo la designacion del Consejero
Presidente y las Consejeras y Consejeros Electorales del
IEEPuebla. En el resolutivo Quinto deluerdo referido, XIl.
se mandato que el Consejero Presidente y las Consejeras
y Consejeros Electorales rindieran la protesta de ley el 3
de noviembre del mismo afio, siendo ésta la fecha en que
iniciaron el cargo.

El 4 de mayo de 2017, la Sala Superior del Tribunal emitio

la sentencia relacionada con los Juicios de Proteccion SUP-
JDC-249/2017 y acumulado, mediante la que determind la
inaplicacion al caso concreto, del inciso k) parrafo 2 del
articulo 100 de la Ley General, relativo al requisito para XIIl.
ser consejero electoral, consistente en no ser ni haber sido
miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional
durante el ultimo Proceso Electoral en la entidad, por
considerarlo contrario a la finalidad de la Reforma Electoral

del 2014.

El 12 de septiembre de 2017, mediafteierdo INE/
CG431/2017, el Consejo General aprobo la designacion
de Consejeras y Consejeros Electorales de los OPL, dentro
de los cuales se incluy6 el correspondiente al estado de
Sonora.Adicionalmente en el resolutivbercero del
Acuerdo referido, se mandaté que las Consejeras y
Consejeros Electorales rindieran la protesta de ley el 1o de
octubre del mismo afio, siendo ésta la fecha en la que
iniciaron el cargo.

El 23 de agosto de 2018, en sesion extraordinaria el Consejo
General emiti6 eAcuerdo INE/CG1217/2018 por el que

se aprobaron los Lineamientos para la aplicacion y
evaluacion del ensayo presencial para las y los aspirantes
de las entidades dkguascalientes, Baja California,
Chihuahua, Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla,
Quintana Roo, SinalodamaulipasTlaxcala yWeracruz,

gue obtuvieron la mejor puntuacién en el examen de
conocimientos en el proceso de seleccion y designacion de
las Consejeras o Consejeros Electorales.

El 23 de agosto de 2018, el Consejo General emitio el
Acuerdo INE/CG1218/2018, mediante el cual se emitieron
los Criterios para realizar la valoracion curricular y
entrevista de las y los aspirantes que acceden a dicha etapa,
en el proceso de seleccion y designacion de Consejeras y
Consejeros Electorales de los OPL de las entidades de
Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Coahuila,
Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa,
TamaulipasTlaxcala yWeracruz.

Por otra parte, el 23 de agosto de 2018, la Sala Superior del
Tribunal emitio la sentencia relacionada con el Juicio de
Proteccién SUP-JDC-421/2018, en el que determiné la
inaplicacion, al caso concreto, del inciso a), parrafo 2 del
articulo 100 de la LGIPE, consistente en el requisito para
ser Consejera o Consejero Electoral, relativo a la porcion
«que no haya adquirido otra nacionalidad>.

El 19 de diciembre de 2018, el Consejo General emitio el
Acuerdo INE/CG1485/2018, por el que se aprobd la
modificacion al Reglamento, para suprimir el precepto
correspondiente a la no adquisicién de otra nacionalidad.

El 21 de marzo de 2019, el Consejo General aprobo el
Acuerdo INE/CG94/2019 a través del cual se aprobo la
designacion de la Consejera o Consejero Presidente del
IETAM y de las Consejeras y Consejeros Electorales de
los OPL de los estados de Chiapas, Durango y Guerrero.
En los Puntos Resolutivos QUINTO y SEXTO se
determin6 declarar desierto el proceso de seleccion y
designacion de la Consejera o Consejero Presidente del
IETAM.

El 22 de mayo de 2019, la Sala Superior del Tribunal
emitio la sentencia del expediente SUP-RAP-62/2019,
recaida al recurso interpuesto por el representante suplente
del Partido del Trabajo ante el Consejo General del
IEEPCO, a través de la cual interpreto el articulo 33 del
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Reglamento en el sentido de que cuando se genere una
vacante en el cargo de Consejera o Consejero Presidente,
Consejera o Consejero Electoral en los OPL, la Comision
deVinculacion a través de la Unidad\daculacion, debera
iniciar de inmediato los trabajos para llevar a cabo un nuevo
procedimiento de seleccion y designacion.

EI 08 de julio de 2019, el Consejo General emitkcekrdo

INE/CG344/2019, a través del cual aprobo las 3.

Convocatorias para la designacién de la Consejera o
Consejero Presidente del IEM, de la Consejera o
Consejero Electoral del IEEPCO y de la Consejera Electoral
del OPLEV

4.

El 28 de agosto de 2019, el Consejo General emitid el
Acuerdo INE/CG389/2019, por el que se aprobé la
Convocatoria para la seleccion y designacion de la Consejera
Electoral del IEESonora.

El 28 de agosto de 2019, el Consejo General emitid el
Acuerdo INE/CG406/2019, por el que se aprobaron las
Convocatorias para la seleccién y designacion de las
Consejeras o Consejeros Presidentes de los OPL de Puebla,
Nayarit y Michoacan.

XVII.  El30 de septiembre de 2019, el Consejo General emiti¢ el5.

Acuerdo INE/CG434/2019, por el que se aprobé la
modificacion deAcuerdo INE/CG406/2019, mediante el
cual se aprobaron las Convocatorias de Nayarit y Puebla,
en acatamiento a la sentencia de la Sala Superior del
Tribunal recaida en el expediente SUP-RAP-134/2019,
para establecer que el periodo de duracion del cargo de
Consejera o Consejero Presidente del IEEPuebla e

IEENayarit, respectivamente, sera para que las persona$.

designadas concluyan el encargo de los consejeros
presidentes salientes.

XVIIIl.  El 15 de enero de 2020, la Comision aprobé la propuesta?.

de designacion de las Consejeras y consejeros presidentes
de los OPLde Puebla yamaulipas, de la Consejera o
Consejero Electoral del OPL de Oaxacay de la Consejera
Electoral de los OPHe Sonora Yeracruz.

CONSIDERANDOS

Fundamento legal

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41, parrafo

segundo, Bas¥, ApartaddA, parrafos primero y segundo de

la CPEUM y 31, parrafo 1, de la LGIPE, el Instituto es un
organismo publico autbnomo dotado de personalidad juridica
y patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder
Legislativo de la Unidn, los Partidos Politicos Nacionales y
los ciudadanos, en los términos que ordene. |&tegl ejercicio

de esta funcion estatal, la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran
principios rectores, asi como que es autoridad en materia

la CPEUM, establece que en caso de que ocurra una vacante
de Consejera o Consejero Electoral, el Consejo General hara la
designacion correspondiente en términos del articulo referido
y de la leySi la vacante se verifica durante los primeros cuatro
afnos de su encargo, se elegira un sustituto para concluir el
periodo. Si la falta ocurriese dentro de los Ultimos tres afios, se
elegira a una Consejera o a un Consejero para un nuevo periodo.

El articulo 6, parrafo 2, de la LGIPE establece que el Instituto
dispondra lo necesario para asegurar el cumplimiento de las
normas antes establecidas y de las demas dispuestas en esta

ley.

El articulo 32, parrafo 2, inciso b) sefiala que el Instituto tendra
como atribucién, entre otras, la elecciéon y remocion de la
Consejera o Consejero Presidente y de las Consejeras o
Consejeros Electorales de los OPL.

Asimismo, el articulo 44, parrafo 1 incisos g) y jj), de la LGIPE
sefiala que es atribucion del Consejo General designar y remover,
en su caso, a las y los Presidentes y Consejeras o Consejeros
Electorales de los OPL, conforme a los procedimientos
establecidos en la propia Lesi como dictar lo&cuerdos
necesarios para hacer efectivas sus atribuciones.

El articulo 35, parrafo 1, de la LGIPE establece que el Consejo
General es el 6rgano superior de direccion, responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales
y legales en materia electoral, asi como de velar porque los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad guien todas las actividades
del Instituto.

El articulo 42, parrafo 5, de la LGIPE dispone que el Consejo
General integrara la Comision, que funcionara permanentemente
y se conforma por cuatro Consejeras y Consejeros Electorales.

Los articulos 60, parrafo 1, inciso e), de la LGIPE y 73, parrafo
1, inciso i) del Reglamento Interior establecen que la Unidad
Técnica, estara adscrita a la Secretaria Ejecutiva, y tendra,
entre otras atribuciones, la de coadyuvar con la Comision en la
integracion de la propuesta para conformar los Consejos de
los OPL.

El articulo 9 del Reglamento, en relacién con el articulo 100,
parrafo 2, de la LGIPE, establece los requisitos para ser
Consejera o Consejero Electoral de un OPL, a saber:

a) Tener ciudadania mexicana por nacimiento y estar en pleno
goce de sus derechos civiles y politicos1;

b) Estarinscrita o inscrito en el Registro Federal de Electores
y contar con credencial para votar vigente;

electoral, independiente en sus decisiones y funcionamiento yt Derivado de la resolucién recaida en el expediente SUP-JDC-421/2018, de fecha
. ~ 23 de agosto del 2018e determind la inaplicacion, al caso concreto, del inciso

profesional en su desempefio. a), parrafo 2 del articulo 100 de la LGIPE consistente en el requisito para ser

o ) Consejera o Consejero Electoredlativo a la porcion gue no haya adquirido

2. Elnumeral 2, del inciso c¢) de la fraccién IV del articulo 116 de otra nacionalidads.
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10.

12.

13.

c) Tener mas de 30 afios de edad al dia de la designacion;

d) Poseer al dia de la designacién, con una antigiiedad minima
de cinco afios, titulo profesional de nivel licenciatura;

e) Gozar de buena reputacion y no haber sido condenada o

condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de

caracter no intencional o imprudencial;

f) Ser originaria u originario de la entidad federativa
correspondiente o contar con una residencia efectiva de
por lo menos cinco afios anteriores a su designacion, salvo
en el caso de ausencia por servicio publico, educativo o de
investigacion por un tiempo menor de seis meses;

No haber sido registrado como candidata o candidato ni
haber desempefiado cargo alguno de eleccién popular en
los cuatro afios anteriores a la designacion;

9

h) No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccion
nacional, estatal o municipal en algin partido politico en

los cuatro afios anteriores a la designacion;

i) No estar inhabilitada o inhabilitado para ejercer cargos
publicos en cualquier institucion publica federal o logal; y

14.

dentro del procedimiento de seleccion y designacion de las y
los Consejeros Presidentes y Consejeras o Consejeros
Electorales, designar al 6rgano superior de direccion de los
OPL, asi como aprobar la Convocatoria para participar en los
procedimientos de seleccion y designacigrvgtar las
propuestas que presente la Comision.

El articulo 7, numerales 1 y 2 del Reglamento, sefiala que el
proceso de seleccion incluira una serie de etapas que estaran
sujetas a los principios rectores de la funcién electoral y a las
reglas de transparencia aplicables en la materia, en especial
por el principio de maxima publicidad, siendo las que se sefialan
a continuacion:

a) Convocatoria publica;

b) Registro de aspirantes y cotejo documental;
¢) Verificacion de los requisitos legales;
d) Examen de conocimientos;
e) Ensayo presencial; y

f) Valoracion curricular y entrevista.

j) No haberse desempefiado durante los cuatro afios previoklotivacion del acuerdo

a la designacion como titular de secretaria o dependencia

del gabinete legal o ampliado tanto del gobierno federal 15.

como de las entidades federativas, ni subsecretaria,
subsecretario u oficial mayor en la administracién publica
de cualquier nivel de gobierno. No ser Jefa o Jefe de
Gobierno de la Ciudad de México, ni Gobernadora o
Gobernador, ni Secretaria o Secretario de Gobierno o su
equivalente a nivel local. No ser Presidenta o Presidente
Municipal, Sindica o Sindico o Regidora o Regidor o titular
de dependencia de los ayuntamientos.

Los articulos 101, parrafo 1, inciso b), de la LGIPE, y 6,
parrafo 2, fraccion I, inciso a) del Reglamento sefialan que la
Comision tendra a su cargo el desarrollo, vigilancia y la
conduccion del proceso de designacion.

Los articulos 101, parrafo 2 de la LGIPE y 29 del Reglamento,
establecen que, en caso de que derivado del proceso de eleccion,
el Consejo General no integre el nimero total de vacantes,
debera reiniciarse un nuevo proceso respecto de las vacantes
no cubiertas.

. El articulo 119, parrafo 1, de la LGIPE, establece que la

coordinacion de actividades entre el Instituto y los OPL estara

a cargo de la Comisién y del Consejero Presidente de cada
OPL, através de la Unidad Técnica, en los términos previstos

endicha Ley

El articulo 4, parrafo 2, inciso a), del Reglamento sefiala que el
Consejo General para el cumplimiento de las atribuciones
previstas en el mismo se auxiliara, entre otros, de la Comision.

El Reglamento en su articulo 6, parrafo 1, fraccion |, incisos a),
b) y ¢), establece que seran atribuciones del Consejo General

La reforma constitucional del afio 2014, originé cambios
institucionales sobre las atribuciones de la autoridad electoral
nacional en la conformacioén de los Organismos Electorales de
las entidades federativas.

El articulo 1.6, fraccion IVinciso c) de la CPEUM, sefiala que

las autoridades electorales de los estados contaran con un
Consejo General, compuesto por una Consejera o un Consejero
Presidente y seis Consejeras o Consejeros Electorales.

En este nuevo andamiaje, el Constituyente Permanente disefio
un esquema institucional para que el nombramiento de las

Consejeras y consejeros de los OPL, quedara en manos del
Instituto.

Desde entonces, el Consejo General ha ido ajustando el método
de seleccion, buscando las adecuaciones que mejoren la
normativa que se ha emitido para ello. En ese sentido, han sido
aprobadas diversas reformas al Reglamento.

Con base en dicha normativa, esta autoridad electoral
implemento el proceso de seleccion y designacion de las
vacantes de Consejeras y consejeros presidentes de los OPL
de Michoacan, Nayarit, Puebl@gmaulipas, de la Consejera

o Consejero Electoral del OPL de Oaxaca y de la Consejera
Electoral de los OPlde Sonora Weracruz, conforme a lo
siguiente:

e Encuantoal IEEPCO, el 28 de febrero de 2019, mediante
escrito dirigido al Consejero Presidente del IEEPCO, el
entonces Consejero Electoral, Gerardo Garcia Marroquin,
presento su renuncia al cargo con efectos a partir de ese
mismo dia, derivado de la invitacién a colaborar como
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Director General dAveriguaciones Previas y Control de En consecuencia, conforme a la normatividad aplicable, este
Procesos en Materia de Delitos Electorales de la Fiscalia  Consejo General debe llevar a cabo la designacion de las
Especializada en Delitos Electorales, cargo para el cual  Consejeras y consejeros presidentes y de las Consejeras y
habia sido designado a partir del 10 de octubre de 2014. Consejeros Electorales para garantizar la debida integracion de
los consejos generales de los OPL a efecto de cubrir en 7
e En relacién con el IEAM, el 26 de diciembre de 2018, entidades un numero igual de vacantes, de acuerdo con lo
mediante escrito de esa misma fecha, dirigido al Consejero  establecido en el articulo 101, numeral 4 de la LGIPE, conforme
Presidente del Consejo General, el entonces Consejero  ala siguiente tabla:
Presidente del IEAM, Miguel Angel Chavez Garcia,

presento su renuncia al cargo con efectos a partir del 31 de Tabla 1.
diciembre de 2018, al que habia sido designado para
concluir el encargo al 3 de septiembre de 2022, mediante el NUmero de cargos a designar por entidad en

Acuerdo INE/CG109/201&simismo, el 21 de marzo de
2019, el Consejo General aprob@euerdo INE/CG94/
2019 a través del cual, en sus Puntos Resolutivos QUINTO

los 6rganos superiores de direccion de los OPL

NGm. Entidad Cargos a
designar

y SEXTO, determin6 declarar desierto el proceso de 1 Michoacan 1
sele(_:ci()n y designacion de la Consejera o Consejero 2 Nayarit 1
Presidente del IEAM. 3 Oaxaca 1
. 4 Puebla 1
e Respecto del OPLE\¢I 28 de marzo de 2019, mediante

- L . . 5 Sonora 1

escrito dirigido al Consejero Presidente del OPLEV -
. . 6 Tamaulipas 1

entonces Consejera Electoral, Eva Barrientos Zepeda,

7 Veracruz 1

presentod su renuncia al cargo con efectos a partir de esm

mismo dia, con motivo de haber sido designada como

Magistrada Regional del Tribunal en la Sala Xalapa,

VeracruzTercera Circunscripcion, @o para el cual habia Para el caso del IAM, se debe designar a una Consejera o

sido designada a partir del 4 de septiembre de 2015. Consejero Presidente por un periodo de 7 afios, por lo que

resulta oportuno proponer que, en la referida entidad, la persona

e Encuanto al IEESonora, EI 19 de agosto de 2019, mediante  designada para ocupar dicha vacante, rinda protesta del cargo

escrito de fecha 16 de agosto de 2019, dirigido al Consejero el 23 de enero de 2020

Presidente del Consejo General, la Consejera Presidenta

del IEESonora, remitio la renuncia al cargo presentada por  En cuanto al IEEPuebla, se debe designar a una Consejera o un

la entonces Consejera Electoral, Clawligiandra Ruiz Consejero Presidente para que concluya el encargo al 2 de
Reséndez, aludiendo motivos personales con efectos a noviembre de 2022. Considerando que para el nombramiento
partir de la misma fecha del escrito. primigenio se rindié protesta de ley el 3 de noviembre de

2015, quien sea designado para ese cargo, deberéa rendir protesta
e Para el caso del IEM, el 20 de agosto de 2019, mediante  del mismo eP3 de enero de 2020
escrito de esa misma fecha dirigido al Consejero Presidente
del Consejo General, Ramon Herndndez Reyes, el  Porlo que corresponde a la Consejera o Consejero Electoral a
entonces Consejero Presidente del IEM, hizo de designarse en el IEEPCO, debera rendir protesta del mismo el
conocimiento que por asi convenir a sus intereses  primer dia habil de febrero de 2020
presentaba su renuncia de manera irrevocable al cargo de
Consejero Presidente, con efectos a partir del 1o de octubre  En el caso de la Consejera Electoral que habra de designase
de 2019. para el OPLEVa designacion sera por un periodo de 7 afios,
por lo que resulta oportuno proponer que en los referidos
e EIl 26 de agosto de 2019, mediante escrito de esa misma organismos, quienes son designados para ocupar dichas
fecha dirigido al Consejero Presidente del Consejo General,  vacantes rindan protesta del carg@®Hte enero de 2020
CelsoValderrama Delgado, entonces Consejero Presidente
del IEENayarit, por asi convenir a sus intereses personales  Asimismo, en cuanto al IEE Sonora, se debe designar a una
remitié su renuncia al cargo que desempefiaba desde el 3 Consejera Electoral para que concluya el encargo al 30 de
de noviembre de 2015, misma que surtird efectos a partir ~ septiembre de 2024, considerando que para el nombramiento
del 1o de septiembre de 2019. que origind la vacante se rindio protesta de ley el 1o de octubre
de 2017, la persona designada debera rendir protesta del cargo
e Mientras que para el caso del IEEPuebla, el 26 de agosto el 23 de enero de 2020
de 2019, mediante escrito de esa misma fecha dirigido al
Consejero Presidente del Consejo General, Jacinto Herrera  Ahora bien, por lo que respecta al IEM y el IEENayarit, la
Serrallonga, entonces Consejero Presidente del IEEPuebla, Comisién ha determinado declarar desierto los procedimientos
por asi convenir a sus intereses presento6 su renuncia de de designaciéon correspondientes, en razéon de las
manera voluntaria e irrevocable al cargo que venia  consideraciones expuestas a continuacion.
desempefiando desde el 3 de noviembre de 2015, misma
que surtira sus efectos de manera inmediata. Una vez precisado lo anterior, en relacion con los cargos y
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periodos a designar, a continuacion, se detallan cada una de las Verificacion de los lequisitos legales
fases del proceso que se sigui6 en la designacion que nos ocupa:

Convocatoria publica

En cumplimiento de la normativa aplicable, el 8 de julio de
2019, este Consejo General emitiAelerdo INE/CG344/
2019, asi como, los correspondientes INE/CG389/2019 e INE/
CG406/2019, mediante los cuales se aprobaron las
ConvocatoriasAsimismo, en acatamiento a sentencia emitida
en el expediente SUP-RAP-134/2019, por la Sala Superior del
Tribunal, se aprobé élcuerdo INE/CG434/2019 a través del
cual se modificaron las Convocatorias aprobadas mediante
Acuerdo INE/CG406/2019, para establecer que el proceso de
seleccién y designacion al cargo de Consejera o Consejero
Presidente del IEEPuebla e IEENayarit, respectivamente, sera
para que las personas designadas concluyan el periodo del
encargo de los Consejeros Presidentes salientes.

Registro de aspirantes

El registro de las y los aspirantes para la designacioén de las
Consejeras y Consejeros Electorales del OPL de las
entidades de en las entidades de Oax&amaulipas y

Veracruz, transcurrié del 5 al 30 de agosto de 2019. De igua
forma, para la entidad de Sonora, el plazo para el registrg
fue del 29 de agosto al 20 de septiembre de 2019, mientra

La Comision dispuso un grupo de trabajo para la revision de
los expedientes de las y los aspirantes registrados. Como
resultado de éste, el 10 de octubre de 2019, la Comision emitié
elAcuerdo INE/CVOPL/005/2019 mediante el cual aprobo el
numero de aspirantes que cumplieron con los requisitos legales
establecidos en el articulo 100 de la LGIPE y en la Base
Séptima, numeral 2 de las Convocatorias, principalmente a los
incisos d), f) y h), del parrafo 2 contenidos en el articulo 100
de la LGIPE, asi como lo sefialado en la Bageera de las
mismas y por lo tanto, accedian a la etapa de examen de
conocimientos en el caso del proceso de seleccion y
designacion.

Ahora bien, respecto del nimero de aspirantes que
realizaron su registro y entregaron su documentacion,
la Comisién determin6 que316 aspirantes (185 mujeres y
131 hombresgumplieron con los requisitos, de forma tal
que 18de ellos no cumplieron con alguno de los requisitos
establecidos, tal y como se indica en la siguiente tabla:

Tabla 3
Aspirantes que cumplieron con los requisitos

Total de
expedientes

Cumplieron
requisitos
legales

No cumplieron
requisitos
[ELEIES

Entidad

que, para las entidades de Nayarit, Michoacan y Puebla, e]choacan 32 4 2
. . - it 31 29 2
registro de aspirantes se llevé a cabo del 29 de agosto al 25"
. . - Oaxaca 61 56 5
de septiembre de 2019, tomando en consideracion que !apuebla 75 = 3
referida etapa con(_:ll_Jyo con la entrega de Io_s formatos Yoo n a1 9
docume_ntacmn solicitada en las Convocatorias por 1as Y|Tamauipas 55 55 3
los aspirantes. Veracruz 69 66 3
Totales 334 316 18

En todos los casos, durante los periodos sefialados, la recepcion
de las solicitudes se efectuo en las Juntas Local y Distritales

Ejecutivas del Instituto en los estados con proceso de seleccion
y designacion, asi como en la Secretaria Ejecutiva del Instituto,

en atencion a lo establecido en las Bases Primera y Quinta de
las Convocatorias.

En cumplimiento del numeral 1 de la Base Séptima de
las Convocatorias se registraror334 solicitudes de registro
con su respectiva documentacion, conforme a la tabla
siguiente.

Tabla 2.
Solicitudes recibidas por entidad

Entidades Mujeres Hombres Total de Aspirantes

Michoacén 10 22 32
Nayarit 12 19 31
Oaxaca 24 37 61
Puebla 16 29 45
Sonora 41 N/A 41
Tamaulipas 20 35 55
Veracruz 69 N/A 69
Totales 192 142 334

Con motivo de lo anterior, el Secretario Técnico de la Comision,
entregd a las y los Consejeros Electorales del Instituto, los
expedientes digitales de las y los aspirantes registrados y
asimismo, los puso a disposicion de las representaciones del
poder legislativo y de los partidos politicos.

Examen de conocimientos

El 9 de noviembre de 2019; en atencion a lo que establece la
Base Séptima, numeral 3 de las Convocatorias, se llevo a cabo la
aplicacion del examen de conocimientos en las entidades con
proceso de seleccion y designacion a las g16saspirantes

gue cumplieron con los requisitos conforme a lo establecido en
el acuerdo INE/CVOPL/005/2019 de la Comision. Para llevar a
cabo la aplicacién del examen de conocimientos se habilité al
menos una sede en cada una de las 7 entidades, principalmente
en instituciones educativas.

Cabe destacar que un total4® aspirantes: 32 mujerey

17 hombres no se presento a la aplicacion del examen a pesar
de haber cumplido con los requisitos exigidos en la normativa
y en la Convocatoria.

En este sentido, es de sefialar que durante el periodo en que se
llevé a cabo la etapa de verificacion de requisitos legales, en
fechas 19, 20, 21 y 27 de agosto de 2019, fueron recibidos
cinco escritos mediante los cuales, el mismo nimero de
aspirantes, por asi convenir a sus intereses, presentaron su
desistimiento a participar en el proceso de seleccion y
designacion de las conejeras o consejeros presidentes y de las
y los Consejeros Electorales de los OPL de 2019, tal y como
se detalla a continuacion:
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e 29/10/2019, escrito presentado por la C. Karina Gloria
Minguer Florean (Oaxaca).

e 05/11/2019, escrito presentado por la C. Didgmando
AvilésAripze (Tamaulipas).

e (05/11/2019, escrito presentado por el C. Onvaddovinos
Mercado (Michoacan).

e 06/11/2019, escrito presentado por la C. Brenda Selene
Celis del Angel Ortiz (¥racruz).

e 08/11/2019, escrito presentado por el C. José Luis Béjar
Rivera (Nayarit)

Al respecto, de conformidad al numeral 3 de la Base
Séptima de las Convocatorias emitidas, se determiné que
pasarian a la etapa de Ensayo, las 10 aspirantes mujeres 'y
10 aspirantes hombres en las entidades de Michoacan,
Nayarit, Oaxaca, Puebla,famaulipas, asi como las 15
aspirantes de las entidades de Sonokesacruz, que
obtuvieran la mejor calificacion en el examen de
conocimientos, siempre y cuando ésta fuera igual o mayor
a 6. En caso de empate en las posiciones nimero 10 y 15,
accederian también, las y los aspirantes que se encontraran
en dicho supuesto.

En este sentido, la institucion encargada de aplicar el examen
de conocimientos fue el CENBY. Los resultados obtenidos

por las y los aspirantes fueron entregados a la Comision por
parte del CENEXL y se publicaron €19 de noviembe de
2019en el portal del Instituto a través de la direccion de
internet wwwine.mx.

Asimismo, acorde con lo establecido en la Base Séptima,
numeral 3 de la Convocatoria, las y los aspirantes que no
accedieron a la siguiente etapa, tuvieron hast20etle
noviembre de 201%ara solicitar por escrito mediante correo
electrénico o ante la Unidad Técnica, la revisién del examen
respectivo.

Al respecto, es importante sefialar que de las entidades con
proceso de seleccidn y designaciga presentaron 4
solicitudes de revision de examen de conocimientds
aquellos aspirantes que no quedaron en las posiciones 10y 15
aspirantes mejor evaluados de cada género, obteniendo como
resultado que, en ninguno de los casos, se modificd la
calificacion de las y los solicitantes.

Tabla 4.
Numero de aspirantes que accedio a la etapa de ensayo

Ensayo presencial

Acorde con lo que se establecio en la Base Séptima, numeral
4 de las Convocatorias, se determin6 que las y los aspirantes
que acreditaran la etapa de examen de conocimientos
presentarian un ensayo de manera presencial. Es asi que, de
conformidad con el Punto Resolutivo segundo de los
Acuerdos INE/CG344/2019, INE/CG389/2019 e INE/
CG406/2019, el ensayo deberia aplicarse en términos de
los Lineamientos para la aplicacion y evaluacion del ensayo
presencial emitidos mediante®eluerdo INE/CG1217/2018.
Asimismo, en dichdcuerdo se aprobd que la institucion
encargada de evaluar los ensayos presenciales seria el
COLMEX.

De tal manera que, €13 de noviembre de 2019de
conformidad con lo establecido en la Base Séptima, numeral 3
de la Convocatoria, el COLMEX programé para la aplicacion
del ensayo presencial ¥ aspirantes: 53 mujeres y 43
hombres que se ubicaron como las mujeres y los hombres
mejor evaluados en el examen de conocimientos de cada género.
Para llevar a cabo la aplicacion se habilitd una sede en cada una
de las entidades federativas con las y los aspirantes
programados, como se describe en la tabla 4.

Es de sefialar que, en el caso de la entidad de Sonora, 2
aspirantes, no se presentaron a la aplicacion de ensayo.

Con base en lo anterior, &8 de diciembre de 2019el
COLMEX hizo entrega de los resultados de la aplicacion del
ensayo presencial de las y los aspirantes a los cargos de
Consejeras y Consejeros Presidentes y de Consejeras y
Consejeros Electorales, en cumplimiento de los Lineamientos
para la aplicacion y evaluacion del ensayo presencial. Con
base en dicho precepto normativo, se consideraron como
«idéneos» a las y los aspirantes que obtuvieron una
calificacion igual o mayor a 70 en al menos dos de los tres
dictamenes que se emitieron respecto a cada uno de los
ensayos.

Es asi que el mismi8 de diciembre de 201,3le acuerdo con

las Convocatorias, fueron publicados en el portal electronico
del Instituto, los nombres de las y los aspirantes que accederian
a la etapa de entrevista y valoracion curricular

Los resultados del ensayo se publicaron en el portal del
Instituto en listas diferenciadas de acuerdo con lo siguiente:

a) Nombre y calificacion de las aspirantes mujeres con
Dictamen de ensayo idéneo;

b) Nombre y calificacién de los aspirantes hombres con

"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

Entidades = Mujeres Hombres  Total de Aspirantes Dictamen de ensayo idoneq; y

Michoacén 2 9 11

Nayarit 3 4 7 ¢) Folioy calificacion de las y los aspirantes con Dictamen

Oaxaca 5 10 15 de ensayo no idéneo.

Puebla 5 10 15

Sonora 15 N/A 15 Al respecto, es necesario aclarar que las y los aspirantes cuyo

Tamaulipas 7 10 17 ensayo fue dictaminado como «no idéneo» tuvieron hasta el

Vveracruz 16 N/A 16 17 de diciembre de 2019ara solicitar por escrito ante las
Totales 53 43 96 Juntas Ejecutivas Local y Distritales de las entidades con
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proceso de seleccion y designacion, mediante correo electrénico
o ante la Unidad Técnica, la revision de su ensayo.

Es el caso que |&& solicitudes de diligenciasle revision
recibidas, en tiempo y forma por parte de las y los aspirantes,
se llevaron a cabo los diag y 18 de diciembre de 2019
obteniendo como resultado de las revisiones efectukdas,
confirmacion del sentido de su dictaminaciomealizada a

los ensayos revisados, por lo tanto, dichos aspirantes no
accedieron a la etapa de entrevista y valoracion curricular

Derivado de lo anterior, se llegd al nimero de aspirantes que
accedi6 a la etapa de valoracion curricular y entrevista, como
se indica en la siguiente tabla: .

Tabla 5. .
NUmero de aspirantes que accedi6 a entrevista

Entidades Mujeres Hombres Total de Aspirantes .

Michoacén 1 4 5
Nayarit 2 2 4
Oaxaca 3 5 8
Puebla 2 5 7
Sonora 7 N/A 7
Tamaulipas 4 5 9
Veracruz 9 N/A 9

Totales 28 21 49

Observaciones de los partidos politicos

El 13 de diciembre de 201%n cumplimiento de la Base Séptima,
numeral 4 de las Convocatorias, y a lo establecido en el articulo 23
del Reglamento, el Presidente de la Comision remitié a las
representaciones del poder legislativo y de los partidos politicos
ante el Consejo General, los nombres de las y los aspirantes que
accedieron a la etapa de entrevista y valoracion curricular para
gue presentaran por escrito, dentro de los cinco dias habiles
siguientes, ante la misma Comision, las observaciones y
comentarios que consideraran convenientes respecto de cada una
de las y los aspirantes.

En relacion con lo sefialado en el parrafo anterior, es importante
seflalar qu@o se recibieronobservaciones por parte de las
representaciones del Poder Legislativo y de los partidos
politicos en relacién con las y los aspirantes que accedieron a
la etapa de valoracion curricular y entrevista.

Valoracion curricular y entrevista

De conformidad con el articulo 21, parrafos 1y 2, del
Reglamento, y a lo sefialado en la Base Séptima, numeral 5 de
las Convocatorias, la valoracion curricular y la entrevista seran
consideradas una misma etapa a la que podran acceder las 'y
los aspirantes cuyo ensayo haya sido dictaminado como
«idéneo»Asimismo, sefiala que la evaluacion de esta etapa
estara a cargo de las y los Consejeros Electorales del Consejo
General.

Para la presente etapa fueron programados las y los aspirantes
cuya valoracion del ensayo presencial fue calificado como
«idoneo», es asi que se programo a un total de 49 aspirantes:
28 mujeres y 21 hombres, de conformidad con el calendario
publicado para tal efecto.

De esta manera, mediadteuerdo INE/CVOPL/007/2019 la
Comisién aprobd, por un lado, la integracion de los grupos de
entrevistadores conformados por el Consejero Presidente y
las Consejeras y los Consejeros del Institufmy el otro, el
Calendario de entrevistas para el desahogo de la etapa de
valoracion curricular y entrevista, mismos que fueron
publicados en oportunamente en el portal de Internet del
Instituto. Los grupos se integraron de la siguiente manera:

Grupos de entrevistadores

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3

CP Lorenzo Cérdova « CE Marco Antonio Bafios « CE Ciro Murayama
Rendén

CE José Roberto Ruiz
Saldafia

CE Claudia Zavala Pérez

Martinez
CE Adriana M. Favela .
Herrera

Vianello

CE Enrique Andrade .
Gonzélez

CE Jaime Rivera « CE Benito Nacif Hernandez ~ «
Velazquez + CE Dania Paola Ravel
CE Pamela San Martin

Rios y Valles

Cuevas

Una vez integrados los grupos de Consejeras y Consejeros
Electorales, de conformidad con el Punto Resolutivo Segundo
de losAcuerdos INE/CG344/2019, INE/CG389/2019 e INE/
CG406/2019, se procedi6 al desahogo de cada una de las
entrevistas programadas, sobre la base de los criterios
establecidos en Alcuerdo INE/CG1218/2018.

En estos Criterios se estableci6 la forma en la cual serian
calificados las y los aspirantes conforme a la siguiente
ponderacion:

Un 70% estaria conformado con los siguientes aspectos que
se obtendrian de la entrevista presencial:

e EIl 15% respecto al apego a los principios rectores de la
funcion electoral; y

e EIl 55% respecto a las aptitudes e idoneidad para el
desempefio del cargo. Dicho porcentaje se integra con los
siguientes factores:

- Liderazgo: 15%
- Comunicacion: 10%
- Trabajo en equipo: 10%
- Negociacion: 15%
- Profesionalismo e integridad: 5%

En tanto, eB0% restante estaria conformado con la valoracion
curricular a la trayectoria profesional de cada aspirante de
acuerdo a los siguientes porcentajes:

e EIl 25% para historia profesional y laboral.

e EIl 2.5% para participacion en actividades civicas y
sociales.

e EI2.5% para experiencia en materia electoral.

Los instrumentos que se utilizaron para llevar a cabo la
valoracion curricular y la entrevista se conforman por una
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cédula individual que debe ser llenada por cada Consejera o
Consejero Electoral del Instituto, asi como una cédula integral
de cada grupo de entrevistadores, con las calificaciones de
cada aspirante, las cuales deberan ser publicadas en el portal
de Internet del Instituto wwime.mx.

De tal manera que en la etapa de valoracion curricular y
entrevista se identificara que el perfil de las y los aspirantes se
apegue a los principios rectores de la funcion electoral y cuente
con las competencias gerenciales indispensables para el
desempenio del cargo.

Las entrevistas se llevaron a cabo en las Oficinas Centrales de
este Instituto el did0 de enero de 201 %egistrandose la
presencia de la totalidad de las y los aspirantes que a este
efecto fueron convocados. Cada una de las entrevistas fue
transmitidas en tiempo real a través del portal de internet del
Instituto wwwine.mx; lo anterior de conformidad con lo
establecido en la Base Séptima, numeral 5, de las Convocatorias.

Designacion de Consejeras y Consejeros Presidentes de los
OPL de Puebla yramaulipas, de la Consejera o Consejero
Electoral del OPL de Oaxacay de la Consejera Electoral de los
OPLde Sonora Yeracruz.

Una vez que han quedado detalladas y explicadas cada una de
las fases que componen el proceso de seleccion y designacion
de las Consejeras y Consejeros Presidentes y de las Consejeras
y Consejeros Electorales de las entidades involucradas en el
mismo, este Consejo General, después de valorar la idoneidad
de las y los aspirantes en forma individual y posteriormente
en un analisis integral realizados por la Comision se propone
alasy los ciudadanos que se indican eAtexos 1 al 5, para

ser designados como Consejeras y Consejeros Presidentes y
Consejeras y Consejeros Electorales de los de los OPL de la%7.
entidades de Oaxaca, Puebla, Soriamaulipas Weracruz.

Cabe resaltar, que las y aspirantes cuentan con el perfil necesario
para integrar el érgano superior de los OPL de las entidades
con proceso de designacion, al haberse verificado el
cumplimiento de los requisitos legales; haber aprobado la etapa
del examen de conocimientos en materia electoral; haber
obtenido un Dictamen idéneo en la valoracion del ensayo
presencial, haber acudido a la etapa de entrevista y valoracion
curricular, ademas de tener la trayectoria necesaria para
desempefiar dichos cargos.

Lo anterior se corrobora con el Dictamen individual y la
valoracion integral de las y los aspirantes que realizo la
Comision respecto a cada una de las entidades (que forman
parte del presenfecuerdo coma@dnexos 1 al 7), en los cuales

se detallan las calificaciones obtenidas por cada aspirante en
cada una de las etapas, asi como los elementos a partir de los
cuales se determind la idoneidad y capacidad para ejercer el
cargo propuesto.

En suma, las personas que se designan mediante este acuerdo,
cumplen con los requisitos exigidos por la normatividad y son
idoneas por los motivos siguientes:

e Cuentan con el nivel profesional exigido como requisito

para ocupar los cargos de Consejeras y Consejeros
Electorales de los OPL, respectivamente.

Tienen los conocimientos suficientes en competencias
béasicas y en la materia electoral que se requieren para el
desempefio del cargo, lo que se demostré con los resultados
obtenidos en el examen de conocimientos en materia
electoral que aplic el CENRV.

e Poseen la capacidad para integrar el 6rgano superior de
direccion de los OPL de las entidades con proceso de
designacion, en virtud de que demostraron contar con los
conocimientos, asi como poseer las aptitudes y el potencial
para desempefiarse como consejeros presidentes y
Consejeras o Consejeros Electorales.

e No estan impedidas para desempefiar el cargo ya que,
ademas de haberse acreditado el cumplimiento de los
requisitos legales, haber acreditado todas y cada una de las
etapas del procedimiento de seleccion, no cuentan con
alguna pena o sancion que los inhabilite para el desempefio
del cargo.

Una vez realizada la valoracién de la idoneidad de los y las
aspirantes en forma individual, que se fundamenta en el
Dictamen correspondiente, se considera que las personas que
se someten a consideracion del Consejo General, para ser
designadas como consejeros presidentes y Consejeras o
Consejeros Electorales, cuentan con el perfil necesario para
integrar el 6rgano superior de direccion de los referidos OPL.
Ademas, su designacion permite garantizar el cumplimiento
del principio de paridad de género en la integracion de los
organos superiores de direccion.

Proceso de seleccion y designacion de la Consejera o Consejero
Presidente del OPL de Michoacén.

Al igual que en el proceso de seleccion y designacion de las
Consejeras o consejeros presidentes de los OPL del IEE Puebla
y del IETAM, de la Consejera o Consejero Electoral del OPL
del IEEPCO y de la Consejera Electoral de los OPL del IEE
Sonoray del OPLE\n el caso de la designacion de la Consejera

o0 Consejero Presidente del IEM, de conformidad con la
informacion presentada en los parrafos anteriores, se cumplio
con el desahogo de cada una de las etapas previstas en la
Convocatoria correspondiente.

Es asi que, si bien fueron 32 aspirantes quienes se registraron
para participar en el proceso de seleccién y designacion de
Michoacan, después del cumplimiento de cada una de las etapas
previas, Unicamente 5 aspirantes, 1 mujer y 4 hombres,
accedieron a la etapa Waloracion curricular y entrevista,
siendo estos los Unicos con posibilidad de ser considerados
para ocupar el cargo de Consejera o Consejero Presidente del
IEM.

Al respecto, de conformidad con el articulo 22 del Reglamento
y el Criterio Cuarto aprobado por el Consejo General para el
desahogo de la etapa de valoracion curricular y entrevista, el
propdsito de la misma es identificar qlgerfil de las y los
aspirantes, ademas de estar apegado a los prineptoses
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de la funcién electoral, cuente con las competencias gerenciales
indispensables que den cuenta de su idoneidad para el
desempefio debrgo

En ese sentido, del desahogo de la etapa en comento, a través
de los tres grupos que fueron debidamente integrados por las
y los Consejeros Electorales del Instituto, tomando en cuenta
la revision de su historia profesional y laboral, su participacion
en actividades civicas y sociales, su experiencia en materia
electoral, asi como de las aptitudes analizadas mediante la
entrevista (liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion y profesionalismo e integridad), la Comision, en
coincidencia con el resto de las y los Consejeros Electorales
del Instituto, considera que no se encontré un perfil apto para
el desempefio de la Presidencia del IEM, por los motivos
siguientes:

Sibien es cierto que las y los 5 aspirantes que llegaron hasta la
Ultima etapa acreditaron tener conocimientos técnico-electorales
y competencias comunicativas y matematicas suficientes, a
través de la aprobacion del examen de conocimientos, asi como
su capacidad argumentativa por medio de la presentacion y
acreditacion del ensayo presencial, fue en el andlisis especifico
de las aptitudes requeridas para el desempefio del cargo de la
Presidencia en donde se considera que los respectivos perfiles
no colman las necesidades especificas del mismo.

Es un hecho que las y los aspirantes que accedieron a la tltima
etapa, son personas valiosas con perfiles destadaties.el

caso que, tres de las cinco personas en comento, cuentan con
un titulo de licenciatura en Derecho, una con titulo de ingenieria
en Sistemas Computacionales y una con la licenciatura en
Educacion Media en el area de ciencias sociatb=mmas, una

de ellas cuenta con estudios de Doctorado y Maestria, tres
con estudios de Maestria en alguna rama del Dereaha gn

el area de Investigacion Educativa.

En cuanto a su desarrollo profesional, también dieron cuenta y
acreditaron los cargos que han ocupado a lo largo de su carrera.
Estos son de diversa indole, nivel de responsabilidad y materia.
Alguno de ellos se ha desempefiado en el area de asesorias en
proyectos de politicas publicas. Otros mas, en el Tribunal
Electoral del Estado de Michoacan, secretarias generales o de
estudio y cuenta de la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacidsimismo, alguna dio cuenta

de su experiencia en materia electoral a través de la Coordinacién
de Fiscalizacién en el OPL de dicho estado. Otro mas, como
Vocal Ejecutivo del Instituto, asi como Coordinador de
Actividades Técnico Pedagdgicas en la Secretaria de Educacion
de una entidad federativa.

Es asi que, si bien, las y los aspirantes que participaron en la
valoracioén curricular y entrevista, demostraron que tienen
diversas capacidades y habilidades, del desahogo particular
de las mismas, no se observé que contaran con caracteristicas
y aptitudes que dieran cuenta de niveles destacados en materia
de responsabilidad administrativa, a efecto que les
permitieran dirigir, conducir y construir consensos,
cuestiones que son fundamentales para encabezar una
institucion de Estado, maxime si la conduccion se inserta en
un escenario complejo.

En ese sentido, no obstante que actualmente no se esta llevando
a cabo Proceso Electoral en Michoacéan, no debe perderse de
vista que la persona que pudiera incorporarse al IEM desde la
Presidencia, tendria que colmar, de manera inmediata, las
aptitudes requeridas, puesto que, de no ser asi, podria afectarse
el desarrollo y el cumplimiento de las actividades
correspondientes a los proximos comicios en la entidad.

Asi, dadas las condiciones actuales en la entidad, la persona
que pudiera incorporarse en la Presidencia del IEM tendra que
destinar tiempo al conocimiento de las actividades propias del
organismo, asi como al desarrollo de las aptitudes idéneas del
cargo, tales como liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion y coordinacion, entre otras. De ocurrir lo contrario

y no cumplir con dichas premisas, podria generarse un escenario
de incertidumbre y riesgo en la conduccion de los trabajos de
los proximos comicios, cuestion que no es deseable ni benéfica
para la entidad.

Bajo esa linea de argumentacion, en la sesion de la Comision de
Vinculacion se advirtio que, el caso de Michoacan se han
presentado circunstancias especificas en el desarrollo de los
Procesos Electorales Locales, como por ejemplo, en 2018, se
registré la entrega extemporanea de los paquetes electorales,
impresion tardia de algunos ejemplares de las actas, registros
tardios de algunas candidaturas a cargos de eleccion popular
gue incluso fueron controvertidos y revocadas por el Tribunal
Estatal Electoral, ademas de la confirmacion en las salas Regional
y Superior del Tribunal. En consecuencia, la persona que pudiera
incorporarse a la Presidencia del OPL, tendria que conocer
con amplitud dicho contexto y contar con las capacidades
requeridas en materia de direccién y liderazgo a efecto de evitar
dichas situaciones.

Ciertamente hay personas con una trayectoria amplia que
participaron en la convocatoria, sin embargo, las y los
Consejeros Electorales del Instituto han considerado que no
hay, dentro de la y los aspirantes que accedieron a la etapa de
entrevista y valoracion curricular, un perfil que cuente con las
caracteristicas especificas para el ejercicio de la Presidencia.
Basicamente las personas que tienen mayor experiencia,
contestaron de una manera genérica sobre las problematicas
que les fueron planteadas y eso no generd conviccion en lasy
los Consejeros Electorales para la designacion.

Aunado a las consideraciones que han sido expuestas,
actualmente el érgano superior de direccion del IEM esta
funcionando en términos y condiciones adecuadas por lo que
lejos de generar algiin espacio de acoplamiento que pudiera
afectar los trabajos operativos del OPL, se debe privilegiar la
continuidad de los mismos.

En razon de lo anterior, derivado de la vacante generada en
el IEM, a través deMcuerdo INE/CG457/2019, el 30 de
septiembre de 2019 se determiné designar a la Consejera
Electoral Araceli Gutiérrez Cortés como Consejera
Presidenta Provisional del IEM en tanto el Instituto lleva a
cabo el proceso de seleccién y designacion de quien debera
ocupar la Presidencia, por lo cual, dicho acuerdo
permanecerd vigente y la Consejera Electoral debera
continuar al frente del IEM.
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Por lo anterior, este Consejo General, ante la propuesta
presentada por la Comision a través del Dictamen contenido
en elAnexo 6, declara desierto el proceso de seleccién y
designacion de la Consejera o Consejero Presidente del IEM.

En consecuencia, de conformidad con el supuesto contemplado
en los articulos 101, parrafo 2 de la LGIPE y 29 del Reglamento,
en virtud de que, como resultado del proceso de designacion,
no se integra la vacante referida, de manera inmediata la
Comisioén, a través de la Unidad Técnica, debera iniciar los
trabajos correspondientes a la preparacion del proceso de
seleccion y designacion de la Consejera o Consejero Presidente
del IEM.

Proceso de seleccion y designacion de la Consejera o Consejero
Presidente del OPL de Nayarit.

Al igual que en el proceso de seleccion y designacion de las
Consejeras o Consejeros Presidentes de los OPL del IEEPuebla
y del IETAM, de la Consejera o Consejero Electoral del OPL
del IEEPCO y de la Consejera Electoral de los OPL del IEE
Sonoray del OPLE\n el caso de la designacion de la Consejera

o Consejero Presidente del IEENayarit, de conformidad con la
informacién presentada en los parrafos anteriores, se cumplio
con el desahogo de cada una de las etapas previstas en la
Convocatoria correspondiente.

Fueron 31 aspirantes quienes se registraron para participar en
el proceso de seleccion y designacion de Nayarit, después del
cumplimiento de cada una de las etapas previas, Unicamente 4
aspirantes, 2 mujeres y 2 hombres, accedieron a la etapa de
Valoracion curricular y entrevista, siendo estos los Unicos con
posibilidad de ser considerados para ocupar el cargo de
Consejera o Consejero Presidente.

Al respecto, de conformidad con el articulo 22 del Reglamento
y el Criterio Cuarto aprobado por el Consejo General para el
desahogo de la etapa de valoracion curricular y entrevista, el
propésito de la misma es identificar qigerfil de las y los
aspirantes, ademas de estar apegado a los prin@ptoses

de la funcion electoral, cuente con las competencias gerenciales
indispensables que den cuenta de su idoneidad para el
desempeiio debrgo

En ese sentido, del desahogo de la etapa en comento, a través
de los tres grupos que fueron debidamente integrados por las
y los Consejeros Electorales del Instituto, tomando en cuenta
la revision de su historia profesional y laboral, su participacion
en actividades civicas y sociales, su experiencia en materia
electoral, asi como de las aptitudes analizadas mediante la
entrevista (liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion y profesionalismo e integridad), la Comision, en
coincidencia con el resto de las y los Consejeros Electorales
del Instituto, considera que no se encontré un perfil apto para
el desempefio de la Presidencia del IEE Nayarit, por los motivos
siguientes:

Si bien es cierto que las y los 4 aspirantes que llegaron hasta la
ultima etapa acreditaron tener conocimientos técnico-electorales
y competencias comunicativas y matematicas suficientes, a
través de la aprobacion del examen de conocimientos, asi como

su capacidad argumentativa por medio de la presentacion y
acreditacion del ensayo presencial, fue en el andlisis especifico
de las aptitudes requeridas para el desempefio del cargo de la
Presidencia en donde se considera que los respectivos perfiles
no colman las necesidades especificas del mismo.

Los aspirantes que accedieron a la Gltima etapa cuentan con
perfiles destacados, tomando en cuenta que una de las cuatro
personas en comento, cuenta con titulo de licenciatura en
Derecho, una con titulo en Economia, una en Estudios Politicos
y Gobierno y una con ingenieria en Sistemas Computacionales
y, ademas, una de ellas cuenta con estudios de Doctorado en
Derecho y una mas con estudios de Maestria en Ciencia Politica.
En cuanto a su desarrollo profesional, también dieron cuenta y
acreditaron los cargos que han ocupado a lo largo de su carrera.
Estos son de diversa indole, nivel de responsabilidad y materia.
Alguno de ellos se ha desempefiado en el area de la Secretaria
General del IEENayarit, otro en la Docencia en Institucion
Educativa, uno comdénalista Politico y una mas como
Coordinadora dasistencia Educativa.

No obstante, las y los aspirantes que participaron en la
valoracion curricular y entrevista, no demostraron tener una
capacidad de respuesta a cuestionamientos sobre experiencias
de liderazgo y resolucion de conflictos, que acrediten contar
con habilidades, caracteristicas y aptitudes que dieran cuenta
de una experiencia destacada en materia de responsabilidad
administrativa, que les permitieran dirigir, conducir y construir
consensos, cuestiones que son fundamentales para encabezar
una instituciéon de Estado, méaxime si la conduccion se inserta
en un escenario complejo.

En ese sentido, no obstante que actualmente no se esté llevando
a cabo un Proceso Electoral en Nayarit, no debe perderse de
vista que la persona que pudiera incorporarse al IEENayarit
desde la Presidencia, tendria que colmar, de manera inmediata,
las aptitudes requeridas, puesto que, de no ser asi, podria
afectarse el desarrollo y el cumplimiento de las actividades
ordinarias del organismo, asi como las correspondientes a los
préximos comicios en la entidafd.respecto, no se debe perder

de vista la situacion particular del OPL de Nayarit y los
antecedentes que se han dado en el mismo, en el sentido de
gue, desde la conformacion del Sistema Electoral Nacional, el
IEENayarit ha sido un Organismo con una infraestructura y
recursos limitados para el debido desempefio de sus funciones.

Por ello, cobra ain mas relevancia que la persona que sea
designada para ocupar la Presidencia, no solo debe conocer
estas particularidades, sino que ademas debe contar con las
aptitudes idéneas del cargo, tales como liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo, negociacion y coordinacion, que permitan
atender las necesidades institucionales que se presenten. De
ocurrir lo contrario y no cumplir con dichas premisas, podria
generarse un escenario de incertidumbre y riesgo en la
conduccion de los trabajos de los préximos comicios, cuestion
gue no es deseable ni benéfica para la entidad.

Bajo esa linea de argumentacion, en la sesion de la Comision de
Vinculacién se advirtié que, el caso de Nayarit, al igual que

Michoacan, tiene aspectos propios que deben atenderse. Las
y los Consejeros Electorales advirtieron que las y los aspirantes
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tienen evidentemente ciertas cualidades, pero en este caso €

Nombre Cargo Periodo

particular no hay personas que hayan desempefado actividades

Para concluir el
encargo al 2 de
noviembre de 2022

Miguel Angel Garcia Onofre Consejero Presidente

de direccion que pudieran generar certidumbre respecto de un
buen funcionamiento en ese cargo, para el 6rgano estatal
electoral de Nayarit.

En consecuencia, no se quiere tener una situacion en la que se
pudieran replicar algunos comportamientos de trabajo

1.2. Tamaulipas(Se adjunta el Dictamen con el que se verifica
el cumplimiento de las etapas correspondientes al
procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la
idoneidad de las y los aspirantes propuestos, d&mzo 2

inadecuado para ese Instituto. Derivado de ello, las y los

Consejeros Electorales han considerado que no hay dentro de
la y los aspirantes que accedieron a la etapa de entrevista |y

Nombre Cargo Periodo
Juan José Guadalupe Ramos Consejero o
) 7 afios
Charre Presidente

valoracion curricular, un perfil que pudiera convencer para
poder hacer la designacién correspondiente.

Ahora bien, actualmente el 6rgano superior de direccion del
IEENayarit esta funcionando en términos y condiciones

1.3. Oaxaca(Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el
cumplimiento de las etapas correspondientes al procedimiento
de seleccion y designacion y se analiza la idoneidad de las y los
aspirantes propuestos, coinexo 3

adecuadas por lo que lejos de generar algin espacio d

Nombre Cargo Periodo

acoplamiento que pudiera afectar los trabajos operativos de
OPL, se debe privilegiar la continuidad de los mismos.

A partir del primer
dia habil de febrero
de 2020.

Alejandro Carrasco Sampedro Consejero Electoral

En razén de lo anterior, derivado de la vacante generada en el
OPL, através déicuerdo INE/CG412/2019, el 4 de septiembre
de 2019, se determind designar a la Consejera Eleatbeal
Zayonara Rodriguez Martinez como Consejera Presidenta
Provisional del IEENayarit en tanto el Instituto lleva a cabo el

1.4. Sonora(Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el
cumplimiento de las etapas correspondientes al procedimiento
de seleccion y designacion y se analiza la idoneidad de las y los
aspirantes propuestos, corinexo 4

proceso de seleccion y designacion de quien debera ocupar |

Nombre Cargo Periodo

Presidencia, por lo cual, dicho acuerdo permanecera vigente \
la Consejera Electoral debera continuar al frente del OPL.

para concluir el encargo al

Ana Cecilia Grijalva Moreno
J 30 de septiembre de 2024

Consejera Electoral

Por lo anterior, este Consejo General, ante la propuesta
presentada por la Comision a través del Dictamen contenido
en elAnexo 7, declara desierto el proceso de seleccion y

1.5. Veracruz (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica
el cumplimiento de las etapas correspondientes al
procedimiento de seleccion y designacion y se analiza la

designacion de la Consejera o Consejero Presidente del IEE
Nayarit.

idoneidad de las y los aspirantes propuestos, d&mxo 5

Nombre Cargo Periodo
Marfa de Lourdes Fernandez Conseiera Electoral 7 afios
En consecuencia, de conformidad con el supuesto contemplado en Martinez !

los articulos 101, parrafo 2 de la LGIPE y 29 del Reglamento, en
virtud de que, como resultado del proceso de designacion, no SSEGUNDO.Se instruye a la Unidad Técnica para que notifique el
integra la vacante referida, de manera inmediata la Comision, gresentéAcuerdo a las personas que han sido designadas como
través de la Unidad Técnica, debera iniciar los trabajosconsejeros presidentes de los OPL de los estados de Puebla y
correspondientes a la preparacion del proceso de seleccion Jamaulipas y Consejeras y Consejeros Electorales de los®©PL
designacion de la Consejera o Consejero Presidente del IEENayarilos estados de Oaxaca, Sonor&gyacruz; realice las gestiones
Por la fundamentacién y consideraciones expuestas, este Consejiara la publicacion en el portal de Internet del Instituto de las
General emite el siguiente: cédulas de evaluacion integral, correspondientes a la etapa de
valoracion curricular y entrevistas; y que por conducto de las
Juntas Locales Ejecutivas del Instituto en las referidas entidades
federativas, se lleven a cabo las acciones necesarias para comunicar
PRIMERO. Se aprueba la designacion de los consejeros Presidentesl contenido del presen#cuerdo a las autoridades locales
de los OPLde los estados de Puebl@amaulipas, asi como de las competentes para los efectos legales conducentes.
Consejeras y los Consejeros Electorales de los OPL de los estados
de Oaxaca, Sonorageracruz, de conformidad con los dictamenes TERCERO. Los consejeros presidentes de los OPL de los estados
con los que se verifica el cumplimiento de las etapasde Puebla famaulipas y Consejeras y Consejeros Electorales de
correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion, asés OPLde los estados de Sonor&gracruz, tomaran posesion
como el andlisis de la idoneidad de las y los aspirantes propuestosiel cargo el23 de enero de 2020Por su parte, el consejero
asentado en los 5 dictdmenes que forman parte integral del presengdectoral del OPL del estado de Oaxaca, tomaré posepidmet
Acuerdo, conforme a lo siguiente: dia habil del mes de febero de 2020.Asimismo, rendiran
protesta de ley en sesién solemne del 6rgano maximo de direccion
1.1. Puebla(Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el de los OPL correspondientes a las entidades mencionadas.
cumplimiento de las etapas correspondientes al procedimiento
de seleccion y designacion y se analiza la idoneidad de las y o€ UARTO. Se determina declarar desiertos los procesos de seleccion
aspirantes propuestos, corinexo 1) y designacion de las Presidencias de los OPL de Michoacan y

ACUERDO
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Nayarit, en términos de los considerandos 17 y 18 del present&e aprobd por lo que hace al estado de Puebla, por diez votos a
Acuerdo y de loginexo 6y 7 por lo que, de manera inmediata, la favor de los Consejeros Electorales, Licenciado Enfquieade
Comision, a través de la Unidad Técnica, debera iniciar los trabajossonzalez, Maestro MarcAntonio Bafios Martinez, Doctora
para llevar a cabo los trabajos de preparacion para un nuevédriana Margarita Favela Herrera, Doctor Ciro Murayama Rendoén,
procedimiento de seleccién y designacion de las mismas. Doctor Benito Nacif Hernandez, Maestro Jaime Rivietazquez,

Doctor José Roberto Ruiz Saldafia, Licencidég@andra Pamela
QUINTO. En términos del articulo 32 del Reglamento, se determinaSan Martin Rios Yalles, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y
que la Consejera Presidenta Provisional del Wsfslceli Gutiérrez del Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cordbaaello, y un
Cortés, designada mediakeuerdo INE/CG457/2019, debera voto en contra de la Consejera Electoral, Maestra Dania Paola
continuar en el cargo, en tanto no se realice el nombramiento definitivoRavel Cuevas.

SEXTO. En términos del articulo 32 del Reglamento, se determinaSe aprob6 por lo que hace al estadoTdenaulipas, por

qgue la Consejera Presidenta Provisional del IEENayshg votacion unanime de los Consejeros Electorales, Licenciado
Zayonara Rodriguez Martinez, designada medksauerdo INE/ EnriqueAndrade Gonzalez, Maestro Marémtonio Bafios
CG412/2019, debera continuar en el cargo, en tanto no se realice &lartinez, Doctor&driana Magarita Favela Herrera, Doctor
nombramiento definitivo. Ciro Murayama Renddn, Doctor Benito Nacif Hernandez,

Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime Rivera
SEPTIMO. Se ordena a la Unidad Técnica notificar el presente Velazquez, Doctor José Roberto Ruiz Saldafia, Licenciada
Acuerdo al IEM y al IEENayarit para los efectos conducentes. Alejandra Pamela San Martin Rio¥glles, Maestra Beatriz
Claudia Zavala Pérez y del Consejero Presidente, Doctor
OCTAVO. Las personas designadas mediante el presenésdo, Lorenzo Cérdov&ianello.
deberan notificar a la Comision la constancia documental o
declaracion en la que manifiesten bajo protesta de decir verdad$Se aprob6 por lo que hace al estado de Oaxaca, por votacion
gue no desempefian ninglin empleo, cargo o comisién, con excepci@manime de los Consejeros Electorales, Licenciado Eriglrade
de aquellos relacionados con actividades docentes, cientificaszonzalez, Maestro MarcAntonio Bafios Martinez, Doctora
culturales, de investigacion o de beneficencia no remuneradosAdriana Margarita Favela Herrera, Doctor Ciro Murayama Rendoén,
dentro de los cinco dias héabiles contados a partir de la toma d®octor Benito Nacif Hernandez, Maestra Dania Paola Ravel
posesion del cargo, conforme a lo dispuesto en el articulo 28Cuevas, Maestro Jaime Rivevalazquez, Doctor José Roberto
parrafo 2, del Reglamento. Ruiz Saldafa, Licenciaddejandra Pamela San Martin Rios y
Valles, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y del Consejero
NOVENO. Publiquese el preserteuerdo en el Diario Oficialde  Presidente, Doctor Lorenzo Cérdovianello.
la Federacion, en la Gaceta y portal de Internet del Instituto y en
los estrados de las Juntas Ejecutivas Local y Distritales de lasse aprobd por lo que hace al estado de Sonora, por diez votos
entidades involucradas en el presente proceso, asi como en Idavor de los Consejeros Electorales, Licenciado EnAquieade
portales de Internet de los OPL de los estados de MichoacanGonzalez, Maestro MarcAntonio Bafios Martinez, Doctora
Nayarit, Oaxaca, Puebla, Sonofamaulipas Weracruz, en los Adriana Margarita Favela Herrera, Doctor Ciro Murayama Rendén,
medios de difusion correspondientes en las entidades mencionadaBoctor Benito Nacif Hernandez, Maestra Dania Paola Ravel
Cuevas, Maestro Jaime Riveralazquez, Licenciadalejandra
DECIMO. Este acuerdo entraré en vigor a partir de su aprobacionPamela San Martin Riod/alles, Maestra Beatriz Claudia Zavala
Pérez y del Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cérdova
El presentéAcuerdo fue aprobado en sesién extraordinaria del Vianello, y un voto en contra del Consejero Electoral, Doctor José
Consejo General celebrada el 22 de enero de 2020, por lo que ha¢®berto Ruiz Saldafia.
al estado de Michoacan, por votacion unanime de los Consejeros
Electorales, Licenciado Enriquendrade Gonzalez, Maestro  Se aprobd por lo que hace al estadvelacruz, por diez votos a
MarcoAntonio Bafios Martinez, Doctofalriana Magarita Favela favor de los Consejeros Electorales, Licenciado EnAaquieade
Herrera, Doctor Ciro Murayama Rendon, Doctor Benito Nacif Gonzalez, Maestro MarcAntonio Bafios Martinez, Doctora
Hernandez, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro JaimAdriana Margarita Favela Herrera, Doctor Ciro Murayama Rendon,
RiveraVelazquez, Doctor José Roberto Ruiz Saldafia, LicenciadaDoctor Benito Nacif Hernandez, Maestra Dania Paola Ravel
Alejandra Pamela San Martin Riosvglles, Maestra Beatriz  Cuevas, Maestro Jaime Riveralazquez, Doctor José Roberto
Claudia Zavala Pérez y del Consejero Presidente, Doctor LorenzdRuiz Saldaia, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y del Consejero
CordovaVianello. Presidente, Doctor Lorenzo Cérdd¥ianello, y un voto en contra
de la Consejera Electoral, Licenci@dejandra Pamela San Martin
Se aprob6 por lo que hace al estado de Nayarit, por votaciérRios yValles.
unanime de los Consejeros Electorales, Licenciado Erxigirade
Gonzalez, Maestro MarcAntonio Bafios Martinez, Doctora EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL

Adriana Margarita Favela Herrera, Doctor Ciro Murayama Rendon, DR. LORENZO CORDOVA VIANELLO
Doctor Benito Nacif Hernandez, Maestra Dania Paola Ravel (Firmado)

Cuevas, Maestro Jaime Rivevalazquez, Doctor José Roberto

Ruiz Saldafia, Licenciaddejandra Pamela San Martin Rios y EL SECRERRIO DEL CONSEJO GENERAL
Valles, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y del Consejero LIC. EDMUNDO JACOBO MOLINA

Presidente, Doctor Lorenzo Cordovianello. (Firmado)
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