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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
PENJAMILLO, MICHOACAN

REGLAMENTO DEL INSTITUTO M UNICIPAL
DE PLANEACION

Acta Numero 68
Sesion Ordinaria

Acta Numero 68 de la Sesion Ordinaria de Concejo Municipal del H. Ayuntamiento de
Penjamillo, Michoacan. Siendo las 11:44 horas del dia 09 octubre de 2023, reunidos en
Penjamillo, Michoacan; en el domicilio de Morelos ntimero 37, centro para celebrar la
sesion ordinaria numero 68 sesenta y ocho del Concejo Municipal de Penjamillo, Michoacan.
Estando presentes los C. Tzitziqui Noyrette Pefia Belmonte, Presidenta del Concejo
Municipal, C. Dora Patricia Zamora Fabian Sindico del Concejo Municipal y los Regidores
del Concejo Municipal, Israel Negrete Rivero, Rosa Esther Hernandez Delgado, Gael Obed
Tavares Contreras, Maria de los Dolores Cazares Lopez y Brenda Garnica Meza, Soledad
Nufez Cornejo y Maribel Juarez Blanquet, para celebrar esta sesion Ordinaria de Concejo
Municipal, bajo el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA
1...

3.
4. ...

S....
6. Propuesta, andlisis y en su caso aprobacion del Reglamento de Instituto Municipal de

Planeacion (IMPLAN) Penjamillo, Michoacdn.

En el Punto No. 6.- Propuesta, analisis y en su caso aprobacion del Reglamento de Instituto
Municipal de Planeacion (IMPLAN) Penjamillo, Michoacén. Para desahogar este punto la presidenta
del Concejo Municipal C. Tzitziqui Noyrette Pefia Belmonte, solicita que se presente el licenciado
Algjandro Valencia Hernandez encargado de IMPLAN, para dar la explicacion de este punto, en el
uso de la voz el Lic. Alejandro Valencia Hemandez comienza a explicar, presentamos el Reglamento
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que ya les hicieron llegar previamente analizado yrevisado con la regidora
Brenda Garnica Meza presidenta de la Comision respectiva.

ACUERDO: En el uso de la voz la Regidora Rosa Esther
Hernandez Delgado dice que: entra en vigor en cuanto este
instalado el Instituto Municipal de Planeacion; para lo cual la
presidenta del Concejo Municipal Tzitziqui Noyrette Peifia
Belmonte, Sindico y Regidores respaldan la propuesta de la
Regidora; para cumplir con los lineamientos la presidenta del
Concejo Municipal solicita se presente el reglamento en el
Periodico Oficial para su publicacion.

No habiendo mas asuntos que tratar, la presidenta del Concejo
Municipal Tzitziqui Noyrette Pefia Belmonte da por terminada la
sesion ordinaria siendo las 12:45 horas del mismo dia de iniciada la
sesion siendo validos los acuerdos aqui tomados.

Tzitziqui Noyrette Pefia Belmonte, Presidenta del Concejo
Municipal; Dora Patricia Xamora Fabian, Sindica Municipal; Israel
Negrete Rivero, Regidor; Rosa Esther Hernandez Delgado,
Regidora; Gael Obed Tavares Contreras, Regidor; Maria de los
Dolores Cazares Lopez, Regidora; Brenda Garnica Meza, Regidora;
Soledad Nuiiez Cornejo, Regidora; Maribel Juarez Blanquet,
Regidora; Cilia Felipa Meza Arreola, Secretaria del Concejo
Municipal. (Firmados).

PROPUESTA DE REGLAMENTO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE PLANEACION (IMPLAN) PENJAMILLO,
MICHOACAN

En la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan, en su
articulo 93 se faculta a los ayuntamientos a establecer las
dependencias o unidades administrativas que para el despacho de
diversas ramas de la administracion publica municipal se requieran.

Y que en congruencia con todo lo anterior, es deber, obligacion e
intencion de este H. Concejo Municipal de Penjamillo, Michoacan,
el fomentar el equilibrio entre los 6rdenes de Gobierno; promover
respeto al marco legal que rige a la nacion, a los estados y a los
municipios; procurar las practicas mas profesionales y éticas para
el desarrollo armonico sustentable y sostenible y tener como
horizonte la busqueda de las mejores condiciones de vida de los
Penjamillenses.

Para lograr lo anterior, se requiere un instrumento de planeacion a
partir del cual se coordinen esfuerzos para el desarrollo sustentable
y sostenible del municipio que a la vez disefie y planee las estrategias
necesarias para desarrollar e integrar un Plan de Gobierno dinamico
y eficiente que sea también capaz de funcionar como una institucion

de reflexion, investigacion, analisis y 6rgano de consulta referente
a la sociedad. Una institucion de esta naturaleza debe tener una
gran capacidad de gestion hacia el interior del Gobierno Municipal,
de interlocucion frente a la sociedad y de enlace entre ambas partes
y frente a los gobiernos estatal y federal.

Sus aportaciones, opiniones y propuestas deben tener el alcance
suficiente que le permitan trascender para dar continuidad a los
proyectos que presente, y evitar asi que estos se encuentren
sujetos a periodos politicos o gubernamentales.

Para dar significado a lo anteriormente expuesto, se crea el Instituto
Municipal de Planeacion (IMPLAN), como un Organismo Publico
Descentralizado con vision de Gobierno ciudadano, con autonomia,
patrimonio y personalidad juridica propios, cuya organizacion se
constituye de una Junta de Gobierno, un Concejo Consultivo y la
Direccion General como el cuerpo técnico del instituto.

Este instituto se crea para organizar y conducir el proceso de
planeacion y desarrollo del municipio, cuyo enfoque contempla
tres premisas:

L La construccion y conduccion de un gobierno ciudadano;

1L Labusqueda de condiciones que mejoren la calidad de vida
de la poblacion; y,

II1. El desarrollo sociocultural, econémico y ambiental
armonizado.

El IMPLAN se crea entonces como una Institucion responsable
de conducir el desarrollo sustentable y sostenible del municipio,
cuyos alcances contemplen el ambito territorial municipal en
general, urbano y rural, social, econdmico y todo lo que propicie el
desarrollo; todo esto a través de la planeacion estratégica, creando
nuevos y mejores espacios de interaccién y comunicacion entre
los distintos protagonistas del ambito social, cultural politico y
economico del municipio, por lo que su conduccion reconoce como
plataforma de planeacion seis ejes fundamentales:

L Prevencion Social de la Violencia y la Seguridad Publica;
1L Desarrollo Territorial y Medio Ambiente;

111. Desarrollo Social, y Econdmico;

Iv. Finanzas sanas, transparencia y redencion de cuentas;

V. Servicios puiblicos municipales; y,

VL Planeacion Municipal, Desarrollo Institucional y

Equipamiento Urbano.

Entre las caracteristicas del IMPLAN, se contempla la gestion
basada en la continuidad de proyectos y acciones que trasciendan
a los ambitos de temporalidad gubernamental.

El IMPLAN cumple con los principios basados en su capacidad
para la investigacion, reflexion y la prospectiva que le permiten
realizar analisis, estudios y preparacion de proyectos estratégicos
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torales para el desarrollo municipal, el IMPLAN dara seguimiento
puntual al Plan de Desarrollo Municipal del Municipio y en sus
decisiones y opiniones debera considerar sin excepcion la opinion
del Consejo Consultivo Ciudadano.

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Este Reglamento y las disposiciones contenidas en él
son de orden publico e interés social y por tanto de observancia
general, en tal virtud se considera la creacion, objetivos,
funcionamiento, operacion y atribuciones del Instituto Municipal
de Planeacion (IMPLAN) de Penjamillo, Michoacan.

Articulo 2. Este instrumento tiene por objeto fijar el marco
normativo de la estructura organica y operativa del Instituto
Municipal de Planeacion (IMPLAN) de Penjamillo,
Michoacan.

Articulo 3. Para efectos de interpretacion del presente Reglamento
se entendera por:

L Reglamento: El presente instrumento;

II. Entidades: Organismos publicos descentralizados,
empresas de participacion municipal y fideicomisos
publicos municipales que integran la Administracion
Publica Paramunicipal;

I1I. IMPLAN: El Instituto Municipal de Planeacion;

Iv. Plan: Al Plan Municipal de Desarrollo, que es el
instrumento aprobado por el H. Concejo Municipal
de Penjamillo, que plasma los ejes rectores directrices,
lineas estratégicas, y programas y acciones cuyo
propdsito permite la conduccion ordenada y armonica
para el desarrollo municipal;

<

POA: El Programa Operativo Anual es el programa
que se debera elaborar y ejecutar de acuerdo con las
prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo
Municipal, atendiendo a la disponibilidad de recursos
financieros, materiales y humanos establecidos en los
Presupuestos Anuales de Egresos. Dicho programa
se respaldara con las propuestas que presenten las
dependencias y unidades administrativas y en el
mismo se deben sefialar los objetivos, metas, politicas
y beneficios, asi como los responsables de su
ejecucion, fuentes de ingreso y base para hacer la
evaluacion sistematica de las acciones en él
contempladas;

VL PAIM: El Programa Anual de Inversion Municipal es el
conjunto de Programas Operativos, integrados para dar
cumplimiento a los lineamientos del Plan de Desarrollo
Municipal, y contendrd proyectos de inversién
financiera, la adquisicion de bienes muebles e inmuebles,
acciones, actividades, obras y programas; y,

VII.  Vocal: Integrante ciudadano de la Junta de Gobierno
del Instituto.

CAPITULOII
DE LA CREACION, DOMICILIO, OBJETIVOS,
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL IMPLAN

Articulo 4. Se crea el IMPLAN como un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal dotado
de personalidad juridica y patrimonio propio cuyo objeto central
es la instrumentacion de acciones de interés publico que permitan
proporcionar apoyo técnico al H. Concejo Municipal de Penjamillo,
desarrollando para tales efectos los instrumentos de planeacion
necesarios, privilegiando todo lo que represente programas y
proyectos considerados de caracter estratégico y sustentable para
el desarrollo del Municipio.

Articulo 5. El IMPLAN tendra su domicilio en la Cabecera
Municipal del Municipio de Penjamillo.

Articulo 6. El Instituto Municipal de Planeacion tiene los siguientes
objetivos:

L. Fortalecer y dar un caracter Institucional al proceso de
planeacion estratégica integral para el desarrollo a mediano
y largo plazo del Municipio de Penjamillo;

IL Orientar el desarrollo del Municipio a través de la elaboracion
y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal y de los
Programas y acciones que de él se deriven;

1. Promover la adhesion de las acciones y politicas de la
administracion Municipal al Plan, asi como de los Programas y
lineas de accion que de €l se deriven;

\"A Fomentar la continuidad de la planeacion estratégica sustentable
al largo plazo con las administraciones municipales entrantes;

V. Elaborar estudios y proyectos para fortalecer el proceso de
toma de decisiones del H. Concejo Municipal;

VL Promover y fortalecer la participacion ciudadana en el proceso
de planeacion;

VII.  Oftecer servicios especializados de alta calidad profesional a
los usuarios de los sectores publico, social y privado en materia
de desarrollo;

VIII.  Generar estudios de prospectiva que permitan vincular

indicadores y resultados de caracter socioecondmico, geografico

y ambiental con la planeacion de mediano y largo plazo;

IX. Generar estudios, programas y proyectos en temas estratégicos
relacionados con Agenda 2030, objetivos del Milenio y Cambio
Climatico, entre otros;

X. Presentar a la o el Presidente Municipal proyectos que
permitan la gestion eficiente y el aprovechamiento de
recursos publicos de orden Federal e Internacional;

XI. Desarrollar instrumentos técnicos que permitan o faciliten
el desarrollo armonico del municipio de Penjamillo,
Michoacén;
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

Crear un modelo de articulacion, entre la sociedad y el
Gobierno Municipal para el apoyo técnico y normativo
dentro del proceso de planeacion;

Formular, actualizar y dar seguimiento a los instrumentos
que integren la planeacion del Desarrollo del Municipio,
atendiendo a la normatividad aplicable, bajo las normas y
lineamientos técnicos necesarios para garantizar su calidad
y alineamiento con los instrumentos estatales y nacionales,
y con el Plan de Gran Vision, desde su disefio e
instrumentacion, monitoreo y control, hasta su evaluacion;

Colaborar con el Concejo Municipal y la Administracion
en la implementacion, monitoreo, control y seguimiento
de los diferentes instrumentos de planeacion atendiendo a
la normatividad aplicable;

Identificar, preparar, elaborar, evaluar y participar en la
gestion de planes, programas, proyectos y acciones que
promuevan el Desarrollo Sostenible del Municipio con
una vision regional, promoviendo su continuidad en el
largo plazo; y,

Las demas que las Leyes y la normatividad aplicable
vigente le sefialen o que el Concejo Municipal le confiera.

Articulo 7. El Instituto Municipal de Planeacion, tendra las
siguientes funciones:

II.

II1.

II.

II1.

A) Concertacion Institucional y ciudadana.

Realizar acciones de concertacion Institucional para que la
planeacion municipal se realice en el marco de los
lineamientos establecidos en el Sistema Nacional y Estatal
de Planeacion Democratica;

Alinear todas las actividades planteadas en el Plan
Municipal de Desarrollo con aquellas que se realizan en el
ambito Federal y Estatal; y,

Convocar y coordinar la participacion de los ciudadanos
en los procesos de planeacion urbana, social, econémica y
ambiental, en su ambito de competencia, privilegiando la
pluralidad sectorial.

B) Informacion.

Realizar el acopio, integracion y sistematizacion de la
informacion necesaria para la planeacion estratégica, para
el desarrollo del Municipio de Penjamillo, Michoacan;

Generar informacion que dé plena certidumbre a la toma
de decisiones, enmarcadas en el proceso de planeacion
estratégica;

Generar la informacion geo estadistica que se requiere y
facilite el proceso de planeacion; y,

Proporcionar la informacion estadistica y geografica del
Municipio a las dependencias Gubernamentales,

II.

111

II.

II.

Organizaciones y a la Ciudadania en general que lo solicite.
C) Investigacion y Planeacion.

Asesorar y auxiliar al H. Concejo Municipal en el proceso
de toma de decisiones a través de la Planeacion Estratégica
amediano y largo plazo;

Emprender estudios de caracter multidisciplinarios y
prospectivo en materias relacionadas con el desarrollo
municipal; y,

Elaborar proyectos especificos acordes con los Programas
y acciones comprendidos en el Plan Municipal de
Gobierno.

D) Programacion.

Integrar el Programa anual de Inversion Municipal a partir
del Programa Operativo Anual compuesto por las
propuestas emitidas por las dependencias y unidades
administrativas, para cumplir con los objetivos, metas y
politicas establecidas en el Plan Municipal de Gobierno y
los programas derivados del mismo;

Para tales efectos, el IMPLAN se coordinara con la
dependencia o unidad administrativa competente en los
términos de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, asi como del Reglamento de la
Administraciéon Publica Municipal del Municipio de
Penjamillo, Michoacan, asi como de este Reglamento; y,

Emitir el dictamen de procedencia o de observaciones a los
expedientes técnicos de integracion de las obras, acciones
y programas de las dependencias y unidades
administrativas; a efecto de que se autoricen los recursos
con los que se ejecutara el Programa Anual de Inversion
Municipal.

Para tales efectos, el IMPLAN se coordinara con la
Dependencia o Unidad Administrativa competente.

E) Evaluacion.

Integrar un sistema de Evaluacion de los programas y
acciones establecidos en el Plan de Desarrollo
Municipal de Gobierno;

Para tales efectos, el IMPLAN se coordinara con la
Dependencia o Unidad Administrativa competente;

Y
Integrar los informes de Evaluacion de resultados del Plan
de Desarrollo Municipal de Gobierno y los programas y

acciones derivados del mismo.

Para tales efectos, el IMPLAN se coordinara con la
Dependencia o la Unidad Administrativa competente.

F) Servicios.
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II.

111

Brindar asesoria e informacioén oportuna, amplia y
confiable a las Instituciones Publicas o Privadas que lo
soliciten en apego a la Ley Organica Municipal del Estado
de Michoacan, al Reglamento de la Administracion Publica
del Municipio de Penjamillo, Michoacan y asi como de
este Reglamento;

Ofrecer al publico usuario los servicios y productos que
genere el IMPLAN a través de la oficina del Instituto;

Proporcionar apoyo técnico a las organizaciones del sector
privado cuando el resultado sea o pueda ser de beneficio e
interés general para el municipio.

Articulo 8. El Instituto Municipal de Planeacion, tendra las
siguientes atribuciones:

L

II.

I1I.

VIIL

VIIL

IX.

Apoyar a la Administraciéon Publica Municipal en las
acciones que integran el proceso de la Planeacion Estratégica
para el Desarrollo del Municipio, operando y manteniendo
actualizados los Sistemas de Informacion y generando los
que den o puedan dar como resultado la mejora del
Desarrollo Municipal,

Establecer lineamientos para la elaboracion del Plan de
Desarrollo Municipal;

Elaborar, evaluar y actualizar las directrices, lineas
estratégicas, los programas y lineas de accion que
conforman el Plan de Desarrollo Municipal;

Proponer estrategias y acciones para la conservacion,
mejoramiento, crecimiento y zonificacion de los centros
de poblacion;

Proponer al H. Concejo Municipal medidas para promover
el uso eficiente del suelo y evitar el crecimiento
descontrolado de los centros de poblacion;

Proponer a las Autoridades correspondientes la adquisicion y/
o expropiacion de bienes inmuebles por causa de utilidad pablica;

Elaborar programas en materia de Desarrollo
Sustentable en el ambito municipal; sobre todo cuando
sean soporte de proyectos considerados como
estratégicos tales como los relacionados con Agenda
2030, Cambio Climatico, Objetivos del Milenio y
Sistema Alimentario;

Proponer al H. Concejo Municipal la declaracion de
zonas sujetas a conservacion ecoldgica cuando asi sea
conveniente y promover el estudio constante y su
actualizacion correspondiente de los programas de
ordenamiento territorial del Municipio de Penjamillo,
Michoacan;

Elaborar programas que alienten el fortalecimiento de
las actividades econdmicas y el mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes del Municipio,
privilegiando aquellos que fortalezcan el consumo interno
y la generacion de mano de obra;

X.

XI.

XIIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Generar y difundir Informaciéon Geo estadistica del
Municipio;

Participar en las diversas instancias de Planeacion a nivel
Federal, Estatal y Municipal;

Emprender acciones de coordinacion con el Gobierno
Federal y Estatal en materia de planeacion;

Establecer mecanismos de consulta e incorporar la
participacion ciudadana en los procesos de planeacion;

Operar los subsistemas de Informacion, Planeacion,
Programaciéon y Evaluacion del Plan de Desarrollo
Municipal;

Emitir el dictamen de procedencia o de observaciones a los
expedientes técnicos de integracion de las obras, acciones
y programas, a efecto de que se autoricen los recursos con
los que se ejecutara el Programa Anual de Inversion
Municipal;

Para tales efectos, el IMPLAN se coordinara con la
Dependencia o Unidad Administrativa competente;

Coordinar las acciones que promuevan la participacion
transversal entre los diferentes ambitos de gobierno que
generen como consecuencia instrumentos de facilitacion
para la planeacion municipal;

Coordinar las acciones necesarias para la actualizacion
permanente del Plan de Desarrollo Municipal;

Para tales efectos, el IMPLAN se coordinara con la
Dependencia o Unidad Administrativa competente;

Participar en los comités, comisiones, subcomisiones y
organos municipales y estatales en materia de Planeacion,
en los términos que sefiale la normatividad aplicable;

Facilitar la celebracion de acuerdos de cooperacion entre la
sociedad y las diferentes instancias del Gobierno
Municipal, para generar mecanismos que aseguren la
permanente participacion ciudadana en los procesos de
planeacion municipal;

Participar en acuerdos de coordinaciéon con otros
municipios, en materia de Metropolizacion;

Proponer, a las instancias correspondientes, las obras,
acciones y programas sefialados en el Plan y los Programas
que formen parte del Plan de Desarrollo Municipal; y,

Todas aquellas atribuciones que el H. Concejo Municipal
le asigne.

CAPITULOIII
DEL PATRIMONIO DEL IMPLAN

Articulo 9. El Patrimonio del Instituto Municipal de Planeacion
quedard integrado con los siguientes elementos:
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L. Los Bienes Muebles e Inmuebles que le sean asignados d) Medio Ambiente, Proteccion Animal Desarrollo
por el H. Concejo Municipal; Rural.
1L El presupuesto anual que determine el H. Concejo V. 8 consejeros ciudadanos del Consejo Consultivo; y
Municipal;
VL Un Comisario, quien sera el Contralor del Concejo
1. Las aportaciones, donaciones y legados que reciba por Municipal, y podra participar s6lo con derecho a voz.

parte de personas fisicas y morales;

V. Los subsidios y aportaciones que reciba tanto del Gobierno
Federal como del Estado y del Municipio;

V. Los recursos que obtenga de la prestacion y/o venta de
servicios y productos;

VL Los créditos a su favor;

VII.  Los rendimientos y demas ingresos que le generen sus
inversiones, bienes y operaciones; y,

VIII.  Los demas bienes, derechos, ingresos y aprovechamientos

que obtenga por cualquier titulo legal.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL IMPLAN

Articulo 10. Para el cumplimiento de sus objetivos, funciones y
atribuciones, el Instituto Municipal de Planeacion, contara con los
siguientes 6rganos de gobierno:

I. Junta de Gobierno;
1I. Consejo Consultivo; y,
II1. Direccion General.

Articulo 11. La Junta de Gobierno, quien servira como Consejo
Directivo de conformidad con lo establecido en el Articulo 192 de
la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
y estara integrado preferentemente bajo el principio de la paridad
de género por:

L. Un Presidente, que sera la o el Presidente Municipal en
Turno;
1I. Un Secretario Técnico, que sera el Director General del

IMPLAN, que contara solo con derecho a voz;

II. Dos Funcionarios de la Administracion Publica del
Municipio (Que podran ser el Director de Obras Publicas
y el Director de Desarrollo Rural o a propuesta del Concejo
Municipal).

V. Regidores del H. Concejo Municipal de la Comisiones de:
a) Desarrollo Econémico, Comercio y Trabajo.

b) Desarrollo Urbano y Obras Publicas.

c) Planeacion, Programacion y Desarrollo.

Los miembros de la Junta de Gobierno a la que se refiere la
fraccion V del presente articulo duraran en su encargo tres
afos. cuya sustitucion debe realizarse de manera
escalonada, en los términos del presente Reglamento,
pudiendo ser reelectos por el Consejo, hasta por dos
periodos mas de 1 un afio de forma continua.

Articulo 12. Los cargos como miembros de la Junta de Gobierno
tienen un caracter honorario y en consecuencia los titulares no
recibiran retribucién, emolumento o compensacion alguna por el
desempeiio de sus funciones, con excepcion del Director General.

Los integrantes de la Junta deberan proponer suplente, a
excepcion de los integrantes a los que se refiere la fraccion V del
articulo 11° del presente Reglamento, para el caso de que no
puedan acudir a alguna de las sesiones de esta. La propuesta de
suplente por el integrante o el Presidente de la Junta, estara
sujeta a la autorizacion de los miembros de la Junta, quienes
decidiran por mayoria simple en la sesion en la que presente la
propuesta de suplencia.

Articulo 13. La Junta de Gobierno quedara oficialmente instalada
en la primera sesion convocada por el Presidente Municipal, al
inicio de cada administracion municipal, para toma de protesta
de los nuevos integrantes de la Junta de Gobierno; debiendo sus
integrantes rendir la Protesta de Ley en el acto y para la resolucion
de los asuntos de su competencia, sesionara en forma colegiada,
de forma ordinaria bimestralmente, sin perjuicio de hacerlo de
manera extraordinaria cuando los asuntos asi lo demanden, estas
sesiones seran publicas, con las excepciones previstas en la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 14. Son facultades y atribuciones de la Junta de Gobierno,
de conformidad con el Reglamento, las siguientes:

L La representacion legal del Instituto, por conducto del
Director General;
1L Revisar, analizar y aprobar las directrices de planeacion

para el desarrollo del Municipio que deban someterse a la
consideracion del Concejo Municipal, ademas de evaluar
las propuestas técnicas para su adecuada instrumentacion;

111 Aprobar los diagnosticos, planes, programas, proyectos
y procesos que emanen del Instituto;
Iv. Validar todos los planes, programas y proyectos que deban

ser presentados al Concejo Municipal, con la finalidad de
asegurar que contribuyan a lograr los objetivos establecidos
en el Plan Municipal de Desarrollo y en el Plan de
Desarrollo Integral a Largo Plazo;
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Considerar en la asignacion de los recursos la cartera de
proyectos propuesta por el Consejo, que so6lo podran
excluirse de la misma por decision de la Junta de Gobierno
debidamente sustentada, legal, técnica y econdmicamente;

Conformar las comisiones técnicas que sean necesarias
parael disefio de los instrumentos de planeacion municipal,

Velar por el correcto funcionamiento y desarrollo del
Instituto;

Revisar periddicamente el estado financiero y el inventario
de bienes del Instituto;

Revisar y aprobar el presupuesto anual del Instituto y
presentarlo al H. Concejo Municipal para su aprobacion;

Revisar y aprobar el programa anual de trabajo del Instituto;

Gestionar la obtencion de recursos financieros para el buen
cumplimiento de los objetivos del Instituto;

Proponer el Reglamento Interior del Instituto, asi como
las reformas y adiciones al mismo que deban ser sometidas
al Concejo Municipal, el cual establecera las bases de
organizacion y funcionamiento de los 6rganos y las areas
técnico administrativas, asi como los manuales de
organizacion, procedimientos y demas documentos
necesarios para el adecuado funcionamiento y operacion
del Instituto; y,

Las demas que le confiera o encomiende el Concejo
Municipal o se deriven de otras disposiciones.

Articulo 15. La Junta de Gobierno operara de la manera siguiente:

El Presidente convocara, a través del Secretario Técnico a
las sesiones con cinco dias habiles de anticipacion en el
caso de sesiones ordinarias, y para el caso de las
extraordinarias lo hara, en la medida de lo posible, con por
lo menos, 24 veinticuatro horas de antelacion; a dicha
convocatoria se anexaran los documentos o archivos
necesarios y conducentes para asistir a la sesion
correspondiente, asi como el Acta de la sesion anterior
para su revision;

Los integrantes de la Junta podran proponer temas
adicionales a tratar en el orden del dia con al menos 48
cuarenta y ocho horas previas a la sesion de que se
trate, debiendo notificarlo al Secretario Técnico para
incorporar tal adicion, asimismo, de necesitarse, debera
enviar con la solicitud la documentacion que considere
necesaria para abordar el asunto propuesto en la sesion
correspondiente;

Las sesiones seran validas con la concurrencia de la mitad
mas uno de sus miembros, entre los cuales debera estar su
Presidente o quien designe como suplente;

Los acuerdos y resoluciones se tornaran por mayoria de
votos de los miembros asistentes y en caso de empate, el

VL

Presidente tendra voto de calidad;

La sesion ordinaria o extraordinaria, debera celebrarse
atendiendo al procedimiento siguiente:

a) El Presidente o su suplente iniciara la sesion y,
después de pasar lista de manera oral. declarara
quoérum legal para celebrar la sesion si estan
presentes mas del cincuenta por ciento de los
miembros de la Junta de Gobierno. De no contarse
con el quérum legal, se convocard a una nueva
sesion dentro de los proximos cinco dias habiles,
pudiéndose declarar el quérum legal con los
miembros asistentes a la sesion en cuestion.

b) El Secretario Técnico presentara el orden del dia
para su consideracion, y en su caso, aprobacion
por via econdmica.

c) El Secretario Técnico pedira la aprobacion del Acta

de la sesidn anterior, habiendo atendido a lo
dispuesto en la fraccion IV del presente articulo.

d) Se procedera al desahogo de los puntos sefialados
en el orden del dia correspondiente.

e) Una vez agotado el orden del dia, quien presida la
sesion de la Junta de Gobierno declarara
clausurados los trabajos correspondientes.

De toda sesion se elaborara por parte del Secretario Técnico
el Acta correspondiente:

a) El acta de la sesion ordinaria sera aprobada, una
vez atendida la formalidad establecida en la fraccion
IV del presente articulo, en la reunion siguiente y,
una vez aprobada por la Junta, se firmara por los
integrantes que hubieren asistido a la sesion
correspondiente. La falta de firma de alguno de los
integrantes no afectara la validez de los acuerdos.

b) En las sesiones extraordinarias y atendiendo a la
urgencia del caso, podra elaborarse, aprobarse y
firmarse en la misma sesion.

c) Las deliberaciones no formaran parte del Acta a
menos que se solicite de manera explicita en la
intervencion correspondiente. El Acta contendra
un resumen sobre el desahogo de cada punto y del
documento de trabajo si es el caso; y, debera
contener los puntos de acuerdo y resolutivos y/o
de acuerdo de la sesion correspondiente.

Articulo 16. Las facultades del Presidente de la Junta de Gobierno

son las siguientes:

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Junta de Gobierno, pudiéndose apoyar para tal efecto en
el Secretario Técnico;
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II. Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno y, en su caso,
nombrar suplente para tal efecto;

II1. Coordinar con el Secretario Técnico la convocatoria a las
sesiones ordinarias y extraordinarias y la definicion del
orden del dia correspondiente;

| \YA Presentar la orden del dia de las sesiones a la Junta de
Gobierno y vigilar la existencia del quérum legal, asi como
sancionar las votaciones, contara con voto de calidad en
caso de empate en las votaciones;

V. Notificar a la Junta de Gobierno sobre las ausencias,
separaciones o relevos de los miembros titulares de la
misma y la incorporacion de los suplentes que hubieren
sido designados, a quienes les tomara la protesta sefialada
en el Articulo 15 de este Reglamento; y,

VL Las demas que le confieran las diversas disposiciones
legales aplicables.

Articulo 18. El Secretario Técnico tendra las atribuciones
siguientes:

L. Apoyar al Presidente de la Junta en la convocatoria a las
reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta en los
plazos sefialados en el articulo 15, fraccion I de este
Reglamento;

1L Proponer al Presidente la orden del dia de las sesiones de
la Junta de Gobierno;

I11. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno;

Iv. Elaborar las Actas respectivas en las sesiones de la Junta
de Gobierno, que contengan de manera ciara los acuerdos
tomados; v,

V. Las demas que le confiera el presente Reglamento en la

Junta de Gobierno.

Articulo 19. Son facultades de los Vocales las siguientes:

L. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno con voz y
voto;
1L Participar en las discusiones y en las decisiones que se

tomen en la Junta de Gobierno;
111 Formar parte de las comisiones que se integren; y,
V. Las demas que les confiera la Junta de Gobierno.

Articulo 20. El Comisario de la Junta de Gobierno Instituto, en su
calidad de 6rgano de vigilancia, sera el encargado de vigilar la correcta
aplicacion de los recursos del mismo, asi como el cumplimiento de
sus objetivos, planes y programas con el proposito de salvaguardar
su buen funcionamiento, asi como el de sus areas operativas,
debiendo informar a la Junta de Gobierno las observaciones,
incumplimientos o anomalias que llegare a detectar, con el propdsito

de que se adopten las medidas procedentes en términos de la
normatividad aplicable.

Articulo 21. El Consejo Consultivo es el 6rgano ciudadano del
Instituto, en conformidad con el Articulo 198 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, encargado de
participar activamente en las decisiones de dicho organismo publico
descentralizado, a través de la proyeccion social y vinculacion con
la comunidad, toda vez que sera el responsable de promover la
pluralidad y diversidad en materia de desarrollo integral, proyectos
urbanos y planificacion estratégica del Municipio en el contexto
actual y futuro.

El Consejo es un 6rgano permanente de consulta, asesoria, apoyo,
enlace, colaboracion y participacion ciudadana, cuyo objetivo
fundamental es proponer al Instituto las acciones y proyectos
prioritarios que abonen al cumplimiento de los objetivos trazados
en el Plan Municipal de Desarrollo, mismos que deberan ajustarse
a los planes sostenibles de largo plazo.

El Consejo debera contribuir, consensuar, impulsar y participar
activamente en los proyectos y acciones que emanen de su seno y
del programa anual de actividades del Instituto, aportando
conocimientos, objetividad, experiencia, compromiso, trabajo y
recursos de cualquier indole para la consecucion de los fines de
dicha entidad.

Articulo 22. El Consejo se integrara a través de convocatoria
abierta que haga el Presidente a la sociedad, con ocho miembros
que deberan ser personas de reconocido prestigio, probada
honorabilidad y amplia solvencia moral, pertenecientes a los
sectores privado y social del Municipio, los cuales seran aprobados
por el Concejo Municipal.

Articulo 23. Los consejeros deben surgir de los siguientes sectores
del municipio:

1. Dos representantes del sector académico;

II. Dos representantes del sector ganadero;

111 Dos representantes del sector agricola; y,

Iv. Dos representantes de la sociedad organizada que
participen en alguna de las comisiones de trabajo del
municipio.

Articulo 24. Los miembros del Consejo forman parte de éste por
su perfil profesional y personal, aun y cuando formen parte de
Organismos, Colegios, Sindicatos, Asociaciones u otras
Organizaciones que los propusieron.

Todos los Consejeros deberan presentar y hacer publica su
declaracion de conflicto de interés potencial.

Articulo 25. Los cargos del Consejo Consultivo seran de caracter
honorario, a excepcion del Director General del IMPLAN, quien

desempeiiara la funcion de Secretario Técnico del Consejo.

Articulo 26. Los Consejeros durardn en su cargo tres aios y
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debera conservarse la mitad de los Consejeros con el objetivo de
asegurar una adecuada transferencia y continuidad de experiencias
y conocimientos en beneficio del funcionamiento del propio
Consejo y del Instituto.

Los Consejeros pueden ser ratificados por el propio Consejo, en
los términos de este reglamento, hasta por dos periodos mas de 1
un afio de forma continua.

Articulo 27. Una vez conformado el Consejo, el Concejo
Municipal debera proporcionarle una lista con por lo menos dos
personas que en el proceso de convocatoria cumplieron con los
requerimientos, y que puedan ser considerados para integrarse al
Consejo en el caso de que alguno de los consejeros no pueda seguir
integrando el Consejo. En este caso, el Consejero sera sustituido
por el suplente correspondiente en la siguiente sesion ordinaria o
se convocara a sesion extraordinaria de considerarse necesario por
parte del Coordinador y el Secretario.

Articulo 28. Los consejeros seran a su vez los Vocales de la Junta
de Gobierno, quienes deberan atender los acuerdos y opiniones
del sector representado y que estos se transmitan de manera clara
a la Junta de Gobierno y procuraran defender su cumplimiento

Articulo 29. El cargo en el Consejo sera honorifico e intransferible.
El Consejo no generara mayor burocracia y actuara con autonomia
de gestion.

Articulo 30. A peticion de la mayoria de los miembros del Consejo
Consultivo, podra éste invitar a sus sesiones a los representantes
de otras dependencias o entidades de la Administracién Publica
Federal, Estatal y Municipal, asi como a organismos
descentralizados, de los sectores social y privado, cuando se vayan
a tratar asuntos relacionados con su competencia, objeto o
actividad, quienes Gnicamente tendran voz, pero no voto en las
decisiones que se tomen.

Articulo 31 El Consejo Consultivo, tendra las siguientes
atribuciones:

I Formar parte de la Junta de Gobierno, en los términos del
Articulo 10° del Reglamento;

1L Proponer al Instituto lineas y estrategias de planeacion
para el desarrollo integral del Municipio;

II1. Contribuir activamente con propuestas sobre proyectos
y acciones para su integracion al Programa Anual de Trabajo
del Instituto que se someta a la aprobacion de la Junta de
Gobierno;

Iv. Proponer a la Junta de Gobierno una cartera de proyectos
para ser considerados en la asignacion de recursos;

V. Analizar, evaluar y emitir su opinioén sobre el plan, los
programas, lineas de accion y proyectos elaborados por el
Instituto;

VL Promover y establecer mecanismos para incorporar la

participacion ciudadana en los procesos de planeacion;

VII.  Promover la instrumentacion de los programas y lineas de
accion del Plan Municipal de Desarrollo ante los diversos
organos e instancias de gobierno a nivel federal, estatal y
municipal;

VIII. Recibir copia del informe de actividades que el Director

General rinda a la Junta de Gobierno;

IX. Participar activamente en la elaboracion y seguimiento del
Plan de Desarrollo Integral a Largo Plazo del Municipio
de Penjamillo;

X. Emitir opiniones sobre los planes y proyectos emanados
del Instituto;

XI. Participar y conformar comisiones tematicas derivadas de
las acciones de planeacion integral del Municipio; y,

XII.  Lasdemas que se acuerden en el seno del Consejo acuerdo
alo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 32. El Consejo tiene como funciones para el cumplimiento
de su objetivo, las siguientes:

L. Opinar en relacion con las lineas estratégicas y su inclusion
en los programas y proyectos de planeacion del desarrollo;

1L Promover la participacion de la sociedad en las acciones
de impulso al desarrollo integral del Municipio;

1. Coadyuvar con las instancias competentes para alcanzar
la inclusion social, la responsabilidad ambiental y la
competitividad del Municipio;

V. Asesorar y apoyar al Concejo Municipal en materia de
desarrollo, asi como opinar respecto a los programas y
proyectos relativos;

V. Formular propuestas en materia de responsabilidad
ambiental, de inclusion social, de competitividad, de
institucionalidad y gobernanza;

VL Representar los intereses de la sociedad en la elaboracion,
programacion y ejecucion de acciones en materia de
desarrollo integral;

VII.  Proponer a las autoridades municipales, la realizacion de
las acciones que respondan a las necesidades de los
diferentes sectores de la poblacion; y,

VIII. Las demas que se acuerden en el seno del Consejo.

Articulo 33. Los Consejeros tienen los derechos y obligaciones
siguientes:

L. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo con derecho a voz y voto;

1L Proponer al Secretario modificaciones a la Orden del Dia
de las sesiones ordinarias y extraordinarias;
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111 Realizar las propuestas que considere pertinentes para el
cumplimiento del objetivo y las funciones del Consejo;

Iv. Respetar los acuerdos tomados en el Consejo;

V. Manejar la informacion que se genere en el Consejo de
conformidad con lo dispuesto por las Leyes Estatal y
Federal del Derecho a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales;

VL Conducirse con verdad en las participaciones, exposiciones,
comentarios y demas aportaciones que viertan en el
Consejo;

VII.  Excusarse de intervenir en asuntos cuando le toque decidir
al Consejo, alglin asunto en el que tenga interés personal,
econdémico, de negocio o familiar por matrimonio,
parentesco consanguineo en linea directa o por afinidad
hasta el :Segundo grado y colateral hasta el cuarto grado o
civil, de acuerdo a la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Michoacan;

VIII.  Abstenerse de comprometer con su actuacion la autonomia

del Consejo;

IX. Deberan cumplir en tiempo y forma con las obligaciones
establecidas en el presente Reglamento y conducirse
conforme a los acuerdos tomados por el Concejo, el
incumplimiento a lo anterior se consideraran faltas graves
y seran reportados por el Coordinador o a los propios
consejeros en sesion del Pleno, a efecto de que éste,
determine las sanciones segtin la normatividad aplicable;

o

Participar de la elaboracion y en su caso aprobacion de los
informes de trabajo del Consejo; y,

XL Integrar y participar en las Comisiones Tematicas de su
interés.

Articulo 34. La inasistencia de los Consejeros a la Junta de
Gobierno y a las sesiones ordinarias, extraordinarias del Pleno o
de Comision-Tematica del Consejo, en tres ocasiones consecutivas
o seis alternas durante un afio, sin causa justificada, sera motivo
para que el Coordinador solicite al pleno del Consejo su
sustitucion inmediata.

Articulo 35. Los integrantes del Consejo Consultivo del IMPLAN
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

L Tener una residencia efectiva en el municipio de por lo
menos 3 afios al momento de su nombramiento;

II. Tener cuando menos treinta afios de edad al momento de
su designacion;
1. Haber observado una conducta de reconocida probidad y

no haber sido sentenciado por delito doloso; vy,

V. No ocupar cargos, cualquiera que sea su denominacion, en

los Comités directivos de algun partido politico.

Articulo 36. Para el cumplimiento de sus funciones el Consejo
se organizara de la siguiente manera:

I El Pleno;
1L El Coordinador;

111 Un Secretario Técnico que Sera el director general del
Instituto, quien tendra solo derecho a voz; y,

V. Comisiones Tematicas.
DEL PLENO

Articulo 37. El Pleno es el maximo organo del Consejo y esta
integrado por la totalidad de Consejeros permanentes. Los
Consejeros permanentes tienen derecho a voz y voto en las sesiones
del Pleno.

Articulo 38. Corresponden al pleno los derechos y obligaciones
establecidas en los articulos 30 y 31 del presente Reglamento.

Articulo 39. El Consejo sesionara en Pleno por lo menos una vez
cada dos meses en sesion ordinaria.

Podra reunirse de manera extraordinaria, a peticion por escrito del
Coordinador, del Secretario, o de cuando menos de dos Consejeros.
En las sesiones extraordinarias solo se tratara el asunto que haya
motivado la reunion.

Articulo 40. Las decisiones en el Pleno se tomaran por mayoria de
votos. El Coordinador tendra voto de calidad en caso de empate.

Articulo 41. Para la celebracion de las sesiones del Pleno, el
Secretario debera enviar a cada uno de los miembros la Convocatoria
con por lo menos 5 cinco dias habiles de antelacion. Dicha
Convocatoria contendra el lugar, la fecha y la hora en la que se
llevara a cabo, asi en como el Orden del Dia. A la convocatoria
cuestion se anexaran los documentos o archivos necesarios y/o
conducentes para asistir a la sesion.

Para las sesiones extraordinarias debera enviarse la Convocatoria
segun lo permitan las condiciones y circunstancias.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion el Secretario Técnico
confirmar la celebracion de la sesion una vez que, comunicandose
por teléfono o por direccion o cuenta de correo electronico con los
Consejeros, se confirme una asistencia de mas de la mitad de estos.

Cuando no se realice la sesion del Pleno del Consejo por falta de
confirmacion, se debera convocar su celebracion dentro de los 5
cinco dias habiles siguientes.

Articulo 42. El desarrollo de las sesiones y los acuerdos tornados
por el Pleno del Consejo se plasmaran en Minuta de la sesion
correspondiente para el seguimiento puntual de cada uno de los
acuerdos por parte de los integrantes del Consejo, misma que sera
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firmada por el Presidente, Secretario Técnico y Consejeros
asistentes a la sesion del Consejo de que se trate.

En la orden del dia debera incluirse el seguimiento de acuerdos, por
lo que deberan llevarse con un control por fecha y nimero adecuado
para tal efecto.

Articulo 43. Las sesiones del Pleno observaran las siguientes
disposiciones:

L El Coordinador del Consejo o el Secretario Técnico en
caso de que actue como suplente por ausencia, iniciara la
sesion pasando lista de manera oral. Se declarara quoérum
legal para celebrar la sesion, si estan presentes mas del
cincuenta por ciento de los integrantes del Consejo. De no
contarse con el quorum legal, habiéndose cumplido con el
requerimiento del segundo parrafo del articulo 38 del
presente Reglamento, se tendra por emitida la convocatoria
en los mismos términos para una sesion extraordinaria a
celebrarse desde la hora siguiente hasta un periodo de cinco
dias habiles, teniéndose el quorum legal con los Consejeros
presentes o asistentes segun sea el caso;

II. El Secretario pondra a consideracion del Pleno el orden del
dia para su aprobacion, de ser el caso, por votacion
econdmica. Se incorporaran asuntos adicionales con el voto
a favor de la mayoria de los Consejeros integrantes del
Consejo presentes;

p—
—
—

E1 Secretario dara lectura a la Minuta de la sesion anterior.
Si el acta se remitio con anterioridad a los integrantes de
la Comision so6lo se preguntara por comentarios sobre su
contenido. Una vez atendidos los comentarios se
procederd a votar de manera econdémica la aprobacion de
la misma;

2

Se procedera al desahogo de los puntos sefialados en el
orden del dia correspondiente, atendiendo a que:

a) Se analizaran y discutiran el punto de la orden
del dia en la dinamica de trabajo mas adecuada
para tal efecto dependiendo del tema y tipo de
trabajo en cuestion.

b) Se atendera siempre a las instrucciones de la
moderacion del debate.

c) Se cuidara que las intervenciones sean concisas y
referentes inicamente al tema que se esté tratando
en el punto del orden del dia correspondiente.

V. Las deliberaciones no formaran parte de la Minuta a
menos que se solicite de manera explicita en la intervencion
correspondiente. La Minuta contendra un resumen sobre
el desahogo de cada punto y del documento de trabajo si
es el caso. El acta debera contener los puntos resolutivos
y/o de acuerdo de las sesiones de la Comision; y,

VL Una vez agotado el orden del dia, quien presida la sesion

de la Comision declarara clausurados los trabajos
correspondientes.

Articulo 44. En caso de ser necesario, el Pleno del Consejo podra
conformar comisiones permanentes o temporales segiun se
considere para la elaboracion, el andlisis, el seguimiento y la
evaluacion de alguno de los acuerdos del Pleno en algin tema en
particular materia de los objetivos del Consejo.

Articulo 45. El Pleno del Consejo podra invitar a sus sesiones a
los representantes de todas aquellas autoridades federales, estatales
y municipales, personas morales y particulares para el tratamiento
de algtin asunto en especifico de su competencia. El invitado tendra
derecho a voz, mas no a voto.

Articulo 46. Los acuerdos del Consejo deberan estar debidamente
motivados y fundamentados. Los acuerdos deberan sefialar, ademas
de las formalidades descritas en el articulo 41 del presente
Reglamento, el o los responsables de dar seguimiento. asi como el
plazo para el cumplimiento del mismo.

Articulo 47. Los acuerdos determinados por el Consejo se
canalizaran por conducto del Coordinador del Consejo, quien podra
ser auxiliado por el Secretario Técnico, a la Junta de Gobierno para
su conocimiento, atencion y seguimiento. Los acuerdos que por su
importancia deban llevarse al Concejo Municipal se haran por
conducto de la Junta de Gobierno.

DEL COORDINADOR

Articulo 48. Mediante reunion privada, los Consejeros acordaran
de entre los 8 Consejeros al Coordinador del Consejo, quien durara
en su cargo dos afios y sera relevado alternativamente, mediante el
mismo procedimiento, por otro consejero del otro sector al que
pertenecia quien deje el cargo de Coordinador.

Articulo 49. El Coordinador del Consejo tiene las facultades y
obligaciones siguientes:

L. Convocar a los integrantes de la Comision por conducto
del Secretario;

1I. Presidir las sesiones del Consejo;

1. Velar porque el trabajo del Consejo permita el
cumplimiento del objetivo del Consejo;

V. Vigilar que los acuerdos y disposiciones del Consejo se
cumplan en los términos aprobados en las sesiones;

V. Dar seguimiento a los asuntos que deban ser sometidos a
la consideracion del Consejo a propuesta del Instituto o
de la ciudadania, enviando con oportunidad la
documentacion pertinente a los consejeros para su
analisis;

VL Formular la invitacion formal a asesor-es que no formen
parte del Consejo para que asistan a las reuniones y opinen

sobre el tema para el cual se les invita;

VII.  Firmar conjuntamente con el Secretario, los documentos
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que emanen del Consejo ya sea por los procedimientos de
ordinario o a peticion de parte legitimamente interesada;

VIII. Promover y propiciar la participacion activa de todos los
miembros del Consejo;

IX. Ser el vocero de la opinion y acuerdos del Consejo ante la
Junta de Gobierno, los medios de comunicacion y la
sociedad en general; y,

X. Las demas derivadas del presente reglamento y que le

asigne el Pleno del Consejo.
DEL SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO

Articulo 50. El Secretario es el encargado de realizar los trabajos
técnicos que sean necesarios para el cumplimiento de las
atribuciones del Consejo.

Articulo 51 .El Secretario tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

L. Convocar a las sesiones ordinarias del Pleno del Consejo y
extraordinarias en caso de considerarse necesario
conjuntamente con el Coordinador del Consejo;

1L Preparar y enviar la convocatoria a sesiones del Consejo
en los términos del articulo 38 del presente Reglamento.;

I11. Presidir las sesiones del Pleno del Consejo, en ausencia del
coordinador y en su representacion;

Iv. Fungir como moderador en el desarrollo de las sesiones del
Consejo, o promover la designacion de un moderador;

V. Recabar y registrar la votacion de los asuntos que lo
requieran;
VL Elaborar las Minutas de la sesion correspondiente,

validandolos con su firma;

VII.  Coordinar los trabajos de las comisiones que se constituyan
por acuerdo del Consejo;

VIII.  Coordinar con las comisiones constituidas por el Consejo

la formulacion 6 elaboracion del proyecto, recomendacion,

opinidn, o cualquier documento resultado del trabajo de la

comision correspondiente;

IX. Dar seguimiento hasta su cumplimiento a los acuerdos
tomados por el Pleno del Consejo y sus comisiones;

X. Preparar y rendir ante el Consejo un informe periddico
respecto de las acciones llevadas a cabo;

XI. Llevar el control y custodia de los archivos del Consejo;
XII.  Llevar el control de las Listas de Asistencia de los

Consejeros a la Junta de Gobierno, y a las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Consejo, debiendo informar

al Coordinador de manera inmediata la inasistencia de algiin
Consejero a tres sesiones seguidas o seis intercaladas en
un periodo de seis meses sin causa justificada; y,
XIII.  Las demas que le sefiale el presente Reglamento o le asigne
el Pleno del Consejo.

De las Comisiones Tematicas

Articulo 52. Las comisiones se crearan de forma permanente o
temporal y en modalidad tematica.

Articulo 53. La participacion en las Comisiones Tematicas seré
por propuesta o auto propuesta de los Consejeros en funcion de
su experiencia y competencias profesionales.

Articulo 54. Una vez aceptada la inclusion en alguna de las
comisiones por parte de un Consejero, sera obligatoria su
participacion en los trabajos respectivos. Un Consejero podra ser
como maximo miembro de dos Comisiones Tematicas.

Articulo 55. Los integrantes de cada una de las Comisiones
Tematicas definiran la periodicidad y dindmica de trabajo segun se
requiera para el cumplimiento del objetivo de su creacion.

Para su correcto funcionamiento, elegiran autdbnomamente a un
Coordinador y su secretario de la comision tematica, quienes seran
el enlace con el Secretario para posibilitar el acompafiamiento y
apoyo de éste en las labores de la comision correspondiente; y,
podran permanecer o ser relevados de sus encargos a juicio de los
integrantes de la Comision Tematica, en el momento que lo estimen
necesario.

Articulo 56. Atendiendo a la naturaleza del trabajo y objetivo de la
Comision Tematica se acordard en el Pleno del Consejo el tiempo para
la entrega de los resultados producto de la encomienda.

Articulo 57. Las Comisiones Tematicas se crearan de acuerdo con los
objetivos establecidos en el Plan y los programas o planes de largo
plazo. Podran ser, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes:

L Prevencion Social de la Violencia y la Seguridad Publica.
1L Desarrollo Territorial y Medio Ambiente.

111. Desarrollo Social, y Econdmico.

Iv. Finanzas sanas, transparencia y redencion de cuentas.

V. Servicios publicos municipales.

VL Planeacion Municipal, Desarrollo Institucional y

Equipamiento Urbano.

Articulo 58. Los planes, programas y proyectos que formen parte
de la agenda de trabajo del Instituto podran ser analizados en las
Comisiones Tematicas para que emitan su opinion.

Articulo 59. Los planes, programas y proyectos que se elaboren
por las Comisiones Tematicas se presentaran ante el Pleno del
Consejo en forma de versiones preliminares que cumplan con el
contenido minimo especificado por los ordenamientos en la materia
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y los anexos técnicos necesarios.

Articulo 60. Correspondera a la Direccion del Instituto dar
seguimiento técnico a las lineas estratégicas emanadas del Plan
coordinando a las comisiones tematicas y acercando a los Consejeros
la informacion necesaria.

Articulo 61. Una vez concluido el trabajo de la Comision Tematica,
presentara al Pleno atendiendo al articulo 58 del presente
Reglamento, en el formato que se acuerde con el Secretario, los
resultados y productos del grupo de trabajo para su analisis y en
su caso aprobacion.

DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 62. Para la administraciéon del IMPLAN se nombrara un
titular, el cual sera nombrado por la Junta de Gobierno, y sera de
un periodo de tres afios pudiendo reelegirse hasta por un periodo
mas. Debera entrar en funciones el primero de diciembre del afio de
inicio de la administraciéon municipal.

Articulo 63. La Directora o Director General seran nombrado a
través de convocatoria publica, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 193 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan, misma que debera emitirse con por lo menos 60 sesenta
dias de anticipacion a la terminacion del periodo del encargo
correspondiente. El Presidente Municipal, de entre aquellos
aspirantes que cumplan con los requisitos formales de este
Reglamento Interno, presentara a la Junta de Gobierno una terna.

Los aspirantes que integren la terna compareceran ante la Junta de
Gobierno la cual elegira de entre ellos, por mayoria de votos a
quien deba ocupar el cargo.

Si procede la reeleccion de la Directora o Director General, previo
a la emision de la convocatoria, la Junta declarara con base en el
desempefio de la Directora o Director General en funciones si lo
reeligen para un segundo periodo. En caso de que la Junta determine
reelegir a la Directora o Director General, no emitira convocatoria
publica y se entendera que queda renovado en el cargo para un
segundo periodo

Articulo 64. Para ser titular del Instituto Municipal de Planeacion
se requiere:

L Ser originario del Municipio, o contar con al menos dos
afios de residencia, y tener su domicilio permanente en €l;

1L No desempeiiar algtin cargo dentro de la Administracion
Publica y no tener militancia en algiin partido politico;

II1. Ser de reconocida honorabilidad; y,

Iv. Demostrar conocimiento profesional preferentemente en
las areas econdmicas, contables, juridicas, de ingenieria o
de arquitectura o profesiones afines de planeacion y con
conocimiento de las actividades y acontecimientos pasados
o presentes que afectan la situacion del Municipio.

Articulo 65. Se pierde la calidad de titular del Instituto Municipal

PAGINA 13
de Planeacion:
L. Por incumplimiento constante de sus obligaciones o por
ausencias injustificadas;
II. Porrenuncia;
1. Por concluir el periodo para el que fue electo o reelecto;
V. Por haber sido condenado mediante sentencia ejecutoriada
por delito doloso;
V. Por incapacidad fisica o mental permanente determinada

por autoridad competente, que le impida el desempefio de
sus funciones;

VI. Por ausencia definitiva; y,
VII.  Por desempeiiar actividades incompatibles con su cargo

En los supuestos a que se refieren las fracciones II, IIL, IV y V, el
Consejo Directivo, previa garantia de audiencia que se otorgue a la
Directora o Director General, resolvera lo procedente

Articulo 66 . La Presidenta o Presidente podra designar un
encargado de Despacho del Instituto Municipal de Planeacion,
hasta que se realice la designacion del Titular del Instituto
Municipal de Planeacion, y entre en funciones segtin lo sefialado
en el articulo 61.

Articulo 67. La Directora o Director General del Instituto, como
el ejecutor de la Junta de Gobierno en términos de lo establecido en
el presente Reglamento Interno, dependera directamente de éste.

Articulo 68. El Director General tendra las siguientes facultades:

L. Fungir como Secretario Técnico de la Junta de Gobierno y
del Consejo Consultivo, ejecutando los acuerdos y
determinaciones de los mismos;

1I. Promover, a través del Consejo, asi como de cualquier
otro organismo o dependencia, la participacion ciudadana

1. Representar legalmente al Instituto con poder general para
pleitos y cobranzas y actos de administracion;

V. Delegar y revocar la representacion legal a un tercero;

V. Elaborar, actualizar y someter para su aprobacion a la
Junta de Gobierno, el programa anual de trabajo y el
presupuesto anual de ingresos y egresos del Instituto;

VL Coordinarse con la Administracion Pblica Municipal para
el seguimiento de los planes, programas y proyectos que
se desarrollen conjuntamente;

VII.  Asegurar que el Plan y los planes de desarrollo sostenible
a largo plazo del Municipio de Penjamillo, se encuentre
ajustado a los instrumentos de planeacion municipal y a
los planes de desarrollo a nivel estatal y nacional;
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VIII.  Proponer a la Junta de Gobierno los planes, programas,
proyectos y demas propuestas que se refieran a la
planeacion municipal, previa opinioén del Consejo;

IX. Auxiliar a la Junta de Gobierno en calidad de Secretario
Técnico;

X. Coordinar las actividades propias del Instituto de acuerdo
a lo establecido en sus objetivos;

XI. Coordinar los estudios, planes, programas, acciones y

proyectos que elaboren las diferentes areas del Instituto
que se creen e instituciones afines;

XII.  Auxiliar al Concejo Municipal y a la Administracion
Publica Municipal en asuntos relacionados con los
objetivos del Instituto, emitiendo las opiniones o los
dictdmenes técnicos pertinentes;

XIII.  Proponer ala Junta de Gobierno modificaciones, reformas
y adecuaciones a la reglamentacion municipal en materias
afines al objeto del Instituto;

XIV.  Administrar el patrimonio del Instituto;

XV.  Administrar el personal a su cargo;

XVI. Presentar ante la Junta de Gobierno y al Consejo, un
informe anual de actividades que incluya los avances y
logros alcanzados, asi como el estado que guarda el Instituto
y sus programas operativos;

XVIL.  Delegar atribuciones a sus areas técnicas y administrativas

para el 6ptimo funcionamiento del Instituto;

XVIII. Fungir como enlace entre el Concejo Municipal y la
Administracion Ptblica Municipal y la Junta de Gobierno;

Y,

XIX. Las demas que le seale el presente Reglamento y otras
disposiciones aplicables, o que le sean encomendadas por

la Junta de Gobierno.

Articulo 69. Para su adecuada operacion y funcionamiento el
IMPLAN, contara con las areas necesarias para el desarrollo de
sus actividades, a través de la aprobacion de la Junta de Gobierno,
acorde a su presupuesto y autorizacion del Concejo Municipal.

Articulo 70. En el Reglamento Interior del Instituto Municipal de
Planeacion que apruebe la Junta de Gobierno, se debera regular el
procedimiento para en su caso determinar la remocion de los
integrantes de algin 6rgano de gobierno del IMPLAN.

Articulo 71. El Titular del Instituto Municipal de Planeacion y
todo su personal, estaran obligados a facilitar las labores de la
Contraloria Municipal, a efecto de que ésta cumpla con las funciones
y obligaciones en el ambito de su competencia.

Articulo 72. Larelacion entre el Instituto Municipal de planeacion
y sus trabajadores de base y eventuales se regira por: La Ley

Federal del Trabajo, Ley de los Trabajadores al Servicio del Poder
Ejecutivo y sus Municipios del Estado de Michoacan de Ocampo
y el Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Municipal de
Planeacion, en cuanto al Derecho Procesal.

CAPITULOV
DE LA INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

Articulo 73 EI IMPLAN es el organismo encargado de proponer,
supervisar y coordinar el Plan de Desarrollo Municipal , a través
de los subsistemas de Informacion, Planeacion, Programacion y
Evaluacion de acciones, actividades, obras y programas, previstos
en el propio Plan de Gobierno y los programas derivados del
mismo.

Articulo 74. Las dependencias o unidades administrativas que
ejerzan funciones directamente relacionadas con la informacion
estadistica y geografica, deberan de disponer de un sistema de
registros administrativos a los cuales podra tener acceso el IMPLAN
afin de que los mismos sean utilizados en el Sistema de Informacion
del Municipio; con la finalidad de generar estadisticas respecto de
hechos econdémicos, demograficos y sociales, de fenomenos fisicos
y ambientales de interés municipal, asi como la realizacion de
estudios e investigaciones en materia estadistica.

Articulo 75. El IMPLAN integrara el Programa Anual de Inversion
Municipal, a fin de establecer la planeacion anual de las acciones,
actividades, obras y programas, acordes a los objetivos y politicas
del Plan Municipal de Desarrollo.

Para tales efectos, el IMPLAN se coordinara con la Dependencia
o Unidad Administrativa competente.

Para efectos de lo anterior, las Dependencias o Unidades
Administrativas deberan realizar, previamente, un diagnostico de
las necesidades que deban ser atendidas, dentro de su competencia,
incluyendo las peticiones ciudadanas que procedan.

Articulo 76. Las Dependencias o Unidades Administrativas del
Concejo Municipal integraran y formularan sus Programas
Operativos Anuales que incluiran los aspectos administrativos y de
politica econdmica, social y ambiental, entre otros, asi como sus
respectivos presupuestos, conforme alo sefialado en la normatividad
aplicable de acuerdo al origen de los recursos, de los cuales se generara
el Programa Operativo Anual de la Administracion Pblica Municipal
y el Programa Anual de Inversion Municipal.

La propuesta de acciones, actividades, obras y programas se debera
elaborar y entregar por parte de las dependencias o unidades
administrativas municipales al IMPLAN, a mas tardar, el treinta de
noviembre del ejercicio presupuestal anterior a aquél en que se
vayan a ejecutar.

Dicha propuesta debera contener acciones viables, acompaifiada
de anteproyectos que deberan ser validos con antelacion a la

aprobacion de los recursos financieros.

Articulo 77. La propuesta final de las acciones, actividades, obras
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y programas sera presentada al Presidente Municipal para su
consideracion y aprobacion, por parte del IMPLAN, a mas tardar
el diez de diciembre del ejercicio presupuestal anterior a aquél en
que se vayan a ejecutar dichas acciones, para efecto de ser
consideradas en la iniciativa del Presupuesto de Egresos del
Municipios para el Ejercicio Fiscal del afio siguiente.

Articulo 78. Las Dependencias o Unidades Administrativas
Municipales ejecutoras de obras, programas y acciones, posterior
ala aprobacion del Programa Anual de Inversion respectivo, deberan
elaborar los expedientes técnicos de integracion y remitirlos al
IMPLAN, para su analisis y observaciones.

E1IMPLAN llevara a cabo la evaluacion de las acciones, actividades
y obras que integran el Programa Operativo Anual.

Para tales efectos, el IMPLAN se coordinara con la dependencia o
unidad administrativa competente.

TRANSITORIOS
Articulo Unico. Este reglamento entrara en vigor una vez que

sea instalado el Institutito Municipal de Planeacion de
Penjamillo.
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