"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

DEL GOBIERNO CONSTITUCIONALDEL ESTADO
DE MICHOACAN DE OCAMPO
Fundado en 1867

Las leyes y demas disposiciones son de observancia obligatoria por el solo hecho de publicarse
en este periddico. Registrado como articulo de 2a. clase el 28 de noviembre de 1921.

Directora: Lic. Jocelyne Sheccid Galinzoga Elvira

Juan José de Lejarza # 49, Col. Centro, C.P. 58000 TERCERA SECCION Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84

TOMO CLXXXII

Morelia, Mich., Lunes 30 de Enero de 2023 NUM. 18

Responsable de la Publicacion

Secretaria de Gobierno

DIRECTORIO

Gobernador Constitucional del Estado
de Michoacin de Ocampo
Mtro. Alfredo Ramirez Bedolla

Secretario de Gobierno

Lic. Carlos Torres Pina

Directora del Periddico Oficial

Lic. Jocelyne Sheccid Galinzoga Elvira

Aparece ordinariamente de lunes a viernes.

Tiraje: 40 ejemplares
Esta seccion consta de 6 paginas

Precio por ejemplar:
$33.00 del dia
$ 43.00 atrasado

Para consulta en Internet:

www.periodicooficial.michoacan.gob.mx
www.congresomich.gob.mx

Correo electronico

periodicooficial @michoacan.gob.mx

CONTENIDO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
ZINAPECUARO, MICHOACAN

CopiGo DE ETicA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO OPERADOR
DEL AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO 07
Trien1o 2018-2021

En la ciudad de Zinapécuaro de Figueroa, Michoacan; siendo las 20:00 horas del dia 13 de
abril de 2022, se reunieron en el recinto oficial del Palacio Municipal, ubicado en la Avenida
Hidalgo N° 32, colonia Centro de esta Ciudad de Zinapécuaro de Figueroa, Michoacan; para
celebrar la Sesion Ordinaria de Cabildo ntimero 07, a la que fueron previamente convocados
en los términos de ley, los ciudadanos integrantes del Ayuntamiento: Mtro. Alejandro Correa
Gomez, Presidente Municipal; Profa. Adriana Patricia Romero Blanquet, Sindica Municipal;
Prof. Erick Eduardo Escalante Pérez, Q.F.B. Brenda Albertina Ponce Morales, C. José
Humberto Mendoza Morales, C. Alma Delia Durdn Mufioz, Lic. José Oscar Maldonado
Quiroz, C. Maria Magdalena Garcia Sanchez, Lic. en Pedag. Juan Pablo Rodriguez Salinas,
L.A.E. Jessel Vianney Maldonado Mgjia, Dr. Alfredo Castro Mondragon, C. Adriana Birruete
Salinas, Regidores Municipales. Sesion que se lleva a cabo bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

l-...

2.- ...

3- ...

4.- ...

5.- Presentacion, autorizacion y ratificacion del Cédigo de Etica para los Servidores
Publicos del Organismo Operador del Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de
Zinapécuaro, Michoacan.

6.~ ...

8- ...

Punto Niimero Cinco. Presentacion, Autorizacion y Ratificacion del Céodigo de Etica
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para los Servidores Publicos del Organismo Operador del Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Zinapécuaro, Michoacéan.

Con fundamento a lo establecido en los articulos: 40, inciso a),
fraccion XIV, 178, 179 y 181 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo, el Mtro. Alejandro Correa
Gomez, Presidente Municipal; solicita la aprobacion de los
Integrantes de este Honorable Ayuntamiento, para que sea
Autorizada la Ratificacion del Cédigo de Etica para los Servidores
Publicos del Organismo Operador del Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de Zinapécuaro, Michoacan.

Con la finalidad de analizar el asunto planteado en este punto del
orden del dia, el Mtro. Alejandro Correa Gémez, Presidente
Municipal, solicita la comparecencia de la Lic. Herminia Terrazas
Nolasco, Directora del OOAPAS; para que explique el contenido
de la propuesta que se estd presentando y resuelva las dudas que
resulten de los presentes.

Una vez concluida la comparecencia de la funcionaria indicada, el
Mtro. Alejandro Correa Gomez, Presidente Municipal, somete a
consideracion del Pleno, la Autorizacion de la Ratificacion del
Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Organismo
Operador del Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de
Zinapécuaro, Michoacan; por lo que solicita a los Integrantes del
Cabildo, que quien esté de acuerdo en su aprobacion, sirvanse
manifestarlo, levantando su mano.

El Lic. Rubén Gonzéalez Marin, Secretario del Ayuntamiento,
informa que se contaron 12 (doce) votos de los 12 (doce) miembros
presentes.

Por lo que el Mtro. Alejandro Correa Gémez, Presidente
Municipal, manifiesta que se aprueba por unanimidad de votos, la
Autorizacién de la Ratificacion del Codigo de Etica para los
Servidores Publicos del Organismo Operador del Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Zinapécuaro, Michoacéan; razén
por la cual, se le instruye al Secretario del Ayuntamiento, realizar
los tramites pertinentes para que en tiempo y forma, se haga la
publicacion de esta aprobacion en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado.

Punto Nimero Ocho. Clausura de la Sesién.- No habiendo
mas asuntos que tratar y siendo las 22:13 horas del dia 13 de abril
de 2022, el Lic. Rubén Gonzalez Marin, Secretario del
Ayuntamiento, declara formalmente concluida la presente Sesion
Ordinaria de Cabildo numero 07/2022, del Ayuntamiento
Constitucional de Zinapécuaro, Michoacan.

Se levanta para su debida constancia legal la presente Acta,
firmando de conformidad al margen y al calce los que en ella
intervinieron.

Mtro. Alejandro Correa Gomez, Presidente Municipal; Profa.
Adriana Patricia Romero Blanquet, Sindica Municipal; Regidores:
Prof. Erick Eduardo Escalante Pérez, Q.F.B. Brenda Albertina

Ponce Morales, C. José Humberto Mendoza Morales, C. Alma
Delia Duran Muiloz, Lic. Jos¢ Oscar Maldonado Quiroz, C. Maria
Magdalena Garcia Sanchez, Lic. Pedag. Juan Pablo Rodriguez
Salinas, L.A.E. Jessel Vianney Maldonado Mejia, Dr. Alfredo
Castro Mondragén, C. Adriana Birruete Salinas, Lic. Rubén
Gonzélez Marin, Secretario del Ayuntamiento. (Firmados).

CODIGO DE ETICAY CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ORGANISMO OPERADOR DE AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
DE ZINAPECUARO, MICHOACAN

CONSIDERANDO

Primero. Que, el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece que los Municipios se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Segundo. Que, la Constitucion del Estado Libre y Soberano de
Michoacan reitera la obligatoriedad de los Municipios para
administrar los recursos economicos de que dispongan con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

Tercero. Que, la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Michoacan de Ocampo, establece un sistema de normas
para sancionar, por la autoridad administrativa competente, a
quienes teniendo el caracter de servidores publicos, en ejercicio de
sus funciones, incurran en actos u omisiones que afecten la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, a observar en el
desempeiio de la funcion publica, correspondiendo su aplicacion,
en el ambito de competencia, a los Ayuntamientos, quienes podran
promover en la esfera administrativa, todo lo que estimen
conveniente para el mas exacto y eficaz cumplimiento de sus
atribuciones.

Cuarto. Que, entre las tendencias internacionales y nacionales
para el fomento de una Administracion Publica regida por la ética,
se encuentran: el combate a la corrupcion, una adecuada seleccion
del personal, asi como el disefio y aplicacion de Codigos de Etica
y Conducta, como instrumentos para reforzar positivamente el
actuar de las y los servidores publicos, pues abarca al mismo
tiempo aspectos preventivos, de gestion y de control.

Quinto. Que, de manera particular, la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdémico (OCDE), con el fin de
contribuir al mejoramiento de la conducta ética en el servicio publico
de los paises miembros, a través de su Consejo emitid
recomendaciones sobre la materia, bajo el titulo de «Principios
para la Gestién Etica en el Servicio Piiblico», mismos que han sido
considerandos en la presente propuesta para contar con un Cédigo
de Etica y Conducta con normas claras, disponible y accesible al
servidor publico.

Sexto. Que, Zinapécuaro, es un Municipio que avanza con
honestidad, por lo cual requiere contar con servidores publicos
que ejerzan su funcion de manera cabal, con conviceién y con un
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alto sentido de responsabilidad, asi mismo, se procura contar con
una gestion municipal que prevenga y combata la corrupcion,
enfocada a resultados, rendicion de cuentas y participacion
ciudadana, a fin de garantizar un manejo transparente y eficiente
de los recursos publicos.

Para garantizar un servicio publico que se rija bajo los mas altos
estandares de integridad y calidad, se expide el:

CODIGO DE ETICAY CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ORGANISMO OPERADOR DE AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
DE ZINAPECUARO, MICHOACAN

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DEL OBJETO Y ALCANCE DEL CODIGO

Articulo 1.- Este Codigo es de observancia general y obligatoria
para los servidores publicos del Organismo Operador de Agua
Potable Alcantarillado y Saneamiento de Zinapécuaro.

Articulo 2.- El presente Codigo tiene por objeto fundamental
normar la conducta de los servidores publicos respecto a los
principios éticos que han de regir el ejercicio de las funciones que
desempefian en el Organismo Operador de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Zinapécuaro, Michoacan.

Articulo 3.- Para efectos de este Codigo, se entiende por:

L Organismo: El Organismo Operador de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamiento de Zinapécuaro;

1L Cédigo: Cédigo de Etica y Conducta para los Servidores
Publicos del Organismo Operador de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamiento de Zinapécuaro;

I1I. Servidor(a) Publico(a): Toda persona que desempefia
un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el
Organismo Operador de Agua Potable Alcantarillado y
Saneamiento de Zinapécuaro, quienes seran responsables
por los actos y omisiones en que incurran en el desempefio
de sus funciones;

v. Principios: Conjunto de normas o parametros éticos
fundamentales que rigen el pensamiento o conducta
humana;

V. Valores: Cualidades adquiridas socialmente a partir de

los principios, que requieren de un aprendizaje o desarrollo
social, y que se convierten en acciones valiosas y positivas
para la sociedad y el ciudadano; y,

VL Virtudes: Cualidades que se traducen en hébitos y
actitudes para obrar correctamente.

Articulo 4.- A los efectos de este Codigo, los deberes y conductas
de los servidores publicos respecto a los valores éticos que han

de regir la funcién publica son de manera enunciativa y no
limitativa:

L La honestidad, exige actuar teniendo en cuenta siempre
que los fines publicos excluyen cualquier comportamiento
en deterioro del interés colectivo, destinado de alguna
manera al provecho personal o grupal de los servidores
publicos o de un tercero cualquiera que éste sea, o buscarlo
u obtenerlo por si mismo o por interpuesta persona;

IL. La equidad, obliga a los servidores publicos a actuar,
respecto a las personas que demandan o solicitan sus
servicios, sin ningun tipo de preferencias y s6lo en razoén
del mérito, legalidad, motivaciones objetivas y sin
consideracion de género, religion, etnia, posicion social y
econdmica u otras caracteristicas ajenas al fondo del asunto
y ala justicia;

1. El decoro, impone al servidor publico respeto para si 'y
para los ciudadanos que recurran en solicitud de atencion
o demanda de algun servicio. Respeto que ha de exteriorizar
siendo circunspecto en el lenguaje y en la manera de
conducirse durante el ejercicio de las funciones y tareas
asignadas;

Iv. La lealtad; sera manifestacion permanente de fidelidad que
se traducira en constancia y solidaridad para con la
institucioén, niveles supervisores, compafleros y
subordinados. Cuando se ejercita en ausencia de los
superiores alcanza su maxima expresion valorativa;

V. La vocacion de servicio, excluye conductas, motivaciones
e intereses que no sean los institucionales y se patentiza
en acciones de entrega diligente a las tareas asignadas.
Implica disposicion para dar oportuna y esmerada atencion
a los requerimientos y trabajos encomendados, apertura y
receptividad para encauzar cortésmente las peticiones,
demandas, quejas y reclamos del publico, asi como el
contestarlos pronta y oportunamente;

VL La disciplina, significa la observancia y el estricto
cumplimiento de las normas administrativas por parte de
los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones;

VII.  Laeficacia, la realizacion de los programas y actuaciones
gubernamentales y administrativas, en el menor tiempo
posible y con logro 6ptimo de los objetivos planteados;

VII. La responsabilidad, disposicion y diligencia en el

cumplimiento de las competencias, funciones y tareas

encomendadas, el tomar la iniciativa de ofrecerse a

realizarlas; asi como la permanente disposicion a rendir

cuentas y a asumir las consecuencias de la conducta publica
sin excusas de ninguna naturaleza;

IX. La puntualidad, exige del servidor publico que los
compromisos contraidos y las tareas, encargos y trabajos
asignados sean cumplidos dentro de los lapsos establecidos
o convenidos. Exactitud y precision en el cumplimiento
de los horarios para el desarrollo de las actividades



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"”

PAGINA 4

Lunes 30 de Enero de 2023. 3a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

XL

ordinarias y extraordinarias relacionadas con sus labores;

La transparencia, exige del servidor publico la ejecucion
clara de los actos del servicio, e implica que éstos tienen en
principio caracter publico y son accesibles al conocimiento
de toda persona natural o juridica que tenga interés legitimo
en el asunto; y,

Lapulcritud, entrafia la adecuada presentacion de los bienes
publicos, la preocupacion por el ambiente fisico de trabajo
y, en todo caso, el no aumentar, por desidia, su deterioro.
Asi mismo implica la apropiada presentacion personal de
los servidores publicos durante el ejercicio de sus
funciones.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Articulo 5.- Los valores del Organismo:

IIL.

II1.

Respeto: Reconocemos y valoramos a las personas con
diversidad de pensamiento para juntos construir un mejor
futuro;

Participacion: Creemos en el didlogo como unica forma de
propiciar la colaboracion entre el gobierno municipal y la
sociedad;

Apertura: Promovemos la escucha activa y consideramos
a todas las voces con el propdsito de conciliar ideas y dar
soluciones; y,

Actitud: Desempeiiar la labor publica con 4nimo positivo
ante los retos de la ciudad.

Articulo 6.- De manera complementaria, las y los servidores
publicos deberan tener presente y cumplir en el desempefio de sus
funciones, empleos, cargos y comisiones los principios
institucionales siguientes:

IIL.

1.

Bien Comun: Ejecutar la funcién publica a satisfacer las
necesidades e intereses de la sociedad, por encima de
intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad,

Integridad: Desempeiar la funcién publica, de manera
honesta, recta, proba, responsable y transparente;

Justicia: Apegar el actuar del servicio publico a las normas
juridicas, a fin de brindar a cada ciudadano(a) lo que le
corresponde de acuerdo a su derecho y a las leyes vigentes;

Rendicion de Cuentas: Dar cuenta y justificar las acciones
del quehacer gubernamental, asi como responder por
acciones u omisiones en que se incurra en el ejercicio del
servicio publico;

Entorno Cultural y Ecolodgico: Evitar la afectacion del
patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos,
asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y

VIL

preservacion de la salud, cultura ecoldgica y del medio
ambiente de nuestro municipio, procurando siempre que
se refleje en sus decisiones y actos;

Igualdad: Prestar los servicios que se le han encomendado
atodos los miembros de la sociedad que tengan derecho a
recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religion
o preferencia politica; y,

Liderazgo: Promover los valores y principios en el ambito
de trabajo y con ejemplo, hacia la sociedad, al aplicar
cabalmente en el desempefio de su empleo, cargo publico
0 comision.

CAPITULO TERCERO
DE LAS VIRTUDES DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 7.- Las y los servidores publicos deben caracterizarse
por gozar de una amplia gama de virtudes, entre ellas podemos
encontrar las siguientes:

1L

IIL.

VIL

VIIL

Puntualidad. Hacer las cosas a su debido tiempo; llegar a
un lugar a la hora convenida;

Disciplina. Poner en préactica, en toda circunstancia u
ocasion, acciones de una manera ordenada y perseverante
para alcanzar un bien o fin determinado;

Cortesia. Manifestar respeto y atencion hacia otro
individuo. Expresar buenas maneras y re- conocimiento
de las normas sociales que se consideran como correctas o
adecuadas;

Calidad en el servicio. Ofrecer al ciudadano(a) los mejores
procesos, bienes o servicios. Hacer bien las cosas a la
primera vez, para evitar la repeticion;

Profesionalizacion. Mantener un espiritu constante de
superacion para garantizar la calidad del quehacer
institucional, que permita a las y los servidores publicos
calificados contribuir a que su mision sea mas efectiva y
abierta;

Vocacion de Servicio. Ser constante e involucrarse en su
trabajo para incrementar la productividad y contribuir al
desarrollo de las tareas del gobierno y de la sociedad; es
una inclinacion natural o adquirida que debe caracterizar a
las y los servidores publicos;

Solidaridad. Mostrar disposicion y esfuerzo para resolver
los problemas de las y los ciudadanos; considerar el
quehacer publico como un ejercicio del deber que la 'y el
servidor publico estd obligado a brindar;

Participacion. Desempeiiar el cargo con una actitud
permanente de comunicacion y didlogo con las y los
ciudadanos relacionados con nuestro desempeflo, para
involucrarlos de manera personal u organizada en todas
aquellas actividades que potencialicen las acciones publicas
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o sociales, tendientes a resolver problemas colectivos; y,

IX. Tolerancia. Respetar toda situacion, accion, postura
de condescendencia u opiniones diversas o
contrapuestas.

TITULO SEGUNDO
DE LA OBLIGATORIEDAD Y LAS SANCIONES

CAPITULO PRIMERO
DE LA OBLIGATORIEDAD

Articulo 8.- Las y los servidores ptblicos de Organismo Operador
de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Zinapécuaro,
estan obligados a cumplir las disposiciones de este Codigo, el cual
debera ser supervisado por el titular de la Dependencia.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA CARTA COMPROMISO

Articulo 9.- Las y los servidores publicos, al ocupar el cargo,
deberdn suscribir una Carta Compromiso, en la que se
comprometeran a desempefiar su empleo, cargo o comision,
conforme a los principios y valores establecidos en el presente
Codigo.

CAPITULO TERCERO
DE LA APLICACION E INTERPRETACION

Articulo 10.- La Comisaria del Organismo serd el area competente
para aplicar, interpretar, difundir y evaluar el cumplimiento del
presente Codigo, sin embargo, serd responsabilidad del Titular de
la Dependencia fomentar su conocimiento y el estricto ejercicio de
los principios y valores que en €l se contienen

CAPITULO CUARTO
DE LAS SANCIONES

Articulo 11.- La y el servidor publico que se desempeiie sin apego
alos valores y principios sefialados en este Cddigo, pueden incurrir
en faltas, infracciones e incluso delitos; en esos casos las sanciones
se aplicaran por el Organo Interno de Control del Ayuntamiento
conforme a lo previsto por la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo,
independientemente de las sanciones dispuestas en las leyes
penales y civiles del Estado.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Codigo entrara en vigor el dia siguiente de
su publicacion en el Periddico Oficial del Estado. (Firmado).
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