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CONTENIDO

H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
ANGAMACUTIRO, MICHOACAN

M ODIFICACION AL CODIGO DE ETICA PARA LOS
SeRVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO

AcTa bE CaBiLbo Numero 070
SESION ORDINARIA

En Angamacutiro de la Union, Cabecera del MunicipioAtgamacutiro, Estado d
Michoacan de Ocampo, siendo las 13:26 trece horas y veintiséis minutos del di
diciembre del afio 2020 dos mil veinte, reunidos en la sala de sesiones del Palacio M
con domicilio en Portal Hidalgo sin niUmero, Col. Centro, 88850, para celebrar Sesi

Ordinaria numero 070 del Ayuntamiento d&ngamacutiro, estando presentes la L.E
Maribel Juarez Blanquet, Presidente Municipal; el C. Rodgliglar Cardona, Sindico

Municipal; del Cuerpo de Regidores: Lic. Liliana Herrera Rodriguez, C.Alfseélo
Moreno Espitia, CAlejandro Parra Bustamante, L.E.l. Paula Jaramillo Negrete, C.
Vicente Gomez Estrada, C. Michell Sarai Castillo Contrés.seguido, la Presiden
Municipal inicié la Sesion Ordinaria nimero 70, saludando a los presentes y poni
consideracion el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Aparece ordinariamente de lunes a viernes.
1

2.
3. ..
4. Presentacion, anélisis y aprobacion de la Modificacion del Codigo de Etica paraflos
Servidores Publicos del Municipio de Angamacultiro.

31 de
nicipal,
s

P

H—O~—c——0r 7y

0sé

ndo a
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DESARROLLO DE LA SESION

sera de observancia obligatoria para todos los servidores publicos

de las diversas Dependencias, Coordinaciones y Entidades del
...................................................................................................... Gobierno Municipal deAngamacutiro, Michoacan, en el
...................................................................................................... desempefio de su empleo, cargo o comision.

Articulo 2°. Para los efectos de este Cddigo se entendera como:

CUARTO PUNTO.- Acto seguido se solicita la presencia a la Sala
de Sesiones de la Cotralora Municipal Lic. Maria de Jesus Navarrad.
Sanchez, a quien se le da el uso de la palabra y presenta ante el
Honorable Cabildo la Modificacion del Cédigo de Etica para los
Servidores Publicos del Municipio dengamacutiro, para su |l
andlisis y aprobacion, entregandose unos tantos a los integrantes
del Cabildo para una mejor comprension.

Il
Afadiendo la Contralora Municipal que el Cédigo de Etica para
los Servidores Publicos del MunicipioAliegamacutiro que estaba
en funcién se abroga, y entraria en vigor el Cédigo presentado eiV.
esta Sesion.

Por lo que una vez analizado el presente punto, se somete a
votacion, siendo éstsPROBADO POR UNANIMIDAD. V.

Se ordena la publicacién de la Modificacion del Codigo de Etica
para los Servidores Publicos del Municipidiaigamacutiro, enel VL.
Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacén.

De conformidad con las atribuciones que me concedleielilo VIIL.

53 en su fraccion VIl de la Ley Organica Municipal y lo dispuesto

en elArticulo 50 en su fraccioW del Reglamento Interno de la
Administraciéon Publica Municipal, en mi caracter de Secretaria
del H. Ayuntamiento, se da por concluida la presente Sesion
Ordinaria Numero 070, siendo las 18:36 dieciocho horas y treinta

y seis minutos del dia 31 de Diciembre del afio 2020 dos millX.
veinte. Hago constar de los actos descritos. Doy fe...Mafbel

Juéarez Blanquet, Presidente Municipal.- C. Rogakilar
Cardona, Sindico Municipal. Regidores: C. Jaé&do Moreno X.
Espitia.- Lic. Liliana Herrera Rodriguez.- &lejandro Parra
Bustamante.- L.E.l. Paula Jaramillo Negrete.- C. Josénte
GoOmez Estrada.- C. Michell Sarai Castillo Contreras.- L.A.
Melissa Prieto Garcia, Secretaria Del Ayuntamiento. XI.
(Firmados).

Xl

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO XIII.
DEANGAMACUTIRO, MICHOACAN

CAPITULO

DISPOSICIONES GENERALES XIV.

Articulo 1°. El presente Cédigo es de orden publico e interés
social y tiene por objeto determinar la direccion institucional de la XV.
Administracion Publica Municipal, a través de un conjunto de
valores y criterios de ética y reglas de integridad, conducta que

Administracion Publica: LaAdministracion Publica del
Municipio deAngamacutiro;

Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento de
Angamacutiro;

Contraloria: La Contraloria Municipal délyuntamiento
deAngamacutiro;

Dependenciasias Dependencias deA@ministracion
Publica Municipal Centralizada del Municipio de
Angamacutiro;

Entidades:Los Oganismos Publicos deAaministracion
Publica Descentralizada del MunicipioAlegamacutiro;

Etica: Conjunto de principios y valores del fuero interno
gue guian los fines de la vida de las personas hacia el vivir
bien y el habitar bien;

Cadigo: El Cadigo de Etica y Conducta de los servidores
publicos del municipio déngamacutiro, a que se refiere
el presente reglamento;

Conflicto de interés:La situacion que se presenta cuando

los intereses personales, familiares o de negocios del
servidor publico puedan afectar el desempefio

independiente e imparcial de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones;

Principios: Normas o ideas fundamentales que rige el
pensamiento o la conducta;

Valores: Convicciones de los seres humanos que
determinan su manera de ser y orientan su conducta y sus
decisiones;

Reglas de integridad:Las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica, sefialadas en el presente;

Comité: El Comité de Etica encargado de vigilar el
cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta para los
servidores publicos del municipio Aagamacutiro;

Ley de Responsabilidades: A la Ley de
ResponsabilidadeAdministrativas para el Estado de
Michoacéan de Ocampo;

Municipio: El Municipio deAngamacutiro, Michoacan;
Y,

Servidores PublicosDe conformidad con el articulo 104
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo y 2 fraccién | de la Ley de
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Responsabilidades y Registro Patrimonial de los Servidores
Publicos del Estado de Michoacan y sus Municipios a los
representantes de eleccion popular, a los funcionarios y
empleados, y en general a toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la
Administracion Pablica del Municipio dengamacultiro.

CAPITULO Il
MISION

Articulo 3°. Ser un Gobierno democratico que se conduzca con
eficiencia, transparencia y honestidad, con sentido de servicio,
respetuoso, equitativo e incluyente, que satisfaga las necesidades
prioritarias de su poblacion, incrementando las fuentes de empleo
y autoempleo, promoviendo el desarrollo econémico para asegurar
la mejora de la calidad de vida de su gente.

CAPITULO Il
VISION

Articulo 4°. Lograr la transformacion del Municipio para ser

reconocido por el Gobierno Estatal y Federal, por su transparencia
en la aplicacion de sus recursos, implementando proyectos viables
y mejoras de su infraestructura siempre en beneficio de la poblacién.

CAPITULO IV
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
DEL SER/ICIO PUBLICO

Articulo 5°. Los principios constitucionales y legales que rigen el
servicio publico de los servidores publicosAlgintamiento son
los siguientes:

1. Legalidad: Es mi obligacién conocer, respetar y cumplir
los mandatos de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo, Ley Organica Municipal del ILI.
Estado de Michoacan de Ocampo, asi como las demas
leyes y reglamentos que regulan mi trabajo; las acciones en
el desempefio de mis funciones se realizaran con estricto
apego al marco legal y al estado de derecho, evitando que
las interpretaciones afecten el ejercicicAjelntamiento,
sus Dependencias y Entidades, los intereses de la sociedad
y los derechos de las personas, atendiendo lo siguiente:

a) Conoceré y aplicaré la Ley y las normas
reglamentarias y administrativas que regulan mi
empleo, cargo o comision;

b) Comunicare por escrito al titular de la dependencia
o entidad en la que preste mis servicios, las dudas
fundadas que me suscite la procedencia de las
ordenes que reciba y que pudiesen implicar
violaciones a la Ley o a cualquier otra disposicion
legal o administrativa, a efecto de que se dicten las
medidas que en derecho procedan, mismas que
deberan ser notificadas al servidor publico que
emitié la orden y al interesado;

C) Actuaré conforme a los valores inscritos en el
presente Cadigo de Etica; y denunciare por escrito,

ante el drgano de control correspondiente, los
actos u omisiones que en ejercicio de mis funciones
llegare a advertir respecto de cualquier servidor
publico que pueda constituir responsabilidad en
los términos de este codigo y demas disposiciones
aplicables;

d) Me abstendré de autorizar la contratacion,
nombramiento o designacion de quien se encuentre
inhabilitado por resolucién de la autoridad
competente para ocupar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico;

e) Realizaré mi trabajo con estricto apego alaLeyy
a las normas reglamentarias y administrativas,
promoviendo que mis compafieras y compafieros
lo hagan de la misma manera;

f) Presentaré puntualmente y con veracidad, mi
declaracion de situacién patrimonial;

s)] Me apegaré con transparencia e integridad de las
normas y procedimientos que se elaboran en el
Ayuntamiento y no las aprovecharé ni interpretaré
para buscar un beneficio personal, familiar o para
beneficiar o perjudicar a un tercero; y

h) Me abstendré de impulsar y elaborar normas y
procedimientos en Ayuntamiento, que propicien
interpretaciones discrecionales que afecten el
desempefioy la eficiencia de otras dependencias y
entidades de l&dministracion Publica, que
pretendan justificar mi trabajo o la creacion de
empleos, cargos o comisiones innecesarios para el
cumplimiento de la misién délyuntamiento.

Honradez: Actuaré con total probidad, rectitud e
integridad, apegandome a las normas, procedimientos y
funciones legalmente establecidas, es decir:

a) Actuare siempre con transparencia, entendiéndola
como un pacto de honestidad y honradez que
realizan las y los servidores publicos con la
ciudadania;

b) Atenderé con diligencia, respeto e imparcialidad
todas las personas que acudan a la Dependencia o
Entidad a la que me encuentro asignado, sin
considerar ningun tipo de presion y sin distincion
por razones de sexo, edad, origen social o étnico,
nacionalidad, preferencia sexual o afiliacion politica
oreligiosa;

C) Respetaré el horario de entrada y salida, asi como
el horario de comida que se me sea asignado; y

d) Me abstendré en todo momento de aceptar o solicitar
tanto a los particulares como a otros servidores
publicos, algun tipo de compensacion, regalo,
prestacion o gratificacion, que puedan comprometer
mi desempefio como servidor publico.
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Lealtad: corresponderé a la confianza que el Municipio
me ha conferido, tendré una vocacioén absoluta de servicio
a la sociedad, encaminada a satisfacer el interés superior

de las necesidades colectivas por encima de intereseXVIl.

particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion;

Imparcialidad: No concederé preferencias o privilegios

indebidos a organizacion o persona alguna; ejerceré lasXVIIL.

funciones encomendadas de manera objetiva y sin
prejuicios, yo como servidor publico tendré independencia
de criterio, siempre respetando la imparcialidad en mi
funcioén, asi como:

XIX.

a) Al expresar cualquier opinion, debo ser profesional
y ajeno a circunstancias econémicas, politicas o
de indole personal y afectiva, el servidor publico
debera evitar emitir cualquier comentario que
implique prejuzgar sobre cualquier asunto. Durante
la toma de decisiones y el ejercicio de mis
funciones, y sin permitir la influencia indebida de
otras personas, tengo la obligacion de ser equitativo XX.
e institucional; evitar conceder ventajas o
privilegios y mantenerme ajeno a todo interés
particular, con objeto de brindar un servicio publico
eficiente y eficaz;

b) Atenderé con equidad a las y los ciudadanos, sin XXI.

distincion de género, edad, raza, credo, religion,
preferencia politica, condicion socioecondémica o
nivel educativo, y con especial generosidad y
solidaridad a las personas de la tercera edad, a las
y los nifios asi como a las personas con
discapacidad y a los integrantes de las etnias que
forman parte de nuestra identidad nacional;

C) Me excusaré de intervenir con motivo de mi
empleo, cargo o comisién, en cualquier asunto en
el que tenga interés personal, familiar o de negocios,
incluyendo aquéllos de los que pueda resultar un
beneficio personal, para mi conyuge o parientes
consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado,
o0 parientes civiles o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales laborales o de negocios;

d) Me abstendré de influir en decisiones de otras y
otros servidores publicos, para lograr un beneficio
personal, familiar o para terceros;

e) Privilegiaré la prestacion de los servicios que se
me soliciten, sobre mis intereses personales; y

f) Me abstendré de afectar los intereses de terceros
por las actividades cotidianas églintamiento y
de anteponer los intereses personales a los del
Ayuntamiento, cuando proporcione la atencién o
servicios que me corresponda en funcién de mi
empleo, cargo o comision.

Eficiencia: actuaré con apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizaré el uso y la asignacién

de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades
para lograr los objetivos propuestos;

Economia:en el ejercicio del gasto publico administraran
los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas
a los que estén destinados, siendo éstos de interés social;

Disciplina: desempefiaré mi empleo, cargo o comision,
de manera ordenada, metddica y perseverante, con el
propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio
o bienes ofrecidos;

Profesionalismo: conoceré, actuaré y cumpliré con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a mi empleo, cargo o
comision, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demas servidores publicos
como a las y los particulares con los que llegare a tratar;

Objetividad: preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de mis intereses
particulares personales o ajenos al interés general, actuando
de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que
a su vez deberan de ser en estricto apego a la legalidad;

Transparencia: Debo garantizar un manejo adecuado de
los bienes y recursos de la Dependencia, Coordinacién o
Entidad generando un ambiente de confianza y claridad
hacia la ciudadania, promover el libre acceso a la
informacion publica gubernamental, con informacion clara,
oportuna y veraz, de tal forma que las responsabilidades,
procedimientos y reglas establecidas estén abiertas a la
participacion y escrutinio publico, sin mas limites que los
gue el mismo interés publico y los derechos de privacidad
impongan en las leyes de la materia, impidiendo la
sustraccion, destrucciéon, ocultamiento o utilizacién
indebida de la misma:

a) Proporcionaré informacion a la sociedad de manera
equitativa, sin criterios discrecionales, excepto
cuando se justifique la reserva o confidencialidad
y utilizando para ello los procedimientos
establecidos en la Ley;

b) Actuaré con imparcialidad, cuidado y dedicacion
en la elaboracion, preparacion e integracion de la
informacion interna;

c) Garantizaré la organizacion y conservacion de los
documentos y archivos a mi cargo, con el objeto
de facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion;

d) Cuidaré la informacion a mi cargo, impidiendo o
evitando la sustraccion, el ocultamiento o la
utilizacién indebida de la misma;

e) Mantendré actualizada la informacion relativa a
tramites y servicios. Y la proporcionaré alas y los
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XXIIL.

XXIV.

$

usuarios oportunamente,

f) Propiciaré el cumplimiento del articulo 10 de la
Ley deTransparencia $cceso a la Informacion
Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, con
el proposito de que la informacion correspondiente
ami area de trabajo se encuentre permanentemente
actualizada, solicitando la intervenciéon de las
instancias competentes;

s)] Difundiré, mediante los conductos internos
correspondientes, la informacién que necesite
conocer el personal d&untamiento, para el logro
de los objetivos institucionales y el mejor
desempefio de sus cargos publicos, con el
propdsito de lograr una cultura y un clima
organizacional, sanos, transparentes y eficientes;

h) Me abstendré de ocultar los registros y demas
informacion interna délyuntamiento relacionada
con el ejercicio de los recursos financieros, con la
finalidad de propiciar la transparencia y la rendicién
de cuentas o bien, para pretender obtener beneficios
econdmicos o de cualquier otra indole; y

i) Me abstendré de utilizar, compartir, compartir u
ocultar informacién que perjudique las funciones y
estrategias délyuntamiento, o bien para favorecer
o perjudicar indebidamente a un tercero.

XXVI.

capacidad, conocimientos y esfuerzo sin esperar
un beneficio ajeno al que me corresponde por ley;

b) Observaré buena conducta durante el desempefio
de mi empleo, cargo o comision, tratando con
respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las
personas con quien tenga relacion con motivo del
desempefio de mis atribuciones y obligaciones;

C) Cumpliré de manera responsable con las
obligaciones y facultades inherentes a mi empleo,
cargo o comision y el desempefio de mis funciones,
lo haré dentro de los plazos y conforme a los
procedimientos previstos en la normatividad
aplicable; y

d) Me abstendré de identificarme con un cargo
distinto al que tengo y de acreditarme con titulos o
grados académicos cuando no haya concluido los
estudios correspondientes y satisfecho los
requisitos establecidos en las disposiciones
aplicables en la materia.

Equidad: procuraré que toda persona acceda con justicia
e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULOV
VALORES DELSER/ICIO PUBLICO

Rendicion de Cuentasasumiré plenamente ante la sociedad Articulo 6°. Los valores y criterios éticos orientadores de mis
y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicicactividades y practicas que debo observar como servidor publico
de mi empleo, cargo o comision por lo que informaré, explicaré del Ayuntamiento son los siguientes:

y justificaré mis decisiones decisiones y acciones sujetandome
a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de mis funciones por parte de la ciudadania;

Competencia por mérito: como servidor publico debo
ser seleccionado para mi puesto, de acuerdo a mi habilidad
profesional, capacidad y experiencia, garantizando la
igualdad de oportunidad, atrayendo a las mejores
candidaturas para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

Eficacia: actuaré conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de mis funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segin mis
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro
de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion
y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Integridad: Desempefiaré mi funcion diaria en forma
congruente con los valores y criterios éticos, apegado al
derecho y al interés social, de tal manera que el pensar,
decir y actuar como servidor publico logren una alta
credibilidad ante la ciudadania generando una cultura de
confianza y apego a la verdad, es decir:

a) Orientaré mi trabajo en la basqueda de la mision
del Ayuntamiento, aportando el maximo de mi

Conflicto de Intereses:Evitaré encontrarme en
situaciones en las que mis intereses personales puedan
entrar en conflicto con intereses églintamiento, o de
terceros. Cualquier situacion en la que exista la posibilidad
de obtener un beneficio econémico o de cualquier tipo que
sea ajeno a los que me corresponden por mi empleo, cargo
0 comision, representa potencialmente un conflicto de
intereses:

a) Actuaré con honradez y con apegoalaleyyalas
normas reglamentarias y administrativas en las
relaciones con proveedores y contratistas del
Ayuntamiento;

b) Me excusaré de intervenir en cualquier forma en la
atencion, tramitacion o resolucién de asuntos en
los que tenga interés personal, familiar o de
negocios, incluyendo aquellos de los que pudiere
resultar algun beneficio para mi, mi cényuge o
parientes consanguineos, civiles o por afinidad
hasta el cuarto grado, o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios, o para socios o sociedades de las que el
servidor publico o las personas antes referidas
formen o hayan formado parte;

C) Informaré por escrito a mi superior jerarquico
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sobre la atencion, tramite o resolucién de los

asuntos a que hace referencia la fraccion anterior y
gue sean de mi conocimiento, y observare sus
instrucciones por escrito sobre su atencion,

tramitacion y resolucion, cuando no pueda

abstenerme de intervenir en ellos;

Me abstendré de intervenir o participar
indebidamente en la selecciéon, nombramiento,
designacion, contratacion, promocion, suspension,
remocion, cese o sancién de cualquier servidor
publico, cuando tenga interés personal, familiar o
de negocios en el caso, o pueda derivar alguna
ventaja o beneficio para mi o las personas a que se
refiere el inciso b);

Informaré a mi jefe inmediato de aquellos asuntos
en los que pueda presentarse el conflicto de intereses;

Evitaré involucrarme en situaciones que puedan
representar un conflicto entre mis intereses
personales y los intereses dglintamiento; y

Evitaré situaciones en las que existan posibilidades
de obtener un beneficio econémico o de cualquier

tipo que sea ajeno a los que me corresponden por
mi empleo, cargo o comision.

Respeto Debo tratar con dignidad, cortesia, cordialidad,
igualdad y tolerancia a mis comparfieros de trabajo y al
publico en general, rechazando cualquier tipo de
discriminacion, evitando conductas y actitudes ofensivas,
lenguaje grosero, prepotente o abustmmcomo servidor
publico estoy obligado a respetar en todo momento los

derechosy libertades inherentes a la condicién humana de

las personas, asi como las siguientes acciones:

a)

b)

0)

d)

No haré uso indebido de una posicién de jerarquia
para faltar al respeto, hostigar, amenazar, acosar u
ofrecer un trato preferencial a colaboradores,
comparieros o usuarios del servicio publico;

Observaré respeto y subordinacion legitima con
mis superiores jerarquicos inmediatos y mediatos,
y cumpliré las disposiciones que éstos dicten en
ejercicio de sus atribuciones, siempre y cuando
éstas se encuentren apegadas a la ley;

Debo conducirme con dignidad y respeto hacia mi
persona y hacia todas mis compafieras y
compafieros de trabajo, promoviendo el trato
amable y cordial con independencia de género,
discapacidad, edad, religion, lugar de nacimiento o
nivel jerarquico. Los cargos publicos en el

Ayuntamiento, no son un privilegio sino una

responsabilidad, por lo que el trato entre servidores
publicos debe basarse en la colaboracién
profesional y el respeto mutuo y no en

diferenciaciones jerarquicas;

El trato entre los compafieros del Servicio Publico

e)

9

h)

K)

m)

n)

0)

delAyuntamiento dAngamacutiro, sera de mutuo
respeto, evitaré familiaridades, coloquialismos, el
abuso de confianza y toda suerte de lenguajes no
acorde con la seriedad y formalidad del perfil de la
Institucion;

Respetaré la libre manifestacion de las ideas de
mis compafieras y compafieros o quienes
colaboran conmigo, tomando en consideracion las
guejas que formulen o problemas de orden personal;

Respetaré el tiempo de las demas personas, siendo
puntual en mis citas, en el desarrollo de reuniones
y en las agendas acordadas;

Reconoceré los méritos obtenidos por mis
colaboradores, sin apropiarme de sus ideas o
iniciativas;

Reportaré al area correspondiente cualquier objeto
respecto del cual ignore su propiedad;

Observaré una conducta honrada y respetuosa
hacia las pertenencias personales de mis
comparieros asi como de los bienes de la institucion;

Comunicaré a la Contraloria y mi superior
jerarquico, las faltas a la normatividad, cometidas
por otros servidores publicos y de los cuales tenga
conocimiento, aportando, en su caso, elementos
probatorios suficientes;

Me abstendré de retrasar innecesariamente las

tareas que me sean asignadas o en perjuicio de las
demas areas y/o compafieros y comparieras de la
administracion y utilizar mi tiempo de trabajo o el

de mis compafieras y compafieros, para atender
asuntos que no se relacionen con el respectivo

empleo, cargo o comision;

Evitaré toda accion que distraiga, moleste o
perturbe a mis compaferas y compafieros, por lo
gue me abstendré de fumar, escuchar muisica con
volumen alto, usar lenguaje ofensivo y efectuar
operaciones de compra- venta en las instalaciones
del Ayuntamiento;

Me abstendré de propagar rumores o comentarios que
lesionen la integridad moral y la reputacién de mis
comparfieras y compafieros o superiores jerarquicos y
respetaré en todo momento la privacidad y los derechos
de los demas servidores publicos;

Me abstendré de utilizar mi posicion, jerarquia o
nivel de competencia en perjuicio de mis
compafieros y comparieras asi como faltarles al
respeto, hostigarlos o acosarlos sexualmente o
laboralmente, amenazarlos o bien, para otorgar
tratos preferenciales o discriminatorios; y

Me abstendré de presentar denuncias injustificadas
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VII.

VIIL.

o infundadas en contra de otros servidores
publicos.

Respeto a los Derechos Humanofkespetaré los
derechos, en el ambito de mis competencias y atribuciones,
los garantizaré, promoveré y protegeré de conformidad IX.
con los siguientes principios de:

a) Universalidad. Que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el
simple hecho de serlo;

X.
b) Interdependencia.Que implica que los derechos
humanos se encuentran vinculados intimamente
entre sf;
C) Indivisibilidad. De acuerdo con el cual, los Xl.

derechos humanos conforman una totalidad de tal
forma que son complementarios e inseparables; y

d) Progresividad. Que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucién y bajo

ninguna circunstancia se justifica un retroceso en XII.

su proteccion.

Igualdad y No Discriminacion: Prestaré mis servicios a
todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion o
preferencia basada en origen étnico o nacional, color de
piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicion
social, econdmica, de salud o juridica, religion, apariencia
fisica, caracteristicas genéricas, situacion migratoria,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales,
identidad o filiacion politica, estado civil, situacion familiar,
responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales
o cualquier otro motivo.

Equidad de género:Garantizaré, en el ambito de mis
competencias, que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios institucionales y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico: Evitaré la afectacion del
patrimonio cultural de cualquier nacidny de los ecosistemas
del planeta, asumiendo una férrea voluntad de respeto,
defensay preservacion de la culturay del medio ambiente;
en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promover en la sociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras.

Cooperacion.Colaboraré entre si y propiciaré el trabajo

en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas gubernamentales, generando asi
una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones;

Liderazgo: Seré guia, ejemplo y promotor del Codigo de
Eticay las Reglas de Integridad; fomentaré y aplicaré en el

desempefio de mis funciones los principios que la
Constitucion y la ley me imponen, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la
funcion publica;

Colaboracion: Realizaré, en situaciones extraordinarias,
aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean
las estrictamente inherentes a mi puesto o cargo, siempre
que ellas resulten necesarias para disminuir, contrarrestar
o superar las dificultades que se enfrenten;

Tolerancia: Observaré, frente a las criticas ciudadanas y
de los medios de comunicacion, un grado de tolerancia
superior al que, razonablemente, pudiera esperarse de un
ciudadano comun;y

Denuncia: Denunciaré ante el Organo Interno de Control o
autoridades correspondientes, los actos de los que tuviera
conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de mis
funciones y que pudieran constituir faltas administrativas y
hechos de corrupcion.

Honestidad: Debo conducirme con probidad y apego a la
verdad, fomentando una cultura de confianza y evitando
usar el cargo para ganancia personal, actuando con diligencia
y cumpliendo integramente con el deber y dirigirme siempre
con honor, justicia y transparencia de acuerdo a los
propdsitos de la institucion:

a) Debo ofrecer ala sociedad en general un trato justo,
cordial y equitativo, orientado siempre por un
espiritu de serviciddsi mismo debo practicar una
actitud de apertura, acercamiento, transparencia 'y
rendicion de cuentas de mis acciones asi como de
colaboraciéon y participacion en favor de la
sociedad;

b) Buscaré que mis acciones y actitudes brinden a la
sociedad, confianza y credibilidad en el
Ayuntamiento, con el objeto de lograr su
participacién en la prevencion, deteccion y sancion
de conductas irregulares de los Servidores Publicos,
en favor de la transparencia y el combate a la
corrupcion;

C) Orientaré a cualquier persona con eficiencia,
cortesia y espiritu de servicio en sus
requerimientos, tramites y necesidades de
informacion, desterrando toda actitud de
prepotencia e insensibilidad;

d) Seré congruente en mi conducta diaria con los
principios y valores que establece el presente
Cadigo;

e) Propiciaré a través de los conductos apropiados,

la vinculacion de la sociedad coglintamiento,
y particularmente con acciones de transparencia;

f) Buscaré tener siempre una imagen personal y de
mi area de trabajo digna y agradable a los demas;
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s)] Tendré sensibilidad y respeto por los problemas e a) Mis actividades como servidor publico seran en
intereses de mis compafieros, otorgandoles un trato apego a los planes y programas previamente
justo; y establecidos, optimizaran el uso y la asignacion de
los recursos publicos en el desarrollo de las mismas,
h) Difundiré los logros y acciones dgfuntamiento. en beneficio de la comunidad para lograr los
objetivos propuestos;
Xlll.  Confidencialidad: Desarrollaré mi actuacion dentro de

XIV.

2

la mas absoluta reserva y confianza. No divulgaré asunto
alguno sin la autorizacion expresa de mis superiores, ni en
contravencion a la leyi utilizaré en mi favor o de terceros

el conocimiento de los asuntos o documentos que maneje
con motivo de mi empleo, cargo o comision:

a) No revelaré, ni permitiré que se revele, informacion
clasificada como reservada o confidencial a la cual
tenga acceso, con motivo de mi empleo, encargo o
comision. En general, guardaré en todo momento
estricto secreto de los asuntos que se me
comuniquen;

b) No utilizare la informacion a que tenga acceso por
mi funcion exclusivamente para los fines a que
esté afecta y guardare la secrecia debida. Esta
obligacion la mantendré vigente ain después de
haber concluido el empleo, cargo o comision;

b) Yo como servidor publico deberé llevar un registro
continuo y actualizado de mis actividades
desempefiadas, con el fin de que se esté en
condiciones de evaluar mis logros y resultados; y

C) En mi calidad de superior jerarquico del personal a
mi cargo deberé organizarlos y capacitarlos, para
gue en caso de mi ausencia se dé la atencion
adecuada a la ciudadania, de manera de evitar largas
antesalas y esperas indefinidas, ya sea en mi
oficina, asi como en las de mis compafieros en el
caso de que el hacer o no hacer determinada cosa,
implique dicha afectacion para las demas
dependencias.

CAPITULO VI
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7°. Las reglas de integridad son patrones y guias de
C) Custodiare y cuidare los documentos e informacion conducta que reflejan el adecuado comportamiento y dan certeza
que en razon de mi empleo, cargo o comision, de la orientacion a los servidores publicosfgeintamiento, a fin
conservo y estén a mi resguardo, a los cualesde brindarles herramientas para resolver dilemas éticos ante
tenga acceso, evitando el uso indebido, la situaciones concretas.

sustraccion, destruccién, ocultamiento o
inutilizacion de los mismos;

Articulo 8°. Las reglas de integridad estan relacionados con los

principios rectores y valores previstos en este Cadigo de Etica y
d) Me abstendré de entregar o dar a conocer Conducta, enfocados al ejercicio de las funciones, atribuciones y

informacién relacionada con Ayuntamiento,

facultades deRyuntamiento, tomando como base, de manera

cuando no tenga autorizacion para ello, por lo que enunciativa mas no limitativa, las siguientes:

en todo momento observaré las disposiciones
aplicables y solicitaré en su caso, la intervencion a)
de las instancias o conductos competentes;

e) No debo anunciarme o hacer declaraciones publicas
o editar documentacion, sin que me encuentre
plenamente facultado para ellg; y b)
f) Me abstendré de utilizar, compartir, alterar u

ocultar informacién deRyuntamiento, para
obtener beneficios econémicos o de cualquier indole
o bien, para favorecer o perjudicar a un tercero. c)

Responsabilidad:Desempefiaré mis labores con esmero,
dedicacion, profesionalismo y vocacion de servicio y
responder por las consecuencias que resulten de mi
actuacion en el ejercicio de la funcion publica, de manera
que mis actos como servidor publico, generen en lad)
ciudadania, confianza en mi'y en el gobierno; denunciaré y
no me haré cémplice de aquel que contravenga las normas,
asi como los principios de integridad contenidos en este
documento;

Eficiencia: Mi desempefio tendera en todo momento a la e)
excelenciay a la calidad total de mi trabajo:

Actuacién Pulblica. Conducir su actuacién con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad,
sin ostentacion y con una clara orientacion al interés
publico;

De Informacion Publica. Conducir su actuacién
conforme al principio de transparencia y resguardaran la
documentacién e informacién que tengan bajo su
responsabilidad;

De Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos,
Autorizacion y Concesiones.Conducirse con
transparencia, imparcialidad y legalidad; orientar sus
decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad; y
garantizar las mejores condiciones para el Estado;

De Programas gubernamentalesGarantizar que la
entrega de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales se apegue a los principios de igualdad y
no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia
y respeto;

De Tramites y servicios.Atender a los usuarios en la
prestacion de tramites y otorgamiento de servicios, de
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9)

h)

)

K)

m)

n)

0)

CAPITULO VI
MIS OBLIGACIONES COMO SERIDOR PUBLICO

forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial;

De Recursos humanosApegar sus decisiones a los Articulo 9°. Estoy obligado a cumplir las disposiciones del
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, presente Cédigo de Etica y Conducta, lo cual sera supervisado y
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas, cuandcevaluado por la Contraloria del Municipio Aegamacutiro,
participan en procedimientos de recursos humanos, deapoyado por los titulares de la Dependencias y Entidades de la
planeacion de estructuras, asi como en el desempefio eAdministracion Publica.
general un empleo, cargo, comision o funcion;

Articulo 10.Al desarrollar mi empleo, cgo o comision deberé
De Administracion de bienes muebles e inmuebles.  considerar en todo momento, que la eficiencia en la obtencion de
Administrar los recursos con eficiencia, transparencia y resultados, depende de una excelente y 6ptima profesionalizacion,
honradez para satisfacer los objetivos a los que estardebiendo capacitarme y actualizarme de acuerdo a los programas
destinados, quienes con motivo de su empleo, cargo,que establezcan la Dependencia, Coordinacién o Entidad,

comision o funcion, participa en procedimientos de baja, obligandome a:

enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles
o de administracion de bienes inmuebles; .

De Procesos de evaluacié®pegarse en los procesos en
que participe, a los principios de legalidad, imparcialidad
y rendicién de cuentas;

De Control interno. Generar, obtener, utilizar y
comunicar informacion suficiente, oportuna, confiable y

de calidad, apegandose a los principios de legalidad,llI.
imparcialidad y rendicion de cuentas;

De Procedimiento administrativo. Aplicar una cultura

de denuncia, respetar las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia conforme al
principio de legalidad, cuando en el ejercicio de su empleo,
cargo, comision o funcién, participa en procedimientos IV.
administrativos;

De Desempefio permanente con integridac€onducir
su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad;

De Cooperacion con la integridad Cooperar con la V.
institucion y con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos del
servicio publico, en el fortalecimiento de la cultura ética y

de servicio a la sociedad; VI.

De Comportamiento digno.Conducirse en forma digna

sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso
sexual, manteniendo para ello actitud de respeto hacia
las personas con las que tiene o guarde relacién en el

servicio publico; VII.

De Conflicto de interesesMantenerse alejado de
relaciones o situaciones en las cuales sus intereses

personales pudieran verse en conflicto con la necesariaVlil.

equidad e imparcialidad que deben revestir sus actuaciones;
Y,

De NepotismoEvitar la designacion de parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, en

Establecer el compromiso de buscar de manera permanente
la actualizacion y formacion profesional propia, del
personal a mi cargo y de mis compafieros y compafieras
para el mejoramiento de nuestro desempenio;

Evaluaré el desempefio de los servidores publicos que me
corresponda, en forma honesta imparcial y con respeto;

Proporcionaré la informacion, asesoria u orientacion que
requieran mis compafieras y comparieros para la realizacion
oportuna del trabajo bajo su responsabilidad,
particularmente al personal de nuevo ingreso al
Ayuntamiento, con el objeto de contribuir con su buen
desempefio;

Aprovecharé las actividades de capacitacion y desarrollo
que brinde y promueva élyuntamiento y otras
instituciones, demostrando disposicion para lograr la
mejora continua en mi desempefio, siempre y cuando no
se afecten las actividades propias de mi empleo, cargo o
comision;

Buscaré la actualizacion constante en lo relativo a mis
funciones y materia de trabajo, con el propdsito de
desempefiarme con calidad y efectividad;

Otorgaré al personal a mi cargo las facilidades necesarias
para que se capacite y supere profesionalmente,
promoviendo la participacion equitativa de mujeres y
hombres en programas de capacitacion y formacion que al
efecto desarrollen sus potencialidades y favorezcan su
crecimiento profesional y personal;

Asistiré a los cursos implementados pokylintamiento
u otras entidades, a fin de aprovechar los recursos con los
que cuenta el Municipio; y

Me abstendré de evadir las oportunidades que se me
presenten para actualizar mis conocimientos y elevar mi
desarrollo profesional o mi participacion como capacitador,
cuando asi me soliciten y tenga oportunidad para efectuar
dicha actividad.

puestos o cargos publicos cuando se tenga de manerétrticulo 11. Deberé tener el cuidado necesario con las instalaciones,

expresa la facultad para ello.

equipo, instrumentos y demas recursos de trabajo que me sean



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 10 Viernes 5 de Febero de 2021. 3a. Secc. PERIODICO OFICIAL

asignados para el desempefio de mis funciones: 1. Vocales 1: Secretario Municipal; y

l. Usare y asignaré en forma transparente, equitativa elV.
imparcial y bajo los criterios de racionalidad, austeridad y
ahorro, los recursos humanos, materiales y financierosArticulo 15. Los integrantes del Comité de ética, deberan tomar
para que el trabajo, tareas e instrucciones que me seaprotesta en los primeros 30 dias de inicio de la administracion publica
encomendadas, se realicen de manera eficiente municipal de que se trate, en sesion de cabildo municipal, debiendo
utilizandolos responsablemente para el cumplimiento de hacerse constar en acta de cabildo respectivamente. Los miembros
la mision de estAyuntamiento; duraran en su encargo los tres afios que duré su administracion.

Vocal 2: Sindico Municipal.

Il. Utilizaré las instalaciones o areas comunes del Articulo 16. El Presidente del Comité tendra las siguientes

Ayuntamiento, para cuestiones estrictamente laboralesfunciones:

respetando los tiempos asignados;

Presidir las sesiones:

Realizaré en forma oportuna, la comprobacién de los
recursos financieros que me proporcionen, ya sea parea)
cumplir una comision oficial o para efectuar alguna
contratacion observando la normatividad aplicable;

Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocién
de una cultura de integridad;

b) Fomentar el respeto y la libre e igualitaria participaciéon de
IV. Efectuaré con diligencia y cuando corresponda los actos todos los miembros del Comité;
relativos a la entrega recepcion del informe de los asuntos
amicargo y de los recursos que tenga asignados; C) Convocar a la primera reunion anual, y proponer en dicha
reunion el calendario anual de sesiones a realizarse;
\A Atenderé y responderé oportunamente y con seriedad las
encuestas de la Contraloria, encaminadas a mejorar losl) Poner a consideracién de los integrantes del Comité, el
servicios internos del clima laboral; orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;
VI. Respetaré la politica de Seguridad Informatica establecidae) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias con la
en la institucién, absteniéndome de instalar en los equipos anticipacion establecida en el presente reglamento;
de cémputo asignados sin las autorizaciones
correspondientes, programas o aplicaciones que tengar) Votar para la toma de decisiones que permitan el desahogo
una finalidad distinta a las responsabilidades laborales, asi de las funciones plasmadas en el programa anual de trabajo;
como de reproducir o copiar programas desarrollados para
el Ayuntamiento; y s)] Emitir voto de calidad para el caso de empate en las
votaciones;
VII. Me abstendré de hacer mal uso del equipo de oficina,

parque vehicular y en general de los bienes del h)
Ayuntamiento, reportando cualquier falla que presenten
y de la que tenga conocimiento; i)

Articulo 12. Tengo la obligacién de promover una cultura
responsable que propicie la presentacion de quejas y denuncias.
En las areas en las que se ofrece atencion a la Ciudadania, debo
atender, dar seguimiento y respuesta oportuna e imparcial a todgs
las solicitudes quejas y denuncias en su caso turnarlas al Organo
de Control Interno.

CAPITULO VIII k)
DEL COMITE DE ETICA

Articulo 13. Se designara un Comité de Etica, que sera el encargado de
fomentar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Eticay de Conducta )
para los servidores publicos del municipiddgamacutiro.

Representar al Comité en los asuntos de su competencia;

Autorizar y convocar la presencia de personas invitadas
en la sesién para el desahogo de asuntos, aportacion de
informacion o resolucion de dudas en los temas que sean
parte del orden del dia propuesto;

Verificar el registro consecutivo de los folios asignados a
las denuncias recibidas por presuntos incumplimientos
del Caédigo;

Supervisar la canalizacion por parte del Secretario al
Contraloria Municipal, de las denuncias presentadas por
presuntos incumplimientos al Codige; y

Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 17. El Secretario del Comité tendra las siguientes
Articulo 14. El Comité estara integrado por cuatro miembros, se funciones:
integrara de la siguiente forma:

a)
Presidente: Contralor Municipal y sera quien presida el
Comité;

b)
Secretario: Oficial Mayor;

En acuerdo con el Presidente, elaborar el orden del dia de
los asuntos a tratar en cada reunion;

Integrar los documentos necesarios y elaborar los oficios
de convocatoria para la sesién que corresponda;
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q)

Llevar los registros de asistencia en cada sesion y verificarAr ticulo 18. Los Vocales del Comité tendran las siguientes

la existencia de quérum;

Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la)
sesion, procediendo, en su caso a dar lectura al mismo;

Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;b)

Llevar el registro documental de los asuntos tratados en el
Comité; C)

Remitir a cada integrante del Comité, el orden del dia y el
expediente que contiene los documentos e informesd)
correspondientes a los asuntos a tratar, con la anticipacion
establecida en el presente;

Moderar los debates en las sesiones del Comité, someter a)
votacion los asuntos que se desahoguen en las sesiones y
elaborar las actas respectivas;

Remitir a los integrantes del Comité que hayan asistido af)
la sesion correspondiente, dentro de los tres dias habiles
siguientes a su celebracion, el proyecto de acta, dando )
los mismos un término de 5 dias habiles para emitir sus
comentarios. Finalizado el plazo, procedera a su impresion
y firma correspondiente; h)

Incorporar las modificaciones que hayan solicitado los
integrantes del Comité, siempre y cuando se ajusten a lai)
acontecido en la sesidn correspondiente;

Registrar y dar seguimiento a los acuerdos del Comité, j)
constatando su cumplimiento;

Emitir la certificacion de las actas de las sesiones que le se&)
requerida por el Comité, en los términos de la normatividad
vigente;

1)
Llevar a cabo la ratificacion de cada acta, en la sesion
posterior;

Remitir mediante correo electrénico, a los integrantes del a)
Comité, lafActas digitalizadas debidamente firmadas, de
las sesiones ordinarias o extraordinarias que se lleven a
cabo;

Difundir los acuerdos y observaciones que establezca elb)
Comité, atender las solicitudes de acceso a la informacién
publica, de acuerdo a las acciones realizadas para la
promocion del Codigo, adoptando las medidas de
seguridad, cuidado y proteccion de datos personales, segun)
la normatividad aplicable;

Recibir y canalizar a la Contraloria Municipal las denuncias
presentadas por posibles incumplimientos al Codigo, parad)
lo cual debera generar un expediente interno, con folio
consecutivo para cada denuncia que haya canalizado; lo
anterior para efectos del seguimiento que determine llevar
a cabo el Comité; e)

Las demas que el Presidente le sefiale;

funciones:

Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo para el
optimo desempefio de la funcion publica;

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego
a la normatividad aplicable;

Hacer uso responsable y confidencial de la informacion a
la que tengan acceso;

Enviar al Secretario, con al menos cinco dias habiles de

anticipacion a la sesion que corresponda, los asuntos que
pretenda someter a la consideracion del Comité;

Realizar dentro del término de tres dias habiles siguientes

a su recepcion, los comentarios que procedan al proyecto
de acta de reunién del Comité;

Opinar y votar sobre los asuntos tratados;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité,
respecto al tema o subcomité que representen;

Exponer y opinar ante el Comité los asuntos de su
competencia,;

Proporcionar apoyo técnico, en los asuntos de su
especialidad,;

Proponer ante el Comité, las politicas, mecanismos,
estrategias y acciones para el mejor desempefio del mismo;

Capacitarse en los temas propuestos en materia de ética e
integridad o de caracter institucional;

Las demas que establezca la normatividad aplicable.

Articulo19. Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

Establecer las Bases para su integracion, organizacion y
funcionamiento, en términos de lo previsto en los Codigo
de ética y Conducta para los servidores publicos del
municipio deAngamacutiro;

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada
afio, su programa anual de trabajo que contendra las
actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo;

Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Codigo de éticay
Conducta para los servidores publicos del municipio de
Angamacutiro;

Participar en la elaboracion, revision y de actualizacion
del Cédigo de ética y Conducta para los servidores publicos
del municipio dAngamacutiro;

Disefiar los programas de capacitacion continua previstos
en el Codigo de ética y Conducta para los servidores
publicos del municipio dangamacutiro
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f) Difundir y promover los contenidos del Codigo de éticay
Conducta para los servidores publicos del municipio de
Angamacutiro y las Reglas de Integridad.

s)] El Comité celebrara por lo menos dos sesiones ordinariasf)
al afo, conforme a lo aprobado en su Programil de
Trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias
en cualquier momento. Las sesiones podran ser presenciales
o por medios electrénicos.

servidores publicos identifiquen facilmente con quién
acudir en casos de dudas, comentarios, sugerencias y
solucion de conflictos;,y

Los demds que se consideren pertinentes para hacer de la
cultura de la integridad una norma del servicio publico.

CAPITULO X
DE LAS SESIONES

h) Las convocatorias se enviaran por el Presidente o por elarticulo 23. Las sesiones de los Comités podran ser:

Secretario, con una antelacién minima de tres dias habiles
ala fecha de la sesion ordinaria que corresponda; a)
i) El Comité informara al presidente municipal del

Ayuntamiento sobre cada una de las sesiones, asuntos a
tratar y acuerdos tomados;

. . b)
)] Las demas andlogas a las anteriores y que resulten necesarias
para el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO IX
DE LOS MECANISMOS DE
CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 20. El Comité de Etica establecera los mecanismos eficaces
de capacitacion y difusion del Codigo de éticay Conductay politica:
de integridad, para facilitar la prevencion de las faltas
administrativas y hechos de corrupcion encaminando a los
servidores publicos hacia una cultura de la integridad. |
Asimismo, se promovera el razonamiento sobre los principios y
valores que deban prevalecer en la toma de decisiones y en é'l'
correcto ejercicio del servicio publico en situaciones concretas,
con base en las directrices previstas en la Ley de Responsabilidadgé'
y en las reglas de integridad que se establezcan.

Articulo 21. Los mecanismos de capacitacion y difusién a que selV-
refiere el articulo anterior, se impartiran de manera presencial o
virtual, podran consistir en cursos, talleres, conferencias,
seminarios, diplomados o cualquier otra dinamica que facilite elV-
conocimiento y sensibilizacion en los principios, valores y de
reglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico. VL.

Articulo 22. El Comité de ética, se encargaran de los programas dé!l.
capacitacion continua, que consisten en lo siguiente:

Ordinarias: Se celebraran al menos dos veces durante el
ejercicio de que se trate, mismas que podran ser
presenciales o por medios electrénicos, y se convocaran
con al cinco dias habiles de anticipacign; y

Extraordinarias: Se realizardn cuando resulten necesarias,
previa convocatoria del Presidente, con la finalidad de atender

cualquier asunto que se considere de importancia para la
competencia del Comité, o a peticion de por lo menos tres de

los miembros integrantes del Comité. Se convocaran con al

menos tres dias hébiles de anticipacion, mismas que podran
ser presenciales o por medios electrénicos.

sArticulo 24. El orden del dia de las sesiones ordinarias de los
Comités, tendrda como minimo los asuntos que se sefialan a
continuacion:

Lista de asistencia y verificacion del quérum legal;
Aprobacion del orden del dia;

Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la sesion
anterior;

Informe sobre el seguimiento de los acuerdos de las sesiones
anteriores;

Desarrollo del(os) asunto(s);
Acuerdos; y

Asuntos generales.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias de los Comités

a) Se capacitara a todos los servidores publicos al menos ungomprendera asuntos especificos y por ningin motivo se incluiran
vez al afo; seguimiento de acuerdos tomados en sesiones ordinarias, ni asuntos
generales.
b) Se capacitara a todos los servidores publicos de nuevo
ingreso; Articulo 25. Para las sesiones ordinarias se considera que existe

quérum cuando se encuentran presentes la mitad mas uno de los
C) Las capacitaciones seran de acuerdo a las funciones yntegrantes con derecho a voto del Comité, incluyendo al Presidente.
responsabilidades de cada servidor publico; No se podra sesionar sin la presencia de éste ultimo.

d) Se promovera la comunicacion interna, a través de oficiosEn caso de no existir quérum para sesionar, la sesion se podra
adirectores o coordinadores de area, con mensajes sencilldgevar a cabo dentro de los tres dias habiles posteriores la fecha
para que los servidores publicos los recuerden y apliquenfijada para la celebracion de la sesién ordinaria, siempre y cuando
facilmente en sus actividades; se encuentre presente el Presidente, sin que se requiera nueva

convocatoria. Las sesiones posteriores se celebraran con los

e) Se difundira con claridad las lineas de mando para que lasniembros que se encuentren presentes, incluyendo al Presidente,
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y los acuerdos que se tomen tendran plena validez. lo dispuesto por este Codigo, incurrirdn en responsabilidad

administrativa, y seran sujetos de una sancion administrativa que

Articulo 26. Los asuntos que se sometan a la consideracion de losa Autoridad Competente, impondra de acuerdo a lo establecido

Comités tendran la naturaleza de «Acuerdo» cuando seamor el articulo 10 y 19 de la Ley de Responsabilidades de los

aprobados y decididos por la mayoria de los miembros presenteServidores Publicos del Estado de Michoacéan.

con derecho a voto o, conforme al parrafo que antecede; en caso de

empate el Presidente tendra voto de calidad. De conformidad con lo establecido en el articulo 19, de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de

Articulo 27. Por cada una de las sesiones de los Comités, seMichoacan y sus Municipios, que a la letra dice: Imposicién de

levantara acta circunstanciada que contenga por lo menos: sanciones. Las sanciones que imponga el drgano de control

respectivo consistiran en:

a) Lugar, fechay hora;
b) La mencion del tipo de reunion; '
c) Ndmero de reunién; "
d) Nombre y cargo de los miembros asistentes a la sesion; |l.
e) Declaracion de quoérum;
f) Seguimiento a los acuerdos aprobados;
g Orden del Dia; IV.
h) Sintesis de los informes, intervenciones y deliberaciones;
i) Acuerdos tomados con designacion del responsable de
ejecutarlos;

V.
)] Cierre de la sesion; y
k) Firma de los asistentes. VI.

Las actas deberan firmarse al calce y rubricarse al margen de cada
una de las hojas por quienes intervinieron en la sesion; la omisiéon de
firma de alguno de los integrantes no invalida los acuerdos tomados.

Articulo 28. El Secretario tendra a su cargo el registro de todos los

acuerdos aprobados por el Comité, identificandolos con un numer/I1.

progresivo para facilitar su seguimiento, asi como la referencia del
tipo de reunion, fecha y responsable de su cumplimiento.

Articulo 29. En la primera reunién ordinaria de cada afio,
preferentemente, se deberan atender los siguientes asuntos:

a) Instalacién o en su caso ratificacion del Comité, a través
de unActa;

Amonestacion;

Suspension del empleo, cargo o comision por un periodo
no menor de tres dias ni mayor a un afio;

Sancién econ6mica, cuando con las irregularidades

cometidas el responsable obtenga beneficios econdémicos
o0 cause dafos y perjuicios cuantificables pecuniariamente,
en detrimento de la autoridad garante o de los recursos
publicos;

La sancion podréa ser de hasta tres tantos de los beneficios
obtenidos o de los dafios y perjuicios causados, pero en
ningun caso la sancién econdémica que se imponga sera
menor o igual al monto de los beneficios, dafios o
perjuicios;

Destitucion, cuando los efectos de la conducta realizada
sean considerados de gravedad para el servicio publico;

Inhabilitacion para el ejercicio de empleos, cargos o
comisiones en el servicio publico, de 1 a 5 afios cuando no
se obtengan beneficios econdmicos ni dafios o perjuicios
cuantificables pecuniariamente, en detrimento de la
autoridad garante o de los recursos publicos, y de cinco a
diez afios en caso contrario; y

Correspondera a los titulares de las areas y de los
Organismos informar por escrito a la Contraloria
Municipal, asi como a [Besoreria Municipal de cualquier
tipo de conducta contraria a lo dispuesto por este Codigo,
para que estas implementen las acciones correctivas y
disciplinarias en términos de lo establecido por las
disposiciones legales aplicables al caso concreto.

Articulo 31. Los Servidores Publicos délyuntamiento de

Angamacutiro, deben evitar situaciones o relaciones, personales o

b) Proponer el Progranfnual deTrabajo del Comité;y

sociales, que impliquen colaborar en actos inmorales o afecten la

independencia que requieren para el desarrollo de su trabajo.

C) Proponer el calendario anual de sesiones ordinarias.

Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la
Ley del Periddico Oficial)»

CAPITULO XII
DE LAS CUESTIONES NO PREVISNS

Articulo 32. Las cuestiones no previstas en el presente

CAPITULO XI
DE LAS RESPONSABILIDADES DE
LOS SER/IDORES PUBLICOS

acuerdo, asi como las controversias que puedan suscitarse
respecto de la interpretacion o aplicacion del presente, seran
resueltas por el Comité de Etica, y se observara en lo

conducente la Ley de la materia, mediante circular o el
Articulo 30. Los servidores publicos que con su conducta infrinjan pronunciamiento que corresponda.
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TRANSITORIOS del Municipio deAngamacutiro», al que deberan sujetarse los
Servidores Publicos adscritos alyuntamiento déngamacutiro,
Primero. El presentédcuerdo entrara en vigor al dia siguiente de Michoacan, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional Estado de Michoacan de Ocampo, el 10 diez de marzo de 2017
del Estado de Michoacan de Ocampo, dejando sin efectos todados mil diecisiete.
las disposiciones anteriores sobre la materia.
Cuarto. Se instruye a la Contraloria Municipal y a la Oficialia
Segundo.Se concede un plazo de 30 dias habiles a partir de quélayor, para que en el lapso del plazo del articulo segundo
entre en vigor el presente Cédigo, para que las dependenciasansitorio realicen las acciones administrativas necesarias para
entidades y unidades administrativas municipales se ajusten a lague informen a los servidores publicos y a la ciudadania del
disposiciones contenidas en él. municipio el contenido del presente Codigo de ética y Conducta
para los Servidores Publicos dgluntamiento del Municipio de
Tercero. Se deroga el « Cadigo de Etica de los Servidores PublicosAngamacutiro, Michoacan. (Firmados).




