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H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
YURECUARO, MICHOACAN

Cobico bE ETICA Y CONDUCTA
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

QUINCUAGESIMA SESION ORDINARIA
ACTANUMERO 69

EN LA CABECERAMUNICIPAL DENOMINADA YURECUARO, MUNICIPIO DEL
MISMO NOMBRE, DELESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, SIENDO LAS
12 DOCE HORAS CON 46 CUAREMIY SEIS MINUTOS, DELDIA MIERCOLES

02 DOS DE DICIEMBRE DE 2020 DOS MIL VEINTE, SE REUNIERON EN H

INTERIOR DELEDIFICIO DE LAPRESIDENCIAMUNICIPAL, EN EL SALON DE
SESIONES, LOS INTEGRANTES DEHONORABLEAYUNTAMIENTO, CON LA
FINALIDAD DE CELEBRAR LA QUINCUAGESIMA SESION ORDINARIA DE
CABILDO, BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIiA

1-...

2. ..

S

4.- PRESENTACION PARA SU ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO
APROBACION DELCODIGO DE ETICAY CONDUCTA PARALOS SER/IDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE YURECUARO, MICHOACAN.

5.-...

6.-...

T

PUNTO NUMERO CUATRO.- EL C. LUIS GUERRERQ/ALDIVIA, CONTRALOR
MUNICIPAL, PRESENT PARA SUANALISIS, DISCUSIONY EN SU CASO
APROBACION DE LA PROPUESA DEL CODIGO DE ETICAY CONDUCTA

Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84

DEL H.AYUNTAMIENT O DEYURECUARO, MICHOACAN, MEDIANTE OFICIO
CM/00111/2020 DE FECHA 01 PRIMERO DE DICIEMBRE DE 2020 DOS

L
VEINTE, EN ATENCION A LAS INSTRUCCIONES DE LASECRE'ARiA’Tl
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EJECUTI\A DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

UNA VEZ CONOCIDAY ANALIZADA LA PROPUESA SE
APRUEBAPOR MAYORIA DEVOTOS DE LOS PRESENTES
CODIGO DE ETICAY CONDUCTA PARA LOS SER/IDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE YURECUARO,
MICHOACAN. SE COMISIONAAL SECRERRIO DEL H.
AYUNTAMIENTO EL LIC. CHRISTIAN BANDA JASSO,
PROCEDAA REALIZAR LA RESPECTIA PUBLICACION
EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO.

EL SECRERRIO DELHONORABLEAYUNTAMIENTO LIC.
CHRISTIAN BANDA JASSO, MANIFIESA QUE SE
ENCUENTRANAGOTADOS LOS PUNDS DENTRO DEL
ORDEN DELDIA, POR LO QUE SOLICIRAL PRESIDENTE
MUNICIPAL L.A GILBERTO ALVARADO MENDEZ,
PROCEDAA LA CLAUSURA DE LA QUINCUAGESIMA
SESION ORDINARIADEL HONORABLEAYUNTAMIENTO
DE YURECUARO, MICHOACAN 2018-2021, SIENDO LAS
15 QUINCE HORAS CON 33%REINTAY CINCO MINUTOS,
DEL DIiA MIERCOLES 02 DOS DE DICIEMBRE DE 2020
DOS MILVEINTE; FIRMANDO AL MARGENY AL CALCE
DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLANTERVINIERON
PARA SU LEGALY DEBIDA CONSTANCIA.

L.A. GILBERTO ALVARADO MENDEZ, PRESIDENTE
MUNICIPAL.- LIC. JOSEFINAGUTIERREZ SANCHEZ,
SINDICO MUNICIPAL.- REGIDORES: DR.ADRIAN
MICHEL GARCIA BRAVO.- PROFR. JANELY
GUADALUPE ORNELAS GIL.- PROFR. GUILLERMINA
BERENICE PEREZ CASTILLO.- C.BALVADOR BARRERA
ANDRADE.- LIC. HECTOR CRISTOBAL PEREZ BANDA.-
LIC. J. GUADALUPE GARCIA LOPEZ.- C. MA.
GUADALUPE HERNANDEZAYALA. (Firmados).

CODIGO DE ETICAY CONDUCTA PARA LOS SER/IDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE YURECUARO,
MICHOACAN

TITULO UNICO

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- EL PRESENTE CODIGO DE ETICA, TIENE
POR OBJED NORMAR LA CONDUCTA RESPECD DE
LOSVALORES ETICOS EN EIEJERCICIO DE SU EMPLEO,

CARGO O COMISION DEAQUEL SER/IDOR PUBLICO
QUE PRESTE SERCIOS BAJO CUALQUIER MODALIDAD
EN EL MUNICIPIO DE YURECUARO, MICHOACAN.

ARTICULO 2.- ESTE CODIGO SERA DRPLICACION Y
OBSER/ANCIA OBLIGATORIA PARA TODOS LOS
SER/IDORES PUBLICOS QUE SE DESEMPENEN EN EL
MUNICIPIO DE YURECUARO, MICHOACAN, EN TODOS
LOS NIVELES Y JERARQUIAS BAJO CUALQUIER
VINCULO CONTRACTUAL, QUIENES TENDRAN LA
OBLIGACION DE CUMPLIR LOSVALORES QUE DISPONE
EL PRESENTE INSTRUMEND, FARA NO INCURRIR EN
INFRACCIONESA LAS LEYESY SER SUJEDSA LAS
SANCIONES EN ELLAS PREVISAS, DE CONFORMIDAD
A LOS PROCEDIMIENTOS QUE EN CADA CASO SE
ESTABLECEN EN LAS NORMASVIGENTES.

“ARTICULO 3.- PARA EFECTOS DELPRESENTE CcODIGO
"SE ENTENDERA POR:

. AYUNTAMIENTO: EL ORGANO SUPREMO DEL
GOBIERNO MUNICIFAL;

Il CODIGO:; EL PRESENTE CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA PARA LOS SER/IDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE YURECUARO, MICHOACAN;

1. MUNICIPIO: EL MUNICIPIO YURECUARO,
MICHOACAN:; Y,

V. SERVIDOR PUBLICO: ESTODA PERSONAQUE
DESEMPENE UN EMPLEO, CARGO O COMISION,
DE CUALQUIER NATURALEZA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
INCLUIDOS LOS EDILES,YA SEAQUE SU CARGO
PROVENGA DE UN PROCESO DE ELECCION O
DERIVE DE UNA DESIGNACION, SEA
PERMANENTE O TEMPORAL, INCLUIDAS
ADEMAS AQUELLAS PERSONAS QUE PRESTEN
ALGUN SERVICIO PARA UN ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO MUNICIRL
ACTUAL O FUTURO.

ARTICULO 4.- LOS FINES DEL PRESENTE CODIGO SON
LOS SIGUIENTES:

. FORTALECER LOSVALORES DETODOS LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN ELDESEMPENO DE
SU EMPLEO, CARGO O COMISION, MEDIANTE
EL FOMENTO, PROMOCION Y DIFUSION DE LOS
PRINCIPIOSY VIRTUDES;

Il ESTABLECER LOS CRITERIOSY VALORES QUE
DEBEN INSPIRAR LACONDUCTA ETICA DE LOS
SER/IDORES PUBLICOS DEIMUNICIPIO, CON EL
PROPOSID DE QUE ESDS ASUMAN EL
COMPROMISO DE PRESAR EL SER/ICIO CON
EXCELENCIA;

1. ERRADICAR TODO TIPO DE PRACTICAS QUE
DEMERITEN LAS FUNCIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL; Y,
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V. ESTIMULAR LA CONSOLIDACION DEL PRINCIPIO
DE LA DIGNIDAD DE LA PERSONA HUMANA,
COMO ASIENTO ETICO DE LOS DERECHOS
HUMANOS.

ARTICULO 5.- LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL
PRESENTE CODIGO NO SON SUSTITWS DE LALEY DE
RESPONSABILIDADES DE LOS SERDORES PUBLICOS
DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE MICHOACAN, DADO
QUE SON UN CONJUNTO DE LINEAMIENTOS,
PRINCIPIOSY VALORESA SEGUIR EN ELEJERCICIOY
DESEMPENO DETODOS LOS SERIDORES PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 6.- LOS SER/IDORES PUBLICOSAL INICIO
DE SU ENCARGO, DEBERAN SUSCRIBIR UNAARTA
COMPROMISO DONDE SE COMPROMETERAMN
DESEMPENAR SU EMPLEO, CARGO O COMISION,
CONFORMEA LOS VALORES ESRABLECIDOS EN EL
PRESENTE CODIGO.
CAPITULO Il
DE LOSVALORESY PRINCIPIOS
DE LA FUNCION PUBLICA
ARTICULO 7.- LOS VALORES Y PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES QUE SIRVEN DE ORIENTACION Y
GUIA DE LA MANERA DE SERY ACTUAR DE LOS
SER/IDORES PUBLICOS DELMUNICIPIO, SON LOS
SIGUIENTES:
I BIEN COMUN;
Il CONFIDENCIALIDAD, PRUDENCIA Y SECRECIA;
1. COOPERACION;
IV. EFICIENCIA;
V. EQUIDAD;
VI.  GENEROSIDAD;
VIl.  HONESTIDAD;
VIIl. HONRADEZ;
IX.  IGUALDAD;
X. INTEGRIDAD:;
XI.  IMPARCIALIDAD:;

XIl.  JUSTICIA;

XIll.  LEALTAD;
XIV. LEGALIDAD;
XV. LIDERAZGO;

PAGINA 3
XVI. PROFESIONALIZACION; RENDICION DE
CUENTAS;
XVII. RESPETO;
XVIIl. RESPONSABILIDAD;
XIX. TOLERANCIA;
XX. TRANSRARENCIA;Y,
XXI.  SOLIDARIDAD.

ARTICULO 8.- EL SER/IDOR PUBLICO PROCURARA EL
BIEN COMUN, SIN BUSCAR INTERESESARTICULARES
NI BENEFICIOS PERSONALES, ARA FAMILIARES O
AMISTADES, NO SE INVOLUCRARA EN SITUACIONES O
ACTIVIDADES QUE SIGNIFIQUEN CONFLICTO DE
INTERESES, PERSONALES OAMILIARES EN LA LABOR
QUE DESEMPENAY EN DETRIMENTO DEL BIENESTAR
DE LA SOCIEDAD,Y DEBERA ESAR CONSCIENTE DE
QUE LAFUNCION QUE DESEMPERNAS UN RTRIMONIO
QUE PERENECE A LA COLECTIVIDAD Y QUE
REPRESENA UNA MISION QUE SOLOADQUIERE
LEGITIMIDAD CUANDO BUSCA SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES Y NO CUANDO SE PERSIGUEN
BENEFICIOS RRTICULARES.

ARTICULO 9.- EL SER/IDOR PUBLICO DESARROLLARA
SU ACTUACION DENTRO DE LA MAS ABSOLUTA
RESER/A Y CONFIANZA, SIN DIVULGAR ASUNTO
ALGUNO SIN LA AUTORIZACION EXPRESADE SUS
SUPERIORES, NO UTILIZARA EN SU AVOR O DE
TERCEROS ELCONOCIMIENTO DE LOSASUNTOS O
DOCUMENTOS QUE MANEJE CON MOTIVO DE SU
EMPLEO, CARGO O COMISION, DEBIEND@CTUAR
CON SENSAEZ AL MOMENTO DE EJERCER LA
FUNCION PUBLICA, DE MODO QUE INSPIRE
CONFIANZA Y EVITE ACCIONES QUE PONGAN EN
RIESGO LA FINALIDAD DE SU FUNCION O LA IMAGEN
QUE DEBE TENER LA SOCIEDAD RESPECTO DE SUS
SERVIDORES.

ARTICULO 10.- LOS SER/IDORES PUBLICOS DEBERAN
COLABORAR ENTRE S| Y PROPICIAR EL TRABAJO EN
EQUIPO RRA ALCANZAR LOS OBJETIVOS COMUNES
PREVISTOS EN LOS PLANES Y PROGRAMAS
MUNICIPALES, GENERANDO ASi UNA PLENA
VOCACION DE SER/ICIO EN BENEFICIO DE LA
COLECTIVIDAD Y CONFIANZA DE LOS CIUDADANOS
EN SUS INSTITUCIONES, OBRANDO CON DILIGENCIA Y
SOLIDARIDAD EN LOS PROCESOS QUE CONTRIBUYEN
A LA CAUSA PUBLICA.

ARTICULO 11.- EL SER/VIDOR PUBLICO SE
RESPONSABILIZARA Y COMPROMETERA CON LA
VIGILANCIA, RESPETO Y CUMPLIMIENTO DE TODO LO
QUE INTEGRALA CUESTION PUBLICA,ASI COMO DE
LA PRESACIONY ADMINISTRACION DE LOS SER/ICIOS
PUBLICOS CON CELERIDAD, DILIGENCIA Y EFICIENCIA
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A FAVOR DE LOS CIUDADANOQOS, CON LA-INALIDAD DE
HACER EXPEDITA LA RESOLUCION DE LOS MISMOY
DE FOMENTAR CON ELLO LA CREDIBILIDAD DE LA
SOCIEDAD EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
MUNICIPALES.

ARTICULO 12.- LOS SER/IDORES PUBLICOS EN EL
AMBITO DE SUS COMPETENCIAY ATRIBUCIONES,
GARANTIZARAN QUE TANTO MUJERES COMO
HOMBRESACCEDAN CON LAS MISMAS CONDICIONES,
POSIBILIDADES Y OPORTUNIDADES A LOS BIENESY
SERVICIOS PUBLICOS, OCUPANDOSE DE LAS
CIRCUNSTANCIAS Y CONTEXTOS QUE PROVOCAN
DESIGUALDAD, Y BRINDAR UN TRATO IGUALITARIO
A CADA UNA DE LAS PERSONAS, SIN HACER DISTINCION
POR SU CONDICION SOCIAL, ECONOMICA,
IDEOLOGICA O DE GENERO.

ARTICULO 13.- EL SERVIDOR PUBLICO SE
COMPROMETERAA CONDUCIRSE CON UNAACTITUD
DILIGENTE, SENSIBLE, SOLIDARIA'Y PERCEPTIBLE DE
LAS NECESIDADES |INDIVIDUALES DE LOS
GOBERNADOS CON QUIENES INTERACTUA, Y
FUNDAMENTALMENTE DE LAS DEMANDAS
COLECTIVAS DE LA COMUNIDAD, ENFATIZANDO SU
ACTITUD DE SER/ICIO, ESPECIALMENTEA LOS GRUPOS
O SECTORES MAS VULNERABLES DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 14.- EL SER/IDOR PUBLICOACTUARA CON

PUDOR, DECOROY RECATO EN CADA UNA DE SUS
ACTUACIONES, NO DEBERA UTILIZAR SU CARGO
PUBLICO RARA OBTENER ALGUN BENEFICIO O

VENTAJA PERSONAL O A FAVOR DE TERCEROS,
TAMPOCO DEBERA BUSCAR O ACEPTAR

COMPENSACIONES O PRESWCIONES DE CUALQUIER
PERSONA U ORGANIZACION QUE PUEDAN
COMPROMETER SU DESEMPENO COMO SERDOR

PUBLICO.

ARTICULO 15.- EL SERVIDOR PUBLICO SE
RESPONSABILIZARA DE RECIBIR, UTILIZAR,
ADMINISTRAR, APLICAR Y TRANSPARENTAR LAS
CONTRIBUCIONES E INGRESOS PUBLICOSARA LOS
FINES QUE CONFORMEA LA LEY SEAN DESTINADOS
DEBIENDO GARANTIZAR EL MANEJO OPTIMO Y
EFICIENTE DE LAHACIENDA MUNICIPAL. EL SER/IDOR
PUBLICO SE COMPROMETERAY SEABSTENDRA DE
UTILIZAR INFORMACION O PROCEDIMIENTOS DE
CUALQUIER NATURALEZA EN BENEFICIO PROPIO, DE
TERCEROS O RRA FINES DISTINTOSA LOS QUE SON
INHERENTESA SU ENCARGO O RESPONSABILIDAD
PUBLICA; NO ACEPTARA, OFRECERA NI OTORGARA,
DIRECTA O INDIRECTAMENTE, DINERO, DADIVAS,
FAVORES OVENTAJASA CAMBIO DE LA REALIZACION
U OMISION DE CUALQUIERACTO, PROCEDIMIENT O
TRAMITE EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES
PUBLICAS.

ARTICULO 16.- EL SERVIDOR PUBLICO SE
COMPROMETERAA QUE PREMLEZCA EN ELEJERCICIO

DE LA FUNCION PUBLICA, EL INTERES GENERAL, LA
PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL, LA NO
DISCRIMINACION POR RAZON DE GENERO, ORIGEN
ETNICO O NACIONAL, LAEDAD, LAS DISCARACIDADES,
CONDICION SOCIAL Y DE SALUD, PREFERENCIAS,
CREDO RELIGIOSO, POSICIONAMIEND RARTIDISTA,
ESTADO CIVIL O DE CUALQUIER OTRAINDOLE QUE
VULNERE AL MAS ELEMENTAL PRINCIPIO DE
IGUALDAD.

ARTICULO 17.- EL SERV/IDOR PUBLICO DEBERA DE
ACTUAR Y DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LA
FUNCION, EMPLEO, CARGO O COMISION QUE
DESEMPENA CON HONESTIDAD, MORALIDAD,
AUSTERIDAD Y TRANSFARENCIA; NO PERMITIRA EL
USO DEL EMPLEO, CARGO O COMISION RRA
COACCIONAR O INDUCIRALGUNA CONDUCTA ILEGAL
O INAPROPIADA DENTRO Y FUERA DEL AMBITO
GUBERNAMENTAL A LOSTRABAJADORESY PERSONAL
DEL GOBIERNO MUNICIRAL PARA BENEFICIO PROPIO
O DE TERCERAS PERSONAS.

ARTICULO 18.- EL SER/IDOR PUBLICO ACTUARA SIN
CONCEDER PREFERENCIAS O PRIVILEGIOS INDEBIDOS
A ORGANIZACION O PERSONAALGUNA, SIN
PERJUICIOS PERSONALES Y SIN PERMITIR LA
INFLUENCIA INDEBIDA DE OTRAS PERSONAS; SE
CONDUCIRA EN EL DESEMPENO DE SU FUNCION
PUBLICA CON RESPONSABILIDAD E IMRRCIALIDAD,
RESPERNDO EL DERECHO DETODAS LAS PERSONAS
Y RECHAZANDO CUALQUIER CUESTION QUE
PRIVILEGIE A UN GRUPO O RRTIDO POLITICO
DETERMINADO.

ARTICULO 19.- EL SERVIDOR PUBLICO TENDRA
PERMANENTEMENTE DISPOSICION ARA EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, OOJRGANDO A
CADA UNO, LO QUE LE ES DEBIDOTANTO EN SUS
RELACIONES CON EIAYUNTAMIENT O, COMO CON SUS
SUPERIORESY SUBORDINADOS,ASi COMO CON LA
CIUDADANIA. PROMOVERA Y PROPICIARA LA
JUSTICIA SOCIAL, LA EQUIDAD DE GENERO Y EL
RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS
CIUDADANOS DE CONFORMIDAD CON LAS
CONSTITUCION FEDERALY ESTATAL.

ARTICULO 20.- EL SER/IDOR PUBLICO SE
COMPROMETERA EN LA BUSQUEDA PERMANENTE DE
LA VERDAD Y EN EL DESEMPENO CONTINUO DEL
SER/ICIO DEL INTERES GENERALASI COMO DE LAS
NECESIDADES SOCIALESY DEMANDAS COLECTIVAS,
DEBIENDO OBSER/AR LA RESER/A DE TODAAQUELLA
INFORMACION A LA QUE TUVIERE ACCESO EN
OCASION DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES Y QUE,
POR DISPOSICION DE LA LEGISLACION, SEA
CLASIFICADA COMO RESERADA.

ARTICULO 21.- EL SER/IDOR PUBLICO SE
COMPROMETERA Y RESPONSABILIZARA QUE EN EL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA O EN EL
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DESEMPENO DE SU CARGO, DE UNRATO AL
CIUDADANO CON RESPED Y RECONOCIMIENTOA LA
DIGNIDAD DE LA PERSONA HUMANA Y DE LOS
DERECHOS FUNDAMENRLES DE TODOS LOS
GOBERNADOS. ELSER/IDOR PUBLICO DEBERA
FOMENTAR EL RESPED Y VIGILANCIA DE LA
AUTONOMIA MUNICIPAL, LAS RELACIONES Y
COORDINACIONES CON LAS INSTITUCIONES DE LOS
DEMAS ORDENES DE GOBIERNO, EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION FEDERAL, ESATAL Y LAS DEMAS
LEYES DE LAMATERIA, RESPEANDO, PROMOVIENDO
Y VIGILANDO EL ESTADO DE DERECHO, BAJO LOS
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, PUBLICIDAD,AUDIENCIA
Y LEGALIDAD. PARA ELLO, ES SU OBLIGACION
CONOCER, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS QUE REGULEN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

ARTICULO 22.- EL SER/IDOR PUBLICO SE
COMPROMETERAA PROMOVER LOSVALORES Y
PRINCIPIOS DE LOS ESTANDARES ETICOS EN LA
SOCIEDAD, RRTIENDO DEL SER/ICIO PERSONALAL
MOMENTO DEAPLICAR Y CUMPLIR CABALMENTE EN
EL DESEMPENO DE SU CARGO O FUNCION PUBLICA,
IMPULSANDO UNAACTITUD DE COLABORACIONY DE
SERVICIO DENTRO DE LA INSTITUCION PUBLICA EN
QUE SE DESEMPENE SU CARGO O COMISION,
FOMENTANDO AQUELLAS CONDUCTAS QUE
PROMUE\AN UNA CULTURA ETICA Y PROFESIONAL
PARA LA MEJORACONTINUA Y DE CALIDAD EN EL
SER/ICIO PUBLICO.

ARTICULO 23.- EL SER/IDOR PUBLICO PROMOVERAY
DESARROLLARA EN EL AMBITO DE SUACCION
MUNICIPAL, LOS PROCESOSY MECANISMOS
ADMINISTRATIVOS DE MODERNIZACION,
ACTUALIZACION EN LOS SISTEMAS DE OPERACION,
ASi COMO DE LOS INSTRUMENTOS TECNICOS Y
MECANICOS RARA LA MEJORA CONTINUA EN LA
PRESTACION DE LOS SERICIOS, ADEMAS DE
IMPLEMENTAR VERDADEROS PROCESOS DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO FARA LA MAYOR
OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES, CON LAFINALIDAD DE BUSCAR LA
EXCELENTE PRESACIONY CALIDAD DE LOS SER/ICIOS
PUBLICOS MUNICIFALES.

ARTICULO 24.- EL SER/IDOR PUBLICO PROMOVERA,
RESPERRA Y VIGILARA LA AUTONOMIA EN LAS
DECISIONESY FALLOS EMITIDOS POR ELORGANO DE
FISCALIZACION INTERNO,ASI COMO DE LAAUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
CONFORMIDAD CON LAS LEYES DE LAMATERIA. SE
RESPONSABILIZARA DE RCILITAR LA INSTAURACION
DE MECANISMOS DE RRTICIPACION CIUDADANA
PARA TRANSPARENTAR Y EVALUAR LA FUNCION
PUBLICA QUE DESEMPENANTODOS LOS SERIDORES
PUBLICOS QUE INTEGRAN LOS ORGANOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA POR RARTE DE LA
COMUNIDAD.

ARTICULO 25.- LOS SER/IDORES PUBLICOS SE
CONDUCIRAN CONAUSTERIDADY SIN OSTENRCION,
Y OTORGARAN UN TRATO DIGNO Y CORDIAL A LAS
PERSONAS EN GENERAL, RECONOCIENDO LOS
DERECHOS FUNDAMENALES ESTABLECIDOS EN LA
CONSTITUCION POLITICADEL ESTADO MEXICANO,
LOS TRATADOS INTERNACIONALES Y LA
CONSTITUCION POLITICAESTATAL, EL HONOR, EL
DECOROY LA DIGNIDAD HUMANA, QUE LLEVE A LA
PERSONAA VIVIR DECENTEMENTE ENARMONIA CON
LOS DEMAS Y CON SU ENTORNO Y SE
RESPONSABILIZARA RRA QUE EN ELEJERCICIO DE
LA FUNCION PUBLICA QUE DESEMPENA O EN LA TOMA
DE DECISIONES DERI¥DAS DE LAS ACCIONES DE
GOBIERNO, NO VULNERE, RESTRINGA, SUSPENDA O
MENOSCABE LAS GARANTIAS INDIVIDUALES Y LOS
DERECHOS FUNDAMENRLES. EL SER/IDOR PUBLICO
SE COMPROMETERAAL INQUEBRANTABLE RESPED,
PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES
ETNICAS Y CULTURALES QUE CIRCUNSCRIBEN EL
TERRITORIO MUNICIPAL, ASi COMO LA DIFUSIONY EL
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y EQUILIBRIO
ECOLOGICO, DEBERA CUMPLIR Y HACER CUMPLIR
TODAS LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y
REGLAMENTARIAS, ASi COMO DE AQUELLOS
PROGRAMAS DE ORDEN ESATAL, FEDERAL E
INTERNACIONAL RELATIVAS AL MEDIO AMBIENTE,
SALUBRIDAD ATMOSFERICA Y EQUILIBRIO
ECOLOGICO, CON LAFINALIDAD DE PARALIZAR EL
CAMBIO Y DESORDEN CLIMATICO Y EL USO
IRRACIONAL DE LOS RECURSOS NRURALES.

ARTICULO 26.- EL SER/IDOR PUBLICO DESEMPENARA
SUS LABORES CON ESMERO, DEDICACION,
PROFESIONALISMOY VOCACION DE SER/ICIO Y
RESPONDERA POR LAS CONSECUENCIAS QUE
RESULTEN DE SUACTUACION EN ELEJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASUMIENDO LOS COMPROMISOS
CON SERIEDADY CON VISION DE CONTRIBUIRAL
BIENESTAR Y DESARROLLO.

ARTICULO 27.- LOS SER/IDORES PUBLICOS
RESPERRAN A LAS PERSONAS Y GRUPOS
INDEPENDIENTEMENTE DE LA DIFERENCIA DE IDEAS,
CREENCIAS O PRACTICAS, PROMOVIENDO EN SU
ACTUAR EL RESPEDA LA DIFERENCIAY EL DIALOGO
ABIERTO.

ARTICULO 28.- EL SER/IDOR PUBLICO SE
RESPONSABILIZARA DE QUE LA INFORMACION
PUBLICA QUE SETRANSMITA A LA SOCIEDAD, SEA
VERAZ, OPORUNA, TRANSRARENTE Y SUFICIENTE
PARA CUMPLIR CON ELDERECHO DEACCESOA LA
INFORMACION DE LOS GOBERNADOS, SIN MAS
LIMITACIONES QUE LAS QUE IMPONGAEL INTERES
PUBLICO, CUMPLIENDO Y RESPERNDO LOS
DERECHO® LA PRIVACIDAD Y LOS DATOS PERSONALES
ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LAS
AUTORIDADES COMPETENTES. SE COMPROMETERA
A QUE EN LOS PROCESOS DE DECISIOARLICACION Y
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DESARROLLO DE LAS POLITICAS PUBLICAS E
INSTITUCIONALES DE GOBIERNO MUNICIRL, SE
CONSIDEREN LOS VALORES DE PUBLICIDAD,
LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS, ATENDIENDO SIEMPREAL INTERES DE LA
COMUNIDAD.

ARTICULO 29.- LOS SER/IDORES PUBLICOS
PROMOVERAN UNA COLABORACION, INTERACCION
Y SER/ICIO QUE FARTA DE LOSVALORESY CONTRIBUYA
AL CRECIMIENTO, PROGRESO Y DESARROLLO DE
TODOS LOS SERES HUMANOS.

CAPITULO Il

DE LA CONDUCTA DEL SER/IDOR PUBLICO DEL
MUNICIPIO DE YURECUARO, MICHOACAN

ARTICULO 30.- EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA
EXIGE DEL SER/VIDOR PUBLICO SER HONESD,
RESPONSABLEY RECTO EN SUSACTOS, TANTO
PUBLICOS COMO PRIMDOS. EN CONSECUENCIA,
DEBERAN SUJEARR SUS DECISIONESY CONDUCTA A
LOS PRINCIPIOS UNIVERSALES DE LETICA,ASi COMO
A LAS CAUSAS LEGITIMAS DE LOS CIUDADANOS DEL
MUNICIPIO Y LOS CONTENIDOS IDEOLOGICOS DE LA
NACION, PLASMADOS EN LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESADOS UNIDOS MEXICANOS, DEJANDO DE
LADO TODO PROPOSID AJENOA DICHAS CAUSAS.

ARTICULO 31.- LOS SER/IDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO, DEBERAN:

. CONOCER,APLICAR Y HACER CUMPLIR DE
MANERA ESTRICTA LAS LEYES, REGLAMENTOS,
BASES NORMATIVAS Y DEMAS DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS EXPEDIDAS POR EL
CONGRESO, EL CABILDO Y/O EL PRESIDENTE
MUNICIPAL;

Il BUSCAR CONDICIONES DE COMPETITIVIDAD
EN SU DESEMPENO, BUSCANDO SIEMPRE
OFRECER UN SERICIO DE CALIDAD A LA
CIUDADANIA;

1. DESARROLLAR LACAPACIDAD DE IDENTIFICAR
Y CORREGIR LAS BLLAS EN SU DESEMPENO,
ASPIRANDO LA MEJORA CONTINUA QUE
CUMPLA CON LAS EXPECRATIVAS DE LA
SOCIEDAD;

IV. MANTENER UNAACTITUD RECEPTNA PARA LA
ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS NUEVOS
QUE AYUDEN A MEJORARY REFORZAR SUS
CAPACIDADES, A ENRIQUECER A LAS
INSTITUCIONESY A SER/IR A LA CIUDADANIA;

\Yi EJERCER UN EFECTIVO Y VISIBLE LIDERAZGO
ETICO DENTRO Y FUERA DE LA INSTITUCION,
PROMOVIENDO UNA NUEVA CULTURA DEL
MANEJO DE LO PUBLICO DESDE LOS PRINCIPIOS
ETICOS;

VI, MANEJAR DE FORMA EFICIENTE LOS RECURSOS
GESTIONANDO EL GASTO MUNICIPAL EN
DETALLE Y PRIORIZANDO LAS NECESIDADES
CIUDADANAS, PARA REALIZAR CON
EXCELENCIAY CALIDAD LAS METAS DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO EN BENEFICIO
DEL INTERES PUBLICO;

VI.  COMUNICAR A LAS MAS ALTAS INSTANCIAS
LOCALES, ESRTALES O FEDERALES CUALQUIER
INCUMPLIMIENTO O VIOLACION DE LA
OBLIGACION DE TRANSPARENCIA EN LA
INFORMACION QUE TIENE TODO SER/IDOR
PUBLICO;

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ATENCION
EXCELENTE, PRONRA Y EFECTIVA A LAS
NECESIDADES Y DEMANDAS LEGITIMAS DE LOS
CIUDADANOS, PROCURANDO PRESAR
SERVICIOS DE CALIDAD, QUE SE EXTIENDANA
TODA LA POBLACION DEL MUNICIPIO SIN
EXCLUSIONESYY,

VIIL.

IX. COMPORTARSE DENTROY FUERA DE LA
INSTITUCION DEMOSTRANDO UNALTO GRADO
DE PROBIDAD Y CIVILIDAD, HACIENDOSE
RESPONSABLE DE SUACTOS SIN PRIVILEGIOS
POR EL DESEMPERO DE SU CARGO.

CAPITULO IV
DE LOS DEBERES E IMPEDIMENTOS ETICOS
DEL SER/IDOR PUBLICO

ARTICULO 32.- SIN PERJUICIO DE LAS PROHIBICIONES
DE ORDEN JURIDICO QUEARRA CASOS RRTICULARES
SE ESRABLEZCAN EN LAS LEYESY REGLAMENTOS,
REGIRAN PARA TODOS LOS SERIDORES PUBLICOS, LOS
IMPLEMENTOS DE ORDENES ETICOS Y MORALES
CONTENIDOS EN ESTE CAPITULO.

ARTICULO 33.- LOS SER/IDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO, NO DEBERAN:

. UTILIZAR EL GAFETE OFICIAL EXPEDIDO POR
EL AYUNTAMIENTO PARA ALGUN FIN
PERSONAL, DE LUCRO, O EN BENEFICIO O
PERJUICIO DE TERCEROQS;

1. SOLICITAR O RECIBIR NINGUNTIPO DE FRAVOR
O GRATIFICACION A CAMBIO DE AGILIZAR O
DETENER UN TRAMITE QUE ESTE EN EL MARCO
DEL DESEMPERO DE SUS FUNCIONES; Y/O,

1. ll. UTILIZAR SU POSICION O CARGO PUBLICO
PARA AMENAZAR O INFLUIR EN LOS DEMAS
SERVIDORES PUBLICOS RRA BENEFICIAR O
PERJUDICAR EN UNTRAMITE O DECISIONA UNA
PERSONA O GRUPO.

ARTICULO 34.- EL SER/IDOR PUBLICO DENTRO DE SU
JORNADA LABORAL DEBERA:
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. RESPERR LA JORNADALABORAL QUE TENGA
ESTABLECIDA PARA SU FUNCION, EVITANDO
HACER USO DE ESTHIEMPO FARA REALIZAR
TAREAS PERSONALES U OTROS DIFERENTHES
SUS DEBERES Y RESPONSABILIDAD;

1. ABSTENERSE DE EXHORAR O SOLICITAR A
OTROS SERIDORES FARA HACER USO DE
TIEMPO DE LAJORNADALABORAL PARA FINES
DISTINTOSAL DESEMPERNO DE SUS FUNCIONES
O ENCOMIENDAS;

1. PROTEGERY MANTENER EN BUEN ESRADO LOS
BIENES PROPIEDAD DEL MUNICIPIO, SOBRE
TODO AQUELLOS QUE ESTEN BAJO SU
RESGUARDO Y CUIDADO;

IV. HACER USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LOS
BIENES DE QUE DISPONEARA REALIZAR SUS
FUNCIONES O ENCARGOS, LO QUE IMPLICA
EVITAR GASTOS INNECESARIOS, DISPENDIO O
ABUSO;

V. CONDUCIRSE CON CORESIA, RESPED Y BUEN
TRATO CON SUS COMRNEROS DETRABAJQY,
EN ESPECIAL, CON ELPUBLICO, EVITANDO Y
PROCURANDO LA ERRADICACION DE
CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACION Y
ABUSO;

VL. REPORTAR CUALQUIER SITUACION QUE
AMENACE LA SEGURIDAD DEL LUGAR DONDE
LABORA O PONGA EN PELIGRO LA INTEGRIDAD
FISICADE LAS PERSONASY,

VIl.  ABSTENER DE PRESENARSEA LABORAR CON
UNA IMAGEN INDECOROSA O BAJO EFECTOS
DEL ALCOHOL O CUALQUIER SUSRNCIA
ILICITA.

ARTICULO 35.- QUEDA PROHIBIDOA TODO SER/IDOR
PUBLICO, HOSTIGAR,ACOSAR OTRATAR DE FORZAR
A OTRAPERSONA, RRA ESTABLECER UNARELACION
SEXUAL OBLIGADA O CONDICIONADA, CUALQUIERA
QUE SEA SU JERARQUIA O CONDICION LABORAL.

ARTICULO 36.- NINGUN SER/IDOR PUBLICO DEL
RANGO QUE SEA, INVESTIDO DEAUTORIDAD
ADMINISTRATIVA O POLITICA, PODRA DENIGRAR,
SEGREGAR, PRIXR DE SUS DERECHOS O DESPOJAR

OTRO SER/IDOR PUBLICO DE MENOR RANGO, POR
MOTIVOS DE SIMRATIA U OTROS.

ARTICULO 37.- EL SER/IDOR PUBLICO DEBE
ACREDITAR EL LEGITIMO AUMENTO DE SU
PATRIMONIO, Y LA LEGITIMA PROCEDENCIADE SUS
INGRESOS O BIENES QUBPAREZCAN A SU NOMBRE,
DE SU CONYUGE O HIJOS. NINGUN SERDOR PUBLICO
PODRA BENEFICIARA FAMILIARES O AMIGOS,
OTORGANDOLES UN EMPLEO, CARGO, COMISION O
EMOLUMENTO,APROVECHANDO SU CARGO POLITICO
O ADMINISTRATIVO.

ARTICULO 38.- EL SER/IDOR PUBLICO QUE SE
DESEMPENE SINAPEGOA LA CONDUCTA, VALORESY
PRINCIPIOS SENALADOS EN ESTE CODIGO, PUEDE
INCURRIR EN FALTAS, INFRACCIONES E INCLUSO
DELITOS; EN ESOS CASOS LAS SANCIONES SE
APLICARAN CONFORMEA LO DISPUESD POR LALEY
DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERDORES
PUBLICOS DELESTADO DE MICHOACAN.

ARTICULO 39.- LA CONTRALORIA INTERNA
MUNICIPAL, DENTRO DE SUS ATRIBUCIONES
CONFERIDAS EN LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE
LOS SER/IDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
MICHOACAN, INTERPRETRRRA, COORDINARA Y
VIGILARA LA OBSER/ANCIA DE LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN ESTE CODIGO DE ETICX CONDUCTA.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EL PRESENTE CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA PARA LOS SER/IDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE YURECUARO, MICHOACAN, ENTRARA
EN VIGOR A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A SU
PUBLICACION EN ELPERIODICO OFICIALDEL ESTADO.

SEGUNDO.- PARA EL CASO DE LOS SERIDORES
PUBLICOSACTUALMENTE EN FUNCIONES, DEBERAN
SUSCRIBIR LACARTA COMPROMISO REFERIDAEN
ARTICULO 6 DELPRESENTE CODIGO EN UN PLAZO NO
MAYOR A CIENTO OCHENTA DIAS NATURALES.

TERCERO.- SE DEROGA EL CODIGO ETICA, QUE FUE
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIALDEL ESTADO
EN SUTOMO CLIV, NUM. 51, SEGUNDASECCION, CON
FECHA EL 12 JUNIO DE 2012.

HAGO CONSRR, LIC. CHRISTIAN BANDA JASSO,
SECRERRIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
YURECUARO, MICHOACAN, DOY FE. (Firmados).
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