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H.  AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL  DE
YURÉCUARO,  MICHOACÁN

CÓDIGO DE ÉTICA  Y CONDUCTA

PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS

QUINCUAGÉSIMA SESIÓN ORDINARIA
ACTA NÚMERO 69

EN LA CABECERA MUNICIPAL DENOMINADA YURÉCUARO, MUNICIPIO DEL
MISMO NOMBRE, DEL ESTADO DE MICHOACÁN DE OCAMPO, SIENDO LAS
12 DOCE  HORAS CON 46 CUARENTA Y SEIS  MINUTOS, DEL DÍA MIERCOLES
02 DOS DE DICIEMBRE DE 2020 DOS MIL VEINTE, SE REUNIERON EN EL
INTERIOR DEL EDIFICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, EN EL SALÓN DE
SESIONES, LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO, CON LA
FINALIDAD DE CELEBRAR LA QUINCUAGÉSIMA SESIÓN ORDINARIA DE
CABILDO, BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DÍA

1.- . . .
2.- . . .
3.- . . .
4.- PRESENTACIÓN PARA SU ANÁLISIS, DISCUSIÓN Y EN SU CASO
APROBACIÓN DEL CÓDIGO DE ÉTICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES
PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE YURÉCUARO, MICHOACÁN.
5.- . . .
6.- . . .
7.- . . .

...............................................................................................................................................

................................................................................................................................................

...........................................................................

PUNTO NÚMERO CUATRO.- EL C. LUIS GUERRERO VALDIVIA, CONTRALOR
MUNICIPAL, PRESENTA PARA SU ANALISIS, DISCUSIÓN Y EN SU CASO
APROBACIÓN DE LA PROPUESTA DEL CÓDIGO DE ÉTICA Y CONDUCTA
DEL H. AYUNTAMIENTO DE YURÉCUARO, MICHOACÁN, MEDIANTE OFICIO
CM/00111/2020 DE FECHA 01 PRIMERO DE DICIEMBRE DE 2020 DOS MIL
VEINTE, EN ATENCIÓN A LAS INSTRUCCIONES DE LA SECRETARÍA
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EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN

........................................................................................................

......................................................................................................

......................................................

UNA VEZ CONOCIDA Y ANALIZADA  LA PROPUESTA SE
APRUEBA POR MAYORÍA DE VOTOS DE LOS PRESENTES
CÓDIGO DE ÉTICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES
PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE YURÉCUARO,
MICHOACÁN. SE COMISIONA AL SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO EL LIC. CHRISTIAN BANDA JASSO,
PROCEDA A REALIZAR LA RESPECTIVA PUBLICACIÓN
EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE
MICHOACÁN DE OCAMPO.

........................................................................................................

......................................................................................................

......................................................

EL SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO LIC.
CHRISTIAN BANDA JASSO, MANIFIESTA QUE SE
ENCUENTRAN AGOTADOS LOS PUNTOS DENTRO DEL
ORDEN DEL DÍA, POR LO QUE SOLICITA AL PRESIDENTE
MUNICIPAL  L.A GILBERTO ALVARADO MENDEZ,
PROCEDA A LA CLAUSURA DE LA QUINCUAGÉSIMA
SESIÓN ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE YURÉCUARO, MICHOACÁN 2018-2021, SIENDO LAS
15 QUINCE HORAS CON 35 TREINTA Y CINCO MINUTOS,
DEL DÍA MIERCOLES 02 DOS DE DICIEMBRE DE 2020
DOS MIL VEINTE; FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE
DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON
PARA SU LEGAL Y DEBIDA CONSTANCIA.

L.A. GILBERTO ALVARADO MENDEZ,     PRESIDENTE
MUNICIPAL.-      LIC. JOSEFINA GUTIERREZ SANCHEZ,
SÍNDICO MUNICIPAL.- REGIDORES: DR. ADRIAN
MICHEL GARCIA BRAVO.- PROFR. JANELLY
GUADALUPE ORNELAS GIL.- PROFR. GUILLERMINA
BERENICE PEREZ CASTILLO.-  C.P. SALVADOR BARRERA
ANDRADE.- LIC. HÉCTOR CRISTOBAL PEREZ BANDA.-
LIC. J. GUADALUPE GARCIA LOPEZ.- C. MA.
GUADALUPE HERNANDEZ AYALA. (Firmados).

_______________________

CARGO O COMISIÓN DE AQUEL SERVIDOR PÚBLICO
QUE PRESTE SERVICIOS BAJO CUALQUIER MODALIDAD
EN EL MUNICIPIO DE YURÉCUARO, MICHOACÁN.

ARTÍCULO 2.-  ESTE CÓDIGO SERÁ DE APLICACIÓN Y
OBSERVANCIA  OBLIGATORIA PARA TODOS LOS
SERVIDORES PÚBLICOS QUE SE DESEMPEÑEN EN EL
MUNICIPIO DE YURÉCUARO, MICHOACÁN, EN TODOS
LOS NIVELES Y JERARQUÍAS BAJO CUALQUIER
VÍNCULO CONTRACTUAL, QUIENES TENDRÁN LA
OBLIGACIÓN DE CUMPLIR LOS VALORES QUE DISPONE
EL PRESENTE INSTRUMENTO, PARA NO INCURRIR EN
INFRACCIONES A LAS LEYES Y SER SUJETOS A LAS
SANCIONES EN ELLAS PREVISTAS, DE CONFORMIDAD
A LOS PROCEDIMIENTOS QUE EN CADA CASO SE
ESTABLECEN EN LAS NORMAS VIGENTES.

ARTÍCULO 3.-  PARA EFECTOS DEL PRESENTE CÓDIGO
SE ENTENDERÁ POR:

I. AYUNTAMIENTO: EL ÓRGANO SUPREMO DEL
GOBIERNO MUNICIPAL;

II. CÓDIGO: EL PRESENTE CÓDIGO DE ÉTICA Y
CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS
DEL MUNICIPIO DE YURÉCUARO, MICHOACÁN;

III. MUNICIPIO: EL MUNICIPIO YURÉCUARO,
MICHOACÁN; Y,

IV. SERVIDOR PÚBLICO: ES TODA PERSONA QUE
DESEMPEÑE UN EMPLEO, CARGO O COMISIÓN,
DE CUALQUIER NATURALEZA EN LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL,
INCLUIDOS LOS EDILES, YA SEA QUE SU CARGO
PROVENGA DE UN PROCESO DE ELECCIÓN O
DERIVE DE UNA DESIGNACIÓN, SEA
PERMANENTE O TEMPORAL, INCLUIDAS
ADEMÁS AQUÉLLAS PERSONAS QUE PRESTEN
ALGÚN SERVICIO PARA UN ORGANISMO
PÚBLICO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
ACTUAL O FUTURO.

ARTÍCULO 4.- LOS FINES DEL PRESENTE CÓDIGO SON
LOS SIGUIENTES:

I. FORTALECER LOS VALORES DE TODOS LOS
SERVIDORES PÚBLICOS EN EL DESEMPEÑO DE
SU EMPLEO, CARGO O COMISIÓN, MEDIANTE
EL FOMENTO, PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS
PRINCIPIOS Y VIRTUDES;

II. ESTABLECER LOS CRITERIOS Y VALORES QUE
DEBEN INSPIRAR LA CONDUCTA ÉTICA DE LOS
SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO, CON EL
PROPÓSITO DE QUE ÉSTOS ASUMAN EL
COMPROMISO DE PRESTAR EL SERVICIO CON
EXCELENCIA;

III. ERRADICAR TODO TIPO DE PRÁCTICAS QUE
DEMERITEN LAS FUNCIONES DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL; Y,

CÓDIGO DE ÉTICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES
PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE YURÉCUARO,
MICHOACÁN

TÍTULO ÚNICO

CAPÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1.- EL PRESENTE CÓDIGO DE ÉTICA, TIENE
POR OBJETO NORMAR LA CONDUCTA RESPECTO DE
LOS VALORES ÉTICOS EN EL EJERCICIO DE SU EMPLEO,
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IV. ESTIMULAR LA CONSOLIDACIÓN DEL PRINCIPIO
DE LA DIGNIDAD DE LA PERSONA HUMANA,
COMO ASIENTO ÉTICO DE LOS DERECHOS
HUMANOS.

ARTÍCULO 5.- LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL
PRESENTE CÓDIGO NO SON SUSTITUTAS DE LA LEY DE
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS
DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE MICHOACÁN, DADO
QUE SON UN CONJUNTO DE LINEAMIENTOS,
PRINCIPIOS Y VALORES A SEGUIR EN EL EJERCICIO Y
DESEMPEÑO DE TODOS LOS SERVIDORES PÚBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO.

ARTÍCULO 6.- LOS SERVIDORES PÚBLICOS, AL INICIO
DE SU ENCARGO, DEBERÁN SUSCRIBIR UNA CARTA
COMPROMISO DONDE SE COMPROMETERÁN A
DESEMPEÑAR SU EMPLEO, CARGO O COMISIÓN,
CONFORME A LOS VALORES ESTABLECIDOS EN EL
PRESENTE CÓDIGO.

CAPÍTULO II
DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS

DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

ARTÍCULO 7.-  LOS VALORES Y PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES QUE SIRVEN DE ORIENTACIÓN Y
GUÍA DE LA MANERA DE SER Y ACTUAR DE LOS
SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO, SON LOS
SIGUIENTES:

I. BIEN COMÚN;

II. CONFIDENCIALIDAD, PRUDENCIA Y SECRECÍA;

III. COOPERACIÓN;

IV. EFICIENCIA;

V. EQUIDAD;

VI. GENEROSIDAD;

VII. HONESTIDAD;

VIII. HONRADEZ;

IX. IGUALDAD;

X. INTEGRIDAD;

XI. IMPARCIALIDAD;

XII. JUSTICIA;

XIII. LEALTAD;

XIV. LEGALIDAD;

XV. LIDERAZGO;

XVI. PROFESIONALIZACIÓN; RENDICIÓN DE
CUENTAS;

XVII. RESPETO;

XVIII. RESPONSABILIDAD;

XIX. TOLERANCIA;

XX. TRANSPARENCIA; Y,

XXI. SOLIDARIDAD.

ARTÍCULO 8.- EL SERVIDOR PÚBLICO PROCURARÁ EL
BIEN COMÚN, SIN BUSCAR INTERESES PARTICULARES
NI BENEFICIOS PERSONALES, PARA FAMILIARES O
AMISTADES, NO SE INVOLUCRARÁ EN SITUACIONES O
ACTIVIDADES QUE SIGNIFIQUEN CONFLICTO DE
INTERESES, PERSONALES O FAMILIARES EN LA LABOR
QUE DESEMPEÑA Y EN DETRIMENTO DEL BIENESTAR
DE LA SOCIEDAD, Y DEBERÁ ESTAR CONSCIENTE DE
QUE LA FUNCIÓN QUE DESEMPEÑA ES UN PATRIMONIO
QUE PERTENECE A LA COLECTIVIDAD Y QUE
REPRESENTA UNA MISIÓN QUE SÓLO ADQUIERE
LEGITIMIDAD CUANDO BUSCA SATISFACER LAS
DEMANDAS SOCIALES Y NO CUANDO SE PERSIGUEN
BENEFICIOS PARTICULARES.

ARTÍCULO 9.-  EL SERVIDOR PÚBLICO DESARROLLARÁ
SU ACTUACIÓN DENTRO DE LA MÁS ABSOLUTA
RESERVA Y  CONFIANZA, SIN DIVULGAR ASUNTO
ALGUNO SIN LA AUTORIZACIÓN EXPRESA DE SUS
SUPERIORES, NO UTILIZARÁ EN SU FAVOR O DE
TERCEROS EL CONOCIMIENTO DE LOS ASUNTOS O
DOCUMENTOS QUE MANEJE CON MOTIVO DE SU
EMPLEO, CARGO O COMISIÓN, DEBIENDO ACTUAR
CON SENSATEZ AL  MOMENTO DE EJERCER LA
FUNCIÓN PÚBLICA, DE MODO QUE INSPIRE
CONFIANZA Y EVITE ACCIONES QUE PONGAN EN
RIESGO LA FINALIDAD DE SU FUNCIÓN O LA IMAGEN
QUE DEBE TENER LA SOCIEDAD RESPECTO DE SUS
SERVIDORES.

ARTÍCULO 10.- LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEBERÁN
COLABORAR ENTRE SI Y PROPICIAR EL TRABAJO EN
EQUIPO PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS COMUNES
PREVISTOS EN LOS PLANES Y PROGRAMAS
MUNICIPALES, GENERANDO ASÍ UNA PLENA
VOCACIÓN DE SERVICIO EN BENEFICIO DE LA
COLECTIVIDAD Y CONFIANZA DE LOS CIUDADANOS
EN SUS INSTITUCIONES, OBRANDO CON DILIGENCIA Y
SOLIDARIDAD EN LOS PROCESOS QUE CONTRIBUYEN
A LA CAUSA PÚBLICA.

ARTÍCULO 1 1.- EL SERVIDOR PÚBLICO SE
RESPONSABILIZARÁ Y COMPROMETERÁ CON LA
VIGILANCIA, RESPETO Y CUMPLIMIENTO DE TODO LO
QUE INTEGRA LA CUESTIÓN PÚBLICA, ASÍ COMO DE
LA PRESTACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS
PÚBLICOS CON CELERIDAD, DILIGENCIA Y EFICIENCIA
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A FAVOR DE LOS CIUDADANOS, CON LA FINALIDAD DE
HACER EXPEDITA LA RESOLUCIÓN DE LOS MISMOS Y
DE FOMENTAR CON ELLO LA CREDIBILIDAD DE LA
SOCIEDAD EN LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS
MUNICIPALES.

ARTÍCULO 12.- LOS SERVIDORES PÚBLICOS EN EL
ÁMBIT O DE SUS COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES,
GARANTIZARÁN QUE TANTO MUJERES COMO
HOMBRES ACCEDAN CON LAS MISMAS CONDICIONES,
POSIBILIDADES Y OPORTUNIDADES A LOS BIENES Y
SERVICIOS PÚBLICOS, OCUPÁNDOSE DE LAS
CIRCUNSTANCIAS Y CONTEXTOS QUE PROVOCAN
DESIGUALDAD, Y BRINDAR UN TRATO IGUALITARIO
A CADA UNA DE LAS PERSONAS, SIN HACER DISTINCIÓN
POR SU CONDICIÓN SOCIAL, ECONÓMICA,
IDEOLÓGICA O DE GÉNERO.

ARTÍCULO 13.-  EL SERVIDOR PÚBLICO SE
COMPROMETERÁ A CONDUCIRSE CON UNA ACTITUD
DILIGENTE, SENSIBLE, SOLIDARIA Y PERCEPTIBLE DE
LAS NECESIDADES INDIVIDUALES DE LOS
GOBERNADOS CON QUIENES INTERACTÚA, Y
FUNDAMENTALMENTE DE LAS DEMANDAS
COLECTIVAS DE LA COMUNIDAD, ENFATIZANDO SU
ACTITUD DE SERVICIO, ESPECIALMENTE A LOS GRUPOS
O SECTORES MÁS VULNERABLES DE LA SOCIEDAD.

ARTÍCULO 14.- EL SERVIDOR PÚBLICO ACTUARÁ CON
PUDOR, DECORO Y RECATO EN CADA UNA DE SUS
ACTUACIONES, NO DEBERÁ UTILIZAR SU CARGO
PÚBLICO PARA OBTENER ALGÚN BENEFICIO O
VENTAJA PERSONAL O A FAVOR DE TERCEROS,
TAMPOCO DEBERÁ BUSCAR O ACEPTAR
COMPENSACIONES O PRESTACIONES DE CUALQUIER
PERSONA U ORGANIZACIÓN QUE PUEDAN
COMPROMETER SU DESEMPEÑO COMO SERVIDOR
PÚBLICO.

ARTÍCULO 15.-  EL SERVIDOR PÚBLICO SE
RESPONSABILIZARÁ DE RECIBIR, UTILIZAR,
ADMINISTRAR, APLICAR Y TRANSPARENTAR LAS
CONTRIBUCIONES E INGRESOS PÚBLICOS PARA LOS
FINES QUE CONFORME A LA LEY SEAN DESTINADOS
DEBIENDO GARANTIZAR EL MANEJO ÓPTIMO Y
EFICIENTE DE LA HACIENDA MUNICIPAL. EL SERVIDOR
PÚBLICO SE COMPROMETERÁ Y SE ABSTENDRÁ DE
UTILIZAR INFORMACIÓN O PROCEDIMIENTOS DE
CUALQUIER NATURALEZA EN BENEFICIO PROPIO, DE
TERCEROS O PARA FINES DISTINTOS A LOS QUE SON
INHERENTES A SU ENCARGO O RESPONSABILIDAD
PÚBLICA; NO ACEPTARÁ, OFRECERÁ NI OTORGARÁ,
DIRECTA O INDIRECTAMENTE, DINERO, DÁDIVAS,
FAVORES O VENTAJAS A CAMBIO DE LA REALIZACIÓN
U OMISIÓN DE CUALQUIER ACTO, PROCEDIMIENTO O
TRÁMITE EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES
PÚBLICAS.

ARTÍCULO 16.- EL SERVIDOR PÚBLICO SE
COMPROMETERÁ A QUE PREVALEZCA EN EL EJERCICIO

DE LA FUNCIÓN PÚBLICA, EL INTERÉS GENERAL, LA
PARTICIPACIÓN CIUDADANA  Y VECINAL, LA  NO
DISCRIMINACIÓN POR RAZÓN DE GÉNERO, ORIGEN
ÉTNICO O NACIONAL, LA EDAD, LAS DISCAPACIDADES,
CONDICIÓN SOCIAL Y DE SALUD, PREFERENCIAS,
CREDO RELIGIOSO, POSICIONAMIENTO PARTIDISTA,
ESTADO CIVIL O DE CUALQUIER OTRA ÍNDOLE QUE
VULNERE AL  MÁS ELEMENTAL  PRINCIPIO DE
IGUALDAD.

ARTÍCULO 17.-  EL SERVIDOR PÚBLICO DEBERÁ DE
ACTUAR Y DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LA
FUNCIÓN, EMPLEO, CARGO O COMISIÓN QUE
DESEMPEÑA CON HONESTIDAD, MORALIDAD,
AUSTERIDAD Y TRANSPARENCIA; NO PERMITIRÁ EL
USO DEL EMPLEO, CARGO O COMISIÓN PARA
COACCIONAR O INDUCIR ALGUNA CONDUCTA ILEGAL
O INAPROPIADA DENTRO Y FUERA DEL ÁMBITO
GUBERNAMENTAL A LOS TRABAJADORES Y PERSONAL
DEL GOBIERNO MUNICIPAL PARA BENEFICIO PROPIO
O DE TERCERAS PERSONAS.

ARTÍCULO 18.-  EL SERVIDOR PÚBLICO ACTUARÁ SIN
CONCEDER PREFERENCIAS O PRIVILEGIOS INDEBIDOS
A ORGANIZACIÓN O PERSONA ALGUNA, SIN
PERJUICIOS PERSONALES Y SIN PERMITIR LA
INFLUENCIA INDEBIDA DE OTRAS PERSONAS; SE
CONDUCIRÁ EN EL DESEMPEÑO DE SU FUNCIÓN
PÚBLICA CON RESPONSABILIDAD E IMPARCIALIDAD,
RESPETANDO EL DERECHO DE TODAS LAS PERSONAS
Y RECHAZANDO CUALQUIER CUESTIÓN QUE
PRIVILEGIE A UN GRUPO O PARTIDO POLÍTICO
DETERMINADO.

ARTÍCULO 19.-  EL SERVIDOR PÚBLICO TENDRÁ
PERMANENTEMENTE DISPOSICIÓN PARA EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, OTORGANDO A
CADA UNO, LO QUE LE ES DEBIDO, TANTO EN SUS
RELACIONES CON EL AYUNTAMIENTO, COMO CON SUS
SUPERIORES Y SUBORDINADOS, ASÍ COMO CON LA
CIUDADANÍA. PROMOVERÁ Y PROPICIARÁ LA
JUSTICIA SOCIAL, LA EQUIDAD DE GÉNERO Y EL
RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS
CIUDADANOS DE CONFORMIDAD CON LAS
CONSTITUCIÓN FEDERAL Y ESTATAL.

ARTÍCULO 20.-  EL SERVIDOR PÚBLICO SE
COMPROMETERÁ EN LA BÚSQUEDA PERMANENTE DE
LA VERDAD Y EN EL DESEMPEÑO CONTINUO DEL
SERVICIO DEL INTERÉS GENERAL, ASÍ COMO DE LAS
NECESIDADES SOCIALES Y DEMANDAS COLECTIVAS,
DEBIENDO OBSERVAR LA RESERVA DE TODA AQUÉLLA
INFORMACIÓN A LA QUE TUVIERE ACCESO EN
OCASIÓN DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES Y QUE,
POR DISPOSICIÓN DE LA LEGISLACIÓN, SEA
CLASIFICADA COMO RESERVADA.

ARTÍCULO 21.-  EL SERVIDOR PÚBLICO SE
COMPROMETERÁ Y RESPONSABILIZARÁ QUE EN EL
EJERCICIO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA O EN EL
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DESEMPEÑO DE SU CARGO, DE UN TRATO AL
CIUDADANO CON RESPETO Y RECONOCIMIENTO A LA
DIGNIDAD DE LA PERSONA HUMANA Y DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DE TODOS LOS
GOBERNADOS. EL SERVIDOR PÚBLICO DEBERÁ
FOMENTAR EL RESPETO Y VIGILANCIA  DE LA
AUTONOMÍA MUNICIPAL, LAS RELACIONES Y
COORDINACIONES CON LAS INSTITUCIONES DE LOS
DEMÁS ÓRDENES DE GOBIERNO, EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCIÓN FEDERAL, ESTATAL Y LAS DEMÁS
LEYES DE LA MATERIA, RESPETANDO, PROMOVIENDO
Y VIGILANDO EL  ESTADO DE DERECHO, BAJO LOS
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, PUBLICIDAD, AUDIENCIA
Y LEGALIDAD. PARA ELLO, ES SU OBLIGACIÓN
CONOCER, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS
DISPOSICIONES JURÍDICAS QUE REGULEN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

ARTÍCULO 22.- EL SERVIDOR PÚBLICO SE
COMPROMETERÁ A PROMOVER LOS VALORES Y
PRINCIPIOS DE LOS ESTÁNDARES ÉTICOS EN LA
SOCIEDAD, PARTIENDO DEL SERVICIO PERSONAL AL
MOMENTO DE APLICAR Y CUMPLIR CABALMENTE EN
EL DESEMPEÑO DE SU CARGO O FUNCIÓN PÚBLICA,
IMPULSANDO UNA ACTITUD DE COLABORACIÓN Y DE
SERVICIO DENTRO DE LA INSTITUCIÓN PÚBLICA EN
QUE SE DESEMPEÑE SU CARGO O COMISIÓN,
FOMENTANDO AQUÉLLAS CONDUCTAS QUE
PROMUEVAN UNA CULTURA ÉTICA Y PROFESIONAL
PARA LA MEJORA CONTINUA Y DE CALIDAD EN EL
SERVICIO PÚBLICO.

ARTÍCULO 23.-  EL SERVIDOR PÚBLICO PROMOVERÁ Y
DESARROLLARÁ EN EL ÁMBIT O DE SU ACCIÓN
MUNICIPAL, LOS PROCESOS Y MECANISMOS
ADMINISTRATIVOS DE MODERNIZACIÓN,
ACTUALIZACIÓN EN LOS SISTEMAS DE OPERACIÓN,
ASÍ COMO DE LOS INSTRUMENTOS TÉCNICOS Y
MECÁNICOS PARA LA MEJORA CONTINUA EN LA
PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS, ADEMÁS DE
IMPLEMENTAR VERDADEROS PROCESOS DE
CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO PARA LA MAYOR
OPTIMIZACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES, CON LA FINALIDAD DE BUSCAR LA
EXCELENTE PRESTACIÓN Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS
PÚBLICOS MUNICIPALES.

ARTÍCULO 24.- EL SERVIDOR PÚBLICO PROMOVERÁ,
RESPETARÁ Y VIGILARÁ LA  AUTONOMÍA EN LAS
DECISIONES Y FALLOS EMITIDOS POR EL ÓRGANO DE
FISCALIZACIÓN INTERNO, ASÍ COMO DE LA AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE MICHOACÁN DE
CONFORMIDAD CON LAS LEYES DE LA MATERIA. SE
RESPONSABILIZARÁ DE FACILITAR LA INSTAURACIÓN
DE MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
PARA TRANSPARENTAR Y EVALUAR LA  FUNCIÓN
PÚBLICA QUE DESEMPEÑAN TODOS LOS SERVIDORES
PÚBLICOS QUE INTEGRAN LOS ÓRGANOS DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA POR PARTE DE LA
COMUNIDAD.

ARTÍCULO 25.- LOS SERVIDORES PÚBLICOS SE
CONDUCIRÁN CON AUSTERIDAD Y SIN OSTENTACIÓN,
Y OTORGARÁN UN TRATO DIGNO Y CORDIAL A LAS
PERSONAS EN GENERAL, RECONOCIENDO LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES ESTABLECIDOS EN LA
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO MEXICANO,
LOS TRATADOS INTERNACIONALES Y LA
CONSTITUCIÓN POLÍTICA ESTATAL, EL HONOR, EL
DECORO Y LA DIGNIDAD HUMANA, QUE LLEVE A LA
PERSONA A VIVIR DECENTEMENTE EN ARMONÍA CON
LOS DEMÁS Y CON SU ENTORNO Y SE
RESPONSABILIZARÁ PARA QUE EN EL EJERCICIO DE
LA FUNCIÓN PÚBLICA QUE DESEMPEÑA O EN LA TOMA
DE DECISIONES DERIVADAS DE LAS ACCIONES DE
GOBIERNO, NO VULNERE, RESTRINGA, SUSPENDA O
MENOSCABE LAS GARANTÍAS INDIVIDUALES Y LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES. EL SERVIDOR PÚBLICO
SE COMPROMETERÁ AL INQUEBRANTABLE RESPETO,
PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES
ÉTNICAS Y CULTURALES QUE CIRCUNSCRIBEN EL
TERRITORIO MUNICIPAL, ASÍ COMO LA DIFUSIÓN Y EL
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y EQUILIBRIO
ECOLÓGICO, DEBERÁ CUMPLIR Y HACER CUMPLIR
TODAS LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS Y
REGLAMENTARIAS, ASÍ COMO DE AQUELLOS
PROGRAMAS DE ORDEN ESTATAL, FEDERAL E
INTERNACIONAL RELATIVAS AL MEDIO AMBIENTE,
SALUBRIDAD ATMOSFÉRICA Y EQUILIBRIO
ECOLÓGICO, CON LA FINALIDAD DE PARALIZAR EL
CAMBIO Y DESORDEN CLIMÁTICO Y EL USO
IRRACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES.

ARTÍCULO 26.-  EL SERVIDOR PÚBLICO DESEMPEÑARÁ
SUS LABORES CON ESMERO, DEDICACIÓN,
PROFESIONALISMO Y VOCACIÓN DE SERVICIO Y
RESPONDERÁ POR LAS CONSECUENCIAS QUE
RESULTEN DE SU ACTUACIÓN EN EL EJERCICIO DE LA
FUNCIÓN PÚBLICA, ASUMIENDO LOS COMPROMISOS
CON SERIEDAD Y CON VISIÓN DE CONTRIBUIR AL
BIENESTAR Y DESARROLLO.

ARTÍCULO 27.-  LOS SERVIDORES PÚBLICOS
RESPETARÁN A LAS PERSONAS Y GRUPOS
INDEPENDIENTEMENTE DE LA DIFERENCIA DE IDEAS,
CREENCIAS O PRÁCTICAS, PROMOVIENDO EN SU
ACTUAR EL RESPETO A LA DIFERENCIA Y EL DIÁLOGO
ABIERTO.

ARTÍCULO 28.-  EL SERVIDOR PÚBLICO SE
RESPONSABILIZARÁ DE QUE LA INFORMACIÓN
PÚBLICA QUE SE TRANSMITA A LA SOCIEDAD, SEA
VERAZ, OPORTUNA, TRANSPARENTE Y SUFICIENTE
PARA CUMPLIR CON EL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACIÓN DE LOS GOBERNADOS, SIN MÁS
LIMIT ACIONES QUE LAS QUE IMPONGA EL INTERÉS
PÚBLICO, CUMPLIENDO Y RESPETANDO LOS
DERECHOS A LA PRIVACIDAD Y LOS DATOS PERSONALES
ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS Y
LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LAS
AUTORIDADES COMPETENTES. SE COMPROMETERÁ
A QUE EN LOS PROCESOS DE DECISIÓN, APLICACIÓN Y
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DESARROLLO DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS E
INSTITUCIONALES DE GOBIERNO MUNICIPAL, SE
CONSIDEREN LOS VALORES DE PUBLICIDAD,
LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE
CUENTAS, ATENDIENDO SIEMPRE AL INTERÉS DE LA
COMUNIDAD.

ARTÍCULO 29.-  LOS SERVIDORES PÚBLICOS
PROMOVERÁN UNA COLABORACIÓN, INTERACCIÓN
Y SERVICIO QUE PARTA DE LOS VALORES Y CONTRIBUYA
AL CRECIMIENTO, PROGRESO Y DESARROLLO DE
TODOS LOS SERES HUMANOS.

  CAPÍTULO III
DE LA CONDUCTA DEL SERVIDOR PÚBLICO DEL

MUNICIPIO DE YURÉCUARO, MICHOACÁN

ARTÍCULO 30.- EL EJERCICIO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA
EXIGE DEL SERVIDOR PÚBLICO SER HONESTO,
RESPONSABLE Y RECTO EN SUS ACTOS, TANTO
PÚBLICOS COMO PRIVADOS. EN CONSECUENCIA,
DEBERÁN SUJETAR SUS DECISIONES Y CONDUCTA A
LOS PRINCIPIOS UNIVERSALES DE LA ÉTICA, ASÍ COMO
A LAS CAUSAS LEGÍTIMAS DE LOS CIUDADANOS DEL
MUNICIPIO Y LOS CONTENIDOS IDEOLÓGICOS DE LA
NACIÓN, PLASMADOS EN LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DEJANDO DE
LADO TODO PROPÓSITO AJENO A DICHAS CAUSAS.

ARTÍCULO 31.-  LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL
MUNICIPIO, DEBERÁN:

I. CONOCER, APLICAR Y HACER CUMPLIR DE
MANERA ESTRICTA LAS LEYES, REGLAMENTOS,
BASES NORMATIVAS Y DEMÁS DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS EXPEDIDAS POR EL
CONGRESO, EL CABILDO Y/O EL PRESIDENTE
MUNICIPAL;

II. BUSCAR CONDICIONES DE COMPETITIVIDAD
EN SU DESEMPEÑO, BUSCANDO SIEMPRE
OFRECER UN SERVICIO DE CALIDAD A LA
CIUDADANÍA;

III. DESARROLLAR LA CAPACIDAD DE IDENTIFICAR
Y CORREGIR LAS FALLAS EN SU DESEMPEÑO,
ASPIRANDO LA MEJORA CONTINUA QUE
CUMPLA CON LAS EXPECTATIVAS DE LA
SOCIEDAD;

IV. MANTENER UNA ACTITUD RECEPTIVA PARA LA
ADQUISICIÓN DE CONOCIMIENTOS NUEVOS
QUE AYUDEN A MEJORAR Y REFORZAR SUS
CAPACIDADES, A ENRIQUECER A LAS
INSTITUCIONES Y A SERVIR A LA CIUDADANÍA;

V. EJERCER UN EFECTIVO Y VISIBLE LIDERAZGO
ÉTICO DENTRO Y FUERA DE LA INSTITUCIÓN,
PROMOVIENDO UNA NUEVA CULTURA DEL
MANEJO DE LO PÚBLICO DESDE LOS PRINCIPIOS
ÉTICOS;

VI. MANEJAR DE FORMA EFICIENTE LOS RECURSOS
GESTIONANDO EL GASTO MUNICIPAL  EN
DETALLE Y PRIORIZANDO LAS NECESIDADES
CIUDADANAS, PARA REALIZAR CON
EXCELENCIA Y CALIDAD LAS METAS DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO EN BENEFICIO
DEL INTERÉS PÚBLICO;

VII. COMUNICAR A LAS MÁS ALTAS INSTANCIAS
LOCALES, ESTATALES O FEDERALES CUALQUIER
INCUMPLIMIENTO O VIOLACIÓN DE LA
OBLIGACIÓN DE TRANSPARENCIA EN LA
INFORMACIÓN QUE TIENE TODO SERVIDOR
PÚBLICO;

VIII. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN
EXCELENTE, PRONTA Y EFECTIVA A LAS
NECESIDADES Y DEMANDAS LEGÍTIMAS DE LOS
CIUDADANOS, PROCURANDO PRESTAR
SERVICIOS DE CALIDAD, QUE SE EXTIENDAN A
TODA LA POBLACIÓN DEL MUNICIPIO SIN
EXCLUSIONES; Y,

IX. COMPORTARSE DENTRO Y FUERA DE LA
INSTITUCIÓN DEMOSTRANDO UN ALTO GRADO
DE PROBIDAD Y CIVILIDAD, HACIÉNDOSE
RESPONSABLE DE SUS ACTOS SIN PRIVILEGIOS
POR EL DESEMPEÑO DE SU CARGO.

CAPÍTULO IV
DE LOS DEBERES E IMPEDIMENTOS ÉTICOS

DEL SERVIDOR PÚBLICO

ARTÍCULO 32.- SIN PERJUICIO DE LAS PROHIBICIONES
DE ORDEN JURÍDICO QUE PARA CASOS PARTICULARES
SE ESTABLEZCAN EN LAS LEYES Y REGLAMENTOS,
REGIRÁN PARA TODOS LOS SERVIDORES PÚBLICOS, LOS
IMPLEMENTOS DE ÓRDENES ÉTICOS Y MORALES
CONTENIDOS EN ESTE CAPÍTULO.

ARTÍCULO 33.- LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL
MUNICIPIO, NO DEBERÁN:

I. UTILIZAR EL GAFETE OFICIAL EXPEDIDO POR
EL AYUNTAMIENT O PARA ALGÚN FIN
PERSONAL, DE LUCRO, O EN BENEFICIO O
PERJUICIO DE TERCEROS;

II. SOLICITAR O RECIBIR NINGÚN TIPO DE FAVOR
O GRATIFICACIÓN A CAMBIO DE AGILIZAR O
DETENER UN TRÁMITE QUE ESTÉ EN EL MARCO
DEL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES; Y/O,

III. III. UTILIZAR SU POSICIÓN O CARGO PÚBLICO
PARA AMENAZAR O INFLUIR EN LOS DEMÁS
SERVIDORES PÚBLICOS PARA BENEFICIAR O
PERJUDICAR EN UN TRÁMITE O DECISIÓN A UNA
PERSONA O GRUPO.

ARTÍCULO 34.- EL SERVIDOR PÚBLICO DENTRO DE SU
JORNADA LABORAL DEBERÁ:
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I. RESPETAR LA JORNADA LABORAL QUE TENGA
ESTABLECIDA PARA SU FUNCIÓN, EVITANDO
HACER USO DE ESTE TIEMPO PARA REALIZAR
TAREAS PERSONALES U OTROS DIFERENTES A
SUS DEBERES Y RESPONSABILIDAD;

II. ABSTENERSE DE EXHORTAR O SOLICITAR A
OTROS SERVIDORES PARA HACER USO DE
TIEMPO DE LA JORNADA LABORAL PARA FINES
DISTINTOS AL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES
O ENCOMIENDAS;

III. PROTEGER Y MANTENER EN BUEN ESTADO LOS
BIENES PROPIEDAD DEL MUNICIPIO, SOBRE
TODO AQUELLOS QUE ESTÉN BAJO SU
RESGUARDO Y CUIDADO;

IV. HACER USO RACIONAL Y EFICIENTE DE LOS
BIENES DE QUE DISPONE PARA REALIZAR SUS
FUNCIONES O ENCARGOS, LO QUE IMPLICA
EVITAR GASTOS INNECESARIOS, DISPENDIO O
ABUSO;

V. CONDUCIRSE CON CORTESÍA, RESPETO Y BUEN
TRATO CON SUS COMPAÑEROS DE TRABAJO Y,
EN ESPECIAL, CON EL PÚBLICO, EVITANDO Y
PROCURANDO LA ERRADICACIÓN DE
CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACIÓN Y
ABUSO;

VI. REPORTAR CUALQUIER SITUACIÓN QUE
AMENACE LA SEGURIDAD DEL LUGAR DONDE
LABORA O PONGA EN PELIGRO LA INTEGRIDAD
FÍSICA DE LAS PERSONAS; Y,

VII. ABSTENER DE PRESENTARSE A LABORAR CON
UNA IMAGEN INDECOROSA O BAJO EFECTOS
DEL ALCOHOL O CUALQUIER SUSTANCIA
ILÍCITA.

ARTÍCULO 35.- QUEDA PROHIBIDO A TODO SERVIDOR
PÚBLICO, HOSTIGAR, ACOSAR O TRATAR DE FORZAR
A OTRA PERSONA, PARA ESTABLECER UNA RELACIÓN
SEXUAL OBLIGADA O CONDICIONADA, CUALQUIERA
QUE SEA SU JERARQUÍA O CONDICIÓN LABORAL.

ARTÍCULO 36.-  NINGÚN SERVIDOR PÚBLICO DEL
RANGO QUE SEA, INVESTIDO DE AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA O POLÍTICA, PODRÁ DENIGRAR,
SEGREGAR, PRIVAR DE SUS DERECHOS O DESPOJAR A

OTRO SERVIDOR PÚBLICO DE MENOR RANGO, POR
MOTIVOS DE SIMPATÍA U OTROS.

ARTÍCULO 37.-  EL SERVIDOR PÚBLICO DEBE
ACREDITAR EL LEGÍTIMO AUMENTO DE SU
PATRIMONIO, Y LA LEGÍTIMA PROCEDENCIA DE SUS
INGRESOS O BIENES QUE APAREZCAN A SU NOMBRE,
DE SU CÓNYUGE O HIJOS. NINGÚN SERVIDOR PÚBLICO
PODRÁ BENEFICIAR A FAMILIARES O AMIGOS,
OTORGÁNDOLES UN EMPLEO, CARGO, COMISIÓN O
EMOLUMENTO, APROVECHANDO SU CARGO POLÍTICO
O ADMINISTRATIVO.

ARTÍCULO 38.- EL SERVIDOR PÚBLICO QUE SE
DESEMPEÑE SIN APEGO A LA CONDUCTA, VALORES Y
PRINCIPIOS SEÑALADOS EN ESTE CÓDIGO, PUEDE
INCURRIR EN FALTAS, INFRACCIONES E INCLUSO
DELITOS; EN ESOS CASOS LAS SANCIONES SE
APLICARÁN CONFORME A LO DISPUESTO POR LA LEY
DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PÚBLICOS DEL ESTADO DE MICHOACÁN.

ARTÍCULO 39.-  LA CONTRALORÍA INTERNA
MUNICIPAL, DENTRO DE SUS ATRIBUCIONES
CONFERIDAS EN LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE
LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO DE
MICHOACÁN, INTERPRETARÁ, COORDINARÁ Y
VIGILARÁ LA  OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN ESTE CÓDIGO DE ÉTICA Y CONDUCTA.

TRANSITORIOS

PRIMERO.-  EL PRESENTE CÓDIGO DE ÉTICA Y
CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL
MUNICIPIO DE YURÉCUARO, MICHOACÁN, ENTRARÁ
EN VIGOR A PARTIR DEL DÍA SIGUIENTE A SU
PUBLICACIÓN EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO.

SEGUNDO.- PARA EL CASO DE LOS SERVIDORES
PÚBLICOS ACTUALMENTE EN FUNCIONES, DEBERÁN
SUSCRIBIR LA CARTA COMPROMISO REFERIDA EN
ARTÍCULO 6 DEL PRESENTE CÓDIGO EN UN PLAZO NO
MAYOR A CIENTO OCHENTA DÍAS NATURALES.

TERCERO.- SE DEROGA EL CÓDIGO ÉTICA, QUE FUE
PUBLICADO EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO
EN SU TOMO CLIV, NUM. 51, SEGUNDA SECCIÓN, CON
FECHA EL 12 JUNIO DE 2012.

HAGO CONSTAR, LIC. CHRISTIAN BANDA JASSO,
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
YURÉCUARO, MICHOACÁN, DOY FE. (Firmados).
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