"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PErRIODICO OFICIAL

DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

DE MICHOACAN DE OCAMPO
Fundado en 1867

Lasleyesy demadlisposicioneson deobservancia obligatorigor el solohechode publicarse

enesteperiddico.Registradaomoarticulo de 2a. class 28 de noviembre de 1921.

Directora: Lic. Jocelyne Sheccid Galinzoga Elvira

Juan José de Lejaza # 49, Col. Cento, C.P 58000

TERCERA SECCION

Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84

TOMO CLXXXII

Morelia, Mich., Viernes 3 de Febrero de 2023 NUM. 22

Responsable de la Publicacion
Secretaria de Gobierno

DIRECTORIO

Gobernador Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo
Mtro. Alfredo Ramirez Bedolla

Secretario de Gobierno
Lic. CarlosTorres Pifia

Directora del Periddico Oficial
Lic. Jocelyne Sheccid Galinzoga Elvira

Aparece ordinariamente de lunes a vierneﬁjresente certificacion

Tiraje: 40 ejemplares
Esta seccién consta de 16 paginas

Precio por ejemplar:
$ 33.00 del dia
$ 43.00 atrasado

Para consulta en Internet:

www.periodicooficial. michoacan.gob.mx
www.congresomich.gob.mx

Correo electrénico
periodicooficial@michoacan.gob.mx

CONTENIDO

H.AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
MORELIA, MICHOACAN

DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENT O DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA
EXPEDIR EL REGLAMENT O INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
AGRICUL TURA, DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE DEL
MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO.

De conformidad con los articulos 115, fraccion Il de la Constitucion Politica
Estados Unidos Mexicanos, 123 fraccion IV de la Constitucién Politica del B

e los
tado

Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 64 fraccion V de la Ley Orggnica

Municipal y 34 fraccion V del Bando de Gobierno del municipio de Morg

1a,

Michoacan de Ocampo, el Ayuntamiento de Morelia, Michoacan apruebajel

DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENT O DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA
EXPEDIR EL REGLAMENT O INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
AGRICUL TURA, DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE DEL
MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO. Para que Ig
anteriormente mencionado se publique en el Periddico Oficial del Gok
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, para lo cual se ane

Derivado de lo anterior se instruy6 al suscrito, para que realice todas las ge

erno
aala

tiones

legales y administrativas a que haya lugar y proceda en consecuencia a pirtir de

su aprobacion.

El presente acuerdo emana de la Sesion Ordinaria de fecha 30 de agosto
En cumplimiento al articulo 69 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal
Estado de Michoacan de Ocampo, se expide la presente certificacion el di
septiembre de 2022.

ATENTAMENTE
C.PYANKEL ALFREDO BENITEZ SIL VA

SECRETRRIO DELAYUNTAMIENT O DE MORELIA, MICHOACAN
(Firmado)

de 2022.
el
4 05 de
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C.ALFONSO JESUS MARINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE transitorio del Bando de Gobierno Municipal que a la letra dice:
MUNICIPAL DE MORELIA, MICHOACAN A TODOS SUS «Se instruye a las Dependencias y Entidades de la Administracion
HABITANTES HACE SABER QUE EN SESION ORDINARIA  Publica Municipal, a efecto de que en el término de 90 dias naturales

DE CABILDO DE FECHA30 DEAGOSTO DE 2022, ELH. expida las actualizaciones en su Reglamento Interno.».
AYUNTAMIENTO DE MORELIA REALIZO EL ANALISIS,
ESTUDIOY APROBACION DELSIGUIENTE: Que mediante oficio S.A./DMAIC/58/2022 de fecha 10 de febrero
de 2022 y suscrito por el C.PankelAlfredo Benitez Silva
ACUERDO Secretario defyuntamiento, por el cual informa que en sesion

ordinaria de Cabildo de fecha 09 de febrero de 2022, se aprobo
«CIUDADANOS INTEGRANTES DELH. AYUNTAMIENTO turnar a la Comision de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN Civil y Participacion Ciudadana del Byuntamiento de Morelia,
PRESENTES. lainiciativa de Reglamento Interior de la Secretarfgieultura,
Desarrollo Rural y Medidmbiente del Municipio de Morelia,
Los suscritosAlfonso JeslUs Martinelcazar Susan Melissa ~ Michoacan de Ocampo a fin de que se realice el estudio, andlisis y
Vasquez Pérez y Minerva Bautista Gomez, en cuanto Presidentdictamen del mismo.
Municipal, Sindica Municipal y Regidora respectivamente, todos
integrantes de la Comision de Gobernacion, Seguridad PublicaDerivado de la reunién de trabajo de fecha 20 de abril de 2022, por
Proteccion Civil y Participacién Ciudadana del Honorable parte de los integrantes de la Comision Gobernacion, Seguridad
Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan de Ocampo, Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana del H.
en observancia y ejercicio de las atribuciones contenidas en ehyuntamiento de Morelia en conjunto con la Direccion de
articulo 115 fracciones | parrafo primero, y Il parrafos primero y Normatividad y mediante las cuales se tuvo a bien realizar el estudio
segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidospormenorizado del asunto que nos ocupa 'y de las cuales se deriva
Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero, 123 fracciones | y IV el presente Dictamen.
y 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo; 1, 2, 5 parrafo segundo, 14, 17 fracciones CONSIDERANDOS
I, 1y 11l, 40 incisos a) fracciones Xl y X\b) fraccion |1, 48, 49,
50 fraccion |, 51 fracciones |, IXy XI, 64 fracciones Il, Vy XVII, Que, la fraccién Il parrafo segundo del articulo 115 de la
67 fracciones I\ VI, 68 fracciones Il y Y177 y 182 de la Ley Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113,
Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1114 parrafo primero, 123 fracciones | y IV y 126 de la Constitucién
parrafo segundo, 26, 31 inciso B, 32 fraccion 'y VII, 34, 36 y 41 Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 1,
del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; 17, 18 y 19 2, 5 parrafo segundo, 14, 17 fracciones |, Il y I, 40 incisos a)
fraccion X1 del Reglamento de @anizacion de lAdministracion fracciones Xl y XV b) fraccion Il, 48, 49, 50 fraccion I, 51
Publica del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; 35, 36, fracciones I, IXy XI, 64 fracciones Il, V y XVII, 67 fracciones IV
37 y 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento dey VI, 68 fracciones Il y IY177 y 182 de la Ley @anica Municipal
Comisiones del HAyuntamiento de Morelia, nos permitimos del Estado de Michoacan de Ocampo; 1 parrafo segundo, 26, 31
presentar a consideracion del Cabildo, el presente AMEN inciso B, 32 fraccion |y VII, 34, 36 y 41 del Bando de Gobierno
CON PROYECT DE ACUERDO POR ELQUE EL H. del Municipio de Morelia; 17, 18 y 19 fraccion XI del Reglamento
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE de Oganizacion de lAdministracion Pablica del Municipio de
OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL REGLAMENTO Morelia, Michoacan; 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de Sesiones
INTERIOR DE LA SECRERRIA DE AGRICULTURA, y Funcionamiento de Comisiones deMyluntamiento de Morelia,
DESARROLLO RURALY MEDIO AMBIENTE DEL facultan al HAyuntamiento para aprobar y expedir los reglamentos,
MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO circulares y disposiciones administrativas de observancia general,
argumentando y sustentando para tal efecto en los siguientes: que organicen la administracion publica municipal a fin de regular
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
ANTECEDENTES competencia.

Que de conformidad con la abrogacion de la Ley OrganicaQue, bajo ese tenor, se precisa que los ordenamientos juridicos del
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, publicada el 31Ayuntamiento de Morelia, como toda norma juridica debe estarse
de diciembre de 2001; y aprobacion en consecuencia de Ley Organicadecuando a los constantes cambios que experimenta la sociedad y
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y publicada en elajustarse a las condiciones actuales de la misma, aspecto al que
Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de nuestro municipio de Morelia, no es ajeno, mas adn que la misma
Michoacan de Ocampo en fecha 30 de marzo de 2021, y eriey Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
cumplimiento al articulo tercero segundo parrafo transitorio que aprevé en su Capitulo XXXI\articulo 178 que a la letra dice:
la letra dice: «.De igual forma en un plazo no mayor a 120 dias
naturales el Municipio debera actualizar todos sus reglamentos, y«Los Reglamentos Municipales son ordenamientos juridicos que
especificamente debera modificar o crear un reglamento municipalestablecen normas de observancia obligatoria para el propio
para dotar de atribuciones a las Jefas o a los Jefegderitia y Ayuntamiento y para los habitantes del Municipio, cuyo proposito
las autoridades auxiliares segun considere conveniente y dees ordenar arménicamente la convivencia social en el territorio
acuedo con lineamientos sefialados en lagante Ley». municipal y buscar el bienestar de la comunidad. Los Gobiernos
Municipales deberan expedir y contar con sus reglamentos
Que en cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo quintoactualizados y vigentes, ajustandose a la Ley que establezca el
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Congreso del Estado y vigilando que se cumpla con lo dispuestdroteccién Civil y Participacion Ciudadana del Honorable
en los ordenamientos juridicos Federales y con las resoluciones dayuntamiento de Morelia, tienen a bien presentar al Pleno de este
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, debiendo ser publicadod. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo, para su
para su observancia, en el Periédico Oficial del Gobierno consideraciony en su caso aprobacion el Dictamen que contiene el
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.» siguiente:

Que, la consolidacion, desarrollo e impulso de la sociedad en sus ACUERDO

diversos sectores, requiere del fortalecimiento de un marco juridico

en la administracion pablica del municipio de Morelia, que cumpla UNICO. El H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan aprueba

con las nuevas lineas de accion, objetivos y metas que se impulsaaexpedir eREGLAMENT O INTERIOR DE LA SECRETARIA

en un contexto de transformaciones para el ejercicio de una politic® E AGRICUL TURA, DESARROLLO RURAL Y MEDIO

honesta, transparente y con un gran compromiso social. AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN
DE OCAMPO, en los siguientes términos:

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comision de

Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion ~ REGLAMENT O INTERIOR DE LA SECRETARIA DE

Ciudadana hemos realizado el estudio del presente instrumento, AGRICUL TURA, DESARROLLO RURAL Y MEDIO

por lo cual nos permitimos someter a su consideraciéon y en su AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE MORELIA,

caso aprobacion del siguiente Dictamen con Proyedicuerdo MICHOACAN DE OCAMPO

por el que el HAyuntamiento de Morelia aprueba expedir el

Reglamento Interior de la SecretariaAdgicultura, Desarrollo

Rural y MedioAmbiente del Municipio de Morelia, Michoacan TITULO
de Ocampo, de conformidad con los siguientes: DISPOSICIONES GENERALES
PUNTOS RESOLUTIVOS CAPITULOI
OBJETO, PRINCIPIOS, DISPOSICIONES
PRIMERO. Queda surtida la legal competencia para conocer y Y CONCEPTOS GENERALES

resolver el presente asunto al Pleno del Honofghlatamiento

de Morelia, Michoacan de Ocampo, de conformidad a lo dispuestdAr ticulo 1°.La Secretaria degricultura, Desarrollo Rural y Medio

en las atribuciones contenidas en los articulos 115 fracciones Ambiente, es una como dependencia centralizada de la

parrafo primero, y Il parrafos primero y segundo de la Constitucion Administracion PUblica Municipal, tiene como objetivo definir las

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafgoliticas publicas municipales con perspectiva de género, aplicando

primero, 123 fracciones | y IV y 126 de la Constitucion Politica la normatividad en materia del medio ambiente, para el desarrollo

del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 5 parrafaerritorial y el progreso de la productividad del sector agropecuario,

segundo, 14, 17, 40 incisos a) XllI, 64 fracciones Il, Vy XVII, 67 pecuario, avicola, piscicola, apicola, agronegocios, seguridad

fracciones IV y VI, 68 fracciones Il y IVy 182 de la Ley Organica alimentaria y agroindustrial, en el desempefio de sus atribuciones

Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1 parrafo terceroque le encomienda la Ley Organica Municipal del Estado Libre y

25, 30 fraccion 1y 39 bis del Bando de Gobierno del Municipio de Soberano de Michoacan de Ocampo, el Bando de Gobierno del

Morelia; y 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento deMunicipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, el Reglamento de

Comisiones deAyuntamiento de Morelia. Organizacién de l&dministracion Publica del Municipio de
Morelia, Michoacan, asi como otras Leyes, Reglamentos, Decretos,

SEGUNDO. Queda surtida la legal competencia de la Comision Acuerdos y érdenes del titular de la Presidencia Municipal.

de Gobernacién, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion

Ciudadana del Honorabkyuntamiento de Morelia, para el Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico, interés

estudio, analisis y elaboracién del presente dictamen, desocial o instrumentos juridicos vigentes.

conformidad con los articulos 40 incisos a), A8, 49, 50 fraccion

'y 51 fracciones I, IX y XI de la Ley Organica Municipal del Articulo 2°. Para los efectos de este Reglamento, se entendera

Estado de Michoacan de Ocampo; 32 fracciones | y VII del Bandopor:

de Gobierno del Municipio de Morelia; 85, 36 y 37 del

Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Administracion Publica: La Administracién Publica

Ayuntamiento de Morelia. Municipal de Morelia;

TERCERO. Resulta procedente aprobar el Dictamen con Proyectoll. Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento Constitucional de

de Acuerdo por el que el FAyuntamiento de Morelia aprueba Morelia, Michoacan de Ocampo;

expedir el Reglamento Interior de la Secretaridgiecultura,

Desarrollo Rural y Medidmbiente del Municipio de Morelia, Il Bando de Gobierno:El Bando de Gobierno del Municipio

Michoacan; derivado del estudio y andlisis de dicho documento de Morelia;

realizado por la comisiéon competente delAgiuntamiento de

Morelia, Michoacan Ocampo. IV. Departamentos:Los Departamentos dependientes de las
Direcciones de la Secretariadgicultura, Desarrollo Rural

Derivado de las consideraciones expuestas y fundamento legal y Medio Ambiente;

invocado, esta Comisién de Gobernacion, Seguridad Publica,
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\Y DependenciasSector centralizado creado por el Bando observaran de manera enunciativa mas no limitativa los principios
de Gobierno, que estaran bajo las 6rdenes del Presidente de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.
Presidenta Municipal;

Articulo 5°. Los Servidores Publicos adscritos o comisionados a

VI. Direcciones: Las Direcciones dependientes de la la Secretaria, desempefiaran sus funciones conforme al
Secretaria dégricultura, Desarrollo Rural y Medio  nombramiento, competencia, atribuciones obligaciones, cargo,
Ambiente; designacion, delegacion o comisién que se les haya otorgado,

observando las disposiciones y principios contenidos en el Bando

VII. Entidades: Organos descentralizados con personalidad de Gobierno, Reglamento deganizacion y Reglamento Interior
juridica y patrimonio propio, creados por el H.

Ayuntamiento de Morelia; Articulo 6°. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos
de su competencia, la Secretaria contara con la siguiente estructura

VIll. Estado: Dependencias, Entidades o Unidades
Administrativas del Gobierno del Estado de Michoacan I. Despacho del titular
de Ocampo;

Il Secretaria Técnica:

IX. Federacion: Dependencias, Entidades o Unidades

Administrativas del Gobierno de la Republica; a) Una persona titular de la Secretaria
Técnica

X. Ley Organica: Ley Organica Municipal del Estado de

Michoacan de Ocampo; b) Una persona titular de la Coordinador
Administrativo;

XI. Presidente Municipal: La persona titular de la

Presidencia Municipal de Morelia; C) Una persona titular de la Coordinador
Juridico; y

Xll.  Reglamento de Organizacion:Reglamento de
Organizacion de IAdministracion Publica del Municipio d) Asesores.
de Morelia, Michoacan;

1. Direccion de Desarrollagropecuario:

XIll.  Reglamento Interior: Reglamento Interior de la Secretaria
deAgricultura, Desarrollo Rural y Medibmbiente; a) Departamento dégricultura;

XIV. Reglamento Interno:Reglamento Interno de la Secretaria b) Departamento de Fomento Ganadero; y
deAgricultura, Desarrollo Rural y Medibmbiente;

C) Departamento d&groindustria y Comercializacion.

XV.  Secktaria: Secretaria dégricultura, Desarrollo Rural y
MedioAmbiente; 111. Direccién de Desarrollo Ejidal:

XVI.  Sectario Técnico:A la persona titular de la Secretaria a) Departamentésentamientos Humanos Ejidales;
Técnica; 2

XVII. Secretaria Técnica: A la Secretaridécnica dependiente b) Departamento de Capacitacion.
de la Secretaria dggricultura, Desarrollo Rural y Medio
Ambiente; V. Direccion de Infraestructura y Caminos Rurales:

XVIIl. Servidores Publicos:Los integrantes, funcionarios y a) Departamento de Maquinaria; y
empleados, que bajo cualquier concepto o régimen laboral
desempefien un empleo, cargo o comision dentro de la b) Departamento de Drenes y Rios.

Secretaria;y
V. Direccion de Medidmbiente:

XIX. Titular: La personatitular de la Secretari@decultura,

Desarrollo Rural y Medidmbiente. a) Planeacion y Gestion Forestal;

Articulo 3°.La Secretaria dgricultura, Desarrollo Rural y Medio b) NormatividadAmbiental; y

Ambiente del Municipio de Morelia, Michoacan, depende

jerarquicamente de la Presidencia Municipal y estara bajo su mando C) Formaciémmbiental y Recursos Naturales.

y vigilancia.

Articulo 4°. En el desempefio de las funciones y servicios que Articulo 7°. El nombramiento de la personal titular de la Secretaria
deba de realizar la SecretariaAdgicultura, Desarrollo Rural y ~ sera otorgado por la persona titular de la Presidencia, al cual le
Medio Ambiente del Municipio de Morelia, Michoacan, se correspondera el desempefio de la politica interior y exterior de la
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Administracion Publica Municipal dentro de su competencia.

CAPITULO Il
DESRACHO DE LA SECRERRIA DE AGRICULTURA,
DESARROLLO RURALY MEDIO AMBIENTE DEL
MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO

Articulo 8°. La persona titular de la Secretaria ejercera la
representacion, tramite y resolucion de los asuntos de suXl.
competencia, pudiendo disponer de asesoria y apoyo técnico
necesario y especializado para el cumplimiento de sus atribuciones,
de conformidad con el presupuesto recepthgimismo, podra XII.
para la mejor organizacion y prontitud del trabajo, delegar sus
funciones a la Secretaria Técnica, Direcciones, Departamentos,
mediante la expedicion del documento legal u oficial que lo autorice,
excepto aquellas que deban ser ejercidas directamente por la persona
titular. X1,

Articulo 9°. La persona titular de la Secretaria, Independientemente
de las facultades que establece en el Bando de Gobierno y eXIV.
Reglamento de Organizacion, tendra las siguientes atribuciones:

. Conducir las politicas publicas municipales con
perspectiva de género, aplicando la normatividad en materiaXV.
del medio ambiente, para el desarrollo territorial y el
progreso de la productividad del sector agricola, ganadero,
pecuario, avicola, apicola, piscicola, agronegocios,
seguridad alimentaria, agroindustrial;

XVI.

1. Presentar a la instancia correspondiente el Proyecto del
Presupuesto de Egresos de la Secretaria y el Programa
OperativoAnual, XVII.

I11. Establecer, dirigir y supervisar las politicas del trabajo de
la Secretaria, de conformidad con los objetivos, metas y

politicas contemplados en el Plan Municipal de Desarrollo; XVIII.

IV. Participar en la elaboracion y actualizacién del Plan
Municipal de Desarrollo, en las materias de su
competencia;

XIX.

V. Ejercer el presupuesto autorizado, a través de la Secretaria
Técnica, de conformidad con lo que sefialen las
disposiciones legales aplicables;

VL. Someter a acuerdo con la persona titular de la Presidencia&xX.
Municipal los asuntos encomendado a la Secretaria;

VII.  Otorgar apoyos individuales para fomentar el desarrollo
territorial en el municipio, previo acuerdo con la persona
titular de la Presidencia Municipal;

XXI.
Desempefiar las comisiones que la persona titular de la
Presidencia Municipal, le confiera e informarle sobre el
desarrollo de las mismas;

VIIL.

XXII.
IX. Coordinarse entre las Dependencias y Entidades
municipales para el mejor desempefio de sus respectivas
actividades;

XXIII.

X. Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal,

a través de la Secretaria dglintamiento, los proyectos

de iniciativas de acciones municipales de desarrollo

territorial, atendiendo criterios para potencializar el uso

de recursos, a efecto de fortalecer y elevar la productividad,
evitando en lo posible el intermediarismo y fomentando la

asignacion de los recursos publicos directamente a los
beneficiarios;

Elaborar los Manuales de Organizacion y de Procedimientos
de la Secretaria;

Gestionar la suscripcion de acuerdos de coordinacion,
convenios y contratos cuyas materias tengan que ver con
el ambito de competencia de la Secretaria, bajo los
lineamientos que la propia materia determine;

Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento de las
Direcciones;

Proponer al Presidente Municipal, la creacion, supresion
o modificaciéon de las Area&dministrativas de la
Secretaria, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Acordar con quien ostente la titularidad de las Direcciones,
Departamento y Areasdministrativas de la Secretaria

los asuntos encomendados y supervisar el desempefio de
sus funciones;

Firmar y autorizar documentos y actos derivados de sus
facultades y atribuciones;

Designar y delegar en su caso funciones y atribuciones a
los servidores publicos adscritos y comisionados a la
Secretaria, supervisando su cumplimiento;

Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal,
los perfiles de las personas propuestas como titulares de
la Secretariarécnica, Coordinacione#sesores,
Direcciones y Departamentos de la Secretaria;

Designar a los encargados de la Secretaria Técnica,
Coordinadoresisesores, Direcciones y Departamentos,
cuando haya ausencia de su titular o bien en lo que se
designe titular del area respectiva;

Acordar los nombramientos y remociones del personal
de la Secretaria, asi como ordenar su tramite a quien
corresponda y resolver sobre las propuestas de creacién
de plazas, de conformidad con el presupuesto
autorizado;

Resolver con auxilio de la Secretaria Técnica, las
controversias que pudieran surgir entre las Direcciones,
Departamentos, y entre el personal en general;

Representar y/o designar a los representantes o suplentes
para que actlen en su nombre, en las Entidades y
Organismos en que la Secretaria forme parte;

Conceder audiencia al publico cuando asi se solicite, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables; y
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XXIV. Las demas que expresamente le encomiende la persona
titular de la Presidencia Municipal, o que se deriven de
otras disposiciones aplicables.

Articulo 10. Durante las ausencias de la persona titular de lalX.
Secretaria, el despacho y resolucion de los asuntos
correspondientes, estaran a cargo de la Secretaria Técnica, Direccién
de DesarrolloAgropecuario, Direccién de Desarrollo Ejidal, X.
Direccion de Infraestructura y Caminos Rurales y Direccion de
Medio Ambiente, en el orden mencionado. Las ausencias de la
Secretaria o Secretaribécnico, Coordinadore#sesores, Xl.
Directores y Departamentos, seran suplidas por los servidores
publicos que designe el o la titular de la Secretaria.

CAPITULOII XII.
DEL TITULAR DE LA SECRERRIA
TECNICA Y DIRECCIONES
Articulo 11. La persona titular de la Secretarénicay de las  XIII.

Direcciones de la Secretaria, ejerceran sus atribuciones de
conformidad a las disposiciones legales aplicables y de acuerdo a
los lineamientos, normas y politicas que fije mediante Oficios,
Circulares o Memorandums el titular de la Secretaria, y estararXIV.
comprometidos a coordinar entre si sus acciones, cuando el
desarrollo de las funciones encomendadas lo requiera.

XV.
Articulo 12. Al frente de la SecretariBécnica, Direcciones y
Departamentos habra una persona titular, quien se auxiliara por el
personal administrativo que las necesidades y servicios requieran
y figuren en el puestéddemas de las atribuciones, facultades y XVI.
obligaciones asignadas a la Secretaria Técnica y Direcciones en el
Reglamento de Organizacién, tendran de manera general, las
siguientes funciones y obligaciones:

XVII.
l. Acordar con la persona titular de la Secretaria, el tramite y

resolucion de los asuntos de su competencia;

Il. Direccionar la documentacion en general y solicitudes de XVIII.

los ciudadanos a las areas competentes;

M. Atender y registrar la correspondencia relacionada con el

area a su cargo; XIX.
IV. Desempefiar las funciones y comisiones que la persona
titular de la Secretaria les delegue y encomiend&rytenerlo
informado sobre el desarrollo de sus actividades; XX.
\A Representar a la persona titular de la Secretaria cuando le
sea requerido, rindiendo un informe por escrito;
VI. Someter a la consideracion y aprobacion de la personaxXXI.

titular de la Secretaria, aquellos estudios y proyectos de
disposiciones, bases y reglas de caracter general, normas,
lineamientos y politicas que se elaboren en el area a su

cargo; XXII.
VII. Elaborar, revisar y presentar a la Secretaria Técnica, el
Proyecto del Presupuesto de Egresos, Programa Operativo
Anual, Indicadores de metas y actividades programadas;
VIIl.  Elaborar, revisar y presentar en tiempo y forma a la

Secretaria Técnica los informes mensuales, semestrales y
anuales, correspondientes a los avances de metas del
Presupuesto Basado en Resultados;

Dar seguimiento a los Indicadores de metas y actividades
programadas;

Aplicar los procesos de mejora regulatoria para eficientar
tramites;

Proponer la elaboracion y supervisar la aplicacion de las
reglas de operacion de los programas que se lleven a cabo
en la Secretaria;

Proponer y dar seguimiento a los compromisos adquiridos
en la celebracion de convenios, contratos o acuerdos que
se celebren;

Gestionar recursos, programas y acciones, ante instancias
Federales, Estatales, Municipales con asociaciones
privadas, para el cumplimento de los objetivos;

Expedir en su caso, constancias de documentos que obren
en sus archivos sobre asuntos de su competencia;

Coordinar y evaluar constantemente la operacion de
programas, vigilando que las acciones sean conforme a las
reglas de operacion o normativa competentes;

Supervisar el desempefio de las Coordinaciones o
Departamentos a su cargo, conforme a los planes y
programas que se establezcan;

Analizar con los titulares de las Jefaturas de Departamento
y efectuar las propuestas para el Presupuesto de Egresos
de cada ejercicio fiscal de la Direccion a su cargo;

Vigilar el patrimonio de la Secretaria, instruyendo al
personal a su cargo para el debido resguardo y actualizacién
de bienes;

Signar oficios, memorandums, tarjetas informativas o
cualquier otro documento, para dar solucién a los asuntos
de su competencia;

Coadyuvar entre si, en el desarrollo de auditorias y demas
procedimientos que instruya la Contraloria Municipal,
asi como en la implantaciéon del régimen de
responsabilidades administrativas;

Vigilar el buen desempefio del recurso humano de la
direccion, supervisando constantemente la eficacia y
eficiencia del personal a su cargo;

Hacer del conocimiento a la persona titular de la Secretaria
através de la Secretaria Técnica, de cualquier falta en que
incurran los trabajadores incumpliendo la presente
reglamentacion y los demas ordenamientos municipales, a
efecto de aplicar las sanciones administrativas o de recursos
humanos, signando las actas administrativas
correspondientes;
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XXIIl. Participar conjuntamente entre si, proporcionando VI.
informacién y documentacion, para eficientizar las
actividades y servicios que deba realizar la Secretaria;

XXIV. Prestar la cooperacién técnica que le sea requerida por

otras Dependencias y Entidades dédaministracion VILI.

Publica, o las analogas de caracter Federal y Estatal, de

acuerdo a las normas y politicas que hubiere expedido y

sefialado por la persona titular de la Secretaria;

XXV. Presentar a la persona titular de la Secretaria, informes

periodicos sobre asuntos tramitados, concluidos y

pendientes, de sus gestiones y de las resoluciones,

dictamenes y recomendaciones formuladas en el ejercicio

de sus funciones, y; VI

XXVI. Las demas que le sefialen otras normas juridicas o le sean

encomendadas por la persona titular de la Secretaria.  1X.

CAPITULO IV
DE LA SECRERRIA TECNICA
X.
Articulo 13. La Secretaria Técnica para el cumplimiento de sus
atribuciones y funciones se compone con las siguientes Unidades
Administrativas conforme al Bando Municipal:

a) Una persona titular de la Secretaria Técnica;
b) Una persona titular de la Coordinaci¥dministrativa; X
b) Una persona titular de la Coordinacion Juridica; y
C) Asesores.
XIl.

Articulo 14. La persona titular de la Secretaria Técnica, la cual,
ademas de las atribuciones previstas en el Reglamento de
organizacion y ordenamientos aplicables, tendra las facultades,
atribuciones, funciones y obligaciones siguientes: XIII.

. Apoyar en el despacho de los asuntos de su competencia,
y dar seguimiento a los acuerdos tomados, promoviendo
una eficaz coordinacion para su atencion y puntual XIV.
cumplimiento;

1. Elaborar dirigir y ejecutar un Programanual de XV.
actividades que sera presentado al titular de la Secretaria
para su aprobacion;

I11. Elaborary llevar la agenda de trabajo de la persona titularxXVI.
de la Secretaria, coordinando sus eventos y reuniones de
trabajo;

V. Delinear el Plan dérabajoAnual de la Secretaria, conel  XVII.
objeto de implementar estrategias de trabajo a través de
acciones calendarizadas, que permitan la optimizacion de

los recursos humanos y financieros, evitando la duplicidad XVIII.

de acciones;

<

Elaborar los planes, programas, proyectos y estudiosXIX.
gue le sean encomendados por la persona titular de la
Secretaria;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones y aquellos que les sean sefialados por
delegacion o le corresponda por ausencia o suplencia de la
persona titular de la Secretaria;

Nombrar a los servidores publicos adscritos o
comisionados como apoyo de enlace oficial, a efecto de
dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia,
mejora regulatoria, marco integral de control interno,
buen funcionamiento de archivos y organizacién
documental, auditorias y en general la atencién de algun
asunto en particular relacionado con sus atribuciones y
facultades;

Coadyuvar con la instancia competente, en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica;

Conducir los asuntos relativos a recursos humanos,
materiales, patrimonio, vehicular y los servicios necesarios
para la operacion eficiente y eficaz de la Secretaria;

Coadyuvar en la logistica, ejecucion y representar en su
caso a la persona titular de la Secretaria cuando asi lo
designe, en érganos colegiados consultivos, directivos,
juntas de gobierno o sus equivalentes, grupos de trabajo
interdisciplinarios, y eventos de diversa indole;

Mantener el registro actualizado con la informacién de los
acuerdos tomados en las sesiones de érganos colegiados
consultivos, directivos, juntas de gobierno o sus
equivalentes, grupos de trabajo interdisciplinarios en que
la Secretaria sea parte;

Fungir como enlace oficial ante las Dependencias y
Entidades municipales, a fin de coordinar y realizar las
acciones que se determinen;

Ser el vinculo oficial para gestionar la autorizacion,
asignacion y modificacién del Presupuesto de Egresos ante
la Tesoreria municipal;

Gestionar el presupuesto de la Secretaria, mediante las
directrices o lineamientos que establezd@koreria;

Atender las necesidades administrativas de las Direcciones,
de acuerdo con los lineamientos generales fijados por la
persona titular de la Secretaria;

Conducir y consolidar los proyectos que integran el
Programa OperativAnual, asi como los indicadores de
metas y actividades programadas;

Dar seguimiento para el alcance de los indicadores de metas
y actividades programadas;

Dar seguimiento al cumplimiento del Plan Municipal de
Desatrrollo;

Elaborar, conjuntamente con las Direcciones, el informe
anual de actividades y someterlo a la aprobacion de la
persona titular de la Secretaria;
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XX.

Organizar reuniones de evaluacion periédicas con lasArticulo 15.La persona titular de la Coordinac#®aministrativa

Direcciones de la Secretaria, para la supervision y avancegendra las facultades, atribuciones, funciones y obligaciones

de programas y metas;
XXI. Presidir las reuniones de trabajo de la Secretaria, enl.
ausencia de la persona titular, previa designacion para tal
efecto;

II.

Auxiliar a la persona titular de la Secretaria, segun
corresponda, mediante el registro, ejecucion y seguimiento
de los acuerdos;

XXII.

XXIII. Planear, dirigir y coordinar la politica de comunicacion 1ll.
social de la Secretaria de conformidad con los lineamientos
generales que establezca la persona titular de la Presidencia
Municipal;

IV.
Asistir a la Direccion de Recursos Humanos, relativo a los
requerimientos administrativos del capital humano adscrito
o comisionado a la Secretaria;

XXIV.

XXV. Intervenir enlos asuntos de caracter legal en los que tengaW.
injerencia la Secretaria, en coordinacion con la Oficina del
Abogado General y otras relacionadas;

XXVI. Asesorar juridicamente a la persona titular de la SecretariayVI.

y sus Direcciones;

XXVII. Promover la difusion de las normas juridicas relacionadasVII.
con las atribuciones de la Secretaria;

XXVIII. Coordinar la elaboracion, y supervisar la aplicacion, de
los Manuales de Organizacion y de Procedimientos, y VIII.
demas documentacion normativa de la Secretaria;

XXIX. Proponer ala persona titular de la Secretaria los proyectos

siguientes:

Apoyar en la elaboracion de los planes, programas,
proyectos y estudios que le sean encomendados;

Ayudar en la elaboracion y seguimiento del Plafrdeajo
Anual, Programa Operativinual, Presupuesto Basados
en Resultados, y demas metodologias aplicables a la
Secretaria, que permitan eficientizar el gasto publico;

Coordinar los asuntos relativos a recursos humanos,
materiales, patrimonio, vehicular y los servicios necesarios
para la operacion eficiente y eficaz de la Secretaria;

Realizar las afectaciones presupuestarias, que se generen
en la ejecucion de los programas de trabajo de la Secretaria,
asi como las solicitudes de modificaciones a las que haya
lugar;

Llevar el control, inventario y guarda de los materiales,
suministros y de los bienes muebles que se encuentran
asignados a la Secretaria;

Apoyar a conjuntar las conciliaciones presupuestales de
las Direcciones de la Secretaria;

Tramitar ante la Direccion de Recursos Humanos, las
licencias, vacaciones y prestaciones del personal de la
dependencia o coordinacion; y

Las deméds que le asigne la persona titular de la Secretaria
0 Secretaria Técnica, en el &mbito de su competencia y
disposiciones normativas vigentes aplicables a la materia.

de iniciativas de reglamentos, acuerdos y demasArticulo 16. La persona titular de la Coordinacion Juridica, sera el

disposiciones aplicables;

gestor oficial ante las Dependencias y Entidades de la

Administracion Municipal de la materia, quién tendra las facultades,
XXX. Aplicar en primera instancia las medidas disciplinarias de atribuciones, funciones y obligaciones siguientes:

acuerdo a las Condiciones Generales de Trabajo vigentes;
I
XXXI. Vigilar el patrimonio de la Secretaria, actualizandolo
consecuentemente los registros patrimoniales;

XXXII. Vigilar y supervisar la correcta operatividad y 1.
mantenimiento de los vehiculos asignados a la Secretaria;

XXXIII. Dirigir y dar seguimiento a las evaluaciones internas de 1.
los programas y acciones, que ejecuta el Organo Técnico
de control Interno municipal;

XXXIV. Integrar, en las evaluaciones externas, la informacion
requerida por los 6rganos evaluadores competentes;
IV.
XXXV.Atender a los ciudadanos que soliciten atencion de la
Secretaria; y;
V.
XXXVI. Las demas que le sean asignadas por la persona titular
de la Secretaria, y disposiciones normativas vigentes y
aplicables a la materia.

Prestar asesoria a las Direcciones que asi lo requieran a
efecto de que cumplan con los ordenamientos Federales,
Estatales y Municipales, aplicables a su operatividad;

Ser el vinculo directo con la Oficina @déddlogado General
y demas instancias competentes;

Elaborar y dar tramite de contratos y convenios que signe
la Secretaria, y de cualquier otro instrumento de indole
juridica; convenios y acuerdos en materia fiscal, conforme
a las instrucciones generadas por parte deesareria
Municipal;

Atender y dar seguimiento a los procedimientos judiciales
y administrativos en los que la Secretaria sea parte;

Proponer a la persona titular de la Secretaria, la creacion o
adecuacion de la normatividad vinculada a las funciones de
la Secretaria, escuchando la opinién de las areas
involucradas;



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periddico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Viernes 3 de Febero de 2023. 3a. Secc.

PAGINA 9

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

Orientar juridicamente a las Areas de la Secretaria, a efectsesponsabilidades de la Direccion de DesarAgimpecuario se
de dar cumplimiento con las disposiciones normativas queestablecen las facultades, atribuciones, funciones y obligaciones

rigen la materia;
Intervenir en los juicios de amparo que la Secrekaréngan l.
el caracter de autoridad responsable, quejoso o tercero
perjudicado, elaborar los informes previo y justificado;

Elaborar los documentos legales que sean requeridos por
la Secretaria Técnica; 1.

Presentar Elaborar a consideracion de la Secretaria Técnica,

los proyectos de disposiciones normativas relativas a loslll.

asuntos competencia de la Secretaria;

Revisar juridicamente los documentos, oficios y IV.

correspondencia en general que le instruya la persona titular
de la Secretaria Técnica;

V.
Compilar, registrar, estudiar y difundir las disposiciones
normativas aplicables, que sean de interés para la Secretaria;

Ys

VL.

Las demas que le asigne la persona titular de la Secretaria
y la Secretaria Técnica, en el &ambito de su competencia y
disposiciones normativas vigentes aplicables a la materia.

VII.

Articulo 17.Quien tenga la calidad Asesoytendra las facultades,
atribuciones, funciones y obligaciones especificas siguientes:

VL.

Emitir las recomendaciones, observaciones y sugerencias/Ill.

en los asuntos que le sean encomendados, procurando que
sirvan de base para una mejora toma de decisiones;

IX.

Brindar asesoria a las areas de la Secretaria, para el
desempefio de sus funciones;

X.
Asistir puntualmente a las reuniones, a las que sea convocado;

Coadyuvar en la integracion y desarrollo de los programasXI.

y acciones en materia de desarrollo territorial;

Atender, dar seguimiento y respuesta por indicacion de la

persona titular de la Secretaria o la Secretaria Técnica a laXII.

peticiones o quejas de la ciudadanja; y

siguientes:

Instrumentar acciones que impulsen el desarrollo del sector
agropecuario, pecuario, avicola, piscicola, apicola,
agronegocios, seguridad alimentaria y agroindustrial,
impulsando incrementar los niveles de produccion;

Asesorar a los productores rurales para facilitar el acceso
al crédito;

Realizar gestiones para la elaboracion y actualizacion del
atlas de oportunidades de negocios agroindustriales;

Proponer un plan de trabajo en conjunto con asociaciones
y organismos afines Estatales y Nacionales;

Realizar las acciones necesarias para la operacion de
programas y acciones encaminadas a contribuir a la
efectividad para el desarrollo territorial del municipio;

Gestionar la operacion de estrategias con los tres 6rdenes
de Gobierno y con la sociedad civil, que promuevan la
competitividad del sector agricola;

Fomentar la agrupacion de nucleos de productores
ganaderos, piscicolas y apicolas para promover el apoyo
mutuo;

Auxiliar en la reactivacién del sector agropecuario y
agroindustrial, en caso de emergencia o contingencia;

Proponer y ejecutar campafias de control quimico y
biologico para preveniry controlar las plagas agricolas;

Impulsar la creacion de expos y encuentros econémicos
en el municipio;

Rendir informes de las acciones ejecutadas en la Direccién
en la periodicidad que le sean solicitadas, a la persona
titular de la Secretaria; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la
Secretaria y las disposiciones normativas vigentes.

Las demas que le asigne la persona titular de la Secretaridr ticulo 20.La Jefatura de DepartamentoAdgicultura, contara
y la Secretaria Técnica, en el &mbito de su competencia ycon las siguientes facultades y obligaciones:

disposiciones normativas vigentes aplicables a la materia.
I

Articulo 18. Para el mejor desempefio y atencion a las necesidades
administrativas, materiales, patrimoniales, vehiculares y en general
de los servicios necesarios para la operacion eficiente y eficaz de

las Direcciones, se designara un enlace por cada una de éstas, a

efecto de dar cumplimiento a las obligaciones de su competencial).
conforme a la normatividad aplicable.

DE LA DIRECCION DE DESARROLLOAGROPECUARIO M.

Articulo 19.

CAPITULOV

Para el despacho de los asuntos y las

Elaborar y presentar a la persona titular de la Direccion,
propuestas de acciones que impulsen el desarrollo del
sector agricola, enfocados a impulsar el incrementar los
niveles de produccién y rentabilidad;

Realizar el seguimiento, supervisién y evaluacion de las
acciones del sector agricola, aplicando la normatividad
vigente;

Atender a los productores agricolas, que soliciten, asesoria,
informacién o incorporacion a los programas, acciones,
créditos que se ejecuten en la Secretaria;
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IV.

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

Fomentar el apoyo a cultivos agricolas, como el maiz,
frijol, arroz, sorgo, cafia de azlcar y demas;

Impulsar la produccién de cultivos agricolas con la
aplicacion de productos orgéanicos;

Establecer coordinacion de acciones con los tres érdenes
de gobierno y con la sociedad civil, que promuevan la

competitividad del sector agricola; VIIL.

Plantear propuestas y acciones encaminadas a prever la
reactivacion del sector agricola, ante eventualidades porlX.
contingencias climatoldgicas;

Implementar estrategias para la creacion y fortalecimiento
de nucleos de productores agricolas;

que sean requeridos por el Director o Directora de
DesarrolloAgropecuario, de manera oportuna, eficaz y
veraz; cuidando que los padrones de beneficiarios,
documentacién comprobatoria y Reglas de Operacion
de los programas que ejecuta su jefatura de
departamento se encuentren vigentes y debidamente
integrados;

Observar las Leyes, Reglamentos y Normas oficiales en
materia de desarrollo ganaderp; y

Las demas que sefiale la persona titular de la Direccion de
DesarrolloAgropecuario y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 22. La Jefatura de Departamento Algroindustria y

Comercializacion, contara con las siguientes facultades y
Colaborar en laimplementacion y ejecucion de la logistica obligaciones:

de las expos y encuentros econémicos;

I
Rendir los informes, documentacion y datos necesarios
gue sean requeridos por el Director o Directora de
DesarrolloAgropecuario, de manera oportuna, eficaz y Il.
veraz; cuidando que los padrones de beneficiarios,
documentacion comprobatoria y Reglas de Operacion de
los programas que ejecuta su departamento se encuentren
vigentes y debidamente integrados;

Il
Observar las Leyes, Reglamentos y Normas oficiales en
materia de desarrollo agricola; y

Las demas que sefiale la persona titular de la Direccion de
DesarrolloAgropecuario y otras disposiciones normativas V.
aplicables.

Articulo 21. La Jefatura de Departamento Ganadero, contara con
las siguientes facultades y obligaciones: V.

VI.

VII.

Elaborar y presentar a la persona titular de la Direccion,
propuestas de acciones que impulsen el desarrollo del
sector ganadero, enfocados a impulsar el incrementar los
niveles de produccién y rentabilidad; VL.

Realizar el seguimiento, supervision y evaluacion de las
acciones del sector ganadero, aplicando la normatividad
vigente;

VII.
Ser el enlace directo con asociacion ganadera local y
organismos afines estatales y nacionales;

Establecer coordinacion de acciones con los tres 6rdene¥/Ill.

de gobierno y con la sociedad civil, que promuevan la
competitividad del sector ganadero;

Implementar estrategias para la creacion y fortalecimientoIX.
de nucleos de productores ganaderos;

Colaborar en la implementacion y ejecucion de la logistica
de las expos y encuentros econémicos; X.

Rendir los informes, documentacioén y datos necesarios

Impulsar politicas publicas en materia de comercializacion
de productos agroalimentarios;

Proponer la elaboracién de diagndsticos sobre la situacion
de la comercializacion de productos del sector
agropecuario, pesca, avicultura, piscicultura, apicultura,
agronegocios y seguridad alimentaria;

Proponer esquemas, servicios, programas o acciones de
apoyo en materia de comercializacion, de administracion de
riesgos de precios de productos agroalimentarios, que
impulsen el desarrollo de mercado;

Establecer coordinacion con instancias o dependencias
vinculadas para la elaboracion y actualizacion del atlas de
oportunidades de negocios agroindustriales;

Apoyar con las dependencias y entidades de la
Administracion Federal y Estatal, los esquemas, servicios,
programas o acciones para el desarrollo y ordenamiento
de los mercados agroalimentarios;

Proponer politicas publicas que tengan como propésito
agregar valor a los productos agropecuarios, pecuarios,
avicolas, piscicolas, apicolas, agronegocios y seguridad
alimentaria;

Promover el valor agregado en el sector agropecuario,
pecuario, avicola, apicola, piscicola, agronegocios y
seguridad alimentaria;

Impulsar la inversion en el sector agropecuario, pecuario,
avicola, apicola, piscicola, agronegocios y seguridad
alimentaria;

Proponer estrategias de promocién comercial de
productos, con el objeto de difundir sus ventajas
competitivas; y

Las demas que sefiale la persona titular de la Direccion de
DesarrolloAgropecuario y otras disposiciones normativas
aplicables.
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Articulo 23.

CAPITULO VI l.

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO EJIDAL

Para el despacho de los asuntos y las

responsabilidades de la Direccion de Desarrollo Ejidal, se estableceH.
las facultades, atribuciones, funciones y obligaciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Planeary coordinar las estrategias, programas, acciones ¥il.
actividades encaminadas al desarrollo de los programas de
regularizacion, ordenamiento de la propiedad ejidal;

Participar en programas institucionales que fortalezcan ellV.
desarrollo integral de los ndcleos de poblacién agrario;

Formular acciones tendientes a favorecer a los nicleos de
poblacién agrarios en sus procesos organizativos;

Proponer estrategias sobre los proyectos de escritura social
de tierras de uso comuin de ejidos; V.

Plantear acciones para asesorar a los ejidos y comunidades
a fin de que la incorporacién de sus tierras al desarrollo
urbano, se sujete a la normatividad vigente; VI.

Gestionar ante las distintas instancias de gobierno relativo
a estrategias, programas o acciones, relativo a atencion de
asentamientos humanos ejidales; VII.

Proponer politicas y programas que contribuyan a la

certeza juridica de la propiedad rural y a la regularizacién VIII.

definitiva de la misma;

Atender en audiencia y orientar a los sujetos agrarios quelX.
lo soliciten;

Dirigir los servicios de asesoria y gestoria juridica, que X.
brinda la Direccién;

Emitir opinién a los sujetos agrarios interesados, respecto

a la legalidad de los actos constitutivos de las diversasXI.
formas asociativas que deban ser inscritas en el Registro
Agrario Nacional;

Proponer las estrategias, programas, acciones y actividades
encaminadas al desarrollo de los programas de
regularizacion, ordenamiento de la propiedad ejidal;

Ser el vinculo con institucionales que fortalezcan el
desarrollo integral de los nudcleos de poblacién agrario;

Proponer la instrumentacién y operacion acciones
relacionadas a atender de nucleos de poblacion agrarios en
Sus procesos organizativos;

Intervenir en los proyectos de escritura social de tierras de
uso comun de ejidos, mediante la conformacién de
expedientes con base a los documentos que aporten los
interesados, previa revision y analisis de los mismos, con
la finalidad de determinar su procedencia y gestionar en
las dependencias correspondientes;

Asesorar a los ejidos y comunidades a fin de que la
incorporacion de sus tierras al desarrollo urbano, bajo la
normatividad vigente;

Realizar acciones que promuevan la certeza juridica de
la propiedad rural y a la regularizacion definitiva de la
misma;

Ser el vinculo con las dependencias competentes de
asentamientos humanos;

Conceder audiencia al publico sobre los asuntos de su
competencia;

Coordinar la elaboracién y gestionar la actualizar del censo
de nucleos agrarios del municipio y sus autoridades;

Rendir informes de las acciones ejecutadas en el
Departamento en la periodicidad que le sean solicitadas;

Y,

Las demas que le encomiende la persona titular de la
Direccion y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 25. La Jefatura de Departamento de Capacitacion, contara
Orientar a los sujetos agrarios para la realizacion decon las siguientes facultades y obligaciones:

gestiones o tramites administrativos- juridicos;

I
Elaborar y mantener actualizado el censo de nucleos
agrarios del municipio y sus autoridades;

Disefiar y coordinar el plan de capacitacion en desarrolloll.
territorial integral;

Rendir informes de las acciones ejecutadas en la Direccion
en la periodicidad que le sean solicitadas, a la personall.
titular de la Secretaria; y

Las demés que le encomiende la persona titular de lalV.
Secretaria y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 24. La Jefatura de Departamento Algsentamientos \A
Ejidales, contara con las siguientes facultades y obligaciones:

Identificar las necesidades de capacitacion y desarrollo,
para elaborar un plan de capacitacion en desarrollo territorial
integral;

Fortalecer las capacidades de la poblacion rural a través de
programas integral encaminados a reforzar la actividad
productiva;

Proponer la capacitacion del personal, con base en las
necesidades de las diversas de la Secretaria;

Ser el enlace directo con el Sistema Estatal de Formacion,
Capacitacion YAsesorial écnica Rural Integral;

Proponer acciones de capacitacion para los productores
rurales;



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 12

Viernes 3 de Febero de 2023. 3a. Secc. PERIODICO OFICIAL

VL.

VII.

VIIL.

Promover la coordinacion entre los centros de educacion
media superior y superior e investigacion y los productores
rurales;

II.
Rendir informes de las acciones ejecutadas en el
Departamento en la periodicidad que le sean solicitadas;
Ys

Il
Las demas que le encomiende la persona titular de la
Direccion y las disposiciones normativas vigentes.

IV.
CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y
CAMINOS RURALES V.

Articulo 26. Par el despacho de los asuntos y responsabilidades
de La Direccion de Infraestructura y Caminos Rurales, se establecen
las facultades, atribuciones, funciones y obligaciones siguientes: VI.

VL.

VII.

VIIL.

Identificar las necesidades de obra publica en el medio
rural;

VII.
Elaborar proyectos de construccion, creacion, habilitacion
y conservacion de las obras publicas, en conjunto con las

instancias competentes; VIIIL.

Dirigir el disefio de proyectos estratégicos y la elaboracién
de estudios, para el desarrollo de infraestructura en el sectotX.
rural;

Promover y coordinar en el medio rural, la construccion,
creacion, habilitacion y conservacion de acciones y obrasX.
publicas, en cooperacion con Gobierno Federal y Estatal;

Promover la participacién ciudadana en la realizacién de XI.
acciones y obras publicas en el medio rural;

en cuanto a su estado fisico, mantenimiento, rendimiento
y vida util;

Disefiar, proponer y aplicar los procedimientos de
operacion y mantenimiento preventivo y correctivo de la
magquinaria y equipo en operacion;

Evaluar rendimientos de la maquinaria y equipo de
construccion;

Asesorar a productores cuando contraten maquinaria
particular;

Elaborary presentar las bitacoras diarias y reporte mensual
del estado de las diversas de maquinaria y equipo de
construccion;

Mantener registros y controles sobre las especificaciones
de la maquinaria y equipo, ubicacion, operadores y demas
caracteristicas técnica de su operacion;

Conformar, revisar y presentar el expediente técnico de
obra;

Recabar y revisar los reportes de operacion que generen
los operadores de maquinaria y equipo;

Establecer un sistema de control interno, conforme a las
disposiciones normativas vigentes, que garanticen el
cumplimiento de los objetivos y metas;

Rendir informes de las acciones ejecutadas en el
Departamento en la periodicidad que le sean solicitadas; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la
Direccion y las disposiciones normativas vigentes.

Ser el vinculo con Gobierno Federal y Estatal, para Articulo 28. La Jefatura de Departamento de Drenes y Rios,
promover el desarrollo territorial de la zona urbana y rural contara con las siguientes facultades y obligaciones:

del municipio;

I
Elaborar proyectos, programas y acciones para la atencion
y remediacion de dafios causados por desastres naturales
ala infraestructura rural;

II.
Realizar acciones en apoyo al desazolve pluvial, sanitario
y de proceso de rios y drenes de la zona rural y circunvecina
de la ciudad; 111.

Rendir informes de las acciones ejecutadas en el
Departamento en la periodicidad que le sean solicitadas;
Y, IV.

Las deméas que le encomiende la persona titular de la
Secretaria y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 27. La Jefatura de Departamento de Maquinaria, contara

con las siguientes facultades y obligaciones:

Elaborar los planes, programas y acciones de trabajo para
el mantenimiento de drenes y rios en la zona rural y
conurbada del municipio;

Realizar acciones enfocadas al control de malezas acuéticas
en drenes, rios y cuerpos de agua;

Rendir informes de las acciones ejecutadas en el
Departamento en la periodicidad que le sean solicitadas;

Y,

Las demas que le encomiende la persona titular de la
Direccion y las disposiciones normativas vigentes.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE MEDIOAMBIENTE

Articulo 29. La Direccion de MedidAmbiente, tendra las

siguientes atribuciones y facultades:

Evaluar periédicamente el inventario de la maquinaria y
equipo, a fin de llevar un estricto control sobre el mismo, I.

Coadyuvar con la Secretaria Técnica en la elaboracion del
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Proyecto del Presupuesto de Egresos de la Secretaria y e{VII.

Programa Operativanual;

Aplicar los procesos de mejora regulatoria para hacer masxVilil.

eficientes los tramites;

Realizar propuestas, y dar seguimiento a los conveniosXIX.

concertados que suscriba el Secretario, con otras
Dependencias y Entidades Federales, Estatales y
Municipales, como del sector social, académico y privado

involucrados en la materia; XX.

Proponer politicas publicas para el desarrollo territorial
del municipio, en el seno del Consejo Municipal de
Desarrollo Rural Sustentable;

XXI.

Ejecutar programas o acciones Federales y Estatales para
el desarrollo territorial, con enfoque en las tenencias y
comunidades del municipio;

Elaborar, ejecutar y difundir los planes y acciones

municipales fortalecidos con los niveles de gobierno Federal XXIII.

y Estatal, para favorecer la proteccion, cuidado y
conservacion al medio ambiente y sufragar en el combate
los efectos del marco climéatico;

XXII.

Promover la creacién de un Centro de Educaidbiental
Municipal;

Promover la elaboracion del Programa de Educacion
Ambiental Municipal;

Impartir talleres de Educacidmbiental dirigidos a centros
escolares, instituciones, organizaciones civiles y sociedad
en general;

Instrumentar campafias para prevenir y combatir plagas y
enfermedades que ataquen las especies vegetales y animales
del municipio, en coordinacion con las instancias
competentes;

Contribuir en la gestion y aplicacion del Fordobiental
Municipal;

Coordinar y ejecutar acciones en apoyo a las actividades
de reforestacion y restauracion forestales; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la
Secretaria dé\gricultura, Desarrollo Rural y Medio
Ambiente, y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 30. La Jefatura de Departamento de Planeacion y Gestion
Impulsar y crear proyectos de proteccion y conservacion Forestal, contara con las siguientes facultades y obligaciones:

de la biodiversidad de ecosistemas;

I
Opinar sobre los estimulos fiscales en el uso de tecnologias
limpias en el municipio de Morelia;

Coadyuvar y vigilar el cumplimiento del marco normativo Il.
municipal en materia ambiental, que no sea competencia
Federal y Estatal, para regular las actividades que
representen riesgos o impactos en el medio ambiente;

Proponer las declaratorias de areas naturales protegidas
de interés y por su importancia ambiental y ecoldgica,
coadyuvar en su administracion, conservacion, proteccion

y vigilancia, con las instancias que competan dichas Ill.
atribuciones;

Impulsar la cultura del cuidado al medio ambiente, a través
de eventos de relevancia ambiental;

Cooperar con Gobierno del Estado, en evaluar la calidadIV.
del ambiente en el municipio;

Emitir dictamen de impacto y riesgo ambiental de las obras
de desarrollo urbano y acciones de jurisdiccion municipal; V.

Emitir dictamen de procedencia para la poda y derribo de VI.
arboles y arbustos del municipio;

Imponer las sanciones correspondientes, cuando infrinjan
las normas municipales en materia ambiental;

Impulsar la implementacién de tecnologias renovables 'y
sustentables, que promuevan el cuidado al medio VII.
ambiente;

Planificar y coordinar acciones con los tres niveles de
gobierno para llevar a cabo practicas sustentables en las
areas naturales, bosques y zonas arboladas del Municipio;

Coadyuvar con los tres érdenes de Gobierno, en la

elaboracion de los planes y programas de trabajo para
llevar a cabo acciones de vigilancia contra la tala y extraccion

ilegal de recursos naturales, trabajos de reforestacion,

combate de incendios forestales, asi como para el

mantenimiento de las areas naturales protegidas, bosques
y zonas arboladas;

Gestionar con instituciones de los tres niveles de gobierno,
iniciativa privada y organismos internacionales, recursos
econémicos, humanos, materiales, tecnolégicos, maquinaria
y planta entre otros recursos, en beneficios de las areas
forestales del municipio;

Coordinar acciones con instancias Municipales, Federales
y Estatales, enfocadas al control de malezas y vegetacion
acuaticas en cuerpos de agua, drenesy rios;

Elaborar el inventario municipal forestal;

Realizar convenios de colaboracion con instancias
académicas de investigacion, con los 6rdenes de gobierno
Federal, Estatal e instancias internacionales o privadas
con el propésito de llevar a cabo trabajos de conservacion
y restauracion en zonas prioritarias por los servicios
ambientales hidricos que proveen al Municipio;

Rendir informes de las acciones ejecutadas en el
Departamento en la periodicidad que le sean solicitadas;
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VIIL.

Las demas que le encomiende la persona titular de lall.
Direccion y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 31. La Jefatura de Departamento de Normatividad IlI.
Ambiental, contara con las siguientes facultades y obligaciones:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

Articulo 32.La Jefatura de Departamento de Formagiabiental

Programar, coordinar y realizar visitas u operativos de
inspeccion para vigilar el cumplimiento de la Normatividad
Ambiental del Municipio;

IV.
Recibir y dar seguimiento a las denuncias y peticiones
ciudadanas que correspondan a las atribuciones del
municipio en lo concerniente a la proteccion del medio
ambiente, recursos naturales y diversidad biolégica, V.
realizando las diligencias necesarias para determinar la
existencia de los actos, hechos u omisiones motivo de
denuncia o queja, o bien, canalizar dichas denuncias ante
las autoridades que resulten competentes;

VI.
Dar seguimiento a las recomendaciones o pronunciamientos
impuestos por motivo de denuncias o quejas;

Participar, en el ambito de su competencia, en la VII.
formulacion de disposiciones legales y reglamentarias;

Atender las solicitudes respecto de la formulacion de

dictamenes técnicos de impacto y riesgo ambiental de lasVIlI.

obras de desarrollo urbano y acciones de jurisdiccion
municipal;

IX.
Atender las solicitudes respecto de la formulacion de
dictdmenes técnicos de procedencia para la poday derribo
de arboles y arbustos del municipio; X.

Imponer las sanciones correspondientes a los infractores
de la Normatividadmbiental, previo procedimiento en el

que se respeten a los particulares las garantias de legalidaxl.
y audiencia;

Hacer del conocimiento ante el Ministerio PuUblico o XII.
autoridad competentes, aquellos actos, hechos u omisiones
que impliquen la probable comision de delitos contra el
ambiente;

XIII.

Expedir reconocimientos gn su caso, certificaciones, a
quienes cumplan con las disposiciones juridicas
ambientales;

Rendir informes de las acciones ejecutadas en el
Departamento en la periodicidad que le sean solicitada;

Apoyar en la transferencia de tecnologias amigables con el
medio ambiente;

Coordinar, proponer y ejecutar proyectos de formacion,
capacitacion y actualizacion constantes para ampliar la
informacion que recibe la poblacién enfocadas en mejorar
la capacidad de gestién ambiental y el uso sustentable de
recursos naturales;

Implementar programas en materia de educacién ambiental,
acordes a las necesidades y problemas del municipio, asi
como a las necesidades de la sociedad;

Proponer politicas publicas para la conservacion y

proteccién del medio ambiente, los recursos naturalesy la
biodiversidad, asi como para mitigar los efectos del cambio
climatico;

Realizar tareas de divulgacion y participacion ciudadana
en materia ambiental, sobre el manejo sustentable de los
recursos naturales;

Impulsar la creacién de un Centro de Educagibiental
Municipal, con el objetivo de impulsar la cultura ambiental,
privilegiando la formacién de valores y actitudes;

Elaboracion del Programa de Educacimbiental
Municipal;

Elaborar material didactico, para promover el cuidado del
medio ambiente y la biodiversidad,;

Llevar acabo platicas de educacion ambiental en centros
educativos, colonias y las tenencias del municipio de
Morelia;

Impulsar las celebraciones ambientales en el municipio de
Morelia;

Rendir informes de las acciones ejecutadas en el
Departamento en la periodicidad que le sean solicitadas;

Y,

Las demas que le encomiende la persona titular de la
Direccion y las disposiciones normativas vigentes.

CAPITULO IX
DE LAS RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y SANCIONES

Y, Articulo 33. Los servidores publicos tendran la obligacion de
salvaguardar la legalidad, honradez, imparcialidad y eficiencia
Las demas que le encomiende la persona titular de laen el desempefio de su empleo, cargo o comisién, en amplio

Direccion y las disposiciones normativas vigentes.

apego y respeto de los Derechos Humanos, y cuyo

incumplimiento dard lugar a que se les apliquen las sanciones

que correspondan, segun la naturaleza de la infraccion en que

y Recursos Naturales, contara con las siguientes facultades jncurran y sin perjuicio de sus derechos laborales previstos en

obligaciones:

la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan

de Ocampo y de sus Municipios, Ley Federal del Trabajo,
Promover la cultura del cuidado al medio ambiente para Condiciones Generales de Trabajo en caso de aplicarles, u
desarrollar y fortalecer las capacidades de la poblacién; ordenamientos vigentes aplicables.
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Articulo 34. El cumplimiento de las funciones que corresponden de los noventa dias habiles posteriores a la entrada en vigor del

al personal adscrito a la Secretaria; se supervisara a través de speesente Reglamento Interior, debera elaborar y presentar a

superiores jerarquicos inmediatos superiores. consideracion del HAyuntamiento de Morelia, para su
consideracién y en su caso aprobacién de los Manuales de

Articulo 35. La falta de cumplimiento de las obligaciones laborales Organizacién y Procedimientos que correspondan a cada una de

que correspondan al personal adscrito a la diferentes areas de las unidades administrativas que la conforman.

Secretaria, se informara al superior jerarquico, quien determinara

si corresponde informar a la o el titular de la Secretaria, para eCUARTO. Todos los procedimientos administrativos, recursos 'y

seguimiento del procedimiento que corresponda, y las medidas dasuntos operativos que se desarrollen actualmente se continuaran

apremio segun el caso lo amerite, las que atenderan al procedimientealizando en los términos y tiempos establecidos, siempre y cuando

en estricto apego a la normatividad vigente en el Municipio, Ley no contravengan las disposiciones normativas.

de Responsabilidadésiministrativas en el Estado de Michoacan

de Ocampo y demas disposiciones normativas aplicables que @UINTO. Con fundamento en el articulo 64, fraccion V de la Ley

efecto indique el Organo de Control Interno. Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
notifiquese al C. Presidente Municipal de Morelia, Michoacan de

Articulo 36. Las sanciones por faltas administrativas se aplicaranOcampo para los efectos legales a que haya lugar

atendiendo a la gravedad de la falta cometida, y conforme a los

procedimientos establecidos por el érgano interno de control, SEXTO. En caso de incumplimiento al presente Reglamento

consistiendo en: Interior, se actuara conforme a lo establecido en la Ley de
Responsabilidadesdministrativas para el Estado de Michoacan

. Apercibimiento; de Ocampo y demas disposiciones normativas aplicables.

1. Amonestacion por escrito; y SEPTIMO. Se instruye al Secretario dgluntamiento de Morelia,
Michoacan que notifique a la Contraloria Municipal, de la

I11. Suspension. aprobacion del presente Reglamento Interior en los términos
sefalados.

El procedimiento de las sanciones administrativas se atendera
conforme los derechos laborales que determine la autoridaddCTAVO. Se instruye al Secretario dgluntamiento del Municipio
competente dentro deAaiministracion Publica Municipal. de Morelia, Michoacan para que realice los tramiie®spondientes

a efecto de que se publique el presente Reglamento Interior en el
Articulo 37. Las sanciones administrativas se impondran tomandoPeriédico Oficial del Gobierno Constitucional Estado de Michoacan

en cuenta los siguientes elementos: de Ocampo, en la Gaceta Digital Aglintamiento y en los estrados
de éste HAyuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo para

. La gravedad de la responsabilidad en que se incurra; los efectos legales a los que haya lugar

1. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor; Dado en las instalaciones del Palacio Municipal en la Ciudad de

Morelia, Michoacan, a los 18 dias del mes de agosto de 2022.
111. Las condiciones socio-econémicas del servidor publico;
ATENTAMENTE.- COMISION DE GOBERNACION,

V. Las condiciones y las medidas de ejecucion; SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y
PARTICIPACION CIUDADANA, ING. ALFONSO JESUS
V. La antigiiedad en el servicio publico del servidor; MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIRAL Y

PRESIDENTE DE LA COMISION. SUSAN MELISSA
VI. Lareincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y VASQUEZ PEREZ, SINDICAMUNICIPAL E INTEGRANTE
DE LA COMISION, Y MINERVA BAUTISTA GOMEZ,
VII. El monto, beneficio, dafio o perjuicio economicos, REGIDORA INTEGRANTE DE LA COMISION.
derivados del incumplimiento de las obligaciones. (SIGNADO)».

ARTICULOS TRANSITORIOS EN CUMPLIMIENTOA LO DISPUESD POR ELARTICULO
64 FRACCIONV DE LA LEY ORGANICAMUNICIPAL DEL
PRIMERO. El presentécuerdo y Reglamento Interior entraran ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPOY 34 FRACCION
en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periédico OficialV DEL BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de OcampoMORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, RRA SU DEBIDA
o la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan. PUBLICACION Y OBSER/ANCIA, PROMULGO EL
PRESENTEACUERDO EN LA CIUDAD DE MORELIA,
SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones de caracterMICHOACAN, A LOS 05 (CINCO) DIADEL MES DE
administrativo contenidas en reglamentisulares y ordenanzas  SEPTIEMBRE DELANO 2022.
generales que se opongan al presente Reglamento Interior
ATENTAMENTE.- C. ALFONSO JESUS MARINEZ
TERCERO. La Secretaria dAgricultura, Desarrollo Ruraly ~ ALCAZAR.- PRESIDENTE MUNICIRAL DEL H.
Medio Ambiente del Municipio de Morelia, Michoacan, dentro AYUNTAMIENTO DE MORELIA. (Firmado).
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