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DIRECTORIO ALBERTO FRUTIS SOLIS, Secretario de Educacion en el Estado de Michoac4§ de

Ocampo, con fundamento en los articulos 12 fracciones VIII, X'y 29 de la Ley Org lnica

Gobernador Constitucional del Estado = de laAdministracion Publica del Estado de Michoacan de Ocanidoadciones IWI, y
145 del Reglamento Interior de A@ministracion Publica Centralizada del Estado|fle

de Michoacan de Ocampo Michoacan de Ocampo; y

Ing. SilvandAureoles Conejo
CONSIDERANDO

Secretario de Gobierno

Que con fecha 19 de febrero de 2019, se publicé en el Periédico Oficial del Ggleierno
Ing. Carlos Herreraello

Constitucional del Estado de Michoacén de Ocampo, la Lggria de lAdministracion
Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, mediante el cual se establece a la S¢cretaria
Director del Periédico Oficial de Educacion como una dependencia deltainistracion Publica Estatal y se le confierdn

Lic. José Juaredaldovinos atribuciones en materia de Educacion.

Constitucional del Estado de Michoacédn de Ocampo, el Reglamento Interior[de la
Administracion Publica Centralizada del Estado de Michoacan, en donde se delimjfan las
facultades de los titulares de las Unida@lésninistrativas hasta el nivel de Diregtasi

Aparece ordinariamente de lunes a viernes. . - . -
P como de las unidades auxiliares del Secretario de Educacion.

Que con fecha 14 de octubre de 2017, se publicé en el Periédico Oficial del Ga Eerno
i

Tiraje: 50 ejemplares Que uno de los 3 Ejes en los que se sustenta el Plan de Desarrollo Integral del Eftado de
Esta seccion consta de 74 paginas Michoacan 2015-2021, es la «Educacion con Calidad», lo que implica armonizgr los
esfuerzos de la Secretaria de Educacion, a fin de lograr mejores condiciones de orgafizacion

Precio por ejemplar: interna alineadas con la normativa vigente.

$28.00 del dia Que en el mes de octubre de 2017, fue modificada la estructura organica de la Secrdtaria de

$36.00 atrasado Educacion, a efecto de mejorar la operacion permitiendo reforzar y atender con|nayor
eficiencia los asuntos que se presenten y dar respuesta efectiva a las necesidades de la
Secretaria.

Para consulta en Internet:

www.michoacan.gob.mx/noticias/p-oficial

. Que el objetivo del presente Manual de Organizacion es establecer un documento nofmativo
www.congresomich.gob.mx

de orientacion y apoyo a los servidores publicos de la Secretaria de Educacion, para el
N cumplimiento cabal de sus objetivos, funciones y tareas asignadas.
Correo electronico

periodicooficial@michoacan.gob.mx Por lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:
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MANUAL DE ORGANIZACION DE El Decreto Presidencial para la Descentralizacién Educativa dio
LA SECRETARIA DE EDUCACION como resultado que, con fecha de 29 de noviembre de 1996, se
emitiera la Ley Qganica de l&dministracion Publica del Estado
I. ANTECEDENTES de Michoacan de Ocampo, la cual considera en su articulo 25, las

atribuciones especificas para la Secretaria; posteriormente el 7 de
En el periodo que va de 1921 a 1973, la Federacion centraliz6 laiciembre de 1998 se publicé la Ley Estatal de Educacion, la que
toma de decisiones sobre la funcion educativa, siendo hasta el 5 daopicié una mayor participacion en la toma de decisiones por
abril de 1973, cuando se expidié el Decreto Presidencial para Igparte del Gobierno Estatal.
puesta en marcha del Programa de Descentralizacién de funciones,
por lo que, en cumplimiento a lo ahi establecido, la Secretaria dé*ara dar seguimiento a esta politica de mejorafamténistracion
Educacion Publica instald en el territorio nacional: 9 Unidades del servicio educativo, el Gobierno del Estado promovié las
Regionales y 37 Subunidades. reformas a través de la emisién de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo,
En enero de 1974, se cre6 en la Ciudad de Morelia, la Subunidagublicada el 9 de enero de 2008, en el que se precisa en el Titulo
Administrativa para el Estado de Michoacan, dependiente de laSegundo, de las Dependencias dédministracion Publica
Unidad de Celaya, Guanajuato. Centralizada del Estado, los fundamentos que sirven de base para
definir el Plan Estatal de Desarrollo de Michoacéan 2008-2012.
El 29 de marzo de 1978, inici6 sus funciones la Delegacion de la
Secretaria de Educacion Publica, que se enfrento a la problematidaon fecha 29 de septiembre del 2015, se publico en el Periédico
de un volumen de trabajo siempre creciente, por lo que se llegé ®ficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
tener hasta cinco edificios dispersos en la ciudad, lo que dificultéOcampo, la Ley @anica de l&dministracion Publica del Estado
el proceso administrativo. de Michoacan de Ocampo, la cual es de orden publico e interés
social, y tiene por objeto regular la organizaciéon y el
Mediante elAcuerdo del 22 de marzo de 1983, se establecié elfuncionamiento de l&dministracién Publica del Estado de
cambio de Delegaciones Generales de la Secretaria de Educacidichoacan de Ocamp@simismo, abrogé la anterior Ley
Publica, por el de Unidad de Servicios Educativos a DescentralizaOrganica publicada con fecha 9 de enero del 2008. Posteriormente
(USED), en lo relativo a la Federacion; y por otra, la Secretaria ycon fecha 19 de febrero del 2019, se publican reformas a la misma
Servicios Sociales de Gobierno del Estado. en el marco de las medidas de austeridad establecidas por el
Gobernador del Estado.
El 16 deAbril de 1984 suwji6 el Acuerdo de Coordinacion
celebrado entre el Gobierno Federal y el Gobierno del EstaddCon la finalidad de dar congruencia a este nuevo marco normativo
de Michoacan de Ocampo, en donde se establecio la funcién dde las dependencias y coordinaciones auxiliares, se publicé en el
ambos servicios, el Federal y el Estatal, creandose laPeriodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Dependencia de Servicios Coordinados de Educacion PublicaMichoacan de Ocampo, de fecha 18 de abril de 2016, asi como las
en el Estado, siendo el 21 de noviembre de 1984 cuando sesformas del 13 de septiembre de 2016, 17 de mayo, 21 de julioy
consolido elAcuerdo por el cual el Gobierno Estatal 14 de octubre de 2017, del Reglamento InteriorAlérainistracion
responsabilizaba a la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P Publica Centralizada del Estado de Michoacan de Ocampo.
sobre la operacion de los Servicios Coordinados de Educacion
Publica. Il. OBJETIVO

El 21 de noviembre de 1984, se consolid®Aelerdo de Planear, programar, desarrollar, supervisar y evaluar la educacion
Coordinacion para la Descentralizacion de la Educacion Basica ya cargo del Estado, en todos los tipos, niveles y modalidades, a fin
Normal, celebrado por el Gobierno Federal, a través de la Secretaride desarrollar armoénicamente todas las facultades del ser humano
de Educacion Publica y el Gobierno del Estado de Michoacany fomentar en él, a la vez, el amor a la patria y la conciencia de
esto debido a que fungié como entidad piloto por los avancessolidaridad internacional en la independenciay en la justicia, con
logrados en materia de descentralizacién educativa. espiritu democratico, en los términos de las leyes en la materia,
con el propésito de coadyuvar en el cambio y la transformacion
El 19 de mayo de 1992, se publicé en el Diario Oficial de la hacia una sociedad humanizada, analitica, cientifica, tecnolégica 'y
Federacion el Decreto Presidencial mediante el cual se suscribieropropositiva, sustentada en los valores sociales propios de nuestra
31 convenios orientados a la culminacion de la Descentralizaciordiversidad cultural.
Educativa, cuyo eje rector fue Alcuerdo Nacional de
Modernizacion para la Educacion Basica y Normal de fecha 21 de Ill. ATRIBUCIONES
mayo de 1992.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley Orgéanica de la
Cabe destacar que, en el apartado referente a la Reorganizacion dstiministracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo,
Sistema Educativo del citado acuerdo de modernizacion, es dondeorresponde a la Secretaria de Educacion el ejercicio de las
se plasma la esencia de la funcion administrativa que incluso es datribuciones siguientes:
observancia actual para la Secretaria, en el entendido que se debe

consolidar el auténtico federalismo y la participacion social, 1. Planear, programar, desarrollar, supervisar y evaluar la
corrigiendo el centralismo y el burocratismo en la prestacion del educacion a cargo del Estado, en todos los tipos y niveles,
servicio de la administracion educativa. en los términos de las leyes de la materia, bajo la cultura de

la no violencia y educacion para la paz;
El caracter nacional de la educacion se asegura a través de la
normatividad emitida por la federacion que sera observada y aplical. Proponer y ejecutar los convenios de coordinacién que en
en todo el pais y el Ejecutivo Federal, transferird los recursos materia educativa, cientifica y tecnolégica celebre el Estado
suficientes para la operacion de los servicios educativos. con la Federacién y los municipios;
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Otorgar, negar o revocar autorizaciones a los particulares
para impartir la educacion primaria, secundaria, normal y
demas niveles educativos, de conformidad con las leyes de
la materia; IX.

Expedir los certificados, otorgar las constancias y diplomas;
revalidar los estudios, diplomas, grados o titulos
equivalentes a la ensefianza que se imparta en el Estadc.
en los términos de la ley de la materia;

Garantizar la alfabetizacion de la poblacion y el acceso a la
educacion basica para adultos, en el que se incluya la
capacitacion en el uso de la tecnologia;

XI.
Otorgar becas y subsidios de caracter educativo y gestionar
ante las autoridades correspondientes su otorgamiento;

Integrar y mantener el registro de los planes y programas de
estudio de las carreras profesionales y de los profesionistall.
en lo individual, de los colegios y asociaciones, llevando a
cabo la vigilancia del ejercicio de su actividad;

Formular, dirigir, vigilar y promover la politica estatal en  XIIlI.

materia de cultura fisica y deporte y los programas que del
mismo se deriven;

Fomentar y difundir en el ambito de su competencia, las
actividades artisticas y culturales, en coordinacion con la
Secretaria de Cultura;

Promover, coordinar y fomentar los programas educativos
de salud publica y mejoramiento del ambiente aprobados
para el Estado y coordinar sus acciones con las autoridades
federales y municipales para la realizacion de programas
conjuntos;

Promover y realizar en coordinacion con las dependencias
y entidades correspondientes, programas de capacitacion
técnica especializada en las ramas agropecuaria, industrial
y de servicios;

Coadyuvar con las autoridades competentes y la sociedad
civil, larealizaciéon de campafias de educacion para prevenir
y combatir las adicciones en el Estado; y

Las demas que le confieran las normas juridicas aplicables.

IV. ESTRUCTURA ORGANICA

Secretario

1.0.1
1.0.2
1.0.3
1.04
1.05

Secretaria Técnica.

Secretaria Particular

Asesores.

Enlace Juridico.

Departamento de Ediciones, Publicaciones y Eventos.

Subsecretaria de Educacion Basica
1.1.0.1 Unidad deVinculacion yAsistencial écnica

1.1.1 Direcciéon de Educacion Elemental
1.1.1.1 Subdireccién de Educacion Inicial

1.1.1.1.1 Departamento de Educacion Inicial no Escolarizada

1.1.1.2 Subdireccién de Educacion Preescolar
1.1.1.3 Subdireccion de Educacion Especial
1.1.2 Direccién de Educacion Primaria
1.1.2.1 Subdirecciéadministrativa
1.1.2.1.1 Departamento de Tramites y Control

1.1.2.2 Subdireccion Técnica

1.1.2.2.1 Departamento de Proyedegadémicos
1.1.3 Direccién de Educacion Secundaria
1.1.3.1 Subdireccion de Secundarias Generales
1.1.3.2 Subdireccién de Secundarias Técnicas
1.1.3.3 Subdireccion deslesecundarias
1.1.4 Direccion de Educacion Fisica, Recreacién y Deporte
1.1.4.1 Departamento Técnico Pedagdégico
1.1.4.2 Departamento de Recreacion y Deporte

1.1.5 Direccion de Educacidmtistica y Desarrollo Cultural

1.1.5.1 Departamento de Bibliotecas y Fomento a la Lectura

1.1.5.2 Departamento de Educaciitistica y Cultural

1.1.6 Direccién de Educacién Extraescolar
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1.1.6.1Departamento de Programas Escolares e Interinstitucionales
1.1.6.2 Departamento de Educacion petaltos
1.1.6.3 Departamento de Educacién no Formal

1.1.7 Direccion Estatal de Formacion ContinAatualizaciéon y Desarrollo Profesional de Maestros

1.1.7.1 Departamento de Desarrollo Profesional
1.1.7.2 Departamento de Proyectos Educativos
1.1.7.3 Departamento de Gestion

Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior
1.2.0.1 Unidad d¥inculacién yAsistencial écnica

1.2.1 Direccion de Educacion Media Superior
1.2.1.1 Departamento de Educacion Media Superior
1.2.1.2 Departamento de Preparatétiéerta

1.2.2 Direccién de Educacion Superior
1.2.2.1 Departamento de Educacién Superior

1.2.3 Direccion de Formacion Inicial y Profesionalizacion Docente
1.2.3.1 Departamento de Normales y CAMM
1.2.3.2 Departamento de Universidad Pedagogica Nacional (UPN)
1.2.3.3 Departamento de Becas-Comisién

1.2.4 Direccion de Profesiones
1.2.4.1 Secretario Ejecutivo
1.2.4.2 Departamento deitorizacion y Registro Profesional
1.2.4.3 Departamento de Colegios de Profesionistas y Servicio Social
1.2.4.4 Departamento de Controfigilancia del ejercicio Profesional

1.2.5 Departamento desuntosAcadémicos

Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion Educativa
1.3.0.1 Unidad d¥inculacién yAsistencial écnica

1.3.1 Direcciéon de Planeacion Educativa
1.3.1.1 Departamento de Programaciéon Educativa
1.3.1.2 Departamento de Microplaneacién

1.3.1.3 Departamento de Programas de Construccion y Mantenimiento Preventivo

1.3.1.4 Departamento de Estadistica Educativa

1.3.2 Direccién de Evaluacion Educativa
1.3.2.1 Departamento de Procesos Estatales
1.3.2.2 Departamento de Operacion
1.3.2.3 Departamento de Indicadores

1.3.3 Direccion de Incorporacién, Control y Certificacion
1.3.3.1 Departamento de Control Escolar
1.3.3.2 Departamento de Incorporacion y Revalidacion

Direccion General de Desarrollo e Investigacion Educativa

1.4.1 Direccion de Proyectos de Investigacion e Innovacion
1.4.1.1 Departamento de Programas de Investigacion
1.4.1.2 Departamento de Programas de Difusién Educativa

1.4.2 Direccion d&ecnologias de Comunicacion y la Informacion Educativa

1.4.3 Coordinacion de Programas Compensatorios
1.4.3.1 Subdireccion dcciones Compensatorias
1.4.3.1.1 Departamento é@oyo Logistico y Operacion
1.4.3.1.2 Departamento de Control y Evaluacién
1.4.3.1.3 Departamento de Becas Oficiales

1.5 Coordinacién Estatal del Servicio Profesional Docente

1.5.0.1 Departamento é@oyo Técnico
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Subdireccion de Control de Procesos

1.5.1.1 Departamento de Ingreso y Reconocimiento
1.5.1.2 Departamento de Promocion

1.5.1.3 Departamento de Permanencia

Direccion General de Educacion Indigena

161

1.6.2
1.6.3
164
1.6.5

Subdireccion déinculacion yAsistenciarécnica

1.6.1.1 Departamento de Planeacion y Evaluacion

1.6.1.2 Departamento de Desarrollo Curricular e Investigacién Educativa
1.6.1.3Departamento Servicidssistenciales

Departamento de Educacion Inicial y Especial Intercultural
Departamento de Educacion Preescolar Indigena

Departamento de Educacion Primaria Indigena

Departamento de Educacion Intercultural Media Superior y Superior

Direccion General de Unidades Regionales

171

1.7.2
1.7.3
1.7.4

Unidades Regionales
1.7.1.1 Departamentddministrativo
1.7.1.2 Departamento de Planeacion y Servicios Educativos

Departamento delministracion
Departamento de Servichsistenciales
Departamento de Distribucion de LibroSeeto y Materiales Didacticos

Delegacioidministrativa

181

1.8.2

1.8.3

1.84

1.8.5

1.8.6

1.8.0.1 Unidad d¥inculacién yAsistencial écnica

Direccion d&dministracion de Personal

1.8.1.1 Subdireccion de Relaciones Laborales
1.8.1.1.1 Departamento de Personal Transferido
1.8.1.1.2 Departamento de Personal Estatal
1.8.1.1.3 Departamento de Control de Personal

1.8.1.2 Subdireccion Operativa
1.8.1.2.1 Departamento de Capacitacion
1.8.1.2.2 Departamento de Normatividad
1.8.1.2.3 Departamento de Pagos

Direccion de Informatidedministrativa

1.8.2.1 Subdireccién de Produccién
1.8.2.1.1 Departamento de Operacion Informatica
1.8.2.1.2 Departamento de Captura

1.8.2.2 Departamento de Desarrollo de Sistemas

Direccion de Recursos Financieros

1.8.3.1 Departamento dmalisis y Control Presupuestal
1.8.3.2 Departamento de Tramite y Control de Pagos
1.8.3.3 Departamento de Consolidacion Contable

Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
1.8.4.1 Departamento delquisiciones

1.8.4.2 Departamento de Servicios Generales

1.8.4.3 Departamento démacenes e Inventarios

Direccion de Programacion y Presupuesto
1.8.5.1 Departamento de Programacion Operativa
1.8.5.2 Departamento de Presupuesto y Control

Unidad de Desarrollo Organizacional
1.8.6.1 Departamento daalisis de Procesagsdministrativos
1.8.6.2 Departamento de Mejora Regulatorectualizacion Normativa
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Para los efectos del presente Manual de Organizacion se entendera

VI. DEFINICIONES

por:

1. Estado:Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 6.

2.

3.

1.0

Gobernador: Al Gobernador Constitucional del Estado;

Secetaria: A la Secretaria de Educacion;

7.
Secetario: Al titular de la Secretaria de Educacion;
SEP:A la Secretaria de Educaciéon Publica;
Manual: Al Manual de Oganizacién de la Secretaria de
Educacion; y 8.

UnidadesAdministrativas: A las Unidadeddministrativas
establecidas en el apartado IV del presente Manual de

Organizacion. 9.

VII. FUNCIONES

10.

DELSECRETARIO

La Secretaria, a través de su titular, tiene a su cargo el ejercicio de

las atribuciones y facultades que expresamente le confieren log1.

articulos 12 y 29 de la Ley @anica de l&dministracion Publica

del

Estado de Michoacan de Ocampo; 11 y 145 del Reglamento

Interior de laAdministracion Publica Centralizada del Estado de

Michoacan de Ocampo, respectivamente y otras disposicioned?2.

normativas aplicables.

FUNCIONES GENERALES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRA TIVAS

andlisis programatico presupuestario correspondiente a la
UnidadAdministrativa a su cgo, y someterlo a la aprobacion
del titular de la Unidaddministrativa a la que estén adscritos,
conforme a la normativa aplicable;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones
y aquellos que le sean sefalados por el titular de la Unidad
Administrativa a la que estén adscritos, en términos de la
normativa aplicable;

Participar en la elaboracién del proyecto de presupuesto que
corresponda a la Unidddiministrativa a su cgo y someterlo

al titular de la Unidaédministrativa a la que estén adscritos,
para su revision y autorizacion, conforme a la normativa
aplicable;

Acordar con el titular de la Unidasdministrativa a la que
estén adscritos, la resolucién de los asuntos cuya
responsabilidad sea de su competencia;

Atender al publico de manera eficaz y oportuna, en el ambito
de su competencia y conforme a la normativa aplicable;

Coordinar la ejecucién de acciones con la Unidad
Administrativa que corresponda, cuando se requiera, para el
mejor desempenfio de sus respectivas actividades;

Cumplir con la normativa expedida por las autoridades
competentes, en cuanto al uso, cuidado y resguardo de los
bienes de la Secretaria;

Supervisar que el personal a su cargo, desempefie las comisiones
que le sean conferidas conforme a las disposiciones normativas
aplicables e informar oportunamente del resultado de las
mismas;

13. Atender los asuntos y comisiones que les encomiende el titular

Conducir sus actividades y desempefiar sus funciones conforme
a los principios rectores de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia institucionalidad, transversalidad,
gobernanza, transparencia,
sustentabilidad e igualdad sustantiva, asi como a los objetivos,
programas, politicas y lineamientos que determine el Secretario,

con estricto apego a las disposiciones normativas aplicables 5.

alas lineas jerarquicas de mando correspondientes;

Someter a consideracion del superior jerarquico, la resolucion
de los asuntos cuya responsabilidad corresponda a la Unidad
Administrativa a su cargo;

rendicion de cuentas,14.

de la Unidad\dministrativa a la que estén adscritos e informarle
del seguimiento de los mismos, hasta su conclusion;

Participar en los procesos de certificaciéon, mejora y
modernizacion administrativa que realice la Secretaria; y

Las demas que le sefiale el titular de la Unitidinistrativa
a la que estén adscritos y otras disposiciones normativas
aplicables.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.0.1 DE LASECRETARIA TECNICA

Planear, programar, organizar y controlar las actividades de la

UnidadAdministrativa a su cgo, e informar al titular de la 1.

Unidad Administrativa a la que estén adscritos, sobre el
resultado de las mismas;

Elaborar y rendir con oportunidad los informes, estudios y
opiniones de asuntos de su competencia, en los términos que
les sean requeridos por el titular de la Unidldahinistrativa

a la que estén adscritos; 2.

Elaborar el proyecto de programa anual de trabajo y el de

Instrumentar y controlar el sistema de registro y seguimiento
de los acuerdos del Secretario con los titulares de las Unidades
Administrativas, asi como de los derivados de las acciones de
coordinacion con los titulares de otras dependencias y entidades
de laAdministracion Publica Estatal, promoviendo una eficaz
coordinacion para su atencion y puntual cumplimiento;

Convocar a reuniones periédicas de trabajo a los titulares de
las Unidadesdministrativas, a efecto de dar seguimiento al
cumplimiento de los programas y acciones de la Secretaria;
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Definir y proponer estrategias, asi como controlar las acciones
orientadas a sistematizar los informes que reflejen los resultados
y el estado que guardan los programas y acciones a cargo de la
Secretaria;

3.
Brindar asesoria, asistencia y apoyo al Secretario, asi como la
que sea requerida por las Unidaéldministrativas o instruida
por el Secretario;

4,
Vigilar la integracion y remision del analisis programatico
presupuestario de la Secretaria a las autoridades
correspondientes, a fin de cumplir en tiempo y forma con los
calendarios establecidos al efecto; 5.

Sistematizar los reportes e informes de los avances en los
programas y objetivos de la Secretaria, para autorizacion del
Secretario;

Auxiliar y dar seguimiento a los programas y acciones a cargo6.
de la Secretaria contenidos en el Plan de Desarrollo Integral del
Estado de Michoacan;

Organizar y desarrollar conjuntamente con las Unidades?.
Administrativas respectivas, el informe anual de actividades 'y
someterlo a la aprobacion del Secretario;

Proponer, monitorear y dar seguimiento a los sistemas y
procedimientos que permitan mejorar y dar cumplimiento a 8.
las atribuciones de la Secretaria;

Preparar la informacion correspondiente con oportunidad y
darle el debido seguimiento a los avances y ejecucion de los
acuerdos tomados en las reuniones de Gabinete en las qu&
participe el Secretario;

Supervisar y dar seguimiento a los asuntos canalizados por el
Secretario a las Unidad&dministrativas respectivas, para su
atencion y solucion; 10.
Atender las comisiones y gestiones especificas que el Secretario
le asigne y preparar los informes sobre el desarrollo y11.
cumplimiento de las mismas;

Integrar y dar seguimiento al cumplimiento de las metas del
Programa Operativénual de la Secretaria; 12.
Realizar y actualizar la Matriz de Indicadores para Resultados
de la Secretaria; y

Las demas que le sefale el Secretario y otras disposiciones.
normativas aplicables

1.0.2 DE LASECRETARIA PARTICULAR

1.

Establecer, previo acuerdo con el Secretario, los criterios de2.
atencion, control y seguimiento de los asuntos presentados
ante la Secretaria;

Programar la atencion de los servidores publicos de la Secretaria.
y de las dependencias y entidades delfainistracion Publica
Estatal, Federal y Municipal, asi como a grupos sociales y

privados de las audiencias, acuerdos o reuniones solicitadas,
conforme a las actividades, compromisos e instrucciones del
Secretario;

Registrar, ordenar e informar oportunamente al Secretario sobre
la agenda de los asuntos, actividades, reuniones y eventos
diarios programados que requieran la atencién del Secretario;

Recibir, analizar y registrar la documentacion oficial dirigida al
Secretario y canalizarla para su atencion a las Unidades
Administrativas correspondientes;

Organizar y proveer informaciéon al Secretario sobre el

seguimiento de los asuntos turnados a las Unidades
Administrativas, que le hayan sido solicitados en audiencias,
giras de trabajo y reuniones en términos de la normativa
aplicable;

Canalizar para su atencion a las Unida&déministrativas las
audiencias solicitadas por personas y grupos sociales que en
ambito de su responsabilidad y competencia les corresponden;

Registrar y controlar las audiencias solicitadas por los
servidores publicos y poblacién en general que requieran la
atencion del Secretario, fijando fecha y hora, en funcién de su
agenda;

Supervisar y preparar oportunamente la informacioén con las
UnidadesAdministrativas para el seguimiento de asuntos
relevantes derivados de las audiencias, giras de trabajo y
reuniones del Secretario;

Atender los asuntos y desempefiar las comisiones que el
Secretario encomiende, manteniéndole informado con la
oportunidad debida sobre el desarrollo y cumplimiento de los
mismos;

Someter a la consideracion del Secretario los antecedentes
convenientes para designar el representante a los eventos;

Controlar y dar seguimiento a la designacion de los servidores
publicos, para que representen al Secretario en los diferentes
eventos que sean de su competencia; y

Las demas que le sefiale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.

1.0.3 DE LOSASESORES

Formular los estudios y andlisis de los asuntos que le sean
encomendados por el Secretario y emitir las recomendaciones,
observaciones y sugerencias pertinentes, procurando que los
mismos le sirvan de base para una mejor toma de decisiones;

Atender aquellos asuntos que les sean asignados por el
Secretario, de conformidad con los lineamientos y criterios
gue se determinen en cada caso;

Brindar asesoria al Secretario, asi como las que le sean
requeridas por las Unidad&dministrativas para el desempefio
de sus funciones;
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4.

Coadyuvar con las Unidad&dministrativas en la integracion
y desarrollo de los programas y acciones que en materia de su
competencia le sean encomendados por el Secretario; 8.

Analizar y coordinar la elaboracion de informes e
investigaciones sobre temas especificos que le sean
encomendados por el Secretario; y

Las demas que le sefiale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.

1.0.4 DEL ENLACE JURIDICO

1.

Coordinarse con las Unidad&sministrativas de la Consejeria
Juridica del Ejecutivo del Estado, para la atencién y
cumplimiento que en el ambito de su competencia les?9.
corresponda;

Asistir y asesorar al Secretario y a los titulares de las Unidades
Administrativas en materia juridica, respecto a aquellos actos
gue emitan y los que puedan afectarla en el ejercicio de sus
funciones; 10.

Representar a la Secretaria en los asuntos propios de su
competencia, previo acuerdo delegatorio de facultades de la
autoridad competente y en términos de las disposiciones
normativas aplicables;

11.
Asesorar respecto a la aplicacion de las disposiciones juridicas
que norman la competencia de la Secretaria y atender los
criterios de interpretacion que determine la Consejeria Juridica
del Ejecutivo del Estado, asi como otorgar consultas y
orientacion a las Unidadé@siministrativas para la adecuada 12.
aplicacion de las disposiciones normativas aplicables;

Fijar los modelos, revisar y vigilar las bases de los convenios,13.
contratos, concesiones, permisos, autorizaciones, acuerdos,
declaratorias y demas actos juridicos que celebre, emita u
otorgue la Secretaria y dictaminar sobre su interpretacion,
suspension, rescision, caducidad, revocacion, terminacion,
nulidad, rescate, requisa y demas aspectos y efectos juridicog,4.
conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Representar a la Secretaria en asuntos contenciosos en que sea
parte e intervenir en todo procedimiento judicial, contencioso 15.
administrativo o de cualquier otra indole, en el ambito de la
competencia de la misma y ante cualquier autoridad
jurisdiccional o administrativa, incluyendo las
recomendaciones de la Comisién Nacional de los Derechosl6.
Humanos y Comision Estatal de los Derechos Humanos, asi
como disponer lo conducente para que los servidores publicos

y UnidadesAdministrativas cumplan con las resoluciones
legales correspondientes, conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

Formular y gestionar denuncias, demandas o querellas y
recomendar el desistirse de éstas ante el Ministerio Publicol?.
competente o autoridad que corresponda, respecto de hechos
que lo ameriten y en los que la Secretaria, haya resultado
ofendida o tenga interés; asimismo gestionar desistimientos y
acordar conciliaciones en beneficio de la Secretaria, en término48.

de la normativa aplicable;

Elaborar y proponer los informes previos y justificados que
en materia de amparo deba rendir el Secretario, con los elementos
que proporcionen las Unidadsdministrativas y los relativos

a los demas servidores publicos que sean sefialados como
autoridades responsables, asi como los escritos de demanda o
contestacion, segun proceda, en las controversias
constitucionales o acciones de inconstitucionalidad; asimismo,
intervenir cuando la Secretaria tenga caracter de tercero
perjudicado en los juicios de amparo, asi como formular y
gestionar en general, los recursos y todas las promociones que
a dichos juicios se refieran, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Coordinar con las Unidad@siministrativas correspondientes

la formulacion y revision de los anteproyectos y proyectos de
iniciativas de leyes o decretos, asi como de reglamentos,
acuerdos y demas disposiciones de observancia general, en las
materias que son de la competencia de la Secretaria;

Cotejar documentos que obren en los archivos de la Secretaria,
cuando deban ser exhibidas en procedimientos judiciales o

contenciosos administrativos y en general, para cualquier

proceso de averiguacion u otro que requiera de documentos
cotejados;

Dictaminar, desde el punto de vista juridico, las garantias que
constituyan los particulares para el cumplimiento de las

obligaciones o tramites de concesiones, permisos,

autorizaciones, contratos y convenios con la Secretaria;

Emitir constancia de los documentos que obren en la Secretaria,
a solicitud de parte de autoridades judiciales y administrativas;

Realizar los proyectos para admitir y dar tramite a los recursos
de inconformidad, revisién, revocacion o cualquier otro que se
interpongan en contra de la Secretaria conforme a la
normatividad aplicable;

Emitir opinién respecto de ordenamientos que corresponda
firmar o refrendar al Secretario, asi como de los que tengan
relacion con las materias competencia de la Secretaria;

Compilar y difundir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
ordenes, circulares, normas y demas disposiciones juridicas
gue sean de interés para la Secretaria;

Coadyuvar al cumplimiento de las condiciones generales de
trabajo que rige la relacion laboral de la Secretaria con sus
trabajadores y participar en las investigaciones para sustanciar,
presentar y resolver las incidencias que se presenten y
proponer la aplicacién de sanciones que correspondan por
incumplimiento a las mismas, conforme a la normatividad
aplicable;

Actuar como 6rgano de consulta de la Secretaria, realizando
los estudios e investigaciones juridicas que requiera el desarrollo
de las funciones de la misma;

Asesorar a las Unidadagministrativas, en la elaboracion de
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19.

20.

convenios y contratos de servicios y arrendamientos, cuando
procedan, de conformidad con la ley de la materia;

Tramitar ante las autoridades competentes la expedicion de
las resoluciones necesarias para la incorporacion de bienes
inmuebles al dominio publico del Estado, cuando estos se
destinen al servicio de la Secretaria, asi como brindar apoyo 2.
las Unidadesdministrativas de la Secretaria, en la tramitacion
de las gestiones necesarias, para adecuar la situacion juridica
de los inmuebles, que posean o administren cuando aquellas lo
soliciten; y

Las demés que le sefiale el Secretario y otras disposicioneS.
normativas aplicables.

1.0.5 DEL DEPARTAMENTO DE EDICIONES,
PUBLICACIONES Y EVENTOS

1.

10.

11.

Revisar, producir y editar folletos, revistas, tripticos y otros 4.
materiales impresos relacionados con el quehacer educativo de
la Secretaria;

Difundir y operar criterios y lineamientos a las Unidades
Administrativas, respecto a publicaciones de la Secretaria;

5.
Apoyar a las diferentes Unidad@siministrativas en la
revision, edicion y publicacién de libros;

Participar en reuniones interinstitucionales de organizacion y
otros actos para el fortalecimiento de la imagen de la Secretaria;

Organizar y operar la logistica de los eventos ordinarios y6.
especiales internos y externos de la Secretaria;

Participar con las instancias competentes del Gobierno del
Estado y las diferentes instancias gubernamentales la
organizacion de eventos interinstitucionales; 7.

Coordinar la prestacion de los servicios de orientacion,
informacioén y quejas del publico en la Secretaria;

Coadyuvar con la Coordinacion General de Comunicacion
Sacial, en la construccién y aplicacion de estrategias para daB.
a conocer a la opinion publica y los medios de comunicacion,
los asuntos relacionadosde competencia de la Secretaria;

Analizar y valorar la informacién publicada en los medios de
comunicacion acerca del sector educativo y su impacto en 9.
calidad de imagen publica de la Secretaria;

Actualizar permanentemente la informacion del portal de
internet de la Secretaria; y

Las demas que le sefale el Secretario y otras disposicione&0.
normativas aplicables.

1.1 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

1.

Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar la operacion y
desarrollo de la educacion basica que comprende los niveles de
preescolar, primaria y secundaria, ademas, la educacion inicial

en sus modalidades escolarizada y no escolarizada, la educacion
fisica, la educacion especial, la educacion artistica y la educacion
para adultos en los planteles responsabilidad de la Secretaria,
a fin de que se realice con apego a la normatividad y lineamientos
vigentes;

Establecer procesos de vinculacion y comunicacién con las
UnidadesAdministrativas del mismo nivel jerarquico de la
Secretaria a efecto de planear, programar y organizar la
operacion de programas y proyectos dirigidos a los servicios
educativos de la educacion basica;

Coordinar las acciones tendientes a la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto para la Subsecretaria de
Educacion Basica, asi como supervisar su correcta ejecucion,
oportuna y transparente rendicion de cuentas por parte de las
unidades auxiliares;

Disefar, operar, supervisar y coadyuvar con las autoridades
educativas correspondientes, instrumentos que permitan
conocer el cumplimiento de los objetivos y resultados de los
programas educativos, en los procesos de gestién y
modernizacién educativa;

Vigilar a través de las Unidaddgministrativas adscritas el
cumplimiento de los lineamientos para la aplicacion de normas
técnico-pedagdgicas, contenidos, métodos, materiales e
instrumentos de evaluacion del plan y programas de estudio
vigentes de los niveles y modalidades educativas de su
competencia;

Proponer y propiciar la celebracion de convenios de caracter
interinstitucional, federal, estatal y municipal con el fin de
impulsar el desarrollo educativo, fortalecer y promover el logro
de la calidad de los aprendizajes en la educacion basica;

Disefiar, coordinar y ejecutar estrategias como mecanismos de
planeacion, seguimiento y evaluacion para los programas y
proyectos educativos federales y estatales verificando su
cumplimiento e impacto en los indicadores escolares de la
educacion basica, conforme a la normatividad vigente;

Implementar acciones de transparencia en los informes,
actividades y rendicion de cuentas en el ambito de su
competencia, en la operacion de los servicios educativos en las
escuelas publicas y particulares de educacion basica;

Coordinar estrategias de atencién a los alumnos de educacion
bésica, para contribuir y asegurar su permanencia favoreciendo
un ambiente de convivencia escolar armdnica, abatir el rezago
educativo y mejorar el aprovechamiento escolar en un marco

de igualdad, inclusién y equidad educativa;

Implementar, coordinar y evaluar acciones de fortalecimiento
de la calidad educativa, mediante el establecimiento de
condiciones técnico-pedagdgicas, asi como la incorporacion
de avances tecnoldgicos, para apoyar los procesos de
ensefianza-aprendizaje acordes a los intereses y necesidades
de los alumnos que permitan consolidar los objetivos
curriculares en los niveles educativos del ambito de su
competencia;



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Miér coles 28 dé\gosto de 2019. 3a. Secc.

PAGINA 11

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

[EnY
©

N
o

Organizar, planear, coordinar y operar la prestacion del servicio

de asistencia técnica a la escuela en la educacion basica, para
acompafar y asesorar a cada plantel educativo de acuerdo con
sus necesidades especificas;

Operar, difundir y desarrollar programas y cursos para
personal de los niveles y modalidades educativas de su
competencia con funciones de docente, técnico docente, de

direccion, supervision y asesoria técnica pedagogica mediant@2.

esquemas de formacion, actualizacién académica, capacitacion
y/o investigacion encaminados a su formacién continua, que
favorezcan el desarrollo profesional, y asegurar la calidad de
los aprendizajes en la educacion basica;

23.

Generar y aplicar estrategias de investigacion que deriven en
diagndstico de necesidades de formacion continua,
capacitacion, actualizacion y desarrollo profesional del

personal educativo a nivel estatal, regional y local, beneficiando24.

el servicio de asistencia técnica a la escuela;

Coordinar la elaboracion de propuestas de perfiles, parametros
e indicadores de caracter complementario para el ingreso,

promocién y permanencia, asi como el reconocimiento del25.

personal docente, directivo, de supervision y asesoria técnico
pedagogico de educacion basica;

Participar, en la materia de su competencia y conforme a las
disposiciones normativas aplicables, en la realizacion de

concursos de oposicion para el ingreso a la funcion docente y26.

la promocion a cargos con funciones de asesoria técnico
pedagdgico, de direccion o de supervision;

Establecer las medidas necesarias a efecto de mantener

actualizada la informacién que le corresponda dentro del27.

Sistema de Informacién y Gestion Educativa;

21.

en general y otros complementarios al plan y programas de
estudio de la educacion artistica;

Promover y dar seguimiento a las actividades de participacion
y contraloria social, en las escuelas publicas de educacion basica
gue son beneficiadas con programas convenidos con la
federacion, conforme alas disposiciones normativas aplicables;

Supervisar la integracion y operacion de los Consejos Técnico
Escolar (CTE)en las escuelas de educacion basica en todos
sus tipos, niveles y modalidades, incluidas la educacion inicial,
especial y para adultos;

Coordinar acciones con los titulares de los niveles educativos
en la constitucion y operacién de fesociaciones de Padres
de Familia y los Consejos Escolares de Participacion Social;

Conducir con las Unidadesdministrativas a su cgo la
operacion del Programa de Gestion Escolar, como componente
importante para mejorar la calidad del servicio educativo en el
ambito de su competencia;

Supervisar y verificar con las Unidadsdministrativas a su
cargo el cumplimiento del calendario escolar vigente para cada
ciclo lectivo de los niveles y modalidades educativas de su
competencia conforme a las disposiciones normativas
aplicables;

Supervisar se cumplan con las normas establecidas para la
imparticion de educacién basica, incluidas lainicial y la especial
y capacitacion para el trabajo en los planteles educativos
particulares autorizados por la Secretaria; y

Las demas que le sefale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.

Vigilar que los servicios de educacion para adultos cumplan del.1.0.1 DE LAUNIDAD DE VINCULACION Y ASISTENCIA
conformidad con la norma en materia técnico pedagdgica, elTECNICA

programa de estudios correspondiente, contenidos y métodos,
auxiliares didacticos e instrumentos para el registro y 1.
certificacion de los estudios autorizados;

Fomentar programas educativos de salud individual,
mejoramiento del ambiente, difusiéon y operacion de 2.
lineamientos de los programas de proteccion civil, emergencia
escolar, primeros auxilios, equidad de género, derechos humanos
y temas emergentes que impacten en el proceso ensefianza-
aprendizaje en los niveles y servicios educativos de su
competencia, coordinandose con las instituciones federales 3.
estatales correspondientes;

.Coordinar y supervisar la implementacién de programas y

acciones para promover en los planteles de educacion basica.
las actividades de educacion fisica, artisticas y culturales, asi
como para difundir las tradiciones nacionales, regionales y
locales;

.Promover, impulsar y apoyar en el ambito de su competencia

programas de difusion y fortalecimiento de la lectura y 5.
desarrollo de bibliotecas publicas, asi como la elaboracion de
materiales y auxiliares didacticos sobre contenidos regionales

Apoyar al titular de la Subsecretaria de Educacion Basica en la
atencion, control y seguimiento de asuntos y comisiones que
le encomiende;

Recibir, registrar, atender y controlar las audiencias que

requieran la atencion del titular de la Subsecretaria de Educacion
Basica, fijando fecha y hora de atencion, en funcion de su

agenda;

Revisar la documentacion recibida y turnada a las Unidades
Administrativas de la Subsecretaria de Educacion Basica que
corresponda para su pronta solucion;

Promover las acciones de vinculacion entre las Unidades
Administrativas de la Subsecretaria de Educacion Basica; asi
como mantener una permanente comunicacion, coordinacion
y cooperacion que permita operar 6ptimamente las funciones
para el logro de su objetivo;

Apoyar al titular de la Subsecretaria de Educacion Basica en
las acciones de vinculacion con las instancias y dependencias
de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal;
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.1.1 DE LADIRECCION DE EDUCACION ELEMENT AL

1.

n

w

P

Realizar los informes correspondientes a las acciones des.
vinculacion verificadas en el ambito de competencia de la
Subsecretaria de Educacion Basica;

Evaluar los resultados obtenidos de la vinculacion interna y6.
externa de la Subsecretaria de Educacion Basica a efecto de
proponer la reorientacion de las mismas al titular de la
Subsecretaria de Educacion Basica;

7.
Auxiliar al titular de la Subsecretaria de Educacion Basica,
mediante el registro y seguimiento de los acuerdos establecidos
con el Secretario y demas titulares de las Subsecretarias, asi
como con los titulares de las Direcciones de la Subsecretaria de
Educacion Basica, promoviendo una eficaz coordinacién para8.
su atencion;

Coordinar con las UnidadAsiministrativas la integracion del
anteproyecto de presupuesto de la Subsecretaria de Educacién
Basica;

Implementar acciones de transparencia en los informes de
actividades y rendicion de cuentas de las Unidades10.
Administrativas que integran la Subsecretaria de Educacion
Basica;

Concentrar el informe anual de actividades de la Subsecretarid 1.
de Educacién Basica y sus Unidadésninistrativas;

Preparar los informes sobre el avance de los programas
respectivos que le sean requeridos por el titular de lal2.
Subsecretaria de Educacion Basica;

Coordinar el desarrollo de los sistemas informaticos que 13.
coadyuven al manejo eficiente de la informacion de la
Subsecretaria de Educacion Basica y sus Unidades
Administrativas; 14.

Realizar el estudio y analisis de los asuntos que le encomiende
el titular de la Subsecretaria de Educacion Basica y emitir las15.
recomendaciones, observaciones y sugerencias respectivas; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de
Educacion Bésica y otras disposiciones normativas aplicables.

16.

Verificar que en las Subdirecciones de Educacion Inicial,
preescolar y especial se operen los programas que permitan
desarrollar la estructura cognitiva, de lenguaje, psicomotriz,
social y afectiva de los alumnos; 17.
Supervisar y evaluar los servicios educativos que prestan las
Subdirecciones de educacion inicial, preescolar y especial en €1.1
Estado;

1.
Promover la creacion de proyectos que fortalezcan la
prestacion de los servicios en educacion elemental;

Promover y coordinar la aplicacién de normas pedagdgicas2.
planesy programas de estudio, métodos, materiales didacticos
e instrumentos de evaluacion;

Fomentar la inclusion de contenidos regionales que enriquezcan
los programas vy libros de texto gratuitos utilizados para la
educacion inicial, preescolar y especial;

Impulsar la utilizacién de materiales propios de la region que
faciliten a los educandos la comprension de sus origenes
histéricos y su entorno geografico y ambiental;

Impulsar programas de asesoria en materia técnico-pedagogico
y administrativo, dirigidos a personal docente, de supervision
y de apoyo a la educacion a través de los Consejos Técnicos
Escolares, en el ambito de su competencia;

Promover el disefio de métodos, materiales y auxiliares
didacticos complementarios para diversificar las opciones en
el proceso ensefianza-aprendizaje;

Presentar ante la autoridad competente, para su analisis y
validacion la informacion necesaria sobre los proyectos que
hayan sido aplicados con caracter experimental en el Estado;

Promover y coordinar la realizacién de programas de radio,
television y demas medios de difusion, a efecto de dar a conocer
los programas de educacion elemental;

Vigilar la distribucion de los libros de texto gratuitos y materiales
de apoyo en tiempo y forma, a los niveles educativos del
ambito de su competencia;

Proponer la celebracion de convenios interinstitucionales que
fortalezcan la operacion de los niveles educativos a su cargo;

Dar seguimiento a los programas compensatorios incorporados
a los niveles de su competencia;

Supervisar el cumplimiento del calendario escolar autorizado,
en el ambito de su competencia;

Controlar y validar las asignaciones y los cambios de
adscripcion del personal en el ambito de su competencia, con
el propédsito de dar atencién a las necesidades de recursos
humanos del nivel de educaciéon elemental, conforme a la
normativa vigente;

Validar las incidencias del personal docente, técnico, directivo,
de supervision, administrativo y de apoyo y asistencia a la
educacion a su cargo, para su autorizacion de acuerdo a la
normativa vigente, en el ambito de su competencgia; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de
Educacion Basica y otras disposiciones normativas aplicables.

.1.1 DE LA SUBDIRECCION DE EDUCACION INICIAL

Coordinar la operacion de los programas y servicios de
educacion inicial, a fin de coadyuvar en el desarrollo cognitivo,
fisico, afectivo y social de los nifios atendidos en el nivel;

Planear, supervisary evaluar los servicios de educacion inicial,
en su modalidad escolarizada, referente a los Centros de
Desarrollo Infantil (CENDI), y no escolarizada,
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©

10.

11.

12.

13.

14.

correspondiente al Departamento de Educacion Inicial no
Escolarizado, que se ofrece en las supervisiones de médulo en
localidades rurales y urbano marginadas del Estado; 15.

Disefar y proponer proyectos tendientes al mejoramiento de
la educacion inicial escolarizada y no escolarizada;

16.
Difundir, asesorar y vigilar que se cumpla con las normas
pedagdgicas, planes, programas de estudio, métodos, materiales
didacticos, instrumentos de evaluacion, y procesos
administrativos y de control escolar, tanto en los planteles17.
oficiales, como en los particulares incorporados de su
competencia, asi como en lo concerniente a los servicios de la
educacion inicial no escolarizada;

Analizar y elaborar propuestas sobre contenidos regionales qués.
enriquezcan los programas'y libros de texto de la educacién inicial;

Promover la utilizacion de materiales propios de la region,
como recursos didacticos que faciliten a los educandos del
nivel la comprensién de su origen historico y de su entorno19.
geografico y ambiental;

Organizar, difundir y operar, en coordinacion con las instancias
competentes, programas de capacitacion, actualizacion, y
desarrollo profesional, dirigido al personal de supervision, 20.
directivo, docente y de apoyo y asistencia a la educacion,
respecto a contenidos, planes y programas de estudio, uso de
materiales, técnicas e instrumentos para la evaluacion de la
educacion inicial;

21.
Disefiar y difundir métodos, materiales y auxiliares didacticos
complementarios para reforzar, estimular, diversificar y facilitar

la practica docente de educacion inicial en los procesos del.1.
NO ESCOLARIZADO

ensefianza aprendizaje;

Elaborar proyectos y propuestas experimentales que incidari.
en la educacion inicial y presentarlas para su validacion y
operacion;

Participar en la elaboracion y difusién de programas de radio,2.
television y demas medios de comunicacion masiva, a efecto
de dar a conocer los programas del nivel de educacion inicial,
mision y propositos educativos;

Fomentar la implantaciéon de acciones en coordinacion con3.
UnidadeAdministrativas y agrupaciones interinstitucionales
para coadyuvar en la prevencion de emergencias escolares,
proteccion civil, primeros auxilios, extension educativa y actos
civicos y culturales en el &mbito de la educacion inicial;

4,
Coordinar y vigilar en coordinacién con las Unidades
Administrativas competentes, supervision de zonas escolares
y Coordinadores de Zona, las acciones para la distribucion de
libros de texto gratuitos para este nivel educativo;

5.
Promover la integracion y verificar el correcto funcionamiento
de lasAsociaciones de Padres de Familia y Consejos de
Participacion Social que operan en el nivel; 6.

Promover la integracion de los Consejos Técnico Escolares en

los centros escolares de su competencia;

Presentar propuestas para celebrar convenios
interinstitucionales de colaboraciéon, que favorezcan la
educacion inicial en sus modalidades y la cobertura de atencion;

Asesorar y orientar al personal de las instituciones publicas e
incorporadas que brinden el servicio de educacion inicial de
conformidad con los convenios en la materia:

Realizar acciones conjuntas en coordinacion con las Unidades
Administrativas competentes, para la incorporacion y uso de
avances tecnoldgicos que apoyen los procesos de ensefianza-
aprendizaje del nivel;

Coordinar y vigilar que se dé cumplimiento a los dias habiles
de clase establecidos en el calendario escolar vigente en los
planteles de su competencia y aplicar las sanciones
correspondientes en caso de incumplimiento;

Integrar y presentar a la Direccion de Educacion Elemental,
los programas de supervision a los médulos de educacion inicial
no escolarizada y de los centros de desarrollo infantil oficiales
e incorporados;

Controlar y validar los movimientos de personal en el ambito
de su competencia, de acuerdo a las necesidades de recursos
humanos de educacion inicial, conforme a la normativa vigente;

Ys

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Educacion
Elemental y otras disposiciones normativas aplicables.

1.1.1 DELDEPARTAMENT O DE EDUCACION INICIAL

Coordinar la operacion de los programas y servicios de
educacion inicial no escolarizada en el Estado, con apego a la
normatividad vigente;

Coordinar el proceso administrativo de los recursos humanos,
materiales y financieros asignados para la operacion de la
educacion inicial no escolarizada, acorde a las disposiciones
normativas aplicables;

Organizar, ejecutar y dar seguimiento al proceso de
identificacion del universo de atencién donde se implementa la
educacion inicial no escolarizada, su poblacion beneficiariay
su cobertura estatal;

Planear, administrar, supervisar y evaluar los servicios de
educacion inicial no escolarizada, que se ofrecen en las
supervisiones de modulo en localidades rurales y urbanas-
marginadas del Estado;

Disefiar y proponer proyectos tendientes al mejoramiento de
la educacion inicial no escolarizada;

Difundir, asesorar y vigilar que se cumpla con las normas
pedagogicas, metodologia, materiales didacticos, instrumentos
de evaluacion y procesos administrativos en el ambito de su
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competencia,; de educacion preescolar en sus modalidades: general y mixto
y, Centros deéAtencion Psicopedagdgico de Educacion
7. Analizar y elaborar propuestas sobre contenidos regionales Preescolar (CAPEP);

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

gue enriquezcan la metodologia y materiales didacticos de la
educacion inicial no escolarizada; 3.

Promover la utilizacion de materiales propios de la region,
como recursos didacticos que faciliten a los educandos del
nivel la comprension de su origen histérico y de su entorno
geografico y ambiental; 4.

Organizar, difundir, operar y evaluar, en coordinacion con las
instancias competentes, programas de formacion, actualizacion
y desarrollo profesional, dirigido al personal de la cadenab.
operativa: Coordinadores de Zona, Supervisores de Médulo,
Promotores de Zona y Promotores Educativos, asi como
personal técnico pedagdgico y de apoyo y asistencia a la
educacion de la Unidasministrativa a su cgo, respecto a
contenidos, planes y metodologia, uso de materiales, técnicas.
e instrumentos para la evaluacion de la educacion inicial no
escolarizada;

Disefiar y difundir métodos, materiales y auxiliares didacticos
complementarios para reforzar, estimular, diversificar y facilitar 7.
la practica docente de educacion inicial no escolarizada en los
procesos de ensefianza aprendizaje;

Elaborar proyectos y propuestas experimentales que incidan
en la educacion inicial no escolarizada y presentarlas para su
validacién y operacion;

Disefiar e implementar la estrategia de comunicacion para8.
educacion inicial no escolarizada, de acuerdo a las disposiciones
normativas aplicables;

Participar en la elaboracién y difusion de programas de radio,
television y demas medios de comunicacion, a efecto de dar a
conocer los servicios de educacion inicial no escolarizada, misiord.
y propositos educativos;

Gestionar, programar y tramitar ante las Unidades 10.
Administrativas competentes, los recursos y las acciones
necesarios para la distribucion del material pedagogico y de
apoyo para este nivel educativo;

Participar en los cambios de adscripcion del personal del ambitdl 1.
de su competencia, con el propdsito de dar atencién a las
necesidades de recursos humanos de educacion inicial no
escolarizada, conforme a la normativa vigente; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion del2.
Educacion Inicial y otras disposiciones normativas aplicables.

1.1.1.2 DE LA SUBDIRECCION DE EDUCACION
PREESCOLAR

1.

2.

13.
Coordinar la operacion de los programas de educacion
preescolar vigentes, a fin de favorecer el desarrollo integral de
los educandos;

Planear, supervisar y evaluar el funcionamiento de los servicios

Disefar y proponer investigaciones relativas al programa de
educacion preescolar y planes de trabajo, a fin de mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje y elevar la calidad educativa,
en el ambito de su competencia;

Difundir y vigilar se cumplan las normas pedagogicas y
programa de educacion preescolar vigente, en los planteles
oficiales e incorporados del nivel;

Analizar y proponer contenidos regionales, en coordinacion
con las instancias competentes, que enriquezcan el programa
de educacion preescolar, los libros y cuadernos de trabajo
gratuitos;

Promover en el &ambito de su competencia el disefio y utilizacion
de materiales y recursos didacticos, propios de cada region,
con el fin de facilitar el aprendizaje de los alumnos, de su
entorno geografico y ambiental;

Organizar, difundir y operar, en coordinacion con las instancias
competentes, programas de capacitacion, actualizacion, y
desarrollo profesional, dirigido al personal de supervision,
directivo, docente, de apoyo y asistencia a la educacién del
nivel, respecto a contenidos, planes y programas de estudio,
uso de materiales, técnicas e instrumentos para la evaluacion
de la educacion preescolar;

Realizar asesorias para difundir y controlar la aplicaciéon de
normas y lineamientos establecidos para la organizacion,
control escolar, orientacion técnico-pedagdgica, extension
educativa y de supervision en los planteles oficiales y
particulares de educacion preescolar;

Promover la integracién de los Consejos Técnico Escolar en
los planteles escolares de su competencia;

Propiciar que el personal de supervision, directivo y docente
participe en programas y actividades técnico-pedagogicas,
utilizando los avances tecnolégicos, para mejorar la practica
educativa;

Proponer y dar seguimiento a los proyectos que se operen con
caracter experimental en los jardines de nifios y centros de
atencion psicopedagoégicos de educacion preescolar en el
Estado;

Participar en la elaboracién y difusién de programas de radio,
television y demas medios de comunicacion masiva, a efecto
de dar a conocer los programas del nivel Preescolar, misién y
propésitos educativos;

Fomentar la implantacion de acciones en coordinacién con
UnidadeAdministrativas y agrupaciones interinstitucionales
para coadyuvar en la prevencion de emergencias escolares,
proteccion civil, primeros auxilios, extension educativa y
actos civicos y culturales en el ambito de la educacion
preescolar;
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15.
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17.

18.

19.

20.

21.

Coadyuvar y vigilar con las Unidadégiministrativas 6.
competentes, jefaturas de sector y supervisiones de zonas
escolares, las acciones para la distribucion de los libros de
texto y cuadernos de trabajo gratuitos para este nivel educativo;
7.
Promover y vigilar la integraciéon y buen funcionamiento de
los Consejos de Participacion SociAlspciaciones de Padres
de Familia, en los planteles de educacion preescolar;

Coordinar y vigilar que se dé cumplimiento a los dias habiles
de clase establecidos en el calendario escolar vigente en los
planteles de su competencia y aplicar las sanciones8.
correspondientes en caso de incumplimiento;

Participar en los cambios de adscripcion del personal del ambito
de su competencia, con el propésito de dar atencién a las
necesidades de recursos humanos del nivel, conforme a la
normativa vigente;

Participar con propuestas de consolidacion, expansion y9.
nuevas creaciones de planteles de educacion preescolar;

Integrar y presentar a la Direcciéon de Educacién Elemental,
los programas de supervision a los planteles de educacion
preescolar oficiales e incorporados;

Coadyuvar en los estudios de factibilidad, para otorgar el 10.
reconocimiento de validez oficial a escuelas particulares del
nivel y en caso de irregularidades, turnarlas a las instancias
competentes para su sancion; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Educaciori 1.
Elemental y otras disposiciones normativas aplicables.

1.1.1.3 DE LA SUBDIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL

1.

12.
Coordinar la operacion de los programas y servicios de
educacion especial que inciden en el desarrollo cognitivo,
psicomotriz, linguistico, afectivo, laboral y social de los
educandos del nivel;

13.
Supervisar, dar seguimiento y evaluar la operacion de los
procesos educativos efectuados en los centros de educacion
especial, asi como analizar los resultados de los proyectos
educativos;

Disefiar y proponer proyectos educativos tendientes a mejorad 4.
los servicios y a brindar una mejor atencion a los educandos
con necesidades especiales asociados a una discapacidad, como
trastornos de vision, audicién, lenguaje, psicomotricidad o
capacidades diferentes, entre otras;

15.
Difundir, asesorary vigilar, en coordinacion con las instancias
de supervisién escolar, que se apliquen las disposiciones
normativas aplicables respecto a los procesos técnicos]16.
pedagdgicos y administrativos de los servicios que se brindan
en los centros de educacion especial;

Verificar mediante visitas, que se cumplan las normas 17.
pedagogicas, planesy programas, considerando las necesidades
especiales de los educandos;

Analizar y elaborar propuestas sobre contenidos regionales
que enriquezcan los programas y libros de texto utilizados en
el nivel, considerando las necesidades de educacion especial;

Promover la utilizacion de materiales propios de las regiones,
como recursos didacticos que den respuesta a las necesidades
educativas especiales asociadas a la discapacidad de los
educandos, coadyuvando a la comprensién de su origen
historico, entorno geogréfico y social, para que apliquen su
conocimiento a la vida diaria;

Organizar, difundir y operar, en coordinacién con las instancias
competentes, programas de capacitacion, actualizacion y
desarrollo profesional, dirigido al personal de supervision,
directivo, docente y de apoyo y asistencia a la educacion,
respecto a contenidos, planes y programas de estudio, uso de
materiales, técnicas e instrumentos de evaluacion en educacion
especial;

Impulsar el disefio y aplicacion de métodos, materiales y
auxiliares didacticos complementarios acordes con la
discapacidad, para reforzar, estimular y facilitar el trabajo de
docentes y alumnos ante el proceso de ensefianza- aprendizaje,
mediante metodologias diversificadas acordes con el enfoque
de los programas oficiales;

Realizar diagndsticos sobre el perfil de los educandos especiales,
sus necesidades educativas, de materiales y auxiliares que
faciliten su aprendizaje, a fin de establecer mecanismos para
su apoyo y adquisicion;

Disefiar propuestas experimentales que fomenten una cultura
de respeto e integracion social de los alumnos con discapacidad
y presentarlas para su validacion y operacion;

Participar en la elaboracién y difusiéon de programas de radio,
television y demas medios de comunicacién masiva, a efecto
de dar a conocer los programas del nivel, misién y propdsitos
de la educacién especial;

Coordinar acciones con las Unidadebninistrativas y con
agrupaciones interinstitucionales que coadyuven en la
prevencion de emergencias escolares, proteccion civil, primeros
auxilios, extension educativa y actos civicos y culturales, en el
ambito de la educacion especial;

Coordinar y vigilar con las Unidadesdministrativas
competentes, las acciones para la distribucién de los libros de
texto gratuitos requeridos para el desarrollo de los servicios
educativos de educacion especial;

Promover la integracién de los Consejos Técnicos Escolares
en los centros escolares de su competencia,;

Promover la integracion y vigilar el buen funcionamiento de
los Consejos Escolares de Participacion Sodabgiaciones
de Padres de Familia que operan en el nivel;

Analizar, proponer y llevar el seguimiento de los convenios
interinstitucionales que favorezcan el desarrollo de los servicios
gue se ofrecen en el nivel de educacién especial;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

1.1.2 DE LA DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA

1.

Impulsar la coordinacién de acciones con las instancias
correspondientes para incorporar y usar las nuevas tecnologias
que apoyen y faciliten los procesos de ensefianza aprendizaje
de educacién especial;

Coordinar y vigilar que se dé cumplimiento a los dias habiles

de clase establecidos en el calendario escolar vigente en los
planteles de su competencia y aplicar las sancionesl10.
correspondientes en caso de incumplimiento;

Integrar y presentar a la Direccion de Educacion Elemental los
programas de supervision a los planteles de educacion especial;

Participar en los programas compensatorios e innovadoresl1.
establecidos para asegurar la permanencia de los alumnos en
los centros de educacion especial;

Participar en los cambios de adscripcion del personal del ambitdl 2.
de su competencia, con el propdsito de dar atencién a las
necesidades de recursos humanos del nivel, conforme a la
normativa vigente;,y 13.

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Educacion
Elemental y otras disposiciones normativas aplicables.

14.

Planear y supervisar la operacion de los servicios de la
educacion primaria;

15.
Coordinar el desarrollo de los proyectos y programas
educativos nacionales y estatales, que incidan en la calidad del
servicio de la educacion primaria;

Vigilar que se cumplan las normas pedagogicas contenidas e6.
el plan y los programas de estudio, en los planteles que
impartan educacion primaria;

Participar con las Unidad@siministrativas competentes, en
la realizacion de estudios para evaluar la calidad con que se
prestan los servicios de educacion primaria; 17.

Verificar que se realice la evaluacion a los educandos, para
determinar los niveles de aprovechamiento en la educacion
primaria acorde a la normativa aplicable; 18.

Promover e impulsar acciones que involucren a docentes,
directivos y asesores técnicos pedagdgicos en el disefio y
aplicacion de métodos, estrategias, materiales y auxiliaresl9.
didacticos complementarios, considerando las caracteristicas
propias de los educandos y del contexto regional;

Coadyuvar el sistema de asesoria, acompafiamiento y asistenc0.
técnica a las escuelas, que apoye la practica profesional de los
docentes de educacioén primaria;

21.
Promover y organizar programas de actualizacion, capacitaciony
desarrollo profesional dirigidos al personal de educacién primaria,
afin de elevar la calidad de los servicios educativos del nivel;

Proponery formular, de acuerdo a los lineamientos establecido®2.

por la autoridad educativa federal, propuestas de perfiles,

parametros e indicadores de caracter complementario en el
nivel de educacion primaria para el ingreso, permanencia,

promocién, y en su caso, reconocimiento de los docentes y el
personal con funciones de direccién o de supervision y asesoria
técnico pedagogico;

Participar en los concursos de oposicion para el ingreso y
promocién de los docentes y el personal con funciones de
asesoria técnico pedagogica, direccion o de supervision de
educacion primaria que convoque la Secretaria, se cumplan las
disposiciones normativas aplicables;

Coordinar la integracién y actualizacion de las bases de datos
del Sistema de Informacion y Gestion Educativa en el nivel de
educacion primaria;

Disefiar e implementar estrategias y acciones para la
simplificacion de los tramites administrativos;

Promover en coordinacion con las instancias correspondientes
la integracion y funcionamiento de los Consejos Escolares de
Participacion SocialAsociaciones de Padres de Familia y
parcelas escolares;

Coordinar la integracion de la base de datos del Sistema de
Informacion y Gestion Educativa correspondiente al nivel de
educacion primaria;

Realizar conjuntamente con las Unidadesninistrativas,
acciones que permitan administrar eficientemente los recursos
humanos, materiales y financieros en los planteles de educacion
primaria;

Difundir e implementar las medidas pertinentes para que las
escuelas publicas y particulares de educacion primaria, operen
con transparencia y rindan cuentas, tanto a los beneficiarios
de los servicios como a las autoridades competentes, con base
en la normatividad aplicable;

Vigilar que se cumplan las disposiciones normativas aplicables,
para la organizacion y control escolar en los planteles de
educacion primaria;

Promover proyectos de investigacion e innovacion sobre el proceso
ensefianza-aprendizaje, incorporando los avances tecnolégicos
en los planteles educativos del nivel de educacion primaria;

Proponer y aplicar convenios interinstitucionales que
fortalezcan la operacion de las Unidadesninistrativas y
educativas adscritas a su cargo;

Dirigir, disefiar y proponer planes y proyectos educativos,
encaminados a elevar la calidad de la educacién primaria;

Proponer contenidos regionales, en coordinacion con las
instancias competentes, que enriquezcan el plan y programas
de estudio de educacién primaria, asi como los libros y
cuadernos de trabajo gratuitos;

Fomentar el uso de materiales y auxiliares didacticos propios
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

de la region, complementarios al plan y programas de estudio
del nivel de educacion primaria;

Coadyuvar en coordinacion con las autoridades competentess.
en el programa de incentivos adicionales, permanentes,
temporales o por Unica ocasion, para los docentes y el personal
con funciones de direcciéon o de supervision, en el nivel de
educacion primaria;

5.
Fomentar la operacion de los programas de proteccion civil,
emergencia escolar y primeros auxilios en los planteles de
educacion primaria;

6.
Coordinar y vigilar la aplicacion de los programas educativos
de salud individual, social, educacion fisica, recreacion, deporte
y mejoramiento del ambiente, en las escuelas de educacion
primaria; 7.

Realizar y proponer los estudios para establecer acciones
compensatorias que apoyen el nivel de educacion primaria;

8.
Supervisar el cumplimiento del calendario escolar vigente, en
el ambito de su competencia;

Proponer la nueva creacion, reapertura, expansion y9.
consolidacion de planteles de educacion primaria para atender
la demanda de servicios educativos de este nivel;

Coadyuvar en los estudios de factibilidad para otorgar
reconocimiento de validez oficial a los particulares que lo 10.
soliciten, en el nivel educativo de su competencia y proponer
la suspensién de los mismos cuando no se cumpla la normativa
establecida;

11.
Controlar y validar las asignaciones y los cambios de
adscripcion del personal del ambito de su competencia, con el

datos del Sistema de Informacion y Gestion Educativa en el
nivel de educacion primaria;

Operar acciones que permitan administrar eficientemente los
recursos humanos, materiales y financieros destinados a los
planteles de educacion primaria, considerando la normatividad
aplicable;

Promover el cumplimiento de las disposiciones normativas
aplicables, para la organizacién y control escolar en los planteles
de educacion primaria;

Coordinary aplicar acuerdos y convenios interinstitucionales,
que fortalezcan la operacion de las Unidaktirinistrativas
correspondientes a la Direccion de Educacion Primaria;

Coordinar y vigilar los estudios de educacion primaria para
establecer acciones compensatorias que apoyen el nivel de
educacion primaria;

Disponer de la informacion necesaria para autorizar las
asignaciones y los cambios de adscripcion del personal del
ambito de su competencia, conforme a la normativa vigente;

Supervisar y validar las incidencias del personal docente,
técnico, directivo, de supervision, administrativo y de apoyo

y asistencia de educacion primaria para su autorizacion de
acuerdo a la normativa vigente, en el ambito de su competencia;

Integrar las propuestas de nuevas creaciones, reapertura,
expansion y consolidacion de planteles de educacion primaria,
a efecto de atender la demanda; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Educacion
Primaria y otras disposiciones normativas aplicables.

propésito de dar atencién a las necesidades de recurso$.1.2.1.1 DELDEPARTAMENT O DE TRAMITES Y

humanos del nivel, conforme a la normativa vigente;

Validar las incidencias del personal docente, técnico, directivo,1.
de supervision, administrativo y de apoyo y asistencia a la
educacion a su cargo, para su autorizacion de acuerdo a la
normativa vigente, en el ambito de su competengia; y

2.
Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de
Educacion Basica y otras disposiciones normativas aplicables.

1.1.2.1 DE LASUBDIRECCION ADMINISTRA TIVA 3.

1.

N

w

Planear, supervisar y evaluar la operacion de los tramites y
servicios administrativos propios del nivel, con apego a las
normas y lineamientos establecidos; 4.

Promover y difundir los lineamientos y convocatorias para el
ingreso y promocion del personal docente, directivo, de
supervision y asesoria técnico pedagoégica de educaciorb.
primaria, en el marco del Servicio Profesional Docente, y apoyar
en los procesos administrativos a que haya lugar;

6.
Participar en coordinacion con las Unidadedministrativas
competentes, en la integracion y actualizacion de las bases de

CONTROL

Operar los tramites y servicios administrativos propios del
nivel de educacion primaria, con apego a las normas y
lineamientos establecidos;

Controlar y vigilar que el personal del nivel de educacion
primaria, cumpla con los perfiles profesionales establecidos
para el puesto, conforme a la normativa vigente;

Vigilar que los tramites y controles administrativos se realicen
en forma oportuna y expedita, de acuerdo a las normas,
lineamientos y disposiciones aplicables;

Establecer conjuntamente con las Unidaedsinistrativas,
estrategias de simplificacién administrativa, a fin de hacer
eficiente la labor docente;

Controlar y mantener actualizado el archivo de la Direccién de
Educacion Primaria;

Atender y orientar al personal del nivel de educacién primaria
cuando solicite informacion o gestione los servicios y tramites
relacionados en el ambito de su competencia;
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Eficientar y dar seguimiento a la organizacion de los tramites y
servicios administrativos en base a la normativa aplicable de
su competencia;

Programar los recursos materiales necesarios para la operacion
de los tramites y el control administrativo del personal del 7.
nivel de educacion primaria;

Coordinar y participar con las diferentes Unidades
Administrativas competentes, en el establecimiento y
desarrollo de programas compensatorios, encaminados &.
favorecer grupos o regiones con mayor rezago educativo;

Participar en coordinacion con las Unidadedministrativas
competentes, en la integracion de la informacion logistica del
personal para efectuar cambios de adscripcion y permuta$®.
entre entidades federativas, conforme a la normativa vigente;

Difundir y vigilar la observancia de las normas y lineamientos
técnico-administrativos, relativos a la operacion de los servicios,
tramites y mecanismos de control del ambito de su competencia;

Integrar y turnar las propuestas e incidencias del personallO.
adscrito a la UnidaAdministrativa de su competencia, a fin
de atender las necesidades del servicio;

Verificar y destinar recursos humanos en los casos autorizados
para la consolidacién, expansion, sustitucion y/o creacion de
escuelas primarias; y

Las demas que le sefale el titular de la Subdireccionl11.
Administrativo y otras disposiciones normativas aplicables.

1.1.2.2 DE LA SUBDIRECCION TECNICA

1.

Coordinar la supervision de los servicios educativos, relativos12.
a las normas pedagogicas y contenidos del plan y programas
de estudio de educacion primaria, para su debida observancia;

Monitorear el desarrollo de proyectos y programas educativos
nacionales, estatales y locales que inciden en la educacioni3.
primaria, para verificar su impacto en la calidad de los procesos

y resultados de la ensefianza y el aprendizaje;

Hacer del conocimiento de directivos y docentes los
documentos vigentes que norman el curriculo, la pedagogia y14.
la evaluacion en la educacion primaria, tanto en las escuelas
oficiales como en las particulares incorporadas;

Colaborar con las Unidad@siministrativas competentes en

la realizacion de estudios para evaluar la calidad de los procesos
y resultados de ensefianza y aprendizaje, asi como los d&5.
gestion académica en la educacién primaria e integrar las
propuestas para su mejoramiento;

Difundir las normas y procedimientos para la evaluacion de 16.
los educandos de educacion primaria, asi como coordinar las
acciones necesarias para determinar sus niveles de
aprovechamiento;

17.
Informar, convocar y acompafar a docentes, directivos y

asesores técnicos pedagogicos en el disefio, aplicacion y
socializacion de métodos, estrategias, materiales y auxiliares
didacticos complementarios, considerando las caracteristicas
propias de los educandos y del contexto regional;

Coordinar, a través de las jefaturas de sector y de los programas
educativos federales y estatales, laimplementacion del sistema
de asesoria, acompafiamiento y asistencia técnica a las escuelas
de educacion primaria;

Difundir, favorecer y ofrecer en coordinacion con las instancias
correspondientes, programas de actualizacion, capacitacion y
desarrollo profesional dirigido al personal de educacion
primaria;

Disefiar talleres académicos dirigidos a los supervisores
escolares para la elaboracién de estrategias que faciliten su
funcién supervisora, de liderazgo académico, de
acompafiamiento, asesoria y aplicacion de la normatividad en
la organizacion y control escolar en los planteles de educacion
primaria;

Realizar consultas entre docentes y directivos, de acuerdo a
los lineamientos establecidos por la autoridad educativa
federal, para la formulacién de propuestas de perfiles,
parametros e indicadores de caracter complementario para el
ingreso, permanencia, promocion, y en su caso, reconocimiento
de los docentes y el personal con funciones de direccion o de
supervision y asesoria técnico pedagdégico;

Brindar apoyo técnico y supervisar la integracion y
funcionamiento de los Consejos Escolares de Participacion
Social, la#Asociaciones de Padres de Familia, los patronatos
pro-construccion y mantenimiento de escuelas primarias;

Promover, orientar, monitorear y acompaar la organizacion
y funcionamiento de los Consejos Técnicos Escolares, de zona
y de sector en el desarrollo de sus rutas de mejora y/o de sus
planes de acompafiamiento;

Difundir el reglamento por el cual se rige la creacion y
funcionamiento de las Cooperativas Escolares y monitorear, a
través de las supervisiones escolares, su aplicacion y
cumplimiento;

Procesar los informes de actividades de presenten las jefaturas
de sector y los responsables de programas y proyectos

educativos, de tal modo que constituyan insumos para la toma

de decisiones que impacten en la mejora de la calidad de los

servicios que se ofrecen;

Coordinar y supervisar la operatividad de los proyectos de
investigacion e innovacion de la ensefianza y el aprendizaje,
incorporando los avances tecnoldgicos;

Difundir y promover los convenios interinstitucionales que
fortalezcan los procesos educativos en los sectores,
supervisiones y escuelas de educacion primaria;

Promover, orientar y coordinar la operacion de los proyectos
académicos para elevar la calidad de la educacion primaria;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Promover la formulacion de propuestas de contenidos
educativos regionales que enriquezcan los programas y
materiales de estudio, considerando los lineamientos de la
autonomia curricular como las aportaciones de los Consejos
Escolares de Participacion Social; 6.

Participar en el analisis y la integracion de las propuestas para
el uso de materiales y auxiliares didacticos propios de la region,
en apoyo a los programas de estudio del nivel de educaciory.
primaria;

Apoyar la operacion de los programas de proteccion civil,
emergencia escolar y primeros auxilios en los planteles de8.
educacion primaria;

Promover, orientar y monitorear la aplicacion de los programas9.
educativos de salud individual y social, educacion fisica,
recreacion, deporte y mejoramiento del ambiente en las escuelas
de educacion primaria;

10.
Orientar y capacitar al personal de educacién primaria en cuanto
la aplicacion de las disposiciones normativas para el expendio
y distribucién de los alimentos y bebidas preparados y 11.
procesados, dentro de las escuelas primarias;

Monitorear a través de los jefes de sector y supervisores
escolares, el cumplimiento de los dias habiles de clasel2.
establecidos en el calendario oficial;

Orientar a los supervisores escolares, en coordinacion con las
UnidadesAdministrativas competentes, sobre la realizacion 13.
de estudios de factibilidad para la incorporacion de nuevas
escuelas primarias particulares, y sobre el monitoreo a la calidad
y pertinencia de servicios educativos que ofrecen; y

14.
Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Educacion
Primaria y otras disposiciones normativas aplicables.

1.1.2.2.1 DELDEPARTAMENT O DE PROYECTOS

ACADEMICOS

1.

15.

Participar en las reuniones de jefaturas de sector y supervisiones
escolares para detectar necesidades relacionadas con los
proyectos educativos del nivel de educacion primaria, asi comalé.
proporcionar informacién para la operacién de los mismos;

Proporcionar informacion y asesoria al personal en servicio del?.
educacion primaria, para la operacion del plan y programas de
Estudio;

Disefar y desarrollar talleres para el manejo y dominio de los
materiales educativos; 18.
Implementar acciones y estrategias para el analisis de las normas
juridicas y pedagdgicas, con los equipos técnicos de zona,
sector y colectivos docentes;

19.
Participar con otras Unidad@siministrativas competentes,
en la medicién de los resultados obtenidos en la aplicacion de
normas pedagégicas, uso de materiales didacticos €0.
instrumentos para la evaluacion del aprendizaje, y la calidad

con que se prestan los servicios educativos del nivel de
educacion primaria en el Estado, a fin de realizar propuestas
para su mejoramiento;

Promover una cultura de evaluacion formativa con manejo y
dominio de modelos, metodologia, técnicas e instrumentos de
evaluacion;

Organizar las actividades para la implantacion, desarrollo y
evaluacion de los proyectos educativos complementarios al
plan y programas de estudio del nivel de educacién primaria;

Ofrecer y atender solicitudes de talleres sobre metodologias,
técnicas, estrategias y materiales complementarios;

Atender las necesidades de los equipos técnicos de zona y de
sector, colectivos docentes de capacitacion y asesoria técnico-
pedagdgica;

Llevar el registro del proceso de asesoria y asistencia técnica
con las evidencias correspondientes;

Capacitar y actualizar a jefes de sector, supervisores escolares,
asesores técnicos, directivos y docentes del nivel de educacion
primaria, en materia educativa;

Proporcionar herramientas y dispositivos para el desarrollo
de los perfiles para la atencién a las modalidades del nivel
primaria;

Disefiar e implementar acciones y estrategias para la
construccion de una cultura de evaluacion formativa del
desempefio del personal académico de educacion primaria;

Participar en las acciones que implemente el Sistema de
Informacion y Gestion Educativa, asi como en los programas
y proyectos para el cumplimiento de convenios
interinstitucionales y acuerdos secretariales;

Participar en las acciones de informacion y asesoria para la
elaboracion de informes de transparencia y rendicion de
cuentas;

Participar en los proyectos de investigacion e innovacion sobre
los procesos de ensefianza y aprendizaje;

Promover, difundir, organizar y coordinar la ejecucion de los
proyectos educativos del nivel de educacién primaria,
evaluando sus procesos y resultados y procurando los apoyos
logisticos y presupuestales correspondientes;

Colaborar con otras Unidad@siministrativas competentes

en el andlisis de contenidos regionales para enriquecer la
aplicacion del plan y programas de estudio de educacion
primaria;

Registrar, sistematizar y difundir experiencias e intercambios
de materiales y recursos didacticos regionales y locales;

Difundir y participar en las acciones y programas de proteccion
civily emergencia escolar;
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21.

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Educacion
Primaria y otras disposiciones normativas aplicable.
14,

1.1.3 DE LA DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

1.

10.

11.

12.

13.

Coordinar, controlar y evaluar la operacion de los servicios de
educacion secundaria en sus modalidades; general, técnica 'y
telesecundaria; 15.

Difundir y vigilar a través de las jefaturas de ensefianza y
supervisiones de zonas escolares, el cumplimiento de las
normas técnico-pedagdgicas, plan y programas de estudio
vigentes en los planteles de educacion secundaria; 16.

Fortalecer el enfoque para la interrelacion curricular nacional y
regional en el plan y programas de estudio vigente del nivel de
educacién secundaria;

17.
Instrumentar, coordinar y operar proyectos de innovacion e
investigacion estatal o regional, dirigidos al mejoramiento de
los servicios de educacion secundaria;

18.
Impulsar y evaluar a través de las jefaturas de ensefianza y
supervisiones de zonas escolares, el desarrollo de los proyectos
técnico-pedagdgicos innovadores, para mejorar la prestacion
de los servicios educativos del nivel de educacion secundaria;

19.
Favorecer la educacion ambiental y de salud en la curricula de
educacion secundaria, coordinando las acciones con las
instancias correspondientes;

Fomentar a través de los Consejos Técnicos Escolares, el us?0.
adecuado de materiales y auxiliares didacticos propios de la
region, complementarios al plan y programas del nivel de
educacién secundaria;

21.
Implantar estrategias de colaboracién con Unidades
Administrativas, a fin de favorecer el equipamiento tecnoldgico
y mejorar la comunicacion y el acceso a la informacién en las
escuelas secundarias; 22.
Promover la diversificacion de los recursos didacticos impresos,
audiovisuales e informativos que fortalezcan las experiencias
del aprendizaje;

23.
Apoyar, en el ambito de su competencia, los programas
compensatorios e innovadores que permitan atender a la
poblacién con mayor rezago en este nivel educativo;

24,
Supervisar el cumplimiento del calendario oficial vigente, en el
ambito de su competencia;

Participar en los estudios de factibilidad para el otorgamiento

de autorizacion de servicios educativos del nivel de educacion2s.
secundaria, a los particulares que lo soliciten, y proponer la
suspension de los mismos cuando no se cumpla con lo dispuesto
en las disposiciones normativas establecidas;

Coordinar la evaluacion de la educacion secundaria que se6.
imparte en los planteles educativos del nivel y proponer con
base en los resultados obtenidos, las modificaciones que

contribuyan a su mejoramiento;

Instrumentar los procedimientos para la observancia de la
normativa respecto a asignaciones y cambios de adscripcion
de los trabajadores, en las modalidades educativas bajo su
responsabilidad;

Consolidar y articular, en coordinacion con las Unidades
Administrativas competentes, los programas de actualizacion,
capacitacion y superacion profesional, dirigidos al personal
de educacion secundaria;

Participar con propuestas de consolidacion, expansion y
creacion de escuelas secundarias, en sus diversas modalidades,
y cuando se justifique, prestar el servicio de internado en el
nivel de su competencia;

Conducir a las Unidadégiministrativas a su cgo, para que
se lleven a cabo los programas de proteccion civil, emergencia
escolar y primeros auxilios;

Emitir las disposiciones para realizar la organizacion,
seguimiento y evaluacion del proceso de inscripcién en los
planteles de educacion secundaria, conforme a las normas y
lineamientos establecidos;

Supervisar la aplicacién de las normas y procedimientos
administrativos y de control escolar, a través de las
subdirecciones, jefaturas de ensefianza, supervisiones de zonas
escolares y directivos de los planteles;

Dirigir a las Unidade&dministrativas a su cgo, para que
apoyen las visitas de supervision escolar y las actividades de
los jefes de ensefianza, en el plan de educacion secundaria;

Promover la prestacion de los servicios asistenciales en los
planteles de educacion secundaria, atendiendo las disposiciones
para su organizacion, seguimiento y evaluacion;

Verificar, a través de los cuerpos técnicos de supervision, que
el personal docente y directivo de las escuelas incorporadas,
retinan los perfiles profesionales estipulados por la normativa
vigente;

Autorizar y apoyar eventos sociales, culturales y deportivos
que complementen la formacién integral de los educandos y
gue proyecten la labor escolar hacia la comunidad;

Promover en coordinacion con las instancias correspondientes,
la integracién y buen funcionamiento de los Consejos Técnicos
EscolaresAsociaciones de Padres de Familia, Consejos
Escolares de Participacion Social y Cooperativas Escolares;

Implantar acciones, en coordinacion con las Unidades
Administrativas competentes, a fin de verificar la dotacion y
distribucién de los libros de texto utilizados en el nivel
educativo de su competencia;

Promover y coordinar la realizacién de programas de radio,
television y demas medios de difusion, a efecto de dar a conocer
los programas de educacién secundaria;
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27.

28.

20.

Controlar y validar las asignaciones y los cambios de
adscripcion del personal del ambito de su competencia, con el
propdsito de dar atencion a las necesidades de recursos

humanos del nivel de educaciéon secundaria, conforme a lall.

normativa vigente;

Supervisar y validar las incidencias del personal docente,12.

técnico, directivo, de supervision, administrativo y de apoyo
y asistencia a la educacioén a su cargo, para su autorizacion de
acuerdo a la normativa vigente, en el ambito de su competencia;

Ys

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de

Educacion Béasica y otras disposiciones normativas 13.

establecidas.

1.1.3.1 DE LA SUBDIRECCION DE SECUNDARIAS
GENERALES

1.

10.

14.

Planear, dirigir, controlar y evaluar la operacién de la educacion
secundaria general en el Estado;

Conducir y supervisar la aplicacion de las normas técnico- 15.

pedagdgicas, el plan y programas de estudio de los planteles
de educacién secundaria general, para su debido cumplimiento.

16.

Implantar acciones para fortalecer el enfoque de interrelacion
curricular nacional y regional en el plan y programas de estudio
del nivel de educacién secundaria;

17.

Integrar y proponer contenidos, materiales y métodos
educativos para facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje;

Reportar a las Unidadé@siministrativas, las necesidades de

equipamiento en general, particularmente en lo relacionado &l8.

las Nueva3ecnologias de la Informacion y de la Comunicacion
(TIC), para mejorar los ambientes de ensefianza-aprendizaje
en las escuelas secundarias generales;

19.

Apoyar de acuerdo con el presupuesto aprobado, a la
supervision académica y administrativa en las zonas escolares,
a fin de validar el programa de visitas a los planteles de
secundarias generales y de vigilar su realizacion;

Gestionar y supervisar la dotacién y distribucion de los libros 20.

de texto gratuitos y materiales de apoyo a la educacién
secundaria general, en coordinacién con las Unidades
Administrativas competentes;

Vigilar que se dé cumplimiento al calendario escolar vigente, en21.

los planteles de su competencia y aplicar las sanciones
correspondientes en caso de incumplimiento;

Coadyuvar en los estudios de factibilidad para otorgar

reconocimiento de validez oficial a los particulares que lo 22.

soliciten, en el ambito de su competencia y proponer la
suspension de los mismos cuando no se cumpla con las
disposiciones normativas aplicables;

Estudiantil yAsociaciones de Padres de Familia del nivel de
educacién secundaria;

Fortalecer la integracion y operacion de los Consejos Técnicos
Escolares, en la fecha que marca el calendario escolar;

Organizar, difundir y operar en coordinacién con las instancias
competentes, programas de capacitacion, actualizacion y
desarrollo profesional, dirigido al personal de supervision,
directivo, docente, de apoyo y asistencia a la educacion,
respecto a los contenidos, plan y programas de estudio, uso
de materiales, técnicas e instrumentos de evaluacion;

Detectar las necesidades de consolidacion, ampliacion y
creacion de escuelas secundarias generales, elaborando los
proyectos respectivos de acuerdo a los lineamientos
establecidos;

Participar en la operacion de los programas de proteccion
civil, emergencia escolar, programas de alimentacion sana y
prevencioén de salud de los estudiantes;

Participar en el desarrollo del proceso de seleccion de aspirantes
al primer grado de educacion secundaria;

Facilitar, integrar y controlar la informacién del proceso de
inscripcion en los planteles, asi como dar tramite a inscripciones
extemporaneas o por dispensa de edad;

Mantener actualizado el registro de la informacion proveniente
de las escuelas secundarias generales referente a datos
estadisticos, poblacion estudiantil, estructura administrativa,
recursos humanos, materiales y financieros;

Fomentar y verificar la realizacion de eventos académicos,
culturales y deportivos que apoyen la formacion de los
educandos;

Participar en coordinacion con las Unidadedministrativas
competentes, en la elaboracién y difusién de programas de
radio, televisién y demas medios de comunicacion masiva, a
efecto de dar a conocer los programas de secundarias generales,
mision, vision y propositos educativos;

Asesorar y motivar a las zonas escolares de las escuelas
generales, para que sigan la ruta de implementacion del Modelo
Educativo para la educacion obligatoria, a partir de los ciclos
escolares que se especifican;

Participar en los cambios de adscripcion del personal del ambito
de su competencia, con el propésito de dar atencién a las
necesidades de recursos humanos del nivel de educacion
secundaria, conforme a la normativa vigente; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Educacion
Secundaria y otras disposiciones normativas aplicables.

1.1.3.2 DE LA SUBDIRECCION DE SECUNDARIAS

TECNICAS

Verificar la integracién y operacion de las Cooperativas
Escolares, Consejos Escolares de Participacion Social, Conseji.

Dirigir, planear, controlar y evaluar la operacion de la educacion
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10.

11.

12.

13.

secundaria técnica en el Estado;

Supervisar, en los planteles de educacion secundaria técnicd,4
la difusion del plan y programas de estudio vigentes, asi como
las normas técnico-pedagdgicas, para su debido cumplimiento;

15.

Implementar acciones para fortalecer el enfoque de interrelacion
curricular nacional y regional en el plan y programas de estudio
vigente del nivel de educacién secundaria técnica;

Integrar y proponer contenidos, materiales y métodos

educativos regionales, para facilitar los procesos de ensefianzd-7.

aprendizaje;

Reportar a las Unidadesiministrativas competentes, las

necesidades de equipamiento tecnolégico, para mejorar lal8.

comunicacion en las escuelas secundarias técnicas;

Apoyar a la supervision académica y administrativa en las
zonas escolares de acuerdo al presupuesto aprobado, al validar
el programa de visitas a los planteles de secundarias técnicas y
vigilar su realizacion;

Fortalecer los contenidos educativos para la salud y el medio
ambiente en el plan y programas de estudio vigente de la
modalidad;

Gestionar y supervisar la dotacién y distribucion de los libros

de texto gratuitos y materiales de apoyo a la educacion21.

secundaria técnica, en coordinaciéon con las Unidades
Administrativas competentes;

Vigilar que se dé cumplimiento a los dias habiles de clase
establecidos en el calendario escolar vigente, en los planteles

de su competenciay aplicar las sanciones correspondientes e22.

caso de incumplimiento;

Coadyuvar en los estudios de factibilidad para otorgar

reconocimiento de validez oficial a los particulares que los 23.

soliciten, en el ambito de su competencia y proponer la
suspension de los mismos cuando no se cumpla con las
disposiciones normativas aplicables;

24.

Verificar la integracién y operacion de las Cooperativas
EscolaresAsociaciones de Padres de Familia, Consejos
Escolares de Participacion Social para la educacion del nivel de
educacion secundaria, asi como los organismos internos y

externos de participacion, con base a las disposiciones25.

normativas aplicables;

16.

19.

20.

estudios de campo de acuerdo a los lineamientos establecidos;

. Supervisar la prestacion de los servicios asistenciales en los
planteles a su cargo, observando los lineamientos establecidos;

Participar en la operacion de los programas de proteccion
civil, emergencia escolar y programas de prevencion de la salud;

Participar en el desarrollo del proceso de seleccion de aspirantes
al primer grado de educacién secundaria técnica;

Controlar e integrar la informacion del proceso de inscripcion
en los planteles, asi como dar tramite a inscripciones
extemporaneas o por dispensa de edad;

Mantener actualizado el registro de la informacion proveniente
de las escuelas secundarias técnicas, referente a datos
estadisticos de la poblacion estudiantil, estructura
administrativa, recursos humanos, materiales y financieros,
de acuerdo a la modalidad y migrantes;

Fomentar y verificar la realizacion de eventos académicos,
culturales, tecnolégicos y deportivos que apoyen la formacion
de los educandos;

Coadyuvar en los procesos de control escolar, conforme a las
disposiciones normativas aplicables;

Participar en coordinacion con las Unidadedministrativas
competentes, en la elaboracién y difusién de programas de
radio, televisiéon y demas medios de comunicacion masivos, a
efecto de dar a conocer los programas y actividades relevantes
de secundarias técnicas, mision y propdésitos educativos;

Fomentar y dar seguimiento de los equipos electrénicos y
satelitales, asi como el uso de la tecnologia de la informacion y
comunicacion en las escuelas técnicas;

Programar y verificar que se proporcione mantenimiento al
equipo y red para el buen uso y desarrollo de los servicios
educativos de innovacién de la practica docente;

Participar en los cambios de adscripcion del personal del ambito
de su competencia, con el propésito de dar atencién a las
necesidades de recursos humanos del nivel, conforme a la
normativa vigente;y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Educacion
Secundaria y otras disposiciones normativas aplicables.

Organizar, difundir y operar en coordinacion con las instancias1.1.3.3 DE LA SUBDIRECCION DE TELESECUNDARIAS

competentes, programas de capacitacion, actualizacion y
desarrollo profesional, dirigidos al personal de supervision, 1.
directivo, docente y de apoyo a la educacion, respecto a
contenidos, plan y programas de estudio vigentes, uso de
materiales, técnicas e instrumentos de evaluacion; 2.

Detectar y canalizar a las Unidad@dministrativas

correspondientes de la Secretaria, las necesidades de
consolidacion, ampliacién y creacion de escuelas secundaria$.
técnicas elaborando los proyectos respectivos, asi como los

Dirigir, planear, controlar y evaluar la operacion de la educacion
telesecundaria en el Estado;

Conducir y supervisar en el nivel de telesecundarias la difusién
del plan y programas de estudio, asi como las normas técnico-
pedagdgicas para su debido cumplimiento;

Proponer acuerdos interinstitucionales que apoyen a las
unidades técnico-pedagdgicas, educativas y administrativas
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

de educacion telesecundaria;

Implantar acciones para fortalecer el enfoque de interrelacion
curricular nacional y regional en el plan y programas de estudios
de educacion telesecundaria; 18.

Integrar y proponer contenidos, materiales y métodos
educativos regionales para facilitar el proceso de ensefianza-
aprendizaje; 19.

Reportar a las Unidadesdministrativas competentes, las
necesidades de equipamiento en general, particularmente el
correspondiente a las Nuevi@enologias de la Informacion y
Comunicacién (TIC), para mejorar las condiciones de 20.
comunicacion y el acceso a la informacion en las escuelas
telesecundarias;

Apoyar la supervision académica y administrativa en las zonas21.
escolares, validar el programa de visitas a los planteles de
educacion telesecundaria y vigilar su realizacion;

Fortalecer los contenidos educativos para la salud y el medio
ambiente en el plan y programas de estudio de la modalidad;22.

Gestionar y supervisar la dotacién y distribucion de los libros
de texto gratuitos y materiales de apoyo a la educacién
telesecundaria, en coordinacién con las Unidades
Administrativas competentes;

23.
Vigilar que se dé cumplimiento a los dias habiles de clase
establecidos en el calendario escolar vigente, en los planteles
de su competenciay aplicar las sanciones correspondientes en
caso de incumplimiento; 24.

Organizar, difundir y operar en coordinacion con las instancias
competentes, programas de capacitacién, actualizacion y
desarrollo profesional, dirigido al personal de supervision,
directivo, docente, de apoyo y asistencia a la educacion,25.
respecto a contenidos, planes y programas de estudio, uso de
materiales, técnicas e instrumentos de evaluacion;

de las escuelas telesecundarias referente a datos estadisticos
de la poblacion estudiantil, estructura administrativa, recursos
humanos, materiales y financieros;

Fomentar y verificar la realizacion de eventos académicos,
culturales y deportivos que apoyen la formacion de los
educandos;

Controlar y dar seguimiento a la distribucion de equipos

electrénicos y libros de la red satelital y television educativa,

para apoyar los servicios educativos de las escuelas
telesecundarias;

Programar y verificar que se proporcione mantenimiento al
equipo y a la red, para el buen desarrollo de los servicios
educativos de las telesecundarias;

Gestionar ante las autoridades administrativas competentes la
asignacion de recursos humanos para la operacion del servicio
educativo de telesecundarias en las comunidades de su
competencia;

Participar en coordinacion con las Unidadedministrativas
competentes, en la elaboracién y difusién de programas de
radio, television y demas medios masivos de comunicacion, a
efecto de dar a conocer los programas de telesecundarias, mision
y propositos educativos;

Organizar y programar reuniones de academias de zona escolar,
conforme a las normas establecidas por la Direccion de
Educacion Secundaria.

Participar en los cambios de adscripcion del personal del ambito
de su competencia, con el propdésito de dar atencién a las
necesidades de recursos humanos del nivel de telesecundarias,
conforme a la normativa vigente; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Educacion
Secundaria y otras disposiciones normativas aplicables.

1.1.4 DE LA DIRECCION DE EDUCACION FISICA,
Detectar las necesidades de consolidacién, ampliacion yRECREACION Y DEPORTE

creacion de escuelas telesecundarias, elaborando los proyectos
respectivos, de acuerdo a los lineamientos establecidos; 1.

Promover la prestaciéon de apoyos compensatorios, que
estimulen la permanencia de los alumnos de escasos recursos,
en la modalidad de educacién telesecundaria;

2.
Participar en la operacion de los programas de proteccion
civil, emergencia escolar y programas para la prevencion de la
salud;

Participar en el desarrollo del proceso de seleccion de aspirantes.
al primer grado de educacion secundaria;

Facilitar, integrar y controlar la informacion del proceso de
inscripcion en los planteles, asi como dar tramite a inscripciones
extemporaneas o por dispensa de edad;

4,
Mantener actualizado el registro de la informacion proveniente

Dirigir, planear, desarrollar, supervisar y evaluar el servicio de
educacion fisica, recreacion y deporte en los planteles de
educacion inicial, preescolar, especial, primaria, preescolar
indigena y primaria indigena que operan en el Estado;

Promover, desarrollar, supervisar y evaluar en el ambito de su
competencia, programas y proyectos de educacion fisica,
recreacion y deporte, de manera que contribuyan al logro de
los fines de la educacion;

Coordinar la difusién de los lineamientos para la aplicaciéon de
normas pedagdgicas, materiales, métodos, contenidos,
auxiliares didacticos e instrumentos de evaluacién del

aprendizaje del programa de educacion fisica, asi como vigilar
el cumplimiento de los mismos;

Implementar estrategias en coordinacion con la Direccién
Estatal de Formacion Continuggtualizacion y Desarrollo
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Profesional de Maestros, conforme a las disposiciones
normativas aplicables, que permitan la capacitacién y
actualizacion del personal docente o con funciones de
supervision, para la mejora del servicio educativo;

Establecer el proceso para operar el Servicidgistencia
Técnica a la Escuela, en cuanto al servicio de educacion fisica,
recreacion y deporte, de conformidad con las disposiciones
gue para tal efecto emita la Secretaria;

Proponery formular de acuerdo a los lineamientos establecidos
por laAutoridad Educativa Federal, propuesta de perfiles,

parametros e indicadores de caracter complementario para el
ingreso, permanencia, promocién y en su caso reconocimiento

de los docentes y el personal con funciones de supervision yi8.

asesoria técnico-pedagdgica en la Educacion Fisica

Participar en los concursos de oposicion para el ingreso y

promocion de los docentes y personal con funciones técnico-19.

pedagdgico y de supervision de educacion fisica, que convoque
la Secretaria de Educacion.

Difundir en el ambito de su competencia, las disposiciones

normativas aplicables para la constitucion y operacion de 10s20.

Consejos Escolares de Participacion Social en las escuelas de
educacion inicial, preescolar, especial, primaria, preescolar
indigena y primaria indigena que operan en el Estado;

Formulary proponer modificaciones a los programas, hormas21.

y métodos educativos relativos a la educacion fisica, recreacion
y deporte, adecuandolos a las necesidades propias de los
alumnos de los diferentes contextos y regiones geograficas del
Estado;

22.

Proponer, gestionar y difundir convenios celebrados con
instituciones publicas y privadas, que coadyuven al

fortalecimiento de la educacion fisica, la recreacion y el deporte
en el ambito escolar;

23.

Establecer con las autoridades competentes, mecanismos y
estrategias que fortalezcan el desarrollo de programas y

16.

17.

deporte, difundiendo ademas los juegos tradicionales y ancestrales
del Estado y del pais, en los planteles de educacion basica;

Organizar y promover la difusion de programas, proyectos y
actividades de educacion fisica, recreacion y deporte, a través
de medios de comunicacién masiva en coordinacioén con las
instancias correspondientes;

Impulsar acciones en su ambito de competencia, que, mediante
la educacion fisica, la recreacion y el deporte escolar, permitan
alos alumnos la adopcion de un estilo de vida activo y saludable,
y en coordinaciéon con las instancias correspondientes, la
deteccién de alumnos sobresalientes en la practica deportiva;

Fomentar los programas de activacion fisica escolar, de
actividades recreativas y de desarrollo deportivo en
coordinacion con las autoridades competentes en la materia;

Implementar proyectos de fomento a la salud individual,
mejoramiento del ambiente y reconstruccion del tejido social,
en coordinacion con autoridades federales, estatales y
municipales para la realizacién de acciones conjuntas;

Implementar acciones que coadyuven al fomento del consumo
de alimentos de caracter nutrimental en los planteles de
educacion basica, a través de los docentes de educacion fisica
adscritos a ellas;

Coordinar y difundir con el personal adscrito a su Direccion,
las medidas pertinentes para coadyuvar en el cumplimiento
del calendario escolar vigente para cada ciclo lectivo, conforme
a las disposiciones normativas aplicables;

Controlar y validar las asignaciones de cambios de adscripcion,
del ambito de su competencia con el proposito de dar atencion
alos recursos humanos del nivel de educacion fisica, recreacion
y deporte, conforme a la normativa vigente; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de
Educacion Basica y otras disposiciones normativas aplicables.

proyectos técnico pedagdgicos, de recreacion y de deportd.1.4.1 DELDEPARTAMENT O TECNICO PEDAGOGICO

escolar en el ambito de su competencia;

1.
Proponer ante las instancias competentes, contenidos
regionales acordes a las disposiciones legales aplicables, a
incluirse en los programas de educacion fisica del ambito de su
competencia;

Organizar eventos de caracter técnico pedagdgico, en los qué.
se promueva la innovacion didactica y pedagdgica en educacion
fisica, recreacion y deporte, asi como el uso, preservacion y
creacion de materiales didacticos propios de las regiones;

Implementar proyectos que permitan la promocion y 3.
organizacion de encuentros, actividades ludicas, competencias
y demostraciones de deporte escolar, en colaboracién con
instituciones publicas, sociales y privadas;

4,
Planear y establecer estrategias encaminadas al fomento y
desarrollo de las actividades de educacion fisica, recreacion y

Realizar acciones técnico-pedagdégicas que fomenten la
planeacion, desarrollo, supervision y evaluacion de la educacién
fisica en los planteles de educacion inicial, preescolar, especial,
primaria, preescolar indigena y primaria indigena conforme a

los lineamientos establecidos;

Organizar y participar en reuniones ordinarias y extraordinarias
con las autoridades de educacion fisica, para realizar el
seguimiento y evaluacion de las actividades técnico-pedagdgicas
relativas al ambito de su competencia;

Elaborar y evaluar programas técnico-pedagdgicos de educacion
fisica, para contribuir al logro de los fines de la educacion en el
ambito de su competencia;

Difundir y dar seguimiento a la operacién de normas
pedagogicas, materiales, métodos, auxiliares didacticos e
instrumentos de evaluacion del aprendizaje del programa de
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10.

11.

12.

13.

14.

educacion fisica mediante las acciones de supervision escola3.

Operar el Servicio dssistencial écnica a la Escuela, en cuanto al
servicio de educacion fisica, recreacion y deporte, de conformidad
con las disposiciones que para tal efecto emita la SEP;

Coadyuvar con Direccion Estatal de Formacioén Continua, 4.
Actualizacion y Desarrollo Profesional de Maestros, en la
capacitacion y actualizacion del personal docente, con funciones
de asesoria técnica pedagogica y con funciones de supervision,
através de cursos, talleres, diplomados, congresos, coloquios.
simposios, entre otros;

Colaborar con la Coordinacién Estatal del Servicio Profesional
Docente, en la integracion de propuestas de perfiles,
parametros e indicadores de caracter complementario en 1a&.
educacion fisica para el ingreso, permanencia, promociony en
su caso reconocimiento de los docentes y del personal con
funciones de supervision y asesoria técnica pedagogica;

Difundir en el ambito de su competencia, en los concursos de
oposicion para el ingreso y promocion de los docentes y del7.
personal con funciones de asesoria técnico-pedagdgico o de
supervision, que convoque la Secretaria;

Participar en la estructuracion de convenios con instituciones8.
publicas y privadas, para la promocion y organizacion de
encuentros pedagogicos y actividades académicas;

Organizary desarrollar eventos de caracter técnico pedagogico,
para la presentacion y promocion de innovaciones didactica9.
y pedagogicas en educacion fisica, asi como el uso, preservacion
y creacion de materiales didacticos propios de las regiones;

Fomentar y desarrollar las actividades de educacion fisica, los
juegos tradicionales y ancestrales del Estado y del pais; 10.

Organizary proponer estrategias de prevencion de la violencia

escolar y que fomenten la sana convivencia, a través de los
docentes de educacion fisica, en coordinacion con las instancias
correspondientes;

Supervisar el cumplimiento del calendario escolar vigente parall.
cada ciclo escolar, de acuerdo a las disposiciones normativas
aplicables; y

Las demas que le sefiale el Director de Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte y otras disposiciones normativas12.
aplicables.

1.1.4.2 DELDEPARTAMENT O DE RECREACION Y

DEPORTE

1.

N

13.

Realizar acciones que fomenten la planeacion, desarrollo,
supervision y evaluacion de la recreacion y el deporte escolar
en los planteles de educacion inicial, preescolar, especiall.l

Organizar y desarrollar eventos de caracter técnico pedagogico,
para la presentacion y promocion de innovaciones didacticas
y pedagogicas en recreacién y deporte, asi como el uso,
preservacion y creacion de materiales didacticos propios de
las regiones;

Participar en los de convenios con instituciones publicas y
privadas, relativos a la recreacion y deporte, incluida la medicina
deportiva;

Coordinar acciones con los supervisores escolares, con el
propésito que los planteles educativos, cuenten con los
materiales necesarios para el desarrollo de los programas y
proyectos de recreacion y deporte;

Coordinar con las autoridades educativas, el proceso para el
desarrollo de los juegos deportivos escolares en los niveles de
educacién primaria, especial y primaria indigena, en sus
diferentes etapas de eliminacion, de acuerdo a su ambito de
competencia;

Fomentar y desarrollar las actividades de recreacién y deporte,
difundiendo los juegos tradicionales y ancestrales del Estado
y del pais;

Difundir los programas, proyectos y actividades de recreacion
y deporte escolar realizados en el Estado, a través de medios
de comunicacién masiva en coordinacion con las instancias
que competa;

Coadyuvar con las instancias e instituciones competentes,
para la deteccion de alumnos sobresalientes en la practica
deportiva, estableciendo estrategias de seguimiento a partir
del deporte escolar;

Establecer mecanismos de colaboracion para el desarrollo de
proyectos y programas como los Centros Educativos de
Formacion Deportiva, el programa de activacion fisica escolar,
el programa de actividades recreativas y el programa de
desarrollo deportivo (ligas deportivas del sector educativo,
Juegos Deportivos Escolares y Olimpiada Nacional);

Realizar acciones de difusién y fomento a la salud individual,
através de programas y proyectos de recreacion y deportivos,
en coordinacién interinstitucional y con otras Unidades
Administrativas en el &mbito de su competencia;

Coadyuvar en el cumplimiento del calendario escolar vigente
para cada ciclo escolar, de acuerdo a las disposiciones
normativas aplicables; y

Las demas que le sefiale el Titular de la Direccién de Educacién
Fisica, Recreacion y Deporte y otras disposiciones normativas
aplicables.

.5 DE LADIRECCION DE EDUCACION ARTISTICA Y

primaria, preescolar indigenay primaria indigena conforme aDESARROLLO CUL TURAL

los lineamientos establecidos;

1.
Disefar, impulsar y desarrollar y evaluar los programas en
materia de recreacion y deporte, supervisando su desarrollo;

Proponer y supervisar la investigacion y la ejecucion de
programas de difusion de la cultura, conservacion e incremento
del patrimonio artistico, de acuerdo a los lineamientos
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10.

11.

12.

13.

14.

establecidos;

Dirigir la formulacién de programas de fomento, promociény 2.
desarrollo cultural destinado a educandos y al magisterio del
Estado;

3.
Proponer programas de fomento a la lectura y desarrollo de
bibliotecas publicas, como medio de difusion de los valores
culturales;

4,
Proponer convenios de coordinacién, intercambio y apoyo
con diversas dependencias e instituciones, que favorezcan el
desarrollo cultural y recreativo en el Estado;

5.
Fomentar y promover la cultura y el rescate de nuestras raices
y costumbres que fortalezcan nuestra identidad;

Proponer la presentacion de espectaculos, exposiciones y cualquiér
evento para esparcimiento y fortalecimiento de la cultura;

Supervisar la formulacion de diagnosticos socioculturales en?.
los distintos sectores de la poblacion;

Dirigir acciones que permitan el intercambio de eventos
culturales y recreativos dentro y fuera del Estado; 8.

Aplicar y evaluar programas que estimulen y promuevan en
los educandos el gusto y los valores estéticos a través de
actividades recreativas; 9.

Coadyuvar con la Direccion Estatal de Formacién Continua,
Actualizacion y Desarrollo Profesional de Maestros, en la
difusién y participacion para la capacitacion y actualizacion

los usuarios a las bibliotecas de la red estatal;

Promover el uso de los servicios bibliotecarios entre los
miembros de la comunidad en general;

Brindar asesoria a la Red Michoacana de Bibliotecas y
coordinar acciones conforme a los programas previamente
establecidos;

Integrar y mantener actualizados los sistemas de registro, control
e informacion, de los programas de consolidacién, ampliacion y
funcionamiento de la Red Michoacana de Bibliotecas;

Aplicar controles estadisticos que determine la Unidad
Administrativa correspondiente que sirvan para la evaluacion
de los servicios bibliotecarios;

Participar con otras instituciones en la firma de convenios de
cooperacion, préstamo inter bibliotecario;

Fortalecer la relacién de la Secretaria con las instituciones
bibliotecarias y asociaciones de apoyo, tanto locales, estatales
y nacionales;

Realizar diagnosticos en los distintos sectores de la poblacion,
para detectar necesidades y prioridades de espacios
bibliotecarios;

Interpretar y adaptar a las necesidades locales los sistemas de
organizacion, catalogacion y clasificacion del material
bibliogréfico, disefiados por la Direccion General de Bibliotecas
del Consejo Nacional para la Cultura yAates;

del personal docente, con funciones de direccion, con funcioned 0. Participar por medio de la red estatal de bibliotecas en la

de supervision y asesor técnico-pedagdgico para la mejora del
servicio educativo;

promocién de proyectos culturales y recreativos;

11. Tramitar las solicitudes de nuevas bibliotecas y material

Proponery formular de acuerdo a los lineamientos establecidos
por laAutoridad Educativa Federal, propuesta de perfiles,

bibliogréafico, debidamente catalogado y clasificago; y

parametros e indicadores de caracter complementario para €12. Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Educacion

ingreso, permanencia, promocién y en su caso reconocimiento
de los docentes y el personal con funciones de supervisién y
asesoria técnico-pedagogica en la Educahaitstica.

Artistica y Desarrollo Cultural y otras disposiciones
normativas aplicables.

1.1.5.2 DELDEPARTAMENT O DE EDUCACION ARTISTICA
Participar en los concursos de oposicion para el ingreso yY CULTURAL

promocion de los docentes y personal con funciones técnico-
pedagdgico, que convoque la Secretaria de Educacion. 1.

Controlar y validar las asignaciones y los cambios de
adscripcion del personal del ambito de su competencia, con ep.
propdsito de dar atencion a las necesidades de recursos
humanos de la Direccion de Educadidtistica y Desarrollo
Cultural, conforme a la normativa vigente; y

3.
Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de
Educacion Bésica y otras disposiciones normativas aplicables.

1.1.5.1 DELDEPARTAMENT O DE BIBLIOTECAS Y 4.
FOMENT OALA LECTURA

1.

Realizar actividades culturales para motivar la asistencia de5.

Elaborar la programacion de las actividades y eventos culturales
a promover y desarrollar en las escuelas de educacion basica;

Establecer comunicacion y coadyuvar con las autoridades
educativas y personal encargado en actividades y eventos
culturales, en sus respectivos planteles;

Proponer la firma de convenios de cooperacion, intercambio y
apoyo con diversas dependencias, que favorezcan el desarrollo
cultural y recreativo;

Elaborar el calendario de eventos y presentaciones artistico-
culturales, asi como su difusion en los medios de comunicacion;

Coordinar a través de los promotores culturales adscritos a las
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10.

1.1.6 DE LA DIRECCION DE EDUCACION

direcciones de servicios regionales, las actividades y eventos
de los circuitos culturales, exposiciones itinerantes y peliculas
para cine clubes; 9.

Coordinar con las autoridades educativas las actividades o
eventos de los circuitos culturales, exposiciones itinerantes y
peliculas para cine club; 10.

Elaborar y difundir en los planteles educativos los programas
de actividades o eventos, los programas de actividades o
eventos a efectuarse en ellos; 11.

Fomentar el intercambio artistico-cultural entre los alumnos
de los planteles educativos de educacion basica;

12.
Participar en las visitas guiadas de las escuelas de educacion
bésica, a sitios de interés cultural, asi como del personal de la
Secretaria;y 13.

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Educacion
Artistica y Desarrollo Cultural y otras disposiciones
normativas aplicables.

14.

EXTRAESCOLAR

1.

Planear, organizar, controlar y evaluar los servicios de 15.
educacion extraescolar, de los Centros de Educacién Basica
paraAdultos (CEBA), Centros de Capacitacion parabajo
(CECAP), Misiones Culturales y las escuelas particulares de
estas modalidades incorporadas a la Secretaria; 16.

Vigilar y supervisar el cumplimiento de los lineamientos para

las necesidades de educacién extraescolar en el Estado;

Promover el uso de lakecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC), para apoyar los procesos de ensefianza-
aprendizaje en la educacion para adultos;

Promover la elaboracién de materiales audiovisuales e impresos,
que fortalezcan los planes y programas de la educacion
extraescolar en la entidad;

Analizar, autorizar y operar las propuestas sobre contenidos
educativos de caracter regional, que enriquezca los planes y
programas de estudio de la educacion extraescolar;

Promover la celebracion de convenios interinstitucionales que
mejoren la prestacion de servicios de educacion extraescolar;

Evaluar, difundir y supervisar los programas de fomento a la
salud, educacion ambiental, proteccion civil, emergencia
escolar, primeros auxilios, equidad de género, derechos humanos
y temas emergentes que impacten en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la educacion en la entidad;

Supervisar el cumplimiento del calendario escolar vigente, en
el ambito de su competencia;

Presentar ante las autoridades correspondientes, las propuestas
de creacion, consolidacion, suspension y extincion de los
servicios de educacion extraescolar a sga;af

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de
Educacion Bésica y otras disposiciones normativas aplicables.

la aplicacion de normas pedagdgicas, contenidos, métodosl.1.6.1 DEL DEPARTAMENT O DE PROGRAMAS
auxiliares didacticos e instrumentos para la evaluaciéon delESCOLARES E INTERINSTITUCIONALES

aprendizaje, en los planes y programas de educacion para
adultos en sus diferentes modalidades; 1.

Difundir, supervisar y verificar la aplicacion de las
disposiciones normativas aplicables para la organizacion y
control escolar de los servicios de educacién para adultos;

Dirigir y analizar los estudios de factibilidad para otorgar
reconocimiento de validez oficial a particulares, en los servicios
educativos de capacitacion para el trabajo; 2.

Impulsar programas de asesoria, superacion académica, cursos
de actualizacién, capacitacion y desarrollo profesional en
coordinacién con la Direccién Estatal de Formacién Continua,
Actualizacién y Desarrollo Profesional de Maestros;

3.
Concentrar y rendir la informacién para la integracion de la
base de datos y actualizacion del Sistema de Informacion y
Gestion Educativa, correspondiente a educacion de adultos; 4.

Planear, programar, operar y autorizar conforme a la normativa
y con transparencia, los recursos humanos, materiales y
financieros de la Direccion de Educacion de Extraescolar; 5.

Fomentar en coordinacion con los cuerpos técnicos de
supervision escolar, la elaboracion de diagndsticos para detectar

Desarrollar en coordinacion con otras instancias, cursos y
talleres de capacitacion, actualizacion, superacion y desarrollo
profesional en materia de educacién para la salud, el medio
ambiente, proteccion civil, emergencia escolar, primeros

auxilios, equidad de género, derechos humanos y temas
emergentes, dirigidos al personal docente y a la comunidad
escolar;

Organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de los programas
escolares de fomento a la salud, educacion ambiental, proteccién
civil, emergencia escolar, primeros auxilios, equidad de género,
derechos humanos y temas emergentes que impacten en el
proceso ensefianza aprendizaje;

Elaborar, registrar y otorgar reconocimientos a los participantes
en los cursos, diplomados y talleres que se impartan;

Elaborar diagnésticos para detectar necesidades de apoyo
extraescolar relativos a los programas escolares de su
competencia y proponer alternativas para su atencion;

Elaborar, integrar y presentar propuestas en materia de los
programas escolares, considerando las necesidades de
regionalizacion como apoyo a los planes y programas de

estudio, a fin de elevar la calidad de la educacion extraescolar;
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6.

7.

Proponer la celebracién de convenios de colaboracion
interinstitucional, que mejoren la prestacion de los servicios
de su competencia; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Educacion
Extraescolar y otras disposiciones normativas aplicables.

y extincion de los servicios educativos de su competencia;

14. Aplicar los estudios de factibilidad para la incorporacion de

centros particulares de capacitacion para el trabajo, con
reconocimiento de validez oficial;

15. Participar en la adscripcién, promocién y cambios de

1.1.6.2 DELDEPARTAMENT O DE EDUCACION PARA
ADULTOS

1.

10.

11.

12.

13.

Organizar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas

conformidad con la normativa establecida, del personal
directivo, docente y de apoyo y asistencia a la educacion de
los planteles de educacion para adultps; y

con la prestacion de los servicios de educacion para adultos]6. Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Educacion

tales como los Centros de Educacién Bésica Adrdtos
(CEBA), Centros de Capacitacion para el trabajo (CECAP) y
Misiones Culturales (MC);

Extraescolar y otras disposiciones normativas aplicables.

1.1.6.3 DEL DEPARTAMENT O DE EDUCACION NO

FORMAL

Difundir y vigilar la debida aplicacion de la normativa, en los
planes y programas de estudio de educacioén para adultos; 1.

Difundir, aplicar y supervisar las normas establecidas para el
funcionamiento y control escolar de los centros de educacion
béasica para adultos, centros de capacitacion para el trabajo 2.
de las misiones culturales;

Supervisar la operacion de los centros de capacitacion para el
trabajo, competencia de la Secretaria, y en caso de3.
irregularidades, turnarlas a las instancias correspondientes para
su sancion;

4,
Solicitar ante la instancia correspondiente, la evaluacién y
certificacion de saberes, de los solicitantes autodidactas;

Promover, disefiar y aplicar los programas de superacions.
académica, actualizacion, capacitacion y desarrollo profesional,
en coordinacién con la autoridad competente;

Concentrar, elaborar y rendir la informacion para la integracion 6.
de la base de datos y actualizacion del Sistema de Informaciony
Gestién Educativa, correspondiente a la educacion de adultos;

Fomentar el uso de la&cnologias de la Informacién y la
Comunicacion para apoyar los procesos de ensefianza?.
aprendizaje en la educacion para adultos;

Participar con las autoridades correspondientes en la8.
implementacion de contenidos regionales, en los planes y
programas de estudio, que emanen de la participacion social, a
través de los consejos escolares y municipales que influyan en
el mejoramiento y cobertura de la educacién para adultos;

9.
Proponer la celebracion de convenios interinstitucionales que
mejoren la prestacion de los servicios educativos para adultos;

Implementar una educacién complementaria que permita
fortalecer a la poblacién habilidades, destrezas y valores que
fomenten su desarrollo integral;

Desarrollar programas complementarios a la educacion formal,
utilizando modalidades de educacion no formal que garanticen
un desarrollo integral de la poblacion;

Elaborar y otorgar reconocimientos a los participantes en los
cursos, diplomados y talleres que se impartan;

Elaborar programas y materiales de tecnologia educativa y
realizar mantenimiento de equipos de computacion de los
programas escolares en el ambito de su competencia;

Desarrollar e instrumentar medios y materiales didacticos para
apoyar los procesos de ensefianza-aprendizaje en el ambito de
su competencia;

Desarrollar en coordinaciéon con otras instancias, cursos y
talleres de capacitacion, actualizacion, superacion y desarrollo
profesional en materia de educacién no formal para la vida y
para el trabajo dirigidos a la comunidad en general;

Proponer la celebracion de convenios interinstitucionales, que
mejoren la prestacion de la educacién no formal;

Desarrollar programa de vinculacion de Educacion No Formal
con Museos, Zoologicos, Centros de Ciencias, Centros de
Tecnologias, Clubes de Ciencidstes y otras modalidades

de educacion no formal; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Educacion
Extraescolar y otras disposiciones normativas aplicables.

1.1.7 DELA DIRECCION ESTATAL DE FORMACION
Vigilar que se dé cumplimiento a los dias habiles de claseCONTINUA, ACTUALIZACION Y DESARROLLO
establecidos en el calendario escolar vigente y aplicar lasPROFESIONAL DE MAESTROS

sanciones correspondientes en caso de incumplimiento;

1.
Elaborar diagndsticos para detectar necesidades de educacion
para adultos y extraescolar y proponer alternativas de atencion;

Recibir, analizar y turnar las necesidades de creacién, expansion,

Organizar, dar seguimiento y evaluar la operacion de los
procesos de formacién continua, actualizacién de
conocimientos, capacitacion y superacion profesional para el
personal docente, y con funciones de direccion, y supervision,
de asesoria técnico pedagdgica y personal técnico docentes, en



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Miér coles 28 dé\gosto de 2019. 3a. Secc.

PAGINA 29

~

©

©

[EnY
o

[N
=

[EnY
N

la educacion basica en el Estado;

Docente;

Elaborar propuestas de lineamientos para los programas qué&3. Registrar en el ambito de su competencia, la informacion al

conforman la oferta de formacion continua;

Realizar diagndsticos de manera permanente sobre las

Sistema de Informacion del Servicio Profesional Docente y del
Sistema de Informacion y Gestion Educativa; y

necesidades de capacitacion, actualizacién y superaciorl4. Las demas que le sefiale el Titular de la Subsecretaria de

profesional a nivel estatal, regional y local;

Contribuir en la elaboracion de propuestas de programas de

Educacion Béasica y otras disposiciones normativas
aplicables.

reconocimiento, formacién continua, de desarrollo de 1.1.7.1 DEL DEPARTAMENT O DE DESARROLLO
capacidades, regularizacion y desarrollo de liderazgo y gestionPROFESIONAL

incluyendo las innovaciones incluidas en los planes y programas
de educacion inicial, basica y normal considerando las1.
necesidades formativas del personal directivo y docente, a fin
de mejorar la calidad de la educacion en el Estado;

Apoyar a las autoridades competentes en la propuesta de
perfiles y requisitos minimos que deberan reunirse para el2.
ingreso, la promocion, el reconocimiento y la permanencia en
el Servicio Profesional Docente;

Orientar al personal docente y al personal con funciones de
direccion y de supervision para que elijan los programas o
cursos de formacion en funcién de sus necesidades y de los
resultados en los distintos procesos de evaluacion en que
participen;

3.
Diserfiar en coordinacion con las Unidafldministrativas de
la Secretaria correspondientes, los mecanismos necesarios para
difundir la oferta de programas y cursos gratuitos, aptos,
oportunos y adecuados con los niveles de desempefio que se
desea alcanzar, para la formacién continua, actualizacion de
conocimientos y desarrollo profesional del personal docente4.
y con funciones de direccion y de supervision;

Disefiar en coordinacion con las Unidafldministrativas de

la Secretaria de Educacion que corresponda un plan de
programas que fortalezcan el Servicid\destencial écnica a

la Escuela con cursos, investigaciones aplicadas y estudios de
posgrado, dirigidos al personal docente y con funciones de5.
direccién en educacion basica;

Elaborar y proponer la celebracion de convenios de colaboracién
con instituciones dedicadas a la formacion pedagdgica de los
profesionales de la educacion y con instituciones de educaciors.
superior a fin de enriquecer las acciones de capacitacion y
actualizacion en el ambito de su competencia;

Implementar los programas de asesoria, acompafiamiento y
asistencia técnica a la escuela, como parte de la formacion
continua, actualizacién, capacitacion y superacion profesional

de los maestros en servicio;

Disefiar estrategias de actualizacion de planes, programas,
proyectos y materiales educativos, dirigidos al mejoramiento
académico de la formacién continua y desarrollo profesional,
del personal docente, y con funciones de direccion, y
supervision, de asesoria técnico pedagodgica y personal técnico
docentes, que propicie la articulacion y congruencia con los
Planes y Programas de Estudio en los distintos niveles y
modalidades de la Educacion Basica;

Dar atencion a las solicitudes, requerimientos y propuestas
para el desarrollo de proyectos de formacion continua,
actualizacion, capacitacion y desarrollo profesional del
personal docente, y con funciones de direccion, y supervision,
de asesoria técnico pedagdgica y personal técnico docente;

Proponer los contenidos académicos de los programas,
proyectos y materiales para la formaciéon continua,

actualizacion, capacitacion, desarrollo profesional y avance
cultural, dirigido al personal educativo que participan en la

educacién bésica en colaboracion con las autoridades
educativas y organismos descentralizados;

Coadyuvar con la Coordinacion Estatal del Servicio Profesional
Docente en el ambito de su competencia, en los procesos de
evaluacion para el ingreso, la permanencia y reconocimiento
de personal educativo;

Las demas que le sefiale el Titular de la Direccién de Formacion
ContinuaActualizacién y Desarrollo Profesional de Maestros
y otras disposiciones normativas aplicables.

.Revisar y en su caso promover los proyectos pedagégicos y.1.7.2 DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS

de desarrollo de la docencia creados por las organizacioneEDUCATIV OS

profesionales de docentes;
1.

.Evaluar el disefio, operacion y resultados de la oferta de

formacioén continua, actualizacion y desarrollo profesional,
conforme a los lineamientos y recomendaciones aplicables;

. Coordinar el funcionamiento de las aplicaciones informaticas 2.

para el registro y procesamiento de la informacién y el analisis
de resultados de la evaluacion interna de los programas y
proyectos de la Coordinacion Estatal del Servicio Profesional

Disefiar y desarrollar en los procesos de formacion,
actualizacion, capacitacion y desarrollo profesional docente,
las innovaciones que se realicen en los Planes y Programas de
Estudio de Educacion Basica;

Operar mecanismos e instrumentos que permitan recabatr,
sistematizar, generar, dar seguimiento, informacién
correspondiente a las practicas docentes, de liderazgo y gestion
en educacion basica;
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3.

Analizar y proponer la organizacion del disefio y elaboracion
de programas de formacion continua y desarrollo profesional
para el personal educativo; 6.

Revisar los proyectos, materias y servicios de formacion
continua, actualizacién capacitacion, y desarrollo profesional
de educacion basica, para su seguimiento;

7.

Disefiar la oferta académica de formacion interna en apego a
las lineas de formacion establecidas por la SEP;

Compilar la informacion obtenida de los Consejos Técnicos 8.
Escolaresy del Servicio dsistencial écnica a la Escuela, de

las necesidades de formacion continua del personal educativo
en el Estado.

Valorar y seleccionar los programas de formacién de las
instancias formadoras que participen en la Estrategia Estatal
de Formacioén Continua, de acuerdo a los Criterios de Seleccion
de las instancias formadoras y los Criterios de disefio y9.
validacion de la oferta de formacion;

Revisar el proyecto Estatal de Formacion Continua, realizar

decisiones en materia de formacion y desarrollo profesional;

Difundir, a través de medios impresos, electrénicos y digitales,
la oferta académica, nacional y estatal, de formacién continua,
capacitacion y actualizacion, asi como las convocatorias
respectivas, entre todo el personal educativo;

Orientar al personal educativo para que, con base en sus
necesidades de formacion, seleccione y se registre en el
programa que mejor responda a los requerimientos de desarrollo
profesional,

Revisar y registrar la inscripcion del personal educativo en los
programas académicos que ofrecen las instancias formadoras
autorizadas y el Departamento de Desarrollo Profesional, con
la finalidad disponer informacion oportuna para valorar el
alcance en la cobertura y el impacto, tanto en el desarrollo
profesional de los participantes, como en la mejora del
aprovechamiento escolar en sus centros educativos; y

Las demas que le sefiale el Titular de la Direccion de Formacion
ContinuaActualizacién y Desarrollo Profesional de Maestros
y otras disposiciones normativas aplicables.

las observaciones pertinentes, complementarlo y proponerlal.2 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA
al titular de la Direccion Estatal de Formacién Continua, SUPERIOR Y SUPERIOR

Actualizacion y Desarrollo Profesional de Maestros y al
Subsecretario de Bésica para su visto bueno y aprobacion, efh.
su caso; y

Las demas que le sefiale el Titular de la Direccién de Formacion
ContinuaActualizacién y Desarrollo Profesional de Maestros
y otras disposiciones normativas aplicables. 2.

1.1.7.3 DEL DEPARTAMENT O DE GESTION

1.

Coordinar el registro de la autorizacion de perfiles, parametros
e indicadores complementarios o adicionales para maestros da.
educacion basica, asi como los espacios de actualizacion en la
entidad, de acuerdo a los criterios y procedimientos
establecidos;

Elaborar las convocatorias, de acuerdo a la estrategia hacional
y estatal de formacién continua, y turnarlas al titular de la 4.
Direccion Estatal de Formacion Contindatualizacion y
Desarrollo Profesional de Maestros para su aprobacion
correspondiente;

5.
Verificar los mecanismos de comunicacion e informacion, que
coadyuvan al desarrollo y enriquecimiento de los programas
de formacion, actualizacién, desarrollo profesional en la
educacion basica;

Participar con la Coordinacion Estatal del Servicios Profesional 6.
Docente en la generacion de propuestas de los perfiles,
parametros e indicadores complementarios o adicionales de
educacion basica;

Procesar la informacién de la operacion, seguimiento y 7.
evaluacion de los procesos de formacion y desarrollo
profesional para elaborar reportes que faciliten la toma de

Coordinar y supervisar que se cumplan los principios, politicas
y acciones que permitan el fortalecimiento de la Educacion
Media Superior y Superior, con calidad, inclusién y equidad
en los planteles educativos en el Estado;

Dirigir y supervisar la aplicacion de los planes y programas de
estudio que establezca la autoridad educativa federal, para la
educacion media superior y superior y que sea impartida por
las instituciones educativas en el Estado;

Coordinar la evaluacion de la educacion media superior y
superior, y proponer en base a los resultados obtenidos,
estrategias que propicien la consolidacion y mejoramiento de
la calidad en todos tus tipos, niveles y modalidades en el
ambito de su competencia;

Dirigir acciones para vincular la educacion media superior y
superior, del ambito de su competencia, con los sectores
sociales y productivos;

Coordinar y establecer mecanismos de comunicacion y
colaboracién con las instituciones de educacién media superior
y superior, para que se cumplan los estandares generales de
calidad en sus planes y programas de estudio, y de capacitacion
docente y directiva, en el &ambito de su competencia;

Coordinar y participar con las autoridades competentes en la
planeacion, administracion y evaluacion de la educacion media
superior, superior y las relativas a las instituciones formadoras
de docentes, a fin de favorecer su desarrollo;

Participar en los estudios de factibilidad para ampliar la
cobertura de la educacion media superior y superior,
considerando la atencién a la demanda y las necesidades de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

técnicos y profesionistas requeridos por el sector social,1.2.0.1 DE LAUNIDAD DE VINCULACION Y ASISTENCIA

productivo y del mercado laboral;

Coordinar y supervisar a las instituciones particulares 1.
incorporadas a la Secretaria, que imparten los niveles educativos
de su competencia, para que den cumplimiento a las normasy
lineamientos establecidos y reportar a las instancias

correspondientes para su sancion; 2.

Coordinar y promover la integracion de la base de datos y
actualizacion del Sistema de Integral de Gestion Escolar de la
Educacién Media Superior y Superior (SIGEEMS),
correspondiente a educacion media superior y superior; 3.

Proponer la celebracion de convenios con diversas
dependencias, organismos e instituciones locales, estatales,
nacionales e internacionales, que beneficien el desarrollo de lod.
niveles educativos de su competencia,

Vigilar que se apliquen las normas a que se debe sujetar el
ejercicio profesional, asi como las medidas que permitan llevar
a cabo su regulacion en el Estado; 5.

Autenticar, previa delegacion de facultad que expresamente le
otorgue el titular de la Secretaria, los titulos, diplomas o grados
académicos registrados en el ambito de su competencia, en
términos de las disposiciones normativas aplicables; 6.

Integrar la Comision Estatal de Becas-Comision, para favorecer
la superacion profesional del personal directivo y docente en
Servicio; 7.

Formar parte de las comisiones estatales para la planeacion de
la educacion superior;

Participar en los procesos de homologacion del personal
docente de educacion superior;

8.
Coordinar la difusién y aplicacion de lo dispuesto por la Ley
General del Servicio Profesional Docente, a que debera sujetarse
el personal docente o con funciones de Direccion o supervision
en los niveles educativos de su competencia;

Establecer los mecanismos a que se sujeta la autoridad educativa
local para la difusién y observancia de los lineamientos
expedidos por el Instituto Nacional de Evaluacion de la 9.
Educacion, para llevar a cabo las funciones de evaluacion de la
calidad, el desempefio y los resultados de los niveles educativos
de su competencia;

Participar con la Coordinacion Estatal del Servicio Profesional 10.
Docente, en la elaboracion de propuestas, perfiles,
parametros e indicadores de caracter complementarios para
el ingreso, promocidon y permanencia y en su caso
reconocimiento del personal docente, directivo, de 11.
supervision y asesoria técnico pedagdégico de educacion media
superior y superior en concordancia con la autoridad educativa
federal; y

12.
Las demas que le sefiale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.

TECNICA

Apoyar al titular de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior y Superior en la atencion, control y seguimiento de
asuntos y comisiones que le encomiende;

Recibir, registrar, atender y controlar las audiencias que
requieran la atencion de la Subsecretaria de Educacion Media
Superiory Superior, fijando fecha y hora de atencién, en funcion
de laagenda;

Revisar la documentacion recibida y turnada a las Unidades
Administrativas de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior y Superior que corresponda, para su solucion;

Promover las acciones de vinculacion entre las Unidades
Administrativas de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior y Superior; que permita operar éptimamente las
funciones para el logro de los objetivos institucionales;

Apoyar al titular de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior y Superior en las acciones de vinculacion con las
instancias y dependencias de los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipales;

Realizar los informes correspondientes a las acciones de
vinculacion verificadas en el ambito de competencia de la
Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior;

Evaluar los resultados obtenidos de la vinculacion interna y
externa de las Direcciones de Educacion Media Superior, de
Educacion Superior, de Formacion Inicial y Profesionalizacion
Docente y de Profesiones, a efecto de proponer, cuando se
requiera la reorientacion de las mismas al titular de la
Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior;

Auxiliar al titular de la Subsecretaria de Educacién Media
Superior y Superior, mediante el registro y seguimiento de los
acuerdos establecidos con el Secretario y demas titulares de
las Subsecretarias y Direcciones de las Unidades
Administrativas de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior y Superior, promoviendo una eficaz coordinacion
para su atencion;

Integrar el programa de analisis programatico presupuestal en
coordinacion con las deméas Unidadekninistrativas de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior y
proceder a su seguimiento y permanente actualizacion;

Concentrar el informe anual de actividades de la Subsecretaria
de Educacion Media Superior y Superior y sus Unidades
Administrativas;

Preparar los informes sobre el avance de los programas
respectivos que le sean requeridos por el titular de la
Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior;

Coordinar el desarrollo de los sistemas informaticos que
coadyuven al manejo eficiente de la informacion de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior y sus
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13.

14.

15.

UnidadeAdministrativas;

Realizar el estudio y analisis de los asuntos que le encomiendé0.

el titular de la Subsecretaria de Educacién Media Superior y
Superior y emitir las recomendaciones, observaciones y
sugerencias respectivas;

Concentrar y actualizar la informacion de la rendicion de
cuentas, transparencia y acceso a la informacion, de las

UnidadesAdministrativas de la Subsecretaria de Educacion 12.

Media Superior y Superior; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de
Educaciéon Media Superior y Superior y otras disposiciones
normativas aplicables.

1.2.1 DE LA DIRECCION DE EDUCACION MEDIA

SUPERIOR

1.

13.

Supervisar que se difundan y cumplan las normas pedagdgicas,
los planes y programas de estudio en el del Marco Curricular
Comun (MCC) y el Sistema Nacional de Bachillerato (SNB),
para la Educacién Media Superior que se imparten en los
planteles educativos del Estado, en el ambito de su competencia;

14,
Formular propuestas de modificacién a los planes y programas
de estudio de la educacion media superior y presentarlas a las
autoridades competentes;

Proponer mecanismos de coordinacion con los municipios y
organos de planeacion de las instituciones de educacion media5.
superior en el Estado, atendiendo la normativa establecida, a
fin de mejorar la calidad y pertinencia de la prestacion del
servicio de este nivel educativo;

1.2

11.

competentes del Estado;

Participar en la operacién del Sistema Nacional de Orientacién
Educativa;

Operar y dar seguimiento a los convenios relacionados con la
incorporacion de nuevos sistemas educativos de nivel media
superior en cualquier de sus modalidades;

Coadyuvar en el ambito de su competencia en los procesos de
evaluacién que lleven a cabo las instancias competentes, asi
como en los servicios de formacién, capacitacion, actualizacion
y superacion de docentes, y en su caso proponer con base en
los resultados obtenidos, las modificaciones que propicien el
constante mejoramiento y pertinencia de los servicios
educativos de los docentes de educacién media superior;

Integrar en el ambito de su competencia, la informacion al
Sistema de Integral de Gestion Escolar de la Educacion Media
Superior y Superior (SIGEEMS) de las instituciones de
educacion media superior en sus diversas modalidades,
incluyendo los indicadores necesarios que permitan fortalecer
la toma de decisiones y la mejora del servicio educativo;

Participar con otras dependencias y con las instituciones
educativas en los procesos que establezca la federacion y el
Estado, para la operacion de los programas sociales y de
otorgamiento de becas y otros beneficios en favor de los
alumnos y docentes del nivel medio superior en el Estado; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior y Superior y otras disposiciones
normativas aplicables.

.1.1 DELDEPARTAMENT O DE EDUCACION MEDIA

Participar y coordinar los organismos encargados de estudiaSUPERIOR

y decidir sobre la creacion de instituciones de educacion media
superior, con estricto apego a las disposiciones normativasl.
aplicables;

Participar en las acciones que permitan conocer la operacion
de las instituciones educativas del nivel medio superior, a fin
de llevar seguimiento de los resultados de su desempefio;

2.
Vigilar que las instituciones educativas que cuenten con
reconocimiento de validez oficial, cumplan los requisitos y
criterios conforme a la normativa aplicable;

3.
Participar en coordinacion con las Unidaddministrativas
competentes, en el seguimiento de los procesos normativos,
para la incorporacion de planteles particulares, en este nivel.
educativo;

Observar que se cumplan las disposiciones normativas y
administrativas federales y estatales, en la operacion,
supervision y evaluacion del servicio de bachillerato en sus5.
diferentes modalidades;

Impulsar la formacion de técnicos, asi como la investigacion
tecnologica industrial y la capacitacion para el trabajo, en 6.
coordinacion con el sector productivo, dependencias y érganos

Supervisar que se difundan y cumplan las normas pedagdgicas,
los planes y programas de estudios para la educacion media
superior, en el Marco Curricular Comuan (MCC) y el Sistema
Nacional de Bachillerato (SNB), como parte de la educacion
obligatoria, en los planteles del ambito de su competencia;

Elaborar propuestas de modificacién a los planes y programas
de estudio de educacién media superior, remitiéndolos a las
instancias competentes para su consideracion;

Operar acciones de vinculacién con los érganos de planeacion
a efecto de mejorar la prestacion del servicio educativo;

Participar, con autorizacion de las instancias correspondientes,
en acciones interinstitucionales encargadas de proponer,
estudiar y decidir sobre la creacion de instituciones de educacion
media superior en el Estado;

Evaluar los expedientes técnicos y de infraestructura requeridos
para la incorporacion de planteles particulares del nivel medio
superior;

Elaborar los dictamenes que otorgan o niegan el reconocimiento
de validez oficial de estudios de educacion media superior; asi
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10.

11.

12.

13.

como participar con las instancias competentes, para
determinar el retiro del Reconocimientouigidez Oficial de
Estudios;

2.
Realizar el analisis de los planes y programas de estudio que
presenten las instituciones particulares de educacién media
superior que hayan solicitado Reconocimientovekdez
Oficial de Estudios de acuerdo a la modalidad solicitada y a las
disposiciones normativas aplicables; 3.

Observar las disposiciones técnicas y administrativas en vigor,
para la organizacion, operacion, desarrollo, supervision y
evaluacion del servicio educativo del nivel medio superior;

Proponer mecanismos de supervision tendientes a mejorar |4.
calidad de los servicios del nivel medio superior;

Dar seguimiento a los servicios ofertados en las institucioness.
de educacion media superior en el Estado, cuidando se apeguen
a las normas vigentes y que operen dentro del sistema de
reconocimiento oficial;

6.
Participar y propiciar los procesos de evaluacion, capacitacion,
formacion continua de los docentes de educacion media superior
con el proposito de mejorar el servicio educativo;

7.
Recabar en el ambito de su competencia, la informacion al
Sistema Integral de Gestién Escolar de la Educacion Media
Superior y Superior (SIGEEMS) de las instituciones de
educacion media superior en sus diversas modalidades; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Educaciorg.
Media Superior y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.1.2 DELDEPARTAMENT O DE PREFARATORIA ABIERTA

1.

Difundir y observar la normativa vigente para la operacion de
la modalidad de preparatoria abierta; 9.

Proponer mecanismos tendientes a mejorar los servicios de
preparatoria abierta, a fin de ampliar la cobertura de la educacion
media superior no escolarizada;

10.
Observar las disposiciones técnicas y administrativas en vigor,
para la organizacion, operacion, desarrollo, supervision y
evaluacion del servicio educativo de preparatoria abierta;

Concentrar y rendir la informacioén para la integracion de la 11.
base de datos y actualizacion del Sistema Integral de Gestion
Escolar de la Educacion Media Superior y Superior
(SIGEEMS);

Proponer convenios de colaboracién con municipios para lal2.
prestacion de los servicios de preparatoria abierta; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Educacion
Media Superior y otras disposiciones normativas aplicables. 13.

1.2.2 DE LA DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

1.

14.
Vigilar que se difundan y cumplan los curriculos aprobados

por la SEPpara la educacion superior que imparten las
instituciones de este nivel, en el &ambito de su competencia;

Coordinar la formulacion de propuestas de modificacion a los
planes y programas de estudio de la educacion superior, y
gestionar su presentacion ante las instancias competentes para
su aprobacion;

Proponer mecanismos de coordinacion con los municipios y
los érganos de planeacion, atendiendo la normativa establecida,
para que las instituciones de educacion superior en el Estado,
ofrezcan opciones de formacion profesional que le permitan al
individuo incorporarse al campo laboral;

Formar parte de los organismos encargados de estudiar y decidir
sobre la creacion de instituciones de educacion superior;

Participar en las acciones que permitan conocer la operacion
de las instituciones de educacion superior, a fin de evaluar y
llevar seguimiento de los resultados de su desempenio;

Coordinar la supervision de los recursos financieros destinados
a las Instituciones de Educacion Superior en el Estado, de
acuerdo a las disposiciones normativas aplicables;

Coadyuvar en la elaboracion de los estudios de factibilidad

para la creacion e incorporacion de instituciones particulares
de educacion superior, a fin de alinear los requerimientos del
sector productivo con la formacion de egresados competentes
en el aspecto profesional y laboral;

Vigilar, en términos de la legislacion respectiva, que las

instituciones particulares de educacion superior que cuenten
con reconocimiento de validez oficial, cumplan con las

disposiciones normativas aplicables, y en caso contrario,
reportar a las instancias competentes para lo conducente;

Coordinar y apoyar los procesos de revalidacion y equivalencia
de estudios para la educacion superior, con excepcion de la
educacién normal, de conformidad con las disposiciones

normativas aplicables;

Dar seguimiento, al funcionamiento de los planteles
tecnologicos, asi como coadyuvar en su vinculacién con los
sectores productivo y social, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Impulsar la formacién de profesionistas, asi como la
investigacion tecnoldgica industrial y la capacitacion para el
trabajo, en coordinacion con el sector productivo, dependencias
y 6rganos competentes del Estado;

Instrumentar y proponer convenios de coordinacion y
certificacion, con los sectores publico y privado, asi como
interinstitucionales con los tres niveles de gobierno;

Evaluar el funcionamiento de las Instituciones de Educacion
Superior en sus diversas modalidades;

Participar en la operacion del Sistema Educativo Nacional;
Y,
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15. Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de

Educacion Media Superior y Superior y otras disposiciones
normativas aplicables.

1.2.2.1 DELDEPARTAMENT O DE EDUCACION SUPERIOR

1.

10.

11.

12.
Implementar acciones tendientes a difundir y vigilar el
cumplimiento de los curriculos aprobados por la, PER la
educacion superior, que se imparte por las instituciones de
este nivel en el ambito de su competencia, salvo que la
institucion tenga un estatuto de autonomia otorgado por lal3.
legislacion local o federal;

Contribuir al fortalecimiento y vinculacién de acciones del
Departamento con el Sistema Estatal de Investigacioni14.
Educativa y con el Sistema Estatal de Formacion de Docentes,
para superar limitaciones y propiciar aportaciones que
contribuyan a mejorar la calidad y pertinencia de los servicios

educativos; 1.2

necesidades reales, en base al andlisis de la oferta laboral, la
demanda educativa y las dimensiones econémica y social, para
la incorporacion de planteles particulares de educacion
superior;

Dar seguimiento a los servicios ofertados en las instituciones
de educacion superior en el Estado, cuidando se apeguen a las
normas vigentes y que operen dentro del sistema de
reconocimiento oficial;

Controlar y realizar el andlisis de la informacion estadistica de
las instituciones de educacion superior en sus diferentes
modalidades;.y

Las demas que les sefiale el titular de la Direccion de Educacion

Superior y otras disposiciones normativas aplicables.

.3 DE LA DIRECCION DE FORMACION INICIAL Y

PROFESIONALIZACION DOCENTE

Proponer a los municipios y los 6rganos de planeacion, de
acuerdo a las necesidades de cada region, el establecimiento de
mejoras al servicio de educacion superior;

Participar en las acciones de evaluacion operativa de las
instituciones del nivel superior, en el ambito de su competencia;

Establecer un sistema de promocion, coordinacion, seguimiento
y evaluacion de los proyectos de investigacion educativa en
los diversos niveles, tipos y modalidades educativas de s2.
competencia, a fin de identificar las necesidades susceptibles
de ser atendidas;

Participar en la elaboracién de los dictamenes que otorgan o
niegan el reconocimiento de validez oficial de estudios de
educacion superior, asi como participar con las instancias3.
competentes, para determinar el retiro del Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios;

Realizar el analisis de los planes y programas de estudio que
presenten las instituciones particulares de educacién superior
que hayan solicitado Reconocimiento\@didez Oficial de 4.
Estudios de acuerdo a la modalidad solicitada y a las
disposiciones normativas aplicables;

Realizar el andlisis del programa anual y los planes y programa$.
de estudio que presenten las instituciones particulares de
educacion superior que hayan solicitado Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios de acuerdo a la modalidad solicitada
y a las disposiciones normativas aplicables;

Coordinar los estudios necesarios, como parte de los
organismos para la creacion de instituciones de educaciorb.
superior;

Proponer e implementar un sistema de seguimiento que permita
conocer la operacion de las instituciones que imparten la
educacion superior, evaluando los resultados en el desempefio.
de las mismas;

Realizar los estudios de factibilidad, de acuerdo a las

Fortalecer la organizacién académica de las instituciones de
educacion superior adscritas a esta Direccion: Escuelas
Normales publicas y privadas, CentroAlgualizacion del
Magisterio en Michoacan, Unidades de la Universidad
Pedagdgica Nacional, estableciendo mecanismos de
coordinacion para realizar y dar seguimiento a los servicios de
formacion inicial y profesionalizacion docente;

Disefiar estrategias para implementar las politicas educativas
que en materia de educacion superior se apliquen en las escuelas
formadoras de docentes para mejorar la calidad de los servicios
de formacion inicial, capacitacion, actualizacion y superacion
profesional docente;

Dar seguimiento a los servicios y obligaciones de las
instituciones de educacion superior publicas adscritas a esta
Direccion, en cuanto a cumplimiento de planes y programas
de estudio, observancia de la normatividad vigente y rendicion
de cuentas;

Coordinar y supervisar la aplicacion de cursos de Formacion,
Actualizacién, Capacitacion y Superacion de los Profesionales
de la Educacion;

Impulsar, promover y dar seguimiento a proyectos de

investigacion educativa que se disefien y propongan en las
instituciones educativas del nivel con el fin de apoyar la

superacion profesional de los docentes y cuyo impacto
repercuta en el mejoramiento de la calidad académica y
pedagdgica de las instituciones a las que pertenecen;

Promover e impulsar la participacion de los docentes, directivos
y estudiantes de las instituciones formadoras de docentes en
las propuestas y planteamientos curriculares para la formacion
inicial y superacioén de docentes;

Valorar las acciones que se llevan a cabo en las instituciones de
educacion superior competencia de esta Direccion en materia
de fortalecimiento del desarrollo académico, de la calidad
educativa, de la profesionalizacion docente y de la formacién
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.2.3.1 DELDEPARTAMENT O DE NORMALES Y CAMM

=

N

inicial con la intencién de proponer estrategias de apoyo y
mejoramiento;

Dirigir el procedimiento correspondiente para la obtencion de
las Becas Sueldo, validar la publicacién de resultados y3.
coordinar el seguimiento de los docentes beneficiados con este
programa;

Implementar mecanismos de difusion de convocatorias para lat.
realizacion de estudios de licenciatura y posgrado emitidas
por las instituciones de educacion superior en el estado, en el
pais y aquellas emitidas por las embajadas de los paises con
los que México tiene establecidos convenios;

5.
Dar atencion y seguimiento a las escuelas particulares, cuyos
servicios estan dirigidos a la formacion inicial y
profesionalizacién docente, en materia de cumplimiento de las
normas pedagdgicas y administrativas; 6.

Gestionar la autorizacion y registro de los planes y programas
de estudio de las instituciones educativas publicas y particulares
competencia de esta Direccion;

Llevar a cabo las acciones correspondientes a esta Direccioid.
en el marco del Sistema Educativo Nacional;

Proponer la celebracion de convenios interinstitucionales de
colaboracion que permitan el desarrollo de acciones para el
fortalecimiento académico y de la calidad educativa en materia8.
de formacion inicial y profesionalizacion docente;

Coadyuvar en la observancia de la normatividad aplicable al
otorgamiento deAfio Sabatico del personal docente, de las
instituciones formadoras y dar seguimiento a su produccion y9.
aplicacion en el ambito de competencia;

Difundir las convocatorias de los Programas de Estimulo al
Desempefio Docente y laboral del nivel, y asistir en el
cumplimiento de la normatividad correspondiente; 10.
Implementar y desarrollar programas federales y estatales en
materia de formacion inicial; fortalecimiento de la calidad
educativa; y de la profesionalizacion docente en el nivel;

Dar seguimiento a las condiciones pedagdgicas, normativasy1.
administrativas, de infraestructura, de equipamiento, de
mantenimiento y laborales a las instituciones educativas
competencia de esta Direccion; gestionar los apoyos inherentes a
la mejora continua y permanente en los rubros mencionados; y12.

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior y Superior y otras disposiciones
normativas aplicables.

13.
Difundir en las escuelas normales oficiales y particulares
incorporadas a la Secretaria, la normativa correspondiente y

verificar su cumplimiento;

Supervisar el cumplimiento de los planes y programas del4.

estudio, los aspectos pedagdgicos, de investigacion, difusion
cultural y extension educativa, de conformidad con el modelo
educativo vigente, en el &mbito de su competencia;

Dirigir las actividades de los planteles de educacion normal y
del Centro déActualizacion del Magisterio Michoacano
(CAMM) con base en las disposiciones normativas aplicables;

Analizar los proyectos de creacion, fusion y suspension
temporal o definitiva de las escuelas formadoras de docentes
particulares incorporadas y hacer las propuestas ante la
autoridad correspondiente;

Impulsar, coordinar y supervisar el desarrollo de los servicios
académicos y administrativos en los planteles y evaluar las
acciones educativas que se realizan;

Atender las necesidades de capacitacion técnico administrativas
para mejorar la calidad de los servicios que ofrecen, asi como
promover la realizacion de investigaciones para conocer y
explicar los problemas educativos de las escuelas formadoras
de docentes y promover medidas de solucién a los mismos;

Apoyar y verificar el cumplimiento del proceso de seleccion
de aspirantes a ingresar a los planteles de educacion normal y
al Centro deActualizacion del Magisterio Michoacano
(CAMM), con base a las disposiciones normativas aplicables;

Proponer conforme a las disposiciones normativas aplicables
del servicio profesional docente, la seleccion, contratacion y
promocion del personal docente, de apoyo y asistencia a la
educacion, necesario en el subsistema;

Concentrary procesar la informacion estadistica de las escuelas
formadoras de docentes, para la creacion de indicadores que
den cuenta de los avances que se logren y los faltantes que
deban ser superados para la mejora del servicio;

Dar seguimiento y evaluar los servicios asistenciales que se
ofrecen en los planteles de su competencia para que se presten
con base a los recursos asignados, en los tiempos y cantidad
requeridos, y en caso necesario, proponer medidas de control
para garantizar su calidad;

Participar en la aplicacion de las politicas para la autorizacion
y evaluacion del afio sabatico del personal docente, del ambito
de su competencia;

Difundir y aplicar la normatividad y los procedimientos para

el otorgamiento de estimulos al desempefio de los docentes y
al desempefio laboral del personal de apoyo y asistencia a la
educacion, adscrito a las escuelas normales y al Centro de
Actualizacion del Magisterio Michoacano (CAMM);

Verificar que la realizacion de las préacticas profesionales y del
servicio social por parte de los estudiantes normalistas y del
Centro deActualizacién del Magisterio Michoacano
(CAMM), se haga con apego a la normativa vigente y verificar
su impacto en la comunidad;

Promover la constante actualizacion y superacion académica
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15.

16.

del magisterio de las escuelas normales, a través del
conocimiento cientifico y pedagogico, de los contenidos
historico, geografico, cultural y social, privilegiando la
colegialidad académica entre los docentes y el didlogo entre los
diversos campos del conocimiento; 10.

Coadyuvar con las instancias competentes, en la realizacion
de diagnosticos sobre el desempefio docente de los egresados
de las escuelas normales y del Centré\dalizacion del
Magisterio Michoacano (CAMM); .y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Formacion
Inicial y Profesionalizacion Docente y otras disposiciones 11.
normativas aplicables.

1.2.3.2 DEL DEPARTAMENT O DE UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA NACIONAL (UPN)

1.

1.2

Supervisar y evaluar las actividades que realizan las unidadeg.
de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) en el Estado, de
conformidad con los lineamientos emitidos por la Universidad
Pedagogica Nacional (UPNjusco;

Planear, programar, presupuestar y dar seguimiento al ejercicio
de los recursos de las unidades de la Universidad Pedagdgica.
Nacional (UPN) en el Estado, en base a los objetivos y
estrategias de operacion;

3.
Gestionar, ante las instancias correspondientes, los
requerimientos de recursos humanos necesarios para la
operacion de las unidades de la Universidad Pedagdgica
Nacional (UPN) en el Estado;

Vigilar, verificar y controlar que la asignacion y aplicacion de los
recursos financieros, se lleve a cabo con racionalidad administrativa
en cada una de las unidades de la Universidad Pedagaégica Naciondl
(UPN) en el Estado, evaluando su rendimiento;

Verificar la aplicacion de las disposiciones normativas aplicables
por incumplimiento a los acreedores de sancionesb5.
administrativas que correspondan al personal académico y
administrativo adscrito a las unidades de la Universidad
Pedagogica Nacional (UPN) de su competencia;

Proponer prioridades en cuanto a la conservacién, uso y
aprovechamiento de la infraestructura, equipos y mobiliario 6.
en el &mbito de su competencia;

Fungir como enlace para solicitar asistencia académica, técnica
y pedagdgica requerida en las unidades de la Universidad
Pedagogica Nacional (UPN) en el Estado, ante el arear.
correspondiente de la Universidad Pedagogica Nacional (UPN)
Ajusco;

8.
Analizar y procesar la informacion sobre los resultados en la
evaluacion de normas, planes, programas, métodos, contenidos
y evaluacion del aprendizaje en las unidades de la Universidad
Pedagdgica Nacional (UPN) en el Estado para mejorar la calidad
del servicio y turnarlas a las instancias correspondientes; 9.

Promover la participacion en cursos de capacitacion,

actualizacion y superacion profesional del personal directivo,
administrativo y docente de las unidades de la Universidad
Pedagdgica Nacional (UPN) del Estado;

Integrar las opiniones, investigaciones y analisis efectuados
por estudiantes, docentes y sectores interesados, sobre la
vigencia y propuestas de creacion, modificacion y
regionalizacion a los planes de estudios de la Universidad
Pedagdgica Nacional (UPN) en el Estado y turnarlas a las
instancias competentes para su consideracion y factibilidad;

Ys

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Formacion
Inicial y Profesionalizacion Docente y otras disposiciones
normativas aplicables.

.3.3 DELDEPARTAMENT O DE BECAS-COMISION

Operar y evaluar los procesos para el otorgamiento de becas-
comision al personal en activo de educacion inicial, basica y
normal de la Secretaria, interesado en cursar estudios de maestria
o posgrado en instituciones nacionales o del extranjero, de
conformidad con los lineamientos en vigor;

Difundir en los diferentes niveles educativos y al magisterio
estatal, los lineamientos para la obtencion de beca- comision;

Difundir y orientar al personal directivo, docente, de apoyo y
asistencia a la educacion de los niveles inicial, basica y normal
en activo de la Secretaria, que solicite las convocatorias
publicadas respecto a los paises que ofrecen estudios de
posgrado con los que México tiene convenios establecidos, a
fin de apoyar los procesos de formacion, actualizaciéon y
superacion profesional;

Organizar y sistematizar la informacion de control escolar de
los becarios, a fin de regular la continuidad o cancelacion de la
beca-comision;

Establecer coordinacién con los niveles educativos de
adscripcion de los becarios, asi como con las instituciones en
donde estos se encuentran inscritos, con el objeto de dar
seguimiento, control y evaluacion de la pertinencia y
aprovechamiento de la beca-comision en sus estudios;

Controlar los expedientes de becas iniciales, prérrogas y
extensiones para titulacién, para conocer la situacion que
guardan los beneficiarios con beca- comision y adoptar las
medidas preventivas y correctivas pertinentes;

Mantener actualizada la informacion, las estadisticas globales
comparativas de las becas autorizadas por ciclo escolar;

Llevar el registro, control y seguimiento de los datos
relacionados con el personal beneficiado con la beca-comision
para vigilar su pertinencia, y en caso contrario, aplicar las
sanciones respectivas; y

Las demas que le sefiale el Director de Formacion Inicial y
Profesionalizacién Docente y otras disposiciones normativas
aplicables.
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1.2.4 DE LA DIRECCION DE PROFESIONES

1.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16

Autorizar, aplicar y vigilar la implementacion de las
disposiciones normativas para el ejercicio profesional en el17.
Estado;

Registrar en el Estado las instituciones educativas facultadas
para la expedicién de titulos profesionales, especialidades y
grados académicos; 18.

Brindar orientacion a los egresados de instituciones educativas
para la obtencién de cédulas profesionales; 19.

Autorizar el registro a lagrupaciones de Profesionistas para
operar como Colegios de Profesionistas del Estado, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;  20.

Supervisar el funcionamiento de los Colegios de Profesionistas
de conformidad a las disposiciones normativas aplicables;

21.
Autorizar la creacién de organismos certificadores y vigilar los
procesos de certificacion profesional;

Proporcionar a los profesionistas informacion relativa a la 1.2
certificacion profesional;

1.
Vigilar y coordinar en el Estado, el cumplimiento del servicio
social profesional auxiliado por las instancias competentes;

Cancelar el registro de titulos, diplomas o grados académicos &.
que se refiere la ley en la materia, en cumplimiento de sentencia
ejecutoriada dictada por autoridad judicial competente;

. Autorizar el ejercicio profesional, de manera provisional, a los 3.

estudiantes y pasantes que hayan comprobado la terminacion
de estudios en los niveles de profesional técnica y licenciatura,
previo cumplimiento del servicio social estudiantil y el pago
de derechos correspondientes;

Expedir, a quien lo solicite, constancias de las actuaciones4.
realizadas por la Direccion;

Registrar los cursos de capacitacion y de educacion continud.
expedidos por las Instituciones Educativas registradas y por
los Colegios de Profesionistas a sus miembros;

Establecer visitas regulares de inspeccion a los lugares de trabaj.
de quienes se ostenten como profesionistas, para verificar que
se cuente con los requisitos y autorizaciones legales

correspondientes en la materia, con apego a las disposiciones
normativas aplicables; 7.

Registrar los titulos profesionales y actualizar
permanentemente, el padrén de profesionistas;

8.
Fungir como arbitro en los conflictos que se presenten entre
los colegios de profesionistas, sus miembros o con otros
profesionistas, o entre profesionistas y sus clientes;

Michoacan de Ocampo y en los diarios de mayor circulacion,
las resoluciones y comunicaciones en materia de profesiones;

Integrar informacion de las instituciones de educacion superior,
profesional técnica y colegios de profesionistas sobre
regulacion, apoyo, organizacion y control del ejercicio
profesional en la Republica Mexicana y en el extranjero;

Vigilar la publicidad profesional, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Llevar a cabo acciones de denuncia ante el Ministerio Publico
de los actos u omisiones que puedan ser constitutivos de delito,
en que incurran quienes se ostenten como profesionistas;

Aplicar las sanciones a las infracciones administrativas en
materia de profesiones, previstas en los términos de la
legislacion aplicable en la materia; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior y Superior, y otras disposiciones
normativas aplicables.

4.1 DELSECRETARIO EJECUTIV O

Apoyar al titular de la Direccion de Profesiones en la atencion,
control y seguimiento de asuntos y comisiones que le
encomiende;

Revisar la documentacion recibida y turnada a las Unidades
Administrativas de la Direccion de Profesiones que corresponda
para su pronta solucion;

Promover las acciones de vinculacion entre las Unidades
Administrativas de la Direccién de Profesiones; asi como
mantener una permanente comunicacion, coordinacion y
cooperaciéon que permita operar 6ptimamente las funciones
para el logro de su objetivo;

Apoyar a la Direccion de Profesiones en las acciones de
vinculacién con otras autoridades;

Evaluar los resultados obtenidos de las acciones realizadas
por las Unidade#®\dministrativas de la Direccién de
Profesiones;

Administrar el presupuesto asignado en coordinacion con las
UnidadesAdministrativas de la Direccion de Profesiones y
proceder a su seguimiento y permanente actualizacion;

Organizar y coordinar las convocatorias en las que se
estableceran las bases generales de los procesos de certificacion
profesional; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Profesiones
y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.4.2 DERARTAMENT O DE AUTORIZACION Y

REGISTRO PROFESIONAL

. Gestionar ante las instancias competentes, la publicacion en el

Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de 1.

Mantener actualizado el registro de las Instituciones Educativas
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y catdlogo de carreras que tramiten autorizacion para el ejercici®.
profesional y/o cédula profesional;

Realizar y someter a consideracion del titular de la Direccion
de Profesiones, el proyecto para la cancelacion del registro de

titulos, diplomas o grados académicos, en cumplimiento del0.

sentencia ejecutoriada por autoridad judicial competente;

Revisary validar, el expediente y la solicitud para la expedicion

de la autorizacion provisional, a los estudiantes que hayanll.

comprobado la terminacién de los estudios en los niveles de
profesional técnicay licenciatura;

Coordinar en el Estado el servicio social profesional y vigilar
su debido cumplimiento con el auxilio de las instituciones de
educacion superior, de los colegios de profesionistas o de los
profesionistas en particular;

Vigilar los procesos de Certificacion Profesional y/o su
Refrendo, para elevar la calidad del servicio profesional en el
Estado; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Profesiones
y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.4.4 DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL Y
Elaborar, organizar y actualizar permanentemente el padronvIGILANCIA DEL EJERCICIO PROFESIONAL

de profesionistas en el Estado;

1.
Proporcionar informacion respecto al registro o expedicion de
autorizaciones para el ejercicio profesional, propias de su
departamento, a quien demuestre interés juridico; 2.

Realizar acciones tendientes a la gestion de la Cédula Profesional;
Y,

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Profesiones.
y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.4.3 DEL DEPARTAMENTO DE COLEGIO DE 4.
PROFESIONISTAS Y SERVICIO SOCIAL

1.

Revisar y validar el expediente para otorgar el dictamen de5.
registro a los colegios de profesionistas;

Supervisar el funcionamiento de los colegios de profesionistass.
e informar al titular de la Direccién de Profesiones sobre las
irregularidades detectadas;

Mantener actualizado los expedientes de los colegios de
profesionistas y de la educacién continua que imparten; 7.

Coordinar en el Estado el servicio social profesional y vigilar
su debido cumplimiento con el auxilio de las instituciones de
educacion superior, de los colegios de profesionistas o de los
profesionistas en lo particular; 8.

Elaborar las constancias de actuacion, practica profesional y
educacion continua, acreditadas por las instituciones educativas
registradas y por los colegios de profesionistas para la

validacion del titular de la Direccion de Profesiones;

Elaborar el listado de constancias o certificados de participacior.
en cursos de capacitacién y educacion continua expedidos por
las instituciones educativas registradas y por los colegios de
profesionistas;

Pedir informes a los colegios de profesionistas respecto al
ejercicio profesional de sus afiliados; 10.
Coadyuvar en el arbitraje, a peticion de parte, en los conflictos
que se susciten entre los colegios de profesionistas, entre sus
miembros, con otros profesionistas, o entre profesionistas y11.
sus clientes;

Llevar a cabo acciones tendientes al control y vigilancia del
ejercicio profesional en el Estado;

Efectuar inspecciones a los lugares de trabajo de los que se
ostenten como profesionistas, a efecto de comprobar que
cuentan con los requisitos y autorizaciones legales
correspondientes, con apego a la normatividad aplicable;

Coordinar y vigilar los procesos tendientes a la verificacion de
autenticidad de los documentos académicos que se presentan;

Elaborar los proyectos de dictamen derivados de la verificacion
de autenticidad de documentos;

Revisar los expedientes en la atencion a quejas de un mal
servicio profesional;

Coadyuvar con la Direccion de Profesiones en los procesos de
mediacion y/o arbitraje, en los conflictos que involucren a los
colegios de profesionistas, entre sus miembros, con otros
profesionistas, o entre profesionistas y sus clientes;

Elaborar el proyecto para la aplicacion de sanciones en materia
de profesiones conforme a las disposiciones normativas, asi
como resolver los recursos que se promuevan y someterlo a la
validacién del titular de la Direccién de Profesiones:;

Someter a la consideracion del titular de la Direccion de
Profesiones, los proyectos para la publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan
de Ocampo y en los diarios de mayor circulacién, cuando lo
considere conveniente, de las resoluciones y comunicaciones
en materia de profesiones;

Mantener actualizados para su consulta, los datos relacionados
con las instituciones de educacion superior, de ensefianza
normal, de profesional técnica y colegios de profesionistas,
sobre regulacién, apoyo, organizacién y control del ejercicio
profesional en el Repulblica Mexicana y en el extranjero;

Vigilar que la publicidad profesional se realice con los requisitos
que establecen la legu reglamento y demas disposiciones
aplicables;

Coadyuvar a que se mantengan actualizadas las bases de datos
de la Direccion de Profesiones;
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12. Informar al titular de la Direccién de Profesiones sobre actos u4.

omisiones que puedan ser constitutivas de delitos, en que
incurran quienes se ostenten como profesionistas, para efectos
de que se haga del conocimiento del Ministerio Publico; y

5.

13. Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Profesiones

y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.5 DELDEPARTAMENT O DEASUNTOSACADEMICOS

1.

1.3 DE LA COORDINACION GENERAL DE PLANEACION

6.
Fungir como enlace permanente entre la Subsecretaria de
Educacion Media Superior y Superior y las diferentes
instituciones de los niveles medio superior y superior, que
operan en el Estado; 7.

Proponer acciones y estrategias de vinculacion pertinentes,
para mejorar la calidad de los servicios educativos, que ofrecen
las instituciones de educacion media superior y superior; 8.

Coadyuvar en la promocion del fortalecimiento del sistema de
educacion media superior y superior en el Estado, proponiendo
mecanismos de comunicacion y colaboracion y la aplicacion
de estrategias de integracion y desarrollo regional entre las.
instituciones;

Contribuir en la promocion de la coordinacion entre las
instituciones de educacién media superior y superior, asi como
en el mejoramiento administrativo de las mismas; 10.

Participar en la integracion de propuestas para la celebracion
de convenios con diversas dependencias, organismos e
instituciones locales, estatales, nacionales e internacionales] 1.
que beneficien el desarrollo de la educacion media superior y
superior, asi como formar parte de comités especiales que se
integren para tal efecto;

Promover servicios de asesoria, intercambio, participacion y12.
difusion entre las instituciones de educacion media superior y
superior, asi como de formacion inicial y profesionalizacion
docente; y 13.
Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Profesiones

y otras disposiciones normativas aplicables.

14.

Y EVALUACION EDUCA TIVA

1.

Proponer e implementar politicas que atiendan las demanda45.
del crecimiento educativo en el Estado, de conformidad con el
Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan, el
Programa Sectorial de Educacion; asi como las disposiciones
de la SEP; 16.

Atender las necesidades del desarrollo educativo en el Estado,
de conformidad con los lineamientos generales para la
formulacién de programas institucionales en términos de lal7.
Ley de Educacion para el Estado de Michoacan de Ocampo;

Coadyuvar con las autoridades educativas federales con el fin
de formular, coordinar y aplicar las politicas, estrategias y
acciones de planeacion y evaluacion educativa en el Estado; 18.

Integrar y presentar a la autoridad educativa las necesidades
de la matriculay los recursos que se requieren para atender los
servicios educativos de la Secretaria;

Coordinar los procesos de control en la aplicacion de las normas
para el registro, acreditacion y certificacion de los conocimientos
y competencias adquiridos a través de los sistemas,
responsabilidad de la Secretaria;

Coordinar el proceso de sistematizacion de la informacion
generada por los servicios que ofrece la Secretaria, estableciendo
los vinculos necesarios con las Unidades Regionales;

Implementar, coordinar y difundir la operacion del Sistema de
Informacion y Gestion Educativa, Sistema Estatal de
Informacién Educativa;

Disefiar proyectos de seguimiento estadistico para
retroalimentar a las autoridades competentes en lo que se refiere
al grado de avance de las metas establecidas en el ambito
educativo;

Coordinar los procesos de implantacion del Sistema Nacional
de Evaluacion Educativa en el Estado y proponer, con base en
los resultados obtenidos, las modificaciones que contribuyan
a su mejora;

Supervisar la ejecucion de programas de oportunidad de acceso
y permanencia en educacion basica en zona rurales y urbanas
marginadas;

Coordinar acciones con las autoridades competentes, en la
integracion de los distintos planes y programas de inversion

para mantenimiento y equipamiento de la infraestructura

escolar;

Difundir a las instituciones educativas en la implementacion
del Sistema Estatdk Informacion y Gestion Educativa;

Participar en el proceso de evaluacion del personal docente y
con funciones de supervision y direccion retroalimentando las
disposiciones normativas que determine el Instituto Nacional
de Evaluacion de la Educacion;

Disefiar politicas y estrategias de evaluacién que orienten la
planeacion integral del Sistema Educativo Estatal;

Proponer al Secretario la celebracién de convenios con
instituciones afines para unificar criterios de informacién
estadistica del sector educativo estatal;

Coordinar la implementacion de los procesos del Sistema
Nacional de Evaluacion Educativa en el Estado, establecidos
por la autoridad educativa federal;

Proponer las politicas y estrategias necesarias para generar
procesos de retroalimentacion a los diferentes actores e
instituciones educativos sobre los resultados de las evaluaciones
realizadas en el Sistema Educativo Estatal;

Vigilar el cumplimiento de las politicas y normas en materia de
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19.

20.

21.

22.

autorizacion y reconocimiento de validez oficial de estudios,
asi como revalidacion y equivalencia de estudios en los
planteles educativos particulares;

9.
Coordinar con las Unidadé@giministrativas competentes de
la Secretaria para la aplicacion de normas para la acreditacion,
registro y certificacion de los conocimientos y aptitudes
adquiridos, de conformidad a las disposiciones normativas
aplicables;

10.
Verificar la aplicacion de las normas y criterios generales que
regulan el sistema de créditos, revalidacion y de equivalencia
que faciliten el transito de educandos de un tipo o modalidad
educativo a otro;

11.
Coordinar con el titular de la Direccion General de las Unidades
Regionales de la Secretaria la desconcentracion de los servicios
de planeacion educativa; y

Las demas que le sefale el Secretario y otras disposicione&2.
normativas aplicables.

1.3.0.1 DE LAUNIDAD DE VINCULACION YASISTENCIA
TECNICA

1.

13.
Apoyar al Coordinador General de Planeacion y Evaluacion
Educativa en la atencién, control y seguimiento de documentos,
asuntos y comisiones que le encomiende;

1.3
Recibir, registrar, atender y controlar las audiencias que
requieran la atencion del Coordinador General de Planeacion yi.
Evaluacion Educativa, fijando fecha y hora de atencion, en
funcion de su agenda;

Revisar la documentacion recibida y turnarla a las Unidades
Administrativas de la Coordinacion General de Planeacion y 2.
Evaluacion Educativa que corresponda para su pronta solucion;

Promover las acciones de vinculacion entre las Unidades
Administrativas de la Coordinacion General de Planeacion y
Evaluacion Educativa, asi como mantener una permanentes.
comunicacion, coordinacion y cooperacion que permita operar
Optimamente sus funciones;

Apoyar al Coordinador General de Planeacion y Evaluacion
Educativa en las acciones de vinculacion con las instancias .
dependencias de los gobiernos federales, estatales y
municipales;

Realizar los informes correspondientes a las acciones des.
vinculacion verificadas en el ambito de competencia de la
Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion Educativa;

6.
Auxiliar al Coordinador General de Planeacion y Evaluacion
Educativa, mediante el registro y seguimiento de los acuerdos
establecidos con el Secretario y demas Subsecretarios, asi conto
con los Directores de la Coordinacion General de Planeacion y
Evaluaciéon Educativa;

Integrar el programa de analisis programatico presupuestal er8.
coordinacion con las demas Unidadekninistrativas de la

Coordinacion General de Planeacién y Evaluacion Educativa
y proceder a su seguimiento y permanente actualizacion;

Concentrar el informe anual de actividades de la Coordinacion
General de Planeacion y Evaluacion Educativa y sus Unidades
Administrativas; asimismo, preparar los informes sobre el
avance de los programas respectivos que le sean requeridos
por el titular;

Coordinar el desarrollo de los sistemas informaticos que
coadyuven al manejo eficiente de la informacion de la
Coordinacion General de Planeacién y Evaluacion Educativa
y sus UnidadeAdministrativas;

Realizar el estudio y andlisis de los asuntos que le encomiende
el Coordinador General de Planeacién y Evaluacion Educativa

y emitir las recomendaciones, observaciones y sugerencias
respectivas;

Coordinar la sistematizacion de la informacion documental
que se generen por los procesos, tramites y servicios de la
Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion Educativa;

Ys

Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacién General
de Planeacion y Evaluacién Educativa y otras disposiciones
normativas aplicables.

.1 DELADIRECCION DE PLANEACION EDUCA TIVA

Dirigir y supervisar los estudios y andlisis de la oferta y la
demanda de la educacion basica, inicial, especial e indigena, a
fin de proponer medidas para la creacion ampliacién,
modificacion o cancelacion de grupos y escuelas en el Estado;

Coordinar la programacion detallada de los estudios de oferta
y demanda de la educacion inicial de tipo basico, especial e
indigena que permitan definir la cobertura, creacion, ampliacion,
modificacion o cancelacion de grupos y planteles;

Proponer criterios para programar y validar los recursos
docentes de educacion de tipo basico, incluida la especial y de
apoyo, para las escuelas de educacion inicial y especial de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Dirigir la permanente actualizacion del Sistema Estatal de
Informacién y Gestion Educativa, conforme a los documentos
normativos que emita la SEP;

Coordinar y dar seguimiento a la planeacion educativa, asi
como a la integracion de la informacién estadistica en la materia;

Coordinary supervisar la operacion del registro de instituciones
educativas que conforman el sector educativo estatal;

Vigilar el cumplimiento del calendario y las disposiciones
establecidas en cada ciclo escolar para la requisicion de la
estadistica educativa;

Coadyuvar en la integracién del diagnostico de necesidades de
infraestructura educativa y en la conformacion de los programas
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10.

11.

12.

13.

14.

de inversién en obra publica del sector educativo; 9.
Organizar y dar seguimiento a las acciones para elaboracion de
los proyectos para la consolidacién, ampliacion, sustitucion y
ubicacion de planteles educativos; asi como para la creacion o
reorganizacion de zonas de supervision escolar;

Implementar los procedimientos necesarios que permitan
conocer las necesidades del Sistema Educativo Estatal;

Coordinar con las instituciones estatales o federales afines, lo4.
convenios en materia de informacion estadistica;

Proponer, en coordinacion con las Unidades Regionales
de la Secretaria, las disposiciones técnicas y administrativas
en materia de planeacion educativa;

Establecer las medidas necesarias para la vinculacion con la2.
Unidades Regionales de la Secretaria, para dar armonizar la
planeacion educativa en el Estado;

Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacién General
de Planeacion y Evaluacién Educativa y otras disposiciones
normativas aplicables.

3.

1.3.1.1 DELDEPARTAMENT O DE PROGRAMACION
EDUCATIVA

1.

Difundir y vigilar que se cumplan los lineamientos establecidos

por las instancias federales y estatales para el analisis dd.
necesidades de los servicios educativos y para la propuesta de
los recursos docentes y de personal de apoyo y asistencia la
educacion; 5.

Captar y validar de los niveles educativos la informacion
relacionada con las necesidades de personal docente y de apoyo
y asistencia a la educacion, de acuerdo a los lineamientos
establecidos;

6.
Operar el programa de inscripciones de febrero en el Estado,
de conformidad con las normas establecidas;

Integrar el analisis de las necesidades de los servicios educativoa.
con la informacion proporcionada, por los niveles educativos
y por las Unidade&dministrativas de la Secretaria;

Verificar y dar seguimiento a la elaboracion de informes sobre

resultados de la atencién a los servicios educativos, su
reprogramacion y la asignacion de recursos autorizados a los
mismos; y

10. Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Planeacion

Educativa y otras disposiciones normativas aplicables.

1.3.1.2 DELDEPARTAMENT O DE MICROPLANEACION

Operar los estudios de factibilidad que se determinen, de
conformidad con los lineamientos establecidos y las
caracteristicas socioeconémicas y de demanda, las propuestas
de nuevas creaciones, expansiones y regularizaciones con el
tipo y modalidad de servicio de educacién de tipo basico,
inicial, especial e indigena que se requiera;

Detectar y analizar los servicios basicos que, por diversos
motivos, se han interrumpido y proponer lo conducente para
el reinicio de los mismos; asi como la deteccion de las localidades
gue carecen total o parcialmente de servicios educativos basicos
y las necesidades de expansion de los mismos e integrar la
informacion al andlisis de necesidades de servicios educativos;

Operary supervisar la informacién geo estadistica, facilitando
los soportes geograficos, educativos y socioeconémicos,
permitiendo la correcta determinacion de estudios para la
instalacion de nuevos servicios educativos;

Proporcionar a las Unidadégiministrativas, el soporte
cartografico para la realizacion de estudios de factibilidad;

Mantener actualizada la informacién sobre la conformacion de
las zonas escolares de educacion de tipo basico, inicial, especial
e indigena y participar en la revision de los estudios de
reestructuracion de zonas escolares, de acuerdo a la normativa
vigente;

Validar el catalogo de localidades susceptibles de recibir
compensacion E-3 «Arraigo del Maestro en el Medio Rural e
Indigena»; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Planeacion
Educativa y otras disposiciones normativas aplicables.

1.3.1.3 DELDEPARTAMENT O DE PROGRAMAS DE
Concentrar la estadistica basica para complementar el analisiEONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO

de las necesidades de los servicios educativos;

1.
Registrar las modificaciones que se hagan a la programacion de
metas, asi como la repercusion en la atencion de las necesidades
de los servicios educativos; 2.

Participar en la comisién de cambios y asignacién de recursos
de personal docente y de apoyo a la educacién que se relacionen
con los niveles de educacion inicial de tipo basico, incluido la 3.
especial e indigena;

Supervisar que los niveles educativos asignen los recursos
autorizados, de conformidad con los lineamientos 4.
establecidos;

Integrar, mantener y actualizar el diagnostico de infraestructura
fisica de los centros educativos de la Secretaria;

Coordinar acciones con las Unidadedministrativas
competentes sobre la determinacion de la situacion legal que
guarden los centros de trabajo susceptibles de construccion;

Integrar el programa anual de equipamiento escolar,
mantenimiento preventivo y auto-equipamiento, de acuerdo a
la normativa vigente;

Participar en el proceso de licitacion, en cuanto a la adquisicion
de materiales de mantenimiento preventivo y equipamiento
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escolar a los centros escolares, con base a la programacion
autorizada;

Participar en la verificacion del cumplimiento de las acciones 2.
de los programas de obra, mantenimiento preventivo y
equipamiento;

Realizar estudios prospectivos para la planeaciéon de la
infraestructura educativa estatal; y

7. Lasdemas que le sefiale el titular de la Direccion de Planeacion.

Educativa y otras disposiciones normativas aplicables.

1.3.1.4 DEL DEPARTAMENT O DE ESTADISTICA
EDUCATIVA

4.

1. Realizar las actividades de integracion, actualizacion y difusion

de la informacién de los catalogos basicos correspondientes a
los centros de trabajo de cada nivel del Sistema Educativo
Estatal;

Supervisar el proceso de integracion de informacion estadisticé.
de los diferentes niveles educativos, conforme al calendario y
disposiciones establecidas en cada ciclo escolar por la SEP;

Operar la recepcion de usuarios y contrasefias, su entrega a l&
niveles educativos correspondientes y verificar la captura y
revision de la informacion de los levantamientos estadisticos
correspondientes en la plataforma informatica desarrollada para
tal fin al inicio y fin de cursos de educacion basica y media
superior, asi como al de inicio de cursos de educacion Superior7.

Remitir a la SEPla estadistica de inicio y fin de cursos de
educacion basica y media superior, asi como de inicio de curso8.
de educacion superior, para su integracion a la estadistica
nacional de acuerdo con disposiciones normativas aplicables;

Publicar y difundir las cifras estadisticas oficiales de la 9.
Secretaria;

Asesorar y supervisar a las Unidades Regionales ,
supervisiones de zona y sector en materia de informacionl10.
estadistica y de catalogos basicos;

Proporcionar los servicios de consulta a los catalogos basico41.
y de inmuebles, a las Unidadesministrativas que lo requieran,
y demas dependencias de Gobierno y al publico en general;

Actualizar la base de datos histérica, que permita el andlisis y12.
la realizacion de estudios y proyecciones de la educacion en el
Estado; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Planeaciéni 3.
Educativa y otras disposiciones normativas aplicables.

1.3.2 DE LADIRECCION DE EVALUACION EDUCA TIVA

14.

1. Atender las politicas educativas de la Ley para el Instituto

Nacional para la Evaluacion de la Educacion y la Ley del
Servicio Profesional Docente, en relacion al desarrollo de la
evaluacion sistematica y permanente del Sistema Educativdl5.

Nacional y Estatal en los servicios de educacion basica y
superior;

Coordinar los procesos de investigacion que surjan de los
resultados del levantamiento de datos de las diversas
aplicaciones en el Estado, para la creacion de indicadores, que
daran la pauta para la implementacion de proyectos con la
intencién de tener avances y propuestas para mejorar los
resultados de las evaluaciones;

Dirigir y coordinar las actividades tendientes a difundir los
resultados educativos y los procesos de gestion del Sistema
Educativo Estatal en su conjunto, considerando los niveles y
las posibles propuestas de mejora;

Crear los indicadores pertinentes al logro de aprendizajes y al
contexto del sistema educativo, en coordinaciéon con las
unidades educativas competentes; para proponer la posible la
solucioén de los problemas o situaciones que surjan en la
interpretacion de estos;

Implementar y actualizar la base de datos de control escolar de
Educacion Basica y Media Superior, para la construccion de
indicadores y la aplicacién en los procesos evaluacion;

Realizar el analisis continuo de los resultados de las
evaluaciones de procesos académicos, asi como difundir los
resultados educativos y los procesos de gestion del Sistema
Educativo Estatal;

Dirigir y coordinar las actividades tendientes a difundir los
resultados educativos del Sistema Educativo Estatal en su conjunto;

Dar seguimiento a las estrategias de la evaluacion de los planes,
programas que forman parte de la politica que se aplica en el
Sistema Educativo Estatal;

Desarrollar estudios focalizados de las escuelas y/o regiones,
cuyos bajos resultados académicos, requieran atencion
compensatoria;

Brindar apoyo a los niveles educativos, en relacion a las
evaluaciones sus resultados y posibles mejoras;

Participar, analizar y difundir los resultados de las evaluaciones
para la Educacion Basica y Media Superior, se realice de acuerdo
a los lineamientos que emita la instancia correspondiente;

Implementar y aplicar los instrumentos de evaluacién que
emita el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion,
a efecto de garantizar la calidad educativa en el Estado;

Atender las fechas publicadas de las bases de las convocatorias
publicadas por la Direccion General de Evaluacion de Politicas
de la SEP;

Organizar la logistica de la estrategia operativa para la aplicacion
de los procesos de evaluacion, de acuerdo a las convocatorias
publicadas;

Participar en la capacitacion de las figuras establecidas en el
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marco normativo de cada proceso de evaluacion;

realicen conforme a los lineamientos establecidos;

16. Distribuir los materiales y lineamientos para los procesos del3. Concentrar las actas y documentos derivados del proceso de

evaluacién que le correspondan;

evaluacion; y

17. Verificar que la aplicacion de los procesos de evaluacion sel4. Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Evaluacion

realice conforme a los lineamientos establecidos;

Educativa y otras disposiciones normativas aplicables.

18. Resguardar las actas y documentos derivados del proceso de3.2.2 DELDEPARTAMENT O DE OPERACION

evaluacion;
1.

19. Publicar los resultados del Instrumento de Diagndstico de

Clasificacion para el Ingreso a la Educacion Normal;
2.

20. Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacion General

de Planeacion y Evaluacién Educativa y otras disposiciones
normativas aplicables.

1.3.2.1 DELDEPARTAMENT O DE PROCESOS ESRTALES 3.

1.

10.

11.

12.

Difundir los resultados de las evaluaciones del Sistema
Educativo Estatal que coadyuven a la mejora de los servicios
de Educacion Basica y Superior que se ofrecen en el Estado;

4,
Supervisar los métodos de andlisis para la aplicacion de la
informacion;

5.
Verificar que los resultados obtenidos de los analisis, para su
aprobacion correspondiente;

Concentrar e integrar los informes de los resultados obtenidos6.
del proceso de evaluacién para su autorizacion;

Difundir los resultados del proceso de evaluacion de manerar.
oportuna para las autoridades educativas estatales, a fin de que
sean consideradas en la toma de decisiones y rendicién de cuentas;

Verificar que la aplicacion de procedimientos e instrumentos 8.
de medicién y evaluacion de cada uno de los programas se
realice conforme a los lineamientos establecidos por las
instancias competentes, para garantizar la calidad de l09.
procesos estatales;

Participar en la capacitacion para coordinadores y aplicadore< 0.
de los programas de evaluacion;

Concentrar los resultados del proceso de evaluacion estatal,
para su analisis e interpretacion; 11.

Difundir el calendario anual de evaluaciones de Certificacion

Organizar la operacién de proyectos nacionales de evaluacion
educativa conforme a los lineamientos establecidos;

Organizar y operar los programas nacionales de evaluacion
gue determine la Direccion General de Evaluacion de Politicas
de la SEP vy el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa,
conforme a los lineamientos aplicables;

Verificar que la aplicacion de procedimientos e instrumentos
de medicién y evaluacion de cada uno de los programas, se
realice conforme a los lineamientos establecidos por las
instancias competentes;

Recibir, organizar y distribuir los materiales y lineamientos
para el proceso de los programas de evaluacion;

Concentrar y remitir a la Direccion General de Evaluacion de
Politicas de la SEPs resultados de los procesos de evaluacion
para su autorizacion;

Controlar y dar seguimiento al presupuesto asignado a los
diferentes programas estatales de evaluacion;

Dar a seguimiento al calendario anual de evaluaciones de
promocion para el Servicio Profesional Docente, establecidas
por las autoridades educativas federales;

Organizar la logistica y proponer la estrategia operativa para
la aplicacion de los procesos de evaluacion;

Organizar y distribuir los materiales y lineamientos para el
proceso de evaluacion en el Estado;

Realizar el acopio y analisis de la informacién bibliografica y
documental, sobre metodologias de evaluacién de programas
educativos; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Evaluacion
Educativa y otras disposiciones normativas aplicables.

de Evaluadores y Permanencia/Desempefio al Serviciol.3.2.3 DELDEPARTAMENT O DE INDICADORES

Profesional Docente;

1.
Recibir y analizar bases de datos, proporcionada por la
Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docente de los
Docentes a evaluarse en Desempefio/ Permanencia; 2.

Participar en la capacitacion de las figuras establecidas en el
marco normativo de cada proceso de evaluacion;

3.
Verificar que la aplicacién de los procesos de evaluacion se

Actualizar el Sistema de Indicadores correspondiente, que
permita valorar la calidad del Sistema Educativo Estatal;

Participar en la capacitacion para el disefio y célculo de nuevos
indicadores educativos que sirvan para la mejora continua del
Sistema Educativo Estatal;

Aplicar, en coordinacién con el Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion, las evaluaciones estatales nacionales
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10.

11.

e internacionales;

Retroalimentar a los centros educativos sobre los resultados
de las evaluaciones;

Aplicar los indicadores pertinentes al logro de aprendizajes y10.
al contexto del sistema educativo, en coordinacion con las
unidades educativas competentes;

Difundir los resultados de las evaluaciones a los Centrosl1l.
Educativos;

Dar seguimiento al presupuesto asignado a los diferentes
programas de evaluacion estatales;

12.
Difundir el calendario anual de evaluaciones de ingreso al
Servicio Profesional Docente;

Recibir y analizar bases de datos, proporcionada por lal3.
Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docente de los
aspirantes de ingreso al Servicio Profesional Docente;

Concentrar en base de datos la informacion derivada del procesib.3
de evaluacion;,y

1.
Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Evaluacion
Educativa y otras disposiciones normativas aplicables.

1.3.3 DE LA DIRECCION DE INCORPORACION,
CONTROL Y CERTIFICACION

1.

2.
Supervisar el proceso de integracion de informacion estadistica
de las escuelas incorporadas a la Secretaria;

3.
Vigilar la correcta aplicacion de las politicas de la Secretaria en
materia de autorizacion y reconocimiento de validez oficial de
estudios en los planteles particulares;

Organizar, dirigir y controlar los procesos de inscripcion, 4.
registro, acreditacion y certificacion de estudios para los
diferentes niveles del sistema educativo;

5.
Participar en la actualizacion del Sistema de Informacion y
Gestion Educativa, en el ambito de su competencia; 6.

Verificar la aplicacion de las normas establecidas por la SEP
en materia de Incorporacion de Escuelas Particulares;

7.
Otorgar autorizacion o reconocimiento de validez oficial de
estudios a particulares para impartir educacion en todos sus
tipos y/o modalidades; 8.

Coordinar el procedimiento para la revocacion de la
autorizacion o retiro del reconocimiento de validez oficial de 9.
estudios;

Tramitar ante la autoridad competente la publicacion de las
instituciones que cuenten con autorizacion o reconocimientol0.
de validez oficial de estudios otorgados por la Secretaria;

Aplicar los procedimientos establecidos por la autoridad

educativa federal para elaborar y expedir certificados,
constancias, diplomas o titulos a quienes acrediten
conocimientos terminales que correspondan a cierto nivel
educativo o grado escolar;

Vigilar la aplicacion de normas y criterios establecidos para la
operacion del sistema de créditos, revalidacion y equivalencias
que faciliten el transito de educandos de un nivel, tipo o
modalidad educativa a otra;

Verificar y evaluar la operacion de los servicios en los planteles
incorporados a la Secretaria, y en su caso, imponer las sanciones
procedentes de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;

Supervisar que las escuelas particulares incorporadas a la
Secretaria otorguen las becas correspondientes conforme a las
disposiciones normativas aplicables; y

Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacién General
de Planeacion y Evaluacién Educativa y otras disposiciones
normativas aplicables.

.3.1 DELDEPARTAMENT O DE CONTROL ESCOLAR

Organizar y operar el control escolar en la modalidad
escolarizada, para los niveles de educacion béasica y normal,
tanto para los planteles oficiales de la Secretaria, como para
los planteles particulares incorporados, conforme a las normas
y procedimientos vigentes;

Organizar y operar el control escolar en los sistemas abiertos,
conforme a las normas y procedimientos vigentes;

Organizar y vigilar el control escolar de los Centros de
Educacion Basica pafalultos (CEBA) y Secundarisbierta
paraAdultos a Distancia (SEA), conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

Revisar y autorizar, cuando proceda, la ubicacion de grado de
alumnos sin antecedentes académicos;

Autorizar, en su caso, la inscripcion extemporanea de alumnos;

Coordinar acciones con los niveles correspondientes para la
revision y convalidacion de estudios conforme a las
disposiciones normativas aplicables;

Expedir constancias, debidamente legalizadas sobre la
escolaridad de los alumnos;

Autorizar a los educandos los examenes de regularizacion que
apliquen en los planteles;

Revisar la documentacioén y el registro de los resultados y
legalizar las constancias de examenes a titulo de suficiencia, de
acuerdo con las normas y calendarios establecidos;

Emitir certificados de estudios, diplomas vy titulos en la
modalidad escolarizada y no escolarizada para su expedicion
en los planteles, conforme a las disposiciones normativas
aplicables;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Resguardar el archivo de escolaridad de los alumnos, de los
niveles de Educacién Basica y Normal, Centros de Educacion
Bésica paraAdultos (CEBA), de Secundarigbierta para
Adultos (SEA), Centros de Capacitacion para el Trabajo
(CECAPS) y Nivel Medio Superior y Superior en el ambito 5.
de su competencia;

Vigilar el cumplimiento del calendario establecido para procesar
la documentacion escolar y establecer el control de la
certificacion de los niveles de Educacion Béasica y Normal, 6.
Centros de Capacitacion para el Trabajo (CECAPS) y nivel
medio superior y superior en el &mbito de su competencia;

Resguardar y controlar los formatos de control escolar?7.
aplicables en los niveles de Educacion Basica y Normal, de los
Centros de Educacion Béasica pataltos (CEBA), Secundaria
Abierta paraddultos (SEA), Centros de Capacitacion para el
Trabajo (CECAPS) y nivel medio superior y superior;

8.
Asesorar a los diferentes niveles educativos, asi como a las
UnidadesAdministrativas regionales de la Secretaria, sobre
los procesos de control escolar al inicio y término de ciclo
escolar; 9.

Mantener actualizados los archivos y controles de la
documentacion derivada del registro escolar y certificacion,
sujeta a auditorias por parte de la Direccion General del0.
Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion de la SEP;

Supervisar que las funciones operativas de control escolar a
cargo de las Unidades Regionales de la Secretaria, se efectiien
de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes; 11.

Desarrollar e implementar los mecanismos para realizar la
certificacion de manera electronica;

planteles incorporados, se realice en términos de las
disposiciones normativas aplicables, y en su caso aplicar las
sanciones procedentes;

Coordinar acciones con las Unidadedministrativas
correspondientes para el otorgamiento de claves de centro de
trabajo a los particulares incorporados, asi como su asignacion
a zonas escolares;

Verificar que las escuelas particulares cumplan con las
disposiciones normativas aplicables para el otorgamiento de
becas;

Recibir las solicitudes de autorizacion y reconocimiento de
validez oficial de estudios que presenten los particulares y
someter a consideracion de la Direccion de Incorporacion,
Control y Certificacion;

Coordinar, con los niveles educativos, las acciones para evaluar
la prestacion del servicio educativo en las escuelas incorporadas
ala Secretaria;

Elaborar dictdimenes y resolutivos de revalidaciéon y
equivalencia de estudios y presentarlos a la Direccién de
Incorporacion, Control y Certificacion para su autorizacion;

Actualizar el registro estadistico de las escuelas particulares
incorporadas a la Secretaria, en correspondencia con los
lineamientos derivados del Sistema Estatal de Informacion
Educativa; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de
Incorporacion, Control y Certificacion y otras disposiciones
normativas aplicables.

1.4 DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO E
Proporcionar la informacion al Sistema de Informacion y INVESTIGACION EDUCA TIVA

Gestion Educativa, correspondiente al Mddulo de Control
Escolar; y 1.
Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de
Incorporacioén, Control y Certificacion y otras disposiciones
normativas aplicables. 2.

1.3.3.2 DELDEPARTAMENT O DE INCORPORACION Y
REVALIDACION

1.

3.
Aplicar las disposiciones normativas en materia de autorizacion
y reconocimiento de validez oficial de estudios en los planteles
particulares;

Substanciar el procedimiento para la revocacion de la
autorizacion o retiro del reconocimiento de validez oficial de 4.
estudios a particulares;

Aplicar las disposiciones normativas en la operacion del
sistema de créditos, de revalidacion y equivalencia de estudios5.
que faciliten el transito de los educandos de un nivel, tipo y
modalidad a otro;

Coordinar e integrar con las autoridades competentes el
Programa de Desarrollo Interinstitucional, a fin de ampliar y
mejorar la cobertura y calidad de los programas socioeducativos;

Impulsar acciones de colaboracién con las Unidades
Administrativas, a efecto de generar alternativas de solucion a
la problematica educativa estatal;

Coordinar con las instancias competentes, autoridades
educativas la realizacion de programas de apoyo emergentes
para quienes abandonaron el sistema educativo regular a fin de
gue concluyan sus estudios de nivel basico en las zonas de
mayor rezago educativo en el Estado;

Coadyuvar en el disefio de estrategias para impulsar el uso
pedagogico de la$ecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion en los centros escolares de educacion basica;

Coordinar el disefio de estrategias de diagndstico, seguimiento
evaluacion e investigacion educativa a fin de generar propuestas
innovadoras que permitan mejorar los indicadores educativos;

4. Supervisar la operacion de los servicios educativos en los6. Impulsar diagnésticos que permitan fortalecer los procesos de
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investigacion educativa; 8. Participar en la celebracién de convenios interinstitucionales
que fortalezcan la investigacion e innovacion educativa en el
7. Autorizar los programas socioeducativos a fin de garantizar  Estado;

10.

11.

12.

13.

que los recursos especificos para la operacion de los mismos
sean aplicados con equidad y pertinencia en los municipios d&.
mayor rezago educativo en el Estado;

Generar ante las instancias competentes propuestas de
actualizaciéon o modificacion de lineamientos y reglas de

operacion de los programas socioeducativos que se operan €t0.

las zonas con mayor rezago educativo en el Estado;

Supervisar y evaluar los programas federales y estatales sobre

Promover la edicién y difusion educativa por diferentes medios
de comunicacion masiva, los resultados de las investigaciones
e innovaciones efectuadas y el trabajo de los proyectos y
programas; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién General de
Desarrollo e Investigacion Educativa y otras disposiciones
normativas aplicables.

el uso de las tecnologias educativas en las instituciones del.4.1.1 DEL DEPARTAMENT O DE PROGRAMAS DE

Sistema Educativo Estatal;

Proponer la realizacion de convenios con dependencias €.
instancias publicas y privadas, locales, nacionales e
internacionales, a efecto de establecer alternativas de
colaboracion para abatir el rezago educativo en el Estado;

2.
Promover acciones de capacitacion y el uso de la tecnologia
educativa en los municipios y centros escolares;

3.
Validar los proyectos de investigacion educativa que
proporcionen nuevos elementos pedagdgicos a la problematica
existente en el Sistema Educativo Estatal; y

4,
Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.4.1 DE LA DIRECCION DE PROYECTOS DE 5.
INVESTIGACION E INNOV ACION

1.

Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion e
innovacién que aporten elementos para la solucién de la6.
problematica existente en el Sistema Educativo Estatal;

Gestionar ante las autoridades correspondientes el
financiamiento de los proyectos de investigacion e innovacion;

Impulsar la formacion de recurso humano en investigacion e7.
innovacion educativa a través de la promocion, eventos
académicos vy el fortalecimiento de redes de investigacion
educativa;

Integrar comisiones dictaminadoras para el otorgamiento de8.
premios y reconocimientos estatales en investigacion e
innovacion educativa;

INVESTIGACION

Apoyar en la elaboracion de lineamientos bajo los cuales
deberan llevarse a cabo los proyectos de investigacion e
innovacion educativa dentro del Sistema Educativo Estatal;

Dar seguimiento y evaluacion de los programas, proyectos e
investigaciones que se realizan en los niveles;

Impulsar y apoyar a través de eventos académicos y el
fortalecimiento de la Red Estatal de Investigacion e innovacion
educativa la formacién de recursos humanos en Investigacion;

Participar en la celebracién de convenios interinstitucionales
que fortalezcan la investigacion, desarrollo de proyectos e
innovacion educativa;

Proponer en el ambito de su competencia la edicion y difusion
educativa por diferentes medios de comunicacion, los
resultados de las investigaciones e innovaciones efectuadas;

Brindar acompafiamiento y seguimiento a profesores de los
diferentes niveles educativos para la incorporacion, uso y
evaluacion de nuevas tendencias metodologicas y técnicos
pedagdgicas, resultado de los proyectos de investigacion e
innovacion educativa realizados;

Promover e impulsar la participacion y asistencia a eventos
académicos Internacionales, nacionales y estatales a fin de
socializar los avances de investigaciones e innovaciones
educativas; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Proyectos
de Investigacion e Innovacion y otras disposiciones normativas
aplicables.

Participar con los centros de investigacion e instituciones del.4.1.2 DEL DEPARTAMENT O DE PROGRAMAS DE
educacion superior programas de vinculacion, formacion y DIFUSION EDUCATIVA

capacitacion para la investigacion e innovacion educativa;

1.
Coordinar y promover la realizacién de congresos en
coordinacion con dependencias e instituciones sobre
investigacion e innovacion educativa; 2.

Difundir los lineamientos bajo los cuales deberan realizarse
los proyectos de investigacion e innovacion educativa en los
niveles del Sistema Educativo Estatal; 3.

Difundir con base a las disposiciones normativas aplicables
los proyectos de investigacion e innovacion;

Divulgar los avances y resultados de los proyectos de
investigacion e innovacion que aportan elementos para solucionar
las problematicas existentes en el Sistema Educativo Estatal;

Participar la celebracion de convenios interinstitucionales que
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fortalezcan la difusion de los resultados de la investigacion e12.

innovacion educativa;

Editar y difundir en apego a la normatividad vigente, los

resultados de las investigaciones e innovaciones, asi comd3.

congresos, encuentros, foros, libros, revistas y boletines;
Y,

Impulsar la educacion continua en las zonas de mayor rezago
educativo en estado a través del Programa Educacion a
Distancia; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién General de
Desarrollo e Investigacion Educativa y otras disposiciones
normativas aplicables.

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Proyectod.4.3 DE LA COORDINACION DE PROGRAMAS
de Investigacion e Innovacion y otras disposiciones normativasCOMPENSATORIOS

aplicables.
1.
1.4.2 DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE
COMUNICACION Y LA INFORMACION EDUCA TIVA
2.

1.

10.

11.

Implementar e impulsar el uso de las tecnologias de la
comunicaciéon e informacién educativa, en las escuelas de
educacion basica; 3.

Realizar un diagnostico del funcionamiento del aula de medios,
con el fin de implementar acciones tendientes a su
fortalecimiento; 4.

Optimizar los servicios del centro de produccién audiovisual

y brindar acompafiamiento a las escuelas de educacién basica,
para el uso de equipos informaticos, computacionales,5.
tecnoldgicos y audiovisuales;

Controlar y mantener el registro, optimizacion y seguimiento
de las videotecas escolares; 6.

Difundir, impulsar y asesorar al personal docente en la
operacion de programas de tecnologia educativa tanto
nacionales como estatales; 7.

Establecer en coordinacién con las instancias competentes la
celebracién de convenios en materia de educacion tecnologica
y capacitacion en el uso de nuevas tecnologias de la informacios.
y comunicacion educativa;

Impulsar en coordinacion con las autoridades educativas del
nivel basico el uso de materiales tecnolégicos e informaticos9.
educativos, audiovisuales que contribuyan al mejoramiento
del proceso ensefianza aprendizaje;

Gestionar y dar seguimiento, a la distribucion, operacion,
evaluacién y mantenimiento de los equipos electrénicos de la
red satelital, television educativa y las telecomunicaciones, 10.
gue se aplican en el Sistema Educativo Estatal;

Generar, implementar y difundir cursos y talleres para docentes
en donde desarrollen habilidades en materia de tecnologias d&1.
la comunicacion y la informacion educativa;

Brindar en coordinaciéon con los titulares de las diferentes

Vigilar y evaluar las propuestas metodolégicas de operacion
de los programas y proyectos de servicios compensatorios;

Realizar diagnésticos en regiones del Estado que sean factibles
de ser incorporadas a los programas compensatorios;

Proponer la celebracién de convenios interinstitucionales de
coordinacién y colaboracion, para el desarrollo y mejoramiento
de los programas compensatorios;

Coordinar la asignacion de los recursos econémicos en el @ambito
de su competencia, asi como supervisar y evaluar los materiales
y apoyos dirigidos a la comunidad escolar;

Establecer criterios y procedimientos de coordinacion y
colaboracion con las Unidadédministrativas, para la mejor
operacion de estos programas;

Evaluar, en coordinacion y colaboracion interinstitucional, los
programas compensatorios y en su caso, aplicar medidas
correctivas para abatir el rezago educativo;

Dirigir las acciones de sistematizacion, control y difusion de la
informacion derivada de la operacién de servicios
compensatorios;

Organizar, calendarizar y desarrollar bajo los lineamientos
establecidos asesoria a docentes y directivos de los centros
educativos incorporados a los programas compensatorios;

Coordinar acciones con las Unidadedministrativas
competentes para planear, operar, supervisar y evaluar los
programas compensatorios relativos a obras de infraestructura
educativa, tales como construcciéon, mantenimiento y
rehabilitacion de los planteles e instalaciones escolares;

Vigilar la aplicacion de las disposiciones normativas aplicables
para el otorgamiento de becas oficiales para educacion basica
y normal; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién General de
Desarrollo e Investigacion Educativa y otras disposiciones
normativas aplicables.

UnidadesAdministrativas, asesoria sobre el manejo de equipos,1.4.3.1 DE LA SUBDIRECCION DE ACCIONES

software y equipo de telecomunicaciones;

Supervisar y validar las incidencias del personal a su cargo,l.
para su autorizacion de acuerdo a la normatividad vigente, en
el ambito de su competencia;

COMPENSATORIAS

Coordinar, difundir, instrumentar y controlar los mecanismos
operativos que garanticen el cumplimiento de las metas,
objetivos y lineamientos de los Programas Compensatorios,
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de conformidad con las politicas establecidas por la Secretaria;

operativa de la Secretaria para la captacion, validacion y/o
entrega y recepcion de informacion y documentacion derivadas

2. Apoyar en la formulaciéon y operacién de programas de la operacion de programas compensatorios;
compensatorios en los municipios del Estado con mayor rezago
educativo; 4. Programar, operary dar seguimiento a las actividades de emision

de apoyos econémicos para el universo de beneficiarios y

3. Colaborar y dar seguimiento en la celebracion de convenios,  aplicar los recursos materiales y/o técnicos, dirigidos a alumnos,
para la promocion y ejecuciéon de acciones y servicios directivos y docentes de educacion basica de las regiones donde
compensatorios en educacion inicial y basica; operan los programas compensatorios;

4. Formular propuestas de integracion de universos de atenciorb. Integrar, sistematizar, difundir, controlar y proporcionar la
de programas compensatorios derivadas de estudios, informacion derivada de la operacién de las acciones y
diagnosticos, evaluacion e investigacion en las zonas de mayor  programas compensatorios a swgoa,
rezago educativo;

6. Lasdemas que le sefiale el titular de la Subdirecciéoaitenes

5. Controlar y dar seguimiento a la aplicacién de recursos  Compensatorias y otras disposiciones normativas aplicables.
economicos y materiales y de otro tipo de apoyos en las
diferentes acciones de los programas compensatorios; 1.4.3.1.2 DELDEPARTAMENTO DE CONTROL Y

EVALUACION

6. Supervisar la operacion de los programas compensatorios,
estableciendo mecanismos de integracién en su caso, propondr. Analizar y dar seguimiento a la operacion de los Programas
procesos de mejora; Compensatorios, a fin de elaborar propuestas que fortalezcan

la equidad educativa, a través de estrategias compensatorias;

7. Coadyuvar con dependencias y entidades publicas, estatales
y municipales; iniciativa privada y organismos sociales, 2. Realizar proyectos de control y evaluacion sobre el impacto
inherentes a la operacion de acciones compensatorias; educativo y social de los Programas Compensatorios;

8. Integrary sistematizar, la informacion derivada de la operacién3. Realizar estudios de factibilidad, en coordinacion con las
de los Programas Compensatorios; instancias competentes a fin de determinar las adecuaciones a

la operacion de los Programas Compensatorios;

9. Coordinar acciones de capacitacion y actualizacion del personal
y universo de beneficiarios, para hacer eficiente la administraciond. Elaborar diagnosticos para detectar las necesidades de
y operacion de diferentes Programas Compensatorios; atencion a la probleméatica derivada del rezago educativo, a

fin de sugerir ante las instancias competentes, la pertinencia

10. Participar en convenios de intercambios educativos con  para operar los programas compensatorios, en apoyo a la
gobiernos e instituciones de otras entidades federativas con comunidad escolar;
organizaciones y organismos internacionales, para el desarroll®. Disefiar modelos de control y evaluacion para la operacion de
de acciones en regiones detectadas con mayor rezago educativo los Programas Compensatorios, que permitan reorientar y
en el Estado; aplicar de manera eficiente los recursos, en base a las necesidades

y caracteristicas de las regiones mas desfavorecidas del Estado;

11. Apoyar en el disefio y propuesta para la incorporacion de
programas educativos compensatorios, que favorezcan l&. Dar seguimiento a la entrega de los beneficios segun los casos
permanencia de los alumnos en las escuelas; y que correspondan al ambito de competencia;

12.Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacion de7. Atender y fortalecer las acciones de contraloria social para
Programas Compensatorios y otras disposiciones normativas garantizar la aplicaciéon transparente de los recursos que se
aplicables. otorgan a través de los Programas Compensatorios; y

1.4.3.1.1 DEIDEPARTAMENT O DEAPOYO LOGISTICO 8. Lasdemas que le sefiale el titular de la Subdireccioaitenes

Y OPERACION Compensatorias y otras disposiciones normativas aplicables.

1. Concentrary dar seguimiento a la informaciéon documental de1.4.3.1.3 DELDEPARTAMENT O DE BECAS OFICIALES

3.

los programas compensatorios para educacion basica, a fin de
garantizar que los servicios educativos compensatorios sel.
otorguen con base a las disposiciones normativas aplicables;

Resguardar y controlar los apoyos materiales y técnicos
contemplados en los programas y acciones compensatorias.
de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Instrumentar estrategias de coordinacién con la estructura

Coordinar y difundir los lineamientos para el otorgamiento de
becas en educacion béasica y normal, a fin de garantizar su
asignacion en base a la normatividad aplicable;

Concentrar y analizar estrategias de coordinacion para que la
informacion derivada de estudios de diagnostico, evaluacién e
investigacion cualitativa y cuantitativa sea utilizada en la
asignacion de becas oficiales en educacion basica y normal;
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universos de atencion para otorgar becas, de conformidad a la
normatividad aplicable;

Programar, calendarizar, operar y dar seguimiento a las
actividades a su cargo, por ciclo escolar, asi como a la aplicaciori 0.
de los recursos econdmicos y materiales, de los programas de
becas;

Integrar, sistematizar, controlar y proporcionar la informacion
derivada de la operacion de los programas de becas; y 11.

Las demas que le sefiale el titular de la Subdirecciéoaitenes
Compensatorias y otras disposiciones normativas aplicables.

1.5 DE LA COORDINACION ESTATAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL DOCENTE

1. Formular los programas anuales y de mediano plazo, en

conjunto con las autoridades educativas y organismosi12.
descentralizados, para vigilar los procesos de evaluacion en el
ingreso, promocion, reconocimiento y permanencia en el
Servicio Profesional Docente; 13.

Instrumentar las acciones necesarias para el establecimiento,
ejecucion, operacion y seguimiento de los procesos de ingreso,
promocién, reconocimiento y permanencia que compre el
Servicio Profesional Docente en coordinacién con las 14.
UnidadesAdministrativas de la Secretaria yganismos
descentralizados;

3. Presentar a la autoridad educativa competente propuestas d& Coordinar con la Subsecretaria de Educacion Bésica y las

direcciones de los niveles educativos la operacion del Servicio
deAsistencialécnica a la Escuela, asi como su seguimiento y
evaluacion, con el objeto de mejorar las practicas educativas;

Coordinar la asignacion de plazas con la Subsecretaria de
Educacion Basica y Subsistemas de Educacion Media Superior
con estricto apego en los puntajes obtenidos por los
sustentantes que resulten idéneos en los concursos;

Coadyuvar en la capacitacion de organizaciones no
gubernamentales y padres de familia, asi como en la distribucion
de la guia para los observadores en la que se describiran los
propdsitos de la observacion y la metodologia a utilizar por
los observadores, asi como los alcances de su responsabilidad,
funciones y actividades en las etapas de registro, de aplicacion
de instrumentos de evaluacion y de los eventos publicos de
asignacion de plazas;

Difundir los resultados de las evaluaciones realizadas en el
Servicio Profesional Docente en el Estado;

Investigar y recabar pruebas de actos u omisiones que pudiesen
constituir en incumplimiento a las obligaciones previstas para
el personal docente y personal con funciones de direccion o de
supervision en la educacién basica y media superior; y

Las demas que le sefale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.

1.5.0.1 DELDEPARTAMENT O DEAPOYO TECNICO

Establecer mecanismos de coordinacion para desarrollar
propuestas de los perfiles y requisitos que debe tener el docente.
de educacién basica y media superior para el ingreso,
promocion, reconocimiento y permanencia del Servicio
Profesional Docente;

Validar ante la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional
Docente las propuestas de perfiles, parametros e indicadores
de caracter complementario para el ingreso, promocion,
permanencia,yen su caso, reconocimiento en el Servicio 2.
Profesional Docente;

Organizar la evaluacion al desempefio docente y de quienes
ejerzan funciones de direccion o de supervision en la Educacion
Bésica y Media Superior que imparta el Estado; 3.

Elaborar y difundir las convocatorias para el ingreso a la funcion
docente y la promocion a cargos con funciones de direccion,
supervisién y asesoria técnica pedagogica, asi como los
procesos de evaluacién diagnostica y del desempefio docente;

4,
Instrumentar en coordinacién con la Direccion de Formacion
Continua los procesos de formacion, actualizacién, desarrollo
profesional, desarrollo de liderazgo y gestion para el personal
docente y personal con funciones de direccion o de supervision
gue se encuentren en servicio;

5.
Implementar la capacitacién en materia de evaluacion interna
y de regularizacion del personal docente, de direccion y de
supervision, con el fin de lograr una educacion de calidad;

Administrar y operar el Sistema Estatal de Informacion del

Servicio Profesional Docente los datos sobre la formacion,
trayectoria y desempefio profesional del personal en el Servicio,
asi como la informacion relativa a la participacion en los

concursos y los resultados individualizados de los procesos
de evaluacion y su articulacion con el Sistema de Informacion
y Gestiéon Educativa;

Apoyar a las autoridades competentes en los mecanismos
sobre mantenimiento, seguridad informatica y respaldo de la
informacion que integrara el Sistema Nacional de Informacién
del Servicio Profesional Docente;

Sistematizar la informacion relativa a las estructuras

ocupacionales, analitico de plazas, listas de prelacion de
concursos para ingreso, promocion y permanencia, y el
mecanismo de reconocimiento, y para la asignacion de plazas
en la educacioén basica y media superior;

Desarrollar sistemas de informacién que permitan la innovacién
en la generacion de soluciones para satisfacer las necesidades
de automatizacion, referente a los procesos de ingreso,
promocioén, permanencia y reconocimiento comprendidos en
el Servicio Profesional Docente;

Coadyuvar al fortalecimiento y la simplificacion de tramites y
procesos administrativos mediante el uso de registros
electrénicos que se encuentren bajo el resguardo del SIGED y
que facilitan la consulta y verificacion de informacion.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Administrar los recursos tecnolégicos orientados al analisis,
desarrollo, operacion y mantenimiento de sistemas de
informacion;

como publica, asi como aquella que sea requerida en el marco
de la transparencia y acceso a la informacion de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables; y

Establecer el aprovisionamiento de los recursos informaticos20. Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacion Estatal de

de las UnidadeAdministrativas de la Coordinacién Estatal
del Servicio Profesional Docente;

Servicio Profesional Docente y otras disposiciones normativas
aplicables.

Aprobar los programas de mantenimiento preventivo y 1.5.1 DE LA SUBDIRECCION DE CONTROL DE
correctivo al equipo de computo y de telecomunicaciones conPROCESOS

gue cuenta la Coordinacion Estatal del Servicio Profesional
Docente; 1.

Evaluar el uso 6ptimo de los equipos informaticos y de
telecomunicaciones, asi como de software en las Unidades
Administrativas de la Coordinacion Estatal del Servicio
Profesional Docente;

2.
Coordinar el desarrollo y sistematizacién de los procesos
informaticos para el registro y mantenimiento de los datos del
personal docente que participa en cada una de las etapas del
Servicio Profesional Docente;

Proponer y coordinar la aplicaciéon de los criterios y
caracteristicas técnicas del disefio, implementacién y operacion;

3.
Dirigir la operacion y actualizacion de la pagina electronica de
la Coordinacioén Estatal del Servicio Profesional Docente;

Gestionar el disefio, instrumentacién y actualizaciéon de los
sistemas y programas informaticos requeridos para la operacion
del Servicio Profesional Docente; 4.

Dirigir el disefio e implementacién de procesos informaticos
para la integracion, validacién y actualizacién de las bases de
datos del personal docente que participa en el Servicio
Profesional Docente;

Proponer y coordinar la aplicacion de la metodologia para la5.
integracion y aprovechamiento de la informacion generada en
los procesos del Servicio Profesional Docente y someterla a la
aprobacioén del Coordinador Estatal del Servicio Profesional
Docente;

Proponer y coordinar la aplicacion de criterios y condiciones
técnicas para el desarrollo, evaluacion y el mantenimiento de6.
sistemas informaticos, asi como para la verificacion y calidad
de estos;

Administrar las bases de datos generadas en la operacion de
los procesos de la Coordinacion Estatal del Servicio Profesional
Docente;

Participar en la actividades tendientes a la asistencia técnica y.
capacitacion en el uso de tecnologias de la informacién, en
materia de desarrollo de sistemas informaticos, analisis,
procesamiento y extraccion de informacion a las Unidades8.
Administrativas que integran a la Coordinacion Estatal del
Servicio Profesional Docente;

Proponer y coordinar la integracion de la informacion definida

Operar y evaluar las estrategias, objetivos, metas, lineas de
accion, programas, proyectos, y actividades institucionales
en materia del Servicio Profesional Docente, en coordinacion
con las Unidade&dministrativas competentes de la Secretaria,
las autoridades educativas y los organismos descentralizados;

Operar en coordinacién con la Direccion de Evaluacion
Educativa y organismos descentralizados, la operacion,
seguimiento y evaluacion del programa anual y del programa
de mediano plazo, conforme a los cuales se llevaran a cabo los
procesos de evaluacién para el ingreso, la promocion, el
reconocimiento y la permanencia, en la educacion béasica y
media superior;

Integrar y operar el programa anual de la Coordinacion Estatal
del Servicio Profesional Docente, y dar seguimiento a su
desarrollo para atender los requerimientos académicos, técnicos
y de gestién del Servicio Profesional Docente, para la educacion
béasica y media superior;

Dictaminar en coordinacion con el Departamento de Ingreso'y
Reconocimiento, las autoridades educativas y los organismos
descentralizados, conforme a la estructura ocupacional
autorizada, los puestos del personal técnico docente que
formaran parte del Servicio Profesional Docente, en la educacion
béasica y media superior;

Aplicar en coordinacion con las autoridades educativas y
organismos descentralizados, las reglas, métodos y
procedimientos para la formulacion, determinacion y
actualizacion de las estructuras ocupacionales de los diferentes
niveles, modalidades y servicios de la educacién basica y media
superior;

Sistematizar los registros que contengan informacion relativa
al personal del Servicio Profesional Docente, a fin de apoyar
los procesos de evaluacion del ingreso, la promocién, el
reconocimiento y la permanencia, para su integracion en el
Sistema Nacional de Informacion del Servicio Profesional

Docente y su articulacion con el Sistema de Informacion y
Gestion Educativa;

Operar yAdministrar el Sistema Estatal de Informacion del
Servicio Profesional Docente;

Sistematizar la informacion relativa a las estructuras
ocupacionales, analiticas de plazas, administracion de las listas
de prelacion de concursos para ingreso, promocion y
permanencia, y el mecanismo de reconocimiento, y para la
asignacion de plazas en la educacion basica y media superior;
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10.

11.

12.

13.

1.5.1.1 DEL DEPARTAMENT O DE

Operar el Sistema de Informacion del Servicio Profesional
Docente, para su actualizacion en el Sistema de Informacién y
Gestion Educativa, los datos sobre la formacion, trayectoria y
desempefio profesional del personal del Servicio, asi como la
informacion relativa a la participacion en los concursos y los
resultados individualizados de los procesos de evaluacion; 8.

Identificar los actos u omisiones al marco juridico del Servicio
Profesional Docente, que pudieran ameritar alguna sancién a
las autoridades educativas y los organismos descentralizados;
9.
Desarrollar acciones de vinculacién y concertacion institucional,
en materia del Servicio Profesional Docente, con otras Unidades
Administrativas de la Secretaria y dAtiministracion Publica
Estatal, asi como con el Coordinacion Estatal para la Evaluacion
de la Educacion, lasutoridades Educativas y @anismos 10.
Descentralizados;

Operar con la participacion de los Departamentos de Ingreso

y Reconocimiento, de Promocién y Permanencia y Desarrollo
Profesional y Desarrollo Profesional, los planes de corto, 11.
mediano y largo plazos para el desarrollo del servicio
profesional docente en la educacion basica y media superior;

gubernamentales y padres de familia como observadores en
los procesos de evaluacion para el Ingreso y el Reconocimiento,
gue comprende el Servicio Profesional Docente en la educacion
béasica y media y superior;

Participar, en el ambito de su competencia, en la operacion del
Sistema Nacional de Informacion del Servicio Profesional
Docente y su vinculacion con el Sistema de Informacion y
Gestion Educativa;

Participar, en el ambito de su competencia, en la formulacion
de los planes de corto, mediano y largo plazos para el desarrollo
del Servicio Profesional Docente en la educacion basica y media
superior;

Aportar la informacién definida como publica, asi como aquella
que searequerida en el marco de la transparencia 'y acceso a la
informacion de conformidad con las disposiciones aplicables;

Ys

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de Control
de Procesos y otras disposiciones normativas aplicables.

1.5.1.2 DELDEPARTAMENT O DE PROMOCION

Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacién Estatal de
Servicio Profesional Docente y otras disposiciones normativasl.
aplicables.

INGRESO Y

RECONOCIMIENTO 2.

1.

Participar con las autoridades competentes y los organismos

descentralizados, los programas anuales y de mediano plazo,
para llevar a cabo los procesos de evaluacion para el ingreso §.
el reconocimiento en la educacion basica y media superior;

Participar con las autoridades educativas competentes y
organismos descentralizados, para la instrumentacién 4.
implantacién, operacion y seguimiento de los procesos de
ingreso y reconocimiento en la educacion basica y media
superior;

5.
Proponer los perfiles para el Ingreso y el reconocimiento den
la Educacion Basica;

Participar en los procedimientos para la formulacién de las
propuestas de parametros e indicadores para el ingreso y .
reconocimiento en la educacion basica;

Aplicar los lineamientos del programa de reconocimiento,
previsto en el Servicio Profesional Docente para la Educacion
Bésica y Media Superior;

7.
Operar en el ambito de la educacion media superior los
lineamientos que deberan observar las autoridades educativas
y organismos descentralizados, para la formulacion de
propuestas de parametros e indicadores para el Ingreso y el
reconocimiento en el Servicio Profesional Docente;

8.
Colaborar en el establecimiento de los mecanismos para la
participacion de los representantes de organizaciones no

Aplicar los programas anuales y de mediano plazo para llevar
a cabo los procesos de evaluacion para la promocion, en sus
diferentes modalidades, en la educacién basica y media superior;

Aplicar los mecanismos para la instrumentacion, implantacion,
operacion y seguimiento del proceso de promocion, en sus
diferentes modalidades, en la educacién basica y media superior;

Participar con laAutoridades Educativas competentes, en la
determinacion de los perfiles para la promocién, en sus
diferentes modalidades, en la Educacién Basica;

Aplicar el procedimiento para la formulacion de parametros e
indicadores para la promocién, en sus diferentes modalidades,
en la educacién basica;

Aplicar las propuestas de etapas, aspectos y métodos que
comprenden los procesos de evaluacion obligatorios para la
promocion, en sus diferentes modalidades, en el Servicio

Profesional Docente para la Educacién Basica;

Aplicar en coordinacion con la Subdireccién de Control de
Procesos y los Departamentos de Ingreso y Reconocimiento,
Permanencia y de Promocién, las propuestas de los
instrumentos generales para la prestacion del servicio de
asistencia técnica de la escuela;

Aplicar en el ambito de la Educacion Media Superior los
lineamientos que deberan observar las autoridades educativas
y organismos descentralizados, para la formulacién de
propuestas de parametros e indicadores para la promocién, en
sus diferentes modalidades;

Coadyuvar en el @ambito de su competencia, con la Coordinacién
General de Planeacion y Evaluaciéon Educativa en el desarrollo
del Servicio Profesional Docente, en cumplimiento del marco
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10.

11.

12.

normativo en la materia;

Participar, en el ambito de su competencia, en la operacion del
Sistema Nacional de Informacion del Servicio Profesional
Docente y su vinculacion con el Sistema de Informacion y
Gestion Educativa; 10.
Participar, con la Coordinacion General de Planeacion y
Evaluacion Educativa y la Subdireccion de Control de Procesos,
en la formulacién de los planes de corto, mediano y largo
plazos para el desarrollo del Servicio Profesional Docente enl1.
la educacion basica y media superior;

Aportar la informacién definida como publica, asi como aquella
que searequerida en el marco de la transparencia 'y acceso a la
informacion de conformidad con las disposiciones aplicables;

Y, 12.

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de Control
de Procesos y otras disposiciones normativas aplicables.
13.

1.5.1.3 DELDEPARTAMENT O DE PERMANENCIA

1.

Aplicar los programas anuales y de mediano plazo para llevar
a cabo los procesos de evaluacién para la permanencia, en sdgl.
diferentes modalidades, en la educacién basica y media superior;

Aplicar los mecanismos para la instrumentacion, implantacion,
operacion y seguimiento del proceso de permanencia, en sus5.
diferentes modalidades, en la educacién basica y media superior;

las Subsecretarias de Educacion Media Superior y de Educacion
Basica en el desarrollo de los programas para impulsar la
transicion al Servicio Profesional Docente, en la educacion
béasica y media superior;

Desarrollar el programa de cumplimiento del marco normativo
del Servicio Profesional Docente, a efecto de informar a las
autoridades educativas y organismos descentralizados de los
actos u omisiones que pudieran ameritar alguna sancion;

Operar los mecanismos para la participacion de los
representantes de organizaciones no gubernamentales y padres
de familia como observadores en los procesos de evaluacion
para la Permanencia que comprende el Servicio Profesional
Docente en la educacion basica y media superior;

Operar en el ambito de su competencia, el Sistema Estatal de
Informacion del Servicio Profesional Docente y su vinculacion
con el Sistema de Informacién y Gestion Educativa;

Aportar la informacion definida como publica, asi como aquella
gue searequerida en el marco de la transparencia 'y acceso a la
informacion de conformidad con las disposiciones aplicables;

Operar los recursos humanos, financieros, materiales y
tecnoldgicos destinados a la Coordinacion Estatal del Servicio
Profesional Docente para el cumplimiento de su objeto; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de Control
de Procesos y otras disposiciones normativas aplicables.

Participar con lasutoridades Educativas competentes, enla 1.6 DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
determinacion de los perfiles para la permanencia, en sudNDIGENA

diferentes modalidades, en la Educacién Basica;

1.
Aplicar los parametros e indicadores para la permanencia en la
educacion basica;

Aplicar los aspectos y métodos que comprenden los procesos
de evaluacion obligatorios para la permanencia en el Servicio
Profesional Docente para la educacion basica y media superio2.
en todas sus etapas;

Aplicar los instrumentos generales para la prestacion del
servicio de asistencia técnica a la escuela en coordinacion con
los jefes de departamento de ingreso y reconocimiento, de3.
promocion y las propuestas de, que deberan ser acordados
con la Subsecretaria de Educacion Basica;

Operar los programas de regularizacion de los docentes,
previstos en el proceso de permanencia en el servicio en la
educacion basica; 4.

Operar en el ambito de la educacién media superior los
lineamientos que deberan observar las autoridades educativas
y organismos descentralizados, para la formulacién deb.
propuestas de parametros e indicadores para la permanencia
en el servicio profesional docente;

Aplicar en el ambito de su competencia y en coordinacién con
la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Educativa y 6.

Organizar y dirigir la operacion de la educacion indigena y
apoyo asistencial, en los niveles inicial, preescolar, primaria,
secundaria, media superior y superior, a fin de garantizar el
ingreso y permanencia de los educandos de las comunidades
indigenas;

Fomentar la orientacion indigena intercultural bilingle en los
servicios de educacion indigena, para contribuir a la formacion
integral de los alumnos pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos del Estado;

Promover el desarrollo, revitalizacion, rescate, conservacion
y reconocimiento de la diversidad cultural en el Estado,
fundamentado en el respeto a los usos, costumbres, lenguas,
recursos y formas especificas de organizacion de las
comunidades indigenas;

Fomentar el disefio y desarrollo de propuestas sobre contenidos
regionales y étnicos acordes a las necesidades propias de
educacion indigenay de los grupos que se atienden;

Fomentar el uso adecuado de métodos, materiales y auxiliares
didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje,
propios de las regiones indigenas, complementarios a los planes
y programas de los niveles de su competencia;

Impulsar la elaboracion, difusion y edicion de libros y materiales
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

en lengua indigena, en coordinacion con las Unidades
Administrativas competentes, a fin de facilitar los servicios
educativos en el ambito de su competencia;

20.
Promover, en coordinacion con las Unidades
Administrativas competentes, acciones para que el personal

las asignaciones y cambios de adscripcion del personal de los
niveles de su competencia; y

Las demas que le sefale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.

docente y administrativo se incorpore a los programas del.6.1 DE LA SUBDIRECCION DE VINCULACION Y

capacitacion, actualizacién y superacion profesional;

Proponer a las instancias correspondientes proyectos dd.
educacion indigena con caracter experimental;

Operar y dar seguimiento a los programas experimentales
viables emanados de las practicas y experiencias pedagogicas
locales, regionales y de instancias competentes de la
administracion publica estatal y federal que enriquezcan la
educacion indigena;

3.
Proponer la aplicacion de las disposiciones en materia de
derecho de cultura y lengua indigena para la realizacion de
programas de radio y television que apoyen al desarrollo del
proceso enseflanza-aprendizaje en los niveles, planes .
programas de estudio de la educacion indigena;

Analizar e incorporar a los planes y programas especificos
que corresponda, las recomendaciones aplicables a la educacién
indigena, expresadas por diversos sectores a través de los
Consejos Estatales de Participacion Social en Educacion y5.
ConsejosTécnico Escolares ssociaciones de Padres de
Familia en el ambito de su competencia;

Coordinar la planeacion e investigacion, disefio curricular, 6.
evaluacion y supervision en el desarrollo de la educacién indigena;

Realizar diagndsticos situacionales, en coordinacién con los

sectores publico y privado, autoridades, investigadores y7.
poblacion indigena, a fin de atender las necesidades educativas
de los grupos con caracteristicas étnicas similares del Estado;

Proponer la celebracion de convenios interinstitucionales que
favorezcan el desarrollo de la educacion indigena; 8.

Promover en coordinacion con las instancias correspondientes,
la integracién y buen funcionamiento deAssciaciones de
Padres de Familia y Consejos Escolares de Participacion Social
a fin de apoyar la educacion indigena intercultural bilingte y el
mantenimiento de los planteles escolares;

Fomentar y verificar en coordinacion con las Unidades 9.
Administrativas competentes, se lleven a cabo acciones de
proteccion civil, emergencia escolar y primeros auxilios en los
planteles de su competencia;

Proponer la incorporacion de programas compensatorios €l0.
innovadores que favorezcan la permanencia de los alumnos,
en los niveles de su competencia;

11.
Supervisar el cumplimiento del calendario escolar vigente en el
ambito de su competencia;

ASISTENCIA TECNICA

Apoyar al Director General de Educacion Indigena en la
atencion, control y seguimiento de asuntos y comisiones que
le encomiende;

Recibir, registrar, atender y controlar las audiencias que requieran
la atencion del Director General de Educacion Indigena, fijando
fecha y hora de atencion, en funcion de su agenda;

Revisar la documentacion recibida y turnada a las Unidades
Administrativas de la Direccion General de Educacion Indigena
gue corresponda para su pronta solucién;

Promover las acciones de vinculacion entre las Unidades
Administrativas de la Direccion General de Educacion Indigena;
asi como mantener una permanente comunicacion, coordinacion
y cooperacion que permita operar 6ptimamente las funciones
para el logro del objetivo;

Apoyar al titular de la Direccion General de Educacion Indigena
en las acciones de vinculacion con las instancias y dependencias
de los Gobiernos Federales, Estatal y Municipales;

Realizar los informes correspondientes a las acciones de
vinculacion verificadas en el ambito de competencia de la
Direccion General de Educacion Indigena;

Evaluar los resultados obtenidos de la vinculacion interna y

externa de la Direccion General de Educacion Indigena a efecto
de proponer la reorientacion de las mismas al Director General
de Educacion Indigena;

Auxiliar al titular de la Direccion General de Educacion
Indigena, mediante el registro y seguimiento de los acuerdos
establecidos con el Secretario y demas titular de las
Subsecretarfas, asi como con los titulares de las Direcciones de
las UnidadeAdministrativas de la Direccion General de
Educacion Indigena, promoviendo una eficaz coordinacion para
su atencion;

Integrar el programa de analisis programatico-presupuestal en
coordinacion con las deméas Unidadekninistrativas de la
Direccion General de Educacion Indigena y proceder a su
seguimiento y permanente actualizacion;

Concentrar el informe anual de actividades de la Direccién
General de Educacion Indigenay sus Unidadesnistrativas;

Preparar los informes sobre el avance de los programas
respectivos que le sean requeridos por el Director General de
Educacion Indigena;

19. Coadyuvar en la observancia de la normativa establecida, pard2. Coordinar el desarrollo de los sistemas informaticos que
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coadyuven al manejo eficiente de la informacion de la Direccién
General de Educacion Indigenay sus Unidadesnistrativas;

13. Realizar el estudio y andlisis de los asuntos que le encomiende

el Director General de Educacion Indigena y emitir las 13.
recomendaciones, observaciones y sugerencias respectivas; y

14. Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General de

Educacion Indigena y otras disposiciones normativas
aplicables.
14,

1.6.1.1 DELDEPARTAMENT O DE PLANEACION Y
EVALUACION

1.

10.

11.

12.

Desarrollar y conducir la planeacion de la educacién indigena
intercultural bilingtie de conformidad con las disposiciones 15.
normativas aplicables vigentes;

Proponer e implantar politicas que atiendan las demandas del6.
crecimiento educativo en este nivel, de conformidad con el
Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacéan vy el
Programa de Desarrollo Educativo;

Participar en la elaboracion del Programa de Desarrollo
Educativo y de los que de él se deriven, estableciendo sud7.
objetivos y metas de conformidad con la normativa aplicable,

en el &mbito de su competencia;

Educacion Indigena, la regulacion de la matricula en los
servicios de educacion indigena intercultural bilingiie que
atiende la Secretaria;

Coadyuvar con las UnidadesAdministrativas
correspondientes, en el control sobre la aplicacion de las normas
para el registro, acreditacion y certificacion de los conocimientos
y aptitudes adquiridos a través de los subsistemas,
responsabilidad de la Secretaria;

Coordinar acciones con las Unidadedministrativas
competentes, para aplicar los procedimientos y mecanismos
para la operacion del Sistema Estatal de Becas con base en la
normativa vigente;

Proponer sistemas de informacion educativa a través de modelos
informaticos:;

Programar y operar los estudios de factibilidad que se
determinen de conformidad con los lineamientos establecidos
y las caracteristicas socioeconémicas que demanden nuevas
creaciones, expansiones, y regularizacion de servicios
educativos en comunidades indigenas; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién de
Vinculacion yAsistenciaTécnica y otras disposiciones
normativas aplicables.

Proponer la celebracion de convenios que permitan implantarl.6.1.2 DEL DEPARTAMENT O DE DESARROLLO
programas compensatorios que coadyuven a disminuir lasCURRICULAR E INVESTIGACION EDUCA TIVA

diferencias educativas en el Estado;

1.
Coadyuvar en la implementacién de los programas
compensatorios convenidos;

Vigilar y evaluar la operacion de los programas compensatorios
de acuerdo a las disposiciones normativas aplicables; 2.

Participar en las actividades tendientes a obtener la informacion
del subsistema de educacion indigena intercultural bilingiie,
para la elaboracién y publicacién de la estadistica escolar y
para sustentar el proceso de planeacion; 3.

Proponer procedimientos de control, verificacion y seguimiento
del subsistema de educacion indigena intercultural bilingiie;

Proponer al titular de la Direccién General de Educacion 4.
Indigena, la celebracion de convenios con instituciones afines
para unificar criterios de informacién estadistica del sector
educativo estatal;

Participar con las Unidadégliministrativas competentes en 5.
la integracion de los distintos planes y programas de inversion
para construccion, rehabilitacion, mantenimiento y
equipamiento de la infraestructura escolar;

6.
Participar en el disefio, politicas y estrategias de evaluacion
gue orienten la planeacion integral del subsistema de educacion
indigena intercultural bilingle;

7.
Someter a consideracion del titular de la Direccion General de

Elaborar y presentar ante las instancias competentes
propuestas de contenidos curriculares, métodos, materiales,
auxiliares didacticos e instrumentos de evaluacién del
aprendizaje de la educacion indigena intercultural bilingiie;

Disefiar, proponer, analizar y dar seguimiento a los proyectos
de educacion indigena intercultural bilinglie con caracter

experimental elaborados de manera local, regional, estatal o
federal;

Contribuir al fortalecimiento y vinculacion de acciones con
otras UnidadeAdministrativas y/o instituciones académicas
gue coadyuven a mejorar la calidad de los servicios educativos
en la educacion indigena intercultural bilingte;

Realizar acciones sistematicas que impulsen el desarrollo de la
investigacion educativa en el medio indigena intercultural
bilinglie, como sustento para el disefio de las politicas
educativas del Estado y como estrategia de formacién docente;

Identificar las necesidades susceptibles de ser atendidas
mediante la elaboracidon de contenidos regionales y la
reorientacion de los planes y programas educativos;

Promover, coordinar, dar seguimiento y evaluar los proyectos
de investigacién educativa en los diversos niveles y modalidades
del sistema de educacion indigena intercultural bilingle;

Proponer ante las instancias correspondientes acciones que
incidan en la formacion, superacion y actualizacion de los
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.6.1.3 DEL DEPARTAMENT O DE SERVICIOS
ASISTENCIALES

1.

docentes en servicio de educacién indigena intercultural
bilingtie;

Impulsar la practica de la investigacion en educacion inicial, 5.
especial, basica, media superior y superior de educacion
indigena;

6.
Proponer acuerdos y convenios con instancias afines, a nivel
local, nacional e internacional, a efecto de fortalecer las acciones
de investigacion e innovacion educativa;

Impulsar y desarrollar acciones de difusion y anélisis 7.
permanente sobre los avances y resultados de la investigacion
educativa en la educacion indigena intercultural bilingue;

Impulsar la elaboracion de propuestas y programas de8.
educacion indigena intercultural bilingiie, orientadas a mejorar
la educacion;

9.
Realizar acciones de investigacién para conocer el impacto de
la practica docente de los egresados de las escuelas formadoras
de docentes para el medio indigena;

Elaborar, difundir, operar y evaluar programas curriculares en
todos los niveles de educacion indigena intercultural bilingue;

Coordinar acciones con las Unidadegministrativas que
integran la Direccion General de Educacion Indigena a fin de
fortalecer los servicios educativos;

Participar en la elaboracién y difusiéon de programas en los

medios masivos de comunicacion a efecto de dar a conocer la$2.

propuestas curriculares de los niveles educativos, la mision y
los propésitos de la educacion indigena intercultural bilingiie;

Impulsar la investigacion e innovacion pedagogica que

favorezca la construccién de propuestas curriculares adecuaddss3.

a las caracteristicas culturales, histéricas y linglisticas de los
grupos étnicos del Estado, sin menoscabo de los lineamientos
nacionales;y

14.

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién de
Vinculacion yAsistenciaTécnica y otras disposiciones
normativas aplicables.

Participar en la organizacion y planeacion del proyecto de

educacion indigena intercultural bilingle, respecto al 16.

funcionamiento de los servicios asistenciales;

Supervisar la operacién de los servicios asistenciales, educativos

10.

11.

15.

servicios asistenciales ya existentes, para su regularizacion y/
o actualizacion;

Impulsar y vigilar que los servicios asistenciales operen
conforme a las normas y lineamientos establecidos;

Elaborar diagnosticos sobre las necesidades de apoyo
asistencial y de fortalecimiento a la prestacion de los servicios
de educacion inicial, especial, basica, media superior indigena
intercultural bilingtie;

Disefiar y proponer proyectos y programas experimentales
de apoyo asistencial a la educacion indigena intercultural
bilinglie, de caracter local, regional y estatal;

Impulsar y dar seguimiento a los proyectos propios de los
servicios asistenciales;

Operar y dar seguimiento a los programas y proyectos de
caracter estatal y federal;

Coadyuvar de manera permanente con las comunidades
indigenas, organismos e instituciones, las acciones que incidan
con la prestacién de servicios asistenciales, a fin de evitar la
duplicidad de servicios;

Disefiar, proponer y coordinar ante las instancias competentes,
programas de radio y television acordes a las necesidades
educativas de las comunidades indigenas, para difundir los
proyectos y programas de educacion indigena intercultural bilingte;

Integrar y presentar a la Direccion General de Educacién
Indigena propuestas para la celebracion de convenios
interinstitucionales, que beneficien el desarrollo de los servicios
asistenciales en la educacion indigena intercultural bilingle;

Impulsar la participacion de los alumnos y beneficiarios, padres
de familia, sociedad y autoridades comunales y municipales
para el mejoramiento de los servicios asistenciales;

Instrumentar acciones con Unidadedministrativas y
agrupaciones interinstitucionales para coadyuvar en la
prevencion de emergencias escolares, proteccion civil y
primeros auxilios;

Proponer, dar seguimiento y evaluar acciones de capacitacion,
actualizacion y formacioén del personal que opera los servicios
asistenciales;y

Las demas que le sefale el titular de la Subdireccion de
Vinculacion yAsistenciaTécnica y otras disposiciones
normativas aplicables.

y de desarrollo comunitario que se ofrece a los educandos dé.6.2 DELDEPARTAMENT O DE EDUCACION INICIAL Y

las comunidades indigenas;

Colaborar y difundir en lenguas indigenas las normas y 1.
lineamientos pedagdgicos para la operacion de los proyectos
asistenciales;

4. Proponer la creacion de lineamientos normativos de los2.

ESPECIAL INTERCUL TURAL

Planear, supervisar y evaluar la operacion de los servicios de
educacion intercultural bilingie en los niveles de inicial y
especial, en las comunidades indigenas;

Vigilar que se cumplan las normas pedagdgicas, planes y
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10.

11.

12.

13.

14.

programas de estudios, en los niveles de inicial y especial que
atiende la educacion indigena;

Impulsar la innovacion pedagoégica que fortalezca los planes y
programas de estudio de la educacién inicial, especial el5.
intercultural bilingtie adecuandolos a las caracteristicas de los
grupos étnicos del Estado;

Elaborar y presentaante las UnidadeAdministrativas 16.
competentes, propuestas de regionalizacion de contenidos,
métodos, materiales, auxiliares didacticos e instrumentos de
evaluacion del aprendizaje de la educacion indigena inicial y
especial intercultural bilinguie;

Difundir al personal directivo y docente del nivel, las propuestas 17.
e innovaciones pedagogicas de regionalizacion, incluidas en
los programas de educacion indigena inicial y especial;

Vigilar que el proceso de educacioén indigena inicial y especial
intercultural bilingUe, vincule la teoria con la practica, conforme 18.
a la lengua, cultura y conocimientos de las comunidades
indigenas;

Participar en coordinacién con las Unidadldministrativas,

Indigena propuestas para la celebracién de convenios
interinstitucionales que beneficien a la educacion inicial y
especial indigena intercultural bilingle;

Promover la participacion de lAsociaciones de Padres de
Familia y Consejos de Participacion Social en apoyo a la
educacion inicial y especial indigena intercultural bilingue;

Fomentar en coordinacion con agrupaciones involucradas en
la materia, la implantacion de acciones de prevencion de
emergencias, proteccion civil, primeros auxilios y programas
socioculturales en los planteles de educacion inicial y especial
indigena intercultural bilingUe;

Participar en los cambios de adscripcion, con el proposito de
dar atencion a las necesidades de recursos humanos del nivel,
de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Ys

De las demas que le sefiale el titular de la Direccion General de
Educacién Indigena y otras disposiciones normativas
aplicables.

1.6.3 DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

en el disefio, edicion, produccién y difusion de libros, materialesPREESCOLAR INDIGENA

y software educativo en lenguas indigenas que apoyen la
educacion inicial y especial intercultural bilingue; 1.

Propiciar en coordinacion con las Unidadegministrativas
competentes, la participacion del personal directivo, docente
y técnico pedagdgico indigena en los programas deZ2.
capacitacion, actualizacion y mejoramiento profesional;

Vincular la educacion inicial y especial intercultural bilingiie 3.
con las instituciones formadoras de docentes, los programas
de capacitacion y actualizacion, a fin de impulsar la innovacion
académicay la superacion profesional;

4,
Disefiar, proponer, analizar y dar seguimiento a los proyectos
de educacion inicial y especial indigena, con caracter
experimental, elaborados local, regional o pAdiministracion
Publica Federal;

5.
Participar en la elaboracién de propuestas de programas de
radio y television donde se propongan contenidos, materiales
y auxiliares didacticos acordes a las necesidades de las personas
con capacidades diferentes, considerando la especificidacb.
cultural y linguistica;

Impulsar el uso de la tecnologia educativa, equipos electronicos,
television, libros, material didactico y programas de educacion?.
a distancia, para apoyar la ensefianza indigena intercultural
bilinglie y la formacién de docentes del nivel;

Elaborar diagnosticos de las regiones indigenas a fin de realizar
programas de radio y television donde se propongan8.
contenidos, materiales y auxiliares didacticos acordes con el
desarrollo, revitalizacion, rescate, y reconocimiento de la
diversidad cultural;

Integrar y presentar a la Direccion General de Educacion9.

Planear, supervisar y evaluar la operacién de los servicios de
educacion preescolar intercultural bilingiie en las comunidades
indigenas;

Vigilar que se cumplan, planes y programas de estudios, en los
niveles de educacion preescolar que atiende la educacion indigena;

Impulsar la innovacién pedagoégica que fortalezca los planes 'y
programas de estudio, adecuandolos a las caracteristicas de los
grupos étnicos del Estado;

Elaborar y presentaante las UnidadeAdministrativas
competentes, propuestas de regionalizacion de contenidos,
métodos, materiales, auxiliares didacticos e instrumentos de
evaluacion del aprendizaje de la educacion indigena;

Difundir las propuestas e innovaciones pedagoégicas de
regionalizacion, incluidas en los programas de educacion
indigena al personal directivo y docente del nivel;

Vigilar que el proceso de educacion preesgailacule la teoria
con la practica, conforme a la lengua, cultura y conocimientos
de las comunidades indigenas;

Participar en coordinacion con las Unidaddministrativas
competentes, en el disefio, edicion produccion y difusion de
libros, materiales y software educativo en lenguas indigenas
que apoyen la educacion preescolar intercultural;

Favoreceren coordinaciéon con las Unidadedministrativas
competentes, la participacion del personal directivo, docente
y técnico pedagodgico en los programas de capacitacion,
actualizacion y mejoramiento profesional;

Vincular la educacion preescolar indigena intercultural bilingtie



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Miér coles 28 dé\gosto de 2019. 3a. Secc.

PAGINA 57

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

con las instituciones formadoras de docentes, los programad.
de capacitacion y actualizacion a fin de impulsar la innovacion
académicay la superacion profesional;

Disefar, proponer, analizar y dar seguimiento a los proyectos
de educacion indigena, con caracter experimental, elaborados.
local, regional o por ladministracién Publica Federal;

Elaborar diagnosticos de las regiones indigenas a fin de realizar
programas de radio y television donde se propongané.
contenidos, materiales y auxiliares didacticos acordes con el
desarrollo, revitalizacion, rescate y reconocimiento de la
diversidad cultural;

7.
Realizar propuestas pedagodgicas y de materiales didacticos
propios para la atencion a los nifios y nifias indigenas de 1°, 2°
y 3er grado de Preescolar Indigena Intercultural;

Impulsar el uso de la tecnologia educativa, equipos electrénicosg.
television, libros, materiales didacticos y programas de
educacion a distancia, para apoyar la ensefianza indigena
intercultural bilinglie y la formacién de docentes del nivel;

Integrar y presentar a la Direccion General de Educacion
Indigena propuestas para la celebracién de convenio<9.
interinstitucionales que beneficien a la educacion preescolar
indigena;

Promover la participacion de lAsociaciones de Padres de
Familia y Consejos de Participacion Social, en apoyo a lal0.
educacion indigena intercultural bilingUe;

Fomentar en coordinacion con agrupaciones involucradas en
la materia, la implantacion de acciones de prevencion dell.
emergencias, proteccion civil, primeros auxilios y programas
socioculturales en los planteles de educacién preescolar
indigena;

Participar en los cambios de adscripcion, con el propdsito de
dar atencion a las necesidades de recursos humanos del nivel 2.
de conformidad con la normativa establecida; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién General de
Educacién Indigena y otras disposiciones normativas

aplicables. 13.

1.6.4 DELDEPARTAMENT O DE EDUCACION PRIMARIA
INDIGENA

1.

N

w

Planear, supervisar y evaluar la operacién de los servicios de 4.
educacion intercultural bilinglie en los niveles de preescolar,
primaria y secundaria, en las comunidades indigenas;

Vigilar que se cumplan las normas pedagdgicas, planes y15.
programas de estudios, en los niveles de educacion basica que
atiende la educacion indigena;

Impulsar la innovacién pedagoégica que fortalezca los planes 'y
programas de estudio de la educacion basica indigena,
adecuandolos a las caracteristicas de los grupos étnicos ddl6.
Estado;

Elaborar y presentaante las UnidadeAdministrativas
competentes, propuestas de regionalizacion de contenidos,
métodos, materiales, auxiliares didacticos e instrumentos de
evaluacion del aprendizaje de la educacion basica indigena;

Difundir las propuestas e innovaciones pedagdgicas de
regionalizacion, incluidas en los programas de educacion basica
indigena al personal directivo y docente del nivel;

Vigilar que el proceso de educacion basica indigena intercultural
bilinglie, vincule la teoria con la practica, conforme a la lengua,
culturay conocimientos de las comunidades indigenas;

Participar en coordinacion con las Unidaddministrativas
competentes, en el disefio, edicion, produccion y difusion de
libros, materiales y software educativo en lenguas indigenas
gue apoyen la educacion basica intercultural bilingle;

Propiciar en coordinacion con las Unidadegministrativas
competentes, la participacion del personal directivo, docente
y técnico pedagdgico indigena en los programas de
capacitacion, actualizacion y mejoramiento profesional en
educacion basica indigena;

Vincular la educacion basica indigena intercultural bilinglie con
las instituciones formadoras de docentes, los programas de
capacitacion y actualizacion, a fin de impulsar la innovacion
académica y la superacion profesional;

Disefiar, proponer, analizar y dar seguimiento a los proyectos
de educacion basica indigena, con caracter experimental,
elaborados local, regional y/o federal;

Elaborar diagnosticos de las regiones indigenas a fin de realizar
programas de radio y television donde se propongan
contenidos, materiales y auxiliares didacticos acordes con el
desarrollo, revitalizacion, rescate, y reconocimiento de la
diversidad cultural;

Impulsar el uso de la tecnologia educativa, equipo electrénico,
television, libros, materiales didacticos y programas de
educacion a distancia, para apoyar la ensefianza indigena
intercultural bilinglie y la formacion de docentes del nivel;

Integrar y presentar a la Direccion General de Educacién

Indigena propuestas para la celebracion de convenios
interinstitucionales que beneficien a la educacion basica indigena
intercultural bilingtie;

Promover la participacion de lAsociaciones de Padres de
Familia y Consejos de Participacion Social, en apoyo a la
educacion basica indigena intercultural bilingue;

Fomentar en coordinacion con agrupaciones involucradas en
la materia, la implantacién de acciones de prevencion de
emergencias, proteccion civil, primeros auxilios y programas
socioculturales en los planteles de educacion basica indigena
intercultural bilingtie;

Participar en los cambios de adscripcion, con el proposito de
dar atencién a las necesidades de recursos humanos del nivel
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de educacion indigena basica, de conformidad con la normativa
establecida;,y
11.

17. Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General de

Educacion Indigena y otras disposiciones normativas
aplicables.
12.

1.6.5 DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
INTERCUL TURAL MEDIA SUPERIORY SUPERIOR

1. Elaborar y presentar ante las Unidadebninistrativas 13.

competentes propuestas para la creacion de los servicios en
educacion indigena media superior y superior en la modalidad
indigena intercultural bilingle;

Coadyuvar en la elaboraciéon de contenidos curriculares,
métodos, materiales, auxiliares didacticos e instrumentos de
evaluacion del aprendizaje de la educacion indigena medial4.
superior y superior intercultural bilingue;

Vigilar la aplicacion de los planes y programas de estudio que
establezca la autoridad educativa federal y estatal para ldl5.
educacion indigena media superior y superior intercultural
bilingtie;

16.
Coordinar acciones con las instituciones y Unidades
Administrativas, con el subsistema de educacién media
superior y superior para implementar una educacion indigena

de la educacion indigena;

Participar en la planeacion de la educacion media superior,
superior, investigacion educativa, educacién normal y
capacitacion para el trabajo;

Presentar e integrar propuestas de modificacién a normas
pedagogicas, planes y programas en el ambito de su
competencia;

Participar en el andlisis de proyectos para ampliar la cobertura
de la educacion indigena media superior y superior intercultural
bilinglie, considerando la atencién a la demanda y las
necesidades del sector productivo y social tomando en cuenta
las caracteristicas especificas de lengua y cultura de los pueblos
indigenas;

Participar en la Comision Estatal de Becas-Comision, para
favorecer la superacion profesional del personal directivo y
docente en servicio del medio indigena;

Evaluar el impacto de los beneficios otorgados a los alumnos 'y
docentes a través de los programas de becas; y

Las demas que le sefale el titular de la Direccién General de
Educacién Indigena y otras disposiciones normativas
aplicables.

intercultural bilingiie en los servicios de educacién media 1.7 DE LA DIRECCION GENERAL DE UNIDADES

superior y superior;

Supervisar conforme a los lineamientos establecidos lal.
operacion y desarrollo de la educacién media superior, que
comprende el bachillerato en sus diferentes modalidades y la
educacion superior, que comprende la educacion universitaria2.
tecnolodgica y normal, asi como las especialidades y grados
académicos en todos sus tipos y modalidades, dentro del ambito
de su competencia;

3.
Aplicar las politicas nacionales en materia de educacion media
superior y superior, de los contenidos regionales, lengua y
cultura especifica de los pueblos indigenas del Estado;

Integrar y presentar a la Direccion General de Educacion4.
Indigena propuestas para la celebracion de convenios
interinstitucionales, que beneficien el desarrollo de los servicios
educativos del nivel media superior y superior indigena 5.
intercultural bilingtie;

Disefiar y proponer proyectos y programas experimentales
de apoyo asistencial a la educacion indigena media superior y
superior intercultural bilingle, de caracter local, regional, estatal,
federal e internacional; 6.

Establecer mecanismos de coordinacion con instituciones de
educacién media superior y superior que permita la 7.
colaboracion e intercambio de experiencias académicas a fin de
fortalecer la educacién indigena media superior y superior
intercultural bilingtie;

10. Promover una vinculacién estrecha con los diferentes niveles8.

REGIONALES

Coordinar la operacion de los servicios educativos
desconcentrados en las Unidades Regionales;

Formular propuestas ante las autoridades educativas de la
Secretaria para la desconcentracion de nuevos servicios y
tramites en las Unidades Regionales;

Operar las politicas que establezca la Secretaria en la integracion
y funcionamiento de Consejos de Participacion Social,
Asociaciones de Padres de Familia, patronatos y asociaciones
civiles;

Participar en los programas de desarrollo regional, asi como en
la desconcentraciéon administrativa;

Supervisar y apoyar a las Unidades Regionales en la realizacién
de tramites y gestiones ante las autoridades municipales y
estatales, asi como con las Unidafldministrativas, en la

realizacion de tramites y gestiones para dar seguimiento al
Programa de Desarrollo Educativo Regional correspondiente;

Homogeneizar y estandarizar la prestacion de los tramites y
servicios en todas las Unidades Regionales;

Dar seguimiento y supervisar que se cumplan los convenios
celebrados entre la Secretaria e instituciones educativas locales
y autoridades municipales que contribuyan al desarrollo
educativo;

Vigilar la aplicacion de los lineamientos establecidos en la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

elaboracion de proyectos de presupuesto, estadistica ¥b.
administracion de recursos en las Unidades Regionales

Coadyuvar la aplicacion y difusién de los lineamientos
generales técnico-administrativo-pedagdgico establecidos por
la Secretaria; 6.

Registrar las necesidades técnico-pedagdgicas en las Unidades
Regionales y turnarlas a las instancias competentes, asi como
darles seguimiento; 7.

Proponer y gestionar de acuerdo con la normatividad en vigor,
programas compensatorios y especiales para los municipios
con mayor indice de rezago educativo; 8.

Proponer al titular de la Secretaria la creacién de nuevas
Unidades Regionales y/o modificar la regionalizacion de las ya
existentes;

9.
Dirigir y supervisar la distribucion de los libros de texto
gratuitos, material didactico y de apoyo a los centros
educativos a través de las Unidades Regionales respectivas,

asi como convocar a las autoridades educativas y10.

municipales a participar en las actividades de distribucion
de los mismos;

Controlar, coordinar, dirigir y evaluar la administracion y
funcionamiento de los servicios asistenciales en el Estado;

Coadyuvar y difundir los procesos del Servicio Profesional
Docente, asi como los cursos de capacitacién y

profesionalizacién docente en coordinacion con las Unidades12.

Administrativas;

Concentrar y rendir la informacién para la integracion de la

base de datos y actualizacién del Sistema de informacion y13.

Gestion Educativa;,y

Las demés que le sefiale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.7.1 DE LAS UNIDADES REGIONALES

1.

N

w

Ea

Supervisar la operacion de los servicios desconcentrados de

planeacion, administracion y técnico-pedagogicos en la region al5.

Su cargo;

Proponer de conformidad con las disposiciones normativas

aplicables, servicios que sean factibles de desconcentrar a 1&6.

region a su cargo;

Aplicar las politicas establecidas para fomentar la participacion

de las comunidades en la solucion de los problemas educativoi?.

y en la integracion y funcionamiento de los consejos

municipales, escolares, patronatos, asociaciones civiles,
Asociaciones de Padres de Familia y otras afines, en el ambito
de su competencia;

Elaborar y controlar las actividades de programacion,

presupuesto y el avance fisico financiero, que se realicen en sa9.

ambito de competencia;

11.

14.

18.

Supervisar que las actividades del control estadistico de alumnos
de educacion basica en laregion, la acreditacion y certificacion
de estudios, se efectien de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

Atender las necesidades de los servicios educativos en la region
y proponer las soluciones correspondientes, conforme a los
lineamientos establecidos;

Supervisar que se cumplan los procedimientos establecidos
en cuanto a la administraciéon de los recursos humanos,
financieros y materiales en el ambito de su competencia;

Organizar en forma eficiente el manejo de los recursos, bienes
y servicios a su disposicién, conforme a las disposiciones
normativas aplicables y atender las necesidades de los centros
de trabajo de su region;

Vigilar que se difundan y se observen, las disposiciones
normativas aplicables que regulen el funcionamiento del sistema
educativo;

Organizar la asesoria y apoyo en su region, para los jefes de
sector, supervisores, jefes de ensefianzay directores de centros
escolares, para el eficaz y eficiente cumplimiento de sus
actividades administrativas;

Coadyuvar en la coordinacion entre autoridades educativas
municipales con las Unidad@dministrativas, asi como con
otras dependencias en el ambito regional a su cargo;

Dirigir, conforme a los lineamientos establecidos la
participacion en los programas de desarrollo regional, asi como
en la desconcentracion administrativa;

Supervisar que haya un desarrollo equilibrado de los servicios
educativos, responsabilidad de la Secretaria, en el ambito de su
competencia;

Supervisar que se cumplan los convenios celebrados entre la
Secretaria y las autoridades educativas locales, en su region;
asi como promover con los municipios, la realizacién de
acciones conjuntas que contribuyan al desarrollo educativo;

Concentrar las necesidades técnico-pedagdgicas, de recursos
humanos, financieros y materiales en su region y verificar que
sean atendidas;

Proponer en el ambito de su competencia y conforme a la
normativa vigente, programas compensatorios y especiales
para los municipios con mayores indices de rezago educativo;

Dirigir y supervisar la distribucion de libros de texto gratuitos,
material didactico y de apoyo a los centros educativos de su
region;

Vigilar en su region, la operacion de los servicios asistenciales
competencia de la Secretaria;

Ejecutar, en el ambito de su competencia, el Plan de Desarrollo
Integral del Estado de Michoacéan y el Programa Sectorial de
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20.

21.

22.

Educacion en lo que corresponda a su regién, asi como, apoyar
las acciones y estrategias, que, para fortalecimiento de la
educacion, implemente la Secretaria; 3.

Difundir los reglamentos, manuales, instructivos, circulares y
demas disposiciones que regulen el funcionamiento del sistemd.
educativo, con el fin de hacerlos del conocimiento general;

Difundir y vincular los procesos del Servicio Profesional
Docente; y 5.

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién General de
Unidades Regionales y otras disposiciones normativas
aplicables.

6.

1.7.1.1 DELDEPARTAMENT OADMINISTRA TIV O

1.

Proporcionar en la region, los servicios desconcentrados de
administracion de conformidad con los lineamientos 7.
establecidos que regulen la administracion del servicio
educativo;

Proponer proyectos adicionales en materia administrativa8.
factibles de desconcentrarse a la region;

de acciones conjuntas que contribuyan al desarrollo educativo;

Realizar el acopio de las necesidades técnico-pedagdgicas de la
region y supervisar que sean atendidas;

Impulsar el establecimiento de las modalidades de Educacion
Abierta y a Distancia en las Instituciones de la region, del
Sistema Educativo Estatal;

Proponer y/o participar en la ejecucion, de conformidad con
los lineamientos establecidos, programas compensatorios y
especiales para los municipios de la regién con mayores indices
de rezago educativo;

Supervisar en la regién que los servicios asistenciales
competencia de la Secretaria, operen conforme a los
lineamientos establecidos;

Participar en las actividades de supervision que se realizan en
losAlbergues Escolares Rurales y Casas Escuela de su region;

Ys

Las demas que sefiale el titular de la Unidad Regional a la que
estén adscritos y otras disposiciones normativas aplicables.

Operar en forma eficiente el manejo de los recursos, bienes y1.7.2 DELDEPARTAMENT O DEADMINISTRACION

servicios a disposicion de la Direccion General de Unidades
Regionales para que, conforme a los lineamientos establecidosl..
atender las necesidades de los centros de trabajo de la region;

Difundir y observar, en el ambito de su competencia los
reglamentos, manuales, lineamientos, instructivos y demas
disposiciones normativas que requiera el servicio educativo; 2.

Apoyar en laregion alos jefes de sector, supervisores, jefes de
ensefianza y directores de centros escolares para el eficaz
cumplimiento de sus actividades administrativas;

3.
Supervisar que se cumplan los procedimientos establecidos
en cuanto a la administracion de recursos humanos, financieros
y materiales en el ambito de su competencia;

4,
Supervisar la distribucién de libros de texto gratuitos, material
didactico y de apoyo, a los centros educativos de su region; asi
como la distribucion de programas socio-educativos a los
municipios con mayor rezago econémico y educativo de la5.
region; y

Las demas que sefiale el titular de la Unidad Regional a la que
estén adscritos y otras disposiciones normativas aplicables.

1.7.1.2 DELDEPARTAMENT O DE PLANEACION Y 6.
SERVICIOS EDUCATIV OS

1.

Analizar enla region los servicios educativos, responsabilidad
de la Secretaria, para corroborar que haya un desarrollo
equilibrado de los mismos; 7.

Supervisar en la region que se cumplan los convenios celebrados
entre la Secretaria y las autoridades educativas locales y
participar en la promocién de los municipios para la realizacion 8.

Difundir la normatividad vigente a las Unidadesninistrativas

de la Direccion General de Unidades Regionales, en materia de
recursos humanos, materiales, financieros, presupuéstales e
informaticos, para su observancia y aplicacion;

Coadyuvar con las Unidad@dministrativas de la Direccion
General de Unidades Regionales, en la realizacion de tramites
y gestiones ante las Unidad@gministrativas y otras
dependencias y entidades dadministracion Publica Estatal;

Apoyar, en el ambito de su competencia, las acciones de
desconcentracion administrativa, asi como su definicién y
aplicacion;

Coordinar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto
anual, con los responsables de las UnidAdesinistrativas
de la Direccién General de Unidades Regionales;

Reportar periédicamente al Director General de Unidades
Regionales, de la situacion que guardan los rubros de recursos
humanos, recursos materiales y financieros, programacion y
presupuesto todo ello en relacién con las metas y objetivos
del Programa Operativanual;

Concentrar mensualmente los informes de avances fisico
financieros de las diferentes Unidadebninistrativas de la
Direccion General de Unidades Regionales, y remitirlos a las
instancias correspondientes

Implantar de acuerdo a la normatividad vigente, las medidas de
control interno, para la prestacion de servicios administrativos
y mantener actualizados sus registros;

Participar en el ambito de su competencia en la elaboracion de
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10.

11.

estudios de factibilidad, para la creacién o reorganizacién de
las Unidades Regionales, en lo que se refiere a los rubros de
recursos financieros, humanos y materiales;

implementacion de talleres de artes, oficios y cultura fisica,
dentro del centro asistencial;

11. Implementar un diagnéstico anual de necesidades y operacion

Gestionar ante las instancias correspondientes, la liberacion
de recursos materiales y financieros para la operacion de los

de losAlbergues Escolares Rurales y Casas Escuela;

diferentes programas presupuestales que estan a cargo de 12. Vigilar la continuidad de los becariosAlbeergues Escolares

Direccion General de Unidades Regionales;

Coadyuvar en el funcionamiento administrativo de los

Rurales y Casas Escuela de nivel primaria a nivel secundaria;
Y,

programas socio-educativos que tiene asignados la Direcciérl3. Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General de

General de Unidades Regionales; y

Las demas que le sefale el titular de la Direccién General de

Unidades Regionales y otras disposiciones normativas
aplicables.

Unidades Regionales y otras disposiciones normativas1.7.4 DEL DEPARTAMENT O DE DISTRIBUCION DE

aplicables.

1.7.3 DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 1.
ASISTENCIALES

1.

10.

Conducir la prestacion de los servicios asistenciales en los
Albergues Escolares Rurales y Casas Escuela, para nifios en edad
escolar en las regiones del Estado con mayor grado de marginaciog;

Vigilar la aplicacion de la normatividad que regula el
funcionamiento de lo&lbergues Escolares Rurales y Casas
EscuelaAsociaciones de Padres de Familia y Consejos de3.
Participacion Social en la educacion;

Proponer mecanismos y/o proyectos que hagan eficiente el.
manejo de bienes muebles e inmuebles, y recursos humanos y
econdmicos, que tiendan a elevar la calidad de los servicios en
los albergues escolares rurales;

5.
Coordinar y vincular acciones con instituciones educativas y
otras dependencias que fortalezcan y mejoren los servicios de
losAlbergues Escolares Rurales y Casas Escuela;

Dirigir las actividades de supervision que se realizan en losé.
Albergues Escolares Rurales y Casas Escuela de las distintas
regiones en el Estado;

Captar las diferentes necesidades délbsrgues Escolares 7.
Rurales y Casas Escuela, y canalizarlas a las instancias
competentes para su atenciéon, asi como verificar su
cumplimiento;

8.
Vincular acciones con las instancias competentes para fortalecer
el funcionamiento de lgdbergues EscolareAsociaciones de
Padres de Familia y alos Consejos de Participacion Social en
la educacion;

Registrar la constitucion y funcionamiento delasciaciones
de Padres de Familia y Consejos de Participacion Social en la
educacion; 9.

Establecer convenios de atencion médica entre la Secretaria de
Salud y la Secretaria, para los becarios deAlbergues
Escolares Rurales y Casas Escuela;

10.

Impulsar la formacion integral de los becarios a través de la

LIBROS DE TEXTOY MATERIALES DIDACTICOS

Verificar el cumplimiento del convenio anual, celebrado entre
los gobiernos federal y estatal, en el que se establecen los
compromisos contenidos en materia de recepcion y
distribucién de libros de texto gratuitos y materiales didacticos;

Proporcionar los servicios de recepcion y distribucion de libros
de texto gratuitos y materiales didacticos en el ambito estatal
y regional;

Organizar y supervisar la distribucion de libros de texto
gratuitos y materiales didacticos en el Estado;

Proponer la participacion de las autoridades educativas y
municipales para la distribucion de libros de texto gratuitos y
materiales didacticos;

Integrar y validar la informacion estadistica escolar de educacion
basica, con las Unidad&édministrativas estatales competentes,
para su remision ante las dependencias federales que realizan
la asignacion de estos materiales;

Definir y operar los lineamientos normativos emitidos por la
Secretaria, en el Programa de Distribucion de Librdexi®
gratuitos y materiales didacticos;

Coordinar las acciones en materia de recepcion y distribucion
del Programa de libros de texto gratuitos y materiales didacticos
de libros de los niveles educativos de educacion basica;

Implementar las acciones necesarias para mantener actualizado
el inventario de los libros de texto gratuitos y materiales
didacticos permanentemente y al término de gratuitos y
materiales didacticos permanentemente y al término de los
procesos de entrega-recepcion, elaborar las actas
correspondientes y recabar las firmas de las autoridades
educativas tanto federales como estatales;

Gestionar el acondicionamiento de los almacenes regionales
para la recepcion, resguardo, organizacion y distribucion de
libros de texto gratuitos y materiales didacticos que se realizan
en las diferentes regiones del Estado; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién General de
Unidades Regionales y otras disposiciones normativas
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aplicables.

1.8 DE LADELEGACION ADMINISTRA TIVA

1. Establecer coordinacion entre la Secretaria de Finanzas yl4.

10.

11.

12.

13.

Administracion y la Secretaria para la aplicacion de las
disposiciones normativas en materia de recursos financieros,
humanos, materiales y de servicios generales;

Coordinar e implementar las politicas, normas, sistemas y

procedimientos, para la administracion integral de los recursosl5.

humanos, materiales y financieros de las Unidades
Administrativas;

Proponer al Secretario en el ambito de su competencial6.

proyectos de disposiciones normativas que se requieran para
la operacion de los servicios de la Secretaria;

Suscribir los convenios, contratos en materia de su competencia,
previa autorizacion del Secretario;

17.

Coordinar en términos de los convenios celebrados con el
Sector Salud, las acciones para brindar servicios preventivos
de atencion médica y odontoldgica, al personal que labora en
las Unidadesdministrativas;

Implementar acciones en el &mbito de su competencia para el
cumplimiento de las disposiciones normativas referentes al
ejercicio profesional del Servicio Profesional Docente de la

Secretaria, y en su caso, comunicar al Enlace Juridico lad9.

irregularidades que se observen para que determine lo conducente;

Dirigir y coordinar las acciones necesarias para el control y
evaluacion del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera,

del personal de apoyo y asistencia a la educacion que establece
la SEP;

Coordinar con las Unidad@siministrativas correspondientes
el tramite, registro y control de admisiones, bajas, incidencias,
movimientos y asuntos de personal de la Secretaria, en el

Sistema de Informacion y Gestién Educativa, conforme a la21.

normativa vigente;

Establecer las medidas necesarias para realizar los procesos de
conciliacion del analitico de plazas de la Secretaria e informar
lo conducente a las autoridades competentes;

22.

Dirigir y supervisar las liquidaciones de pago de las
remuneraciones del personal de la Secretaria, conforme a la
asignacion presupuestal correspondiente, asi como determinar

la emision, distribucion, aplicacion o suspension de descuentos23.

con base en las disposiciones normativas aplicables;

Supervisar la instrumentacion de los sistemas de estimulos y
recompensas, previstos por la normativa en la materia;

24.

Autorizar que los pagos a terceros institucionales y no
institucionales de los trabajadores de la Secretaria se realicen
conforme a las disposiciones legales correspondientes;

Supervisar que se dé cumplimiento con las Condiciones25.

18.

20.

Generales de Trabajo vigentes y aplicar las sanciones
administrativas y laborales al personal de la Secretaria, conforme
a las disposiciones normativas aplicables;

Dirigir y coordinar los analisis y estudios para determinar las
estrategias, asi como las medidas técnicas y administrativas
para la organizacion, funcionamiento, desconcentracion,
simplificacion, descentralizacion y modernizaciéon educativa
de la Secretaria;

Verificar el cumplimiento el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores del Gobierno del Estado, asi con como el Cédigo de
Conducta de la SEP;

Diseflar e implementar estrategias, lineamientos y criterios
técnicos que deberan observar las Unidadiesinistrativas
para la ejecucion de los programas de modernizacion
administrativa, calidad, mejora de procesos, mejora regulatoria
y ahorro y combate a la corrupcion;

Coordinar la integracion de proyectos, programas y
presupuesto, para la conformacion del Programazal y el
presupuesto de egresos de la Secretaria;

Coordinar con las Unidadésiministrativas la propuesta para
autorizacion del Secretario, del proyecto anual de programacion
y presupuestacion, operacion financiera y contabilidad de la
Secretaria;

Verificar que con base en las disposiciones normativas
aplicables las UnidadeAdministrativas realicen las
liquidaciones de pago de cualquier remuneracion del personal;
apliquen, vigilen y autoricen los sistemas de estimulos y
recompensas en términos de la normativa aplicable;

Disponer la elaboracién de los informes de avances financieros;
la gestion y tramite de los documentos de ejecucion
presupuestal y pago, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

Impulsar las actividades relacionadas con el desarrollo de
proyectos interinstitucionales de tecnologias de la informacion
en los que participe la Secretaria; a fin de fortalecer la
productividad del personal y el aprovechamiento de los
recursos;

Operar el Programanual deAdquisiciones con criterios de
consolidacién y optimizacién de recursos a partir de las
necesidades presentadas por las Unidadesnistrativas;

Autorizar la adquisicion de bienes, arrendamiento y comodato
de bienes muebles e inmuebles y la contratacion de servicios,
gue requieran las Unidadégdministrativas para el
cumplimiento de sus funciones;

Establecer las medidas necesarias para el control y suministro
de los servicios y recursos materiales destinados a las Unidades
Administrativas, asi como para su conservacion y
mantenimiento;

Coordinar con las Unidad@siministrativas la operacion del
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26.

27.

programa interno de proteccion civil;

Coordinar, las acciones para brindar servicios preventivos de

coadyuven al manejo eficiente de la informacion de la
DelegaciérAdministrativa y sus Unidadésiministrativas;

atencion médica y odontologica al personal de la Secretaria, ed3. Realizar el estudio y andlisis de los asuntos que le encomiende

términos de los convenios celebrados con el Sector Salud; y

Las demas que le sefiale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.

1.8.0.1 DE LAUNIDAD DE VINCULACION Y ASISTENCIA

TECNICA

1.

10.

11.

12.

18.1

el DelegaddAdministrativo y emitir las recomendaciones,
observaciones y sugerencias respectivas; y

14.Las demas que le sefiale el titular de la Delegacién

Administrativa y otras disposiciones normativas aplicables.

DE LADIRECCION DE ADMINISTRACION DE

PERSONAL

Apoyar al Delegadéddministrativo en la atencion, control y
seguimiento de asuntos y comisiones que le encomiende; 1.

Recibir, registrar, atender y controlar las audiencias que
requieran la atencion del Delegddiministrativo, fijando fecha
y hora de atencién, en funcién de su agenda; 2.

Revisar la documentacion recibida y turnada a las Unidades
Administrativas de la Delegaciéddministrativa que
corresponda para su pronta solucion; 3.

Promover las acciones de vinculacién entre las Unidades
Administrativas de la Delegaciddministrativa; asi como
mantener una permanente comunicacion, coordinacién y4.
cooperacion que permita operar 6ptimamente las funciones
para el logro del objetivo;

Apoyar al Delegadddministrativo en las acciones de
vinculacion con las instancias y dependencias de los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipal; 5.

Realizar los informes correspondientes a las acciones de
vinculacion verificadas en el ambito de competencia de la
DelegaciorAdministrativa;

6.
Evaluar los resultados obtenidos de la vinculacion interna y
externa de la Delegacidaministrativa a efecto de proponer
la reorientacion de las mismas al Delegadministrativo; 7.

Auxiliar al titular de la Delegaciéhdministrativa, mediante el
registro y seguimiento de los acuerdos establecidos con el
Secretario y demas titulares de las Subsecretarias, asi com®.
con los titulares de las Direcciones de las Unidades
Administrativas de la Delegaciéaministrativa, promoviendo
una eficaz coordinacion para su atencion;

9.
Integrar el programa de analisis programatico presupuestal en
coordinacién con las demas Unidadekninistrativas de la
DelegacionAdministrativa y proceder a su seguimiento y
permanente actualizacion;

Concentrar el informe anual de actividades de la Delegacion
Administrativa y sus Unidadésiministrativas;

11.

Preparar los informes sobre el avance de los programas
respectivos que le sean requeridos por el titular de la Delegacion
Administrativa;

12.

Coordinar el desarrollo de los sistemas informaticos que

10.

Supervisar y difundir el cumplimiento de las disposiciones
juridico aplicables, de las normas para regular el sistema de
administracion y desarrollo del personal de la Secretaria;

Supervisar conforme a las politicas y normas relativas, las
estructuras salariales y montos de remuneraciones del personal
de la Secretaria;

Organizar el desarrollo de las relaciones laborales que le
corresponden a la Secretaria, asi como proponer programas de
prevencion laboral;

Implementar el disefio y los mecanismos de imparticion de los
programas de capacitacion continua y desarrollo para el
personal de apoyo y asistencia a la educacién y administrativos,
asi como administrar el proceso de capacitacion del personal
de mando de la Secretaria;

Validar los movimientos de personal de las Unidades
Administrativas, asi como tramitar, registrar y controlar las
incidencias y demas documentos que acrediten su situacion
laboral y que integren su expediente;

Incorporar la informacion solicitada en el ambito de su
competencia al Sistema de Informacion y Gestion Educativa;

Administrar en coordinacién con la Direccién de Planeacion
Educativa, las plazas vacantes del personal de apoyo y
asistencia a la educacion de la Secretaria;

Coordinar con autoridades federales y estatales la aplicacion
de los lineamientos establecidos, para la asignacion de los
montos, de remuneraciones del personal de la Secretaria;

Vigilar en coordinacién con el Enlace Juridico, y demas Unidades
Administrativas, el cumplimiento de las disposiciones
laborales;

Cumplir los mandatos administrativos laborales y judiciales
en cuanto a las sanciones, suspensiones, deducciones o
retencion de pagos, del personal adscrito a la Secretaria;

Supervisar que se emitan los dictamenes sobre la vigencia o
prescripcion de derechos a fin de regularizar los pagos que
procedan;

Eficientar los sistemas y procedimientos para la realizacion
del pago de remuneraciones y para la aplicacion de descuentos
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

al personal de la Secretaria;

Atender las suspensiones y retenciones de pago de cualquier
remuneracion de los trabajadores de la Secretaria, er8.
cumplimiento a un mandato judicial y administrativo, asi como
los derivados de las incidencias de personal;

9.
Supervisar que los servicios de expedicion de credenciales,
constancias y demas documentos administrativos sobre la
situacion laboral de los trabajadores de la Secretaria, con base
ala normatividad aplicable;

10.

Proporcionar la informacion a la autoridad competente, sobre
los pagos que deban ser efectuados a terceros institucionales y
no institucionales;

Coordinar la aplicacién de los sistemas de estimulos y
recompensas previstos por la Ley en materia y las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal de la SEP;

Coadyuvar con las Unidad@dministrativas en el ambito de
su competencia para la aplicacion de lo establecido en la Ley
General del Servicio Profesional Docente cuidando la correcta
aplicacion de los recursos del FonddAgertaciones para la
Nomina Educativa y Gasto Operativg; y

11.

vigor e informar al Director dadministracién de Personal,
para lo conducente;

Supervisar la elaboracion de proyectos de dictdmenes sobre
vigencia o prescripcion de derechos del personal de la Secretaria;

Optimizar los servicios de expedicion de credenciales,
constancias y demas documentos administrativos sobre la
situacion laboral de los trabajadores de la Secretaria, asi como
efectuar el registro correspondiente;

Informar a la autoridad competente, sobre los pagos que deban
ser efectuados a las instituciones tales como: el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Fondo deVédvienda del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado,
el Fondo de Retiro de los Trabajadores al Servicio del Estado,
el Sistema dAhorro para el Retiro y la Secretaria de Hacienda

y Crédito Publico y otros que correspondan; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de
Administracion de Personal y otras disposiciones normativas
aplicables.

1.8.1.1.1 DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL

TRANSFERIDO

Las demas que le sefiale el titular de la Delegacion
Administrativa y otras disposiciones normativas aplicables. 1.

1.8.1.1 DE LA SUBDIRECCION DE RELACIONES
LABORALES

1.

Supervisar la aplicacién de las disposiciones normativas de la2.
Secretaria de FinanzasAyiministracion, asi como de las
disposiciones normativas federales vigentes que regulan el
sistema de administracién del personal de la Secretaria,
observando lo aplicable en la Ley General del Servicio 3.
Profesional Docente;

Supervisar la elaboracion, validacion y autorizacion del tramite
de las incidencias y movimientos de personal de la Secretaria,
conforme a la normativa vigente;

4,
Verificar que se apliquen las normas federales y estatales
vigentes, en relacion a los montos de las remuneraciones y
estimulos al personal de la Secretaria, asi como los conceptds.
reconocidos por el Fondo dgortaciones para la Nomina
Educativa y Gasto Operativo;

Integrar la informacion que en el ambito de su competencia le
corresponda al Sistema de Informacién y Gestion Educativa;6.

Supervisar la integracion, sistematizacion y actualizacion del
archivo de expedientes del personal de la Secretaria;

7.
Participar en el desarrollo de las relaciones laborales que le
corresponden a la Secretaria, asi como supervisar la aplicacion
de los programas de prevencion laboral que autorice la Direccién
deAdministracion de Personal; 8.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones laborales en

Validar y tramitar las incidencias y movimientos del personal
transferido remitidas por las Unidadddministrativas,
observando lo aplicable en la Ley General del Servicio
Profesional Docente;

Aplicar las disposiciones normativas federales y estatales
vigentes relativas a las incidencias y movimientos del personal
transferido de la Secretaria;

Observar y aplicar las disposiciones normativas federales y

estatales en vigor en la determinacion de los montos de las
remuneraciones del personal transferido de la Secretaria, de
conformidad a los conceptos reconocidos por el Fondo de

Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo;

Integrar la informacién al Sistema de Informacién y Gestion
Educativa, lo relativo al personal transferido;

Participar, de conformidad con los lineamientos establecidos,
en el cumplimiento de las relaciones laborales de la Secretaria,
asi como proponer proyectos de programas de prevencion
laboral;

Cumplir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones
normativas laborales vigentes aplicables al personal transferido
e informar a su superior aquellos casos que no las cumplan;

Elaborar los proyectos de dictdimenes sobre vigencia o
prescripcion de derechos del personal transferido de la
Secretaria;

Operar las incidencias de personal transferido ante el Fondo
de Retiro para los Trabajadores, conforme a las disposiciones
normativas vigentes;



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Miér coles 28 dé\gosto de 2019. 3a. Secc.

PAGINA 65

9.

Aplicar las disposiciones normativas vigentes, relativas a la
administracion de personal en materia de cambios de Estado a
Estado; y 6.

10. Las demas que le sefale el titular de la Subdireccion de

Relaciones Laborales y otras disposiciones normativas
aplicables.

1.8.1.1.2 DEIDEPARTAMENT O DE PERSONALESTATAL 1.

1.

Validar y tramitar las incidencias y movimientos del personal

estatal remitidas por las Unidadesninistrativas, observando

lo aplicable en la Ley General del Servicio Profesional Docente;
2.

Aplicar las disposiciones normativas vigentes relativas a las

incidencias y movimientos del personal estatal de la Secretaria;

Observar las disposiciones normativas vigentes para la3.
determinacion de los montos de las remuneraciones del personal
estatal de la Secretaria, de conformidad a los conceptos
reconocidos por el Fondo dgortaciones para la Nomina 4.
Educativa y Gasto Operativo;

Integrar la informacién al Sistema de Informacion y Gestion 5.
Educativa, del personal estatal de la Secretaria;

Participar, de conformidad con los lineamientos establecidos,
en el cumplimiento de las relaciones laborales de la Secretaridb.
asi como proponer proyectos de programas de prevencion
laboral;

Cumplir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones 7.
normativas laborales vigentes aplicables al personal estatal e
informar a su superior aquellos casos que no las cumplan;

Secretaria;y

Las demas que le sefale el titular de la Subdireccion de
Relaciones Laborales y otras disposiciones normativas
aplicables.

1.8.1.2 DE LASUBDIRECCION OPERATIVA

Supervisar la elaboracion de proyectos de programas de
capacitacion para el personal administrativo y docente de la
Secretaria, asi como de convenios de colaboracion y de
coordinacion sobre la materia con otras dependencias afines;

Verificar que se apliquen los lineamientos establecidos para la
realizacién del pago de remuneraciones y de descuentos al
personal de la Secretaria;

Supervisar la operacion del sistema de informacion sobre
administracion y desarrollo de personal que le corresponda;

Coadyuvar en el cumplimiento de las relaciones laborales e
incidencias de personal que le correspondan a la Secretaria;

Verificar el cumplimiento de las disposiciones laborales en
vigor y proponer al superior jerarquico acciones que resulten
necesarias para tal fin con el apoyo del Enlace Juridico;

Supervisar que se atiendan las suspensiones y retenciones en
cualquier forma de pago de los trabajadores de la Secretaria, en
cumplimiento a un mandato judicial, administrativo o laboral; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de
Administracion de Personal y otras disposiciones normativas
aplicables.

Elaborar los proyectos de dictimenes sobre vigencia 01.8.1.2.1 DELDEPARTAMENT O DE CAPACIT ACION

prescripcion de derechos del personal estatal de la Secretaria; y
1.
Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de
Relaciones Laborales y otras disposiciones normativas
aplicables. 2.

1.8.1.1.3 DELDEPARTAMENT O DE CONTROL DE
PERSONAL 3.

1.

Prestar los servicios de expedicion de credenciales, constancias
y demés documentos administrativos sobre la situacién laboral
de los trabajadores de la Secretaria, asi como efectuar el registeb
correspondiente;

Operar la aplicacion de los sistemas de estimulos y
recompensas al personal de la Secretaria, previstos por la leg.
de la materia y las disposiciones normativas aplicables;

Realizar los tramites relativos a la seguridad social de los
trabajadores de la Secretaria; 6.

Controlar la puntualidad y la asistencia de los trabajadores de
la Secretaria, conforme a la normativa vigente;

Actualizar el archivo de expedientes del personal adscrito a lal.

Disefiar y operar programas de capacitacion para el personal
de apoyo y asistencia a la educacion, de la Secretaria;

Coadyuvar en la celebracion de convenios de capacitacion y
adiestramiento con otras dependencias afines;

Validar y actualizar las metodologias e instrumentos de
deteccion de necesidades de capacitacion del personal de apoyo
y asistencia a la educacion;

Operar y actualizar el sistema de difusion en materia de
capacitacion y desarrollo de personal en el ambito de su
competencia;

Realizar la evaluacion para la seleccion del personal de apoyo
y asistencia a la educacion de nuevo ingreso y/o de promocién
de la Secretaria; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion Operativa
y otras disposiciones normativas aplicables.

1.8.1.2.2 DEIDEPARTAMENT O DE NORMATIVIDAD

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 66

Miér coles 28 dé\gosto de 2019. 3a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

1.8.2 DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRA TIVA 14.

y aplicables, para la 6ptima administracion de los recursos
humanos del personal en la Secretaria;

Coordinar acciones con el Departamento de Pagos para la

aplicacion de suspensiones y retenciones provisionales de pag@.
de los trabajadores de la Secretaria, en cumplimiento a mandato
judicial, administrativo o laboral,

Operar un sistema de informacion sobre normatividad para la
administracion y desarrollo de personal;

Participar, de conformidad con los lineamientos establecidos,4.
en el cumplimiento de las relaciones laborales que le
corresponden a la Secretaria;

Proporcionar asesoria normativa a las Unidadesb.
Administrativas, asi como remitir al Enlace Juridico, los

elementos detectados de cualquier irregularidad para su opinion
o dictamen juridico;y 6.

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion Operativa
y otras disposiciones normativas aplicables. 7.

1.8.1.2.3 DELDEPARTAMENT O DE PAGOS

1. Aplicar los lineamientos establecidos para la realizacion del 8.

pago de percepciones y de deducciones al personal de la
Secretaria;

9.
Operar un sistema de informacion sobre los pagos al personal
de la Secretaria;

Administrar y resguardar el proceso de control de néminas,
asi como la expedicion de copias certificadas de ndmina, bajo
la normativa vigente; 10.

Llevar a cabo la distribucion de cheques, nominas ordinarias y
extraordinarias del personal de la Secretaria para su entrega a
los pagadores y habilitados;

Realizar la suspension y retencion de pago de los trabajadore$1.
de la Secretaria, en cumplimiento a un mandato judicial,
administrativo o laboral;

12.
Participar de conformidad con los lineamientos establecidos
en el cumplimiento de las relaciones laborales que le
corresponden a la Secretaria; y

13.
Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion Operativa
y otras disposiciones normativas aplicables.

INFORMATICA

1. Operary administrar en coordinacion con la Direccion General

del Sistema dé@dministracion de la N6émina Educativa
Federalizada los sistemas que la normatividad juridica
determine para el funcionamiento para del Fondo de 15.
Aportaciones a la Némina Educativa y Gasto Operativo;

mantenimiento del Sistema delministracion de Némina
Educativa conforme a las disposiciones normativas establecidas
en la Ley de Coordinacion Fiscal;

Participar en el ambito de su competencia conforme a las
disposiciones normativas aplicables, en los movimientos de
personal, relacionados con el FonddAgertaciones para la
No6mina Educativa y Gasto Operativo; en coordinacion con la
Direccion deAdministracion de Personal y a la Coordinacion
Estatal del Servicio Profesional Docente;

Revisar la modificacion de las erogaciones y retenciones de los
conceptos registrados en el analitico aprobado por la autoridad
educativa federal;

Remitir la pre-ndmina a la Direccion delministracion de
Personal para su validacién y autorizacion;

Supervisar la aplicacion de las retenciones que los trabajadores
adquieran con terceros institucionales y no institucionales;

Proporcionar asesoria y apoyo en el desarrollo de sistemas,
para el manejo de la informacién que soliciten las diferentes
UnidadeAdministrativas;

Atender las peticiones de las diferentes Unidades
Administrativas en las necesidades de desarrollos tecnolégicos;

Presentar la némina a la Direccion Aléministracion de
Personal para su validacion, asi como a la SEP a través del
Sistema deéAdministracion de Nomina Educativa, para su
autorizacion en términos de la Ley de Coordinacion Fiscal y la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Enviar la aprobacion de la ndmina en el Sistema de
Administracion de Némina Educativa, asi como el célculo y
posterior registro ante el Sistema de Informacion y Gestion
Educativa, que pone a disposicion del Estado lg B&R
efecto de pago de némina;

Vigilar la correcta utilizacion y resguardo de las formas valoradas
de la Secretaria a su cargo;

Evaluar la conciliacién de los resultados de némina recibidos
de la autoridad educativa federal, asi como su entero a las
diferentes Unidade&dministrativas competentes;

Coadyuvar con la Direccién é&ministracion de Personal y

la Direccion de Programacion y Presupuesto, en los procesos
de control de plazas en base a disposiciones normativas y el
sistema para la informacion paraeklitico de Plazas;

Supervisar la correcta instrumentacion de mecanismos de
control de los respaldos de la informacion y de los sistemas
que se encuentran en la Direccion de Informatica

Administrativa;

Operar y vigilar el Sistema para el Incremento Salarial en
remuneraciones del personal que ostenta plaza federal; y

2. Participar en el ambito de su competencia, en el desarrollo y16.Las demas que le sefiale el titular de la Delegacion
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Administrativa y otras disposiciones normativas aplicables.

1.8.2.1 DE LA SUBDIRECCION DE PRODUCCION

control de los respaldos de la informacion y de los sistemas
gue se encuentran en la Direccién de Informatica
Administrativa;

1. Supervisary revisar el proceso de recepcion de documentacioi5. Implementar estrategias que promuevan el uso correcto de la

10.

11.

12

13.

14.

para la elaboracion de las diversas néminas, asi como la
modificacion de las erogaciones y retenciones de los conceptos
registrados en el Sistema para la Conciliaciéidalitico de
Plazas;

Elaborar y difundir la emisiéon oportuna de las diferentes 17.

nominas en apego al calendario federal;

16.

infraestructura de la red de datos;

Vigilar los programas de mantenimientos de la infraestructura
informatica de red;,y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Informatica
Administrativa y otras disposiciones normativas aplicables.

Concentrar y Resguardar la éptima utilizacion de las formas1.8.2.1.1 DEL DEPARTAMENT O DE OPERACION

valoradas en los procesos de impresion;

Supervisar y validar la informacion generada en los procesosl.
electronicos que se operen en los departamentos a su cargo;

Verificar la incorporacion de las retenciones que los 2.
trabajadores asuman con terceros institucionales y no
institucionales;

3.
Presentar a la Direccion Administracion de Personal la pre-
némina para su validacion y autorizacion.

4,
Generar los archivos de intercambio de datos para su envié a
las diversas instancias como informes de cada periodo de pago
de néminas del Fondo deportaciones para la Nomina 5.
Educativa y Gasto Operativo, ordinarias y extraordinarias, a
la Direccion General del Sistemafliministracion de Nomina
Educativa Federal;

6.
Evaluar la conciliacion de los resultados de némina recibidos
de la autoridad educativa federal, asi como su entero a las
diferentes Unidade&dministrativas competentes; 7.

Atender las solicitudes para mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos computo y redes de las diferentes
UnidadeAdministrativas; 8.

Aplicar las modificaciones establecidas por la autoridad federal
en el Sistema para el Incremento Salarial en tiempo y forma;

9.
Atender las solicitudes de la autoridad competente, para la
actualizacion del catalogo de percepciones y/o deducciones;

. Coadyuvar en los procesos del Sistema para la Conciliaciéonl0.

del Analitico de Plazas, en el M6édulo Administraciéon de
Plazas y en el Sistema de Informacién y Gestion Educativa,
bajo la normativa federal vigente; 1.8
Supervisar, validar y procesar informacion requerida para lal.
cancelacion de cheques, dispersion electrénica (cuenta
CLABE), altas de centros de trabajo, del Fondo de
Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo y
del registro de movimientos de personal en el Catalogo de2.
Nombramientos del Sistema de Informacion y Gestion
Educativa;

Supervisar la correcta instrumentacion de mecanismos de3.

INFORMATICA

Controlar y respaldar la informacién generada por los diferentes
sistemas en operacion;

Operar la emision oportuna de las diferentes néminas, de
acuerdo al calendario estatal y federal;

Emitir néminas de cheques impresos, reportes, listados y
certificado de Ultimo pago;

Elaborar las bitacoras de las néminas emitidas y programar las
solicitudes recibidas para su atencion;

Garantizar el correcto funcionamiento de los equipos de
computo utilizados para la elaboracion e impresion de néminas
y de sus productos;

Resguardar en béveda, y controlar la utilizacion de las formas
valoradas en los diferentes procesos de impresion;

Validar, actualizar y procesar datos electrénicos para la
cancelacion de cheques y resguardar en forma electrénica el
historial de pago de la némina;

Atender la reexpedicion de cheques en sus diferentes
modalidades, a solicitud de la DirecciérAdiministracion de
Personal;

Realizar la conciliacién de los resultados de némina recibidos
de la autoridad educativa federal, asi como su entero a las
diferentes Unidade&dministrativas competentes; y

Las demas que le sefale el titular de la Subdireccion de
Produccién y otras disposiciones normativas aplicables.

.2.1.2 DEIDEPARTAMENT O DE CAPTURA

Recibir, resguardar, analizar y procesar la documentacion que,
de soporte legal al calculo y generacién de las nominas,
conforme a la normativa vigente;

Apegarse al cumplimiento de las de fechas sefialadas para la
emision oportuna de las diferentes néminas, de acuerdo al
calendario estatal y federal;

Organizar la documentacion recibida para su captura en el
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Sistema dAdministracion del Personal de la Secretaria; 3.

4. Coadyuvar y operar en el ambito de su competencia lo
correspondiente al funcionamiento del Mo6dulo de
Administracion de Plazas del Sistema de Informacion y Gestion
Educativa; 4.

5. Validary procesar el registro de Movimientos de Personal en
el Catalogo de Nombramientos del Sistema de Informacién y
Gestion Educativa; 5.

6. Aplicar las retenciones que los trabajadores asuman con terceros
institucionales y no institucionales;
6.
7. Actualizar y respaldar la base de datos de los trabajadores del
sistema federal de la Secretaria;

8. Actualizar el catadlogo de percepciones y/o deducciones de7.
acuerdo a las solicitudes de la autoridad competente; y

9. Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de
Produccién y otras disposiciones normativas aplicables.
8.
1.8.2.2 DELDEPARTAMENT O DE DESARROLLO DE
SISTEMAS

1. Realizar el soporte técnico para automatizar, mediante sistemas.
de computo, la operacién de las Unidaflésninistrativas de
la Secretaria;

2. Desarrollar, actualizar o modificar los sistemas en operacion;
asi como elaborar los respaldos correspondientes;

3. Brindar servicios de asesoria informatica a las Unidades
Administrativas;

4. Programar en bases de datos y actualizar permanentemente
Sus respectivas versiones;

10.

11.

Difundir las normas y lineamientos sobre los procesos de
origen y aplicacion de recursos financieros en las Unidades
Administrativas, en coordinacion con las Unidades Regionales,
dentro del ambito de sus competencias;

Coordinar el seguimiento del ejercicio presupuestal y en su
caso proponer a la autoridad correspondiente las
modificaciones;

Coordinar con las Unidades Responsables de la Secretaria, la
gestion del Sistema de Contabilidad Gubernamental para el
ejercicio del presupuesto;

Dirigir y supervisar la elaboracion de informes presupuestales
y financieros que se requieran de conformidad con las politicas,
normas y técnicas relativas establecidas para dicho fin;

Establecer en coordinacion con las Unidades Responsables de
la Secretaria, los adeudos de ejercicios fiscales anteriores
presupuestales que resulten del cierre de los ejercicios

presupuestales anuales;

Detectar las irregularidades derivadas del ejercicio
presupuestario e informar a las autoridades competentes para
lo conducente;

Gestionar el timbrado de nomina ante las autoridades
competentes de los asesores asimilados a salarios de los
Programas Federales que por convenios son administrados
por la Secretaria;

Coordinar la atencion de las auditorias dentro de las funciones
especificas de esta Direccion; y

Las demas que le sefiale el titular de la Delegacién
Administrativa y otras disposiciones normativas aplicables

1.8.3.1 DELDEPARTAMENT O DEANALISIS Y CONTROL

PRESUPUESRAL

5. Controlar el uso de servidores y bienes propiedad de la
Secretaria; 1.

6. Atender las solicitudes de las Unidadésninistrativas sobre
los sistemas de gestion administrativa;
2.
7. Elaborar, programar e implantar sistemas administrativos
computarizados, que cuenten con dictamen técnico autorizado;

Ys

8. Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Informatica
Administrativa y otras disposiciones normativas aplicables. 3.

1.8.3 DE LA DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

1. Gestionar los recursos financieros asignados a la Secretaria,
conforme a las normas y disposiciones emitidas por las4.
autoridades competentes;

2. Definir, aplicar y coordinar el cumplimiento de las normas y
procedimientos vigentes a que debera ajustarse el ejercicio del
gasto en coordinacion con las unidades responsables;

Proponer mecanismos de procesos y metodologias que ayuden
a mejorar el ejercicio presupuestal de los recursos federal y
estatal acorde a la normativa aplicable;

Tramitar ante la autoridad competente mediante el proceso
alterno que esta determine, la radicacion de recursos financieros
que por norma deban ser transferidos a la Secretaria, cuando
por razones técnicas o normativas no puedan ser registrados
de forma inicial en el sistema de contabilidad gubernamental,

Tramitar ante la instancia que corresponda y/o dar atencién
directa para la correcta ejecucion de los sistemas informaticos
de contabilidad gubernamental o Sistema Integral de Recursos
Financieros, segun sea el caso;

Tramitar y en su caso registrar presupuestalmente lo inherente
al tramite de pago ante la autoridad competente de las cuotas
obrero - patronales ante el instituto de seguridad social que
corresponda, conforme al calculo del comprometido efectuado
por las Unidadesdministrativas facultadas en manejo de
recursos humanos y siempre que conforme al origen de los
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10.

11.

12.

13.

recursos y su respectiva normativa sea competencia de la
Direccién de Recursos Financieros;

Tramitar y en su caso registrar presupuestalmente lo inherente
al tramite de pago de impuestos relacionados con némina, ante
la autoridad competente, una vez que se tenga el calculo det.
comprometido y devengado efectuado por las Unidades
Administrativas facultadas en manejo de recursos humanos, y
siempre que conforme al origen de los recursos y su respectiva
normativa sea competencia de la Direccién de Recursos
Financieros;

5.
Realizar las modificaciones presupuestales relacionadas con
pagos de impuestos y terceros institucionales sobre los
recursos cuyo origen y normativa son competencia de la
Direccion de Recursos Financieros, y en caso de ser necesario
solicitar la ampliacion correspondiente;

Tramitar el timbrado de némina ante la autoridad competente
de los asesores asimilados a salarios de los Programas cuy@s
fondos son administrados de la Direccion;

Analizar el comportamiento de la aplicacion de los recursos,
en relacion al presupuesto autorizado de la Secretaria y la
normativa aplicable, asi como emitir los reportes y determinar
las areas de oportunidad;

7.
Realizar los informes de avance del ejercicio presupuestal
conforme a la normativa aplicable en la materia y para las
instancias facultadas que asi lo requieran;

Recabar y operar al interior de la Direccion de Recursos
Financieros, la elaboraciéon de los informes de avances de
gestion, transparencia y entregas recepcion que sean de k1
competencia;

Concentrar y operar el archivo de la Direccién de Recursos
Financieros;

Apoyar en la atenciéon de las auditorias y revisiones
proporcionando la informacién y archivos bajo su resguardo
gue se requieran por las autoridades competentes; y

9.
Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Recursos
Financieros y otras disposiciones normativas aplicables.

1.8.3.2 DELDEPARTAMENT O DETRAMITE Y CONTROL
DE PAGOS

1.

Controlar y dar seguimiento a la ejecucion del presupuesto de
las Unidade#&dministrativas, con financiamiento estatal y/o
federal, revisando la documentacion comprobatoria de manera
mensual; comprobacion que debera sujetarse a la normativa
aplicable; 10.

Revisar y operar la difusién necesaria para el control del origen

y la aplicacion de los recursos financieros que perciban las
instituciones educativas publicas, mismos que deberan sef.l.
destinados en beneficio y mejora de las escuelas que lo generan;

3. Difundir y coordinar la aplicacion de normas y lineamientos

para el control y manejo de los ingresos recaudados derivados
de la prestacion de servicios educativos de las Unidades
Administrativas y supervisar su aplicacién acorde a la
normativa vigente;

Tramitar y registrar en el SistemaAtenonizacion Contable
correspondiente y en el Sistema Integral de Recursos
Financieros, los documentos de ejecucién presupuestaria y
pago, asi como los oficios de Modificacién Presupuestaria en
los sistemas Federal y Estatal;

Elaborary gestionar los oficios de modificacion presupuestaria
y pago de recursos de tipo Federal y Estatal de los capitulos
1000, 2000, 3000, 4000y 5000, de acuerdo a las facultades de
la Direccién de Recursos Financieros; asi como, los oficios de
modificacién para realizar las ampliaciones liquidas al
presupuesto de los Programas Federales, Ingresos Propios,
entre otros;

Controlar el ejercicio de egresos del presupuesto por
programas, subprogramas y proyectos, a nivel partida y
concepto del gasto, de acuerdo con las disposiciones legales
aplicables, registrandolas en el SistemaAdmonizacion
Contable correspondiente y en el Sistema Integral de Recursos
Financieros;

Recibir y revisar la documentacion comprobatoria y la péliza
de comprometido para tramite de diversos proveedores y
prestadores de servicio, registrando la péliza de devengo y
elaboracion del Documento de Ejecucion Presupuestaria y
Pago, de conformidad con la normativa aplicable a la fuente de
financiamiento;

Recibir y revisar la documentacion comprobatoria y la péliza
de comprometido y devengado del Fondo Revolvente, ya sea
de origen Federal o Estatal, ajustandose a las disposiciones
que la regulan, con la finalidad de elaborar el Documento de
Ejecucién Presupuestaria y Pago, en el Sistema de
Armonizacion Contable correspondiente y en el Sistema
Integral de Recursos Financieros, de conformidad con la
normativa aplicable a la fuente de financiamiento;

Recibir y revisar la documentacién comprobatoria y la Péliza
de Comprometido para el tramite de Subsidios, Gastos de
Operacion, Pagos por Defunciéparatos Ortopédico3esis,

otras PrestacionesApoyo a la Educacion, ajustandose a las
disposiciones legales que la regulan; registrando la Péliza de
Devengo y elaboracion de Documento de Ejecucion
Presupuestaria y Pago (DEPP), en el SisterAamdenizacion
Contable correspondiente y en el Sistema Integral de Recursos
Financieros de conformidad con la normativa aplicable a la
fuente de financiamiento;

Revisar de forma periodica en el Sistema Integral de Recursos
Financieros en el estado que guardan los contra — recibos
existentes en caja;

Elaborar reportes del ejercicio del gasto, cédulas de las
instituciones subsidiadas, montos pagados por ayudas y
subsidios; cumpliendo con las disposiciones legales emitidas
por el Consejo Estatal demonizacion Contableivance
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12.

13.

14.

15.

Fisico Financiero (SPOA) y peticiones de la Unidad de
Transparencia;

Registrar y enviar al Departamento Aledlisis y Control
Presupuestal, para su archivo, todos los documentos de
ejecucion presupuestaria y pago operados con su respectiva
comprobacion, mismos que afectan el ejercicio del gasto;

11.

de los fondos administrados por la Direccion de Recursos
Financieros; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Recursos
Financieros y otras disposiciones normativas aplicables.

1.8.4 DE LADIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y

SERVICIOS GENERALES

Conciliar el ejercicio del presupuesto, Federal y Estatal,
mediante el Sistema demonizacion Contable correspondiente 1.
y en el Sistema Integral de Recursos Financieros;

Atender en el ambito de su competencia las auditorias y
revisiones que realicen los érganos de control y fiscalizacion
competentes;,y 2.

Las demas que le sefale el titular de la Direccion de Recursos
Financieros y otras disposiciones normativas aplicables.
3.

1.8.3.3 DELDEPARTAMENT O DE CONSOLIDACION
CONTABLE

1.

10.

Administrar los fondos que por norma son operados en la4.
Secretaria, consolidando y actualizando los registros financieros
que de estos deriven;

Gestionar la apertura de cuentas bancarias de programas ¥.
fondos operados en la Secretaria y UnidAdesinistrativas
gue asi lo requieran;

Efectuar los pagos con cargo a los fondos administrados en la
Direccion de Recursos Financieros que cumplan con losé.
procedimientos y requisitos que establezcan las normas
aplicables y entidades facultadas para este fin;

Registrar y conciliar los ingresos por diversos conceptos que?.
por normativa sean administrados por la Direccion de Recursos
Financieros;

Elaborar las conciliaciones bancarias de los distintos fondos8.
administrados por la Direccion de Recursos Financieros;

Ejecutar el adecuado control de pdlizas contables y de pagos
relacionados con los fondos administrados en la Direccion de
Recursos Financieros; 9.

Elaborar los informes financieros de los fondos federales que
por reglas de operacion se administren en la Direccion de
Recursos Financieros, como complemento al informe fisico
que presentan los responsables de los programas para ld0.
instancias facultadas que asi lo requieran y de conformidad
con la normativa aplicable para este fin;

Participar de conformidad con los lineamientos establecidos,
en la definicion del pasivo circulante al cierre del ejercicio
presupuestal; 11.
Resguardar las pélizas generadas en este Departamento, en el
archivo del Departamento Aealisis y Control Presupuestal;

12.
Atender las auditorias y revisiones relacionadas con el manejo

Difundir y verificar el cumplimiento de las normas de
administracion de los recursos materiales y de la prestacion de
los servicios generales, cuya aplicacion corresponda a las
UnidadeAdministrativas;

Remitir a la autoridad competente las adquisiciones de bienes
y la contratacion de servicios de apoyo que requieran las
UnidadeAdministrativas;

Recibir y analizar las solicitudes de compras y requisiciones
consolidadas por las Unidadedministrativas, considerando
Sus programas y presupuesto autorizado;

Coordinar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos
y servicios de conservacion y mantenimiento de bienes de la
Secretaria;

Registrar, controlar y actualizar los inventarios de bienes
muebles e inmuebles, mediante el proceso de altas, bajas y
transparencia, asi como vigilar el adecuado uso de acuerdo a la
normatividad aplicable;

Realizar las acciones necesarias a fin de actualizar y operar el
sistema para el control de adquisicion, recepcion,
almacenamiento y entrega de los materiales;

Supervisar el funcionamiento de la aplicacién de los programas
de mantenimiento, conservacion de bienes muebles e inmuebles
y racionalizacion de edificios de la Secretaria;

Establecer mecanismos de control para la conservacion,
rehabilitacion, reposicion y buen uso de los recursos materiales,
bienes muebles e inmuebles a disposicion de las Unidades
Administrativas;

Llevar el inventario de altas y bajas de los bienes muebles de la
Secretaria, asi como el dictamen técnico e instrumentar el
procedimiento que debe seguir a lo relativo a su afectacion y
destino final;

Coadyuvar con el Enlace Juridico de la Secretaria, para la
elaboracion de los formatos de contrato en base a los
lineamientos establecidos para adquisiciones,
arrendamientos y prestacién de servicios de las Unidades
Administrativas;

Supervisar la operacion del comité de seguridad e higiene, asi
como servicios de salud preventiva y odontoldgica para
personal de las Unidadadministrativas;

Coordinar la operacion del Programa de Proteccion Civil de las
UnidadeAdministrativas;
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Administracién Publica Estatal, que participen en el
mantenimiento de inmuebles al servicio de la Secretaria;
5.

14.Implementar mecanismos de control para los archivos

documentales de la Secretaria en base a la normativa establecida;
Y,

15.Las demas que le sefiale el titular de la Delegacioné.

Administrativa y otras disposiciones normativas aplicables.

1.8.4.1 DELDEPARTAMENT O DEADQUISICIONES

1. Operar conforme a la normatividad, la adquisicion de bienes7.

que requieran las Unidadédministrativas;

Integrar el Program@anual deAdquisiciones de la Secretaria,
para enviarlo al Comité delquisiciones del Poder Ejecutivo; 8.

Concentrar las necesidades de los bienes considerados segin
la norma para las compras consolidadas de las unidades

13. Coordinar acciones con dependencias y entidades de la. Realizar el registro y actualizacion de los bienes muebles e

inmuebles, asignados y destinados a la Secretaria;

Realizar el inventario de los bienes muebles de la Secretaria, la
estimacion de su depreciacion y el procedimiento que deba
seguirse en lo relativo a la afectacion y destino final de los
mismos;

Asignar nimero de inventario a los bienes muebles de la
Secretaria, de acuerdo al catalogo de articulos de la Direccion
de Patrimonio Estatal de la Subsecretari&dirinistracion e
Innovaciéon de Procesos;

Integrar el programa de abastecimiento de material solicitado
por las UnidadeAdministrativas y vigilar su entrega oportuna;

Ys

Las demas que le seiale el titular de la Direccion de Recursos
Materiales y Servicios Generales y otras disposiciones
normativas aplicables.

responsables, para su adquisicion por parte de las autoridadeks.8.4.3 DEL DEPARTAMENT O DE ALMACENES E

competentes;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de compras consolidadas].
segun la norma establecida;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de material que envien2.
las unidades responsables con base en el procedimiento
aplicable de acuerdo a la normatividad establecida;

Revisar las especificaciones técnicas de los materiales3.
solicitados por las Unidadésdministrativas e integrar la
documentacion correspondiente a efecto de participar en los
procesos de licitacién ante el ComitéAliquisiciones del 4.
Poder Ejecutivo;

Contar con el Catalogo de Productos\tieacén que emitela 5.
Direccion de Servicios Generales dependiente de la
Subsecretaria de&ministracion de la Secretaria de Finanzas y
Administracion;

Solicitar, verificar y seleccionar las cotizaciones 6ptimas de 6.
los proveedores convocados de acuerdo a la normativa vigente;

Ys

Las deméds que le sefiale el titular de la Direccion de Recursos
Materiales y Servicios Generales y otras disposiciones?.
normativas aplicables.

1.8.4.2 DELDEPARTAMENT O DE SERVICIOS GENERALES

8.

1. Aplicar la normativa correspondiente para la operacion de los

almacenes y el control de los inventarios;

INVENT ARIOS

Aplicar la normativa correspondiente para la operacion de los
almacenes y el control de los inventarios;

Verificar las caracteristicas de los materiales, antes de su ingreso
al almacén, para comprobar las especificaciones marcadas en
el pedido, asi como su calidad;

Mantener los registros actualizados de las entradas, salidas y
existencias de materiales del almacén;

Realizar el registro y actualizacion de los bienes muebles e
inmuebles, asignados y destinados a la Secretaria;

Realizar el inventario de los bienes muebles de la Secretaria, la
estimacion de su depreciacion y el procedimiento que deba
seguirse en lo relativo a la afectacion y destino final de los
mismos;

Asignar nimero de inventario a los bienes muebles de la
Secretaria, de acuerdo al CatalogAudieulos de la Direccion

de Patrimonio Estatal de la Subsecretari&dirinistracion e
Innovaciéon de Procesos;

Integrar el programa de abastecimiento de material solicitado
por las UnidadeAdministrativas y vigilar su entrega oportuna,;

Ys

Las demas que le sefale el titular de la Direccion de Recursos
Materiales y Servicios Generales y otras disposiciones
normativas aplicables.

2. \Verificar las caracteristicas de los materiales, antes de su ingresb.8.5 DE LA DIRECCION DE PROGRAMACION Y

al almacén, para comprobar las especificaciones marcadas eARESUPUESTO

el pedido, asi como su calidad;

1.
Mantener los registros actualizados de las entradas, salidas y
existencias de materiales del almacén;

Coordinar la elaboracién del programa anual y del proyecto de
presupuesto de egresos de la Secretaria y someterlos a
consideracion del Delegadalministrativo, de conformidad
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10.

11.

12.

13.

14.

con la norma aplicable;

1.8.5.1 DELDEPARTAMENT O DE PROGRAMACION

OPERATIVA

Verificar que se brinde asesoria a las Unidades
Administrativas, auxiliares y de apoyo en cuanto a la 1.
definicion de objetivos, metas e indicadores, asi como en la
elaboraciéon de sus programas operativos y presupuestos
especificos anuales;

2.
Revisar y canalizar para autorizacién en el ambito de su
competencia, las modificaciones programatico presupuestales
requeridas por las Unidadédministrativas; 3.

Coordinar la elaboracion del calendario del ejercicio del
presupuesto de egresos de la Secretaria y someterlo a
consideracion del titular de la Delegackdministrativa;

Verificar que se gestione ante la instancia competente, last.
certificaciones de suficiencia presupuestal requeridas por las
UnidadeAdministrativas;

Coordinar y verificar que se informe a través del Portal de la5.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, lo referente al destino
y aplicacion de los recursos federales del Ramo 11y 33;

Solicitar a las instancias competentes la publicacion en el6.
Periddico Oficial del Estado de los informes trimestrales sobre
el destino y aplicacion de los recursos federales del Ramo 11y
33;

7.
Supervisar que se informe trimestralmente a la Secretaria de
Educacion Publica sobre la aplicacion de los recursos y los
logros obtenidos, derivados de la autorizacion de recursos8.
financieros extraordinarios no regularizables;

Supervisar el registro presupuestal e informar a las instancias
involucradas, lo erogado en némina del Capitulo 1000 servicios9.
personales de conformidad con la normativa aplicable;

Coordinar el analisis y gestionar ante las instancias

Difundir y aplicar los lineamientos para la formulacion del
ProgramaAnual, que deben observar las Unidades
Administrativas y de apoyo de la Secretaria;

Integrar y tramitar ante las instancias correspondientes la
aprobacion y autorizacién del Progratmual de la Secretaria;

Asesorar y apoyar a las Unidadesninistrativas responsables
sobre la definicion de objetivos, indicadores de resultados y
metas; formulacion e instrumentacién de proyectos, asi como
la integracién de los expedientes que contengan el Programa
Anual en base a las disposiciones legales aplicables;

Realizar el seguimiento del Prografmaual, para la elaboracion,
programacion y seguimiento de las matrices de indicadores
para resultados, estatales y federales;

Analizar y gestionar las modificaciones al Progrémaal y
solicitar la justificacion anual del cumplimiento de objetivos y
metas;

Recabar y analizar los informes mensuales del analisis
programatico, conforme a la normatividad y plazos
establecidos;

Realizar el seguimiento, en cuanto al cumplimiento de objetivos
y metas, detectando omisiones en su cumplimiento;

Analizar el cumplimiento de los objetivos y metas alcanzados,
a través del seguimiento de matriz de indicadores para
resultados, conforme a la normativa vigente; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de
Programacion y Presupuesto y otras disposiciones normativas
aplicables.

competentes federal y estatal, los movimientos de plazas pof.8.5.2 DEL DEPARTAMENT O DE PRESUPUES™ Y
creacion, cancelacion, conversion, reubicacion, transferenciasCONTROL

y cambio de centro de trabajo que cuenten con suficiencia
presupuestal, previa validacion de la Coordinacién General del.
Planeacion y Evaluacion Educativa, con estricto apego a la
normativa vigente;

Supervisar el reintegro al presupuesto los montos no pagado2.
por la cancelacion de pagos emitidos en nomina;

Coordinar el analisis y conciliacion de las cifras de los informes
del ejercicio del gasto referente a Capitulo 1000 «Servicios
Personales», e informar a las instancias involucradas cuand@.
existan inconsistencias;

Verificar e integrar la informacién del ejercicio y aplicacion del 4.
gasto de las Unidadésiministrativas de la Secretaria en el
cumplimiento de las acciones que regulan la transparencia y
rendicién de cuentas; y

5.
Las demas que le sefiale el titular de la Delegacion
Administrativa y otras disposiciones legales aplicables.

Difundir y aplicar los lineamientos que deberan observar las
UnidadesAdministrativas y de apoyo para la elaboracion de
los proyectos de presupuesto;

Integrar, formular y someter a consideracion del titular de la
Direccion de Programacion y Presupuesto, el Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Secretaria, de conformidad con
la normativa aplicable;

Asesorar y capacitar a las Unidadesministrativas, en la
formulacién de sus proyectos de presupuesto de egresos;

Analizar, evaluar la procedencia y en su caso, tramitar las
modificaciones programatico presupuestales requeridas por
las Unidadesdministrativas;

Elaborar de acuerdo con la normativa aplicable, el calendario
del ejercicio del presupuesto de egresos de la Secretaria y
someterlo a consideracion del titular de la Direccion de
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10.

11.

12.

13.

14.

1.8.6

Programacion y Presupuesto;

Gestionar ante la instancia competente, previo analisis las
certificaciones de suficiencia presupuestal requeridas por las
UnidadeAdministrativas;

4,
Informar a través del Portal de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico sobre el destino y aplicacion de los recursos
federales del Ramo 11y 33;

Enviar a las instancias competentes los informes trimestrales
sobre el destino y aplicacion de los recursos federales deb.
Ramo 11y 33 para su publicacién en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo;

Elaborar los informes trimestrales para la S&bbre la
aplicacion de los recursos y los logros obtenidos, derivados des.
la autorizacion de recursos financieros extraordinarios no
regularizables;

Integrar y analizar la informacion del ejercicio y aplicacion del 7.
gasto de las Unidadésiministrativas de la Secretaria, en
cumplimiento de las acciones que regulan la transparencia y
rendicién de cuentas;

8.
Realizar el analisis, estructuracion y carga en el sistema
correspondiente de la Secretaria de Educacion Publica, de los
movimientos de plazas por creacion, cancelacion, conversion,
reubicacion, transferencias y cambio de centro de trabajo que
cuenten con suficiencia presupuestal, previa validacion de 1a9.
Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion Educativa,
con estricto apego a la hormativa vigente;

Realizar el registro presupuestal, conciliar y dar seguimiento10.

al ejercicio del gasto del Capitulo 1000 servicios personales, e
informar a las instancias involucradas cuando existan

inconsistencias, lo anterior de conformidad con la normativa 11.

aplicable;

Realizar el reintegro al presupuesto los montos no pagados
por la cancelacion de pagos emitidos en ndmina; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de

12.

difusion de los manuales de organizacion y procedimientos de
las Unidadeg&dministrativas yproponerlos a la Delegacién
Administrativa para que, a través de ésta, sea sometida a la
aprobacion de las instancias competentes;

Establecer procesos de racionalizacién, modernizacion y
simplificacién normativa con el objeto de proponer medidas
técnicas para la organizacion, funcionamiento,

desconcentracion, simplificacion, descentralizacion y

modernizacién administrativa;

Implementar e impulsar procesos administrativos que permitan
el seguimiento y evaluacion, sobre la aplicacién de la
normatividad en las acciones realizadas por las Unidades
Administrativas;

Realizar diagndsticos organizacionales, propuestas de
reestructura o reingenieria de procesos y de organizacion de
estructuras que optimicen los recursos de la Secretaria;

Llevar el control y el registro de las modificaciones efectuadas
a la estructura organica de la Secretaria, asi como sus manuales
administrativos;

Coordinar el proceso de asesoria a las Unidades
Administrativas, en la metodologia, lineamientos
administrativos y técnicos que se requieran, para la elaboracion
y actualizacion de los documentos juridicos-administrativos;

Promover en los términos de las disposiciones normativas el
proceso de control interno, que permita la transparencia en la
operacion de las Unidadadministrativas;

Actualizar permanentemente el banco normativo de
documentos juridico-administrativos federales y estatales;

Coordinar acciones con los titulares de las Unidades
Administrativas en la actualizacién de tramites y servicios de
la Secretaria;y

Las demas que le sefiale el titular de la Delegacion
Administrativa y otras disposiciones normativas aplicables.

Programacion y Presupuesto y otras disposiciones normativad .8.6.1 DEL DEPARTAMENT O DE ANALISIS DE

aplicables.

DE LA UNIDAD DE DESARROLLO 1.

ORGANIZACIONAL

1.

N

w

Analizar y evaluar la estructura organica de la Secretaria, asi
como los sistemas de organizacién, proponiendo anteproyectos
de organizacion que se requieran para su buen funcionamientc®.

Promover e impulsar programas de seguimiento de la operacion
y funcionamiento de las UnidadAdministrativas, y en su
caso, proponer las modificaciones, que permitan su3.
actualizacion y modernizacion sustentadas en un enfoque de
mejora continua;

Organizar y coordinar estrategias metodologicas para la4.
elaboracion, andlisis, evaluacion, actualizacion, registro y

PROCESOSADMINISTRA TIV OS

Disefiar e integrar programas en materia de desarrollo
modernizacion y simplificacion administrativa a fin de mejorar
la operatividad de las Unidadédministrativas que integran

la Secretaria;

Elaborar analisis técnicos a fin de generar propuestas de
organizacion y reorganizacion total o parcial de los procesos
administrativos, conforme a la normativa vigente;

Realizar propuestas de simplificacion y desconcentracion de
procesos a través de estudios diagnosticos y analisis técnicos,
de normas, sistemas y procedimientos relativos a la Secretaria;

Proponer y realizar estudios de disposiciones normativas a
fin de mejorar los procesos y procedimientos administrativos
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de la Secretaria; 5.

Elaborar estudios técnicos y emitir opiniones técnicas de
creacion, reestructuracion y modificacion de facultades y 6.
funciones de las Unidadégiministrativas que integran la
Secretaria;

Elaborar estudios y andlisis organizacionales de la estructura’.
organica de la Secretaria;

Coadyuvar en la ejecucién de acciones tendientes a impulsar la
racionalidad, optimizacién y mejora organizacional de la
administracion de la Secretaria; y

8.
Las demas que le sefiale el titular de la Unidad de Desarrollo
Organizacional y otras disposiciones normativas aplicables.

Implementar medidas de control y seguimiento de los manuales
de procedimientos registrados de las UnidAdesinistrativas;

Elaborar estudios y opiniones técnicas a fin de generar propuestas
de configuracion y modificacion de la estructura organica de la
Secretaria, basados en documentos normativos vigentes;

Resguardar y controlar los expedientes técnicos de reglamento
interior, estructura organica, organigrama, manuales de
organizacion, procedimientos y manual de procedimientos
especificos, actualizados de las Unid&d#winistrativas, asi
como su soporte normativo federal y estatal; y

Las demas que le sefiale el titular de la Unidad de Desarrollo
Organizacional y otras disposiciones normativas aplicables.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.8.6.2 DELDEPARTAMENT O DE MEJORA REGULATORIA
Y ACTUALIZACION NORMA TIVA Primera. El presente Manual de Organizacion entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
1. Analizar lainformacion de los manuales administrativos y en Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
su caso proponer cambios y modificaciones que se requieran
para el mejor funcionamiento de las Unidai@sinistrativas; SegundaSe abroga el Manual de Organizacion de la Secretaria de
Educacion, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno

2. Capturar y controlar el registro de los manuales de Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, de fecha 1
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procedimientos especificos de las Unidaigsinistrativas
gue integran la Secretaria;

de diciembre de 2018pmo CLXVI, octava seccion y se dejan sin
efecto las demés disposiciones de caracter administrativo en lo

gue se opongan al preseAtterdo.

Difundir los lineamientos y metodologias que permitan
homogeneizar la elaboracion y actualizacion de los manuales
administrativos de acuerdo a los criterios normativos
establecidos por la autoridad competente;

Brindar asesoria y acompafamiento a las Unidades
Administrativas en la elaboracion y/o actualizacion de sus
manuales administrativos;

Morelia, Michoacéan, a 01 de abril de 2019.
ATENTAMENTE
ALBERTO FRUTIS SOLIS

SECRERRIO DE EDUCACION
(Firmado)




