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CONTENIDO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
TACAMBARO, MICHOACAN

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS Y ANTICIPOS DE
SALARIOS PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ACTADE CABILDO
EXTRAORDINARIA NO. 130

En la ciudad de Tacambaro, Michoacan, siendo las 11:30 once horas con treinta minutos, del
dia 23 veintitrés del mes de febrero del afio 2024 dos mil veinticuatro, se constituyeron en el
recinto oficial de sesiones del Ayuntamiento, el C. Artemio Moriya Sanchez, Presidente
Municipal de Tacambaro, la C. Marbella Ayala Solorio, Sindica Municipal, asi como, los
Regidores propietarios los CC. Armando Botello Villasefior, Veronica Garcia Garcia, Prisciliano
Jiménez Zarco, Karen Monserrat Gaona Angel, José Uriel Gonzalez Rodriguez, Santos
Hugo Duran Armenta, Karina Miranda Becerra, José Alejandro Arévalo Acosta, con ausencia
justificada de la regidora Maria Luisa Gonzalez Ponce y ausencia sin justificar de la regidora
Alicia Diaz Ortiz; con la finalidad de celebrar sesion extraordinaria de Cabildo nimero 130, la
cual se llevara a cabo bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

l-...
2.-...

3.- A peticion del C. Francisco Javier Basaldua Villaserior, Tesorero Municipal de
Tacambaro, presentacion, andlisis y en su caso aprobacion de los ""Lineamientos para
préstamos para personal del H. Ayuntamiento de Tacambaro, Michoacdn', a fin de que
se analice y sea debidamente autorizada para que estos se otorguen en el marco de la
legalidad.

Acuerdo niimero 01 acta extra/130/2024.- Tercer punto del orden del dia. (A peticion del C.
Francisco Javier Basaldua Villasefior, Tesorero Municipal de Tacambaro, presentacion,
analisis y en su caso aprobacion de los "Lineamientos para préstamos para personal del H.
Ayuntamiento de Tacambaro Michoacan", a fin de que se analice y sea debidamente
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autorizada para que estos se otorguen en el marco de la legalidad).
En uso de la voz el Tesorero Municipal, hace saber que el tema ya se
revis6 en mesa de trabajo y se atendio a las observaciones que se
tenian que realizar en los montos, afiade que se tiene en Tesoreria
varias solicitudes de préstamos, pero estos no se han otorgado hasta
que no se cuente con la aprobacion de los miembros de Cabildo.

Discutido el tema se somete a votacion los "Lineamientos para
préstamos para personal del H. Ayuntamiento de Tacambaro,
Michoacan", resultando aprobado por mayoria de votos (10 votos
afavor), se anexan los lineamientos como respaldo.

Se da por terminada la presente sesion, siendo las 12:15 doce horas,
con quince minutos, del dia 23 veintitrés del mes de febrero del afio
2024 dos mil veinticuatro, levantandose la presente acta, que fue
aprobada y ratificada en todas y cada una de sus partes por los que
en ella intervinieron, previa lectura de su contenido, misma que se
autoriza con su firma al calce y al margen.

C. Artemio Moriya Sanchez , Presidente Municipal.- C. Marbella
Ayala Solorio, Sindica Municipal .- Regidores: C. Armando Botello
Villasefior.- C. Verénica Garcia Garcia.- C. Prisciliano Jiménez Zarco.-
C. Karen Monserrat Gaona Angel.- C. José Uriel Gonzélez
Rodriguez.- C. Santos Hugo Duran Armenta.- C. Karina Miranda
Becerra.- C. José Alejandro Arévalo Acosta.- Doy fe: Lic. Baldemar
Moreno Hernandez, Secretario Municipal. (Firmados).

CONSIDERANDO

Que, la legal competencia para conocer y resolver el presente
asunto corresponde al Honorable Ayuntamiento de Tacambaro,
Michoacan, de conformidad a lo dispuesto por los articulos
115 fracciones I parrafo primero y II de 1a Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 11, 111,112, 113,114,123
fraccion I y 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo.

Es necesario establecer normas claras que permitan a la
Administracion Publica Municipal administrar los recursos
publicos con base a criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia,
control y rendicion de cuentas.

Muchos de los funcionarios y empleados municipales tienen
como su Unica fuente de ingresos su salario, por tanto, hay
ocasiones en que se presentan imprevistos que los hace recurrir
a prestamos o adelantos de salario con el animo de solventar
alguna necesidad urgente.

De lo expuesto con antelacion, someto a la consideracion del H.
Cabildo de Tacambaro, Michoacan, para valoracion, analisis y
en su caso aprobacion, los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGARMIENTO DE
PRESTAMOS Y ANTICIPOS DE SALARIOS PARA
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
TACAMBARO, MICHOACAN

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones en el presente reglamento son de
orden publico e interés social y de observancia obligatoria para
todos los trabajadores de la Presidencia Municipal, incluidos los
integrantes del H. Ayuntamiento, con excepcion de los mencionados
en el articulo 5 de los presentes lineamientos.

Articulo 2.- El objetivo de los presentes lineamientos es establecer
las politicas y procedimientos para brindar el apoyo econémico
mediante adelantos de salarios o préstamos personales, por parte
de la Tesoreria Municipal a los trabajadores contemplados en el
articulo anterior, para que estos puedan hacer frente a necesidades
personales urgentes.

Articulo 3.- Para efectos del presente documento, se entiende
por:

Ayuntamiento. - El Ayuntamiento de Tacambaro, Michoacén.

Presidente Municipal.- El Presidente Municipal de Tacambaro,
Michoacan.

Tesorero.- El Tesorero Municipal de Tacambaro, Michoacan.

Anticipo de Salario.- Cuando un trabajador recibe dinero de forma
anticipada a cuenta de su pago quincenal.

Préstamo Personal.- Cuando el trabajador recibe una cierta
cantidad de dinero a crédito, mismo que serd liquidado en un plazo
determinado de tiempo.

Sueldo base.- Salario diario que percibe por la prestacion de sus
servicios, un empleado o funcionario publico de la administracion
municipal.

Articulo 4.- La administracion de los adelantos de salario y los
préstamos personales, estara a cargo de la Tesoreria Municipal y
la solicitud de estos se sujetara a las siguientes bases:

L Se hara solicitud por escrito dirigida al Presidente
Municipal, con atencion al Tesorero, la cual debera contener
la justificacion de lanecesidad; y,

1L Tratandose de una extrema urgencia o necesidad imperiosa
y si el solicitante cumple con los requisitos establecidos
en el punto anterior, se podra autorizar a criterio y
responsabilidad del Tesorero Municipal, el otorgamiento
de dicho préstamo.

Se consideran casos de extrema urgencia o necesidad imperiosa los
siguientes:
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a) Defuncion de familiares que dependan econdomicamente
del empleado;

b) Pago de fianzas, multas o sanciones para obtener su libertad
condicional;

) Pago de medicina u hospitalizacion de algiin dependiente

econdmico que no tenga derechos a servicios médicos;

d) Para tramite de documentos para un préstamo o beneficio
contraidos con otra institucion; y,

e) Alguna otra circunstancia que demuestre que es urgente el
préstamo, previa justificacion por medio algin documento
probatorio de forma fehaciente.

Articulo 5.- Quedan excluidos de estos Lineamientos, los
empleados que reciban sueldos por lista de raya, los que presten
servicios derivados de contratos civiles, los eventuales y/o interinos
y aquellos empleados que no tengan una antigiiedad mayor de seis
meses de servicio.

Articulo 6.- Los funcionarios y empleados del Ayuntamiento s6lo
podran obtener beneficios de los préstamos y adelantos de salario
en los términos de los presentes Lineamientos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ANTICIPOS DE SALARIO

Articulo 7.- Los anticipos de salario se justifican por necesidad.

Articulo 8.- El Tesorero sera el tinico facultado para autorizar los
adelantos de salario a los funcionarios y trabajadores del
Ayuntamiento.

Articulo 9.- El monto maximo autorizado como adelanto de salario
para los funcionarios o empleados que cumplan con los términos
de estos lineamientos, no debera exceder el 80% de su salario
quincenal.

Articulo 10.- Los anticipos de salarios que se otorguen a los
funcionarios o empleados, debera descontarse via nomina en la
quincena inmediata posterior al hecho suscitado; el descuento via
ndémina es el unico medio por el cual puede recuperarse el anticipo
otorgado.

Articulo 11.- Los funcionarios y empleados municipales tendran
derecho a tres adelantos de salario por semestre, siempre y cuando
el trabajador no tenga adeudos con la Tesoreria y tenga una
antigiiedad minima de seis meses trabajando en el Ayuntamiento.

Articulo 12.- Los anticipos de salario deberan quedar registrados
en contabilidad para efectos del descuento posterior.

Articulo 13.- Se otorgaran anticipos de salario siempre y cuando
la Tesoreria cuente con finanzas sanas y se cuente con los recursos
disponibles para tal efecto.

Articulo 14.- Al solicitar un anticipo de salario, el trabajador debera
firmar de conformidad el documento respectivo, para que se efectie

el descuento via ndmina.

Articulo 15.- En caso de que el trabajador deje de prestar los
servicios al Ayuntamiento, por cualquier razon, debera restituir de
inmediato o descontarse de su finiquito, seglin corresponda, el
monto del anticipo pendiente de cumplir.

Articulo 16.- La falta de descuento por error u omision, no libera
al deudor de su responsabilidad de pagar en su totalidad el anticipo
de salario y este debera descontarse en la quincena siguiente.

Articulo 17.- El Departamento de Recursos Financieros tendra la
obligacion de enviar cada quincena al departamento de Recursos
Humanos los descuentos de ndmina correspondientes, efectuados
por anticipo de salarios, asi como vigilar que se hayan llevado a
cabo de manera correcta.

CAPITULO TERCERO
DE LOS PRESTAMOS PERSONALES

Articulo 18.- El H. Ayuntamiento, en sesion oficial de Cabildo,
sera la Gnica autoridad facultado para autorizar préstamos
personales a funcionarios y empleados del Ayuntamiento previa
solicitud y justificacion, misma que una vez autorizada sera turnada
a la Tesoreria para el tramite correspondiente.

Articulo 19.- La factibilidad para el otorgamiento de préstamos
personales se determinara en base a la solvencia financiera de la
Tesoreria y con base en el dictamen de factibilidad que emita la
propia Tesoreria sobre las cargas financieras que afecten el salario
del solicitante.

Articulo 20.- La Tesoreria contara con un fondo de $1,000,000.00
(Un millén de pesos 00/100 m.n.) para préstamos personales,
mismo que no podra ser rebasado, de lo contrario, se suspenderan
los préstamos hasta que se recupere dicho fondo.

Articulo 21.- Los funcionarios y empleados tendran derecho a un
préstamo personal por semestre, siempre y cuando no tenga
adeudos con la Tesoreria. de conformidad con su antigliedad laboral,
tendra derecho a lo siguiente:

Antigiiedad Monto del Préstamo

6 meses hasta 1 afio Hasta 1 mes y medio de salario

1 afio hasta 2 afios Hasta 3 meses de salario

2 afios en adelante Hasta 6 meses desalario

Articulo 22.- Los préstamos personales otorgados por el
ayuntamiento para funcionarios y empleados, no estaran sujetos a
costo financiero alguno.

Articulo 23.- El plazo para que el empleado pague el préstamo no
sera mayor a 24 quincenas, con la consideracion del monto efectuado.
En el supuesto que el empleado lleve amortizaciones pagadas y
por necesidad solicite otro préstamo, se le condicionara liquidar el
primero para poder acceder al segundo préstamo, de acuerdo con
lo estipulado en los presentes Lineamientos.

En ese mismo sentido, cuando corresponda cambio de
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administracion en el ejercicio fiscal, la Tesoreria se asegurara de
que en el dictamen de factibilidad que se emita, indique los montos
y plazos maximos, garantizando que la cantidad adelantada o
prestada, se liquide por lo menos 30 dias naturales previos a la
conclusion de la administracion que corresponda.

Articulo 24.- Todos los préstamos otorgados a los empleados se
garantizaran con el pagaré correspondiente que firme el acreditado.
El pago del capital podra realizarse mediante descuentos
quincenales via nomina o en los términos determinados por el
Tesorero en base a las condiciones del préstamo.

Articulo 25.- Se podra retener quincenalmente hasta el 30% del
sueldo base por concepto de pago de préstamo.

Articulo 26.- La recuperacion de los adeudos por concepto de
préstamos personales seran aplicados Unicamente en la némina
quincenal, quedando exentos de la aplicacion de los descuentos el
aguinaldo y la prima vacacional.

Articulo 27.- La falta de descuento por error u omision, no libera
al deudor de su responsabilidad de pagar en su totalidad el préstamo
otorgado.

Articulo 28.- Solo podran obtener préstamo los funcionarios y
empleados en activo del Ayuntamiento.

Articulo 29.- Cuando por cualquier motivo cause baja un
funcionario o empleado del Ayuntamiento, el saldo insoluto de su
préstamo sera descontado de su liquidacion final.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las disposiciones contenidas en el presente
documento entraran en vigor el dia siguiente de su publicacion en
el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO.- El Tesorero Municipal podra modificar el importe
de los montos, cuotas y descuentos, contenidas en el presente
documento, atendiendo entre otras cosas, a las circunstancias
econdmicas y a las situaciones del término de la administracion.

TERCERO.- Los casos no establecidos o no previstos en el
presente documento seran determinados por el Tesorero Municipal,
para cada caso particular.




