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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

ACTANUMERO 73

de 2020, reunidos en el saldn de sesiones, los C. José Luis Castillo
Presidente Municipal; Ma. del Rosario Rodriguez Flores, Sindico Muni

Josefina Padilla Pacheco, Celina Berenice Ponce Sanchez, Carlos Cortés
y Rubén Murillo Ponce, Regidores del Ayuntamiento Constitucional d

Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo. El Contralor Municip
Lic. Francisco \argas Hernandez, solidtde la aprobacion de los integrant
del Ayuntamiento de «EIl Reglamento Interno deabajo».

6.- ...

7. ..

8.-...

se describen.
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Jomge MartineAguilar, Silvia Moreno Gonzélez, Consuélmezcua Hernandez,

Chavinda, Michoacén; asi como el Lic. JAgéayoVillanueva, Secretario dj}

En Chavinda, Michoacan, siendo las 10:00 (diez de la mafiana) del dia 27 d¢ mayo

Carcia
pal;

livares

Ayuntamiento; a efecto de celebrar sesién ordinaria de Cabildo de confornidad
con lo establecido por los articulos 26, 27 y 28 de la Ley Organica Municipgl del
Estado de Michoacan de Ocampo, bajo el siguiente:
ORDEN DEL DIA
eS.
1.-..
2.-...
3.-..
4.-..
5.- Con fundamento en los articulosli de la Constitucion Politica de Ig
Estados Unidos Mexicanos, 123 de la Constitucion Politica del Estado Ljpre
y Soberano de Michoacan de Ocampo, 49 fraccién V'y 145 de la Ley Orgahica

El orden del dia se desahogo conforme a los acuerdos y actos que a contifjuacion
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....................................................................................................... REGIDORES

................................................... Joge MartineAguilar.- Silvia Moreno Gonzalez.- Consuelo
Amezcua Hernandez.- Josefina Padilla Pacheco.- Celina

PUNTO NUMERO CINCO .- Acto seguido y de Berenice Ponce Sanchez.- Carlos Cortes Olivares.- Rubén

conformidad a lo establecido en los articulo 115 de LaMurillo Ponce. (Firmados).

Constitucion Paolitica de Los Estados Unidos Mexicanos,

123 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano Lic. JOSé_ aguayvdillanueva
de Michoacan de Ocampo, 49, fraccion Vy 145 de La Ley Secretano_de%yuntammnto
Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, (Firmado)

el Contralor Municipal, Licenciado FrancisMargas
Hernandez, solicita de la aprobacion de los integrantes del
H. Ayuntamiento del El Reglamento Interno Tiabajo.
Expuesto lo anteripel Lic. Franciscd/argas Hernandez REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Contralor Municipal, pregunta al Cabildo si existe alguna

duda al respecto, manifestando los integrantes del Cabild&N apego a laey Organica Municipal del Estado de
que no hay mas preguntas por haketa vez que el Cabildo Michoacan de OcampoEn suarticulo 57. MencionaEl

ha considerado analizado y discutido lo suficiente el puntocontrol interno, evaluacion municipal y desarrollo

de acuerdo, es solicitada la votacién y lograndose epdministrativo, estaran a cargo de la Contraloria
siguiente: Municipal. Y en elarticulo 59.fraccionll . Proponer y

aplicar normas y criterios en materia de control y
ACUERDO NUMERO 0230 evaluacion que deban observar las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal

Por unanimidad de votos a fayale los integrantes del @demas en la fraccioKIV . Vigilar el desarollo
Ayuntamiento presentes en la sesién, conforme a la@dministrativo de las dependencias y entidades de la
facultades otorgadas en el articulo 115 de la CZonstituciéHA‘_dm'_n'_StraCIOn PUbI'C_a Mummpal, a fin de gue en el
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 123%/€7¢ICI0 de sus funmon_es aP"q“e” con eficiencia los
de la Constitucion Politica del Estado de Michoacan de'®cUrsoS hugfafips y patrimoniales

Ocampoyy los articulos 49 fraccion V'y 145 de la Ley Organica . . .
Municippa)I/deI Estado de Michoacén{je Ocampo,)ée agpruebge acuerdo a las funciones y responsabilidAdesiridas

«El Reglamento Interno de Trabajo». Se autoriza para qugOr laRey Organica Municipal del Estado de Michoacan

se presente un tanto del mismo al Periédico Oficial del EStad%%S;SQE&Sﬁ IrCrIYIIDi(Ij_iZI geng CRIC:;QL\II\(I) Cllgl (':I' (DEVEIL\I C? ASD E
para su publicacion, dicho documento forma parte imegralHERNANDEZ Contralo.r Mljnicipal <omete a la
de la presente acta. consideracion del HAyuntamiento de Chavinda,
Michoacén. Lo siguiente:
....................................................................................................... ACTUALIZACION
................................................... AL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
CHVINDA, MICHOACAN 2018-2021

No habiendo mas asuntos a trata da por terminada la
presente sesion ordinaria, siendo las 11:30 (once horas con CONSIDERANDO
treinta minutos) del dia 27 de mayo de 2020 (dos mil veinte)

firmando la presente acta para su debida constancia y validez ., fundamento en los articulos 115. fraccion Il. de la

legal quienes en ella intervinieron, lo que hago constar Yo onstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
doy fe. articulo 123, fraccién IV de l&onstitucién Politica del

) _ ) _ Estado de Michoacéry el articulo 32, inciso a, fraccion XIII
Aprobado por eRyuntamiento de Chavinda, Michoacan, y apartado b, fraccion Xl y demas relativos de._égy

en sesion ordinaria dgyuntamiento de fecha 27 de mayo  organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo
de 2020.Asentado en el libro de actas 2020 de sesiones dgg somete IACTUALIZACION AL REGLAMENT O
Ayuntamiento con el nimero 73 (setenta y tres) INTERNO DEL TRABAJO PARA EL MUNICIPIO DE

CHAVINDA, MICHOACAN.
José Luis Castillo Garcia, Presidente Municipal.- Ma. del

Rosario Rodriguez Flores, Sindico. (Firmados). Conforme a lo previsto en atticulo 57 y 59 de la Ley
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Organica del Estado de Michoacan de Ocampo A) Trabajadores de confianza;
corresponde a l@ontraloria Municipal, el control interno,
evaluacion municipal y desarrollo administrativo, asi B) Trabajadores de base; y
como; proponer y aplicar normas y criterios en materia de
control y evaluacion que deban observar las dependencia<) Trabajadores eventuales.
y entidades de la Administracién Publica Munidipa

Articulo 6°.Son trabajadores de confianza aquellos que de
Que ehrticulo 6, fraccion Ide laLey de Responsabilidades conformidad con lo establecido por el articulo fedeEY
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo DE LOS TRABAJADORESAL SERVICIO DEL ESTADO
Actuar conforme a lo que las leyesglamentosy demas DE MICHOACAN DE OCAMPO Y DE SUS
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo oMUNICIPIOS, realicen funciones de direccion, vigilancia,
comision, por lo que deben conocer y cumplir las fiscalizacion de orden general dentro de las Dependencias
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,0 bien que por el manejo de fondos, valores o datos de

facultades y atribuciones estricta confidencialidad deban tener tal caracter
CAPITULOI Articulo 7°. Por exclusion seran trabajadores de base,
OBSER/ANCIA Y DISPOSICIONES GENERALES todos aquellos que no realicen las funciones a que hace

alusion el articulo que antecede.
Articulo 1°.El presentes Reglamento Interno de Trabajo se
fundamenta en erticulo 123 de laCONSTITUCION Articulo 8°. Son trabajadores eventualéss que se
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS contratan para trabajos especiales temporales por tiempo
en los articulos 422 y 423 dellay Federal del Trabajoy  determinado o para obra determinada.
en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de

Michoacan de Ocampo y sus Municipid3or consiguiente, CAPITULOII
es de observancia general y obligatorio para todos los ~ DEL HORARIO DE LABORES Y MOVIMIENTO
trabajadores que prestan sus servicidg/ahtamiento de DE EMPLEADOS

Chavinda, Michoacan.

Articulo 9°. El horario que regira para los trabajadores
Articulo 2°. El Conjunto de disposiciones del presente al servicio deAyuntamiento de Chavinda, Michoacan, es
Reglamentoes de caracter obligatorig normativo para  de 1as8:00 a las 15:0thoras del dia de lunes a viernes en
el Ayuntamiento de Chavinda, Michoacan, en todo lo queforma ordinaria, salvo las dependencias, entidades y
respecta a las relaciones laborales que mantengan con susidades administrativas que tengan establecidos horarios
trabajadores. especiales, de conformidad con el servicio que prestan.

Articulo 3°. Todos los Tabajadores delAyuntamientq Articulo 10. Los trabajadores deben de estar preseates

incluidos los Servidores Publicos con nivel de jerarquialas 8:00 horas, considerantiddiez minutos de tolerancija

administrativa observaran correccion, buenos modalesa partir deminuto 11 once se tomara como retardo y después

lenguaje adecuado y seriedad en su trato directo con dle las 8:15 horas se considerard como falta, los trabajadores

publico, asi mismo deberan guardar respeto y consideraciéque acumulef retardosen un mes se les tomara como una

a sus comparfieros. falta, y se haran acreedores a la deduccion que por
inasistencia proceda y a las medidas disciplinarias que se

Articulo 4°. Las violaciones y contravenciones a las apliquen a los reincidentes.

disposiciones de este Reglamento se sancionaran en la forma

y términos que se detallan erCelpitulo Décimarelativo a Articulo 11. Los empleados podréan suggse a un horario

las Sanciones, o, en su defecto, se aplicaran lasegun las necesidades especificas de cada DirecBiara

disposiciones relativas de la Ley de los Trabajadores akl personal adscrito a servicios publicos y obras publicas,

Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y de sugales como alumbrado publico, aseo publico y jardineria,

Municipios. entre otros, el horario estara sujeto a las necesidades que
se presenten de lunes a domingo, siendo los titulares del
CAPITULOII area correspondiente los encargados de establecer y vigilar
CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES el cumplimiento de los roles y cuadrillas de trabajo que se
requieran.

Articulo 5°. Los trabajadores délyuntamiento quedan
clasificados en la siguiente forma: Articulo 12. La justificacion y prueba de asistencia a las
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labores, asi como la iniciacion de estas a las horas de entradaterior a aquellos.

que se indican en el articulo que antecedegistraran

diariamente en el control de asistencia que se encontrara Articulo 20. El salario se cubrira integropor conducto

en la Oficina de Oficialia Mayor. EIAyuntamiento no estara de la Tesoreria Municipal, generalmente mediante
obligado a pagar a los trabajadores los dias que no laboremansferencia electronica que se realice a la cuenta personal
en los casos en que no comprueben que exista causie némina del trabajaddpuedando obligado el trabajador
justificada de su inasistencia, que por escrito haga constaa firmar la némina respectiva dentro de los tres dias habiles

tal circunstancia.

siguientes, sin excepcioBn caso de no pasar a firmar la

noémina en el lapso indicado, €6oreria municipal se
Articulo 13. Los empleados estaran obligados a prestar abstendra de realizar la transferencia, pago o depésito

Sus servicios en asuntos urgentesle inmediata atencion

de la siguiente quincenghasta en tanto pase el trabajador

o resolucién, independientemente del horario establecida firmar la némina, sin perjuicio del apercibimiento o

en el articulo anteriptales comaatencion a visiantes
distinguidos, sesiones de Cabildo, reunionestdsajo

amonestacion correspondientes.

de funcionarios municipales, cumplimentar oficios de Articulo 21. Las vacaciones seran programagdasevio
comision, impartir o asistir a cursos de capacitacién, acuerdo con el empleado y seran de 10 dias habiles por
salidas de trabajo, informes de gobierno, desfiles u otras cada 6 meses consecutivos de servicio y se solicitaran por

actividades inminentes e importantes.

Articulo 14. El control de la asistencia y puntualidad del
personal lo llevara la Oficialia Mayar por los

escrito con varios dias de anticipacion.

Articulo 22. La prima vacacionah los empleados sera
conforme el salario que perciben correspondiente a su

instrumentos o medios que para tal efecto sean destinadopgriodo de vacaciones y sera de2%% y esta se hara
los cuales estaran a su cargo, y bajo la responsabilidad defectiva y pagada en el momento que el trabajador salga de

dicha dependencia.

Articulo 15. Los titulares de las Dependencidsinicipales

vacaciones.

Articulo 23. El pago del aguinaldsera por el equivalente

vigilaran estrictamente que el personal que tienen asignada40 (cuarenta) dias de sueldibos empleados que no hayan
cumpla fielmente con el horario establecido debiendocubierto su afio de servicio tendran derecho a la parte
reportar inmediatamente a la Oficialia Mayor cualquier proporcional por el tiempo laborado.

irregularidad que observen al respecto.

Articulo 16. La Oficialia Mayorverificara por los medios
gue sean convenientes la asistencia y puntualidad del
personal que se encuentre fuera de las oficinas de este
Ayuntamiento

Articulo 17.Los Trabajadores al Servicio del Municipio de .
Chavindatienen la obligacion de desempeniar las labores
gue a cada uno corresponda con la intensidad, calidad,Il.
eficiencia y esmeraebido, de tal manera que dicha
disposicion genere las condiciones para su desarrollo
individual constante. M.

CAPITULO IV

DE LOS SUELDOS, SALARIOS DIAS DE RGO V.

Articulo 18. El salario es la retribuciomue debe pagarse
individualmente a los trabajadores por la prestacion de su¥.
servicios alAyuntamiento del Municipio de Chavinda
Michoacan.

Articulo 19. El salario se pagarde manera quincenal los
dias 15 quince y Ultimo de cada mes. En caso de que dichos
dias sean inhabiles, el salario se cubrira el dia habil inmediato

CAPITULOV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES

Articulo 24°. Son derechos de los trabajadares

Desempefiatas funciones propias de su puesto;

Recibir delAyuntamientq los elementos necesarios
para la ejecucion de su trabajo;

Percibir el salario«digno» que les corresponda,
sin mas descuento que los legales;

Percibir las indemnizacioneg demas prestaciones
gue les correspondan, derivadas de riesgo de trabajo;

Disfrutar de las licencias con o sin goce de sueldo
permisos econdémicos, descansos y vacaciones que
fijan la Ley; las cuales deberan ser solicitados con
15 dias de anticipaciépara las licencias con o sin
goce de sueldo cuando sean mayores a 15 dias; asi
mismo y con el mismo término para las vacaciones;

y con 3 dias de anticipacion las demas prestaciones;
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VI.  Cambiar de adscripcion

VIl.  Ocupar el puesto que desempefialea los casos
de que se reintegren al servicio después deVIll.
ausencias por enfermedad, maternidad, licencia, o
suspension laboral;

VIII.  En caso de incapacidad parcial permanergee
les impida desarrollar sus labores habituales, ocupaiX.
una plaza distinta que puedan desarrollar;

IX.  Sertratados en forma respetuosa por sus superiores
y compafieros, tanto de palabra y obra

X. Renunciar a su empleo; X.

Xl.  Las trabajadoras defyuntamiento disfruaran del
descansoprenatal de 1 (uno) mesntes de la
concepcion y de dos meses posteriores al pagtm
a consideracion del estado de salud de la madre demas

magquinas y utiles que les sean proporcionados para
el desempefio de su trabajo;

Atender las 6rdenes e instrucciones de sus
superiores en asuntos propios del servicio. En
ningun caso estaran obligados a cumplirlas cuando
de su ejecucion se derive la comision de un delito;

Manejar apropiadamentelos documentos,
correspondencia, valores, maquinaria y equipo que
haya recibido con motivo de su trabajo y permanecer
en el servicio hasta hacer entrega de éstos en casos
de remocién, separacion o renuncia del empleo; y

Comunicar de inmediato a su superior cualquier
irregularidad que se observe en el servicio.

CAPITULOVI
OBLIGACIONES DELAYUNTAMIENT O

gue les concedan las Leyes y Reglamentos; y Articulo 26. Son obligacioneslel Ayuntamiento las
siguientes:

Xll.  Los hombres trabajadores esposos o concubinos
disfrutaran, a partir del nacimiento de sus hijos e |.
hijas, de diez dias naturales de permiso con goce de
sueldo para asistir a su esposa o concubina en el
puerperio(Periodo de tiempo que dura la
recuperaciéon completa del aparato reproductor |l.
después del parto, que suele durar entre cinco y
seis semanas)

Articulo 25. Son obligaciones de los trabajadores

l. Presentarse con puntualidad sus labores;
M.
I. Atender con prontitud cortesia y amabilidad al
publico;

lll.  Atender y manejar con suma discrecion y reserva V.
los datos o asuntos de oficingsalvo la informacion
gue debe darse a conocer a los ciudadanos;

IV.  Cuando sea necesarifms trabajadores deberan usar V.
uniformes y equipo, mismos que proporcionara el
Ayuntamiento;

V. Coadyuvar con eficiencia y eficacigentro de sus
atribuciones y funciones a la realizacion de los
programas delyuntamiento; VL.

VI.  Serrespetuoso y atentos con sus superiores, iguales

y subalternos

VIl.  Cuidar y conservar en buen estados muebles,  VII.

Pagar un salariodigno a los trabajadores
previamente establecido, por su labor dentro del
Ayuntamiento;

Proporcionar a los Trabajadores los dtiles,
materiales e instrumentos necesarigmra la
ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena
calidad, en buen estado y reponerlos
oportunamente, sin poder exigir indemnizacion
alguna por el desgaste natural que sufran éstos;

Abstenerse de utilizalos servicios de los
trabajadores en asuntos ajenos a las labores del
Ayuntamiento;

Expedir constancias de serviciasjuienes trabajan
o hayan trabajado en el Alyuntamiento, cuando lo
soliciten;

Reinstalar a los Trabajadoresn las plazas, de las
cuales, en su caso, hubieran sido separados y
ordenar el pago de los salarios caidos, cuando asi
fuere determinado en laudo ejecutoriado del
Tribunal;

El Ayuntamientose obliga aonceder licencias o
permisos a los Trabajadorespmprometiéndose a
respetar la plaza y categoria del trabajador al concluir
la licencia solicitada;

Conceder de conformidad con las Leyésencias
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a los Trabajadores cuando éstos sufransus jefesinmediatos. En casos urgentes el trabajador tiene

enfermedades; y

la obligacion de avisar lo mas pronto posible de la causa de

su ausencia, ante la Oficialia Mayor

VIII.  El Ayuntamiento se obliga a tener un botiquin de

primeros auxilioscon los elementos suficientes para Articulo 29. Las ausencias por enfermedades deberan ser
proporcionar ayuda en caso de accidentes, erjustificadas con incapacidad expedida por cualquier
lugares visibles en la Presidencia Municipal, ademasCentro de Salud o médico particulaPrevia autorizacion
instalar extinguidores necesarios para casos dealel Presidente Municipal podra ayudar con un porcentaje

incendio.

gue podria variardependiendo de la disponibilidad del

recurso, en gastos médicos del trabajexlocényuge, hijos,

CAPITULO VI
DIAS DE DESCANSO

Articulo 27. Seran dias de descanso obligatorio los que
establece la Ley Federal del Trabajo en su articulo 74

l. El 1o. de enero;

I. El primer lunes de febrero en conmemoracioén del 51.
de febrero;

M. Eltercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de
marzo; 1.

V. El 10. de mayo;

Y ¢El 16 de septiembre Se compensara con otro didll.
cuando desfilen?

VL. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion dellV.
20 de noviembre;

VI.  El lo. de diciembre de cada seis afios, cuando
corresponda a la transmision del Poder V.
Ejecutivo Federal;

VIIl.  El 25 de diciembre;y VL.

IX.  El que determinen las leyes federales y locales
electorales, en el caso de elecciones ordinarias, par¥|l.
efectuar la jornada electoral.

Los establecidos en laey de los Trabajadores al Servicio

del Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios VIII.

en el Capitulo Ill, articulo 23, y todos aquellos que el
Calendario Civico del Estado de Michoacan marque.
Ademas, los dias de descanso que declare el PresidentéX.
Municipal.

CAPITULO VI
DE LOS PERMISOS E INCARCIDADES
X.
Articulo 28. Los permisos seran otorgados por causa
justificada, previo aviso por escrito y autorizaciquor

siempre y cuando se justifiqgue que esos ultimos dependen
directamente del trabajado.

CAPITULONOVENO
DE LAS PROHIBICIONES

Queda estrictamente prohibido a los trabajadores:

Realizar actos que pongan en peligro su propia
seguridad la de sus compafieros y la de terceras
personas, asi como la de los lugares de trabajo;

Sacar de la Presidencia Municipal materiales,
equipo y herramientas de trabajmopiedad de esta,
sin la debida autorizacion;

Utilizar el equipq documentacién y materiales a su
cargo paraisos particulare® ajenos a sus labores;

Proporcionar a los particularesdocumentos, datos
o informes de los asuntos de la unidad a la que esté
adscrito, sin la debida autorizacion;

Suspender sus laboreg abandonar el lugar de
trabajo sin la autorizacion del superior inmediato;

Distraer la atencionde sus comparfieros en el
cumplimiento de sus labores;

Portar armas de cualquier clasgalvo que su trabajo
lo requiera, en todo caso debera contar con la licencia
respectiva;

Realizar actos ajenoa sus labores en las horas de
oficina;

Solicitar, insinuar o acepar gratificaciones u
obsequiogpor dar preferencia en el despacho de los
asuntos o por no obstaculizar su tramite o
resolucion;

Silbar, hacer sefiales maliciosaguguetear o
molestar a cualquier persona dentro del area de
trabajo;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Articulo 30. Las sanciones por faltas administrativas
consistiran en:

V.

Y

Usar inmoderadamente los teléfonde la oficina

Articulo 32. Los apercibimientos y/o amonestaciorses

para asuntos particulares, salvo en casos de urgenciafectuaran en aquellos casos en que, por lo leve de la falta

y previo permiso de su superior;

cometida, y por ser la primera vez es suficiente la simple

advertencia al infractor de que la proxima vez sera,
Utilizar el internetpara cualquier actividad que no sancionado, comunicando esto por escrito.

esté estrictamente relacionada con su ambito laboral
y que distraigan el desempefio de su trabajo;

Articulo 33. Las faltas que no ameriten la separacion

definitiva seran sancionadas con suspension en el trabajo

Faltar a su trabajosin causa justificada o sin

de uno a tres dias sin goce de sueldo segun la gravedad de

permiso, suspender o negarse a desempefar sasta y en los casos que sea necesario se formulara el acta

trabajo;

administrativa correspondiente. Cuando se acumulen tres

actas administrativas serd separado de su puesto

Realizar actividades ajenas al trabap aquellas

definitivamente sin responsabilidad legal para el H.

gue entorpezcan las labores dentro de la jornada déyuntamiento.

trabajo;

Articulo
injustificadamentea sus labores se les impondran las

Presentarse a trabajar en estado de embriagoez

34. Los trabajadores que falten

bajo la influencia de algun narcético o droga siguientes sanciones:

enervante;

l.
Aceptar un empleo, cargo o comisiémcompatible
con el horario o funciones asignadas;

Causar dafios o destruir intencionalmentes
bienes e instalaciones al servicio del Municipjo; y

Fumar y tomar bebidas embriagantes en las
instalaciones y vehiculos oficiales de la Il
Presidencia Municipal.Los trabajadores que no
observen las disposiciones anteriores, se haran

sujetos de las sanciones que determina el present&/.

reglamento o aquellas que determinen las
disposiciones vigentes.

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES

Primera falta en quince diasamonestacion por
escrito y el descuento del dia;

Segunda falteen treinta dias, dos dias de descuento,
suspension del trabajador hasta®dfas, sin goce

de sueldo y levantamiento del acta administrativa,
correspondiente;

Tercera fall en treinta diazausara baja sin
responsabilidad para eAyuntamientq v,

Los trabajadoregjue falten injustificadamente a sus
labores antes o después de un dia festivo de semana,
periodo vacacional o puente se les sancionara con
dos dias de descuento econdémico.

Para la aplicacion de las sanciones normada en este articulo

en lo que ve a la marcada en la fraccion Il, se levantara el

acta conforme a lo estipulado en leges y reglamentos
vigentes y lo marcado en la fraccién Il se iniciagh

procedimiento administrativo correspondienten base

Apercibimiento;
Amonestacion;
Suspension, .
Sanciones econdmicas; y

Destitucion del empleo

Articulo 31. Para los efectos de este Reglamento y dell.
acuerdo a la Leylas faltas en que incurran los empleados
en general ssancionaran de acuerdo a la gravedad de

ésta

también a las leyes y reglamentos vigentes.

Articulo 35. Seran causas de baja laboral las siguientes:

Incurrir el trabajador durante su jornaddatas de
probidad y honradez, en actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratosn contra del
Ayuntamiento o del personal directivo de la
Presidencia Municipal y a la ciudadania en general;

Por tener el empleadmés de tres faltage
asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso
del jefe inmediato y/u oficial mayor y sin causa
justificada;
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VL.

Pordesobedecezl empleado al jefe inmediato en las incurra en actos inmorales en su lugar de trabajo; y

ordenes que le dé, relacionadas con el trabajo a

desarrollar; VIl.  La negativa del trabajadoa adoptar las medidas
preventivas o a seguir los procedimientos indicados

Por acudir el empleado a sus labosgsestado de para evitar riesgos o accidentes.

ebriedad, o bajo la influencia de algunas drogas,

enervantes o narcoticosalvo en este Ultimo caso TRANSITORIOS

si existiere prescripcion médica;
ARTICULO PRIMERO.- La presente actualizacion al

Por incurrir en un descuido uso inadecuadoo Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
negligencia en operacion de la maquinaria, en el Periddico Oficial del Estado; para el conocimiento
herramienta o equipo de trabajo; ciudadano, publiquese en los estrados del Palacio Municipal.

Que los empleados que manejen recursos ARTICULO SEGUNDO. - Con la entrada en vigor de este
monetarios en efectivo dispongan de ellos sin Reglamento se abrogan o derogan en su caso, todas las
autorizacion previa, por cualquiera que fuera el disposiciones de caracter Municipal que se opongan a este
motivo que le diera origen; Cuando el trabajador ordenamiento. (Firmado).




