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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
JIQUILPAN, MICHOACAN

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA DISCAPACIDAD

ACTA DE CABILDO NUMERO 07

En la ciudad de Jiquilpan de Juarez en el Estado Libre y Soberano de Michoacan
de Ocampo, siendo las 12:20 doce horas con veinte minutos del dia 07 siete de
octubre del afio 2024 dos mil veinticuatro reunidos en la sala de Cabildo de esta
Presidencia Municipal ubicada en la calle Diego José Abad esquina con Profesor
Fajardo sin niimero para celebrar Sesion Ordinaria de Cabildo del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Jiquilpan 2024 - 2027 y que previo citatorio firmado
por el Secretario del H. Ayuntamiento Lic. Luis Angel del Toro Magallon fue
hecho llegar a los miembros del Cabildo en el término de ley a los CC. Lic. Gerardo
Olloqui Estrada, en su calidad de Presidente Municipal de Jiquilpan de Juarez,
Michoacén, Maritza Alvarez Magallon, en su calidad de Sindica Municipal y a los
Regidores: Lic. Milton Hernandez Alonzo, Mtra. Martha Yuritzi Ruiz Inocencio,
Dr. Victor Hugo Vidales Silva, Lic. Brenda Evelyn Ortiz Figueroa, Ing. Ricardo
Mendoza Sanchez, C. Noemi Mendoza Gonzalez, Mtra. Susana Gomez Garcia, Ing.
Eduardo Ysi Alvarez, Ing. Manuel de Jestis Macias Reyes, C. Martin Magallén
Farias, Asistidos por el Lic. Luis Angel del Toro Magallén, en calidad de Secretario
del H. Ayuntamiento se pone a su consideracion el:

ORDEN DEL DiA

l.-...

2.

3.-...

4.- Propuesta, discusion y en su caso aprobacion del Reglamento Interior del
Instituto de la Discapacidad como Organismo Descentralizado en el Municipio
de Jiquilpan, Michoacdn.

5.-..

6.-...

7.-...
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4. El Secretario del Ayuntamiento, continuia con el desarrollo
de la sesion y procede a dar lectura a este punto de orden
del dia, Propuesta, discusion y en su caso aprobacion del
Reglamento Interior del Instituto de la Discapacidad como
organismo descentralizado en el Municipio de Jiquilpan
Michoacan. El Presidente Municipal da lectura al
Reglamento el cual regira el Instituto de la Discapacidad y
pregunta a las y los integrantes de Cabildo que si hay
algiin comentario o alguna modificacion a dicho
Reglamento, a lo que los integrantes de Cabildo no
mencionaron alguna sola modificacion y estuvieron de
acuerdo en dicho Reglamento. Asi finalizado la lectura del
Reglamento, el Presidente Municipal pregunta a Cabildo
que de estar a favor de aprobar dicho Reglamento Interno
para el Instituto de la Discapacidad favor de levantar su
mano, a lo que todos los integrantes de Cabildo levantaron
su mano, por ello se aprueba por unanimidad.

9. El Presidente Municipal expresa a las y los integrantes
del cabildo que al no existir punto de orden del dia mas, da
las gracias por su asistencia y da por clausurada la sesion
siendo las 13:26 trece horas con veinte seis minutos;
instruyendo al Secretario de Ayuntamiento para que haga
lo correspondiente y pase a firma el acta levantada de dicha
sesion. Doy fe.

Lic. Gerardo Olloqui Estrada, Presidente Municipal; C.
Maritza Alvarez Magallon, Sindica Municipal; Lic. Milton
Hernandez Alonzo, Regidor; Mtra. Martha Yuritzi Ruiz
Inocencio, Regidora; Dr. Victor Hugo Vidales Silva,
Regidor; Lic. Brenda Evelyn Ortiz Figueroa, Regidora; Ing.
Ricardo Mendoza Sanchez, Regidor; C. Noemi Mendoza
Gonzalez, Regidora; Mtra. Susana Gémez Garcia,
Regidora; Ing. Eduardo Ysi Alvarez, Regidor; Ing. Manuel
de Jestis Macias Reyes, Regidor; C. Martin Magallon
Farias, Regidor; Lic. Luis Angel del Toro Magallén,
Secretario del H. Ayuntamiento. (Firmados).

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE JIQUILPAN
MICHOACAN,.

ARTICULO 1. El Instituto de la Discapacidad del Municipio
de Jiquilpan Michoacan es un Organismo Publico
Descentralizado del Municipio de Jiquilpan Michoacan, con
personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia técnica
y de gestion, con las atribuciones y objeto que le confiere
los articulo 120 CUATER y 120 QUINQUIES del Bando de
Buen Gobierno del Municipio de Jiquilpan Michoacan, el
presente Reglamento Interior y la Ley para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad en el Estado de Michoacéan de
Ocampo.

ARTICULO 2. El INDIS-JIQUILPAN tendr4 su domicilio en
la ciudad de Jiquilpan de Juarez Michoacan, sin perjuicio de
que pueda establecer oficinas en otras localidades del
municipio para el cumplimiento de sus atribuciones y objeto.

ARTICULO 3. Para los efectos del presente Reglamento,
ademas de los términos establecidos en la Ley se entiende
por:

L Area Administrativa: Las unidades administrativas
que integran la estructura organica del Instituto de la
Discapacidad del Municipio de Jiquilpan Michoacan;

IL Organo de Gobierno: El Organo de Gobierno del
Instituto de la Discapacidad del Municipio de
Jiquilpan Michoacan;

1L INDIS-JIQUILPAN: El Instituto de la Discapacidad
del Municipio de Jiquilpan Michoacan;

V. Ley: Ley para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad en el Estado de Michoacan de Ocampo;

V Director o Directora General: La persona que esta a
cargo de la Direccion General del Instituto de la
Discapacidad del Municipio de Jiquilpan Michoacan;

VL. Municipio: Municipio de Jiquilpan Michoacan; y,

VII.  Reglamento: El Reglamento Interior del Instituto de la
Discapacidad del Municipio de Jiquilpan Michoacan.

ARTICULO 4. EI INDIS-JIQUILPAN, llevara a cabo sus
actividades en forma programada con su plan anual y con
base en las politicas, lineamientos, estrategias, programas y
prioridades que para el logro de los objetivos y metas apruebe
el Organo de Gobierno.

ARTICULO 5. La estructura orgénica del INDIS-JIQUILPAN
esta conformada por:
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L

El Organo de Gobierno; es el Organo maximo del
INDIS-JIQUILPAN y la administracion estara a cargo
de un Director o Directora General.

El Organo de Gobierno se integraré de la siguiente manera:

a) El Presidente Municipal. Sera el
presidente del Organo de Gobierno;

b) El Regidor o Regidora de salud. Sera el
Secretario Ejecutivo del Organo de Gobierno;

c) El Regidor o Regidora de la Comision de
Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales;

d) La Presidenta o Presidente del DIF
Municipal de Jiquilpan; y,

e) Un Médico del municipio de reconocido
prestigio. Este ultimo se requiere
aprobacion de Cabildo del Municipio.

El Director o Directora General del INDIS — JIQUILPAN,
fungird como Secretario Técnico, puede participar con
derecho a voz en las reuniones del Organo de Gobierno,
pero nunca a voto.

1.

1L

VL

Una Direccidon General; El nombramiento del
Director o Directora debe ser aprobado por mayoria
calificada de Cabildo del Municipio, a propuesta
de una terna de personas presentadas por el
Presidente Municipal, seleccionando al mejor perfil
para ocupar dicho cargo;

Area de Administracion; el nombramiento y
remocion del Administrador serd hecho por el
Organo de Gobierno;

Responsable de area de equipo Multidisciplinario; se
integrara por un Psicologo, Terapista Fisico, Terapista
de Lenguaje, Nutridlogo, Deporte Adaptado;

Responsable de area de talleres artisticos; mismos
que se integrara con los talleres de artesanias y
bisuterias, de pintura, de musica, de reposteria y
de danza; y,

Un Comisario.

El INDIS-JIQUILPAN contara con las deméas areas
administrativas que le sean autorizadas, asimismo, se
auxiliara del personal necesario para el cumplimiento de sus
atribuciones, de acuerdo con la normativa aplicable,

estructura organica y presupuesto autorizado.

Organo de Gobierno
Municipal.

&g
A
2

Diteccién Gadiill I ______ ane de Control Interno

| comisario === xxns- I

| Area Administrativa |

| petos Talleres Artisticos |

| rrrr——|
f=Recursos Humanos sicologia Taller de Artesania y Bisuteria
|- contabilidad erapia Eisi Taller de Pintura
CAPITULO SEGUNDO
DEL ORGANO DE GOBIERNO

ARTICULO 6. Para el cumplimiento de su objeto del INDIS-
JIQUILPAN, el Organo de Gobierno tendra las siguientes
atribuciones:

I

VIIL

Establecer, dentro del ambito de su competencia,
los lineamientos y politicas en la materia, asi como
determinar las normas y criterios aplicables
conforme a los cuales debera funcionar el INDIS-
JIQUILPAN;

Analizar y aprobar el plan de trabajo anual que
presente el titular de la Direccion General del INDIS-
JIQUILPAN;

Aprobar las cuotas y tarifas, por ingresos propios
INDIS-JIQUILPAN;

Resolver sobre los asuntos que someta a su
consideracion el Director;

Vigilar el manejo del patrimonio del INDIS-
JIQUILPAN;

Autorizar el Programa Operativo y el Presupuesto
Anual del INDIS-JIQUILPAN a propuesta formulada
por el Director;

Autorizar la contratacion de los créditos que sean
necesarios para el funcionamiento del INDIS-
JIQUILPAN conforme a la legislacion aplicable;

Autorizar el otorgamiento de poderes para pleitos y
cobranzas a asesor juridico para la defensa juridica
del INDIS-JIQUILPAN;

Examinar y aprobar los estados financieros que deba
presentar el Director o Directora General,
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X Autorizar al Director o Directora INDIS-JIQUILPAN
para la firma de convenios de colaboracion con otros
Institutos, Municipios, Universidades o Entidades
Publicas, donde se comprometan recursos del INDIS-
JIQUILPAN;

XI.  Expedir, modificar y aprobar el Reglamento Interior
del Organismo Municipal y sus modificaciones asi
como los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico;

XII.  Nombrary remover al Director o Directora del INDIS-
JIQUILPAN;

XII. Lasdemas que la Ley de la materia, este Reglamento
y otras disposiciones legales aplicables que le
confieran; y,

XIV.  Autorizacion para recibir donaciones.

CAPITULO TERCERO
DE LA PRESIDENCIA DEL. ORGANO DE GOBIERNO

ARTICULO 7. El Presidente del Organo de Gobierno del
INDIS-JIQUILPAN tiene las siguientes facultades:

L Presidir y dirigir las sesiones de Organo de
Gobierno;

I Dirigir, vigilar y dictar las medidas necesarias para el
buen funcionamiento de las actividades del Organo
de Gobierno;

II.  Elaborar y someter a la consideracion del Organo
de Gobierno el proyecto de calendario de
sesiones;

IV.  Instruir al Secretario Ejecutivo, emita las
convocatorias a las sesiones de la Organo, v,

V. Las demas que le confiere el Organo de Gobierno,
las que se deriven del Reglamento, la legislacion y
normatividad aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL ORGANO DE
GOBIERNO

ARTICULO 8. El Regidor de Salud fungir4 como el Secretario
Ejecutivo del Organo de Gobierno, quien tendra las
siguientes funciones:

L Convocar a sesiones del Organo de Gobierno, previa
instruccion del Presidente del Organo de Gobierno;

IL Coadyuvar con la o el Presidente del Organo de
Gobierno en la participacion de las sesiones;

Im. Auxiliar en la coordinaciéon ‘de las sesiones al
Presidente en cuestiones de lectura del orden del
dia, conteo de votos y toma de nota de la
participaciéon de los integrantes del Organo de
Gobierno;

1\ Determinar las medidas necesarias para la custodia
de los documentos del Organo de Gobierno;

\Y Proponer a deliberacion y, en su caso, votacion del
Organo de Gobierno, aquellos asuntos que fuesen
objeto de estudio; y,

VL  Todas aquellas que le encomiende el Presidente del
Organo de Gobierno.

CAPITULO QUINTO
DE LA SECRETARIA TECNICA DEL ORGANO DE
GOBIERNO

ARTICULO 9. El Director o Directora General del INDIS-
JIQUILPAN fungira como Secretario Técnico del Organo
de Gobierno y tiene las siguientes atribuciones:

L Auxiliar al Secretario del Organo de Gobierno en el
cumplimiento de sus atribuciones;

1. Hacer el orden del dia para cada sesion y someterla
a la consideracion del Presidente del Organo de
Gobierno;

II.  Notificar por escrito a los miembros e invitados a las
sesiones del Organo de Gobierno, la convocatoria
para la celebracion de las
mismas;

I\ Verificar que el quorum legal para cada sesion se
encuentre integrado y comunicarlo al Presidente del
Organo de Gobierno;

\Y Tener a disposicion de los integrantes del Organo
de Gobierno, la informacion y documentacion
necesarios para la adecuada toma de decisiones;

VL. Redactar las actas de las sesiones del Organo de
Gobierno;

VIL.  Dar seguimiento a los acuerdos del Organo de
Gobierno;

VIII.  Certificar copias o extractos de las actas de las
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sesiones; Y,

IX.  Todas aquellas que le encomiende el Presidente del
Organo de Gobierno.

CAPITULO SEXTO
DE LAS SESIONES DEL ORGANO DE GOBIERNO

ARTICULO 10. El Organo de Gobierno se reunira en
sesiones ordinarias y extraordinarias en el lugar que se
seflale para tal efecto en la convocatoria. Las sesiones
ordinarias se celebraran de conformidad con las fechas que
se aprueben en el calendario, debiendo ser trimestrales.

La celebracion de las sesiones extraordinarias atendera a
la importancia del asunto, que podra ser determinada por
el Presidente del Organo de Gobierno o por las dos terceras
partes de los integrantes del Organo de Gobierno.

Las sesiones deberan convocarse por conducto del
Secretario técnico, previa instruccion del Presidente del
Organo de Gobierno, con cuando menos cinco dias de
anticipacion en el caso de las ordinarias y veinticuatro
horas de anticipacion en el caso de las extraordinarias,
debiéndose acompaiiar del orden del dia propuesto con la
informacion a analizar.

ARTICULO 11. Las convocatorias deberan indicar el tipo
de sesion, sefialar el orden del dia con la descripcion de los
asuntos a tratar, adjuntando toda la informacion relativa al
mismo, asi como la fecha, hora y lugar en que habra de
celebrarse la sesion.

ARTICULO 12. El quérum para las sesiones ordinarias del
Organo de Gobierno, se dara con la asistencia de la mitad
mas uno de sus integrantes.

Los acuerdos seran tomados por mayoria de votos. En caso
de empate el Presidente del Organo de Gobierno tendra voto
de calidad.

ARTICULO 13. Si la sesién convocada no pudiera
celebrarse el dia sefialado por falta de quorum, se elaborara
una nueva convocatoria, observando lo siguiente:

L El Secretario Técnico convocara por acuerdo del
Presidente del Organo de Gobierno, dentro de los
diez dias habiles siguientes a la fecha sefialada para
la primera convocatoria; y,

1. En la convocatoria, ademas de los requisitos
previstos en el articulo 11 de este Reglamento, se
expresara la circunstancia por la que la sesion no
pudo celebrarse.

ARTICULO 14. Habra quérum legal en la segunda
convocatoria con los miembros del Organo de Gobierno
que se encuentren presentes.

ARTICULO 15. Las sesiones ordinarias y extraordinarias
no podran celebrarse aun cuando haya quoérum sin la
presencia del Presidente del Organo de Gobierno.

Los integrantes del Organo de Gobierno no podran designar
un suplente, el cargo es honorifico y se ejerce de forma
personalisima.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 16. La Persona Titular de la Direccion General
del INDIS-JIQUILPAN, tiene las siguientes atribuciones:

L Planear, organizar y evaluar los programas en el
municipio, en materia de atencion a personas con
discapacidad;

IL. Determinar las acciones, servicios, instrumentos y
medidas para la inclusion de las personas con
discapacidad;

1. Planear programas, proyectos, mecanismos e
instrumentos para la obtencion de recursos
provenientes de fuentes alternas de financiamiento;

V. Coordinar el Programa Operativo Anual, el
anteproyecto del Presupuesto de Egresos e Ingresos
y de manera trimestral los estados financieros del
INDIS-JIQUILPAN, asi como el informe anual de
actividades;

V Firmar los contratos, acuerdos, convenios y demas
documentos inherentes al objeto del INDIS-
JIQUILPAN; cuando se comprometan recursos
requerira autorizacion del Organo de Gobierno;

VL Someter a consideracion del Organo de Gobierno
los proyectos de fuentes alternas de financiamiento
del INDIS-JIQUILPAN;

VIL  Asesorar a las diferentes Direcciones y Jefaturas de
Departamento en la definicion de estrategias de
proyectos para personas con discapacidad,

VIII.  Organizar, conducir y evaluar, con el apoyo de las
Areas Administrativas que correspondan, las
actividades y funcionamiento del INDIS-
JIQUILPAN, asi como supervisar la operacion y los
servicios que se prestan;
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IX.

XIL

Expedir la certificacion de documentos que obren
en los archivos del INDIS-JIQUILPAN, previo pago
de los derechos correspondientes, en los casos que
proceda;

Solicitar informacién a las instituciones federales,
estatales y municipales en materia de personas con
discapacidad, para la elaboracion de un registro de
las mismas;

Representar legalmente al INDIS-JIQUILPAN. En
caso de otorgar poder para pleitos y cobranzas a
abogado externo se requerira autorizacion del Organo
de Gobierno;

Delegar sus atribuciones a las Areas Administrativas,
de conformidad con la legislacion y normatividad
aplicable; y,

Las demas que sean necesarias para el buen
funcionamiento del INDEP, de conformidad con la
legislacion y normatividad aplicable.

CAPITULO OCTAVO
DEL AREAADMINISTRATIVA

ARTICULO 17. La persona titular del Area Administrativa
sera nombrado y/o removido por el titular de la Direccion
General, tendra perfil de Contador Ptiblico, Administracion
o perfil relacionado con la Administracion Publica.

ARTICULO 18. El Area Administrativa, dependera
jerarquicamente de la Direccion General y tendra las
siguientes atribuciones:

L

I

Integrar y someter a consideracion de la persona
titular de la Direccion General el anteproyecto de
presupuesto anual del INDIS-JIQUILPAN y dar
seguimiento a los planes de trabajo;

Dictar las politicas, lineamientos y sistemas para la
administracion de los recursos humanos, materiales,
servicios generales y financieros del INDIS-
JIQUILPAN, de acuerdo con sus objetivos y
programas;

Establecer las directrices, normas y criterios para la
programacion, presupuestacion, control y evaluacion
de la aplicacion de los recursos del INDIS-
JIQUILPAN;

Establecer un proceso de comunicacion con todas
las areas del INDIS-JIQUILPAN, a efecto de atender
sus necesidades financieras, de recursos humanos

VIL

XIV.

y materiales;

Tramitar ante la Tesoreria Municipal del
Ayuntamiento de Jiquilpan Michoacéan para que se
determine la viabilidad de los financiamientos que
requiera el INDIS-JIQUILPAN;

Formular informes financieros de la situacion que
guarde el INDIS-JIQUILPAN, cuando la persona
titular de la Direccion General asi lo solicite;

Aprobar las adquisiciones necesarias para cumplir
con el objeto del INDIS-JIQUILPAN;

Estandarizar las politicas, normas, criterios, sistemas
y procedimientos de armonizacion contable que
mejoren la administracion y ejercicio de los recursos
asignados al INDIS-JIQUILPAN con base en las
politicas establecidas por la Secretaria de Finanzas
del Gobierno del Estado de Michoacén de Ocampo;

Aplicar la normatividad laboral correspondiente a
los empleados del INDIS-JIQUILPAN;

Establecer comunicacion con los empleados para
garantizar el pago y retenciones que correspondan
al personal del Instituto;

Verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales
del INDIS-JIQUILPAN;

Supervisar el sistema de control de inventarios,
recursos materias y humanos;

Asegurar la contabilidad del INDIS-JIQUILPAN, con
los soportes documentales necesarios para producir
sistematicamente informacion cuantitativa,

Integrar y presentar los estados financieros a la
persona titular de la Direccion General para su
validacion y aprobacion;

Integrar los proyectos de adquisiciones,
arrendamientos de bienes y servicios del INDIS-
JIQUILPAN;

Verificar el cumplimiento de las contrataciones en
materia de adquisiciones y suministros;

Participar y representar al INDIS-JIQUILPAN en
las sesiones en materia contable;

Administrar los recursos humanos del INDIS-
JIQUILPAN;
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XIX. Instrumentar y mantener el programa de
mantenimiento preventivo y correctivo, de
equipamiento, vehiculos y de servicios diversos que
requieran las Areas Administrativas del INDIS-
JIQUILPAN, de acuerdo a la normatividad que emita
la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
Michoacén de Ocampo;

XX.  Coordinar la integracion de informacion del INDIS-
JIQUILPAN, para el informe de gobierno;

XXI.  Coordinar, recabar y entregar la informacion que le
sea solicitada por conductos de la unidad de Acceso
a la Informacion Publica del Ayuntamiento de
Jiquilpan Michoacan, en los plazos que marca la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Puebla (sic);

XXII. Proponer al superior jerarquico politicas, sistemas,
métodos, procedimientos y demas instrumentos
necesarios para la organizacion y administracion
interna del INDIS-JIQUILPAN, de acuerdo con los
programas, normas y lineamientos que establezcan
las autoridades competentes, asi como coordinar su
aplicacion;

XXIII. Operar sistemas administrativos para la planeacion,
presupuestacion, gestion, tramite, ejercicio,
comprobaciéon y control de los. recursos
institucionales, los sistemas de informacion y los
procedimientos documentales del INDIS-
JIQUILPAN;

XXIV. Planear, programar, presupuestar, evaluar y controlar
la administracion del capital humano, los recursos
financieros, materiales y tecnologicos, y los servicios
generales, que requiera del INDIS-JIQUILPAN;

XXV. Conocer y resolver los asuntos de caracter
administrativo y laboral, relacionados con la
administracion de los recursos humanos, financieros
y materiales del INDIS-JIQUILPAN, debiendo
proveer de dichos recursos a las diferentes areas
que lo conforman;

XXVL Identificar las necesidades de capital humano y
hacerlas del conocimiento de la persona titular de la
Direccion General, para su tramite correspondiente,
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y la
normatividad aplicable;

XXVII. Proponer, instrumentar y coordinar, las politicas y
sistemas de seleccion, contratacion, capacitacion,
de personal del INDIS-JIQUILPAN, atendiendo a la

suficiencia presupuestal y las disposiciones
aplicables;

XXVIII. Promover la capacitacion, adiestramiento y
desarrollo del personal del INDIS-JIQUILPAN y
atender lo relativo al mejoramiento de sus
condiciones econdmicas, sociales, culturales,
deportivas y de trabajo, con base en los
lineamientos que fije la persona titular de la
Direccion General;

XXIX. Coordinar y regular los aspectos administrativos
del programa de servicio social del INDIS-
JIQUILPAN;

XXX. Dar cumplimiento a la normatividad en materia
presupuestal, contable, financiera, asi como de las
politicas, lineamientos y procedimientos relativos
que establezcan las instancias competentes;

XXXI. Organizar y dirigir las gestiones necesarias de los
procesos de administracion ante las dependencias
correspondientes, en relacién a los recursos
financieros, humanos y materiales del INDIS-
JIQUILPAN;

XXXII. Coordinar la elaboraciéon e integracion del
anteproyecto de Presupuesto Anual de Ingresos
y Egresos del INDIS-JIQUILPAN vy, en su caso,
las modificaciones correspondientes, someterlos
a consideracion del Organo de Gobierno; y,

XXXIII. Las demas que sean necesarias para el buen
funcionamiento del INDIS-JIQUILPAN.

CAPITULONOVENO
DEL AREA DE EQUIPO MULTIDICIPLINARIO

ARTICULO 19. DEL AREA DE PSICOLOGIA. El 4rea de
psicologia, tendra las siguientes funciones:

L Diagnosticar, dar tratamiento y seguimiento a
procesos cognitivos, sociales y afectivos;

IL Realizar un registro de observaciones de manera
continua para identificar avances; y,

II. Sensibilizar y asesorar a padres de familia, tutores o
familiares del paciente.

ARTICULO 20. DEL AREA DE TERAPIA FIiSICA. El area
de terapia Fisica tendra las siguientes funciones:

l. Diagnosticar, dar tratamiento y seguimiento a
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lesiones, enfermedades mejorando el movimiento y
control del dolor;

IL. Llevar a cabo un registro de observaciones de
manera continua para identificar avances; y,

IlI.  Asesoramiento sobre pautas de movimiento y
técnicas fisioterapéuticas.

ARTICULO 21.E1 AREA DE TERAPIA DE LENGUAJE.
El area de terapia de lenguaje, tendra las siguientes
funciones:

L Diagnosticar, dar tratamiento y seguimiento a
trastornos de lenguaje;

I Realizar registro de observaciones continuamente
para identificar avances; y,

III.  Dar sugerencias de trabajo a padres de familia,
tutores o familiares del paciente.

ARTICULO 22.El AREA DE NUTRIOLOGIA. El 4rea de
nutriologia, tendra las siguientes funciones:

L Brindar orientacion sobre nutricion y habitos de
alimentacion saludables;

IL Disefiar menus y recomendaciones de alimentacion;
Y,

IMI.  Llevar a cabo un registro de observaciones con el
fin de mejorar la salud.

ARTICULO 23.El AREA DE DEPORTE ADAPTADO. El
area de deporte adaptado, tendra las siguientes funciones:

L Realizar una valoracion del deporte analizando los
acondicionamientos para cada tipo de discapacidad,

IL Favorecer la estimulacién, integracion y expresion
realizando programas de activacion fisica; y,

III.  Realizar un registro de observaciones de manera
continua.

CAPITULO DECIMO
DELOS TALLERES ARTISTICOS

ARTICULO 24. El objetivo de los talleres artisticos es
abrir espacios de creatividad en donde se apliquen
diferentes disciplinas artisticas como la pintura, dibujo,
musica, danza, reposteria, artesanias entre otras, dirigidas
a personas con discapacidad para que aprendan nuevas

técnicas y experimenten nuevas formas de expresion y
arte.

La funcioén de los talleres es desarrollar un pensamiento
para dar vida a una idea, un mensaje, una ocurrencia a
través del analisis, la reflexion y la experimentacion con
multiples técnicas artisticas para que desarrollen
destrezas y habilidades manuales ampliando
conocimientos.

ARTICULO 25. TALLER DEARTESANIAS Y BISUTERIA.
El taller de artesanias y bisuteria, tendra las siguientes
funciones:

L Generar una fuente de empleo;
1. Recibir Terapia Sensorial; y,
.  Tengan un grupo para socializar.

ARTICULO 26. TALLER DE PINTURA. El taller de pintura
tendra las siguientes funciones:

L Proporcionar herramientas que favorezcan la
creatividad, asi como conocimientos sobre
composicion, color, lenguaje visual, forma y
contenido;

1L Interactuar con personas facilitando capacidad de
expresion y autoestima; y,

III.  Participacion en exposiciones.

ARTICULO 27. TALLER DE MUSICA. El taller de musica
tendra las siguientes funciones:

L Realizar expresion vocal, audiciéon musical,
movimiento y ritmo;

1. Aplicar actividades para mejorar habilidades
musicales tocando un instrumento; v,

L. Fomentar el trabajo en equipo por medio de la
expresion, ejecucion e interpretacion musical.

ARTICULO 28. TALLER DE REPOSTERIA. El taller de
reposteria tiene las siguientes funciones:

L Ensefiar la preparacion de masas, gelatinas, frutas,
helados, chocolates, caramelos;

IL Aplicar diferentes técnicas en el disefio de
decoraciones para pasteleria, exposiciones de
diferentes tipos; y,
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1L Presentacion del producto para su venta.

ARTICULO 29. TALLER DE DANZA. El taller de danza
tendra las siguientes funciones:

L Presentar diferentes ritmos musicales para mejorar la
salud de la comunidad;

1L Por medio del baile reducir el estrés; y,
1II. Promover la convivencia social.
CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 30. En las ausencias por 15 dias del
Director(a) General del INDIS-JIQUILPAN, sera suplido
por el titular del area de administracion, en caso que
exceda de dicho termino sera suplido quien designe el
Organo de Gobierno.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 31. El control y vigilancia del INDIS-
JIQUILPAN estara a cargo de un Organo de Control Interno
mismo que sera designada en los términos que determine la
Auditoria Superior de Michoacan, sus atribuciones seran
en base a las leyes aplicables en la materia.

EI INDIS-JIQUILPAN por ser un Organismo Descentralizado
debera rendir su cuenta publica a la Auditoria Superior de
Michoacan en los términos establecidos para los
Municipios y deberan informar trimestralmente a los
ayuntamientos integrantes el estado‘de sus finanzas.

ARTICULO 32. Que para dar cumplimiento al articulo 131
de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo, el Ayuntamiento designara un comisario quien
tendra las siguientes atribuciones:

L Vigilar que la administracion de los recursos
financieros del INDIS-JIQUILPAN se realice de

acuerdo con lo que dispongan las disposiciones
normativas aplicables y los presupuestos
aprobados;

IL. Practicar auditorias de los estados financieros y las
de caracter técnico o administrativo al término del
ejercicio o antes, si asi lo considera conveniente;

1L Rendir anualmente en sesion ordinaria del Organo
de Gobierno un informe respecto a la evaluacion de
la informacién presentada por el Director;

I\ Asistir con voz pero sin voto a todas las sesiones
de la Juntas del Organo de Gobierno, a las que debera
ser citado;

V Practicar la supervision técnica de las instalaciones,
equipos;

VL Verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales;

Vigilar en cualquier tiempo, las operaciones del
INDIS-JIQUILPAN; Yy,

VIII. Las demas que le sefiale la Ley de la materia y este
Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

ARTICULO 33. El Comisario, para el debido cumplimiento
de sus atribuciones, se podra auxiliar del personal técnico
que requiera con cargo al INDIS-JIQUILPAN, con
aprobacion del Organo de Gobierno.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento, debera publicarse en
el Periodico Oficial del Estado de Michoacan y entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. Debera comunicarse al Congreso del Estado
la creacion de este organismo descentralizado,
inmediatamente después de la instalacién del Organo de
Gobiemno.
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