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H.AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
COTIJA, MICHOACAN

ACUERDO QUE ESTABLECE EL ProYECTO DE MEDIDAS Y PoLiTicas
DE RACIONALIDAD Y DisCIPLINA PRESUPUESTRIA,
PARA EL EJercicio FiscaL 2018

Acta nimero treinta y ocho del afio 2017 correspondient¥igéaima Cuarta Sesio
Ordinaria de Cabildo del Honoral#\guntamiento de Cotija, Michoacan 2015-2018. -
la Ciudad de Cotija de la Paz, Michoacén, siendo las dieciocho horas con once mi

dia miércoles veinte de diciembre del afio dos mil diecisiete, reunidos los integra
HonorableAyuntamiento en el lugar acostumbrado en las instalaciones que ocupal
de Cabildo dentro del Edificio del Palacio Municipal, a efecto de celebvégédaima

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocaipcujo
Veintiséis Fraccion Primera, de la Leyg@nica Municipal del Estado de Michoacén
Ocampo, bajo el siguiente:

Cuarta Sesion Ordinaria, conforme a lo dispuesto pértedulo Ciento Doce de Ial
e

ORDEN DEL Dia

n
tos del
es del
A Sala
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5.3 El Contralor Municipal M.E. Salvador Chavez Maldonado, Y con la finalidad de sentar las bases de responsabilidad y
solicita a este Honorabkyuntamiento la autorizacion de los  disciplina presupuestal, con aplicacion estricta del marco juridico
Lineamientos déusteridad para eAfio 2018. Se requiere la  aplicable en la materia y demas relativas con los criterios de
ratificacion delAcuerdo que Establece el Proyecto de Medidas y legalidad, honestidad, eficienciaeficacia, economia

Politicas de Racionalidad y Disciplina Presupuestaria para €kransparencia, racionalidad, austeridad, control y rendicion
Ejercicio Fiscal 2018, este acuerdo tiene como proposﬂoPe cuentas privilegiando que en todo momento se dé el

implementar las medidas para el siguiente periodo presupuesta umplimiento a los ejes, prioridades, objetivos y metas planteados
ademas de contribuir al saneamiento financiero que requiera e? P 1€S, p + OD) y P

Municipio de Cotija, Michoacan, para enfrentar las dificultades €1 ! Plan de Desarrollo Municipal o Plan Municipal de Desarrollo
que se acercan en el ejercicio fiscal siguiente, estas medidas ser#915-2018, asimismo, seran responsables del contenido, veracidad
precisas para cada una de las dependencias y deberan adecuars¥ autenticidad de la documentacion justificatoria y comprobatoria
ejercicio de su gasto presupuestado y autorizado, escuchada Rg! gasto, asi como de la informacion financiera y presupuestal
informacién, este Honorabldyuntamientoacuerda por que proporcionen a [&esoreria Municipal loitulares de las
unanimidad los Lineamientos dAusteridad para éfio 2018. Dependencias Municipales.

€Con las facultades de las normativas citadas es responsabilidad y
-------------------------------------------------------------------- funcioén de laTesoreria Municipal y Contraloria Municipal dictar
disposiciones, implementar métodos y reglas de control, proponer

. ) y aplicar normas y criterios de control y evaluacion asi como
En EL Punto NUMERO SETE .- CLausura. No habiendo otro asunto . - :
glgllar el cumplimiento de los mismos.

que tratar, el C. Presidente de la Sesion, da por terminada la misma,
siendo lageinte horascondoceminutos de su inicio, levantandose . o ; o .
la presente acta, misma que fyerobada en cada una de sus Que de conformidad a los crlterlos_yllneas de_ accion del Gobierno
partes por los que en ella intervinieron, firmando los integrantesMunicipal 2015-2018 en su eje 9 Rendicién de Cuentas,
del Honorablé\yuntamiento, para los efectos legales procedentes.Transparencia y Gobierno Digital y dentro de MIETAS A
SEGUIR 1, 2y 3se esta en la necesidad de implementar medidas

Firma de los integrantes del Honoradjeintamiento. de austeridad y disciplina en el gasto publico para evitar incurrir
en un déficit mayor, eliminar duplicidades y obtener un control
Luis MejiaArroyo, Presidente Municipal, Césayala Reyes, eficaz de los gastos y transferencias para impedir sobre-ejercicios

Sindico Municipal; Regidores: Oswaldalencia MontafioRegidor v sub-ejercicios no justificados, en beneficio de los ciudadanos.
de Fomento Industrighsistencia Social y Diversidad Social; Blanca

Alicia Barajasvalencia, Regidora de la Mujgbras Publicas, Y qye el propésito de implementar estas medidas para el Ejercicio

deAcceso a la Informacion Publica; Manuel Damian Oseguera - . : :
) IR ’ ' Presupuestal 2018, es contribuir al saneamiento financiero que
Regidor de Educacion Publica, de Desarrollo Urbano y de Desarrollo P g q

Rural; Juana Cérdenas Magafia, Regidora de Ecoksgiatos rgquiera el 1nAig,de _Cotija, Michoacan, para a.fr.om?“ las

Migratorios, y de Planeaciohtejandra Maldonado Silva, Regidora  dificultades que se avecinan en el presente ejercicio fiscal y

de Juventud, de Turismo e Integracion; Sandra Edit Silva ChavezPOSteriores.

Regidora de Salud, de Comercio y de Programacion; Juan Pablo

Aguilar Barragan, Regidor de Deporte, Cultura y de Desarrollo. Por las consideraciones anteriormente expuestas, hemos tenido a
bien expedir, las siguientes disposiciones, métodos, reglas de

Certifico que en la presente acta se han asentado todos los acuerdmsntrol y evaluacion disciplinarias para el Ejercicio Fiscal 2018,

que se trataron en la Sesion de Cabildo antes descritos. Hagebligatorias para los integrantes Aglintamiento y los titulares

Constar C. Alfonso Silva Diaz, Secretario déyuntamiento.  de las Dependencias y Entidades Municipales que conforman la
(Firmados). Estructura Organica Municipal vigente.
CAPITULOI

DE LAS MEDIDAS Y POLITICAS DE RACIONALIDAD
Y DISCIPLINA PRESUPUESARIA DEL
GASTO PUBLICO CORRIENTE

ACUERDO QUE ESTABLECE EL PROYECTO DE

MEDIDAS Y POLITICAS DE RACIONALIDAD Primero. Se emiten los lineamientos para dar cumplimiento a las
Y DISCIPLINA PRESUPUESRARIA, PARA disposiciones normativas de caracter general que se establecen en
EL EJERCICIO FISCAL 2018 el presentéAcuerdo, mismos que deberan publicarse en el

i Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
LUIS MEJIA ARROYO, Presidente Constitucional del Municipio  Michoacan de Ocampo.
de Cotija, Michoacan, en egjercicio de las facultades de los articulos

1° de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativasegundo.Para los efectos de los presentes lineamientos se

y los Municipios, los articulos 56 fraccion lll, 59 fraccion Il, entendera por:

X1V, XVI bis, 49y 71 de la Ley @&nica Municipal del Estado

de Michoacan de Ocampo, articulo 26, 61, 94 fraccion Ill, 96 |. LINEAMIENTOS: Los lineamientos que establecen las
fraccion Ill, 99 y 104 fraccién IX de la Ley de Planeacién Medidas y Politicas de Racionalidad y Disciplina
Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Presupuestaria del gasto publico corriente, para el

Gubernamental del Estado de Michoacan. Ejercicio Fiscal 2018;



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Lunes 23 de Julio de 2018. 3a. Secc. PAGINA 3

1. PRESIDENTE: Al Presidente Municipal Sexto.Los titulares deberan implementar mecanismos confiables
de control de asistencia de personal de base, confianza y
M1l. TESORERIA: A laTesoreria Municipal; eventuales; para que ademas de aplicar las sanciones
correspondientes, sélo se cubra el salario devengado y se paguen
V. CONTRALORIA: A la Contraloria Municipal; también las prestaciones a los trabajadores, con base a lo convenido
en los Contratos Colectivos de Trabajo. Las remuneraciones
V. TITULAR: Funcionario o servidor publico responsable adicionales por jornadas extraordinarias, Unicamente se otorgaran
de la Dependencia o Entidad que esta autorizada en e 10s trabajadores que realicen dichas actividades a las que ya
Organigrama o Estructura @anica MunicipaVigente; tienen asignadas ya sea por necesidad, temporalidad o emergencia.
Y, Se prohibe el uso de Internet, redes sociales y celulares a empleados
de las Dependencias porque representan una amenaza a la
V. RH: Recursos Humanos y Materiales, y de Desarrollo Productividad, provocando pérdida de tiempo y dinero.

Administrativo.
Medida de Control: Sera facultad del Director de RH supervisar

SECCION | las oficinas y lugares de trabajo aleatoriamente para verificar el
DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO cumplimiento de labores diarias del personal contratado tanto de
base, eventual y de confianza, mismo que se puede hacer

Tercero. No se realizara ningdin gasto que no cuente con la partids?compadar délsesor Juridico para el levantamiento de las actas
y disponibilidad presupuestal correspondiente en los términosadmlnlstra_tlvas co_rre_spondlentes por ausencia |nju§tlf|cada, asi
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. como por |ncumpI|m_|_ento de Iabo_res para el fincamiento de las
debidas responsabilidades. Se implementara un software de
La programacion y presupuesto con el que se cuente se informar%omr(_)l _de seguride_ld para bloquear I(?s sitios de redes sociales en
trimestralmente por parte deTasoreria Municipal a partir del las oficinas y restrlnglr el uso de teI(_efonos celulares e Intemet,
mes de abril a las Dependencias y Entidades, conforme a IoeStO con el fin de mejorar su eficigncigs
autorizado, ejercido, comprometido y disponible, para que en
comun acuerdo con los titulares puedan adecuarse y aplicarse

Séptimo. Para optimizar las funciones del personal eventual y
‘de base y no generar nuevas contrataciones de personal dentro de
. . . las Dependencias y Entidades, se reasignara el personal que no
Medida de Control: Toda solicitud de gasto por parte del titular . P 1as y L 9 P al g

esté siendo utilizado en otras areas donde se requieran sus

deberd ir acompafiada de la documentacién necesaria Yervici . . .
S . . ) - ervicios, con apego a las disposiciones legales que les aplique y
justificatoria para que pueda ser autorizada por la Direccion de
L . . respeto a sus derechos laborales.
RH, para su tramite correspondiente y posterior entrega a la

Tesoreria.

Medida de Control: Para que se puedan realizar cambios de

c Los titul debers | Presid Munici Ipersonal, los Titulares tienen que solicitarlo con el Director de
uarto. Los titulares, deberan presentar al Presidente Municipa RH, dando seguimiento al procedimiento sefialado en las

informes trimestralfes de sus activida(_jes a partir del mes de abr"condiciones Generales de Trabajo.
en los que deberén reflejar el debido uso de los recursos y
cumplimiento de sus programas operativos anuales, a mas tardar SECCION Il

dentro de losliez dias habiles posterioresla finalizacion del DEL SER/ICIO DE ENERGIAELECTRICA
trimestre que corresponda.

Octavo. Los titulares son los responsables de implementar los
Medida de Control: El oficio de entrega del informe debera ir - mecanismos de control y ahorro de consumo de energia eléctrica,
con copia para el Contralor Municipal para que se pueda constatagonstatando que al término de las labores diarias la Gltima persona
y evaluar su cumplimiento, el Presidente Municipal en la proxima gye se retire de la oficina o area de trabajo debera apagar las luces
sesion ordinaria déyuntamiento deberé hacer entrega de estoSge |a misma y verificar que los equipos electrénicos

informes a la Comisién que esté relacionada con las aCtiVidade%ComputadoraS, impresoras’ fotocopiadoras’ fax y demas equipo

que las Dependencias o Entidades realizan. de oficina) y eléctricos (cafeteras, hervidores de agua, calentadores,
5 ventiladores, entre otros) se encuentren apagados y/o
SECCION I desconectados.

DE LOS SER/ICIOS PERSONALES
Medida de Control: Descuento de un dia de salario y/o sueldo

Quinto. En tanto no se corrijan las circunstancias financieras delal titular o empleado que utilice los equipos antes descritos,
Municipio y conforme a los lineamientos emitidos,se crearan haciendo mal uso de ellos o provocando algun dafio.
nuevas plazas eventualde base y confianzain previo analisis
y justificacion en conjunto de la dependencia que la requiera, la SECCION IV
Direccién de RH, lalesoreria, el Presidente y la Contraloria DE LOS SER/ICIOS DETELEFONIA
municipal, mismos que evaluaran la creacion de la plaza y sera
turnado alAyuntamiento para su autorizacion en caso que seNoveno.El servicio de telefonia se destinara exclusivamente para
modifique la estructura del organigrama municipal vigente. las necesidades de caracter oficial. Se asignara un c6digo de usuario
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para la realizacién de llamadas telefénicas a nimeros fijos yresguardados en&uditorio Municipal, al regresar de alguna

celulares; siendo la persona que recibe el mismo el responsable d@misién los vehiculos tienen que ser resguardados en el lugar

las llamadas efectuadas con el cddigo que le ha sido asignado. sefialado para su seguridad, después de la jornada de trabajo queda
prohibido a los servidores publicos conservar los vehiculos a su

Medida de Control: El Director de RH, sera el responsable de resguardo.

implementar esta medida para que solamente los titulares puedan

hacer llamadas a celulares y fuera del &rea local, asi mismo s&n forma excepcional y debidamente justificado por escrito, con

restrinja el servicio de llamadas nacionales o internacionales quéa anuencia del Presidente Municipal y con dos dias al menos de

generen gasto excedente a los planes de telefonia vigentes.  anticipacion, salvo que se trate de asuntos imprevistos, urgentes
e impostergables a criterio del Presidente Municipal podra

Décimo. La contratacion del servicio de telefonia basica o de autorizar el uso de vehiculos para uso personal siempre y cuando

servicios de internet se efectuara por conducto del Sindicdos gastos de gasolina, chofer, viaticos, infracciones y dafios sean

Municipal, de acuerdo con los requerimientos, especificacionespagados por el funcionario publico o persona que lo solicite a

y necesidades indispensables. En los contratos que se celebrdravés de una carta responsiva.

con las empresas que prestan el servicio nacional y de larga

distancia, el Director de RH evaluara los costos, cambio de servicidMedida de Control: Al funcionario publico o empleado que

y/o en su caso la contratacion de lineas telefénicas en coordinacioutilice vehiculos oficiales en fines de semanay que se le evidencie

con el Sindico Municipal, se debera estipular en el contrato elque no estaba en comisién o que no cuenta con la autorizacién

compromiso de bloquear las lineas de entretenimiento y otraprevia sera citado ante la Contraloria Municipal para el

similares que distraigan las labores del personal. fincamiento o deslinde de responsabilidades.

Décimo Primero.Cuando se detecte exceso en el consumo deAl término de la comision los choferes o servidores publicos que
llamadas telefénicas, en las que se evidencie el abuso por parteayan utilizado los vehiculos deben hacer del conocimiento a la
del titular o de algin empleado, se realizaran los tramitesContraloria acerca de las fallas que hayan detectado, asi como
correspondientes para que se haga el descuento respectivo porettregarlo limpio.
uso indebido del servicio.
Décimo Quinto: Queda prohibido el uso exclusivo de vehiculos
Décimo SegundoQueda prohibido el pago de servicios de a cualquier otro servidor publico, excepcion hecha al vehiculo
telefonia celular a cualquiera de los servidores, funcionariosdestinado para el servicio del Presidente y Sindico Municipal.
publicos o empleados de las Dependencias o Entidades.
Medida de Control: Se crea un documento en la pagina web del
SECCION V municipio de Quejas y Denuncias, supervisada por la Contraloria
DEL PARQUE VEHICULAR Municipal y queda a disposicion de la ciudadania para que de
manera personal o anénima reporte mediante evidencia el uso
DécimoTercero. El parque vehicular municipal de uso comun indebido de los vehiculos municipales para el fincamiento de
(Aveo, Tiida, Ford RangerSuburbarArena y Suburbaizul) responsabilidades tanto del trabajador, titular o servidor publico
deberan permanecer en Aliditorio Municipal, los demas  que sea evidenciado, constatando el mal uso de este bien.
vehiculos se quedaran en las instalaciones de las Dependencias y
Entidades, durante los dias y horarios no laborables estaran sidécimo SextoEl gasto en combustibles para uso de los vehiculos
uso y resguardados en las mismas areas que presten su serviciaunicipales, sélo se autorizard mediante solicitud previa por
escrito del titular y con firma de recibido del trabajador o titular
Décimo Cuarto. El parque vehicular municipal se utilizara de que reciba el vale interno mismo que debera emitir el Director de
manera exclusiva para atender asuntos oficiales y no de indol&H y que corresponda al desempefio de una comisién o servicio
particular, bajo la supervision deCantraloria Municipal se oficial debidamente justificado y acreditado.
resguardaran las llaves y verificara la disponibilidad de los
vehiculos de uso comun, para que solamente mediante oficios déledida de Control: Queda prohibida la autorizacién de vales
comision oficial estos puedan ser asignados y utilizados, lainternos de gasolina para el uso de vehiculos particulares a
Contraloria Unicamente tendra la organizacion de los vehiculodrabajadores, asi mismo queda prohibido el otorgamiento de vales
de acuerdo articulo 58 fraccién X delReglamento Interno internos para personas fisicas o morales sin que conste una
de la Administracion Publica Municipal de Cotija, las solicitud por escrito y la autorizacion bajo responsabilidad y
actividades que forman parte en la misma Fraccion X seguirardiscrecionalidad del Presidente Municipal que justifique el fin
siendo responsabilidad de la Direccién de Recursos Humanospara el que se destine, en caso de que se detecte un apoyo
Materiales y Desarrollddministrativo. En caso de engemcia constante de este tipo debera tener la aprobacién del H.
médica y/o riesgo de trabajo que ponga en peligro la vida, laAyuntamiento en sesion de cabildo para que pueda seguir siendo
integridad fisica y libertad de algin servidor pablico, se podraotorgado. Los vales de gasolina deberan estar firmados por el
utilizar el vehiculo haciéndose responsable del mismo quien loDirector de RH, por ausencia justificada lo podra firmar el
conduzca. Los vehiculos propiedad del Municipio deben estarPresidente Municipal o el Secretario dgluntamiento, es
amparados por una péliza de seguro de responsabilidad civilpbligacion del Director de RH presentar a la Contraloria Municipal
ningun vehiculo oficial debe circular el fin de semana, a excepcionlas bitdcoras del consumo de combustible trimestralmente de cada
de las areas que por su naturaleza laboren, los vehiculos estaréma de las Unidades Responsables para su revision y andlisis.
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Décimo Séptimo El mantenimiento preventivo y correctivo de el bien requerido, si efectivamente existe la necesidad de la
las unidades vehiculares, se realizara de acuerdo a la programaci@uquisicion solicitada.
establecida por el Director de RH, o cuando por el mismo desgaste
o uso de las piezas se necesite hacerlo antes de lo programado, $@ésimo Cuarto. Las Dependencias y Entidades deberan
debe tomar en cuenta la bitdcora de mantenimiento y ficha técnicamplementar la adquisicion consolidada de materiales y
del propio vehiculo. suministros a fin de obtener las mejores condiciones, reduciendo

los costos sin detrimento de la calidad y oportunidad de los
Medida de Control: El Director de RH tendra que registrar una mismos.
bitdcora con los servicios de mantenimiento realizados a cada
uno de los vehiculos oficiales anotando el estado del vehiculo SECCION VII
antes y después de entregarlo, los choferes o servidores publicos DE LOS BIENES INMUEBLES
tienen la obligacion de informar fallas o mal funcionamiento de un
vehiculo, si por alguna razén se omiten las observacionesvigésimo Quinto. No se autorizaran remodelaciones o
presentadas sera responsabilidad del Director de RH los dafioadecuaciones de oficinas en las Dependencias y Entidades, salvo
gue se ocasionen. aquellas reparaciones necesarias para el adecuado funcionamiento

de las instalaciones e inmuebles que ocupen las mismas, previo
Décimo OctavoBajo ninguna circunstancia se autorizara el pago dictamen de la Direccion de RHgsoreria Municipal para efecto
de mantenimiento de vehiculos particulares ni de los trabajadoresje presupuesto.
servidores o funcionarios publicos de las Dependencias y
Entidades Municipales. SECCION VIII

DE LOS VIATICOS

Décimo Novenola contratacion de servicios para reparacion

de vehiculos, seran autorizados y supervisados por el DirectoWigésimo Sexto.Los viajes fuera del pais por comisién, se

de RH con apoyo del Jefe de Mantenimiento y Maquinaria paraajustaran a lo estrictamente necesario, para ello, es obligatorio

garantizar las mejores condiciones de calidad, garantia y preciogue se autoricen por el Byuntamiento, justificando plenamente

el costo de las reparaciones o pago de deducibles derivados de necesidad de realizar el viaje.

negligencia, mal uso o dolo, sin excepcion, correran por cuenta

del resguardante del vehiculo o chofer que las haya ocasionadoVigésimo SéptimoEl pago por concepto del gasto a empleados
administrativos, trabajadores de base y servidores publicos que

Medida de Control: El Director de RH sera el responsable de desempefien alguna comision que les implique viajar al interior

contar con las polizas de seguros de cada una de las unidadetel pais, deberan justificar los gastos con las facturas

vehiculares oficiales con el fin de garantizar el respaldo y correspondientes para que puedan cubrirse los gastos hechos.

proteccién de las mismas.

Por ningan motivo se dejaran a discrecion del servidor publico
Vigésimo.Durante el ejercicio fiscal no se autorizara la adquisicion los gastos a realizar por concepto de viaticos cuando se tenga que
de nuevos vehiculos, salvo en las Dependencias o Entidades queajar para cumplir con una comisiéBl Unico Funcionario
sean de extremada urgencia debidamente justificada y que sBublico autorizado para realizar gastos de viaticos a discrecion
cuenten con los recursos necesarios para el gasto. en el desempefio de sus actividades es el Presidente Municipal

Vigésimo Primero.Sera obligacion de la Sindicatura Municipal, Medida de Control: Para hacer los reintegros de viaticos es
Contraloria MunicipalTesoreria y titulares el llevar a cabo la necesario presentar el oficio de comision firmado y sellado por la
depuracion y actualizacién del Inventario de bienes muebles edlependencia a la que visito, llenar la tarjeta informativa de la
inmuebles durante el presente ejercicio 2018 para que en la medidactividad realizada, asi como la entrega respectiva de las facturas
posible este quede actualizado y armonizado en el sistema deon los gastos de alimentacion (Las facturas tienen que presentar

contabilidad gubernamental municipal. la fecha de la comisién y el concepto de consumo de alimentos)
NO se aceptan facturas por conceptos distintos y con fechas
SECCION VI posteriores a la comisién. Los acompafiantes de funcionarios o
DEL MOBILIARIO, EQUIPO DE COMPUTO servidores publicos que no forman parte de la plantilla de
Y EQUIPO DE OFICINA empleados al servicio del estado de Michoacan no se les cubrira

ningun tipo de viaticos. Los viaticos seran reembolsados los dias
Vigésimo Segundo.En materia de bienes muebles, las viernes.
Dependencias y Entidades deberan solicitar los articulos
estrictamente necesarios, con base al presupuesto que tienen Tabla de viaticos nacionales popersona
autorizado. Los titulares de las Dependencias y Entidades
adoptaran las medidas conducentes para que el mobiliario y
equipo que tengan asignado, se mantenga en condiciones dptimatz $300.00 por dia dependiendo el lugar ¥ e $700.00 por dia dependiendo el lugar
de funcionamiento. duracién de la comision. duracion de la comisién.

GASTOS DE ALIMENTOS GASTOS DE HOSPEDAJE

Vigésimo Tercero. En todas las requisiciones de mobiliario y Vigésimo Octavo.La Contraloria Municipal debera vigilar que
equipo de oficina, se dictaminara por la Direccion de RH, seglnlas comisiones de los servidores publicos cumplan con la
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autorizacion y justificacién correspondiente acorde a los segun corresponda, con sello y firma autégrafa, requisito
programas en materia de servicios personales, obras y acciones sin el cual, no se daré tramite a dicha requisicion;
establecidas en el Programa Operafinaal.

1. La Direccion de RH autorizara las requisiciones;
Vigésimo Noveno.Cuando por causas de la prestacién del
servicio los trabajadores sindicalizados o eventuales tengan qu
viajar fuera de la ciudad donde se localiza su centro de trabajo, los
viaticos se cubrirdn con base a lo convenido en los contrato§v
colectivos de trabajo que correspondan. ’

La entrega de productos se realizara conforme lo
establezca la Direccién de RH;

El documento mediante el cual se hace constar la entrega
de los bienes debe contener las firmas de quién, entrega y

3 recibe; y
SECCION IX
DE LOS SER/ICIOS DEARRENDAMIENTO V. La Sindicatura realizara el registro correspondiente de
DE BIENES INMUEBLES los bienes y actualizacién del inventario.

Trigésimo. La contrataciéon del servicio de arrendamiento de Trigésimo Cuarto. Los requerimientos de material de oficina y
bienes inmuebles se reducira al minimo indispensable y solamentaseo de cada Dependencia, deberan corresponder a las necesidades
en casos plenamente justificados en estudio realizado por eindispensables de cada unidad administrativa o area de trabajo en
Director de RH se podra continuar con el arrendamiento de alguno&incion del nimero de personas que labore en ella, siendo

inmuebles; mismos que seran autorizados paye@htamiento. responsabilidad del Titular efectuar el control y supervision del
gasto en material de oficina y aseo.

Se debera optimizar la utilizacién de los espacios fisicos con Ios]_ S . L A .
. . _Trigésimo Quinto.Se debera evitar el desperdicio de materiales

gue cuentan las Dependencias y Entidades, y en caso de necesn(% oficina, optimizando el uso de los mismos, siendo

Ialgug |rklmuebIeFer:jrenfaiEse bulscal\r/la e?t?‘b'lecefr_ Ioz con_\ll_enlols Cor@sponsabilidad del Titular de la Dependencia, establecer los

os Gobiernos Federal, Estatal o unicipal a fin de utilizar 10s iterios de optimizacién.

bienes de su patrimonio que no estén en uso.

| Trigésimo SextoSe fomentara una cultura de ahorro y reciclaje
SECCION X de papel; asi como el uso de correo electrénico para disminuir el
DE LOS MATERIALESY SUMINISTROS consumo de papel, tinta, téner y la impresién de documentos
por ambas caras de la hoja.
Trigésimo Primero. La direccion de RH realizara un diagnostico

del material de oficina y de limpieza que represente el mayor SECCION XI i
consumo y costo global, tomando en consideracion el Programa DE LA COMUNICACION A TRAVES
Anual deAdquisiciones Arrendamientos y Contratacién de DE MEDIOS ELECTRONICOS

Servicios para el ejercicio fiscal que corresponda, e integrara el . . A ¥ . ;
Catalogo Unico de Productos, que incluya los bienes que sel 19€Simo Séptimo.Las Dependencias deberan establecer los
manejaran en @lmacén. procedimientos administrativos que aseguren una eficiente y

seguracomunicacién a través de medios electrénicos tanto

s . . - . interinstitucional como la interna entre sus unidades
Trigésimo SegundoMediante la Direccién de RH se consultara administrativas.

en el Catalogo Unico de Productos, la disponibilidad de los bienes

de consumo con el objeto de planear, programar y requerir con Igriggsimo Octavo Las acciones de publicidad, publicacionesy

debida oportunidad, en tiempo y forma los materiales, articulosen general, las actividades relacionadas con comunicacion social

y suministros para la adecuada operacion de la Dependencia gue realicen las Dependencias seran controladas por la Jefatura

Entidad y elaboraran sus requerimientos de conformidad con laje Comunicacién Social, debiendo utilizar preferentemente los

disponibilidad presupuestal mensual que tengan autorizada en lmedios de difusion del sector plblico, y se autorizaran Gnica y

partida correspondiente al momento de elaborar su requisicion.exclusivamente para la difusion de los programas de la
Administracién Publica del Municipio de Cotija.

Medida de Control: Se prohibe a las Dependencias y Entidades |

la compra directa de cualquier bien o producto incluido en el SECCION XII

Catalogo Unico de Productos, en caso de no tener disponibilidad, DE LA REALIZACION DE EVENTOS

la direccion determinara el proveedor al que por excepcion se_. , . . . . .

podra adquirir el producto requerido en apego a lo dispuesto e?']I'rlgesmo NovenolLas Dependencias, deberan reducir al minimo

el Comité de Obra Public#dquisiciones, Enajenaciones, indispensable, las erogaciones por los conceptos de gastos de

A damient Contratacion de Servicios de Bi Muebl ceremonias, congresos, convenciones, ferias, festivales,
rlren akr;1||en 0S y L ORgFtacion de servicios de bienes hue esexposicionesycomisiones de servidores publicos.
e Inmuebles.

o . _ SECCIONXIII
TrigésimoTercero. El proceso para atender solicitudes de bienes VACACIONES

materiales, se especifica a continuacion:
Cuadragésimo.Los empleados que tengan mas de seis meses
. Las requisiciones deberan presentarse en la Direccién déninterrumpidos de labores tendran derecho a 10 dias de vacaciones
RH firmadas y selladas por el Titular de la Dependencia, en los periodos que para tal efecto se sefialen. Los periodos
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vacacionales prescriben en un plazo de un afio y no sorpublico, asi como lo dispuesto por el presente ordenamiento

acumulables. seran sancionados conforme a la Ley de Responsabilidades y
Registro Patrimonial de los Servidores Publicos del Estado de

Medida de Control: Los empleados solicitan el periodo Michoacan y sus Municipios.

vacacional que le corresponda para el otorgamiento y el disfrute

de las vacaciones, al Titular de la Dependencia o Entidad leLa Contraloria ejercera las atribuciones en este rubro,

corresponde sellar, firmar y dar el visto bueno a la solicitud parasubstanciando los Procedimientdsiministrativos de

que pueda ser enviada a la Direccion de RH. El oficio se enviareResponsabilidades conforme al &mbito de su competencia.

con copia a la Contraloria con el tnico fin de verificar que el

trabajador cumple con los requisitos. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
CAPITULO I Primera. El presenté\cuerdo entrara en vigor al dia siguiente de
DE LA EVALUACION Y SANCIONES su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional

del Estado de Michoacan de Ocampo.
Cuadragésimo Primero.La Contraloria, a través de las unidades
administrativas competentes, sera la responsable de coordinar 8egunda La expedicién de los lineamientos a que se refiere el
instrumentar las acciones operativas necesarias para la aplicacigoresentéAcuerdo, debera hacerse por el Presidente Municipal,
de las medidas y procedimientos establecidos en el presentdentro de los 10 dias habiles posteriores a la fecha de su
Acuerdo. publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo.
CuadragésimoSegundo.La Contraloria, en el ambito de sus
respectivas competencias, verificara sisteméaticamente losTercera.Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas
resultados de la ejecucion de los programas y presupuestos dgue se opongan a lo dispuesto en el pregenterdo.
las Dependencias, emitird las recomendaciones, sugerencias y
acciones administrativas competentes por la inobservancia deCotija, Michoacan, a 20 de Diciembre del afio 2017.
presentédcuerdo.
ATENTAMENT E.-LUIS MEJIAARROYO, PRESIDENTE
CuadragésimoTercero. Los servidores publicos que realicen o MUNICIPAL; VERONICA ISELA VARGAS, CABRERA,
autoricen actos en contravencion a las disposiciones en materidESORERA; SAVADOR CHAVEZ MALDONADO,
de ejercicio presupuestal, aplicacion y comprobacion del gasto)CONTRALOR. (Firmados).
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