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CONTENIDO

H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
COENEO, MICHOACAN

Cobico be ETica Y ConbucTa DEL SERVIDOR PUBLICO

ACTA NUMERO 84 SESION ORDINARIA

En la poblaciéon de Coeneo de la Libertdlichoacan, siendo las 15:00 quince horas Ilel

dia 29 de octubre de 2020 dos mil veinte, se reunieron en debida forma, en el
oficial que ocupa la@ala de Cabildo ubicada dentro de las instalaciones del Pa
Municipal de Coeneo de la Libertddichoacan, los Ciudadands;el Trujillo Cérdova
Presidente Municipal, Licenciada Fabiola Flores Rsimdico Municipal, los Regidore$
FernandcAmbriz Arévalo, Mariade los Angeles Garcia Romero, Kristian Gonza
PérezyYolanda Heredia Mendoza, Lucrecia Marisa Garcia Bedolla, Licentiadsaen

Ramirez Guzman, y Licenciada Méni¢alpuesta Gil; asi como el Licenciado Fa/L)
el

Herrera Gomez, Secretario édgiuntamiento, en uso de las facultades que le config
articulo 54 fracciones Il y Il de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoac#
Ocampo, con la finalidad de llevar a cabo Sesion Ordinaria de Cabildo, a la que

ecinto
Acio

n de
ueron

convocados previamente, con fundamento en los articulos del 26 al 31 y demas rglativos

de la Ley Organica Municipal vigente en el Estado; quien dirige la presside es e
ciudadandAriel Trujillo Cérdova, en cuanto Presidente Municipal del Municipio

sCoeneo, mismo que, en uso de la palabraiwokl Secretario Municipal, proceda
desahogo del siguiente:

ORDEN DEL DIA

1-...
2. ..
3.
4.-. ..
5.-...
6.-...
T ..
8.-...
9.- Presentacion y aprobacion del nuevo Cédigo de Etica del Municipio de Coeneg
parte de la Contraloria Municipal.
10- ...

11.- ...

He
|

por




"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 2

Jueves 12 de Noviembre de 2020. 3a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

..................................................................................................... ARTICULO 5. Dicho Cédigo de Etica tendra como objetivo lo

a)
NOVENO. - En este punto corresponde la presentacién y
aprobacion del nuevo Cédigo de Etica del Municipio de Coeneo,
por parte de la Contraloria Municipal, asi lo inform6 el Secretario
Municipal; enseguida tomo la palabra la Contralor Municipal para
hacer la presentacion del nuevo Cédigo, se analizo y enseguida &l)
Secretario Municipal pregunto a Cabildo que, si estaban de acuerdo
con el tema examinado con anterioridad, exteriorizaran por medio
de votacion econémica su posicion, posteriormente lo aprobaron

................................................................. siguiente:

Incidir en el comportamiento y desempefio de las personas
servidoras publicas, para formar una ética e identidad
profesional compartida y un sentido de orgullo de
pertenencia al servicio publico;

Establecer los principios y valores considerados como
fundamentales para la definicion del rol de servicio publico;

Ys

por unanimidad de votos. C) Establecer mecanismos de difusion para promover su
conocimiento y aplicacion, facilitar su eficiencia en la
....................................................................................................... prevencion de faltas administrativas y hechos de
........................................................................................................ corrupcion.
ARTICULO 6. Los principios rectores, valores y reglas de

El C. Presidente Municipal, di6 por concluida la presente sesionintegridad se vincularan con la misién, vision, objetivos y
ordinaria, siendo las 17:25 horas del dia 29 de octubre de 202Mtribuciones.

firmando para constancia los que en ella intervinieday. fe.
(Firmados).

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A)
DEL SERVIDOR PUBLICO

INTRODUCCION

En cumplimiento a lo ordenado por el Comité Coordinador del
Sistema EstataAnticorrupcion haciendo del conocimiento los
"lineamientos para la emision de los cdigos de Etica por parte de
los Organos Internos de Control del Estado de Michoacan de
Ocampo, refiriéndose al articulo 14, de la Ley de Responsabilidade@)
Administrativas del Estado de Michoacan de Ocampo, mismos
que fueron publicados en el Periédico Oficial del Estado.

Por lo cual se debe emitir el Cadigo de Etica y Cédigo de Conducta
que corresponda, en este caso eAyuntamiento de Coeneo,
Michoacén solo haré las modificaciones que correspondan al
mismo.

Para la emision del Cédigo de Etica por este Organo de Control
Interno, a que se refiere el articulo 14 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Michoacan, que expide el ComitéC)
Coordinador del Sistema EstaAaiticorrupcion.

MARCO JURIDICO

CAPITULO Il
DE LOS CODIGOS DE ETICA

ARTICULO 4. Que a la letra dice: El Cddigo de Etica es un D)
instrumento gque contiene la declaracion de principios, valores y
las reglas de integridad en la actuacion de las personas servidoras
publicas, cuyo objetivo, es que impere una conducta digna y ética
que corresponda a las necesidades de la sociedad y oriente su
desempefio en el servicio publico para el mejoramiento del bienestar
comun.

CAPITULOIII
DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
Y LEGALES DELSER/ICIO PUBLICO

LEGALIDAD. De acuerdo con el cual las personas
servidoras publicas deben realizar solo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento
deben someter su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocery
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

HONRADEZ. De acuerdo con el cual las personas
servidoras publicas deben conducirse con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisiéon para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros; ni a buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que
estan conscientes que ello compromete sus funciones y
que el ejercicio de cualquier cargo publico implica u alto
sentido de austeridad y vocacion de servicio;

IMPARCIALIDAD. De acuerdo con el cual las personas
servidoras publicas deben dar a la ciudadania ay a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir
que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten
su compromiso para tomar decisiones 0 ejercer sus
funciones de manera objetiva;

LEAL TAD. De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben corresponder a la confianza que el Estado
les ha conferido, tener una vocacion absoluta de servicio a
la sociedad, y satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;
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E)

F)

G)

H)

J)

K)

L)

EFICIENCIA. De acuerdo con el cual las personas
servidoras publicas deben actuar con apego a los planes 'y
programas previamente establecidos y optimizar el uso y
la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de
sus actividades para lograr los objetivos propuestos;

M)
ECONOMIA . De acuerdo con lo cual las personas
servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos
con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo estos
de interés social;

DISCIPLINA. De acuerdo con el cual las personas
servidoras publicas deben desempefiar su empleo, cargo bl)
comision de manera ordenada, metodica y perseverante,
con el propésito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos;

PROFESIONALISMO. de acuerdo con el cual las
personas servidoras publicas deben conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones

capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad atrayendo a las mejores candidaturas para
ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos;

EFICACIA. De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben actuar conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo

momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segln sus

responsabilidades y mediante el uso responsable y claro
de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion
y discrecionalidad indebida en su aplicacign; y

INTEGRIDAD. De acuerdo con el cual las personas
servidoras publicas deben procurar que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los
bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO IV
DE LOSVALORES

encomendadas de conformidad con las leyes, reglamento®RTICULO 8. El Cédigo de Etica, establece un catalogo de valores

y demés disposiciones juridicas atribuibles a su empleo,y sus definiciones que toda persona servidora publica debe adquirir
cargo o comision, observando en todo momento disciplina,como propios en el desempefio de su empleo, cargo, comision y
integridad y respeto, tanto a las demas personas servidorafunciones tomando como base los que a continuacion se describen.

publicas como a lasy los particulares con los que llegare a
tratar; a)

OBJETIVIDAD. De acuerdo con el cual las personas
servidoras publicas deben preservar el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuandb)
de manera neutral e imparcialidad en la toma de decisiones,
que a su vez deberan de ser estricto apego a la legalidad;

TRANSPARENCIA. De acuerdo con el cual las personas
servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones deben
privilegiar el principio de maxima publicidad de la
informacion publica atendiendo a las diligencias, los
requerimientos de acceso proporcionando la documentaciorc)
gue generan, obtienen, adquieres, transforman o conservan:
y en el ambito de su competencia, difundir de manera
proactiva informacién gubernamental, como un elemento
gue genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto, protegiendo sus datos personales que estén bajo
su custodia;

RENDICION DE CUENT AS. De acuerdo con el cual las
personas servidoras publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o comision por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones
sujetdndose a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por
parte de la ciudadania;

COMPETENCIA POR MERITO. De acuerdo con el cual
las personas servidoras publicas deben ser seleccionadas
para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesionald)

INTERES PUBLICO. Actuar buscando en todo momento

la maxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satisfaccion colectiva;

RESPETO. Conducirse con austeridad y sin ostentacion

y otorgar un trato digno y cordial a las personas en general
y a sus compafieros y comparieras de trabajo, superiores
y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera
que propicien el dialogo cortes y la aplicacién armdnica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento a través de
la eficacia e interés publico;

RESPETOA LOS DERECHOS HUMANOS. Respetar

los derechos y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garanticen, promuevan y protejan de
conformidad con los siguientes principios de:

Universalidad. Que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo.

Interdependencia.Que implica que los derechos humanos
se encuentren vinculados intimamente entre si.

Indivisibilidad. De acuerdo con el cual los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables.

Progresividad.Que prevé que los derechos humanos estan
en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se
justifica un retroceso es su proteccion;

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. Prestar sus
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e)

9

h)

k)

A)

servicios a todas las personas sin distincion, exclusion,
restriccion o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, color de piel, cultura, sexo, genero, edad,
discapacidades, condicién social, econémica, de salud o
juridica, religién, apariencia fisica, caracteristicas genéticas,B)
situacion migratoria, embarazo, lengua, opiniones,
preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado
civil, situacion familiar, responsabilidades familiares,
idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo;

&)
EQUIDAD DE GENERO. Garantizar, en el ambito de
sus competencias, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas institucionales
y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

ENTORNO GENERAL Y ECOLOGICO. Evitar la D)
afectacion del patrimonio cultural de cualquier naciény de
los ecosistemas del planeta, asumiendo una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente; en el ejercicio de sus funciones y conforme

a sus atribuciones, promover en la sociedad la proteccionE)
y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras;

COOPERACION. Colaborar entre si y propiciar el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunesF)
previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacioén de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en
sus instituciones;

LIDERAZGO. Ser guia, ejemploy promotoras del Cadigo

de Eticay de las reglas de integridad; fomentar y aplicar enG)
el desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucion y la ley les impone, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la
funcién publica

COLABORACION. Realiza, en situaciones
extraordinarias, aquellas tareas que por su naturaleza dd)
modalidad no sean las estrictamente inherentes a su puesto
0 cargo, siempre que ellas resulten necesarias para
disminuir, contrarrestar o superar las dificultades que se
enfrenten; 1)

TOLERANCIA. Observar, frente a las criticas ciudadanas

y de los medios de comunicacién, un grado de tolerancia
superior al que, razonablemente, pudieran esperarse de un
ciudadano comun;y J)

DENUNCIA. Denunciar ante el érgano interno de control
o autoridades correspondientes, los actos de los que tuviera
conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus
funcionesy que pudieran constituir faltas administrativas
y hechos de corrupcion.
K)
CAPITULOV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

ACTUACION PUBLICA. conducir su actuacién con

trasparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad,
sin ostentaciéon y con una clara orientacion al interés
publico;

DE INFORMACION PUBLICA. Conducir su actuacion
conforme al principio de transparencia y resguardaran la
documentacién e informacion que tengan bajo su
responsabilidad;

DE CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS,
PERMISOS, AUTORIZACI ON Y CONSECIONES.
Conducirse con transparencia, imparcialidad y legalidad;
orientar sus decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad; y garantizar las mejores condiciones para el Estado;

DE PROGRAMAS GUBERNAMENT ALES. Garantizar

qgue la entrega de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales se apegue a los principios de legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto;

DE TRAMITES Y SERVICIOS. Atender a los usuarios

en la prestacion de tramites y otorgamiento de servicios,
de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial;

DE RECURSOS HUMANOS. Apegar al principio de
igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicién de cuentas, cuando participan
en procedimientos de recursos humanos de planeacion de
estructuras, asi como en el desempefio en general, cargo,
comision o funcion;

DE ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES. Administrar los recursos con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a
los que estan destinados, quienes, con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcion, participa en procedimientos de
baja, enajenacion, transparencia;

DE PROCESOS DE EVMLUACION. apegarse en los
procesos en que participe, a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas;

DE CONTROL INTERNO. Generar, obtener, utilizary
comunicar informacion suficiente, oportuna, confiable y
de calidad apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas;

DE PROCEDIMIENT OS ADMINISTRA TIV OS.
Aplicar una cultura de denuncia, respetar las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad, cuando en el ejercicio
de su empleo, cargo o comision o funcion, participa en
procedimientos administrativos;

DE COOPERACION CON LA INTEGRIDAD.
Cooperar con la institucion y con las instancias encargadas
de velar por la observancia de los principios y valores
intrinsecos del servicio publico, en el fortalecimiento de la
cultura ética y de servicio a la sociedad;
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L) DE COMPORTAMIENT O DIGNO. Conducirse en 2.
forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento 0 acoso sexual, manteniendo para ello actitud
de respeto hacia las personas con las que tiene o guarde
relacion en el servicio publico; y

M) DE NEPOTISMO. Evitar la designacion de parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, en puestos o cargos publicos cuando se tenga de
manera expresa la facultad para ello. 3.

MISION. Serun gobierno respetuoso, honesto, con transparencia,
incluyente que como eje central es brindar bienes y servicios de
forma eficaz y eficiente y por ende las mejores oportunidades de
vida para los Coenenses.

VISION. Ser un municipio donde existan las condiciones y 4.
oportunidades necesarias para propiciar el progreso de Coeneo. y
con capacidad de crear un ambiente de confianza en la poblacién
con respecto a ldministracion Municipal".

VALORES:

Responsabilidad.
Orientacioén hacia la calidad.
Atencién al ciudadano.
Credibilidad.

Dedicacion al servicio.
Compromiso.

Igualdad.

Honestidad.

Humanismo.
Confidencialidad.

OBJETIVOS:

L ) . 6.
Disefiar, planear y elaborar, junto con otras dependencias del
gobierno municipal, un diagnéstico municipal sobre vulnerabilidad,
riesgos y nivel de vida adecuado en el municipio.

Profesionalizar los servicios del DIF municipal mediante el disefio

Honradez. - Los servidores publicos se conducen con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que
estan conscientes que ello compromete sus funciones y
que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad. - Los servidores publicos corresponden a la
confianza que el Municipio les ha conferido; tienen una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el
interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacion.

Imparcialidad. - Los servidores publicos dan a los
ciudadanos y a la poblacién en general el mismo trato, no
conceden privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva. Propuesta de
Cadigo de Etica Municipal Contraloria Direccién de
Vinculacion Municipal Departamento de Estructura
Orgénicay Salarial.

Eficiencia. - Los servidores publicos actian conforme a
una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin
sus responsabilidades y mediante el uso cabal y
transparente de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.
codificacion de los valores que guian el desempefio de los
Servidores Publicos de la Entidad.

Cadigo de Conducta. Es el documento emitido por el
titular de la dependencia y organismo auxiliar a propuesta
de los Comités de Etica y de Prevencion de conflicto de
Intereses. Es el documento que describe, en términos muy
practicos y claros, las normas minimas de conducta.

y la aplicacion de sistemas integrales de atencion, criterios deREGLAS DE INTEGRIDAD:

calidad, estandares de ejercicio y disfrute de derechos.
1.

CONCEPTOS BASICOS. Con base en el articulo 109 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Cédigo
de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México los
principios constitucionales y de observancia general que todo
servidor publico debe atender en el desempefio de su empleo,
cargo, o funcién son:

1. Legalidad. - Los servidores publicos hacen sélo aquello
que las normas expresamente les confieren y en todo2.
momento someten su actuacion a las facultades que las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo que
conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio
de sus funciones, facultades y atribuciones.

Actuacion publica:

° Abstenerse a ejercer sus facultades y atribuciones.
° Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios
para personas u organizaciones.
° Ayudar a otras personas ganizaciones a cambio
de dinero, dadivas u obsequios.
° Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo o

comision o funciones para beneficio personal.

Informacion publica:

° asumir actitudes intimidatorias frente a personas
que requieran orientacion en la materia.
° retrasar de manera negligente las actividades de

acceso a la informacion publica.
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Ea

declarar la incompetencia para la atencién de una
solicitud de acceso a informacion publica.
declarar la inexistencia de informacién o
documentacion publica sin realizar una basqueda
exhaustiva.

ocultar informacién y documentacioén publica
alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada,
informacion publica.

permitir o facilitar la sustraccion, destrucciéon o
inutilizacién indebida de informaciéon o
documentacion publica.

proporcionar informacion confidencial o reservada
obstaculizar las actividades para la identificacion,
generacion, procesamiento, difusion y evaluacion
de lainformacion.

Contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones:

Omitir declarar los posibles conflictos de interés.
Dejar de aplicar el principio de equidad de la
competencia.

Formular requerimientos diferentes a los
estrictamente necesarios provocando gastos
excesivos o innecesarios.

Simular los requerimientos de los requerimientos
de los requisitos de los licitantes.

- I 5
Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento

de los requisitos previstos en las solicitudes de
cotizacion.

Proporcionar informacién de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones
publicas

Ser parcial en la seleccion, designacion,
contratacién, y en su caso remocién o rescision
del contrato.

Influir en las decisiones de otros servidores
publicos para que se beneficie a un participante.
Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores
y contratistas que infrinjan las disposiciones
juridicas aplicables.

Enviar correos electrénicos a los licitantes,
proveedores, contratistas o concesionarios a través
de cuentas distintas al correo institucional.
Solicitar requisitos sin sustento para el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier
persona u organizacion.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion,
dadiva, obsequio o regalo.

Dejar de observar el protocolo de actuacion en
materia de contrataciones publicas.

Ser beneficiario directo o a través de familiares

hasta el cuarto grado de contratos gubernamentales.

Reunirse con licitantes, contratistas, proveedores
y concesionarios fuera de los inmuebles oficiales.

Programas gubernamentales:

Ser beneficiario directo o a través de familiares

hasta el cuarto grado, de programas de subsidios o
apoyos.

Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos
de manera diferente a la establecida en las reglas de
operacion.

Brindar apoyos o beneficios de programas
gubernamentales a personas, agrupaciones o entes
gue no cumplan con los requisitos y criterios de
las reglas de operacion.

Proporcionarlos subsidios o apoyos de programas
gubernamentales en periodos restringidos por la
autoridad electoral.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier
persona u organizacion en la gestion del subsidio o
apoyo al programa.

Discriminar a cualquier interesado para acceder a
los apoyos o beneficios de un programa
gubernamental

Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que
impida el control y evaluacién sobre el
otorgamiento de los beneficios o a poyos a
personas.

Entregar, disponer o hacer uso indebido de la
informacion de los padrones de beneficiarios de
programas gubernamentales.

Tramites y servicios:

Ejercer una actitud contraria de servicio respeto y
cordialidad en el trato.

Retrasar los tiempos de respuesta, consultas,
tramites, gestiones y servicios.

Exigir requisitos o condiciones adicionales a los
sefialados por las disposiciones juridicas que
regulan los tramites y servicios.

Ser discriminativo.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion,
dadiva, obsequio o regalo.

Recursos humanos:

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades
Designar, contratar o nombrar a una persona cuyos
intereses particulares puedan ser contrarios a los
de su empleo.

Proporcionar a un tercero no autorizado
informacién sobre el personal.

Suministrar informacién sobre el contenido de los
examenes elaborados por la ocupacion de piezas
vacantes.

Contratar personal sin carta de no inhabilitacion.
Contratar personal subalterno a familiares hasta el
cuarto grado de parentesco.

Inhibir la formulacién de inconformidades en los
procesos de ingresos.

Evaluar incorrectamente a un servidor publico.
Disponer del personal a su cargo de forma indebida.
Presentar informacion falsa sobre el cumplimiento
de sus metas.

Remover personal sin tener atribuciones o por
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causas y procedimientos no previstos en las leyes
aplicables.
° Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan

©

implicar cualquier conflicto de intereses.

° Eludir la reestructuracién de areas susceptibles a10.

actos de corrupcion.

Administracién de bienes muebles e inmuebles:

° Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes cuando estos sigan siendo
utiles.

° Compartir informacion con terceros ajenos.

° Influir en las decisiones de otros servidores

publicos para que se beneficie a algin participante
en los procedimientos de enajenacion.

° Manipular la informacién proporcionada por los
particulares en los procedimientos de enajenacion.

° Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la
normatividad aplicable.

° Disponer de los bienes y recursos publicos sin

observar las normas a los que se encuentran afectos
y destinarios a fines distintos al servicio publico.

Procesos de evaluacion:

11.

° Proporcionar de manera indebida la informacion
contenida en los sistemas deAldministracion
Publica Municipal.

° Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados
de las evaluaciones que realice cualquier instancia
externa o interna.

° Dejar de atender las recomendaciones formuladas
por cualquier instancia de evaluacion.
° Alterar registros de cualquier indole para simular

o modificar los resultados de las funciones,
programas y proyectos gubernamentales.

Control interno:

° Dejar de comunicar los riesgos asociados al
cumplimiento de objetivos institucionales

° Omitir disefiar o actualizar las politicas o
procedimientos necesarios en materia de control
interno.

° Generar informacion financiera presupuestaria y
de operacion sin el respaldo suficiente.

° Comunicar informacion financiera presupuestaria
y de operacién incompleta confusa o dispersa.

° Omitir supervisar los planes, programas o
proyectos a su cargo.

° Dejar de salvaguardar documentos, informacion 12.
gue se deben conservar

° Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas
de control

° Omitir modificar procesos y tramos de control, en
areas en las que se detecten conductas contrarias a
la ética.

° Inhibir las propuestas de mejora de operacion, de

procesos, de calidad de tramites y servicios.

Eludir establecer estandares o protocolos de
actuacion en aquellos tramites o servicios de
atencion directa al publico.

Procedimiento administrativo:

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus
consecuencias.

Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas
Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque
la defensa.

Excluir la oportunidad de presentar alegatos.
Omitir sefialar los medios de defensa que se puedan
interponer para combatir la resolucion dictada.
Negarse a informar, declarar o testificar sobre
hechos que le consten relacionados con conductas
contrarias a la ética.

Dejar de proporcionar o negar documentaciéon o
informacion a la autoridad competente que asi lo
requiera.

Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, asi como de proteccion de datos
personales e informacion reservada o clasificada.

Desempefio permanente con integridad:

Omitir conducirse con un trato digno y cordial.
Realizar cualquier tipo de discriminacion.

Retrasar de manera negligente las actividades que
permitan atender de forma agil y expedita al publico
en general.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o
amenazar a compafieros de trabajo o personal
subordinado.

Ocultar informacion y documentacion
gubernamental.

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de
compensacion, dadiva, obsequio o regalo.
Realizar actividades particulares en horarios de
trabajo.

Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma
en la atencion en los que se tenga interés personal.
Aceptar documentacion que o retina los requisitos
fiscales para la comprobacién de gastos.

Evitar conducirse con criterios de sencillez y uso
adecuado de los bienes y medios que disponga.
Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y
desproporcionada respecto a la remuneracion y
apoyos que se determinen.

Cooperacion con la integridad:

Se detectan las areas sensibles o vulnerables a la
corrupcion.

Se propone en su caso, adoptan cambios a las
estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias,
corrupcioén y cualquier tipo de conductas.

Se recomienda, disefiar y establecer mejores
practicas a favor del servicio publico.
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13. Comportamiento digno.

Sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje
o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual. o]

El Comité de Etica Municipal sera el que elabore, revise y actualice
el Cadigo de Etica, asi como el encargado de vigilar la aplicacion y
cumplimiento del mismo.

Presidente Municipal Constitucional. BRIEL TRUJILLO
CORDOMA. PRESIDENTE.- Sindico Municipal. LICABIOLA
FLORES RUIZ. VICEPRESIDENTE.- Secretario del g
Ayuntamiento. LIC. AVIO HERRERAGOMEZ. SECREARIO

2 Regidores: C. MA. DE LOS ANGELES GARCIA ROMERO.
VOCAL, C.YOLANDA MENDOZA HEREDIA.- VOCAL, o
Contralor Municipal. DRA. JESSICYALDEZ AVILA. VOCAL

Oficial Mayor TEC. RAFAEL GALVAN TELLEZ. VOCAL.

FUNCIONES:

Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacion y aplicacion del Cadigo de Etica:

o] Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y
atencion de los incumplimientos al Cédigo de Etica.

o] Formular observaciones y recomendaciones en el caso de
delaciones (narrativa que formula cualquier persona sobre
un hecho o conducta atribuida a un servidor publico y que
resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica) que
consistiran en un pronunciamiento imparcial no
vinculatorio, y que se haran del conocimiento del o los

servidores publicos involucrados y de sus superiores
jerarquicos.

Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio
Institucional para modificar procesos y tramos de control
en las unidades administrativas o Propuesta de Cédigo de
Etica Municipal Contraloria Direccién déinculacion
Municipal Departamento de Estructura Organicay areas,
en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de
Eticay las Reglas de Integridad.

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica
y de las Reglas de Integridad.

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los
derechos humanos, prevencion de la discriminacion e
igualdad de género, y los demas principios y valores
contenidos en el Cédigo de Etica, en las Reglas de
Integridad, que permitan a los servidores publicos identificar
y delimitar las conductas que en situaciones especificas
deban observar los servidores publicos en el desempefio
de sus empleos, cargos, comisiones o funciones; n.
Promover en coordinacion con el Comité, programas de
capacitacion y sensibilizacién en materia de ética, integridad
y prevencion de Conflicto de intereses, entre otras; o dar
vista al 6rgano interno de control de la dependencia de las
conductas de servidores publicos que puedan constituir
responsabilidad administrativa en términos de la
normatividad aplicable en la materia; p. Otorgar
reconocimientos 0 premios a areas 0 personas que pro.
(sic). (Firmados).




