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H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
COTIJA, MICHOACAN

AcuUeErDO DE CONDONACION DE MULTAS Y RECARGOS SOBREEL | MPUESTO
PreDIAL Y SERvICIO DE AGuA PoTABLE

ACUERDO DE CABILDO
Cotija de la Paz, Michoacan, 20 de octubre de 2

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE.

EL QUE SUSCRIBE C. DRALFONSO SILVA DIAZ, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENT O DE ESTE MUNICIPIO DE COTIJA, DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO, TRIENIO 2015-2018, POR MEDIO DEL
PRESENTE CERTIFICO:

Que el siguientdcuerdo es un extracto detta No.Veintinueve delAfio 2017 .-
L.Décimo Novena Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el miércoles 04

del mes de Octubre, enkrlinto No. 5.6 dentro del desahogo de los puntos
orden del dia donde se lleg6 al siguieA®UERDO QUE TEXTUAL Y

LITERALMENTEDICE:

En el Punto Ndmero Cinco Punto Seis.

5.6 La Tesorra Municipal, informa a esteHonorableAyuntamiento que
Mexicanos en sfraccion IV que faculta a los Municipios para adminis

personalidad juridica para aprobar y expedir circulares y disposic

conforme elarticulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unilios

libremente su Hacienda Municipal, asi como efraccion Il que le inviste de

consideracion, el otorgar a la ciudadania mediante un programa de cond

administrativas de observancia general para su jurisdiccion, se somet

P17

atro,

del

ar

bnes
b a su
acion

de multas y recargos al 100% sobre el Impuesto Predial Municipal que adduden,
con la finalidad de que estos contribuyentes puedan estar al corriente [qon un
menor pago de su adeudo y les ayude a cumplir con una de sus prindipales
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obligaciones que es contribuir a los gastos publicosproporcionen a l&esoreria Municipal lo$itulares de las

municipales, mismos que les reditimren mayores y  Dependencias Municipales.

mejores servicios publicos municipales, ademas de

proteger la economiay finanzablicasmunicipales, ante  Con las facultades de las normativas citadas es

posibles recortes de participaciones federales y estatalesesponsabilidad y funcién de Tesoreria Municipal y

este programa empezaria a partir del presente mes y has@ontraloria Municipal dictar disposiciones, implementar

el mes de diciembre de 2017, escuchada la informacién ynétodos y reglas de control, proponer y aplicar normas y

después de analizar la propuesta este Honorable Cabilderiterios de control y evaluacion asi como vigilar el

aprueba pounanimidad la condonacién de multas y cumplimiento de los mismos.

recargos al 100% sobre el Impuesto Predial Munigcipal

de igual manera se acuerda el mismo descuento para €ue de conformidad a los criterios y lineas de accion del

servicio de agua potable. Gobierno Municipal 2015-2018 en su eje 9 Rendicion de
Cuentas, Transparencia y Gobierno Digital y dentro de sus

Hago de su conocimiento este extracto del acta en comentblETAS A SEGUIR 1, 2 y 3,se esta en la necesidad de

para los fines legales correspondientes, al tenor del articuloanplementar medidas de austeridad y disciplina en el gasto

29 veintinueve parrafo tercero de la Ley Organica Municipal publico para evitar incurrir en un déficit mayetiminar

vigente en el Estado de Michoacan de Ocampo. duplicidades y obtener un control eficaz de los gastos y
transferencias para impedir sobre-ejercicios y sub-ejercicios
ATENTAMENTE no justificados, en beneficio de los ciudadanos.
EL SECRERRIO DELAYUNTAMIENTO Que el proposito de implementar estas medidas para el
C.ALFONSO SIIVA DIAZ ejercicio presupuestal 2017, es contribuir al saneamiento
(Firmado) financiero que requiera el Municipio de Cotija, Michoacan

para afrontar las dificultades que se avecinan en el presente
ejercicio fiscal y posteriores.

ACUERDO QUE ESTABLECE EL PROYECTO DE Por las consideraciones anteriormente expuestas, hemos
MEDIDAS Y POLITICAS DE RACIONALIDAD Y tenido a bien expediias siguientes disposiciones, métodos,
DISCIPLINA PRESUPUESTRRIA, PARA reglas de control y evaluacion disciplinarias para el ejercicio
EL EJERCICIO FISCAL 2017 fiscal 2017, obligatorias para los integrantes del

Ayuntamiento y los titulares de las Dependencias y

LUIS MEJIA ARROYO, Presidente Constitucional del Entidades Municipales que conforman la Estructura
Municipio de Cotija, Michoacan, en ejercicio de las Organica Municipal vigente.
facultades de los articulos 1° de la Ley de Disciplina

Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, CAPITULO|
los articulos 56 fraccion 111, 59 fraccion II, XIXVI bis, 49y DE LAS MEDIDAS Y POLITICAS DE RACIONALIDAD

71 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan Y DISCIPLINAPRESUPUESARIA DEL GASTO
de Ocampo, articulo 26, 61, 94 fraccion Ill, 96 fraccion Ill, 99 PUBLICO CORRIENTE
y 104 fraccion IX de la Ley de Planeacion Hacendaria,

Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad GubernamentaPrimero. Se emiten losneamientos para dar cumplimiento a
del Estado de Michoacan. las disposiciones normativas de caracter general que se

establecen en el preseteuerdo, mismos que deberan
Y con la finalidad de sentar las bases de responsabilidad 9ublicarse en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional
disciplina presupuestal, con aplicacion estricta del marcodel Estado de Michoacan de Ocampo.
juridico aplicable en la materia y demas relativas con los
criterios delegalidad, honestidad, eficienciaeficacia, ~ SegundoPara los efectos de los presentes lineamientos se
economia, transparencia, racionalidad, austeridad, control ~ €ntendera por:
y rendicion de cuentasprivilegiando que en todo momento

se dé el cumplimiento a los ejes, prioridades, objetivos yk LINEAMIENTOS: Los lineamientos que establecen
metas planteados en el Plan de Desarrollo Municipal o Plan las Medidas y Politicas de Racionalidad y Disciplina
Municipal de Desarrollo 2015-2018, asimismo, seran Presupuestaria del gasto publico corriente, para el
responsables del contenido, veracidad y autenticidad de la Ejercicio Fiscal 2017;

documentacion justificatoria y comprobatoria del gasto, asi _ o
como de la informacién financiera y presupuestal quel PRESIDENTE: Al Presidente Municipal;
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I TESORERIA: AlaTesoreria Municipal; sin previo analisis y justificacién en conjunto de la
dependencia que larequiera, la Direccion de RF¢dareria,
V. CONTRALORIA: A la Contraloria Municipal; el Presidente y la Contraloria Municipal, mismos que

evaluaran la creaciéon de la plaza y sera turnado al
V. TITULAR: Funcionario o servidor publico Ayuntamiento para su autorizacion en caso que se modifique
responsable de la dependencia o entidad que estk estructura del organigrama municipal vigente.
autorizada en el Organigrama o Estructura Organica

MunicipalVigente; y Sexto. Los titulares deberan implementar mecanismos
confiables de control de asistencia de personal de base,
VI. RH: Recursos Humanos y Materiales, y de Desarrollo confianza y eventuales; para que ademas de aplicar las
Administrativo. sanciones correspondientes, sélo se cubra el salario
devengado y se paguen también las prestaciones a los
SECCIONI trabajadores, con base a lo convenido en los Contratos
DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Colectivos de Trabajo. Las remuneraciones adicionales por

jornadas extraordinarias, Unicamente se otorgaran a los
Tercero. No se realizara ninglin gasto que no cuente con larabajadores que realicen dichas actividades a las que ya
partida y disponibilidad presupuestal correspondiente ertienen asignadas ya sea por necesidad, temporalidad o
los términos de la Ley General de Contabilidad emergencia. Se prohibe el uso de Internet, redes sociales y
Gubernamental. celulares a empleados de las dependencias porque
representan una amenaza a la productividad, provocando
La Programacion y Presupuesto con el que se cuente ggérdida de tiempo y dinero.
informara trimestralmente por parte dédaoreria Municipal
a partir del mes de abril a las Dependencias y EntidadesMedida de Control: Sera facultad del Director de RH
conforme a lo autorizado, ejercido, comprometido y supervisar las oficinas y lugares de trabajo aleatoriamente
disponible, para que en comun acuerdo con los titularegpara verificar el cumplimiento de labores diarias del personal
puedan adecuarse y aplicarse. contratado tanto de base, eventual y de confianza, mismo
que se puede hacer acompafia”delsor Juridico para el
Medida de Control: Toda solicitud de gasto por parte del levantamiento de las actas administrativas correspondientes
titular debera ir acompafiada de la documentacion necesarigor ausencia injustificada, asi como por incumplimiento de
y justificatoria para que pueda ser autorizada por la Direcciérlabores para el fincamiento de las debidas responsabilidades.
de RH, para su tramite correspondiente y posterior entreg&e implementara un software de control de seguridad para
alaTesoreria. bloquear los sitios de redes sociales en las oficinas y
restringir el uso de teléfonos celulares e Internet, esto con
Cuarto. Los titulares, deberan presentar al Presidenteel fin de mejorar su eficiencia.
Municipal informes trimestrales de sus actividades a partir
del mes de abril, en los que deberan reflejar el debido uso d8éptimo.Para optimizar las funciones del personal eventual
los recursos y cumplimiento de sus programas operativoy de base y no generar nuevas contrataciones de personal
anuales, a mas tardar dentro de disz dias habiles dentro de las Dependencias y Entidades, se reasignara el
posterioresa la finalizacién del trimestre que corresponda. personal que no esté siendo utilizado en otras areas donde
Se requieran sus servicios, con apego a las disposiciones
Medida de Control: El oficio de entrega del informe debera legales que les aplique y respeto a sus derechos laborales.

ir con copia para el Contralor Municipal para que se pueda

constatar y evaluar su cumplimiento, el Presidente MunicipalMedida de Control: Para que se puedan realizar cambios de

en la préxima sesion ordinariadlgintamiento deberd hacer personal, los titulares tienen que solicitarlo con el Director

entrega de estos informes a la Comision que esté relacionadie RH, dando seguimiento al procedimiento sefialado en
con las actividades que las Dependencias o Entidadefas Condiciones Generales de Trabajo.

realizan.

SECCIONIII
SECCION I DEL SER/ICIO DE ENERGIAELECTRICA
DE LOS SER/ICIOS PERSONALES
Octavo.Los titulares son los responsables de implementar
Quinto. En tanto no se corrijan las circunstancias financieraslos mecanismos de control y ahorro de consumo de energia
del Municipio 'y conforme a los lineamientos emitidasse eléctrica, constatando que al término de las labores diarias
creardn nuevas plazas eventualds base y confianza la Gltima persona que se retire de la oficina o &rea de trabajo
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debera apagar las luces de la misma y verificar que logomin (Aveo, Tiida, Ford RangerSuburbarArena y

equipos electréonicos (computadoras, impresoras,SuburbanAzul) deberan permanecer en/Alditorio

fotocopiadoras, fax y demas equipo de oficina) y eléctricosMunicipal, los demas vehiculos se quedaran en las

(cafeteras, hervidores de agua, calentadores, ventiladores)stalaciones de las Dependencias y Entidades, durante los

entre otros) se encuentren apagados y/o desconectadoslias y horarios no laborables estaran sin uso y resguardados
en las mismas areas que presten su servicio.

Medida de Control: Descuento de un dia de salario y/o

sueldo al titular o empleado que utilice los equipos antesDécimo Cuarto.El parque vehicular municipal se utilizara
descritos, haciendo mal uso de ellos o provocando algume manera exclusiva para atender asuntos oficiales y no

dafio. de indole particulabajo la supervision de @ontraloria
Municipal se resguardaran las llaves y verificara la
SECCION IV disponibilidad de los vehiculos de uso comun, para que
DE LOS SERICIOS DETELEFONIA solamente mediante oficios de comision oficial estos

puedan ser asignados y utilizados, la Contraloria
Noveno.El servicio de telefonia se destinara exclusivamentedinicamente tendra la organizacion de los vehiculos de
para las necesidades de caracter oficial. Se asignara umcuerdo ahrticulo 58 fraccion X deReglamento Interno
codigo de usuario para la realizacion de llamadas telefénicagde laAdministracion Publica Municipal de Cotija, las
a nimeros fijos y celulares; siendo la persona que recibe ectividades que forman parte en la misfreccion X
mismo el responsable de las llamadas efectuadas con sleguirdn siendo responsabilidad de la Direccién de
cadigo que le ha sido asignado. Recursos Humanos, Materiales y Desarrollo

Administrativo. En caso de emergencia médica y/o riesgo
Medida de Control: El Director de RH, ser& el responsable de trabajo que ponga en peligro la vida, la integridad fisica

de implementar esta medida para que solamente los titulares libertad de algidn servidor publico, se podra utilizar el
puedan hacer llamadas a celulares y fuera del area local, agéhiculo haciéndose responsable del mismo quien lo
mismo se restrinja el servicio de llamadas nacionales cconduzca. Los vehiculos propiedad del Municipio deben
internacionales que generen gasto excedente a los planestar amparados por una poéliza de seguro de
de telefonia vigentes. responsabilidad civil, ningtin vehiculo oficial debe circular
el fin de semana, a excepcion de las areas que por su
Décimo.La contratacion del servicio de telefonia basica o naturaleza laboren, los vehiculos estaran resguardados
de servicios de internet se efectuara por conducto del Sindicen elAuditorio Municipal, al regresar de alguna comision
Municipal, de acuerdo con los requerimientos, los vehiculos tienen que ser resguardados en el lugar
especificaciones y necesidades indispensables. En losefialado para su seguridad, después de la jornada de
contratos que se celebren con las empresas que prestantedbajo queda prohibido a los servidores publicos
servicio nacional y de larga distancia, el Director de RH conservar los vehiculos a su resguardo.
evaluara los costos, cambio de servicio y/o en su caso la
contratacion de lineas telefonicas en coordinacién con eEn forma excepcional y debidamente justificado por escrito,
Sindico Municipal, se debera estipular en el contrato elcon la anuencia del Presidente Municipal y con dos dias al
compromiso de bloquear las lineas de entretenimiento ynenos de anticipacion, salvo que se trate de asuntos
otras similares que distraigan las labores del personal. imprevistos, urgentes e impostergables a criterio del
Presidente Municipal podra autorizar el uso de vehiculos
Décimo Primero.Cuando se detecte exceso en el consumopara uso personal siempre y cuando los gastos de gasolina,
de llamadas telefénicas, en las que se evidencie el abusthofer, viaticos, infracciones y dafios sean pagados por el
por parte del titular o de algiin empleado, se realizaran losuncionario publico o persona que lo solicite a través de
trdmites correspondientes para que se haga el descuentma carta responsiva.
respectivo por el uso indebido del servicio.
Medida de Control: Al funcionario publico o empleado que
Décimo SegundoQueda prohibido el pago de servicios de utilice vehiculos oficiales en fines de semana y que se le
telefonia celular a cualquiera de los servidores, funcionarioevidencie que no estaba en comisién 0 que no cuenta con
publicos o empleados de las Dependencias o Entidades. la autorizacion previa sera citado ante la Contraloria
Municipal para el fincamiento o deslinde de
SECCIONV responsabilidades.
DEL FARQUEVEHICULAR

Al término de la comision los choferes o servidores publicos
Décimo Tercero. El parque vehicular municipal de uso que hayan utilizado los vehiculos deben hacer del
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conocimiento a la Contraloria acerca de las fallas que hayamal funcionamiento de un vehiculo, si por alguna razén se

detectado, asi como entregarlo limpio. omiten las observaciones presentadas sera responsabilidad
del Director de RH los dafios que se ocasionen.

Décimo Quinto: Queda prohibido el uso exclusivo de

vehiculos a cualquier otro servidor publico, excepcion hechaDécimo OctavoBajo ninguna circunstancia se autorizara el

al vehiculo destinado para el servicio del Presidente ypago de mantenimiento de vehiculos particulares ni de los

Sindico Municipal. trabajadores, servidores o funcionarios publicos de las
Dependencias y Entidades Municipales.

Medida de Control: Se crea un documento en la pagina web

del municipio de Quejas y Denuncias, supervisada por laDécimo NovenolLa contratacion de servicios para reparacion

Contraloria Municipal y queda a disposicion de la de vehiculos, seran autorizados y supervisados por el

ciudadania para que de manera personal o anénima reporigirector de RH con apoyo del Jefe de Mantenimiento y

mediante evidencia el uso indebido de los vehiculosMaquinaria para garantizar las mejores condiciones de

municipales para el fincamiento de responsabilidades tant@alidad, garantia y precio; el costo de las reparaciones o

del trabajadagttitular o servidor publico que sea evidenciado, pago de deducibles derivados de negligencia, mal uso o

constatando el mal uso de este bien. dolo, sin excepcion, correran por cuenta del resguardante
del vehiculo o chofer que las haya ocasionado.

Décimo Sexto.El gasto en combustibles para uso de los

vehiculos municipales, s6lo se autorizard mediante solicitudviedida de Control: El Director de RH sera el responsable

previa por escrito del titular y con firma de recibido del de contar con las polizas de seguros de cada una de las

trabajador o titular que reciba el vale interno mismo queunidades vehiculares oficiales con el fin de garantizar el

debera emitir el Director de RH y que corresponda alrespaldo y proteccion de las mismas.

desempefio de una comisioén o servicio oficial debidamente

justificado y acreditado. Vigésimo. Durante el ejercicio fiscal no se autorizara la
adquisicion de nuevos vehiculos, salvo en las Dependencias

Medida de Control: Queda prohibida la autorizacion de vales o Entidades que sean de extremada urgencia debidamente

internos de gasolina para el uso de vehiculos particulares pustificada y que se cuenten con los recursos necesarios

trabajadores, asi mismo queda prohibido el otorgamientgara el gasto.

de vales internos para personas fisicas o morales sin que

conste una solicitud por escrito y la autorizacién bajo Vigésimo Primero. Sera obligaciéon de la Sindicatura

responsabilidad y discrecionalidad del Presidente MunicipalMunicipal, Contraloria Municipalesoreriay titulares el llevar

que justifique el fin para el que se destine, en caso de que secabo la depuracion y actualizacién del Inventario de bienes

detecte un apoyo constante de este tipo debera tener lauebles e inmuebles durante el presente ejercicio 2017 para

aprobacion del Hiyuntamiento en sesion de cabildo para que enla medida posible este quede actualizado y armonizado

gue pueda seguir siendo otorgado. Los vales de gasolinan el sistema de contabilidad gubernamental municipal.

deberan estar firmados por el Director de RH, por ausencia

justificada lo podra firmar el Presidente Municipal o el SECCION VI
Secretario deAyuntamiento, es obligacién del Director de DEL MOBILIARIO, EQUIPO DE COMPUTO
RH presentar a la Contraloria Municipal las bitacoras del Y EQUIPO DE OFICINA

consumo de combustible trimestralmente de cada una de
las Unidades Responsables para su revision y andlisis. Vigésimo SegundoEn materia de bienes muebles, las
Dependencias y Entidades deberan solicitar los articulos
Décimo SéptimoEl mantenimiento preventivo y correctivo  estrictamente necesarios, con base al presupuesto que
de las unidades vehiculares, se realizara de acuerdo a lienen autorizado. Los titulares de las Dependencias y
programacion establecida por el Director de RH, o cuandoEntidades adoptaran las medidas conducentes para que el
por el mismo desgaste 0 uso de las piezas se necesite hacenmbiliario y equipo que tengan asignado, se mantenga en
antes de lo programado, se debe tomar en cuenta la bitdcocandiciones 6ptimas de funcionamiento.
de mantenimiento y ficha técnica del propio vehiculo.
VigésimoTercero. En todas las requisiciones de mobiliario
Medida de Control: El Director de RH tendra que registrar y equipo de oficina, se dictaminara por la Direcciéon de RH,
una bitacora con los servicios de mantenimiento realizadosegun el bien requerido, si efectivamente existe la necesidad
a cada uno de los vehiculos oficiales anotando el estadde la adquisicion solicitada.
del vehiculo antes y después de entregarlo, los choferes o
servidores publicos tienen la obligacion de informar fallas o Vigésimo Cuarto.Las Dependencias y Entidades deberan
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implementar la adquisicion consolidada de materiales yVigésimo Octavola Contraloria Municipal debera vigilar
suministros a fin de obtener las mejores condiciones,que las comisiones de los servidores publicos cumplan con
reduciendo los costos sin detrimento de la calidad yla autorizacion y justificacion correspondiente acorde a los
oportunidad de los mismos. programas en materia de servicios personales, obras y
acciones establecidas en el Programa Operétival.
SECCION VI
DE LOS BIENES INMUEBLES Vigésimo NovenoCuando por causas de la prestacion del
servicio los trabajadores sindicalizados o eventuales tengan
Vigésimo Quinto. No se autorizardn remodelaciones o que viajar fuera de la ciudad donde se localiza su centro de
adecuaciones de oficinas en las Dependencias y Entidadesabajo, los viaticos se cubriran con base a lo convenido en
salvo aquellas reparaciones necesarias para el adecuadlus contratos colectivos de trabajo que correspondan.
funcionamiento de las instalaciones e inmuebles que ocupen

las mismas, previo dictamen de la Direccion de RH y SECCION IX
Tesoreria Municipal para efecto de presupuesto. DE LOS SER/ICIOS DEARRENDAMIENTO
DE BIENES INMUEBLES
SECCION VI
DE LOS VIATICOS Trigésimo. La contratacion del servicio de arrendamiento

de bienes inmuebles se reducira al minimo indispensable y
Vigésimo SextoLos viajes fuera del pais por comision, se solamente en casos plenamente justificados en estudio
ajustaran a lo estrictamente necesario, para ello, esealizado por el Director de RH se podra continuar con el
obligatorio que se autoricen por el Ryuntamiento, arrendamiento de algunos inmuebles; mismos que seran
justificando plenamente la necesidad de realizar el viaje. autorizados por élyuntamiento.

Vigésimo Séptimo.El pago por concepto del gasto a Se debera optimizar la utilizacion de los espacios fisicos
empleados administrativos, trabajadores de base yon los que cuentan las Dependencias y Entidades, y en
servidores publicos que desempefien alguna comision queaso de necesitar algin inmueble en renta, se buscara
les implique viajar al interior del pais, deberan justificar los establecer los convenios con los Gobiernos Federal, Estatal
gastos con las facturas correspondientes para que puedarMunicipal a fin de utilizar los bienes de su patrimonio que

cubrirse los gastos hechos. no estén en uso.
Por ningiin motivo se dejaran a discrecion del servidor SECCION X
publico los gastos a realizar por concepto de viaticos cuando DE LOS MATERIALESY SUMINISTROS

se tenga que viajar para cumplir con una comigibimico
Funcionario Publico autorizado para realizar gastos de Trigésimo Primero. La Direccion de RH realizara un
viaticos a discrecion en el desempefio de sus actividadediagnostico del material de oficina y de limpieza que
es el Presidente Municipal represente el mayor consumo y costo global, tomando en
consideracion el Program@nual deAdquisiciones,
Medida de Control: Para hacer los reintegros de viaticos es Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el ejercicio
necesario presentar el oficio de comision firmado y selladofiscal que corresponda, e integrara el Catalogo Unico de
por la dependencia a la que visito, llenar la tarjeta informativaProductos, que incluya los bienes que se manejaran en el
de la actividad realizada, asi como la entrega respectiva d&lmacén.
las facturas con los gastos de alimentacion (Las facturas
tienen que presentar la fecha de la comisién y el conceptdrigésimo Segundo.Mediante la Direccion de RH se
de consumo de alimentos) NO se aceptan facturas poconsultara en el Catalogo Unico de Productos, la
conceptos distintos y con fechas posteriores a la comisiéndisponibilidad de los bienes de consumo con el objeto de
Los acompafiantes de funcionarios o servidores publicoplaneayprogramar y requerir con la debida oportunidad, en
gue no forman parte de la plantilla de empleados al servicidiempo y forma los materiales, articulos y suministros para
del estado de Michoacan no se les cubrird ningun tipo déa adecuada operacion de la Dependencia o Entidad y
viaticos. Los viaticos seran reembolsados los dias vierneslaboraran sus requerimientos de conformidad con la
disponibilidad presupuestal mensual que tengan autorizada
Tabla de viaticos nacionales pgoersona en la partida correspondiente al momento de elaborar su
requisicion.

GASTOS DE ALIMENTOS GASTOS DE HOSPEDAJE

De $ 200.00 a $ 250.00 por dia dependiendo el | De $ 600.00 a $ 700.00 por dia dependiendo el
lugar y la duracion de la comision. lugar y la duracién de la comision.

Medida de Control: Se prohibe a las Dependencias y
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Entidades la compra directa de cualquier bien o productceficiente y segura comunicacion a través de medios
incluido en el Catalogo Unico de Productos, en caso de nalectrénicos tanto interinstitucional como la interna entre
tener disponibilidad, la direccién determinara el proveedorsus unidades administrativas.
al que por excepcién se podra adquirir el producto
requerido en apego a lo dispuesto en el Comité de Obrgrigésimo Octavo. Las acciones de publicidad,
Pdblica,Adquisiciones, Enajenacione&frendamientos  publicaciones yen general, las actividades relacionadas
y Contratacion de Servicios de Bienes Muebles econ comunicacion social que realicen las Dependencias
Inmuebles. seran controladas por la Jefatura de Comunicacion Social,
debiendo utilizar preferentemente los medios de difusion
TrigésimoTercero. El proceso para atender solicitudes de del sector publico, y se autorizaran tnica y exclusivamente
bienes materiales, se especifica a continuacion: para la difusién de los programas deAtiministracion

Publica del Municipio de Cotija.
l. Las requisiciones deberan presentarse en la

Direccion de RH firmadas y selladas por el titular de SECCION XlI

la Dependencia, seguin corresponda, con sello y firma DE LA REALIZACION DE EVENTOS
autografa, requisito sin el cual, no se dara tramite a

dicha requisicion; Trigésimo Noveno.Las dependencias, deberan reducir al
minimo indispensable, las erogaciones por los conceptos
de gastos de ceremonias, congresos, convenciones, ferias,
festivales, exposiciones y comisiones de servidores
publicos.

I. La Direccion de RH autorizara las requisiciones;

M. La entrega de productos se realizara conforme lo
establezca la Direccion de RH;
. SECCIONXIlI
V. El documento m_edlante el cual se hace cqnstar la VACACIONES
entrega de los bienes debe contener las firmas de

quién, entrega y recibe; y Cuadragésimo.Los empleados que tengan mas de seis

meses ininterrumpidos de labores tendran derecho a 10 dias
de vacaciones en los periodos que para tal efecto se sefialen.
Los periodos vacacionales prescriben en un plazo de un
afio y no son acumulables.

\ La Sindicatura realizara el registro correspondiente
de los bienes y actualizacion del inventario.

Trigésimo Cuarto. Los requerimientos de material de oficina

y aseo de ca_da _Dependenma, deberan _correspond_er a.lf\l/?edida de Control: Los empleados solicitan el periodo
necesidades indispensables de cada unidad administrativa

. . - . vacacional que le corresponda para el otorgamiento y el
0 &rea de trabajo en funcion del nUmero de personas quE

; iy : isfrute de las vacaciones, al Titular de la Dependencia o
labore en ella, siendo responsabilidad del Titular efectuar e tidad | q \ir dar el vist pb
control y supervision del gasto en material de oficina y nlcac ie corresponde searmary aar € visto bueno a
aseo la solicitud para que pueda ser enviada a la Direccién de

RH. El oficio se enviara con copia a la Contraloria con el
unico fin de verificar que el trabajador cumple con los

Trigésimo Quinto. Se debera evitar el desperdicio de T
requisitos.

materiales de oficina, optimizando el uso de los mismos,
siendo responsabilidad del titular de la Dependencia,

establecer los criterios de optimizacion. CAPITULOII

DE LAEVALUACION Y SANCIONES

Trigésimo Sexto.Se fomentara una cultura de ahorro y . _ . .
reciclaje de papel; asi como el uso de correo electrénicd-uadragesimo Primero.La Contraloria, a través de las

para disminuir el consumo de papel, tinta, toner y laimpresiornidades administrativas competentes, sera la responsable

de documentos por ambas caras de la hoja. de coordinar e instrumentar las acciones operativas
necesarias para la aplicacién de las medidas y
SECCION XI procedimientos establecidos en el preséoteerdo.
DE LACOMUNICACIONATRAVES
DE MEDIOS ELECTRONICOS CuadragésimoSegundoLa Contraloria, en el &mbito de sus

respectivas competencias, verificara sistematicamente los
Trigésimo SéptimoLas Dependencias deberan establecer resultados de la ejecucion de los programas y presupuestos
los procedimientos administrativos que aseguren unade las Dependencias, emitira las recomendaciones,
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sugerencias y acciones administrativas competentes por la DISPOSICIONES TRANSITORIAS
inobservancia del presemeuerdo

Primera. El presentécuerdo entrara en vigor al dia siguiente
CuadragésimoTercero. Los servidores publicos que de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno
realicen o autoricen actos en contravencion a lasConstitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
disposiciones en materia de ejercicio presupuestal,
aplicacion y comprobacion del gasto publico, asi como loSegunda La expedicion de los lineamientos a que se refiere
dispuesto por el presente ordenamiento seran sancionades$ presentéAcuerdo, debera hacerse por el Presidente
conforme a la Ley de Responsabilidades y RegistroMunicipal, dentro de los 10 dias habiles posteriores a la
Patrimonial de los Servidores Publicos del Estado defecha de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno
Michoacan y sus Municipios. Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

La Contraloria ejercera las atribuciones en este rubro;Tercera. Se derogan todas aquellas disposiciones
substanciando los Procedimientddministrativos de  administrativas que se opongan a lo dispuesto en el presente
Responsabilidades conforme al ambito de su competencidAcuerdo. (Firmados).




