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P E R I Ó D I C O  O F I C I A L
DEL  GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

DE  MICHOACÁN DE  OCAMPO

Las leyes y demás disposiciones son de observancia obligatoria por el solo hecho de publicarse
en este periódico. Registrado como artículo de 2a. clase el 28 de noviembre de 1921.

Fundado en 1867
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Secretaría de Gobierno

D I R E C T O R I O

Gobernador Constitucional del Estado

de Michoacán de Ocampo

Lic. Alfredo Ramírez Bedolla

Secretario de Gobierno

Lic. Carlos Torres Piña

Directora del Periódico Oficial

Lic.  Jocelyne Sheccid Galinzoga Elvira

Aparece ordinariamente de lunes a viernes.

Tiraje: 50 ejemplares
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$ 31.00 del día

$ 40.00 atrasado

Para consulta en Internet:

www.periodicooficial.michoacan.gob.mx
www.congresomich.gob.mx

Correo electrónico

periodicooficial@michoacan.gob.mx

Directora: Lic. Jocelyne Sheccid Galinzoga Elvira

Juan José de Lejarza # 49, Col. Centro, C.P. 58000 TERCERA  SECCIÓN Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84

C O N T E N I D O

H.  AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

EPITACIO HUERTA, MICHOACÁN

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022

ACTA DE SESIÓN ORDINARIA 016

 En la ciudad de Epitacio Huerta, del Estado de Michoacán de Ocampo, siendo las 14:00
horas del día 30 treinta de diciembre del año 2021 dos mil veintiuno, reunidos en la sala de
sesiones del Palacio Municipal, sito en el domicilio Palacio Municipal sin número, de esta
misma ciudad, se reunieron los CC. Francisco Maya Morales, Judith García Moreno,
Vladimir Morales Bono, Ana Laura Garduño Peñaloza, Adán Vega Osornio, Eva Zepeda
Aguilar, Deslhi Camacho Aguilar, Leopoldo Morales Correa, Sonia González Nava, en su
calidad de Presidente, Síndica, Regidores, y Regidoras, respectivamente, tal y como lo
marca la Ley Orgánica Municipal para nuestro Estado, para llevar a cabo Sesión de Cabildo
Ordinaria bajo el siguiente:

ORDEN DEL DÍA

I.- ...
II.- …
III.- …
IV.- ...
V.- ...
VI.- ...
VII.- ...
VIII.- PRESENTACIÓN, ANÁLISIS Y APROBACIÓN EN SU CASO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL,
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PLANTILLA DE PERSONAL, TABULADOR DE SUELDOS, SALARIOS DEL

MUNICIPIO, COM. DE A. P. Y A. DE EPITACIO HUERTA DEL EJERCICIO FISCAL AÑO 2022.
IX.- …
X.- …
XI.- …
XII.- …
XIII.- ….

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

..............................
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ACUERDO 6

Se aprueba por unanimidad de votos la propuesta del Programa Operativo Anual, Presupuesto de Egresos, Plantilla de Personal donde
deben considerarse seis vacantes más en Seguridad Pública, Tabulador de Sueldos y Salarios del Municipio, donde deben considerarse
$300.00 bimestrales a los encargados del orden para gastos esto considerado en la partida presupuestal denominada Ayudas Sociales a la
Población Individual. Y también se aprueba el presupuesto del Com. de A. P. y A. de Epitacio Huerta del Ejercicio Fiscal Año 2022.

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

..............................

Al no haber más asuntos que tratar y habiéndose desahogado los puntos del orden del día, siendo las 19:45 diecinueve horas con cuarenta
y cinco minutos del día 30 treinta de diciembre de 2021 dos mil veintiuno, se da por terminada la sesión.

C. Francisco Maya Morales, Presidente Municipal; C. Judith García Moreno, Síndica Municipal; Regidores: C. Vladimir Morales Bono,
C. Ana Laura Garduño, C. Adán Vega Osornio Peñaloza, C. Eva Zepeda Aguilar, C. Deslhi Camacho Aguilar, C. Leopoldo Morales Correa,
C. Sonia González Nava. (Firmados).
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UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 
MONTO       FECHA DE TÉRMINO  

TIPO CANTIDAD 

101-F1 FIN

REDUCIR LA VULNERABILIDAD A LA VIOLENCIA Y A LA  DELINCUENCIA A 

TRAVES DEL  FORTALECIMIENTO DE UN CUERPO PROFESIONAL DE POLICIA  

PARA  LA  PREVENCION DEL DELITO.

PORCENTAJE 100%  $            12,247,744.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

101-F1-P2 PROPOSITO
EL MUNICIPIO CUENTA CON UN CUERPO PROFESIONAL DE POLICÍA PARA LA 

PREVENCIÓN DEL DELITO, ACORDE AL TAMAÑO POBLACIONAL.
PORCENTAJE 100%  $            12,247,744.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

101-F1-P2-C1 COMPONENTE
PROGRAMA PREVENTIVO FORTALECIDO DEL CUERPO POLICIAL PARA QUE 

SE REALICE UN SERVICIO CON PROFESIONALISMO Y ÉTICA
PORCENTAJE 100%  $            12,247,744.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

SEGURIDAD PUBLICA 101-F1-P2-C1-A2 ACTIVIDAD
ADECUAR EL NUMERO DE PERSONAL DEL CUERPO POLICIAL, PARA UN 

MEJOR DESPLIEGUE DE ACCIONES EN CONJUNTO CON LA SOCIEDAD.
PORCENTAJE 100%  $            12,247,744.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 
MONTO       FECHA DE TÉRMINO  

TIPO CANTIDAD 

102-F2 FIN
REALIZAR UNA EFICIENTE PLANEACION URBANA, ORDENAMIENTO 

ECOLOGICO, PROTECCION CIVIL Y MEDIO AMBIENTE
PORCENTAJE 100%  $               7,101,686.59 31/12/2022 PERSONAS 16,112

102-F2-P1 PROPOSITO
EN LOS CENTRO DE POBLACION DEL MUNICIPIO SE USA Y APROVECHA EL 

SUELO DE MANERA REGULADA, ORDENADA Y SUSTENTABLE.,
PORCENTAJE 100%  $               6,447,627.77 31/12/2022 PERSONAS 16,112

102-F2-P1-C1 COMPONENTE
CAMINOS RURALES REHABILITADOS Y ORDENADOS EN EL MUNICIPIO DE 

EPITACIO HUERTA.
PORCENTAJE 100%  $               6,447,627.77 31/12/2022 PERSONAS 16,112

OBRAS PUBLICAS 102-F2-P1-C1-A2 ACTIVIDAD
IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ORDENAMIENTO URBANO TERRITORIAL 

QUE REGULE EL USO DE SUELO EN LAS DISTINTAS COMUNIDADES.
PORCENTAJE 100%  $               6,447,627.77 31/12/2022 PERSONAS 16,112

102-F2-P2 PROPOSITO RECURSOS NATURALES PROTEGIDOS. PRESERVADOS Y SUSTENTABLES. PORCENTAJE 100%  $                      54,804.85 31/12/2022 PERSONAS 16,112

102-F2-P2-C1 COMPONENTE DESARROLLO URBANO DEL MUNICIPIO ORDENADO Y SUSTENTABLE PORCENTAJE 100%  $                      54,804.85 31/12/2022 PERSONAS 16,112

OBRAS PUBLICAS 102-F2-P2-C1-A1 ACTIVIDAD
IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ORDENAMIENTO ECOLÓGICO 

TERRITORIAL QUE REGULE EL USO DE SUELO.
PORCENTAJE 100%  $                      54,804.85 31/12/2022 PERSONAS 16,112

102-F2-P3 PROPOSITO
PROTECCION A LA POBLACION EN ZONAS DE RIESGO, CONTINGENCIAS O 

DESASTRES NATURALES.
PORCENTAJE 100%  $                   599,253.97 31/12/2022 PERSONAS 16,112

102-F2-P3-C1 COMPONENTE CONSTRUCCIÓN SEGURA. PORCENTAJE 100%  $                   565,253.97 31/12/2022 PERSONAS 16,112

PROTECCION CIVIL 102-F2-P3-C1-A3 ACTIVIDAD
IMPLEMENTAR UN MANUAL PARA BRINDAR SEGURIDAD Y PROTECCIÓN EN 

ÁREAS AFECTADAS POR UN DESASTRE NATURAL.
PORCENTAJE 100%  $                   565,253.97 31/12/2022 PERSONAS 16,112

102-F2-P3-C2 COMPONENTE APOYO A LA CIUDADANIA ANTE LA PRESENCIA DE UN SINIESTRO NATURAL. PORCENTAJE 100%  $                      34,000.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

PROTECCION CIVIL 102-F2-P3-C2-A6 ACTIVIDAD
IMPARTIR CURSOS DE PRIMEROS AUXILIOS EN TODAS LAS COMUNIDADES 

PERTENECIENTES A ESTE MUNICIPIO.
PORCENTAJE 100%  $                      34,000.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 
MONTO       FECHA DE TÉRMINO  

TIPO CANTIDAD 

103-F3 FIN

CONTRIBUIR A DISMINUIR LA POBREZA, ELEVAR LA CALIDAD Y COBERTURA 

DE LA EDUCACION, GARANTIZAR EL DERECHO A LA PROTECCIÓN DE LA 

SALUD, ATENDER LA DEMANDA DE VIVIENDA DIGNA, CONTRIBUIR CON EL 

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS GRUPOS 

VULNERABLES, PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO, IMPULSAR LA 

IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS PARA LOS JOVENES, CREACION DE 

ESPACIOS PUBLICOS DESTINADOS A ACTIVIDADES FISICAS Y LUDICAS Y 

REALIZAR ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO 

CULTURAL.

PORCENTAJE 100%  $               9,602,623.66 31/12/2022 PERSONAS 16,112

103-F3-P1 PROPOSITO

DISMINUCION DE LA POBREZA MEDIANTE EL FINANCIAMIENTO DE 

SERVICIOS PUBLICOS, ACCIONES E INVERSIONES QUE BENEFICIEN 

DIRECTAMENTE A LA POBLACION EN ESTA CONDICION.

PORCENTAJE 100%  $               4,151,661.96 31/12/2022 PERSONAS 16,112

103-F3-P1-C1 COMPONENTE
PROGRAMA OPTIMIZADO DE ATENCION A LAS FAMILIAS EN ESTADO 

VULNERABLE Y ENLACE MUNICIPAL (AFEVEM)
PORCENTAJE 100%  $                   499,515.35 31/12/2022 PERSONAS 16,112

DESARRROLLO SOCIAL 103-F3-P1-C1-A2 ACTIVIDAD
ELABORAR  PADRONES Y SUBIR A PLATAFORMAS DEL ESTADO EN TIEMPO Y 

FORMA PARA LA ADECUADA DOTACIÓN DE DESPENSAS MES A MES.
PORCENTAJE 100%  $                   499,515.35 31/12/2022 PERSONAS 16,112

103-F3-P1-C3 COMPONENTE
REACTIVACIÓN DE LA OPERACIÓN DE ESPACIOS DE ALIMENTACIÓN Y 

ENCUENTRO PARA EL DESARROLLO (EAYED).
PORCENTAJE 100%  $                   145,180.21 31/12/2022 PERSONAS 16,112

DIF 103-F3-P1-C3-A1 ACTIVIDAD

DIFUNDIR ADECUADAMENTE EN CADA UNA DE LAS COMUNIDADES, LA 

INFORMACIÓN SOBRE LA OPERACIÓN DE LOS ESPACIOS, Y ASIGNACIÓN DE 

DOTACIONES.

PORCENTAJE 100%  $                   145,180.21 31/12/2022 PERSONAS 16,112

103-F3-P1-C4 COMPONENTE IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR PORCENTAJE 100%  $               3,506,966.40 31/12/2022 PERSONAS 16,112

DIF 103-F3-P1-C4-A1 ACTIVIDAD
CREAR Y GESTIONAR PROGRAMAS QUE AYUDEN A LA ECONOMÍA FAMILIAR, 

CONTEMPLANDO LOS 3 NIVELES DE GOBIERNO, ASÍ COMO A ONG´S.
PORCENTAJE 100%  $               3,506,966.40 31/12/2022 PERSONAS 16,112

103-F3-P2 PROPOSITO
EDUCACION DE CALIDAD Y COBERTURA EXTENDIDA EN LOS DISTINTOS 

NIVELES PRESENTES EN EL MUNICIPIO
PORCENTAJE 100%  $                   169,832.47 31/12/2022 PERSONAS 16,112

103-F3-P2-C1 COMPONENTE
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO MEJORADAS, MEDIANTE LA 

CONSTRUCCIÓN, AMPLIACIÓN Y REHABILITACIÓN DE INFRAESTRUCTURA.
PORCENTAJE 100%  $                   157,832.47 31/12/2022 PERSONAS 16,112

EDUCACION 103-F3-P2-C1-A2 ACTIVIDAD

DISEÑAR PROGRAMAS COORDINADOS CON LOS GOBIERNOS FEDERAL Y 

ESTATAL QUE CONTEMPLEN LA CONSTRUCCIÓN, MANTENIMIENTO Y 

MEJORA DE AULAS, TECHUMBRES, BARDAS, PISOS, ALUMBRADO, 

ACCESORIOS PARA BAÑO, LOSETA, PINTURA, TERRENOS, JUEGOS PARA 

PREESCOLAR, ENTRE OTROS.

PORCENTAJE 100%  $                   157,832.47 31/12/2022 PERSONAS 16,112

103-F3-P2-C2 COMPONENTE PROMOCIÓN DE LA EDUCACIÓN, CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA. PORCENTAJE 100%  $                      12,000.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

EDUCACION 103-F3-P2-C2-A2 ACTIVIDAD

COLABORAR CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y LOS DISTINTOS 

ÓRDENES DE GOBIERNO EN LA MEJORA DEL MOBILIARIO, EQUIPO Y ACCESO 

A LAS TIC´S.

PORCENTAJE 100%  $                      12,000.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN

EJERCICIO FISCAL 2022

SUBFUNCIÓN: FAMILIA E HIJOS / OTROS GRUPOS VULNERABLES / CULTURA / DEPORTE Y RECREACION / EDUCACION

NOMBRE DE LA UR             
CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS

NOMBRE DEL MUNICIPIO: EPITACIO HUERTA NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARROLLO SOCIAL

FINALIDAD: DESARROLLO SOCIAL EJERCICIO FISCAL 2022

FUNCIÓN: PROTECCION SOCIAL

NOMBRE DE LA UR             
CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS

SUBFUNCIÓN: URBANIZACION

NOMBRE DE LA UR             
CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS

NOMBRE DEL MUNICIPIO: EPITACIO HUERTA NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARROLLO TERRITORIAL Y PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE

FINALIDAD: DESARROLLO SOCIAL EJERCICIO FISCAL 2022

FUNCIÓN: VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

NOMBRE DEL MUNICIPIO: EPITACIO HUERTA NOMBRE DEL PROGRAMA: REDUCIR LA VULNERABILIDAD A LA VIOLENCIA Y A LA  DELINCUENCIA

FINALIDAD: GOBIERNO EJERCICIO FISCAL 2022

FUNCIÓN: ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

SUBFUNCIÓN: POLICIA
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103-F3-P3 PROPOSITO

DERECHO A LA PROTECCIÓN DE LA SALUD GARANTIZADO MEDIANTE UNA 

MAYOR INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y EN ACCIONES DE 

PROMOCIÓN DE LA SALUD.

PORCENTAJE 100%  $                   510,000.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

103-F3-P3-C1 COMPONENTE

SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO AMPLIADOS Y MEJORADOS, 

MEDIANTE LA CONSTRUCCIÓN, AMPLIACIÓN Y REHABILITACIÓN DE 

INFRAESTRUCTURA.

PORCENTAJE 100%  $                   510,000.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

OBRAS PUBLICAS 

(INFRAESTRUCTURA)
103-F3-P3-C1-A2 ACTIVIDAD

REHABILITAR LAS CASAS DE SALUD QUE LO REQUIEREN, ASÍ COMO 

MEJORAR LAS YA REHABILITADAS.
PORCENTAJE 100%  $                   510,000.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

103-F3-P4 PROPOSITO

VIVIENDA DIGNA DE LA POBLACIÓN MUNICIPAL, PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA Y LOTES CON SERVICIOS, EN 

COORDINACIÓN CON LAS AUTORIDADES ESTATALES Y FEDERALES 

COMPETENTES EN LA MATERIA.

PORCENTAJE 100%  $               2,857,000.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

103-F3-P4-C1 COMPONENTE PROGRAMA DE VIVIENDA OPTIMIZADO Y AMPLIO PORCENTAJE 100%  $               2,857,000.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

OBRAS PUBLICAS 

(INFRAESTRUCTURA)
103-F3-P4-C1-A1 ACTIVIDAD

COADYUVAR CON LOS ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS 

CORRESPONDIENTES, PARA FACILITAR EL ACCESO A LA VIVIENDA A LOS 

SECTORES SOCIALES, SOBRE TODO AQUELLOS CON INGRESOS BAJOS Y 

MEDIOS.

PORCENTAJE 100%  $               2,857,000.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

103-F3-P5 PROPOSITO

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACIÓN EN 

SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD SOCIAL Y  EQUIDAD EN EL ACCESO A LAS 

OPORTUNIDADES DE DESARROLLO.

PORCENTAJE 100%  $                      24,000.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

103-F3-P5-C2 COMPONENTE INSTANCIA DEL ADULTO MAYOR.REACTIVADA PORCENTAJE 100%  $                      24,000.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

DESARROLLO SOCIAL 103-F3-P5-C2-A1 ACTIVIDAD

DIFUNDIR ADECUADAMENTE EN CADA UNA DE LAS COMUNIDADES, LA 

INFORMACIÓN SOBRE LA OPERACIÓN DE LOS ESPACIOS, Y ACTIVIDADES 

DISPONIBLES DENTRO DE LA INSTANCIA.

PORCENTAJE 100%  $                      24,000.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

103-F3-P6 PROPOSITO

IGUALDAD DE GÉNERO COMO ESTRATEGIA TRANSVERSAL EN LAS POLÍTICAS 

PÚBLICAS MUNICIPALES, PARA CONTRIBUIR AL ACCESO EQUITATIVO DE 

OPORTUNIDADES DE DESARROLLO.

PORCENTAJE 100%  $                   474,318.47 31/12/2022 PERSONAS 16,112

103-F3-P6-C1 COMPONENTE

GUALDAD DE TRATO DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES, ASÍ 

COMO LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA DE LAS MUJERES A TRAVÉS DE LA 

INTEGRACIÓN A LOS PROGRAMAS QUE SE IMPLEMENTEN DENTRO DE LAS 

ÁREAS DE PRESIDENCIA.

PORCENTAJE 100%  $                   449,820.52 31/12/2022 PERSONAS 16,112

INSTANCIA DE LA MUJER 103-F3-P6-C1-A2 ACTIVIDAD

SUELDOS HOMOLOGADOS PARA SECRETARIAS, AUXILIARES DE OFICINA 

DIGNOS Y COMPETENTES, AL IGUAL QUE CURSOS Y CAPACITACIONES DE 

RETROALIMENTACIÓN COMO DE SECRETARIADO, REDACCIÓN Y GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA.

PORCENTAJE 100%  $                   449,820.52 31/12/2022 PERSONAS 16,112

103-F3-P6-C2 COMPONENTE INCLUSION LABORAL PORCENTAJE 100%  $                      24,497.95 31/12/2022 PERSONAS 16,112

INSTANCIA DE LA MUJER 103-F3-P6-C2-A1 ACTIVIDAD

PROGRAMAS PARA EMPODERAMIENTO FEMENINO DONDE LAS MUJERES SE 

SIENTAN INTEGRADAS AL TRABAJO Y FORMACIÓN DE PROGRAMAS Y/O 

PROYECTOS QUE SE MANEJEN DENTRO DE LA INSTITUCIÓN.

PORCENTAJE 100%  $                      24,497.95 31/12/2022 PERSONAS 16,112

103-F3-P8 PROPOSITO
LA POBLACION DE EPITACIO HUERTA CUENTA CON ESPACIOS PÚBLICOS 

DESTINADOS A ACTIVIDADES FÍSICAS Y LÚDICAS.
PORCENTAJE 100%  $                   655,151.09 31/12/2022 PERSONAS 16,112

103-F3-P8-C1 COMPONENTE
UNIDADES Y ESPACIOS DEPORTIVOS CONSTRUIDOS Y REHABILITADOS; ASÍ 

COMO PLAZAS Y JARDINES, PARA LA ADECUADA PRÁCTICA DEL DEPORTE Y 
PORCENTAJE 100%  $                   607,151.09 31/12/2022 PERSONAS 16,112

DEPORTE 103-F3-P8-C1-A2 ACTIVIDAD
ADQUIRIR HERRAMIENTAS QUE PERMITAN EL MANTENIMIENTO ADECUADO 

DE LOS CAMPOS Y DEMÁS ESPACIOS DEPORTIVOS
PORCENTAJE 100%  $                   607,151.09 31/12/2022 PERSONAS 16,112

103-F3-P8-C3 COMPONENTE PARTICIPACION DEPORTIVA DEL MUNICIPIO A NIVEL REGIONAL, ESTATAL Y PORCENTAJE 100%  $                      48,000.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

DEPORTE 103-F3-P8-C3-A2 ACTIVIDAD
SELECCIONAR Y APOYAR A DEPORTISTAS DESTACADOS, QUE PUEDAN 

REPRESENTAR AL MUNICIPIO EN ENCUENTROS DEPORTIVOS REGIONALES, 
PORCENTAJE 100%  $                      48,000.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

103-F3-P9 PROPOSITO
LOS NIÑOS, JOVENES Y ADULTOS DEL MUNICIPIO PRESERVAN SU 

PATRIMONIO CULTURAL REALIZANDO ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA 
PORCENTAJE 100%  $                   760,659.67 31/12/2022 PERSONAS 16,112

103-F3-P9-C1 COMPONENTE PROGRAMAS DE CAPACITACION Y FORMACION CULTURAL. PORCENTAJE 100%  $                   682,659.67 31/12/2022 PERSONAS 16,112

CULTURA 103-F3-P9-C1-A1 ACTIVIDAD
INSTRUIR Y SENSIBILIZAR EN TEMAS RELACIONADOS AL PATRIMONIO 

CULTURAL, EL MEDIO AMBIENTE Y LA HISTORIA, A LOS NIÑOS, JÓVENES Y 
PORCENTAJE 100%  $                   682,659.67 31/12/2022 PERSONAS 16,112

103-F3-P9-C2 COMPONENTE ACTIVIDADES QUE PROMOCIONEN LA CULTURA. PORCENTAJE 100%  $                      78,000.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

CULTURA 103-F3-P9-C2-A3 ACTIVIDAD
REALIZAR Y PROMOVER FESTIVALES QUE PROPICIEN EL INTERCAMBIO 

CULTURAL CON OTRAS ENTIDADES MUNICIPALES, ESTATALES E 
PORCENTAJE 100%  $                      78,000.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 
MONTO       FECHA DE TÉRMINO  

TIPO CANTIDAD 

104-F4 FIN

INCREMENTAR EL EMPLEO EN EL MUNICIPIO, MEJORANDO EL TRANSPORTE 

PÚBLICO, DISMINUYENDO LA BRECHA DIGITAL, ATRAER Y RETENER 

INVERSION EN EL SECTOR COMERCIAL, DE SERVICIOS, INDUSTRIAL, 

TURÍSTICO, AGRICOLA, GANADERO, PESCA Y FORESTAL.

PORCENTAJE 100%  $               1,511,497.01 31/12/2022 PERSONAS 16,112

104-F4-P6 PROPOSITO
EL SECTOR AGRÍCOLA DEL MUNICIPIO PARTICIPA EN PROGRAMAS DE 

PRODUCTIVIDAD, APROVECHAMIENTO Y SUSTENTABLE PARA EL COMERCIO 
PORCENTAJE 100%  $               1,511,497.01 31/12/2022 PERSONAS 16,112

104-F4-P6-C1 COMPONENTE PROYECTOS PARA EL INCREMENTO DE LA PRODUCCIÓN Y SUBSIDIO PORCENTAJE 100%  $               1,390,497.01 31/12/2022 PERSONAS 16,112

ASUNTOS AGROPECUARIOS 104-F4-P6-C1-A4 ACTIVIDAD
IMPLEMENTAR PROGRAMAS QUE COADYUVEN A LA GESTIÓN DE 

EQUIPAMIENTO AGRÍCOLA TECNIFICADO.
PORCENTAJE 100%  $               1,390,497.01 31/12/2022 PERSONAS 16,112

104-F4-P6-C2 COMPONENTE ACTIVIDADES PARA ATRAER INVERSIÓN AGRICOLA. PORCENTAJE 100%  $                   121,000.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

ASUNTOS AGROPECUARIOS 104-F4-P6-C2-A1 ACTIVIDAD
DIFUNDIR LA CAPACIDAD Y DIVERSIDAD PRODUCTIVA DE LAS TIERRAS 

MEDIANTE ESTUDIOS DE SUELO.
PORCENTAJE 100%  $                   121,000.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 
MONTO       FECHA DE TÉRMINO  

TIPO CANTIDAD 

104-F5 FIN

GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

PARA LA CIUDADANÍA. GARANTIZAR QUE EL MUNICIPIO CUMPLA CON LOS 

LINEAMIENTOS EN MATERIA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y 

EMISIÓN DE INFORMACIÓN FINANCIERA, PARA UNA ADECUADA RENDICIÓN 

DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA. INCENTIVAR EL MANEJO SOSTENIBLE DE 

LAS FINANZAS PÚBLICAS MUNICIPALES, IMPULSANDO LAS BASES PARA EL 

LOGRO DE BALANCES PRESUPUESTARIOS SOSTENIBLES, DEUDAS 

SOSTENIBLES Y EL USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS PÚBLICOS. PROMOVER 

UN EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO RESPONSABLE, EFICAZ, EFICIENTE Y 

PORCENTAJE 100%  $               3,595,445.68 31/12/2022 PERSONAS 16,112

105-F5-P1 PROPOSITO
EN EL MUNICIPIO SE GARANTIZA LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA 

INFORMACION PUBLICA
PORCENTAJE 100%  $               1,365,098.85 31/12/2022 PERSONAS 16,112

105-F5-P1-C1 COMPONENTE REPORTES Y PLATAFORMAS DE TRANSPARENCIA ACTUALIZADAS PORCENTAJE 100%  $               1,365,098.85 31/12/2022 PERSONAS 16,112

SECRETARIA 105-F5-P1-C1-A1 ACTIVIDAD
MANTENER ACTUALIZADAS LAS PLATAFORMAS DE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACIÓN.
PORCENTAJE 100%  $               1,341,098.85 31/12/2022 PERSONAS 16,112

SECRETARIA 105-F5-P1-C1-A2 ACTIVIDAD
ATENDER DE MANERA OPORTUNA LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN 

REALIZADAS POR LA CIUDADANÍA Y LAS INSTANCIAS DE GOBIERNO.
PORCENTAJE 100%  $                      24,000.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

FUNCIÓN: LEGISLACION / OTROS SERVICIOS GENERALES

SUBFUNCIÓN: FISCALIZACION / ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

NOMBRE DE LA UR             
CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS

NOMBRE DEL MUNICIPIO: EPITACIO HUERTA NOMBRE DEL PROGRAMA: FINANZAS SANAS, TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS

FINALIDAD: GOBIERNO EJERCICIO FISCAL 2022

SUBFUNCIÓN: AGROPECUARIA

NOMBRE DE LA UR             
CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS

NOMBRE DEL MUNICIPIO: EPITACIO HUERTA NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARROLLO ECONOMICO

FINALIDAD: DESARROLLO ECONÓMICO EJERCICIO FISCAL 2022

FUNCIÓN: AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
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105-F5-P3 PROPOSITO LOS INGRESOS DEL MUNICIPIO SE MANEJAN DE MANERA SOSTENIBLE PORCENTAJE 100%  $                      46,166.73 31/12/2022 PERSONAS 16,112

105-F5-P3-C1 COMPONENTE
PROCEDIMIENTOS Y METODOLOGIAS PARA LA ADMINISTRACION 

ADECUADA DE LOS INGRESOS PRESUPUESTALES
PORCENTAJE 100%  $                      46,166.73 31/12/2022 PERSONAS 16,112

TESORERIA 105-F5-P3-C1-A3 ACTIVIDAD

IMPLEMENTAR UN PROCEDIMIENTO QUE PERMITA ASEGURAR LA 

APLICACIÓN DE LOS CONCEPTOS Y TARIFAS APROBADOS EN LA LEY DE 

INGRESOS DEL MUNICIPIO, QUE COADYUVE AL INCREMENTO DE LOS 

PORCENTAJE 100%  $                      46,166.73 31/12/2022 PERSONAS 16,112

105-F5-P4 PROPOSITO
EL MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA EJERCE EL GASTO PUBLICO DE FORMA 

RESPONSABLE, EFICAZ Y TRANSPARENTE
PORCENTAJE 100%  $               2,184,180.10 31/12/2022 PERSONAS 16,112

105-F5-P4-C1 COMPONENTE CONTROLES Y METODOLOGÍAS PARA UN USO EFICIENTE Y RESPONSABLE PORCENTAJE 100%  $               2,184,180.10 31/12/2022 PERSONAS 16,112

TESORERIA 105-F5-P4-C1-A4 ACTIVIDAD

CREAR Y ACTUALIZAR DE LOS REGLAMENTOS MUNICIPALES CON POLÍTICAS 

Y PROCEDIMIENTOS PARA EL ADECUADO EJERCICIO DEL 

GASTO.IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS (SOFTWARE) PARA PAGO DE 

PORCENTAJE 100%  $               2,184,180.10 31/12/2022 PERSONAS 16,112

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 
MONTO       FECHA DE TÉRMINO  

TIPO CANTIDAD 

104-F1 FIN

MEJORAR LAS CONDICIONES DE LAS ARTERIAS VIALES. REDUCIR EL DEFICIT 

EN EL SERVICIO DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO Y 

PROMOVER EL TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES. GARANTIZAR LA 

COBERTURA DEL SERVICIO DE LIMPIA Y TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE 

LOS RESIDUOS. DAR MANTENIMIENTO ADECUADO A LOS ESPACIOS 

PUBLICOS(PARQUES, MERCADOS, PANTEONES) Y AL SERVICIO DE 

PORCENTAJE 100%  $            36,859,549.29 31/12/2022 PERSONAS 16,112

106-F6-P1 PROPOSITO
LA POBLACION CUENTA CON ARTERIAS VIALES EN BUENAS CONDICIONES 

PARA IMPULSAR LA MOVILIDAD
PORCENTAJE 100%  $            26,360,853.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

106-F6-P1-C1 COMPONENTE INFRAESTRUCTURA VIAL MEJORADA PORCENTAJE 100%  $            26,360,853.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

OBRAS PUBLICAS 

(INFRAESTRUCTURA)
106-F6-P1-C1-A1 ACTIVIDAD

AMPLIAR Y REHABILITAR LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LAS COMUNIDADES 

DEL MUNICIPIO.
PORCENTAJE 100%  $               1,445,000.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

OBRAS PUBLICAS 

(INFRAESTRUCTURA)
106-F6-P1-C1-A1 ACTIVIDAD

AMPLIAR Y REHABILITAR LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LAS COMUNIDADES 

DEL MUNICIPIO.
PORCENTAJE 100%  $            18,451,260.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

OBRAS PUBLICAS 

(INFRAESTRUCTURA)
106-F6-P1-C1-A2 ACTIVIDAD

CONSERVAR EL BUEN ESTADO DE LOS PAVIMENTOS EN LAS VIALIDADES DEL 

CENTRO DE POBLACIÓN.
PORCENTAJE 100%  $               6,464,593.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

106-F6-P3 PROPOSITO
LAS VIVIENDAS EN REZAGO DE DRENAJE CUENTAN CON EL SERVICIO DE 

DRENAJE Y ALCANTARILLADO
PORCENTAJE 100%  $               1,120,000.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

106-F6-P3-C1 COMPONENTE RED DE DRENAJE SANITARIO AMPLIADA PORCENTAJE 100%  $               1,120,000.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

OBRAS PUBLICAS 

(INFRAESTRUCTURA)
106-F6-P3-C1-A1 ACTIVIDAD

MEJORAR EL SERVICIO CONECTANDO A LAS REDES DE ALCANTARILLADO EN 

DONDE SE CAREZCA DE ELLO.
PORCENTAJE 100%  $               1,120,000.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

106-F6-P6 PROPOSITO
EL MUNICIPIO CUENTA CON UNIDADES ADECUADAS PARA LA 

RECOLECCION, TRASLADO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
PORCENTAJE 100%  $               6,918,715.97 31/12/2022 PERSONAS 16,112

106-F6-P6-C2 COMPONENTE
PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION PARA EL TRATAMIENTO ADECUADO DE 

LOS RESIDUOS SÓLIDOS, MATERIALES RECICLABLES Y NO RECICLABLES.
PORCENTAJE 100%  $               6,918,715.97 31/12/2022 PERSONAS 16,112

OFICIALIA MAYOR 106-F6-P6-C2-A1 ACTIVIDAD
ADECUAR LAS CONDICIONES E INSTALACIONES DEL RELLENO SANITARIO 

PARA REALIZAR EL DEBIDO USO DE LOS DISTINTOS MATERIALES 
PORCENTAJE 100%  $               6,918,715.97 31/12/2022 PERSONAS 16,112

106-F6-P7 PROPOSITO
LOS ESPACIOS PUBLICOS CUENTAN CON CONDICIONES OPTIMAS PARA LA 

CONVIVENCIA SOCIAL Y RECREACION
PORCENTAJE 100%  $                      34,980.32 31/12/2022 PERSONAS 16,112

106-F6-P7-C1 COMPONENTE
PERSONAL CAPACITADO Y MATERIAL ADECUADO PARA EL MANTENIMIENTO 

DE PARQUES Y JARDINES
PORCENTAJE 100%  $                      34,980.32 31/12/2022 PERSONAS 16,112

OFICIALIA MAYOR 106-F6-P7-C1-A1 ACTIVIDAD
GESTIONAR PERSONAL PARA EL MANTENIMIENTO Y CUIDADO DE LOS 

PARQUES Y JARDINES QUE EXISTEN EN EL MUNICIPIO.
PORCENTAJE 100%  $                      34,980.32 31/12/2022 PERSONAS 16,112

106-F6-P8 PROPOSITO
EL MUNICIPIO CUENTA CON UNA RED DE ALUMBRADO PUBLICO 

SUFICIENTE PARA BRINDAR ESTE SERVICIO
PORCENTAJE 100%  $               2,425,000.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

106-F6-P8-C1 COMPONENTE SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO AMPLIADO, MEJORADO Y PORCENTAJE 100%  $               2,425,000.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

OBRAS PUBLICAS 

(INFRAESTRUCTURA)
106-F6-P8-C1-A1 ACTIVIDAD

REHABILITAR, AMPLIAR Y MEJORAR EL ALUMBRADO PÚBLICO Y 

ELECTRIFICACIÓN EN LAS DISTINTAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO.
PORCENTAJE 100%  $               2,425,000.00 31/12/2022 PERSONAS 16,112

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 
MONTO       FECHA DE TÉRMINO  

TIPO CANTIDAD 

107-F7 FIN

REESTRUCTURAR LAS DEPENDENCIAS, PERSONAL Y SALARIOS DE ACUERDO 

A LAS NECESIDADES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. CONTAR CON UN 

INSTRUMENTO DE PLANEACION QUE PROMUEVA LA CONSECUCION DE LAS 

METAS PARA LA TOMA DE DESICIONES E IMPULSE AL DESARROLLO DE LAS 

HABILIDADES DEL PERSONAL Y EL USO DE LAS TICS EN EL DESEMPEÑO DE LA 

PORCENTAJE 100%  $            13,639,941.47 31/12/2022 PERSONAS 16,112

107-F7-P1 PROPOSITO
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CUENTA CON DEPENDENCIAS, PLANTILLA 

DE PERSONAL Y TABULADORES SALARIALES ADECUADOS A LAS 
PORCENTAJE 100%  $               9,202,980.48 31/12/2022 PERSONAS 16,112

107-F7-P1-C1 COMPONENTE INSTRUMENTO DE EVALUACION DE OBRAS Y ACCIONES PORCENTAJE 100%  $               7,332,830.19 30/06/2022 PERSONAS 16,112

PRESIDENCIA 107-F7-P1-C1-A1 ACTIVIDAD

ELABORAR BITÁCORAS DE OBRA, ASÍ COMO DOCUMENTOS QUE FORMAN 

PARTE DEL EXPEDIENTE: INFORMES, ANTICIPOS, ESTIMACIONES Y 

FINIQUITOS DE OBRA, ÁLBUM FOTOGRÁFICO, ENTRE OTROS.

PORCENTAJE 100%  $               3,015,021.13 30/03/2022 PERSONAS 16,112

SINDICATURA 107-F7-P1-C1-A1 ACTIVIDAD

ELABORAR BITÁCORAS DE OBRA, ASÍ COMO DOCUMENTOS QUE FORMAN 

PARTE DEL EXPEDIENTE: INFORMES, ANTICIPOS, ESTIMACIONES Y 

FINIQUITOS DE OBRA, ÁLBUM FOTOGRÁFICO, ENTRE OTROS.

PORCENTAJE 100%  $                      71,122.70 30/03/2022 PERSONAS 16,112

REGIDORES 107-F7-P1-C1-A1 ACTIVIDAD

ELABORAR BITÁCORAS DE OBRA, ASÍ COMO DOCUMENTOS QUE FORMAN 

PARTE DEL EXPEDIENTE: INFORMES, ANTICIPOS, ESTIMACIONES Y 

FINIQUITOS DE OBRA, ÁLBUM FOTOGRÁFICO, ENTRE OTROS.

PORCENTAJE 100%  $               4,246,686.36 30/03/2022 PERSONAS 16,112

107-F7-P1-C2 COMPONENTE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS PORCENTAJE 100%  $               1,870,150.29 30/06/2022 PERSONAS 16,112

SINDICATURA 107-F7-P1-C2-A1 ACTIVIDAD
ELABORAR  UN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CADA UNA DE LAS ÁREAS 

PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES 
PORCENTAJE 100%  $               1,870,150.29 30/03/2022 PERSONAS 16,112

107-F7-P2 PROPOSITO
LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO CUENTA CON INSTRUMENTOS DE 

PLANEACION Y EVALUACION
PORCENTAJE 100%  $               4,436,960.99 31/12/2022 PERSONAS 16,112

107-F7-P2-C2 COMPONENTE PROYECTOS PARA LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO PORCENTAJE 100%  $               4,436,960.99 30/06/2022 PERSONAS 16,112

PRESIDENCIA 107-F7-P2-C2-A4 ACTIVIDAD
GESTIONAR LA PRESTACIÓN ADECUADA DE SERVICIOS GENERALES, 

ATENCIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DEL 
PORCENTAJE 100%  $               3,390,376.92 30/03/2022 PERSONAS 16,112

REGIDORES 107-F7-P2-C2-A4 ACTIVIDAD
GESTIONAR LA PRESTACIÓN ADECUADA DE SERVICIOS GENERALES, 

ATENCIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DEL 
PORCENTAJE 100%  $                      24,000.00 30/03/2022 PERSONAS 16,112

CONTRALORIA 107-F7-P2-C2-A1 ACTIVIDAD
RESGUARDAR ARCHIVOS DEL PERSONAL Y ATENDER LO RELATIVO A LAS 

RELACIONES LABORALES CON LOS EMPLEADOS AL SERVICIO DEL 
PORCENTAJE 100%  $                      33,000.00 30/03/2022 PERSONAS 16,112

CONTRALORIA 107-F7-P2-C2-A3 ACTIVIDAD

REALIZAR AUDITORÍAS INTERNAS DE MANERA PERIÓDICA A LAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

MUNICIPAL, CON EL OBJETO DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE SUS 

PORCENTAJE 100%  $                   989,584.07 30/03/2022 PERSONAS 16,112

FUNCIÓN: COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO

SUBFUNCIÓN: PRESIDENCIA / GUBERNATURA

NOMBRE DE LA UR             
CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS

NOMBRE DEL MUNICIPIO: EPITACIO HUERTA NOMBRE DEL PROGRAMA: PLANEACION MUNICIPAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

FINALIDAD: GOBIERNO EJERCICIO FISCAL 2022

FUNCIÓN: PROTECCION AMBIENTAL / VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

SUBFUNCIÓN: REDUCCION DE CONTAMINACION / URBANIZACION

NOMBRE DE LA UR             
CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD (DESCRIPCIÓN)

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTINATARIOS

NOMBRE DEL MUNICIPIO: EPITACIO HUERTA NOMBRE DEL PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

FINALIDAD: DESARROLLO SOCIAL EJERCICIO FISCAL 2022
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NOMBRE DEL MUNICIPIO: EPITACIO HUERTA MICHOACAN MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2022

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN

PROGRAMA: 107 PLANEACION MUNICIPAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PROYECTO Y/O ACCIÓN: 001 EL MUNICIPIO CUENTA CON INSTRUMENTOS DE PLANEACION

1.3.1. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: GOBIERNO, COORDINACIÓN DE LA POLITICA DE GOBIERNO, PRESIDENCIA GUBERNATURA.

1 FRANCISCO MAYA MORALES PRESIDENTE MUNICIPAL C 01/09/2021 MAMF780412HQTYRR07 MAMF780412F99 65,295.84$     -$                         87,061.12$     5,515.97$        -$                  15,295.84$     -$                 

2 MARIO MORA MEJIA SECRETARIO PARTICULAR C 01/09/2021 MOMM880919HMNRJR03 MOMM880919FG8 34,234.28$               -$                         45,645.71$     2,892.00$        -$                  6,234.26$        -$                 

3 SERAFÍN ZEPEDA LOA AUXILIAR DE PRESIDENCIA C 01/09/2021 ZELS830625HMNPXR03 ZELS830625NR8 23,786.08$               -$                         31,714.77$     2,009.37$        -$                  3,786.54$        -$                 

4 ANTONIO RODRIGUEZ PEREZ CHOFER DE PRESIDENCIA B 01/09/2021 ROPA820122HMNDRN04 ROPA820122BB4 13,613.56$               -$                         18,151.41$     1,150.03$        -$                  1,613.70$        -$                 

5 ISSIS MADAI VEGA HERNANDEZ SECRETARIA A B 01/09/2021 VEHI980404MMNGRS07 VEHI9804044G8 13,613.56$               -$                         18,151.41$     1,150.03$        -$                  1,613.70$        -$                 

6 LISSET COLIN RIVERA SECRETARIA B B 16/09/2021 CORL980408MMNLVS02 CORL980408JX9 8,704.66$                  -$                         11,606.21$     735.34$             -$                  704.66$            -$                 

93,952.14$               65,295.84$     -$                         -$                     -$                      -$                  -$       29,248.70$     -$                 

PLAZA: 1,127,425.68$       783,550.08$  -$                         212,330.64$  13,452.73$     -$                  -$       350,984.40$  -$                 

( B ) BASE 2,818.56$                  1,958.88$        

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS

L

E

A

D

O

No. COMPENSACIÓN

PLANTILLA DE PERSONAL

N°. MUNICIPIO: 031

UNIDAD RESPONSABLE:  001 PRESIDENCIA

NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
CURP R. F. C. IMSS I. S. R.

CUOTA 

SINDICAL
AGUINALDO

3% SOBRE NOMINA (MENSUAL):

TOTAL ANUAL:

TOTAL MENSUAL:   

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
# AFILICACIÓN SUELDO BASECORREO ELECTRÓNICO DIETAS

NOMBRE DEL MUNICIPIO: EPITACIO HUERTA MICHOACAN MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2022

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN

PROGRAMA:107 PLANEACION MUNICIPAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PROYECTO Y/O ACCIÓN: 001 MEJORA REGULATORIA EN LAS DIFERENTES AREAS DEL MUNICIPIO

1.3.1. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: GOBIERNO, COORDINACIÓN DE LA POLITICA DE GOBIERNO, PRESIDENCIA GUBERNATURA.

7 JUDITH GARCÍA MORENO SINDICA MUNICIPAL C 01/09/2021 GAMJ770603MMNRRD04 GAMJ770603BP0 51,010.14$     -$         68,013.52$     4,309.16$        -$                  11,010.14$     -$               

8 DIEGO HERIBERTO MORALES BASALDUA ASESOR JURIDICO H 01/10/2021 MOBD900601HQTRSG08 MOBD900601TT3 36,849.34$         -$         -$                     -$                      -$                  6,849.34$        -$               

9 KRISTEL PEREZ ORDOÑEZ AUXILIAR JURÍDICO SINDICATURA A B 16/09/2021 PEOK970121MGTRRR03 PEOK970121HG0 16,156.96$          -$         21,542.61$     1,364.89$        -$                  2,156.96$        -$               

10 FILEMON RIVERA GUZMAN AUXILIAR JURIDICO SINDICATURA B B 01/09/2021 RIGF820225HMNVZL09 RIGF820225CE0 13,613.72$          -$         18,151.63$     1,150.04$        -$                  1,613.74$        -$               

11 ELIZABETH GUTIERREZ PIZAÑA AUXILIAR DE SINDICATURA B 01/09/2021 GUPE910119MMNTZL03 GUPE910119GV0 9,896.08$             -$         13,194.77$     835.99$             -$                  895.28$            -$               

39,666.76$          51,010.14$     36,849.34$         -$         -$                     -$                      -$                  -$       22,525.46$     -$               

PLAZA: 476,001.12$       612,121.68$  442,192.08$      -$         120,902.53$  7,660.08$        -$                  -$       270,305.52$  -$               

( B ) BASE 1,190.00$             1,530.30$        

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS

L

E

A

D

O

N°. MUNICIPIO: 031

UNIDAD RESPONSABLE:  002 SINDICATURA

No. NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO R. F. C. 
CORREO 

ELECTRÓNICO
# AFILICACIÓN SUELDO BASE

PLANTILLA DE PERSONAL

PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
CURP

CUOTA 

SINDICAL

COMPEN

SACIÓN
AGUINALDO I. S. R.DIETAS

3% SOBRE NOMINA (MENSUAL):

TOTAL ANUAL:

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS

TOTAL MENSUAL:   

HONORARIOS 

ASIMILADOS A 

SALARIOS

NOMBRE DEL MUNICIPIO: EPITACIO HUERTA MICHOACAN MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2022

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN

PROGRAMA:105 FINANZAS SANAS, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS PROYECTO Y/O ACCIÓN: 001 EN EL MUNICIPIO SE GARANTIZA LA TRANSPARENCIA

1.8.4. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: GOBIERNO,  OTROS SERVICIOS GENERALES, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

12 ANTELMO COLIN YAÑEZ SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTOC 01/09/2021 COYA770626HGTLXN02 COYA7706264K6 34,234.28$               -$                         45,645.71$            2,892.00$        -$                  6,234.26$               -$               

13 BRENDA RIVERA  TOLEDO ENCARGADA DE COMUNICACIÓN SOCIALB 16/09/2021 RITB860819MMNVLR00 RITB860819DQ9 18,700.00$               -$                         24,933.33$            1,579.71$        -$                  2,700.16$               -$               

14 DIANA LISETH REYES DIAZ ENCARGADA DE ARCHIVO B 01/09/2021 REDD980411MMNYZN06 REDD980411NG5 12,342.12$               -$                         16,456.16$            1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

15 DIANA LOURDES  MEZA  COLIN AUXILIAR DE ARCHIVO B 21/09/2021 MECD021001MMNZLNA1 MECD021001Q87 8,704.66$                  -$                         11,606.21$            735.34$             -$                  704.66$                    -$               

16 MARIO VALDES OLMOS RESPONSABLE DE TRANSPARENCIAC 01/09/2021 MOMM880919HMNRJR03 VAOM990509PU7 18,700.00$               -$                         24,933.33$            1,579.71$        -$                  2,700.16$               -$               

92,681.06$               -$                         -$                            -$                      -$                  -$       13,681.36$            -$               

PLAZA: 1,112,172.72$       -$                         123,574.75$         7,829.38$        -$                  -$       164,176.32$         -$               

( B ) BASE 2,780.43$                  

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS

L

E

A

D

O

N°. MUNICIPIO: 031

UNIDAD RESPONSABLE:  003 SECRETARIA

No. NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO R. F. C. CORREO ELECTRÓNICO # AFILICACIÓN SUELDO BASE

PLANTILLA DE PERSONAL

PLAZA FECHA DE INGRESO CURP
CUOTA 

SINDICAL
COMPENSACIÓN AGUINALDO I. S. R.

3% SOBRE NOMINA (MENSUAL):

TOTAL ANUAL:

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS

TOTAL MENSUAL:   

NOMBRE DEL MUNICIPIO: EPITACIO HUERTA MICHOACAN MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2022

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN

PROGRAMA:105 FINANZAS SANAS, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS PROYECTO Y/O ACCIÓN: 001 CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS EN MATERIA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

1.1.2. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: GOBIERNO, LEGISLACION, FISCALIZACION.

17 FATIMA IVETTE MORALES HERNANDEZ TESORERA MUNICIPAL C 01/09/2021 MOHF991023MMNRRT00 MOHF991023AI6 30,506.48$                  -$                         40,675.31$            2,577.08$        -$                  5,357.48$               -$               

18 JAIRO MAYA PÉREZ AUXILIAR DE TESORERIA A C 01/09/2021 MAPJ961203HMNYRR09 MAPJ961203UV0 22,515.06$                  -$                         30,020.08$            1,902.00$        -$                  3,515.06$               -$               

19 DIANA KARINA CASTRO MEJIA AUXILIAR DE TESORERIA B C 01/09/2021 CAMD971107MDFSJN07 CAMD9711077K4 13,613.72$                  -$                         18,151.63$            1,150.04$        -$                  1,613.74$               -$               

20 BRIGITTE OBREGON TORAL AUXILIAR DE TESORERIA B C 22/11/2021 OETB960601MMNBRR09 OETB960601327 13,613.72$                  -$                         18,151.63$            1,150.04$        -$                  1,613.74$               -$               

80,248.98$                  -$                         -$                            -$                      -$                  -$       12,100.02$            -$               

PLAZA: 962,987.76$               -$                         106,998.64$         6,779.16$        -$                  -$       145,200.24$         -$               

( B ) BASE 2,407.47$                     

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS

L

E

A

D

O

N°. MUNICIPIO: 031

UNIDAD RESPONSABLE:  004 TESORERIA

No. NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO R. F. C. CORREO ELECTRÓNICO # AFILICACIÓN SUELDO BASE

PLANTILLA DE PERSONAL

PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
CURP

CUOTA 

SINDICAL
COMPENSACIÓN AGUINALDO I. S. R.

3% SOBRE NOMINA (MENSUAL):

TOTAL ANUAL:

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS

TOTAL MENSUAL:   

NOMBRE DEL MUNICIPIO: EPITACIO HUERTA MICHOACAN MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2022

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN

PROGRAMA:101 REDUCIR LA VULNERABILIDAD A LA VIOLENCIA Y A LA  DELINCUENCIA PROYECTO Y/O ACCIÓN: 001 EL MUNICIPIO CUENTA CON UN CUERPO PROFESIONAL DE POLICÍA

1.7.1. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: GOBIERNO, ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR, POLICIA.

21 LEVI OZIEL GONZALEZ REZA DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICAC 01/09/2021 GORL770923HMCNZV02 GORL770923329 27,696.62$               -$                                 36,928.83$                  2,339.72$        -$                  4,696.60$               -$               

22 MARTIMIANO MUÑOZ CHICO SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICAC 01/09/2021 MUCM710701HMNXHR08 MUCM7107013B8 18,700.20$               -$                                 24,933.60$                  1,579.73$        -$                  2,700.20$               -$               

23 CRISTOBAL LOPEZ CARRILLO COORDINADOR OPERATIVO SP C 01/09/2021 LOCC930515HMNPRR06 LOCC9305152X8 14,885.36$               -$                                 19,847.15$                  1,257.46$        -$                  1,885.36$               -$               

24 EDUARDO DE JULIAN LIRA ENCARGADO DE TURNO SP C 01/09/2021 JULE721202HGTLRD05 JULE721202UMA 13,613.72$               -$                                 18,151.63$                  1,150.04$        -$                  1,613.74$               -$               

25 AURELIO ANDRADE GARCIA ENCARGADO DE TURNO SP C 01/09/2021 AAGA851012HMNNRR08 AAGA8510127U7 13,613.72$               -$                                 18,151.63$                  1,150.04$        -$                  1,613.74$               -$               

26 JAVIER ORTEGA ARCOS OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC 01/09/2021 OEAJ720603HMNRRV04 OEAJ7206036R7 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

27 MARIA ALEJANDRA ROMERO GUERRERO OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC 01/09/2021 ROGA830416MMNMRL03 ROGA830416NY4 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

28 ALBERTO ROMERO ESTRELLA OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC 01/09/2021 ROEA800527HDFMSL01 ROEA800527629 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

29 OLGA CARRILLO GONZALEZ OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC 01/09/2021 CXGO760708MMNRNL07 CAGX7607086T1 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

30 SELENE RUIZ CARRILLO OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC 01/09/2021 RUCS931107MMNZRL08 RUCS931107161 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

31 DANIEL CORREA JUAREZ OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC 01/09/2021 COJD910425HMNRRN03 COD910425DB8 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

32 JUAN CARLOS MONROY MEDRANO OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC 01/09/2021 MOMG840402HMNNDN02 MOMJ8432804 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

33 ALVARO CRISTIAN DE JULIAN JURADO OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC 01/09/2021 JUJA951012HQTLRL01 JUJA9510121D6 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

34 EDHEL JUAREZ FLORES OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC 01/09/2021 JUFE650424HVZRLH01 JUFE6504246Q4 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

35 GUADALUPE MONROY MONROY OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC 01/09/2021 MOMG920524HMNNND00 MOMG920524UGA 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

36 HERMINIA SALAZAR GUTIERREZ OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC 01/09/2021 SAGH861116MMNLTR03 SAGH861116BR6 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

37 YOLANDA ARCOS MARTINEZ OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC 03/09/2021 AOMY871219MMCRRL03 AOMY871219256 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

38 FRANCISCO JAVIER  SOTO  RAMIREZ OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC 05/19/2021 SORF840112HMNTMR07 SORF8401128R4 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

39 NOEL ALVAREZ  CARRILLO OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC 05/09/2021 AACN910903HQTLRL03 AACN910903NY7 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

40 JUSTO GARNICA  MONDRAGON OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC 07/09/2021 GAMJ621018HMNRNS04 GAMJ621018PC3 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

41 PAULINO GARDUÑO PEREZ OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC 06/09/2021 GAPP960622HQTRRL16 GAPP960622SA2 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

42 JOSE LUIS CARRASCO ALVARADO OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC 23/09/2021 CAAL960710HQTRLS02 CAAL960710QZA 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

43 CEDRI EDUARDO SALDIVAR GARCIA OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC 01/10/2021 SAGC940506HMCLRD07 SAGC9405068E0 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

44 LUCERO GARFIAS GUZMAN OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC 01/10/2021 GAGL010204MMNRZCA2 GAGL010204MY5 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

45 JUAN CARLOS VALDEZ MARTINEZ OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC 16/11/2021 VAMJ930129HMNLRN06 VAMJ930129FY3 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

46 FERNANDO TORRES LARA OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC 16/11/2021 TOLF920807HQTRRR00 TOLF920807G57 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

47 RAYMUNDO PEREZ TREJO OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC 16/12/2021 PETR670106HGTRRY09 PETR670106386 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               
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N°. MUNICIPIO: 031

UNIDAD RESPONSABLE:  005 SEGURIDAD PUBLICA

No. NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO R. F. C. CORREO ELECTRÓNICO # AFILICACIÓN SUELDO BASE

PLANTILLA DE PERSONAL

PLAZA FECHA DE INGRESO CURP
CUOTA 

SINDICAL
COMPENSACIÓN AGUINALDO I. S. R.

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS
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48 VACANTE OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC VACANTE VACANTE VACANTE 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

49 VACANTE OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC VACANTE VACANTE VACANTE 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

50 VACANTE OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC VACANTE VACANTE VACANTE 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

51 VACANTE OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC VACANTE VACANTE VACANTE 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

52 VACANTE OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC VACANTE VACANTE VACANTE 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

53 VACANTE OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC VACANTE VACANTE VACANTE 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

54 VACANTE OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC VACANTE VACANTE VACANTE 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

55 VACANTE OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC VACANTE VACANTE VACANTE 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

56 VACANTE OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICAC VACANTE VACANTE VACANTE 12,342.14$               -$                                 16,456.19$                  1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

57 ROCIO ARGUETA CECILIANO SECRETARIA B B 01/09/2021 AUCR731225MMNRCC03 AUCR731225TC2 8,704.66$                  -$                                 11,606.21$                  735.34$             -$                  704.66$                    -$               

58 MARIA SAMANTHA  CORREA  CARRASCO SECRETARIA B B 16/09/2021 COCS991223MMNRRM02 COCS991223BT1 8,704.66$                  -$                                 11,606.21$                  735.34$             -$                  704.66$                    -$               

488,525.28$            -$                                 -$                                  -$                      -$                  -$       55,524.68$            -$               

PLAZA: 5,862,303.36$       -$                                 651,367.04$               41,268.96$     -$                  -$       666,296.16$         -$               

( B ) BASE 14,655.76$               

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS

3% SOBRE NOMINA (MENSUAL):

TOTAL ANUAL:

TOTAL MENSUAL:   

NOMBRE DEL MUNICIPIO: EPITACIO HUERTA MICHOACAN MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2022

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN

PROGRAMA:106 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES PROYECTO Y/O ACCIÓN: 001 EQUIPAMIENTO Y CAPACITACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL MUNICIPIO

2.1.4. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: DESARROLLO SOCIAL, CPROTECCION AMBIENTAL, REDUCCION DE CONTAMINACION

59 MARIO RODRIGUEZ BARRIOS OFICIAL MAYOR C 01/09/2021 MOMM880919HMNRJR03 ROBM7407236X4 21,243.26$            -$                         28,324.35$           1,794.56$               -$                  3,243.40$           -$               

60 GERARDO MORALES PEREZ AUXILIAR DE OFICIALIA MAYOR A C 01/09/2021 MOPG910819HGTRRR01 MOPG910819213 18,700.00$            -$                         24,933.33$           1,579.71$               -$                  2,700.16$           -$               

61 RAMIRO PÉREZ SALDAÑA COORDINADOR DE LIMPIA B 01/09/2021 PESR630127HMNRLM05 PESR6301277L8 16,156.96$            -$                         21,542.61$           1,364.89$               -$                  2,156.96$           -$               

62 JOSE GUADALUPE BECERRIL ANAYA AUXILIAR DE OFICIALIA MAYOR B B 00/01/1900 BEAG800106HMNCND08 BEAG8001068AA 14,885.36$            -$                         19,847.15$           1,257.46$               -$                  1,885.36$           -$               

63 ROBERTO MAYA GONZÁLEZ ENCARGADO DE SALA DE USOS MULTIPLES B 01/09/2021 MAGR741125HMNYNB02 MAGR741125AL6 13,613.72$            -$                         18,151.63$           1,150.04$               -$                  1,613.74$           -$               

64 IZELA MESINO ALFARO ENFERMERA B 01/10/2021 MEAI710114MGRSLZ05 MEAI710114A75 11,109.96$            -$                         14,813.28$           938.53$                   -$                  1,110.12$           -$               

65 JUAN MIGUEL BECERRA MARTINEZ ENCARGADO DE ALMACEN B 01/09/2021 BEMJ760426HMNCRN04 BEMJ760426NB9 9,896.08$               -$                         13,194.77$           835.99$                   -$                  895.28$                -$               

66 IVONNE ALEJANDRA REYES GONZALEZ AUXILIAR DE OFICIALIA MAYOR C B 01/09/2021 REGI920620MMNYNV03 REGI920620PY9 9,896.08$               -$                         13,194.77$           835.99$                   -$                  895.28$                -$               

67 VACANTE SECRETARIA B B VACANTE VACANTE VACANTE 8,704.66$               -$                         11,606.21$           735.34$                   -$                  704.66$                -$               

68 SALVADOR RAFAEL YAÑEZ CANO ENCARGADO DE ESCALINATAS A B 01/09/2021 YACS730917HMNXNL01 YACS730917HR9 8,704.66$               -$                         11,606.21$           735.34$                   -$                  704.66$                -$               

69 JAVIER MONDRAGÓN MARQUEZ ENCARGADO DEL RASTRO B 01/09/2021 MOMJ780520HQTNRV07 MOMJ780520LD2 8,704.66$               -$                         11,606.21$           735.34$                   -$                  704.66$                -$               

70 ANGELICA PÉREZ OLMOS INSPECTORA DEL RASTRO B 01/09/2021 YARA841216MMNXDN01 PEOA851207781 8,704.66$               -$                         11,606.21$           735.34$                   -$                  704.66$                -$               

71 FRANCISCO PIÑA  HERNANDEZ ENCARGADO DE ESCALINATAS B B 01/09/2021 MAMF780412HQTYRR07 PIHF650331CH8 8,249.90$               -$                         10,999.87$           696.92$                   -$                  651.56$                -$               

72 VICENTE AGUILAR JIMENEZ CHOFER DE CAMION DE LIMPIA B 01/09/2021 AAMV840405HMNNLC02 AUJV600408V73 7,334.20$               -$                         9,778.93$              619.57$                   -$                  334.20$                -$               

73 ALBERTO BRAVO MAGAÑA ENCARGADO DE CAMPO DEPORTIVO A B 01/09/2021 BAMA470414HMNRGL16 BAMA470414HE4 7,334.20$               -$                         9,778.93$              619.57$                   -$                  334.20$                -$               

74 ELVIRA GARCIA SALINAS ENCARGADA DE BIBLIOTECA B 01/09/2021 GASE600502MMNRLL06 GASE6005023K7 7,334.20$               -$                         9,778.93$              619.57$                   -$                  334.20$                -$               

75 JORGE VELAZQUEZ VEGA CHOFER DE CAMION DE LIMPIA B 01/09/2021 VEVJ730630HMNLGR05 VEVJ730630QS5 7,334.20$               -$                         9,778.93$              619.57$                   -$                  334.20$                -$               

76 JAIME BECERRA ALCANTAR PANTEONERO A B 01/09/2021 BEAJ720531HMNCLM03 BEAJ720531PP0 7,334.06$               -$                         9,778.75$              619.56$                   -$                  334.18$                -$               

77 JOSE FRANCISCO VEGA PEREZ ENGARGADO DE CAMPO DEPORTIVO A B 22/09/2021 VEPF770512HGTGRR09 VEPF770512596 7,334.06$               -$                         9,778.75$              619.56$                   -$                  334.18$                -$               

78 HERACLIO ALCANTAR RESENDIZ ENCARGADO RELLENO SANITARIO B 01/09/2021 AARH890828HMNLSR05 AARH890828BY2 6,125.64$               -$                         8,167.52$              517.47$                   -$                  125.64$                -$               

79 RAMÓN GARDUÑO NOGUEZ LIMPIA A B 01/09/2021 GANR820416HMNRGM00 GANR820416NE1 9,657.04$               -$                         12,876.05$           815.79$                   -$                  857.04$                -$               

80 PEDRO PIÑA GARDUÑO LIMPIA B B 01/09/2021 PIGP651012HMNXRD02 PIGP651012NM4 8,704.66$               -$                         11,606.21$           735.34$                   -$                  704.66$                -$               

81 VALENTÍN ANAYA RESENDIZ LIMPIA C B 01/09/2021 AARV660521HMNNSL04 AARV6605211V9 6,125.64$               -$                         8,167.52$              517.47$                   -$                  125.64$                -$               

82 JOSÉ GARDUÑO NOGUEZ LIMPIA C B 01/09/2021 GANJ760803HMNRGS09 GANJ760803AZ1 6,125.64$               -$                         8,167.52$              517.47$                   -$                  125.64$                -$               

83 J. CRUZ SALINAS GUTIERREZ LIMPIA C B 01/09/2021 SAGC470503HMNLTR06 SAGJ470503M39 6,125.64$               -$                         8,167.52$              517.47$                   -$                  125.64$                -$               

84 JACINTO SANCHEZ MONROY LIMPIA C B 01/09/2021 SAMJ700817HMCNNC07 SAMJ7008172Q0 6,125.64$               -$                         8,167.52$              517.47$                   -$                  125.64$                -$               

85 MA. SOCORRO SANDOVAL AMARO LIMPIA C B 01/09/2021 SAAS660628MMNNMC06 SAAS660628QU1 6,125.64$               -$                         8,167.52$              517.47$                   -$                  125.64$                -$               

86 HILDEBRANDO PEREZ URIBE LIMPIA C B 22/09/2021 PEUH970718HMNRRL04 PEUH9707186H2 6,125.64$               -$                         8,167.52$              517.47$                   -$                  125.64$                -$               

87 DECIDERIO TOLEDO COLIN LIMPIA C B 16/09/2021 TOCD570211HMNLLC03 TOCD570211NM1 6,125.64$               -$                         8,167.52$              517.47$                   -$                  125.64$                -$               

88 MARÍA MARTINEZ CECILIANO LIMPIA C B 01/09/2021 MORM821208MMNRVR07 MACM6908155X5 6,125.64$               -$                         8,167.52$              517.47$                   -$                  125.64$                -$               

89 ENEDINO YAÑEZ RODRIGUEZ LIMPIA C B 01/09/2021 YARE910219HMNXDN01 YARE910219S37 6,125.64$               -$                         8,167.52$              517.47$                   -$                  125.64$                -$               

90 VACANTE LIMPIA C B VACANTE VACANTE VACANTE 6,125.64$               -$                         8,167.52$              517.47$                   -$                  125.64$                -$               

91 VACANTE LIMPIA C B VACANTE VACANTE VACANTE 6,125.64$               -$                         8,167.52$              517.47$                   -$                  125.64$                -$               

92 VICENTE  MORALES PIÑA ENCARGADO DE CAMPO DEPORTIVO B B 16/09/2021 MOPV470719HMNRXC08 MOPV470719A27 6,125.64$               -$                         8,167.52$              517.47$                   -$                  125.64$                -$               

93 BEATRIZ MONROY ALCANTAR AUXILIAR DE OFICIALIA MAYOR D B 16/09/2021 MOAB810210MMNNLT00 MOAB810210956 6,125.64$               -$                         8,167.52$              517.47$                   -$                  125.64$                -$               

94 REBECA SANDOVAL LEON AUXILIAR DE OFICIALIA MAYOR D B 16/09/2021 SALR620328MMNNNB09 SALR620328GY9 6,125.64$               -$                         8,167.52$              517.47$                   -$                  125.64$                -$               

95 JOSE LUIS CANO SANDOVAL ENCARGADO RELLENO SANITARIO B 06/09/2021 CASL7600216HMNNNS01 CASL7602161U1 6,125.64$               -$                         8,167.52$              517.47$                   -$                  125.64$                -$               

96 IGNACIO MORENO JIMENEZ PANTEONERO B B 01/09/2021 MOJI530201HMNRMG19 MOJI530201SI0 6,125.60$               -$                         8,167.47$              517.47$                   -$                  125.64$                -$               

97 ANGELICA YÁÑEZ RODRÍGUEZ INTENDENTE A B 01/09/2021 YARA841216MMNXDN01 YARA841216IE4 6,125.64$               -$                         8,167.52$              517.47$                   -$                  125.64$                -$               

98 MARIA BERTA MORALES MESA INTENDENTE B B 01/09/2021 MOMB620913MMNRSR08 MOMB620913DK8 5,194.04$               -$                         6,925.39$              438.77$                   5.96$               -$                         -$               

99 MARCELINA RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ INTENDENTE B B 01/09/2021 RORM670124MMNDDR02 RORM670124EI7 5,194.04$               -$                         6,925.39$              438.77$                   5.96$               -$                         -$               

100 LETICIA ALCANTAR DIAZ ENCARGADA DE BAÑOS PUBLICOS A B 01/09/2021 AADL800301MMNLZT06 AADL800301P49 4,969.46$               -$                         6,625.95$              419.80$                   30.40$            -$                         -$               

101 MARIA GUADALUPE RIVERA  MIRANDA AUXILIAR DE OFICIALIA MAYOR E B 16/09/2021 RIMG0109827MMNVRDA4 RIMG010927TI2 3,836.96$               -$                         5,115.95$              324.13$                   163.50$         -$                         -$               

102 MIGUEL ANGEL ZEPEDA COLIN PANTEONERO C B 16/09/2021 ZECM700710HMNPLG07 ZECM700710SL5 3,836.96$               -$                         5,115.95$              324.13$                   163.64$         -$                         -$               

103 RAYMUNDO SANCHEZ ROMERO PANTEONERO C B 01/10/2021 SARR571120HMNNMY00 SARR571120JBA 3,836.96$               -$                         5,115.95$              324.13$                   163.64$         -$                         -$               

104 MA GUADALUPE MORALES GARDUÑO AUXILIAR DE OFICIALIA MAYOR F B 01/10/2021 MOGG940405MMNRRD07 MOGM9404051V4 2,956.44$               -$                         3,941.92$              249.75$                   243.56$         -$                         -$               

105 ELIZBETH CANO  CECILIANO ENCARGADA DE BAÑOS PUBLICOS B B 20/09/2021 CACE941130MMNNCL07 CACE941130J96 2,742.78$               -$                         3,657.04$              231.70$                   257.24$         -$                         -$               

106 ROBERTO CAMACHO GONZALEZ JEFE DE TENENCIA B 01/09/2021 MAGR741125HMNYNB02 CAGR830711GU1 1,353.46$               -$                         1,804.61$              114.34$                   346.56$         -$                         -$               

107 TAURINO REYES RIVERA JEFE DE TENENCIA B 16/09/2021 RERT650810HMNYVR08 RERT650810B94 1,353.46$               -$                         1,804.61$              114.34$                   346.56$         -$                         -$               

108 ELIZABETH SOTO MARTINEZ JEFE DE TENENCIA B 10/10/2021 SOME870910MMNTRL06 SOME870910FFA 1,353.46$               -$                         1,804.61$              114.34$                   346.56$         -$                         -$               

367,826.08$         -$                         -$                           -$                            2,073.58$    -$       23,798.88$        -$               

PLAZA: 4,413,912.96$    -$                         490,434.77$        31,072.70$            24,882.96$ -$       285,586.56$     -$               

( B ) BASE 11,034.78$            

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS
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D

O

N°. MUNICIPIO: 031

UNIDAD RESPONSABLE:  006 OFICIALIA MAYOR

No. NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO R. F. C. 
CORREO 

ELECTRÓNICO
# AFILICACIÓN SUELDO BASE

PLANTILLA DE PERSONAL

PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
CURP

CUOTA 

SINDICAL
COMPENSACIÓN AGUINALDO I. S. R.

3% SOBRE NOMINA (MENSUAL):

TOTAL ANUAL:

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS

TOTAL MENSUAL:   

NOMBRE DEL MUNICIPIO: EPITACIO HUERTA MICHOACAN MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2022

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN

PROGRAMA:102 DESARROLLO TERRITORIAL Y PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE PROYECTO Y/O ACCIÓN: 001 USO Y APROVECHAMIENTO DE SUELO REGULADO

2.2.1. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: DESARROLLO SOCIAL, VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD, URBANIZACION

109 GUILLERMO JAVIER PRADO YAÑEZ DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS C 01/09/2021 PAYG901203HDFRXL09 PAYG9012034W6 23,787.10$               -$                         31,716.13$            2,009.45$        -$                  3,786.76$               -$               

110 JESUS NIETO VASQUEZ SUBDIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS C 01/09/2021 NIVJ921201HQTTSS00 NIVJ921201BG1 18,700.00$               -$                         24,933.33$            1,579.71$        -$                  2,700.16$               -$               

111 SERGIO YÁÑEZ SALINAS AUXILIAR DE CAMPO OBRAS PUBLICAS A B 02/09/2021 YASS770721HMNXLR00 YASS7707218A5 16,156.96$               -$                         21,542.61$            1,364.89$        -$                  2,156.96$               -$               

112 VACANTE AUXILIAR DE CAMPO OBRAS PUBLICAS A B VACANTE VACANTE VACANTE 16,156.96$               -$                         21,542.61$            1,364.89$        -$                  2,156.96$               -$               

113 LUIS ENRIQUE ALCANTAR NOGUEZ AUXILIAR TECNICO OBRAS PUBLICAS B 01/09/2021 AANL981111HQTLGS04 AANL981111728 14,249.26$               -$                         18,999.01$            1,203.73$        -$                  1,749.48$               -$               

114 JOSÉ MANUEL ALVARADO GARCIA AUXILIAR TECNICO OBRAS PUBLICAS B 01/09/2021 AAGM990904HMNLRN02 AAGM990904FK3 14,249.26$               -$                         18,999.01$            1,203.73$        -$                  1,749.48$               -$               

115 EDUARDO JIMENEZ HERNANDEZ AUXILIAR TECNICO OBRAS PUBLICAS B 01/09/2021 JIHE980929HMNMRD01 JIHE980929HG4 14,249.26$               -$                         18,999.01$            1,203.73$        -$                  1,749.48$               -$               

116 AARON REYES RAMIREZ ENCARGADO DE VIVIENDA B 01/09/2021 RERA961108HMCYMR02 RERA961108121 14,249.26$               -$                         18,999.01$            1,203.73$        -$                  1,749.48$               -$               

117 DAVID FIGUEROA OJEDA AUXILIAR TECNICO OBRAS PUBLICAS B 16/10/2021 FIOD681229HCMGJV02 FIOD6812291V1 14,249.26$               -$                         18,999.01$            1,203.73$        -$                  1,749.48$               -$               

118 JUAN CORREA RUIZ AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS B 03/09/2021 CORJ790817HMNRZN09 CORJ790817848 12,342.12$               -$                         16,456.16$            1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

119 BENITO FEREGRINO HERNANDEZ ELECTRICO B 01/10/2021 FEHB770212HMNRRN07 FEHB7702128M8 12,342.12$               -$                         16,456.16$            1,042.62$        -$                  1,342.12$               -$               

120 AGUSTIN SANDOVAL PEREZ AUXILIAR DE CAMPO OBRAS PUBLICAS B B 16/09/2021 SAPA660823HMNNRG02 PESA660823RK0 11,109.96$               -$                         14,813.28$            938.53$             -$                  1,110.12$               -$               

121 VACANTE AUXILIAR DE CAMPO OBRAS PUBLICAS B B VACANTE VACANTE VACANTE 11,109.96$               -$                         14,813.28$            938.53$             -$                  1,110.12$               -$               

122 JOSE JUAN  VALDES  OLMOS OPERADOR DE MAQUINARIA B 16/09/2021 VAOJ870529HMNLLN04 VAOJ870529MD1 11,109.96$               -$                         14,813.28$            938.53$             -$                  1,110.12$               -$               

123 VACANTE AUXILIAR DE CAMPO OBRAS PUBLICAS B B VACANTE VACANTE VACANTE 11,109.96$               -$                         14,813.28$            938.53$             -$                  1,110.12$               -$               

124 JESUS GARAY GARCÍA AUXILIAR DE CAMPO OBRAS PUBLICAS C B 07/09/2021 NIVJ921201HQTTSS00 GAGJ751208I86 9,896.08$                  -$                         13,194.77$            835.99$             -$                  895.28$                    -$               

125 EDUARDO GARCÍA YÁÑEZ AUXILIAR DE CAMPO OBRAS PUBLICAS D B 01/09/2021 JIHE980929HMNMRD01 GAYE920618558 8,704.66$                  -$                         11,606.21$            735.34$             -$                  704.66$                    -$               

126 GICELA LEON CAMACHO SECRETARIA B B 01/09/2021 LECG990325MQTNMC07 LECG9903259U0 8,704.66$                  -$                         11,606.21$            735.34$             -$                  704.66$                    -$               

127 JACOB PEREZ LOPEZ AUXILIAR DE CAMPO OBRAS PUBLICAS D B 01/09/2021 PELJ010419HMNRPCA7 PELJ0104192B6 8,704.66$                  -$                         11,606.21$            735.34$             -$                  704.66$                    -$               

128 ABEL REYES RIVERA AUXILIAR DE CAMPO OBRAS PUBLICAS B B 01/09/2021 RERA600801HMNYVB05 RERA6008015T1 11,109.96$               -$                         14,813.28$            938.53$             -$                  1,110.12$               -$               

129 REYES TOLEDO MARTINEZ AUXILIAR DE CAMPO OBRAS PUBLICAS D B 01/09/2021 TOMR720315HMNLRY01 TOMR720315768 8,704.66$                  -$                         11,606.21$            735.34$             -$                  704.66$                    -$               

130 CRISTIAN CANO RODRIGUEZ AUXILIAR DE CAMPO OBRAS PUBLICAS D B 16/09/2021 CARC950726HMNNDR05 CACR950726IQ3 8,704.66$                  -$                         11,606.21$            735.34$             -$                  704.66$                    -$               

131 JOSE ALBERTO MUNGUIA FABILA AUXILIAR DE CAMPO OBRAS PUBLICAS D B 01/10/2021 MUFA781115HMCNBL03 MUFA781115RT0 8,704.66$                  -$                         11,606.21$            735.34$             -$                  704.66$                    -$               

132 SERGIO ALBA ORTEGA AUXILIAR DE CAMPO OBRAS PUBLICAS D B 16/10/2021 AAOS711208HMNLRR09 AAOS7112082F6 8,704.66$                  -$                         11,606.21$            735.34$             -$                  704.66$                    -$               

133 OLEGARIO CANO CHAVEZ AUXILIAR DE CAMPO OBRAS PUBLICAS D B 16/10/2021 CXCO620306HMNNHL08 CACX620306890 8,704.66$                  -$                         11,606.21$            735.34$             -$                  704.66$                    -$               

134 EZEQUIEL GARCIA VARGAS AUXILIAR DE CAMPO OBRAS PUBLICAS D B 16/10/2021 GAVE900115HMNRRZ00 GAVE900115RE1 8,704.66$                  -$                         11,606.21$            735.34$             -$                  704.66$                    -$               

135 VACANTE AUXILIAR DE CAMPO OBRAS PUBLICAS D B VACANTE VACANTE VACANTE 8,704.66$                  -$                         11,606.21$            735.34$             -$                  704.66$                    -$               

136 VACANTE AUXILIAR DE CAMPO OBRAS PUBLICAS D B VACANTE VACANTE VACANTE 8,704.66$                  -$                         11,606.21$            735.34$             -$                  704.66$                    -$               

137 VACANTE AUXILIAR DE CAMPO OBRAS PUBLICAS D B VACANTE VACANTE VACANTE 8,704.66$                  -$                         11,606.21$            735.34$             -$                  704.66$                    -$               

138 VACANTE AUXILIAR DE CAMPO OBRAS PUBLICAS D B VACANTE VACANTE VACANTE 8,704.66$                  -$                         11,606.21$            735.34$             -$                  704.66$                    -$               

349,338.02$            -$                         -$                            -$                      -$                  -$       37,838.94$            -$               

PLAZA: 4,192,056.24$       -$                         465,784.03$         29,510.90$     -$                  -$       454,067.28$         -$               

( B ) BASE 10,480.14$               

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS
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O

N°. MUNICIPIO: 031

UNIDAD RESPONSABLE:  007 OBRAS PUBLICAS GASTO

No. NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO R. F. C. CORREO ELECTRÓNICO # AFILICACIÓN SUELDO BASE

PLANTILLA DE PERSONAL

PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
CURP

CUOTA 

SINDICAL
COMPENSACIÓN AGUINALDO I. S. R.

3% SOBRE NOMINA (MENSUAL):

TOTAL ANUAL:

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS

TOTAL MENSUAL:   
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NOMBRE DEL MUNICIPIO: EPITACIO HUERTA MICHOACAN MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2022

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN

PROGRAMA:107 PLANEACION MUNICIPAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PROYECTO Y/O ACCIÓN: 001 EVALUACION Y ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

1.3.1. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: GOBIERNO, LEGISLACION, PRESIDENCIA GUBERNATURA.

139 DESLHI CAMACHO AGUILAR REGIDOR C 01/09/2021 CAAD901124MMNMGS05 CAAD9011241Q0 42,438.70$               -$                         56,584.93$            3,585.08$        -$                  8,438.70$               -$               

140 ANA LAURA GARDUÑO PEÑALOZA REGIDOR C 01/09/2021 GAPA780605MMCRXN06 GAPA780605M48 42,438.70$               -$                         56,584.93$            3,585.08$        -$                  8,438.70$               -$               

141 SONIA GONZÁLEZ NAVA REGIDOR C 01/09/2021 GONS810413MMNNVN08 GONS8104139X9 42,438.70$               -$                         56,584.93$            3,585.08$        -$                  8,438.70$               -$               

142 LEOPOLDO MORALES CORREA REGIDOR C 01/09/2021 MOCL631031HMNRRP18 MOCL631031541 42,438.70$               -$                         56,584.93$            3,585.08$        -$                  8,438.70$               -$               

143 VLADIMIR MORALES BONO REGIDOR C 01/09/2021 MOBV960607HGTRNL07 MOBV960607IL4 42,438.70$               -$                         56,584.93$            3,585.08$        -$                  8,438.70$               -$               

144 ADAN VEGA OSORNIO REGIDOR C 01/09/2021 VEOA790115HMNGSD02 VEOA790115LX9 42,438.70$               -$                         56,584.93$            3,585.08$        -$                  8,438.70$               -$               

145 EVA ZEPEDA AGUILAR REGIDOR C 01/09/2021 ZEAE791023MQTPGV05 ZEAE791023S23 42,438.70$               -$                         56,584.93$            3,585.08$        -$                  8,438.70$               -$               

146 JOCELYN GARCIA  REYES SECRETARIA B B 16/09/2021 GARJ020612MMCRYCA1 GARJ020612EU6 8,704.66$                  -$                         11,606.21$            -$                      -$                  704.66$                    -$               

8,704.66$                  297,070.90$            -$                         -$                            -$                      -$                  -$       59,775.56$            -$               

PLAZA: 104,455.92$            3,564,850.80$       -$                         407,700.75$         25,095.55$     -$                  -$       717,306.72$         -$               

( B ) BASE 261.14$                      8,912.13$                  

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS

L

E

A

D

O

N°. MUNICIPIO: 031

UNIDAD RESPONSABLE:  008 REGIDORES

No. NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO R. F. C. 
CORREO 

ELECTRÓNICO
# AFILICACIÓN SUELDO BASE

PLANTILLA DE PERSONAL

PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
CURP

CUOTA 

SINDICAL
COMPENSACIÓN AGUINALDO IMSS I. S. R.

3% SOBRE NOMINA (MENSUAL):

DIETAS

TOTAL ANUAL:

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO

TOTAL MENSUAL:   

NOMBRE DEL MUNICIPIO: EPITACIO HUERTA MICHOACAN MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2022

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN

PROGRAMA:107 PLANEACION MUNICIPAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PROYECTO Y/O ACCIÓN: 001 REVISION Y CONTROL INTERNO MEDIANTE AUDITORIAS

1.3.1. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: GOBIERNO, COORDINACIÓN DE LA POLITICA DE GOBIERNO, PRESIDENCIA GUBERNATURA.

147 OSCAR CHAVEZ ARRIAGA CONTRALOR C 01/09/2021 CAAO941128HGTHRS04 CAAO941128948 23,786.70$               -$                         31,715.60$            2,009.42$        -$                  3,786.68$               -$               

148 VACANTE ASUNTOS JURIDICOS CONTRALORIA B VACANTE VACANTE VACANTE 17,429.16$               -$                         23,238.88$            1,472.36$        -$                  2,428.58$               -$               

149 VACANTE AUDITORIA CONTRALORIA B VACANTE VACANTE VACANTE 16,156.96$               -$                         21,542.61$            1,364.89$        -$                  2,156.96$               -$               

150 VACANTE SECRETARIA B B VACANTE VACANTE VACANTE 8,704.66$                  -$                         11,606.21$            735.34$             -$                  704.66$                    -$               

66,077.48$               -$                         -$                            -$                      -$                  -$       9,076.88$               -$               

PLAZA: 792,929.76$            -$                         88,103.31$            5,582.00$        -$                  -$       108,922.56$         -$               

( B ) BASE 1,982.32$                  

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS

84957604.9
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O

N°. MUNICIPIO: 031

UNIDAD RESPONSABLE:  009 CONTRALORIA

No. NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO R. F. C. 
CORREO 

ELECTRÓNICO
# AFILICACIÓN SUELDO BASE

PLANTILLA DE PERSONAL

PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
CURP

CUOTA 

SINDICAL
COMPENSACIÓN AGUINALDO I. S. R.

3% SOBRE NOMINA (MENSUAL):

TOTAL ANUAL:

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS

TOTAL MENSUAL:   

NOMBRE DEL MUNICIPIO: EPITACIO HUERTA MICHOACAN MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2022

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN

PROGRAMA:104 DESARROLLO ECONOMICO EN EL SECTOR AGRICOLA PROYECTO Y/O ACCIÓN: 001 PROGRAMAS DE PRODUCTIVIDAD PARA EL SECTOR AGRICOLA

3.2.1. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: DESARROLLO ECONÓMICO, AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA, AGROPECUARIA.

151 VICTOR COLIN YAÑEZ DIRECTOR ASUNTOS AGROPECUARIOS C 01/09/2021 COYV821113HMNLXC06 COYV821113BB8 18,700.00$            -$                         24,933.33$        1,579.71$        -$                  2,700.16$           -$               

152 ADAN DIAZ MARTINEZ AUXILIAR DE ASUNTOS AGROPECUARIOS A B 01/10/2021 DIMA800423HMNZRD06 DIMA800423142 16,156.96$            -$                         21,542.61$        1,364.89$        -$                  2,156.96$           -$               

153 HUGO SALINAS URIBE ENCARGADO DE SADER (ASUNTOS AGROPECUARIOS) B 01/09/2021 SAUH750812HMNLRG05 SAUH750812QCA 13,613.72$            -$                         18,151.63$        1,150.04$        -$                  1,613.74$           -$               

154 JOSÉ MIGUEL MORALES CABALLERO AUXILIAR DE ASUNTOS AGROPECUARIOS B B 01/09/2021 MOCM800514HMNRBG04 MOCM8005145K6 12,342.12$            -$                         16,456.16$        1,042.62$        -$                  1,342.12$           -$               

155 JULIAN MORALES FLORES AUXILIAR DE ASUNTOS AGROPECUARIOS C B 03/09/2021 MOFJ940920HGTRLL02 MOFJ940920AZ1 8,704.66$               -$                         11,606.21$        735.34$             -$                  704.66$               -$               

156 MARGARITA RODRÍGUEZ GARDUÑO SECRETARIA B B 01/09/2021 ROGM000110MGTDRRA5 ROGM000110EA0 8,704.66$               -$                         11,606.21$        735.34$             -$                  704.66$               -$               

157 MONSERRAT MARTINEZ MORALES SECRETARIA B B 16/09/2021 MAMM010728MMNRRNA1 MAMM010728BT3 8,704.66$               -$                         11,606.21$        735.34$             -$                  704.66$               -$               

86,926.78$            -$                         -$                         -$                      -$                  -$       9,926.96$           -$               

PLAZA: 1,043,121.36$    -$                         115,902.37$     7,343.28$        -$                  -$       119,123.52$     -$               

( B ) BASE 2,607.80$               

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS

L

E

A

D

O

N°. MUNICIPIO: 031

UNIDAD RESPONSABLE:  010 ASUNTOS AGROPECUARIOS

No. NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO R. F. C. 
CORREO 

ELECTRÓNICO
# AFILICACIÓN SUELDO BASE

PLANTILLA DE PERSONAL

PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
CURP

CUOTA 

SINDICAL
COMPENSACIÓN AGUINALDO I. S. R.

3% SOBRE NOMINA (MENSUAL):

TOTAL ANUAL:

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS

TOTAL MENSUAL:   

NOMBRE DEL MUNICIPIO: EPITACIO HUERTA MICHOACAN MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2022

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN

PROGRAMA:103 DESARROLLO CULTURAL DENTRO DE LA SOCIEDAD PROYECTO Y/O ACCIÓN: 001 FPRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL EN EL MUNICIPIO

2.4.2. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: DESARROLLO SOCIAL, PROTECCION SOCIAL, CULTURA

158 ANA CECILIA UGALDE GARCÍA DIRECTORA CASA DE CULTURA C 01/09/2021 UAGA930624MQTGRN03 UAGA930624Q76 18,700.00$               -$                         24,933.33$            1,579.71$        -$                  2,700.16$               -$               

159 MARIA ANGELICA  AGUILAR GARAY AUXILIAR CASA DE CULTURA A B 01/09/2021 AUGA610330MNTGRN09 AUGA6103302D8 9,896.08$                  -$                         13,194.77$            835.99$             -$                  895.28$                    -$               

160 GORETTY NEFTALI VEGA BECERRA AUXILIAR DE CASA DE CULTURA B B 01/09/2021 VEBG021001MMNGCRA3 VEBG021001K3A 7,334.20$                  -$                         9,778.93$               619.57$             -$                  334.20$                    -$               

35,930.28$               -$                         -$                            -$                      -$                  -$       3,929.64$               -$               

PLAZA: 431,163.36$            -$                         47,907.04$            3,035.27$        -$                  -$       47,155.68$            -$               

( B ) BASE 1,077.91$                  

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS

L

E

A

D

O

N°. MUNICIPIO: 031

UNIDAD RESPONSABLE:  011 CULTURA

No. NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO R. F. C. 
CORREO 

ELECTRÓNICO
# AFILICACIÓN SUELDO BASE

PLANTILLA DE PERSONAL

PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
CURP

CUOTA 

SINDICAL
COMPENSACIÓN AGUINALDO I. S. R.

3% SOBRE NOMINA (MENSUAL):

TOTAL ANUAL:

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS

TOTAL MENSUAL:   

NOMBRE DEL MUNICIPIO: EPITACIO HUERTA MICHOACAN MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2022

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN

PROGRAMA:103 FOMENTO DEL DEPORTE EN LA SOCIEDAD PROYECTO Y/O ACCIÓN: 001 REACTIVACION DEL DEPORTE Y ADECUACION DE INSTALACIONES

2.4.1. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION:  DESARROLLO SOCIAL, PROTECCION SOCIAL,  DEPORTE Y RECREACION

161 BIVIANA MORALES SOTO COORDINADORA DE DEPORTE C 01/09/2021 MOSB790814MMNRTV07 MOSV790814DI3 8,704.66$                  -$                         11,606.21$            735.34$             -$                  704.66$                    -$               

162 LEONARDO MEJIA CAMACHO AUXILIAR DE DEPORTE A B 01/09/2021 MECL820921HMNJMN03 MECL820921QW1 8,704.66$                  -$                         11,606.21$            735.34$             -$                  704.66$                    -$               

163 ISIDRO SANCHEZ MORALES AUXILIAR DE DEPORTE A B 01/09/2021 SAMI840602HMNNRS06 SAMI840602UM6 8,704.66$                  -$                         11,606.21$            735.34$             -$                  704.66$                    -$               

164 YAIR ITAMAR CALLEJAS YAÑEZ AUXILIAR DE DEPORTE B B 22/09/2021 CAYY020830HDFLXRA3 CAYY020830PB9 6,125.64$                  -$                         8,167.52$               517.47$             -$                  125.64$                    -$               

32,239.62$               -$                         -$                            -$                      -$                  -$       2,239.62$               -$               

PLAZA: 386,875.44$            -$                         42,986.16$            2,723.49$        -$                  -$       26,875.44$            -$               

( B ) BASE 967.19$                      

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS

L

E

A

D

O

N°. MUNICIPIO: 031

UNIDAD RESPONSABLE:  012 DEPORTES

No. NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO R. F. C. 
CORREO 

ELECTRÓNICO
# AFILICACIÓN SUELDO BASE

PLANTILLA DE PERSONAL

PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
CURP

CUOTA 

SINDICAL
COMPENSACIÓN AGUINALDO I. S. R.

3% SOBRE NOMINA (MENSUAL):

TOTAL ANUAL:

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS

TOTAL MENSUAL:   
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NOMBRE DEL MUNICIPIO: EPITACIO HUERTA MICHOACAN MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2022

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN

PROGRAMA:103 FORTALECIMIENTO E IMPULSO A LA EDUCACION EN LA SOCIEDAD PROYECTO Y/O ACCIÓN: 001 COBERTURA Y CALIDAD EN LA EDUCACION DEL MUNICIPIO

2.5.1. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION:  DESARROLLO SOCIAL, PROTECCION SOCIAL, EDUCACION

165 VACANTE AUXILIAR DE EDUCACION B VACANTE VACANTE VACANTE 8,704.66$                  -$                         11,606.21$            735.34$             -$                  704.66$                    -$               

8,704.66$                  -$                         -$                            -$                      -$                  -$       704.66$                    -$               

PLAZA: 104,455.92$            -$                         11,606.21$            735.34$             -$                  -$       8,455.92$               -$               

( B ) BASE 261.14$                      

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS

L

E

A

D

O

N°. MUNICIPIO: 031

UNIDAD RESPONSABLE:  013 EDUCACION

No. NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO R. F. C. 
CORREO 

ELECTRÓNICO
# AFILICACIÓN SUELDO BASE

PLANTILLA DE PERSONAL

PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
CURP

CUOTA 

SINDICAL
COMPENSACIÓN AGUINALDO I. S. R.

3% SOBRE NOMINA (MENSUAL):

TOTAL ANUAL:

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS

TOTAL MENSUAL:   

NOMBRE DEL MUNICIPIO: EPITACIO HUERTA MICHOACAN MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2022

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN

PROGRAMA:103 POBLACION VULNERABLE SOPORTADA POR LA SOCIEDAD PROYECTO Y/O ACCIÓN: 001 MEJORES CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACIÓN VULNERABLE

2.6.3. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION:  DESARROLLO SOCIAL, PROTECCION SOCIAL, FAMILIA E HIJOS

166 KAREN CABALLERO BECERRA DIRECTORA DEL DIF C 01/09/2021 CABK920625MMCBCR06 CABK920625662 23,787.10$           -$                         31,716.13$            2,009.45$        -$                  3,786.76$          -$               

167 VACANTE MEDICO GENERAL B VACANTE VACANTE VACANTE 21,243.26$           -$                         28,324.35$            1,794.56$        -$                  3,243.40$          -$               

168 JUAN GABRIEL HERNÁNDEZ ROMERO CHOFER DE AMBULANCIA C 01/09/2021 HERJ840819HMNRMN05 HERJ840819483 19,971.84$           -$                         26,629.12$            1,687.15$        -$                  2,971.82$          -$               

169 ADRIANA COLIN CORREA PROMOTORA DEL ADULTO MAYOR C 01/09/2021 COCA810703MMNLRD04 COCA8107039A0 18,700.16$           -$                         24,933.55$            1,579.73$        -$                  2,700.16$          -$               

170 MARIJOSE FUENTES RIVERA ABOGADA B 11/10/2021 FURM980131MQTNVR03 FURM980131BM0 16,156.96$           -$                         21,542.61$            1,364.89$        -$                  2,156.96$          -$               

171 MISAEL SANDOVAL PÉREZ CHOFER DEL DIF A B 01/09/2021 SAPM841216HMNNRS08 SAPM841216E53 13,613.72$           -$                         18,151.63$            1,150.04$        -$                  1,613.74$          -$               

172 FLOR ESTEFANIA MORENO SÁNCHEZ PSICOLOGA DEL DIF B 01/09/2021 MOSF930625MMNRNL01 MOSF930625MC4 12,343.38$           -$                         16,457.84$            1,042.73$        -$                  1,342.38$          -$               

173 JUAN ANTONIO YAÑEZ HERNÁNDEZ PARAMEDICO B 05/02/2019 YAHJ981022HMNXRN04 YAHJ981022Q23 11,110.28$           -$                         14,813.71$            938.56$             -$                  1,110.18$          -$               

174 GERARDO MARTINEZ RIOS PARAMEDICO B 01/10/2021 MARG711006HMCRSR07 MARG711006FC0 11,110.28$           -$                         14,813.71$            938.56$             -$                  1,110.18$          -$               

175 BERENICE MORALES HERNANDEZ FISIOTERAPEUTA B 23/09/2021 MOHB950114MMNRRR00 MOHB950114FX0 9,896.08$              -$                         13,194.77$            835.99$             -$                  895.28$              -$               

176 SUSANA RUBIO GARCÍA PROMOTORA DE MUJERES VULNERABLES EMBARAZADAS Y NIÑOS DE 0 A 5 AÑOS  B 01/09/2021 RUGS880812MMNBRS04 RUGS880812SU3 9,896.08$              -$                         13,194.77$            835.99$             -$                  895.28$              -$               

177 VICENTE ANASTACIO MALAGON CHOFER DEL DIF B B 01/09/2021 AAMV840405HMNNLC02 AAMV840405AP3 8,704.66$              -$                         11,606.21$            735.34$             -$                  704.66$              -$               

178 MARÍA ANGELICA  BOLAÑOS YÁÑEZ PROMOTORA C.A.I.C B 01/09/2021  BOYA760524MMNLXN02 BOYA760524PK8 8,704.66$              -$                         11,606.21$            735.34$             -$                  704.66$              -$               

179 GABRIELA CAMACHO MEJÍA SECRETARIA B B 01/09/2021 MECG840918MMNJMB05 MECG840918IX4 8,704.66$              -$                         11,606.21$            735.34$             -$                  704.66$              -$               

180 IRENE JIMENEZ PEREZ SECRETARIA B B 01/10/2021 JIPI780702MGTMRR05 JIPI780702V16 8,704.66$              -$                         11,606.21$            735.34$             -$                  704.66$              -$               

181 JOSUÉ CANO CECILIANO CHOFER DEL DIF B B 01/09/2021 CACJ880706HMNNCS02 CACJ880706KU2 8,704.66$              -$                         11,606.21$            735.34$             -$                  704.66$              -$               

182 MARÍA MORALES RIVERA PROMOTORA COMEDORES Y DESAYUNOS ESCOLARES B 01/09/2021 MORM821208MMNRVR07 MORM821208JD6 8,704.66$              -$                         11,606.21$            735.34$             -$                  704.66$              -$               

220,057.10$        -$                         -$                            -$                      -$                  -$       26,054.10$       -$               

PLAZA: 2,640,685.20$   -$                         293,409.47$         18,589.68$     -$                  -$       312,649.20$    -$               

( B ) BASE 6,601.71$              

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS

L

E

A

D

O

N°. MUNICIPIO: 031

UNIDAD RESPONSABLE:  014 DIF

No. NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO R. F. C. 
CORREO 

ELECTRÓNICO
# AFILICACIÓN SUELDO BASE

PLANTILLA DE PERSONAL

PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
CURP

CUOTA 

SINDICAL
COMPENSACIÓN AGUINALDO I. S. R.

3% SOBRE NOMINA (MENSUAL):

TOTAL ANUAL:

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS

TOTAL MENSUAL:   

NOMBRE DEL MUNICIPIO: EPITACIO HUERTA MICHOACAN MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2022

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN

PROGRAMA:103 DESARROLLO SOCIAL EN EL MUNICIPIO PROYECTO Y/O ACCIÓN: 001 CONTRIBUIR A DISMINUIR LA POBREZA MEDIANTE EL FINANCIAMIENTO

2.6.8. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION:  DESARROLLO SOCIAL, PROTECCION SOCIAL, OTROS GRUPOS VULNERABLES

183 IRVING ANTONIO PEREZ GOMEZ DIRECTOR DESARROLLO SOCIAL C 01/09/2021 PEGI910718HGTRMR00 PEGI910718RW8 18,700.00$               -$                         24,933.33$            1,579.71$        -$                  2,700.16$               -$               

184 ANGELICA SANCHEZ CANO AUXILIAR DE DESARROLLO SOCIAL B 01/09/2021 YARA841216MMNXDN01 SACA760104LL1 13,613.72$               -$                         18,151.63$            1,150.04$        -$                  1,613.74$               -$               

32,313.72$               -$                         -$                            -$                      -$                  -$       4,313.90$               -$               

PLAZA: 387,764.64$            -$                         43,084.96$            2,729.75$        -$                  -$       51,766.80$            -$               

( B ) BASE 969.41$                      

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS

L

E

A

D

O

N°. MUNICIPIO: 031

UNIDAD RESPONSABLE:  015 DESARROLLO SOCIAL 

No. NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO R. F. C. 
CORREO 

ELECTRÓNICO
# AFILICACIÓN SUELDO BASE

PLANTILLA DE PERSONAL

PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
CURP

CUOTA 

SINDICAL
COMPENSACIÓN AGUINALDO I. S. R.

3% SOBRE NOMINA (MENSUAL):

TOTAL ANUAL:

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS

TOTAL MENSUAL:   

NOMBRE DEL MUNICIPIO: EPITACIO HUERTA MICHOACAN MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2022

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN

PROGRAMA:103 IGUALDAD DE GENERO EN LA SOCIEDAD PROYECTO Y/O ACCIÓN: 001 IGUALDAD DE GÉNERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES

2.6.3. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION:  DESARROLLO SOCIAL, PROTECCION SOCIAL, FAMILIA E HIJOS

185 ANAYELI GARCIA YAÑEZ DIRECTORA DE INSTANCIA DE LA MUER C 01/09/2021 GAYA931204MGTRXN04 GAYA9312042X7 18,700.00$               -$                         24,933.33$            1,579.71$        -$                  2,700.16$               -$               

186 MONSERRAT GONZALEZ VALDEZ SECRETARIA B B 01/10/2021 GOVM011007MMNNLNA1 GOVM011007LZ7 8,704.66$                  -$                         11,606.21$            735.34$             -$                  704.66$                    -$               

27,404.66$               -$                         -$                            -$                      -$                  -$       3,404.82$               -$               

PLAZA: 328,855.92$            -$                         36,539.55$            2,315.05$        -$                  -$       40,857.84$            -$               

( B ) BASE 822.14$                      

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS

L

E

A

D

O

N°. MUNICIPIO: 031

UNIDAD RESPONSABLE:  016 INSTANCIA DE LA MUJER

No. NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO R. F. C. 
CORREO 

ELECTRÓNICO
# AFILICACIÓN SUELDO BASE

PLANTILLA DE PERSONAL

PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
CURP

CUOTA 

SINDICAL
COMPENSACIÓN AGUINALDO I. S. R.

3% SOBRE NOMINA (MENSUAL):

TOTAL ANUAL:

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS

TOTAL MENSUAL:   

NOMBRE DEL MUNICIPIO: EPITACIO HUERTA MICHOACAN MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL : 2022

UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 31111 MUNICIPIO DE EPITACIO HUERTA MICHOACAN

PROGRAMA:102 DESARROLLO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE PROYECTO Y/O ACCIÓN: 001 PROTECCION A LA POBLACION EN ZONAS DE RIESGO Y CONTINGENCIAS

1.7.2. FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION: DESARROLLO SOCIAL, VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD, URBANIZACION

187 VACANTE DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL C VACANTE VACANTE VACANTE 16,156.96$               -$                         21,542.61$            1,364.89$        -$                  2,156.96$               -$               

188 VACANTE AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL B VACANTE VACANTE VACANTE 8,704.66$                  -$                         11,606.21$            735.34$             -$                  704.66$                    -$               

189 VACANTE AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL B VACANTE VACANTE VACANTE 8,704.66$                  -$                         11,606.21$            735.34$             -$                  704.66$                    -$               

33,566.28$               -$                         -$                            -$                      -$                  -$       3,566.28$               -$               

PLAZA: 402,795.36$            -$                         44,755.04$            2,835.57$        -$                  -$       42,795.36$            -$               

( B ) BASE 1,006.99$                  

( C ) CONFIANZA

( E ) EVENTUAL

( H ) HONORARIOS
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N°. MUNICIPIO: 031

UNIDAD RESPONSABLE:  017 PROTECCION CIVIL

No. NOMBRE DEL OCUPANTE PUESTO R. F. C. 
CORREO 

ELECTRÓNICO
# AFILICACIÓN SUELDO BASE

PLANTILLA DE PERSONAL

PLAZA
FECHA DE 

INGRESO
CURP

CUOTA 

SINDICAL
COMPENSACIÓN AGUINALDO I. S. R.

3% SOBRE NOMINA (MENSUAL):

TOTAL ANUAL:

PRIMA 

VACACIONAL

SUBSIDIO AL 

EMPLEO
IMSS

TOTAL MENSUAL:   
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CLAVE PUESTO NUMERO DE PLAZAS TIPO DE PLAZAS SUELDO BASE MENSUAL

MEH-31-01 PRESIDENTE MUNICIPAL 1 C 65,295.84$                                                                 

MEH-31-02 SINDICA MUNICIPAL 1 C 51,010.14$                                                                 

MEH-31-03 REGIDOR 7 C 42,438.70$                                                                 

MEH-31-04 ASESOR JURIDICO 1 H 36,849.34$                                                                 

MEH-31-05 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1 C 34,234.28$                                                                 

MEH-31-06 SECRETARIO PARTICULAR 1 C 34,234.28$                                                                 

MEH-31-07 TESORERA MUNICIPAL 1 C 30,506.48$                                                                 

MEH-31-08 DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 1 C 27,696.62$                                                                 

MEH-31-09 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 C 23,787.10$                                                                 

MEH-31-10 DIRECTORA DEL DIF 1 C 23,787.10$                                                                 

MEH-31-11 CONTRALOR 1 C 23,786.70$                                                                 

MEH-31-12 AUXILIAR DE PRESIDENCIA 1 C 23,786.08$                                                                 

MEH-31-13 AUXILIAR DE TESORERIA A 1 C 22,515.06$                                                                 

MEH-31-14 OFICIAL MAYOR 1 C 21,243.26$                                                                 

MEH-31-15 MEDICO GENERAL 1 B 21,243.26$                                                                 

MEH-31-16 CHOFER DE AMBULANCIA 1 C 19,971.84$                                                                 

MEH-31-17 SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 1 C 18,700.20$                                                                 

MEH-31-18 AUXILIAR DE OFICIALIA MAYOR A 1 C 18,700.00$                                                                 

MEH-31-19 DIRECTOR ASUNTOS AGROPECUARIOS 1 C 18,700.00$                                                                 

MEH-31-20 RESPONSABLE DE TRANSPARENCIA 1 C 18,700.00$                                                                 

MEH-31-21 DIRECTOR DESARROLLO SOCIAL 1 C 18,700.00$                                                                 

MEH-31-22 DIRECTORA CASA DE CULTURA 1 C 18,700.00$                                                                 

MEH-31-23 DIRECTORA DE INSTANCIA DE LA MUER 1 C 18,700.00$                                                                 

MEH-31-24 SUBDIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 C 18,700.00$                                                                 

MEH-31-25 ENCARGADO DE COMUNICACIÓN SOCIAL 1 B 18,700.00$                                                                 

MEH-31-26 ASUNTOS JURIDICOS CONTRALORIA 1 B 17,429.16$                                                                 

MEH-31-27 AUXILIAR DE CAMPO OBRAS PUBLICAS A 2 B 16,156.96$                                                                 

MEH-31-28 COORDINADOR DE LIMPIA 1 B 16,156.96$                                                                 

MEH-31-29 ABOGADO 1 B 16,156.96$                                                                 

MEH-31-30 DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL 1 C 16,156.96$                                                                 

MEH-31-31 AUXILIAR JURÍDICO SINDICATURA A 1 B 16,156.96$                                                                 

MEH-31-32 AUXILIAR DE ASUNTOS AGROPECUARIOS A 1 B 16,156.96$                                                                 

MEH-31-33 AUDITORIA CONTRALORIA 1 B 16,156.96$                                                                 

MEH-31-34 AUXILIAR DE OFICIALIA MAYOR B 1 B 14,885.36$                                                                 

MEH-31-35 COORDINADOR OPERATIVO SP 1 C 14,885.36$                                                                 

MEH-31-36 AUXILIAR TECNICO OBRAS PUBLICAS 4 B 14,249.26$                                                                 

MEH-31-37 ENCARGADO DE VIVIENDA 1 B 14,249.26$                                                                 

MEH-31-38 AUXILIAR DE TESORERIA B 2 C 13,613.72$                                                                 

MEH-31-39 AUXILIAR DE DESARROLLO SOCIAL 1 B 13,613.72$                                                                 

MEH-31-40 AUXILIAR JURIDICO SINDICATURA B 1 B 13,613.72$                                                                 

MEH-31-41 CHOFER DEL DIF A 1 B 13,613.72$                                                                 

MEH-31-42 ENCARGADO DE SADER (ASUNTOS AGROPECUARIOS) 1 B 13,613.72$                                                                 

MEH-31-43 ENCARGADO DE SALA DE USOS MULTIPLES 1 B 13,613.72$                                                                 

MEH-31-44 ENCARGADO DE TURNO SP 2 C 13,613.72$                                                                 

MEH-31-45 CHOFER DE PRESIDENCIA 1 B 13,613.56$                                                                 

MEH-31-46 SECRETARIA A 1 B 13,613.56$                                                                 

MEH-31-47 PSICOLOGA 1 B 12,343.38$                                                                 

MEH-31-48 OFICIAL DE SEGURIDAD PUBLICA 31 C 12,342.14$                                                                 

MEH-31-49 AUXILIAR DE ASUNTOS AGROPECUARIOS B 1 B 12,342.12$                                                                 

MEH-31-50 AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS 1 B 12,342.12$                                                                 

MEH-31-51 ENCARGADA DE ARCHIVO 1 B 12,342.12$                                                                 

MEH-31-52 ELECTRICO 1 B 12,342.12$                                                                 

MEH-31-53 PROMOTORA DEL ADULTO MAYOR 1 C 18,700.16$                                                                 

MEH-31-54 PARAMEDICO 2 B 11,110.28$                                                                 

MEH-31-55 ENFERMERA 1 B 11,109.96$                                                                 

MEH-31-56 AUXILIAR DE CAMPO OBRAS PUBLICAS B 4 B 11,109.96$                                                                 

MEH-31-57 OPERADOR DE MAQUINARIA 1 B 11,109.96$                                                                 

MEH-31-58 ENCARGADO DE ALMACEN 1 B 9,896.08$                                                                    

MEH-31-59 AUXILIAR CASA DE CULTURA A 1 B 9,896.08$                                                                    

MEH-31-60 AUXILIAR DE OFICIALIA MAYOR C 1 B 9,896.08$                                                                    

MEH-31-61 AUXILIAR DE SINDICATURA 1 B 9,896.08$                                                                    

MEH-31-62 AUXILIAR DE CAMPO OBRAS PUBLICAS C 1 B 9,896.08$                                                                    

MEH-31-63 FISIOTERAPEUTA 1 B 9,896.08$                                                                    

MEH-31-64 LIMPIA A 1 B 9,657.04$                                                                    

MEH-31-65 PROMOTORA DE MUJERES VULNERABLES EMBARAZADAS Y NIÑOS DE 0 A 5 AÑOS  1 B 9,896.08$                                                                    

MEH-31-66 AUXILIAR DE DEPORTE A 2 B 8,704.66$                                                                    

MEH-31-67 AUXILIAR DE CAMPO OBRAS PUBLICAS D 12 B 8,704.66$                                                                    

MEH-31-68 CHOFER DEL DIF B 2 B 8,704.66$                                                                    

MEH-31-69 COORDINADORA DE DEPORTE 1 C 8,704.66$                                                                    

MEH-31-70 ENCARGADO DE ESCALINATAS A 1 B 8,704.66$                                                                    

MEH-31-71 ENCARGADO DEL RASTRO 1 B 8,704.66$                                                                    

MEH-31-72 INSPECTORA DEL RASTRO 1 B 8,704.66$                                                                    

MEH-31-73 PROMOTORA C.A.I.C 1 B 8,704.66$                                                                    

MEH-31-74 PROMOTORA COMEDORES Y DESAYUNOS ESCOLARES 1 B 8,704.66$                                                                    

MEH-31-75 SECRETARIA B 12 B 8,704.66$                                                                    

MEH-31-76 AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 2 B 8,704.66$                                                                    

MEH-31-77 AUXILIAR DE ARCHIVO 1 B 8,704.66$                                                                    

MEH-31-78 LIMPIA B 1 B 8,704.66$                                                                    

MEH-31-79 AUXILIAR DE ASUNTOS AGROPECUARIOS C 1 B 8,704.66$                                                                    

MEH-31-80 AUXILIAR DE EDUCACION 1 B 8,704.66$                                                                    

MEH-31-81 ENCARGADO DE ESCALINATAS B 1 B 8,249.90$                                                                    

MEH-31-82 AUXILIAR DE CASA DE CULTURA B 1 B 7,334.20$                                                                    

MEH-31-83 CHOFER DE CAMION DE LIMPIA 2 B 7,334.20$                                                                    

MEH-31-84 ENCARGADA DE BIBLIOTECA 1 B 7,334.20$                                                                    

MEH-31-85 ENCARGADO DE CAMPO DEPORTIVO A 1 B 7,334.20$                                                                    

MEH-31-86 ENGARGADO DE CAMPO DEPORTIVO A 1 B 7,334.06$                                                                    

MEH-31-87 PANTEONERO A 1 B 7,334.06$                                                                    

MEH-31-88 ENCARGADO RELLENO SANITARIO 2 B 6,125.64$                                                                    

MEH-31-89 LIMPIA C 11 B 6,125.64$                                                                    

MEH-31-90 AUXILIAR DE DEPORTE B 1 B 6,125.64$                                                                    

MEH-31-91 ENCARGADO DE CAMPO DEPORTIVO B 1 B 6,125.64$                                                                    

MEH-31-92 AUXILIAR DE OFICIALIA MAYOR D 2 B 6,125.64$                                                                    

MEH-31-93 PANTEONERO B 1 B 6,125.60$                                                                    

MEH-31-94 INTENDENTE A 1 B 6,125.64$                                                                    

MEH-31-95 INTENDENTE B 2 B 5,194.04$                                                                    

MEH-31-96 ENCARGADA DE BAÑOS PUBLICOS A 1 B 4,969.46$                                                                    

MEH-31-97 PANTEONERO C 2 B 3,836.96$                                                                    

MEH-31-98 AUXILIAR DE OFICIALIA MAYOR E 1 B 3,836.96$                                                                    

MEH-31-99 AUXILIAR DE OFICIALIA MAYOR F 1 B 2,956.44$                                                                    

MEH-31-100 ENCARGADA DE BAÑOS PUBLICOS B 1 B 2,742.78$                                                                    

MEH-31-101 JEFE DE TENENCIA 3 B 1,353.46$                                                                    

TABULADOR DE SUELDOS


