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H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
COAHUAYANA, MICHOACAN

REecLAMENT 0 DEL DIF MuNicipPAL

ACTA No. 56 ORDINARIA

Siendo las 18:25 horas del dia 9 de Enero del 2017, nos reunimos en la sala de aliliencias

del Presidente Municipal, para llevar a efecto reunion ordinaria de cabildo Mun
misma que se apego al siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1-...

2. ..

3.

4.-Autorizacion de Reglamentoy Bando de Buen Gobierno asi mismo la venia pal
publicacion.

5.-...

ipal,

Su

4.-Toma la palabra el Secretario dePfuntamiento y pone a consideracion la autorizagjon

de los siguientes reglamentos; del Comité de Planeacion para el Desarrollo My
(COPLADEMUN); del Servicio Publico de Cementerios; de Proteccion CiviDide]
del Rastro Municipal, del Interior délyuntamiento y el dédministracion Publica

Municipal; asi como la venia para que sean publicados en el Periddico Oficial del B

de Michoacan de Ocamp&si mismo pide la autorizacion de los mismos, los cuales

habian sido autorizados anteriormente y son: Comités de Participacion Ciudadan
Desarrollo Comunitario; el del Comité Municipal de Compras; el de Nomencla
Numeros Oficiales. Lo que es autorizado por unanimidad.

autorizados por unanimidad. asi mismo se pide se publiquen los reglamentos‘]{ue ya

icipal
stado
50N

para el
ray
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No habiendo méas asuntos que tratar, y una vez agotado el ordegl logro de sus objetivos realizara las funciones previstas en el
del dia, se declara formalmente clausurada la reunién siendo laarticulo 16 de la Ley d&sistencia Social del Estado de Michoacén
19:30 horas del mismo dia, mesy afio, firmando de conformidad yde Ocampo, asi como las previstas en otras leyes y reglamentos
acuerdo los que intervinieron en ella. relacionados con el objetivo de este organismo.

Atentamente.- C. Porfirio Mendoza Zambrano, Presidente ARTICULO 6.- Para el estudio, planeacion y despacho de los
Municipal.- M.V.Z. Rafael Chapa Farias, Sindico Municipal.- Profr asuntos que le competen, el Sistema DIF Municipal de
Jomge Arguello Olivo, Secretario del Hhyuntamiento.- Ma.  Coahuayana contara con las siguientes Uniddiesnistrativas:
Guadalupédcevedo Escarefio, Regidora de Salusistencia

Social.- LicAndrés Rafaéhguilar Mendoza, Regidor de Educacion  presidencia.

Juventud y Deporte.- @lma DeliaValencia Cisneros, Regidora

deAsuntos Migratorios e Indigenas.- C. Santiago L&yerduzco, UnidadesAdministrativas:
Regidor de Obras Publicas y Desarrollo Urbano.- Ffodncisco
Alvarez Amezcua, Regidor de Planeacion, Programacion y | Direccién;
Desarrollo Rural.- C. Profra. Martha Imelda Pulido Santos,
Regidora de Comercio, Ecologia®Agceso a la Informacion A) Coordinacién Operativa;
Comercio.- Profra. Imelda CariBeceo, Regidora de Cultura, de
la Mujer y Turismo. (Firmados). 1. Departamento Juridico.
2. Departamento dApoyo Integral de la
Familia.
3. Departamento de ProgramaAtencion
REGLAMENTO DEL DIF ?;A“:Ai\né))r_ yAdolescente en Riesgo
: 4. Departamento de Psicologia.
DISPOSE:?S::IFI;J;%:ENERALES 5. Departamento de ProgramaAigstencia
SocialAlimentaria a Familias (RSAF).
ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular 6. Departa.mento de Comunicacion
la organizacion y el funcionamiento del Sistema DIF Municipal de Humana, -
Coahuayana, Michoacan. 7. Departamento de Medicina Gener_a}l.
8. Departamento de ProgramaAtencion
ARTICULO 2.- El Sistema DIF Municipal de Coahuayana, en Integral alAdulto Mayor (FAIAM).
términos de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan 9. Departamento de Centros de
de Ocampo, es unganismo publico rector defsistencia Social capacitacion y Desarrollo.
y tiene a su cargo los asuntos que esta Ley y otras en materia de 10.  Departamento Dental.
asistencia social, le encomiendan. 11. Departamento de Programa Centro de
Asistencia Infantil Comunitaria.
ARTICULO 3.- El Sistema DIF Municipal de Coahuayana, 12. Programa Desayunos Escolares.
conduciré sus actividades en forma programada, con base en lo 13.  Programa de discapacitados.
sefialado en los Planes Estatal y Municipal de Desarrollo, el 14.  Programa de proyectos productivos.
Programa OperativAnual, asi como los programas regionales
institucionales y especiales a su cargo, asi como en lo establecido B)  CoordinaciomAdministrativa; y

en sus Manuales de Organizacién y Procedimientos.
C) Coordinacion de Eventos Especiales. Para la

CAPITULO I atencion de los Programas de Psicologia y de

DEL AMBITO DE COMPETENCIA Y ORGANIZACION Centros de Desarrollo, el Sistema DIF Municipal

de Coahuayana, Michoacan, se auxiliara de

. La organizacion y funcionamiento del Sistema DIF profesionistas y ciudadanos que en forma

Municipal de Coahuayana, tiene su fundamento en la Ley voluntaria prestaran sus servicios; por lo que sus

deAsistencia Social del Estado de Michoacan de Ocampo, nombramientos seran honorificos y se sujetaran

la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan, el a los lineamientos establecidos por el propio
Reglamento del DIF Municipal. sistema.

Gobierno Interno y para lAdministracion Publica del ~ ARTICULO 7.- Las areas que conforman el Sistema DIF
Ayuntamiento de Coahuayanay sus actividades legales, operativadunicipal de Coahuayana, Michoacan, conduciran sus
y administrativas se rigen por las normas que establecen dichosctividades en forma programada y de conformidad a las
ordenamientos, asi como el presente Reglamento y sus Manualgsioridades, politicas y estrategias del Sistema Nacional para el
de Organizacion y Procedimientos. Desarrollo Integral de la Familia y los Planes Nacional, Estatal y
. Municipal de Desarrollo, asi como de los Programas Sectoriales
ARTICULO 5.- El Sistema DIF Municipal de Coahuayana, para e Institucionales, y las politicas que dicte la Presidenta del Sistema.
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CAPITULO IV XIl.
DE LA PRESIDENCIA DEL SISTEMA
DIF MUNICIPAL DE CUAHUAYANA

XIII.

ARTICULO 8.- En términos de la Ley disistencia Social del
Estado de Michoacan, la Presidenta del Sistema DIF Municipal de

Coahuayana, es la maxima autoridad fisica y sera la responsable ggv .

dictar la politica general del Organismo, en términos de la Ley
referida.Asimismo, formara parte de la Junta de Gobierno del
Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Michoacén, enxy/.
términos del articulo 24 de la Ley dsistencia Social. Su
nombramiento sera honorifico. Sera nombrada y removida
libremente por el Presidente Municipal correspondiente.

CAPITULO IV
DE LASATRIBUCIONES DELDIRECTOR
DEL SISTEMA

Supervisar la planeacion y realizacion de eventos
especiales;

Establecer y mantener canales de comunicaciéon con
grupos y autoridades afines;

Coordinar actividades con diferentdsociaciones
Civiles con el objeto de sumar esfuerzos para otorgar
mayores beneficios a la ciudadanjia;

Las demas que expresamente le sefialen otras
disposiciones juridicas o administrativas o le
encomienden eAyuntamiento o la Presidenta del
Sistema.

CAPITULO V
DE LAADSCRIPCION DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 9.- EL Director sera nombrado y removido libremente ARTICULO 10.- Se adscriben a la Coordinacién Operativa, los

por el Presidente Municipal y tendra, para el cumplimiento de su
objetivo, las siguientes atribuciones:

. Dirigir las actividades internas propias del Organismo;

. . . Il
1. Apoyar a la Presidenta en los eventos que asi lo requieran;
L . IIl.
1. Asistir a todos los eventos que convoque el Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado;

IV. Asistir a todas las reuniones de trabajo convocadas por er'
Ayuntamiento o por la Presidenta y dar seguimiento los v
proyectos y actividades que se acuerde; )

V. Canalizar las necesidades de la poblacion al area indicada
del Sistema DIF Municipal de Coahuayana o bien,
gestionar las peticiones a las Instituciones de salud y

autoridades correspondientes; VII.

VL. Otorgar audiencia a la ciudadania para atender y orientarV/!1l-

sus demandas;

VII. Promover ante Instituciones gubernamentales y no IX.
gubernamentales donaciones en beneficio de las personas
gue asisten al Organismo;

X.
Supervisar que todas las areas cumplan con los objetivos
planteados y establecer mecanismos de control para darle!.
seguimiento;

VIIL.

IX. Supervisar y dar seguimiento a las disposiciones XII.
establecidas por el Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado;

X. Dar seguimiento a los lineamientos establecidos por el XIV.

DIF Nacional;

XIII.

siguientes Departamentos:

Departamento Juridico;
Departamento d&poyo Integral de la Familia;

Departamento Programa ddencion al Menor y
Adolescente en RiesgoANAR);

Departamento de Psicologia;

Departamento de Programa ésistencia Social
Alimentaria a Familias &®SAF);

Departamento de Comunicacién Humana;
Departamento de Medicina General;

Departamento de Programaitencion Integral ahdulto
Mayor (FAIAM);

Departamento de Centros de capacitacion Desarrollo
comunitario;

Departamento Dental,

Departamento de Programa Centrédistencia Infantil
Comunitaria;

Progarma de desayunos escolares;
Programa discapacitados; y

Programa de proyectos productivos

ARTICULO 11.- Las Coordinacioneé&dministrativa, y de
XL Informar de los acontecimientos sociales, politicos y de Eventos Especiales, dependeran del Director, y para el
salud ala Presidenta del Organismo, asi como al Presidenteumplimiento de sus funciones, se auxiliaran del personal que se

Municipal;

sefiale en sus Manuales de Organizacion y Procedimientos.
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CAPITULO VI

DE LASATRIBUCIONES DE LOS COORDINADORES

ARTICULO 12.- Corresponde al Coordinador Operativo la
competencia de los siguientes asuntos: 1.

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Asistir a la Direccion para mantener el buen funcionamiento
de los movimientos propios de todas las areas;

Dar seguimiento cabal de los objetivos de las areas con una
alta calidad, eficiencia y honradez en el trabajo que se ejecutelV.

Comentar con los jefes de departamento el establecimiento
de cada programa para conocer sus opiniones y necesidades
del mismo;

Realizar junto con los jefes de departamento de cadaV.
programa el Programa Operatioual;

Verificar que se lleve a cabo el PlanTdabajo de cada
departamento; VI.

Ser el enlace entre los Jefes de Departamento de cada
programay la Direccion;

VII.
Enviar a la Direccién de Comunicacion Social del H.
Ayuntamiento de Coahuayana la informacion de los
programas, servicios y eventos que realiza el Sistema DIF
Municipal Coahuayana;

VIIL.

Llevar una memoria fotogréafica de los eventos;

Elaborar informes mensuales cuantitativos y cualitativos;

IX.
Programar la Unidad Médico Dental para la asistencia de la
poblacién que lo solicite;

X.
Programar la realizacion de "un Dia Diferente”, en el que se
proporcionaran todos los servicios de asistencia social con
que cuenta el Sistema DIF Municipal Coahuayana a la XI.
poblacién que lo solicite;

Realizar visitas de supervision a los Centros de capacitacion
y Desarrollo; XII.

Supervisar la entrega de servicios a la comunidad; y

DIF Municipal de Coahuayana en los términos y conforme
alas normasy lineamientos que determine la Direccion de
Recursos Humanos;

Integrar el Program@nual de requerimientos de personal,
material y equipo de trabajo, servicios de apoyo y en
general de todos aquellos aspectos necesarios para el
funcionamiento administrativo del Sistema DIF Municipal
de Coahuayana, informando al Director de los mismos;

Elaborar el anteproyecto de Programay Presupfast

del Sistema DIF Municipal Coahuayana, presentarlo a la
Presidenta y al Director (a) para someterlo a consideracién
de Cabildo y vigilar su ejercicio de conformidad con las
normas y lineamientos establecidos;

Vigilar y controlar el ejercicio del presupuesto anual del
Sistema DIF Municipal de Coahuayana, llevar la
contabilidad y formular los estados financieros del mismo;

Administrar y proveer a todas las areas los recursos
financieros presupuestados para operar los programas
asistenciales del Sistema DIF Municipal Coahuayana;

Llevar el control contable de los ingresos y egresos por
concepto de recuperacion de los servicios que presta el
Sistema DIF Municipal de Coahuayana y depositarlos en
la Tesoreria del HAyuntamiento;

Coordinar, por conducto de la Direccién de Recursos
Humanos deAyuntamiento, el pago de némina del
personal del Sistema DIF Municipal Coahuayana;

Controlar el fondo fijo, asi como elaborar solicitudes de
cheque y hacer la comprobacién de los cheques solicitados;

Elaborar las actas administrativas del personal del Sistema
DIF Municipal Coahuayana;

Supervisar mensualmente inventarios del programa
PASAF, asi como realizar los depdsitos en efectivo al
Sistema DIF Estatal; y

Las demas que expresamente le sefialen otras disposiciones
juridicas o administrativas o le encomienden el
Ayuntamiento o la Presidenta del Sistema.

Las demés que expresamente le sefialen otras disposicioneCorresponde al Coordinador de Eventos Especiales, el organizar,

juridicas o administrativas o le encomiendéyghtamiento
o la Presidenta del Sistema.

supervisar, coordinar y dirigir las giras y eventos que llevan a cabo
las diferentes areas del Sistema DIF Municipal Coahuayana, asi

como la elaboracion de la logistica de los mismos.

ARTICULO 13.- Corresponde al Coordinadddministrativo la
competencia de los siguientes asuntos:

CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS DERRTAMENTOS

Establecer de acuerdo a los lineamientos y directrices

emitidas por la Direccion correspondiente y en apego a laARTICULO 15.- Corresponde al Departamento Juridico la
normatividad aplicable, las politicas y procedimientos de competencia de los siguientes asuntos:

programacion y presupuesto;
I
Administrar los recursos humanos y materiales del Sistema

Establecer de acuerdo a los lineamientos y directrices
emitidas por el Director del Sistema DIF Municipal de
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VL.

VII.

VIIL.

Coahuayana y en apego a la legislacion aplicable laslV.

politicas en materia de asistencia juridica;

Asesorar juridicamente al Director del Sistema DIF

Las demas que le confiere el Director del Sistema DIF
Municipal Coahuayana y las disposiciones legales
aplicables.

Municipal de Coahuayana y a los titulares de las diversasARTICULO 17.- Corresponde al Departamento de Programa de
areas que lo integran actuando como 6érgano de consulta YAtencion al Menor yAdolescente en Riesgo ARIAR) la
fijar, sistematizar y difundir los criterios de interpretacion competencia de los siguientes asuntos:

y de aplicacion de las disposiciones juridicas competencia
del Sistema DIF Municipal de Coahuayana; 1.

Formular y revisar los proyectos de leyes, reglamentos, .
decretos y acuerdos de la competencia del Sistema DIF
Municipal de Coahuayana;

Apoyar legalmente en el ejercicio de las atribuciones del
propio Organismo y atender todos aquellos asuntos en

que este tenga interés; 1.

Formular y revisar los contratos y convenios a celebrar
por el Sistema DIF Municipal de Coahuayana de acuerdo
con los requerimientos de las areas respectivas y llevar el

registro de los mismos; Y,

Compilar y difundir las normas juridicas relacionadas con
las atribuciones del Sistema DIF Municipal de
Coahuayana;

Brindar los servicios de asistencia juridica y de orientacion
social, de escasos recursos econémicos en los juicios;
Providencia cautelar de alimentos, alimentos definitivos, ™
patria potestad, divorcio voluntario o necesario,
reconocimiento de paternidad, guarda y custodia de hijos,
juicio penal por incumplimiento de alimentos, convenios
extrajudiciales de pension alimenticia, canalizacion a
diferentes instituciones por delitos en materia penal, laboral
y agraria,;

Coordinar las actividades propias de su Departamento;

Establecer las normas, politicas y procedimientos a que
habran de sujetarse en la implementacion del "Programa
Nacional para la PrevencionAtencion Integral del
Embarazo eAdolescentes" o MDEA, asi como
supervisar los talleres que se imparten;

Promover y proponer acuerdos con escuelas, delegaciones
o grupos de padres de familia o instituciones interesadas
en escuela para padres y madres en donde se imparten
talleres;

Establecer las normas, politicas y procedimientos a que
habran de sujetarse en laimplementacion del programa de
"becas" de interés nacional y regional en materia de
asistencia social, a través de visitas y estudios
socioecondémicos para determinar la pobreza extrema de la
poblacion;

Coordinary supervisar el programa "Jugando cantet,
en cuanto a la imparticion de talleres y las necesidades del
lugar y del tallerista;,y

Las demas que expresamente le sefialen otras disposiciones
juridicas o administrativas o le encomienden el
Ayuntamiento o la Presidenta del Sistema.

Coordinar y supervisar el programa de registros gratuitOS'ART|CULO_ 18.- Corrgsponde al Departamento de Psicologia la
competencia de los siguientes asuntos:

Mantener permanentemente informado al Director de
Sistema DIF Municipal de Coahuayana sobre las L.
actividades realizadas en el ambito de competencia; y

Las demés que le confieran al Director del Sistema DIF Il-
Municipal Coahuayana y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 16.- Corresponde al Departamento del Programa
Ayuda Integral de la Familia la competencia de los siguientes
asuntos:

Establecer las normas, politicas y procedimientos a quelV.

habran de sujetarse en la implementaciéon del Programa
Ayuda Integral de la Familia;

La prestacion de servicios y de orientacion social a lasV.
personas maltratadas, abandonadas y violentadas;

Coordinar y supervisar las actividades del Departamento
de Psicologia;

Organizar el area psicologica para el eficaz cumplimiento
de sus funciones;

Brindar atencion psicologica y terapias a las personas que
se encuentren bajo proteccion del Sistema DIF Municipal

Coahuayana, asi como proporcionar peritaje psicoldgico
solo con orden judicial;

Mantener permanentemente informado al Director del
Sistema DIF Municipal Coahuayana sobre las actividades
realizadas; y

Las demas que de manera expresa, asigne la Direccion del
Sistema DIF Municipal Coahuayana.

Mantener permanentemente informado al Director del ARTICULO 19.- Corresponde al Departamento de Programa de
Sistema DIF Municipal de Coahuayana sobre las Asistencia Sociahlimentaria a Familias la competencia de los

actividades realizadas; y

siguientes asuntos:
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

Establecer de acuerdo a los lineamientos y directriceslV.
fijados por el Director del Sistema y en apego a la
normatividad aplicable, las politicas en materia de asistencia
alimentaria y nutricién para la entidad;

Las demas que expresamente le sefialen otras disposiciones
juridicas o administrativas o le encomienden el
Ayuntamiento o la Presidenta del Sistema.

ARTICULO 21.- Corresponde al Departamento de Medicina
Realizar y coordinar las investigaciones y estudios General la competencia de los siguientes asuntos:

necesarios en materia de asistencia alimentaria y nutricion;
.

Investigar los recursos naturales con que cuenta el
Municipio de Coahuayana en materia de alimentacion e
implementar programas que permitan su aprovechamiento”'
racional para abatir los indices de desnutricién existentes;

Planear y programar la integracion y distribucion de it
raciones alimenticias, que permitan satisfacer las
necesidades de nutricion de los sujetos de asistencia social
de las zonas marginadas del Municipio; V.

Establecer las normas de calidad e higiene que deben reunir
los productos que se utilicen en los programas de raciones
alimenticias del Sistema DIF Municipal de Coahuayanay
vigilar su cumplimiento;

Vigilar el aprovechamiento racional de los abastecimientos
de las raciones alimenticias, en cumplimiento a la
calendarizacion y distribucion de las mismas, asi como suV.
oportuno pago;

Vigilar el area de trabajo que cuente con las normas de
higiene para la elaboracién de los alimentos;

Realizar en la entidad acciones de promocién en materia
de desarrollo de la comunidad y atencion a los

desamparados; VL.

Participar en la coordinacion de acciones que realicen los
diferentes sectores en beneficio de la poblacion afectada
por causas de desastre, desamparo, marginacion y pobre
extrema;

Determinar los indices de marginacion mediante informacion
estadistica a través de visitas y encuestas realizadas en
comunidad; y

Il
Las demas que le confiere el Director del Sistema DIF
Municipal de Coahuayana y las disposiciones legales
aplicables. M1l

ARTICULO 20.- Corresponde al Departamento de Comunicacion |y,
Humana la competencia de los siguientes asuntos:

Coordinar las actividades propias de su Departamento,V.
para el eficaz cumplimiento de sus funciones;

Brindar atencién a las personas que necesitan el programa
de comunicacién humana;

VL.

La aplicacion de pruebas y valoracién y se inicia
tratamiento hasta su terminacion; y

Coordinar y supervisar las actividades de los programas
de medicina general,

Realizar y coordinar los estudios necesarios en materia de
asistencia de medicina general,

Proporcionar servicios de asistencia a través de consulta
externa médico general de primer nivel a los sujetos de
asistencia social con problemas de salud;

Promover, implementar y aplicar los programas tanto en
medicina preventiva y comunitaria como en aquellos de
las diversas areas médicas que se pongan en funcionamiento
por parte del Sistema DIF Municipal de Coahuayana como
son: enfermedades diarreicas, deteccion oportuna de cancer
mamario y cérvico uterino, métodos de planificacion
familiar, orientacién sexual y en caso de requerir estudios

o0 especializada y canalizar a la institucion correspondiente;

Mantener permanentemente informado a la Directora del
Sistema DIF Municipal de Coahuayana sobre las
actividades realizadas, asi como de las cuotas de
recuperacion provenientes del servicio que e presta segin
el tabulador emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico aprobada por la Junta de Gobierno de Servicios de
Salud de Michoacén;y

Las demas que le sefiale el Director del Sistema DIF
Municipal de Coahuayana y las disposiciones legales
aplicables.

RTICULO 22.- Corresponde al Departamento de Programa de
tencion Integral a\dulto Mayor la competencia de los siguientes
asuntos:

Coordinar y supervisar las actividades del Programa de
Atencion Integral ahdulto Mayor;

Disefar y promover mejoras a los procesos de trabajo a
efecto de hacerlos mas eficientes y eficaces;

Vigilar y evaluar las actividades de los diferentes programas;

Orientar y apoyar a las personas que soliciten informacion
general y especifica de atencion integral al adulto mayor;

Informar periédicamente a la Direccion del Sistema DIF
Municipal de Coahuayana el avance de las metas, asi como
las necesidades del departamento para el oportuno
cumplimiento de las mismas;

Apoyar a los adultos mayores a incorporarse a los
programas laborales de: vigilantes viales escolaresrasi
el de descuentos en negocio;
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VII.

VIIL.

Proponer al Director del Sistema DIF Municipal de Il

Coahuayana, la celebracién de convenios para la
implementacion de los programasAdencion Integral al
Adulto Mayor;

Mantener permanentemente informado al Director, sobre |V,

las actividades realizadas; y

Las demas que le confiera el Director de Sistema DIF
Municipal de Coahuayana y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 23.- Corresponde al Departamento de Centros de
Desarrollo la competencia de los siguientes asuntos: \

VL.

VII.

VIIL.

Coordinar y supervisar las actividades de los Centros de
Desarrollo;

Disefiar y promover mejoras a los Centros de Desarrollo a
efecto de hacerlos mas eficientes y eficaces;

Vigilar y evaluar las actividades de las Directoras de los Vi

Centros de Desarrollo;

Orientar y apoyar a las personas que solicitan informacion
general y especifica de los Centros de Desarrollo;

Informar periédicamente a la Direccion del Sistema DIF
Municipal de Coahuayana las necesidades de los Centro
de Desarrollo para su mejor funcionamiento; |
Realizar campafias publicitarias que destaquen la
importancia de los Centros de Desarrollo;

Establecer las normas, politicas y procedimientos a que”'
habran de sujetarse programas de los Centros de Desarrollo
que lleve a cabo el Sistema DIF Municipal de Coahuayana;III

Proponer al Director, normas de aplicacion general a los
Centros de Desarrollo;

Brindar con el apoyo de las Directoras de los Centros delV.

Desarrollo, la asesoria técnica que se requiera sobre la
planeacion, programacion, organizacion, ejecucion y
evaluacion en sus programas en materia de servicios
comunitarios y asistencia social a personas de escasos
recursos; y V.

Las demas que le confiere el Director del Sistema DIF
Municipal Coahuayana y las disposiciones legales
aplicables.

VL.

ARTICULO 24.- Corresponde al Departamento Dental la
competencia de los siguientes asuntos:

Coordinar y supervisar las actividades de los programas
de medicina dental;

Proporcionar servicios de asistencia a través de consulta
dental preventiva y correctiva a los habitantes del municipio
de Coahuayana mas vulnerables, sujetos de asistencia social
con problemas de salud;

Proponer, implementar y aplicar el Programa en medicina
dental preventiva y correctiva de la unidad movil, como en
aquellas areas médicas que se pongan en funcionamiento
por parte del organismo como son: limpieza dental, platicas
de técnicas de cepillado, aplicacion de flior, amalgamas,
resinas, curaciones, cementaciones, incrustaciones y
extracciones;

Mantener permanentemente informado al Director del
Sistema DIF Municipal de Coahuayana sobre las
actividades realizadas, asi como de las cuotas de
recuperacion provenientes del servicio que se presta segun
el tabulador emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico aprobada por la Junta de Gobierno de Servicios de
Salud de Michoacan de Ocampp; y

Las demas que le sefiale el Director del Sistema DIF
Municipal de Coahuayana y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 25.- Corresponde al Departamento de Programa
Centro dé\sistencia Infantil Comunitaria, la competencia de los
Ssiguientes asuntos:

Establecer las normas, politicas y procedimientos que
deberan aplicarse en la implementacion del programa
Centro déisistencia Infantil Comunitaria o CAIC;

Establecer las normas a que habra de sujetarse el
funcionamiento de ludotecas",

Proporcionar, implementar y aplicar la ensefianza
preescolar a menores sujetos de asistencia social, que entren
dentro del Programa;

Proporcionar servicios de asistencia educativa a los
menores sujetos de asistencia social conforme el calendario
estipulado por la Secretaria de Educacion en el Estado de
Michoacan;

Mantener permanentemente informado al Coordinador del
CAIC estatal, asi como al Director del Sistema DIF
Municipal de Coahuayana, sobre las actividades realizadas;

Y,

Las demas que le sefiale el Director del Sistema DIF
Municipal de Coahuayana y las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO VI
DE LAS SUPLENCIAS

Realizar y coordinar los estudios necesarios en materia deARTICULO 26.- Las ausencias del Director, seran cubiertas por

asistencia de medicina dental;

el Coordinador Operativo.
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ARTICULO 27.- Las ausencias de los Coordinadores, seran establecido en el presente Reglamento.
cubiertas por el Jefe de Departamento que nombre el Director, a
propuesta del Coordinador que corresponda. TERCERO.- En tanto se expiden los Manuales a que hace
referencia el Presente Reglamento, el Director queda facultado
Las ausencias de los Jefes de Departamento seran cubiertas porpelra resolver las cuestiones de procedimiento y operacion que se
personal de la jerarquia inmediata inferior que designe el Jefe deriginen por la aplicacion de éste ordenamiento.
Departamento que corresponda.
En consecuencia, remitase al Ciudadano Porfirio Mendoza
TRANSITORIOS Zambrano, Presidente Municipal Constitucional de Coahuayana,
para que en uso de las facultades que le confiere la Ley Organica
PRIMERO.- El presente Reglamento Interior del Sistema DIF Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, lo remita al
Municipal de Coahuayana, entrara en vigor al dia siguiente de stPeriodico Oficial érgano informativo que edita el Gobierno del
publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Michoacan. Estado de Michoacan de Ocampo, se imprima y circule el
Reglamento Interior del Sistema DIF Municipal de Coahuayana,
SEGUNDO.- & derogan las disposiciones que se opongan a lopara su debido cumplimiento y observancia.(Firmado)




