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Violencia politica
contra las mujeres
en razén de género:

Conductas
constitutivas de
Violencia politica
contra las mujeres
en razon de género:

Es toda accion u omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica
o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o0 menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos
politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo,
labor o actividad, el libre desarrollo de la funcién publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacion, asi
como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratdndose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos
publicos del mismo tipo.Se entendera que las acciones u omisiones se basan en elementos de género, cuando se
dirijan a una mujer por su condicién de mujer; le afecten desproporcionalmente o tengan un impacto diferenciado
en ella.Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en esta Ley y puede ser perpetrada
indistintamente por agentes estatales, por superiores jerarquicos, colegas de trabajo, personas dirigentes de partidos
politicos, militantes, simpatizantes, precandidatas, precandidatos, candidatas o candidatos postulados por los
partidos politicos o representantes de los mismos; medios de comunicacion y sus integrantes, por un particular o
por un grupo de personas particulares.

De manera enunciativa, las conductas que constituyen violencia politica contra las mujeres en razén de género son:

. Incumplir las disposiciones juridicas nacionales e internacionales que reconocen el ejercicio pleno de los
derechos politicos de las mujeres;

1. Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto de las mujeres, u obstaculizar sus derechos de
asociacion y afiliacion a todo tipo de organizaciones politicas y civiles, en razén de género;

I11. Ocultar informacion u omitir la convocatoria para el registro de candidaturas o para cualquier otra actividad
que implique la toma de decisiones en el desarrollo de sus funciones y actividades;

\A Proporcionar a las mujeres que aspiran u ocupan un cargo de eleccion popular informacion falsa o incompleta,
que impida su registro como candidata o induzca al incorrecto ejercicio de sus atribuciones;

V. Proporcionar informaciéon incompleta o datos falsos a las autoridades administrativas, electorales o
jurisdiccionales, con la finalidad de menoscabar los derechos politicos de las mujeres y la garantia del
debido proceso;

VL. Proporcionar a las mujeres que ocupan un cargo de eleccion popular, informacion falsa, incompleta o
imprecisa, para impedir que induzca al incorrecto ejercicio de sus atribuciones;

VIl.  Obstaculizar la campafia de modo que se impida que la competencia electoral se desarrolle en condiciones
de igualdad;
VIIl.  Realizar o distribuir propaganda politica o electoral que calumnie, degrade o descalifique a una candidata

baséndose en estereotipos de género que reproduzcan relaciones de dominacion, desigualdad o discriminacion
contra las mujeres, con el objetivo de menoscabar su imagen publica o limitar sus derechos politicos y electorales;

IX. Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier expresion que denigre o descalifique a las mujeres en
ejercicio de sus funciones politicas, con base en estereotipos de género, con el objetivo o el resultado de
menoscabar su imagen publica o limitar o anular sus derechos;

X. Divulgar imagenes, mensajes o informacion privada de una mujer candidata o en funciones, por cualquier
medio fisico o virtual, con el propdsito de desacreditarla, difamarla, denigrarla y poner en entredicho su
capacidad o habilidades para la politica, con base en estereotipos de género;

XI. Amenazar o intimidar a una o varias mujeres o a su familia o colaboradores con el objeto de inducir su
renuncia a la candidatura o al cargo para el que fue electa o designada;

XIl.  Impedir, por cualquier medio, que las mujeres electas o designadas a cualquier puesto o encargo publico
tomen protesta de su encargo, asistan a las sesiones ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra actividad
que implique la toma de decisiones y el ejercicio del cargo, impidiendo o suprimiendo su derecho avoz y
voto;

XIll.  Restringir los derechos politicos de las mujeres con base a la aplicacion de tradiciones, costumbres o
sistemas normativos internos o propios, que sean violatorios de los derechos humanos;

XIV. Imponer, con base en estereotipos de género, la realizaciéon de actividades distintas a las atribuciones
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propias de la representacion politica, cargo o funcion;

XV.  Discriminar a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos por encontrarse en estado de embarazo,
parto, puerperio, o0 impedir o restringir su reincorporacion al cargo tras hacer uso de la licencia de maternidad
o de cualquier otra licencia contemplada en la normatividad,;

XVI.  Ejercer violencia fisica, sexual, simbdlica, psicolégica, econémica o patrimonial contra una mujer en ejercicio
de sus derechos politicos;

XVII.  Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucion inherente al cargo que ocupe la mujer,
incluido el pago de salarios, dietas u otras prestaciones asociadas al ejercicio del cargo, en condiciones de igualdad;

XVIII. Obligar a una mujer, mediante fuerza, presion o intimidacién, a suscribir documentos o avalar decisiones
contrarias a su voluntad o a la ley;

XIX. Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de las mujeres para proteger sus derechos politicos;

XX.  Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucion inherente al cargo politico que
ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio del cargo en condiciones de igualdad,;

XXI. Imponer sanciones injustificadas o abusivas, impidiendo o restringiendo el ejercicio de sus derechos
politicos en condiciones de igualdad, o

XXII.  Cualesquiera otras formas anélogas que lesionen o sean susceptibles de dafiar la dignidad, integridad o
libertad de las mujeres en el ejercicio de un cargo politico, publico, de poder o de decision, que afecte sus
derechos politicos electorales.

ANTECEDENTES
I. AMBITO JURIDICO
I.I. Normatividad Interna
I.I.I. Del Reglamento Interior.

El 12 de mayo de 2016, el Consejo General aprobd mediante acuerdo nimero CG-09/2016, el Reglamento Interior, con el objeto de regular
la integracion, organizacion y funcionamiento del Instituto.

1. 1. Marco juridico nacional
I.Il.1. Decreto del Congreso de la Unién

El 13 de abril del 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones
de la Ley General décceso de las Mujeres a uviigla Libre déViolencia, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,

de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, de la Ley General de Partidos Politicos, de la Ley General
en Materia de Delitos Electorales, de la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion y de la Ley General de Responsabilidadi@nistrativas.

Para efectos de este acuerdo, es importante destacar las reformas realizadas a la Ley Smes@tédas Mujeres a uviaa Libre de

Violencia, puesto que en ellas incorporaron diversas cuestiones que fueron elementos base para las reformas y adiciones motivo de est
acuerdo, dentro de las cuales resaltaremos algunas. Para tal efecto, en dicha Ley se definio la violencia politica contra las mujeres en raz6
de género, asi como las conductas mediante las cuales puede expresarse, por otra parte se le otorga a los organismos publicos local
facultades para solicitar medidas cautelares, asi como para promover la cultura de la no violencia; incorporar la perspectiva de género y
sancionar, de acuerdo con la normatividad aplicable, las conductas que constituyan violencia politica contra las mujeres en razén de género

Por su parte, en la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales se estableci6 la obligatoriedad para los organismos publicos
locales, los partidos politicos, personas precandidatas y candidatas, de garantizar el principio de paridad de género en el ejercicio de los
derechos politicos y electorales, asi como el respeto a los derechos humanos de las mujeres, ademas se sefiala en el mencionado ordenamie
legal la disposicion para que en la conformacion de los Institutos electorales se garantice el principio de paridad de género.

Asimismo, en los procedimientos relacionadas con violencia politica contra las mujeres en razén de género, se sefiala que se ordenara inicic
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el procedimiento, resolver sobre las medidas cautelares y de proteccion y cuando estas sean competencia de otra autoridad, se dara vista
de inmediato para que proceda a otorgarlas conforme a sus facultades y competencias.

Por otra parte, se establece que cuando la conducta infractora sea del conocimiento de las autoridades electorales administrativas distritales
o locales, de inmediato la remitirdn, para que se ordene iniciar el procedimiento correspondiente, cuando las denuncias presentadas sean en
contra de algun servidor o servidora publica, se dara vista de las actuaciones, asi como de su resolucion, a las autoridades competentes en
materia de responsabilidades administrativas, para que en su caso apliquen las sanciones que correspondan en términos de la Ley General
de Responsabilidadésiministrativas.

I.IIl. Marco juridico estatal
I.IIl.1. Decreto 193 del Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo

El 20 de enero del 2020, se publico en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacéan el Decreto legislativo
namero 193, por el que se reforman las fracciones XI, XIl'y Xlll del articulo 3, los articulos 4 y 71; y se adiciona la fraccién X1V al articulo

3; y un parrafo segundo al inciso m) del articulo 230 del Cédigo Electoral, en la que se define la violencia politica contra las mujeres en razon
de género, asimismo, se establece como derecho de las y los ciudadanos y obligacion para los partidos politicos, la igualdad de oportunidades
y la paridad entre hombres y mujeres para tener acceso a cargos de eleccién popular; asi como brindar a las mujeres las condiciones
propicias para ejercer libremente sus derechos politico-electorales.

I.IIL1I. Decreto 321 del Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo

El 28 de abril del 2020, se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan, el decreto legislativo nimero 321,
por el que se reforman los articulos 70 fraccion Il1; 87 incisos f) y q); 158 fratgiot89, parrafos tercero y cuarto de la fracciombiso d);

y, se adiciona la fraccion XX al articulo 34, recorriéndose en su orden las subsecuentes; el inciso r) al articulo 87, recorriéndose en su orden los
subsecuentes; asi como el Titulo Cuarto. Del cumplimiento del principio de paridad de género en la postulacion de candidaturas de las formulas
de diputados y de las planillas de ayuntamierga gu caso, de las elecciones extraordinarias que se deriven, al Libro Sexto. De Procedimientos
Especiales, que comprende de los articulos 331 al 357; del Cadigo Electoral, estableciendo en su articulo segundo transitorio que el Instituto, en
un plazo no mayor a sesenta dias naturales de entrada en vigor la presente reforma, debera armonizar su normatividad interna.

En dichas reformas se otorg6 la facultad al Instituto para que previo a la declaracién del registro de las candidaturas, verificara el

cumplimiento de la paridad de género horizontal, vertical y transversal en las solicitudes de registro de candidaturas por los Partidos

Politicos, Coaliciones, Candidaturas Comuneso aplicable a las Candidaturas Independientes.

Asimismo, se sefiala que el Instituto, en el ambito de su competencia y en cumplimiento a la obligacion constitucional de promover,

respetar, proteger y garantizar los derechos humanos; es responsable de establecer las condiciones de igualdad que contribuyan a la

eliminacion de cualquier clase de discriminacién por razén de género, en el ejercicio de los derechos politicos electorales.
CONSIDERANDOS

RAZONES JURIDICAS QUE SUSTENTAN EL ACUERDO

1. INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

Primero. Declaracion Universal de los Derechos Humanos

El 10 de diciembre de 1948 Asamblea General de la@zmizacion de las Naciones Unidas (ONU), aprob6 la Declaracion Universal de

los Derechos Humanos, instrumento adoptado por México en 1992, siendo este el primer documento legal de proteccion de los derechos

humanos al situarlos en el terreno del derecho internacional.

De conformidad con los articulos 1 y 2 se establece que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, sefialando

gue toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en la Declaracioén sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,

religién, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicion.

Por su parte, el articulo 21 contempla que todas las personas tienen derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente o por medio

de representantes libremente escogidos, de igual manera, se sefiala que toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad,

a las funciones publicas de su pais.

Segundo. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

El 19 de diciembre de 1966, se adopté en N¥evk, EUA, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, ratificado por México
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el 24 de marzo de 1981. Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 20 de mayo de 1981.

El articulo 2 del citado instrumento establece que cada uno de los Estados Parte, se compromete a respetar y a garantizar a todos Ic
individuos que se encuentren en su territorio y estén sujetos a su jurisdiccion los derechos reconocidos en dicho Pacto, sin distincion algune
de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de otra indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier
otra condicion social.

De igual forma, el articulo 3 dispone que los estados parte se comprometen a garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce de todc
los derechos civiles y politicos reconocidos en el propio Pacto.

El articulo 25 sefala que la ciudadania gozara del derecho de participar en la direccién de los asuntos publicos, directamente o por medic
de representantes libremente elegidos; ademas de votar y ser elegidos en elecciones periddicas, autenticas, realizadas por sufragio univers
e igual y por voto secreto que garantice la libre expresion de la voluntad de los electores; ademas de tener acceso, en condiciones generals
de igualdad, a las funciones publicas de su pais.

Tercero. Convencion sobe la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la MujefCEDAW)

LaAsamblea General de las Naciones Unidas aprobé en 1979, la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujerpor sus siglas en ingles conocida como CBDIa cual fue suscrita por México el 18 de diciembre de 1980, y ratificada
el 23 de marzo de 1981.

El articulo 7 dispone que, los Estados parte tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer en la vida
politica y publica del pais gn particulgrgarantizar a las mujeres, en igualdad de condiciones con los hombres, el derecho a votar en todas
las elecciones y referéndums publicos y ser elegibles para todos los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones publicas
participar en la formulacion de las politicas gubernamentales y en la ejecucion de éstas, ocupar cargos publicos y ejercer todas las funcione
publicas en todos los planos gubernamentales; ademas de participar en organizaciones y en asociaciones no gubernamentales que se ocuy
de la vida publica y politica del pais.

Cuarto. Convencion Interamericana para Pevenir, Sancionary Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Para)

La Convencion Interamericana para Preveancionar y Erradicar Yaolencia contra la Mujefue adoptada en Belem Do Para, el 9 de
junio de 1994, por lasamblea General de lagamizacion de Estaddsnericanos, aprobada por el Senado de la Republica de México el
26 de noviembre de 1996, y ratificada el 12 de noviembre de 1998.

En sus articulos 4, 5, 13 y 14 establece que toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos los derecho:
humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos. Estos derech
comprenden, entre otros, el derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas de su pais y a participar en los asuntos publico
incluyendo la toma de decisiond®da mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales y contara con la total proteccion de esos derechos consagrados en los instrumentos regionales e internacionales sobre derech
humanos.

Quinto. ONU Mujeres

En julio de 2010, lAsamblea General de las Naciones Unidas cre6 ONU Mujeres, siendo esta la entidad de la ONU para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de la Mujer

La desigualdad de género es un fenémeno generalizado en el que las mujeres carecen de acceso a empleo decente y enfrentan diferenc
salariales por motivo de género. En todo el mundo las mujeres y las nifias son privadas sistematicamente de acceso a la educacion y |
atencién de la salud, estan sub-representadas en la adopcion de decisiones econémicas y politicas y son victimas de la violencia \
discriminacion.

Sexto. Declaracion y Plataforma déccion de Beijin

Se aprobo el 15 de septiembre de 1995, durante la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, auspiciada por la ONU, la cual tiene como
objetivos promover los objetivos de igualdad, desarrollo y paz para todas las mujeres del mundo, en interés de toda la humanidad.

Séptimo. Observatorio de Igualdad de GénerdeAmérica Latina y el Caribe
En 2008, se puso en marcha a peticion de los integrantes deda €HRo de sus objetivos definidos fue dar seguimiento a las politicas

publicas destinadas a fomentar la igualdad de género, apoyar a los gobiernos en el andlisis de la realidad regional y difundir buenas practica
de politicas de igualdad de género.
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2. MARCO JURIDICO NACIONAL
Octavo. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM)

En su articulo 1 de la Carta Magna, se establece la prohibicién de toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Asimismo, en su articulo 4 se plasma que la mujer y el hombre son iguales ante la ley
Noveno. Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH)

De conformidad con la reforma publicada el 14 de junio de 2018, en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, sefiala en su articulo 1 que tiene por objetivo regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres
y hombres, proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacion hacia el cumplimiento de la igualdad
sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacion basada
en el sexo.

En esta tesitura, el articulo 2 establece que son principios rectores de la mencionada Ley: la igualdad, la no discriminacion, la equidad y
todos aquellos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Por su parte, el articulo 3 indica que, son sujetos de los derechos que establecelastaljeyes y los hombres que se encuentren en

territorio nacional, que por razon de su sexo, independientemente de su edad, estado civil, profesion, cultura, origen étnico o nacional,
condicion social, salud, religion, opinién o discapacidad, se encuentren con algin tipo de desventaja ante la violacion del principio de
igualdad que esta Ley tutela. La trasgresion a los principios y programas que la misma prevé sera sancionada de acuerdo a lo dispuesto por
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores PUhlmosy caso, por las leyes aplicables de las entidades federativas, que
regulen esta materia.

Décimo. Ley General déAcceso de las Mujees a unaVida Libr e deViolencia, (LGAMVL V)

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de febrero de 2007, dicha Ley tiene por objetivo establecer la coordinacién entre la
Federacion, las entidades federativas, el Distrito Federal y los municipigs @aeair, sancionary erradicar la violencia contra las

mujeres, asi como los principios y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y
bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion, asi como para garantizar la democracia, el desarrollo integral y
sustentable que fortalezca la soberania y el régimen democratico establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Asimismo, se establece los principios rectores para el acceso de todas las mujeres a una vida libre de violenciajguesdsah: la
juridica entre la mujer y el hombre; el respeto a la dignidad humana de las mujémesp discriminacion, y la libertad de las
mujeres.

De conformidad con la reforma publicada el 13 de abril del 2020, en el Diario Oficial de la Federacion, se definié la violencia politica contra

las mujeres en razon de género, asi como las conductas mediante las cuales puede expresarse, por otra parte se le otorga a los organismos
publicos locales facultades para solicitar medidas cautelares, asi como para promover la cultura de la no violencia en el marco del ejercicio

de los derechos politicos y electorales de las mujeres; incorporar la perspectiva de género al monitoreo de las transmisiones sobre las
precampafias y campafias electorales en los programas en radio y television que difundan noticias, durante los procesos electorales, y
sancionar, de acuerdo con la normatividad aplicable, las conductas que constituyan violencia politica contra las mujeres en razon de género.

En su articulo 20 Bis, se definié la violencia politica contra las mujeres en razén de género, como toda acciéon u omision, incluida la
tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular
0 menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las
atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la funcién publica, la toma de decisiones, la libertad de
organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratdndose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos
del mismo tipo.

Se entendera que las acciones u omisiones se basan en elementos de género, cuando se dirijan a una mujer por su condicion de mujer; le
afecten desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en ella.

Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en esta Ley y puede ser perpetrada indistintamente por agentes
estatales, por superiores jerarquicos, colegas de trabajo, personas dirigentes de partidos politicos, militantes, simpatizantes, precandidatas,
precandidatos, candidatas o candidatos postulados por los partidos politicos o representantes de los mismos; medios de comunicacién y
sus integrantes, por un particular o por un grupo de personas particulares.
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En su articulo 20er, se establece que la violencia politica contra las mujeres puede expresarse, entre otras, a través de las siguientes
conductas:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Incumplir las disposiciones juridicas nacionales e internacionales que reconocen el ejercicio pleno de los derechos politicos de las
mujeres;

Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto de las mujeres, u obstaculizar sus derechos de asociacion y afiliacion a todo tipo
de organizaciones politicas y civiles, en razén de género;

Ocultar informacion u omitir la convocatoria para el registro de candidaturas o para cualquier otra actividad que implique la toma
de decisiones en el desarrollo de sus funciones y actividades;

Proporcionar a las mujeres que aspiran u ocupan un cargo de eleccion popular informacion falsa o incompleta, que impida su
registro como candidata o induzca al incorrecto ejercicio de sus atribuciones;

Proporcionar informacion incompleta o datos falsos a las autoridades administrativas, electorales o jurisdiccionales, con la finalidad
de menoscabar los derechos politicos de las mujeres y la garantia del debido proceso;

Proporcionar a las mujeres que ocupan un cargo de eleccién popular, informacion falsa, incompleta o imprecisa, para impedir que
induzca al incorrecto ejercicio de sus atribuciones;

Obstaculizar la campafia de modo que se impida que la competencia electoral se desarrolle en condiciones de igualdad;

Realizar o distribuir propaganda politica o electoral que calumnie, degrade o descalifique a una candidata basandose en estereotipo:
de género que reproduzcan relaciones de dominacioén, desigualdad o discriminacion contra las mujeres, con el objetivo de menoscaba
su imagen publica o limitar sus derechos politicos y electorales;

Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier expresion que denigre o descalifique a las mujeres en ejercicio de sus funciones politicas,
con base en estereotipos de género, con el objetivo o el resultado de menoscabar su imagen publica o limitar o anular sus derechos;

Divulgar imagenes, mensajes o informacion privada de una mujer candidata o en funciones, por cualquier medio fisico o virtual, con
el proposito de desacreditarla, difamarla, denigrarla y poner en entredicho su capacidad o habilidades para la politica, con base en
estereotipos de género;

Amenazar o intimidar a una o varias mujeres o a su familia o colaboradores con el objeto de inducir su renuncia a la candidatura o
al cargo para el que fue electa o designada;

Impedir, por cualquier medio, que las mujeres electas o designadas a cualquier puesto o encargo publico tomen protesta de su
encargo, asistan a las sesiones ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra actividad que implique la toma de decisiones y el
ejercicio del cargo, impidiendo o suprimiendo su derecho a voz y voto;

Restringir los derechos politicos de las mujeres con base a la aplicacion de tradiciones, costumbres o sistemas normativos internos
0 propios, que sean violatorios de los derechos humanos;

Imponer, con base en estereotipos de género, la realizacion de actividades distintas a las atribuciones propias de la representaciol
politica, cargo o funcioén;

Discriminar a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos por encontrarse en estado de embarazo, parto, puerperio, o impedir
o restringir su reincorporacion al cargo tras hacer uso de la licencia de maternidad o de cualquier otra licencia contemplada en la
normatividad;

Ejercer violencia fisica, sexual, simbdlica, psicoldgica, econémica o patrimonial contra una mujer en ejercicio de sus derechos
politicos;

Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucion inherente al cargo que ocupe la mujer, incluido el pago de
salarios, dietas u otras prestaciones asociadas al ejercicio del cargo, en condiciones de igualdad,;

Obligar a una mujer, mediante fuerza, presién o intimidacion, a suscribir documentos o avalar decisiones contrarias a su voluntad
oalaley;

Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de las mujeres para proteger sus derechos politicos;
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XX.  Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucién inherente al cargo politico que ocupa la mujer, impidiendo
el ejercicio del cargo en condiciones de igualdad;

XXI.  Imponer sanciones injustificadas o abusivas, impidiendo o restringiendo el ejercicio de sus derechos politicos en condiciones de
igualdad: o,

XXIl. Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de dafiar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres en el
ejercicio de un cargo politico, publico, de poder o de decision, que afecte sus derechos politicos electorales.

La violencia politica contra las mujeres en razon de género se sancionara en los términos establecidos en la legislacion electoral, penal y de
responsabilidades administrativas.

Décimo primero. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED)

Esta Ley se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2003, el objeto de la misma es prevenir y eliminar todas las formas
de discriminacién que se ejerzan contra cualquier persona en los términos del articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como promover la igualdad de oportunidades y de trato.

Asimismo, en el mencionado ordenamiento legal, se indica que corresponde al Estado promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad de las personas sean reales y efectivas. Los poderes publicos federales deberan eliminar aquellos obstaculos que limiten en los
hechos su ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las personas, asi como su efectiva participacion en la vida politica, econémica, cultural
y social del pais y promoveran la participacion de las autoridades de los demas 6rdenes de Gobierno y de los particulares en la eliminaciéon
de dichos obstaculos.

Décimo segundo. Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE)

Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de mayo del 2014, en su Ultima reforma publicada el 13 de abril del 2020, se
establecié en su articulo 3, fraccion d bis) que reglamenta las normas constitucionales relativas a paridad de género, definiéndola como la
igualdad politica entre mujeres y hombres, se garantiza con la asignacion del 50% mujeres y 50% hombres en candidaturas a cargos de
eleccion popular y en nombramientos de cargos por designacion.

En el articulo 6°, numeral 1y 2, dispone que los Organismos Publicos Locales deberan garantizar el principio de paridad de género en el
ejercicio de los derechos politicos y electorales, asi como el respeto a los derechos humanos de las mujeres, asi como, la obligacion para el
Instituto de garantizar el principio de paridad de género en el ejercicio de los derechos politicos y electorales, asi como el respeto a los
derechos humanos de las mujeres.

Por su parte, en el articulo 7, numerales 3y 5 de la Ley se desprende que es derecho de las ciudadanas y los ciudadanos ser votados para
todos los puestos de eleccion popular, teniendo las calidades que establece la ley de la materia y solicitar su registro de manera independiente,
cuando cumplan los requisitos, condiciones y términos que determine estsi ceyno que los derechos politico-electorales, se ejerceran

libres de violencia politica contra las mujeres en razon de género, sin discriminacién por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades,
condicion social, condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana o tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

En su articulo 99, numeral 1, indica que los Organismos Publicos Locales contaran con un érgano de direccion superior integrado por una
Consejera o un Consejero Presidente y seis Consejeras y Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto; la Secretaria o el Secretario
Ejecutivo y representantes de los partidos politicos con registro nacional o estatal, quienes concurriran a las sesiones solo con derecho a
voz. En su conformacion debera garantizarse el principio de paridad de género.

Por su parte, en su articulo 468, numeral 1, sefiala que, en la resolucién de los procedimientos sancionadores, por violencia politica
contra las mujeres en razén de género, la autoridad resolutora debera considerar ordenar las medidas de reparacion integral que correspondan
considerando al menos las siguientes: a) Indemnizacion de la victima; b) Restitucion inmediata en el cargo al que fue obligada a renunciar por
motivos de violencia; c) Disculpa publica, y d) Medidas de no repeticion.

Bajo esta tesitura en el articulo 474 Bis, numeral 1, sefiala que, en los procedimientos relacionadas con violencia politica contra las mujeres
enrazon de género, la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, ordenara en forma sucesiva iniciar el procedimiento, asi como resolver
sobre las medidas cautelares y de proteccion que fueren necesarias. Cuando las medidas de proteccion sean competencia de otra autoridad,
la Secretaria Ejecutiva dara vista de inmediato para que proceda a otorgarlas conforme a sus facultades y competencias.

Cuando la conducta infractora sea del conocimiento de las autoridades electorales administrativas distritales o locales, de inmediato la
remitiran, a la Secretaria Ejecutiva del Instituto para que ordene iniciar el procedimiento correspondiente.

Cuando las denuncias presentadas sean en contra de algun servidor o servidora publica, la Secretaria Ejecutiva dara vista de las actuaciones,
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asi como de su resolucion, a las autoridades competentes en materia de responsabilidades administrativas, para que en su caso apliquen
sanciones que correspondan en términos de la Ley General de ResponsaAilicéistativas.

Por dltimo, en el ordenamiento legal que nos ocupa, se sugiere la articulacion de politicas nacionales orientadas a la promocién de la culture
politico-democratica, la igualdad politica entre mujeres y hombres, asi como la construccién de ciudadania.

Décimo tercero. Ley General de Partidos Politicos (LGPP)

Ley General de Partidos Politicos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de mayo de 2014, establece en su articulo 3
numerales 1 al 3 que los partidos politicos promoveran los valores civicos y la cultura democratica, la igualdad sustantiva entre nifias, nifios
y adolescentes, y garantizaran la participacion paritaria en la integracion de sus érganos, asi como en la postulacién de candidaturas.

En este sentido, conforme al numeral 4 del referido precepto normativo, cada partido politico determinara y hara publicos los criterios para
garantizar la paridad de género en las candidaturas a legislaturas federales y locales, asi como en la integfaiotadgéosos y de
lasAlcaldias, en el caso de la Ciudad de México. Estos deberan ser objetivos y asegurar condiciones de igualdad sustantiva entre mujere:
y hombres.

Décimo cuarto. Reglamento de elecciones del INE

Mediante acuerdo INE/CG661/2016, se aprobo en Sesion Extraordinaria del Consejo General del INE, celebrada el 07 de septiembre de
2016. En el que establece en su articulo 3. Inciso a) y b) que en la valoracion de los criterios orientadores se entendera lo siguiente: a
Respecto de la paridad de género, asegurar la participacion igualitaria de mujeres y hombres como parte de una estrategia integral, orientad
a garantizar la igualdad sustantiva a través del establecimiento de las condiciones necesarias para proteger la igualdad de trato y oportunidad
en el reconocimiento, goce, ejercicio y garantia de los derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas discriminatorias y disminuir las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la vida politica y publica del pais. b) Se entendera por pluralidad cultural, el

reconocimiento de la convivencia e interaccion de distintas expresiones culturales y sociales en una misma entidad.

El articulo 19, del ordenamiento legal que nos ocupa, sefiala en su numeral 1 que los criterios y procedimientos que se establecen en est
Capitulo, son aplicables para los OPL en la designacion de los funcionarios electorales siguientes, sin menoscabo de las atribuciones qu
tienen consagradas dichoganismos publicos en el articuldél fraccion IV inciso c¢) de la Constitucion Federal: a) Los consejeros
electorales de los consejos distritales y municipales de las entidades federativas, con independencia de la denominacion que se asigne
dichas demarcaciones territoriales en cada legislacion local; b) El Secretario Ejecutivo o quien ejerza sus funciones, con independencia de st
denominacion en cada legislacion local, y c) Los servidores publicos titulares de las areas ejecutivas de direccion.

3. MARCO JURIDICO ESTATAL
Décimo quinto. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo (CPEMO)

Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo, el 14 de marzo de 1918, en su articulo 1, se establece
que todas las personas gozaran de los derechos humanos que otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en lo
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano esAsrtemo de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la Constituciéon Federal sefiala, asi como de los demas derech
establecidos en esta Constitucion y en las leyes que de ambas emanen.

Por su parte, el parrafo segundo de dicho precepto normativo establece que las normas relativas a los derechos humanos se interpretar:
de conformidad con la Constitucion Federal, con los tratados internacionales de la materia y esta Constitucion, favoreciendo en todo
tiempo a las personas la proteccion mas amplia.

Bajo este orden de ideas, en su parrafo tercero dispone que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion|
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos
humanos, en los términos que establezca la ley

Asimismo, sefiala en el articulo 8, que son derechos de la ciudadania votar y ser votados en las elecciones populares en condiciones ¢
paridad de género.

El parrafo segundo del articulo 13, de la CPEMO, establece que los partidos politicos tienen como fin promover la participacion del pueblo

en la vida democratica, contribuir a la integracion de la representacion estatal y municipal, y como organizaciones de ciudadanos, hacer
posible el acceso de éstos al ejercicio del poder publico, de acuerdo con los programas, principios e ideas que postulan y mediante e
sufragio universal, libre, secreto, directo, personal e intransferible, asimismo, indica que tendran derecho a participar en las elecciones
estatales y municipales y que en los procesos electorales estatales y municipales los partidos politicos deberan contar, en forma equitative
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con los elementos necesarios para la consecucion de sus fines.

Décimo sextoLa Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Michoacan de Ocampo

Ley publicada en el Periédico Oficial del Estado de Michoacan, el jueves 1 de enero de 2009, establece en su articulo quinto que sus
principios rectores son; la igualdad, la perspectiva de género, la no discriminacion, la equidad y todos aquellos reconocidos constitucionalmente
y en los tratados internacionales.

Asimismo, en su articulo sexto, dispone que el reconocimiento de la igualdad entre mujeres y hombres, tiene como finalidad eliminar toda
forma de desigualdad en cualquiera de los ambitos de la vida, siendo por cuestion de sexo, la razén de la misma.

Décimo séptimo. La Ley por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el Estado de Michoacan de Ocampo

Publicada en el Periddico Oficial del Estado de Michoacan, el 9 de agosto de 2013, tiene por objeto establecer la coordinacién entre los tres

ordenes de Gobierno, para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razéon de género, asi como
establecer las politicas publicas y acciones gubernamentales para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia que
favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion.

En el articulo 2, sefiala que los principios rectores para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia que deberan ser observados en
la elaboracion de politicas pUblicas y acciones gubernamentales son entre otros la igualdad juridica entre las mujeres y los hombres.

En ese sentido, en el articulo 6, fraccion IX que a la establece que el empoderamiento de las mujeres es un proceso por medio del cual las
mujeres transitan de cualquier situacion de opresion, desigualdad, discriminacién, explotacion o exclusién a un estadio (sic) de conciencia,
autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder democratico que emana del goce pleno de sus derechos y
libertades.

Décimo octavo. Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la Violencia en el Estado de Michoacan de Ocampo

Ley publicada en el Periédico Oficial del Estado de Michoacan, el 2 de enero de 2009. cuyos objetivos son: prevenir, sancionar y eliminar

la discriminacion y la violencia; establecer la coordinacién entre los distintos niveles de Gobierno en lo referente a las politicas publicas
adecuadas para implementar las acciones necesarias que garanticen el acceso a una vida libre de discriminacion y violencia, favoreciendo el
desarrollo y bienestar fundado en el respeto de los derechos humanos, conforme a los principios de igualdad, libertad, no discriminacion y
desarrollo integral sustentable; tutelar el derecho humano a vivir libre de discriminacién y violencia, asi como la igualdad y libertad de las
personas, minorias, grupos vulnerables y colectivos u otros analogos; garantizar la proteccion del derecho a la no discriminacion y la
violencia; y establecer los criterios y las bases para superar las circunstancias, de caracter social, que lesionen la dignidad humana o tengan
por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los Instrumentos Internacionales de los que México sea parte, en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo, en esta Ley o en cualquier otra analoga.

Décimo noveno. Cadigo Electoral
Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno Estado de Michoacan de Ocampo, el 29 de junio de 2014.
1. Decreto 193 del Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo

El 20 de enero del 2020, se publico en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan el Decreto legislativo
namero 193, por el que se reforman las fracciones XI, XIl'y Xlll del articulo 3, los articulos 4 y 71; y se adiciona la fraccién X1V al articulo

3; y un parrafo segundo al inciso m) del articulo 230 del Cédigo Electoral, en la que se define la violencia politica por razones de género,
asimismo, se establece como derecho de las y los ciudadanos y obligacion para los partidos politicos, la igualdad de oportunidades y la
paridad entre hombres y mujeres para tener acceso a cargos de eleccién popular; asi como brindar a las mujeres las condiciones propicias
para ejercer libremente sus derechos politico-electorales.

El articulo 3, fraccion XWe dicho ordenamiento juridico, define ¥ialencia Politica Por Razones de Género, como todo acto u omision

en contra de las mujeres por medio del cual se cause dafio moral, fisico o psicoldgico a través de la presion, persecucion, hostigamiento,
acoso, coaccion, amenaza y/o privacion de la vida por cuestion de género, cometidos por una persona o grupo de personas, directamente
0 a través de terceros, con el fin de menoscabar, limitar, condicionar, excluir, impedir o anular el ejercicio de sus derechos politico-
electorales, asi como el inducirla u obligarla a tomar decisiones de tipo politico-electoral en contra de su voluntad.

2. Decreto 321 del Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo

El 28 de abril del 2020, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan, el decreto legislativo
namero 321, por el que se reforman los articulos 70 fraccion Ill; 87 incisos f) y q); 158 figogidB9, parrafos tercero y cuarto de la
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fraccion IVinciso d); y se adiciona la fraccion XX al articulo 34, recorriéndose en su orden las subsecuentes; el inciso r) al articulo 87,
recorriéndose en su orden los subsecuentes; asi como el Titulo Cuarto. Del cumplimiento del principio de paridad de género en la
postulacion de candidaturas de las formulas de diputados y de las planillas de ayuntaemexicgso, de las elecciones extraordinarias

que se deriven, al Libro Sexto. De Procedimientos Especiales, que comprende de los articulos 331 al 357; del Cédigo Electoral, estableciendc
en su articulo segundo transitorio que el Instituto, en un plazo no mayor a sesenta dias naturales de entrada en vigor la presente reforme
debera armonizar su normatividad interna.

En el articulo 34, fraccion XX, establece que el Consejo General del Instituto tiene la atribucién de previo a la declaracion del registro de
las candidaturas, verificar el cumplimiento de la paridad de género horizontal, vertical y transversal en las solicitudes de registro de
candidaturas por los Partidos Politicos, Coaliciones, Candidaturas Comends gplicable a las Candidaturas Independientes.

Aunado a ello, el articulo 70, fraccion I, sefiala que son derechos politico-electorales de los ciudadanos michoacanos, con relacién a los
partidos politicos, votar y ser votado en condiciones de paridad para todos los cargos de eleccion popular dentro de los procesos interno:
de seleccion y eleccion de dirigentes, teniendo las calidades que establezca la Ley y los estatutos de cada partido politico.

Que el articulo 189, cuarto parrafo establece que en la postulacion de candidatos a diputados y para integrar ayuntamientos, las formulas
listas y planillas se integraran con propietarios y suplentes del mismo género.

Asimismo, el tltimo péarrafo dispone que en el caso de los ayuntamientos las candidaturas a Presidente Municipal, Sindico y regidores
seran de forma alternada y en igual proporcion de géneros hasta agotar la lista; de igual manera los partidos politicos y coaliciones deberal
garantizar la paridad de género en el registro de candidaturas entre los diferentes ayuntamientos que forman parte del Estado.

El articulo 71 en su antepenultimo parrafo sefiala que cada partido politico determinara y hara publicos los criterios para garantizar la
paridad de género en las candidaturas a diputados locales y ayuntamientos. Estos deberan ser objetivos y asegurar condiciones de iguald:
entre géneros y en el Gltimo parrafo indica que en ningln caso se admitiran criterios que tengan como resultado que alguno de los género.
le sean asignados exclusivamente aquellos distritos o ayuntamientos en los que el partido haya obtenido los porcentajes de votacion ma
bajos en el proceso electoral anterior

De igual forma, el articulo 332 sefiala que en todos los registros de las candidaturas se observara la paridad horizontal, vertical y transversal

En esta tesitura, el articulo 334 establece que todos los 6rganos del Instituto, en el ambito de sus respectivas competencias, tienen |[;
obligacion de vigilar el estricto cumplimiento de la paridad de género.

En este sentido, el articulo 354 indica que recibidas las solicitudes de registro de candidaturas, el Instituto verificard que los Partidos
Politicos, Coaliciones, Candidaturas Comunes y Candidaturas Independientes cumplan con el principio de paridad de género.

El articulo 355 sefiala que si al término de la verificacion de las formulas de diputaciones y listas de planillas para integrar ayuntamientos,
se advierte que algun partido politico, coalicién, candidatura comdn o candidatura independiente, omitié el cumplimiento de la paridad de
género, el Instituto notificara de inmediato al representante del partido politico para que dentro del término de las 48 horas siguientes realice
las modificaciones correspondientes en sus postulaciones, siempre que esto pueda realizarse antes de concluido el plazo con que cuenta
Consejo General, para resolver sobre el registro de candidatos. En caso de que el partido politico no modifique su postulacion o dicha no
cumpla con las reglas establecidas, se tendra por no presentada.

Bajo ese entendimiento, el articulo 356 establece que, en las sustituciones, los partidos politicos tienen la obligacion de cumplir con las
reglas de paridad en sus diversas vertientes; en caso de que no lo hicieren, el Instituto los prevendra y requerird para que desahoguen Ic
requerimientos correspondientes.

Vigésimo primercAutonomia del Instituto y principios que lo rigen

El Instituto es un organismo publico de caracter permanente y autébnomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, que se rige
en el desempefio de su funcién por los principios de certeza, legalidad, maxima publicidad, objetividad, imparcialidad, independencia,
equidad y profesionalismo, de conformidad con lo establecido en el artiéifladcion IV inciso b), de la Constitucion Federal; 98 de la
Constitucion del Estado; 29 del Cédigo Electoral; y 3 del Reglamento Interior

Vigésimo segundoAtribuciones del Consejo General

De acuerdo con los articulos 34, fracciones I, 11 y Ill, del Cédigo Electoral y 13, de fraccioviedel Reglamento Interipel Consejo

General tiene la facultad de expedir el Reglamento Interior y sus érganos internos, conocer y aprobar en su caso, los acuerdos, actas
dictamenes, resoluciones, planes, programas que sean puestos a su consideracion, de conformidad con las atribuciones de las Comision
y &reas del Instituto, asi como los documentos juridicos que sean necesarios para el desempefio de sEpfobeiolosseglamentos,
lineamientos y manuales que sean necesarios para el desempefio de sus funciones; asi como para el mejor funcionamiento del Institutc
atender lo relativo a la preparacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales.
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Vigésimo tercero. Propuestas de reforma y adicion al Reglamento Interior del Instituto electoral atendiendo al Decreto 321

El 28 de abril del 2020, se publico el decreto 321, mediante el cual se reformaron los articulos 70 fraccion ll1; 87 incisos f) y q); 158 fraccién
V;y, 189, parrafos tercero y cuarto de la fracciéinidiso d); y se adiciond la fraccion XX al articulo 34, recorriéndose en su orden las
subsecuentes; el inciso r) al articulo 87, recorriéndose en su orden los subsecuentes; asi como el Titulo Cuarto. Del cumplimiento del
principio de paridad de género en la postulacion de candidaturas de las formulas de diputados y de las planillas de ayeresuiento y

caso, de las elecciones extraordinarias que se deriven, al Libro Sexto. De Procedimientos Especiales, que comprende de los articulos 331 al
357, del Cadigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.

En cumplimiento a lo establecido en su articulo segundo transitorio, mediante el que se sefiala que el Instituto, en un plazo no mayor a
sesenta dias naturales de la entrada en vigor de la sefialada reforma, debera armonizar su normatividad interna, es que se propone adicionar
al articulo 13, dos parrafos mas, reformandose a su vez su parrafo primero, asi como las fRéaggiotiesXIV , XV y XVII,

adicionandose a su vez, algunas fracciones mas; reformar el articulo 14, asi como su fraccién XlI; reformar el articulo 17, fracciones I, I,

VII, X, X1, XVI, XVII, XX, XXI, XXIV 'y XXV, asi como derogar la fraccién XIX, adicionando a su vez distintas fracciones y numerales;
articulo 40, reformar su fraccion IIl; reformar el articulo 74, asi como sus fracciones I, II, 1ll, IV y VII, adicionando a su vez distintas
fracciones mas, recorriéndose en el orden, reformar el articulo 75, adicionando al mismo tres fracciones; articulo 76, derogandose las
fracciones I, Ill, IVy V, y modificandose las facciones N4, adicionandose otras mas; reformar el articulo 77, asi como sus fracciones |

y X, derogandose las fracciones de la Il a la IX, adicionandose algunas mas, y adicionar el articulo 77 bis, fracciones | a la XIII.

Propuesta que, para mayor claridad, se expone en dos columnas, una que contiene el texto vigente, y en la cual, las fracciones que se
proponen derogar, 0 en su caso, las partes que se suprimen, se tachan, y en la segunda columna se muestra con resaltado en negritas, el texto
reformado o adicion respectiva a las diversas disposiciones del Reglamento Interior, quedando en los términos siguientes:

Se propone reformar el articulo 13, para quedar como sigue:

TEXTO VIGENTE PROPUESTA DE REFORMA
Capitulo Segundo Capitulo Segundo
De las atribuciones de los drganos centrales De las atribuciones de los drganos centrales

Seccidn Primera
Del Consejo General

Seccidgn Primera
Del Consejo General

Articulo 13. Es el drgano de direccién superior del que dependen todos
los drganos del Instituto; se integrara por una Consejera o un Consejero
Presidente y seis Consejeras o Consejeros Electorales, la persona que
ocupe la titularidad de la Secretaria Ejecutiva y las y los representantes
de los partidos politicos.

Articulo 13. Es el drgano de direccion superior del que dependen
todos los drganos del Instituto; se integrara per—el—Conssjere
Presid et ; £ les—alS ‘o E 3 .
Representantes:

El Consejo General garantizard el principio de paridad de género en el
ejercicio de los derechos politicos y electorales, asi como el respeto a
los derechos humanos de las mujeres y de la ciudadania en el ambito
de su competencia.

El Consejo General es el drgano superior de direccién, responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales
en materia electoral, asi como de velar porque los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad,
objetividad y paridad de geénero guien todas las actividades del
Instituto.

El Consejo General tendra las atribuciones siguientes:
El Consejo General tendra las atribuciones siguientes:

lalaV. .. lalaV. ..

Vi. DEROGADO.

Wil .. Vil ..

Vill. Aprobar, a propuesta de la Contraloria, los sistemas ¥y
procedimientos de control para los recursos humanos, materiales y
financieros asignados al Instituto, gue haga llegar a través dal
Lo esa

]

Vill. Aprobar, a propuesta de la Contraloria, los sistemas vy
procedimientos de control para los recursos humanos, materiales y
financieros asignados al Instituto, gue haga llegar a traves de la
Presidencia;

IXala Xl .. 1X ala Xl ..

Xll. Conocer y, en su caso, resolver respecto a la solicitud de los
aspirantes a candidatos independientes, asi como aprobar la
Declaratoria respecto a quienes tendran derecho a ser registrados
como candidatos independientes;

Xil. Conocer vy, en su caso, resolver respecto a la solicitud de las y los
aspirantes a candidaturas independientes, asi como aprobar la
Declaratoria respecto a quienes tendran derecho a ser registrados como
candidatos y candidatas independientes;
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X ..

X, ..

XIV. Fijar cuando sea necesario, los criterios a que deberan sujetarse
los partidos politicos, aspirantes a eshdidates independientes,
precandidatosy eandidatos en su propaganda electoral;

XIV. Fijar cuando sea necesario, los criterios a que deberan sujetarse los
partidos  politicos, aspirantes a candidaturas independientes,
precandidaturas y candidaturas en su propaganda electoral;

XV. Vigilar que lo relativo a la asignacidn y entrega de las prerrogativas
del financiamiento puablico de los partidos politicos y en su caso,
eandidates independientes, se cumpla en los términos de la normativa
aplicable;

XV. Vigilar que lo relativo a la asignacion y entrega de las prerrogativas
del financiamiento publico de los partidos politicos y en su caso,
candidaturas independientes, se cumpla en los términos de la normativa
aplicable;

XVL ..

XL ..

X\VIl. Realizar la designacion de la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva, de las y los titulares de las Direcciones Ejecutivas, asi como a
las y los demas funcionarios integrantes de los drganos centrales y
desconcentrados del Instituto, bajo el principio de paridad de género.

XV, Previo a la declaracién del registro de las candidaturas, verificar
el cumplimiento de la paridad de género horizontal, wvertical y
transversal en las solicitudes de registro de candidaturas por los
Partidos Politicos, Coaliciones, Candidaturas Comunes y, en lo aplicable
a las Candidaturas Independientes;

XIX. Verificar el principio de paridad en la integracion de drganos de
gobierno de los pueblos y comunidades indigenas que, de acuerdo con
sus principios, normas, procedimientos y practicas tradicionales, elijen
a las autoridades o representantes para el ejercicio de sus formas
propias de gobierno intermo;

XX. Promover la cultura de la no violencia en el marco del ejercicio de
los derechos politicos y electorales de las mujeres;

XXl. Incorporar la perspectiva de género al monitoreo de las
transmisiones sobre las precampafias y campafias electorales en los
programas en radio y television que difundan noticias, durante los
procesos electorales;

XXil. Sancionar, de acuerdo con la normatividad aplicable, las
conductas que constituyan violencia politica contra las mujeres en
razdn de género en el ambito de su competencia; y,

¥V, Las demas gue establezcan otras disposiciones aplicables.

XXl Las demas gue establezcan otras disposiciones aplicables.

Se propone reformar el articulo 14, para quedar como sigue:

Seccion Segunda
De la Presidencia

Articulo 14. La Presidencia del Instituto serd el Consejero que sea
designado como Presidente del Consejo y cuenta con las atribuciones
siguientes:

Articulo 14. La Presidencia del Instituto sera la o el Consejero gue sea
designado como Presidente o Presidenta del Consejo y cuenta con las
atribuciones siguientes:

laXl. ..

laXl ..

XIl. Proponer al Consejo General el nombramiento del-Seeretarie
+ T —asi como a los demas funcionarios integrantes
de los drganos centrales y desconcentrados del Instituto;

Xi a XVIl...

XIl. Proponer al Consejo General el nombramiento de la persona titular
de la Secretaria Ejecutiva, de las y los titulares de las Direcciones
Ejecutivas, asi como a las y los demds funcionarios integrantes de los
organos centrales y desconcentrados del Instituto, bajo el principio de
paridad de género;

Xl a XV,

Se propone reformar el articulo 17, para quedar como sigue:

Seccién Quinta
De la Secretaria Ejecutiva

Seccién Quinta
De la Secretaria Ejecutiva

Articulo 17. E-SeeretarioEjecutive tiene las atribuciones siguientes:

Articulo 17. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva tiene las
atribudones siguientes:
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I. Auxiliar al Consejo General y al-Presidente en el ejercicio de sus
atribuciones;

I. Auxiliar al Consejo General y a la Presidencia en el ejercicio de sus
atribuciones;

Il. Actuar como Secrataris del Consejo General y de la Junta,
respectivamente, asi como remitir a los integrantes de dichos drganos
colegiados los documentos y anexos necesarios para el desarrollo de
las sesiones;

Il. Actuar como Secretaria del Consejo General y de la lunta,
respectivamente, asi como remitir a las y los integrantes de dichos
organos colegiados los documentos y anexos necesarios para el
desarrollo de las sesiones;

llha Vil ...

lawvi. ..

Wil. Emitir los informes gue le sean requeridos por el Consejo General,
las Comisiones de las que forme parte, la Junta Estatal Ejecutiva o los
Directores Ejecutivos de las dreas del Instituto respecto a los asuntos
de su competencia;

Wil. Emitir los informes que le sean requeridos por el Consejo General,
las Comisiones de las que forme parte, la Junta Estatal Ejecutiva o las y
los Directores Ejecutivos de las areas del Instituto respecto a los asuntos
de su cormpetencia;

Vil a IX. ..

Villa IX. ...

X. Llevar el registro de los procesos de seleccion interna para elegir a

tasylescandidates de los partidos politicos;

X. Llevar el registro de los procesos de seleccion interna para elegir las
candidaturas de los partidos politicos;

Xl. Integrar los expedientes con las actas de computo distrital de las
elecciones de—pgoberrader—y—diputades por el principio de
representacion proporcional y presentarlos oportunamente al Consejo
General;

Xl. Integrar los expedientes con las actas de computo distrital de las
elecciones para la gubernatura y diputaciones por el principio de
representacion proporcional y presentarlos cportunamente al Consejo
General;

Xilal XV, ...

Xl al XV, ...

XV, Expedir los documentos gue acrediten como tales a los miembros
del Consejo General;

XVI. Expedir los documentos que acrediten como tales a las y los
miembros del Consejo General;

XVIl. Firmar esr—elPresidente—del Consejo General todas las actas,
acuerdos y resoluciones que se emitan;

XVIl. Firmar en conjunto con la persona titular de la Presidencia del
Consejo General todas las actas, acuerdos y resoluciones gue se emitan;

KVIIL a XIX. ...

XVINL a XIX. ...

XX. Establecer v coordinar las politicas al interior del Instituto para la
promocidn, proteccion, respeto y garantia de los derechos politico
electorales de losciudadanes, asi como pasa prevenir y erradicar la
discriminacion;

X¥. Establecer y coordinar las politicas al interior del Instituto para la
promocion, proteccion, respeto y garantia de los derechos politico
electorales de la ciudadania, asi como prevenir la discriminacion y
generar un ambiente de trabajo libre de violencia;

¥¥1. Difundir, promowver y realizar las accdones senaladas en las
disposiciones relativas al voto de los michoacanos en el extranjero;

¥X¥1. Difundir, promowver y realizar las acciones sefialadas en las

disposiciones relativas al voto de las y los michoacanos en el extranjero;

1 a XXI...

X1 a XXiil...

XXIV. Rendir los informes gque le sean solicitados por el Consejo
General, los Consejeros, la lunta o al RPrasidenta; y

XXIV. Rendir los informes que le sean solicitados por el Consejo General,
las Consejeras y los Consejeros, la Junta o la Presidencia;

XXV. Instruir los procedimientos administrativos en aquellos casos
cuando se presenten denuncias, o bien, de oficio, en tratéandose de
temas relacionados con violencia politica contra las mujeres en razon
de género. Las actuaciones deberan ser fundadas y motivadas;

XXVI. En la resolucion de los procedimientos sancionadores, por
violencia politica contra las mujeres en razon de género, debera
considerar ordenar las medidas de reparacién integral que
correspondan;

XXVIl. En los procedimientos relacionados con violencia politica contra
las mujeres en razon de género:

1. Se ordenara en forma sucesiva iniciar el procedimiento, asi como
resolver sobre las medidas cautelares y de proteccion que fueren
necesarias; y,

Cuando las medidas de proteccion sean competencia de otra
autoridad, la Secretaria Ejecutiva dara vista de inmediato para que
proceda a otorgarlas conforme a sus facultades y competencias.

2. Cuando la conducta infractora sea del conocimiento de las
autoridades electorales administrativas distritales o locales, de
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inmediato la remitiran, a la Secretaria Ejecutiva del Instituto para que
ordene iniciar el procedimiento correspondiente.

3. Cuando las denuncias presentadas sean en contra de algun servidor
o servidora pablica, la Secretaria Ejecutiva dara vista de las
actuaciones, asi como de su resolucion, a las autoridades competentes
en materia de responsabilidades administrativas, para que en su caso
apliquen las sanciones que corresponda.

XXV, Las demas que establezca la normativa aplicable.

XXV Las demas que establezca la normativa aplicable.

Se propone reformar el articulo 40, para quedar como sigue:

Seccidn Primera
Estructura General

Seccion Primera
Estructura General

Articulo 40. Para el ejercicio de sus funciones la Secretaria Ejecutiva
contara con las Direcciones Ejecutivas y entes auxiliares siguientes:

A

B. Entes Auxiliares:
..

...

lll. La Coordinacion de Derechos Humanos;

WalaVvl ..

Articulo 40. Para el ejercicio de sus funciones la Secretaria Ejecutiva
contard con las Direcciones Ejecutivas y entes auxiliares siguientes:

K

B. Entes Auxiliares:

1.

Il...

ll. La Coordinacion de lgualdad de Género,
Derechos Humanos;

no Discriminacién y

ValkaVl ..

Seccion Octava
De la Coordinacion de Derechos Humanos

Seccion Octava
De la Coordinacion de lgualdad de Género, no Discriminacién y
Derechos Humanos

Se propone reformar el articulo 74, para quedar como sigue:

Articulo 74. La Coordinacidn de Derechos Humanos dabard

atribuciones siguientes:

Articulo 74. La Coordinacion de lgualdad de Género, no Discriminacion
y Derechos Humanos, estard adscrita a la Secretaria Ejecutiva y tendra
las atribuciones siguientes:

|. Eeordirardemode—eficientey——efective los programas, politicas ¥

Derechos

Humanos;

I. Proponer por conducto de su titular los programas, las politicas
institucionales y normatividad interna en materia de igualdad de
género, ne discriminacion y derechos humanos, asi como dar
seguimiento al disefio e instrumentacion los mismos;

Il. Coordinar las relaciones del Instituto con—otras—instituciones
#=1 i » i unicipal, estatal, nacional e

internacional respecte-detasaecioresauese Heveraeabe-en materia

de Derechos Humanos;

1. Coordinar y dar seguimiento a las relaciones del Instituto y en su caso
fungir como enlace en el ambito pablico y privado, municipal, estatal,
nacional e internacional, en materia de género, no discriminacion y
derechos humanos con enfoque en los derechos politico electorales;

lll. Fomentar actividades tendentes al conodmiento, defensa y
proteccion de les derechos humanos en el Ambito politico elactaral;

lIl. Fomentar actividades tendentes al conocimiento, difusion, defensa y
proteccion de la igualdad de género, no discriminacion y derechos
humanos de los grupos vulnerables en el ambito de sus derechos
politico electorales;

V. Bisefaryoperarsecionesque prevengan y-eliminestedo acto da

IV. Proponer e implementar acciones que prevengan el hostigamiento,
y el acoso sexual y laboral en el Instituto;

V. DEROGADO.

V..

Vi. DERDGADO.

Vil. Analizar los procesos institucionales y, en su caso, proponer gue los
mismos propicien la perspectiva de género y no discriminacién como
ejes transversales en las acciones, programas y proyectos del Instituto;

VIll. Dar a conocer al interior del Instituto la informacion relacionada
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con la perspectiva de género y no discriminacion;

IX. Proponer y llevar a cabo mecanismos que generen practicas para la
igualdad laboral y no discriminacién que favorezcan el desarrollo
integral de las y los trabajadores del Instituto;

X. Proponer y realizar acciones y mecanismos que coadyuven a la
prevencidn, atencion y erradicacion de la violencia politica contra las
mujeres en razon de género;

Xl. Promover el liderazgo politico de las mujeres y medidas para
alcanzar la igualdad sustantiva;

Xll. Proponer y llevar a cabo acciones conjuntas con los partidos
politicos con sus candidatas y candidatos, asi como con las candidatas
o candidatos independientes acciones conjuntas con los partidos
politicos, candidatos y candidatas de estos y candidatos y candidatas
independientes, a fin de fomentar la igualdad, la paridad y el respeto a
los derechos humanos, para brindar a las mujeres y grupos vulnerables
las condiciones propicias para ejercer libremente sus derechos politico
electorales y para prevenir y atender la violencia politica contra las
mujeres en razon de género;

XIl. Orientar y dar seguimiento a los casos de violencia politica contra
las mujeres en razdn de género que se presenten ante el Instituto;

XIV. Realizar los andlisis correspondientes bajo la perspectiva de
proteccion de los derechos humanos y demas temas del ambito de su
competencia;

XV. Proponer los criterios generales de paridad para los procesos
electorales, asi como acciones afirmativas a favor de la participacion
politica de los grupos de atencién prioritaria y dar seguimiento a su
implementacidn y cumplimiento;

XVI. Elaborar los diagndsticos para determinar los blogques de
competitividad por instituto politico, coalicién y candidatura comin;

XVI. Coadyuvar vigilar y verificar el cumplimiento de la paridad en los
registros de las candidaturas;

XV, Realizar y actualizar registros de informaciéon en materia de
igualdad de género, no discriminacion y derechos humanas;

XIX. Fungir como Secretaria Técnica de la Comisidn de lgualdad de
Geénero, no Discriminacion y Derechos Humanos, y;

VIl Las demads que establezca la normativa aplicable.

XX. Las demas que establezca la normativa aplicable.

Se propone reformar el articulo 75, para quedar como sigue:

Articulo 75. La Coordinacion de Derechos Humanos para el ejercicio
de sus funciones contara con Beni 18

B e e e

Articulo 75. La Coordinacion de lgualdad de Género, no Discriminacion
y Derechos Humanos para el ejercicio de sus funciones contara con tres
personas técnicas;

I. La técnica de vinculacion y formacion;

Il La técnica de difusidn, evaluacién y seguimiento; y,

Ill. La técnica especializada para la atencion y seguimiento de los casos
de violencia politica contra las mujeres en razon de género.

Se propone reformar el articulo 76, para quedar como sigue:

= oo tHEmga e drana—o —

humanes en mataria politico electoral, para-lacual contard con las

atribuciones siguientes:

Articulo 76. La persona que ocupe el cargo de técnica de vinculacion y
formacidn contard con las atribuciones siguientes:
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I. DEROGADO.

. ldentis s actabl

—prop losvinculos con instituciones

¥
publicas y privadas, en el ambito municipal, estatal, nacional e
internacional en materia de derechos humanos;

ll. Elaborar propuestas de convenios de colaboracién con instituciones
publicas y privadas, en el ambito municipal, estatal, nacional e
internacional en materia de igualdad de género, no discriminacidn,
promocién del liderazgo de las mujeres, violencia politica contra las
mujeres en razdon de género y derechos humanos;

1. DEROGADO.

V. DEROGADO.

V. DEROGADO.

V1. Auxiliar a la coordinacién en la elaboracidn del programa anual de
vinculacidn del Instituto con los diversos Organismos Publicos Locales
Electorales, las diversas dependencias de la administracion publica
federal y local, 6rganos jurisdiccionales, sociedad civil y academia, con
la finalidad de trabajar en los temas de agenda comuin y avanzar en
materia de igualdad de género, no discriminacion, derechos humanos y
violencia politica contra las mujeres en razdn de género;

Vil. Proponer politicas a la Coordinacion y auxiliar en su
implementacién para la incorporacion de la perspectiva de género
como eje transversal en los programas, las politicas institucionales y
normatividad interna del Instituto;

Vill. Proponer acciones especificas gue generen condiciones de
equidad e igualdad de oportunidades de mujeres y hombres al interior
del Instituto, disuadan toda forma de discriminacidn y prevengan el
hostigamiento, acoso sexual y laboral al interior del instituto;

IX. Proponer los criterios para garantizar la paridad, asi como para la
implementacidn de las acciones afirmativas a favor de la participacion
politica de los grupos de atencion prioritaria;

X. Elaborar propuesta de los diagndsticos para determinar los bloques
de competitividad por instituto politico, coalicion y candidatura comin
y verificar el cumplimiento de la paridad de género;

Xl. Disefiar e implementar los programas anuales de capacitacidn en
temas relacionados con la inclusion de grupos vulnerables, derechos
humanos en el ambito politico electoral, igualdad de género, no
discriminacion, liderazgo y participacion politica de las mujeres y
violencia politica contra las mujeres en razdn de género;

Xil. Auxiliar a la Coordinacién en la elaboracién e implementacidon de
acciones conjuntas con los partidos politicos, candidatos y candidatas
de estos y candidatos y candidatas independientes a fin de fomentar
igualdad de género, no discriminacidn, los derechos humanos desde el
ambito politico electoral, liderazgo y participacidn politica de las
mujeres y violencia politica contra las mujeres en razdn de género; y,

WI. Las demas que establezca la normativa aplicable.

Xlll. Las demas que establezca la normativa aplicable.

Se propone reformar el articulo 77, para quedar como sigue:

Articulo 77. La persona técnica de difusion, evaluacion y seguimiento,
contara con las siguientes atribuciones:

I Elaborar un registro

I. Elaborar un registro y actualizar permanentemente la informacion de
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los acuerdos, lineamientos, resoluciones, jurisprudencias, reforma de
leyes y demds documentos aprobados por las autoridades en materia
de igualdad de género, paridad, no discriminacidn, violencia politica
contra las mujeres en razon de género y derechos humanos;

1. DEROGADO.

. DEROGADO.

IV. DEROGADO.

V. DEROGADO.

Vi. DEROGADO.

Vil. DEROGADO.

Viil. DEROGADO.

IX. DEROGADO.

X. Elaborar un directorio y mantenerlo actualizado de las dependencias
municipales, estatales y federales, asi como partidos politicos,
instituciones, organizaciones o asociaciones gue se encuentren
involucrados en la atencion en materia de igualdad de género, no
discriminacion, participacion politica de la mujer, violencia politica
contra las mujeres en razon de género y derechos humanos;

Xl. Monitorear y evaluar el cumplimiento de normas en materia de
paridad, no discriminacidn y derechos humanos en los programas, las
politicas institucionales y normatividad interna del Instituto;

Xll. Llevar un registro de los casos de hostigamiento, acoso sexual y
laboral que se llegaran a presentar en el Instituto;

Xlil. Elaborar e implementar el programa anual de difusion en materia
de igualdad de género, no discriminacidn, participacion politica de las
mujeres, violencia politica contra las mujeres en razén de género y
derechos humanos de los grupos vulnerables en el ambito de sus
derechos politico-electorales;

XIV. Proponer el contenido de los—documentos, imagenes, material
didactico y campanias de difusion para la promocion de la igualdad de
género, no discriminacion, participacion politica de las mujeres,
violencia politica contra las mujeres en razdn de género y los derechos
humanos en materia politico electoral;

XV. Dar seguimiento y ewvaluar la aplicacion de los criterios para
garantizar la paridad, asi como las acciones afirmativas a favor de la
participacién politica de los grupos de atencidon prioritaria;

XVI. Coadyuvar y vigilar el cumplimiento de la paridad en los registros
de las candidaturas; y,

X. Las demas gue establezca la normativa aplicable

XVII. Las demas gue establezca la normativa aplicable.

Se propone adicionar el articulo 77 bis, para quedar como sigue:

Articulo 77 bis. La técnica especializada para la atencidn y seguimiento
de la viclencia politica contra las mujeres en razén de género contara
con las siguientes atribuciones:
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I. Proponer acciones, mecanismos y politicas institucionales para la
atencion, prevencion y seguimiento de la violencia politica contra las
mujeres en razdn de género;

Il. Realizar acciones conjuntas con las instituciones y/o dependencias a
nivel Internacional, federal, estatal y municipal para prevenir, atender
y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de género;

1il. Elaborar informes, analisis y opiniones gue se le soliciten en materia
de violencia politica contra las mujeres en razon de género;

IV. Realizar un registro de mujeres candidatas y candidatas electas, a
fin de prevenir, atender y erradicar la violencia politica contra las
mujeres en razon de género;

V. Implementar acciones dirigidas a mujeres candidatas para prevenir,
atender y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de
geénero en los procesos electorales;

Vi. Elaborar un registro de personas sancionadas por violencia politica
contra las mujeres en razdn de género;

Vil. Llevar un registro de los procedimientos presentados ante el
instituto por violencia politica contra las mujeres en razén de género;

Vill. Realizar diagndsticos sobre los indices de violencia politica contra
las mujeres en razén de género en los municipios del Estado;

IX. Asesorar y en su caso canalizar con otras instituciones a las victimas
de violencia politica contra las mujeres en razon de género;

X. Asesorar y dar acompafiamiento a los casos de violencia politica
contra las mujeres en razdn de género que se presenten en el Instituto;

Xl. Elaborar recomendaciones respecto de los casos de wviolencia
politica contra las mujeres en razon de género que se presenten en el
Instituto;

Xll. Proponer reformas legales relativas a la violencia politica contra las
mujeres en razon de género; vy,

Xlil. Las demas que establezca la normativa aplicable.

Vigésimo cuato. Propuesta de cambio de denominacion de la Comisién de Behos Humanos parComisién de Igualdad de
Género, no Discriminaciény Derechos Humanos.

En Sesion Extraordinaria del Consejo General del Instituto, de 26 de febrero de 2016, se aprobé por unanimidad de votos el acuerdo nimerc
CG-05/20186, por el que se integré la Comisién de Derechos Humanos, de conformidad con los articulos 34, fraccion X, y 35 del Cédigo
Electoral.

El 6 de abril de 2016, en Sesion Especial se llevo a cabo la instalacion de la Comision de Derechos Humanos del Instituto Electoral de

Michoacan, en la que se destacé la importancia de su creacion, para cumplir con la obligacién constitucional de salvaguardar los derechos
humanos en su vertiente de derechos politico-electorales. Derivado de lo anterior, asi como, de que la propuesta de reforma objeto de
presente acuerdo, tiene como finalidad modificar diversos articulos del Reglamento Interior del Instituto, lo cual, entre otros aspectos ha

traido como consecuencia la propuesta de cambio de denominacién de la Coordinacién de Derechos Humanos, por la de, Coordinacién de
Igualdad de Género, no Discriminacion y Derechos Humanos, es que, con la finalidad de armonizar las funciones y denominacion, tanto de
la Coordinacion como la de la Comision, se propone también el cambio de denominacion de la referida Comisién, para quedar, como sigue:

Denominacién vigente Propuesta de denominacién

Comision de lgualdad de Género, no Discriminacion y

Comision de Derechos Humanos
Derechos Humanos

Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 4, 35, 41, Base |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 98 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 1, 23 y 24 de la Cohwanitiana sobre Derechos
Humanos; 1, 2, 3y 7 de la Convencioén sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer; 4, inciso j) , 5 de la
Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la Mujer; 8 y 98, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 34 Fracciones |, I, IV y X y 35 del Cadigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo,
este Consejo General emite el siguiente:
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PRIMERO. El Consejo General, comagano de direccién superior es competente para conocer y aprobar el prasente, presentado
por la Comision de Derechos Humanos, en términos del articulo 34, fraccion Il, del Cédigo Electoral del Estado.

SEGUNDO. Se aprueban las propuestas de reforma y adiciones al Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan, en los
términos expuestos en el considerando vigésimo tercero.

TERCERO. Se aprueba, el cambio de la denominacion de la Comisién de Derechos Humanos, por la de «Comision de Igualdad de Género,
no Discriminacion y Derechos Humanos», en términos del considerando vigésimo cuarto.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, para que notifiqué el prAseetelo al Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo.

QUINTO. Se Instruye a la Secretaria Ejecutiva, realice las adecuaciones de reforma al Reglamento Interior aprobadas en el presente
acuerdo.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presentécuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Se ordena notificar a la Direccion Ejecutivaddieninistracion, Prerrogativas y Partidos Politicos de este Instituto, respecto

de laincorporacion de un nuevo técnico dentro de la estructura que integrara la Coordinacion de Igualdad de Género, no Discriminacion y
Derechos Humanos, a fin de que realice la correspondiente valoracion presupuestal, a efecto de llevar a cabo la contratacion respectiva; asi
como para que, refleje dicho cambio en el catadlogo de cargos y puestos de la rama administrativa a que se refiere el acuerdo identificado con
la clave CG-15/2016, asi como en el organigrama del Instituto. De igual forma, notifiquese, una vez que surta efectos, a la Coordinacion de
Igualdad de Género, no discriminacién y Derechos Humanos, para los efectos conducentes.

TERCERO. Publiquese, el preseteuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacén de Ocampo.

CUARTO. De igual manera, publiquese en la pagina de internet y estrados de este Instituto y el Reglamento Interior, una vez realizadas
las modificaciones.

QUINT O. Notifiquese, para su conocimiento, al Instituto Nacional Electoral, a través de la Direccion Ejediticaldeion y Servicio
Profesional Electoral de este Instituto, ello en términos de lo establecido en el articulo 44, fracciones I, VIl y X1V del Cadigo Electoral.

Asi lo aprob6 por unanimidad de votos, en Sesion Extraordivimtieal de veintiséis de junio de dos mil veinte, el Consejo General,
integrado por las Consejeras Electorales, Mraceli Gutiérrez Cortés, Lcda. Irma Ramirez Cruz y MtiadianaVillasefiorAguirre,

asi como el Consejero Electoral, Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez, bajo la Presidencia Provisional de la primera de las mencionadas, ante el
Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva que autoriza, Mtro. Ignacio Hurtado Gomez.

MTRA. ARACELI GUTIERREZ COR TES
PRESIDENTA PROVISIONAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
(Firmado)

MTRO. IGNACIO HUR TADO GOMEZ
ENCARGADO DE DESRCHO DE LA SECRERRIA EJECUTINA
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
(Firmado)




