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Acta 073ADMINISTRACION 2018-2021

En Tinglindin, Michoacan, siendo las 10:00 diez horas del dia martes 17 del

celebra reunién extraordinaria del Auntamiento Constitucional, a convocatoria
Presidente Municipal, con fundamento en los articulos 11, 26, 28, 29 y 49 de
Orgéanica Municipal para resolver asuntos de correspondencia Aglirtamiento de
Tinglindin, conformado por los CC. Salvador Garcia Palafox, Presidente Mun
Fatima Quintero Maldonado, Sindico Municipal; los Regidores CC. José Mpatiicio
Gonzélez; Georgina Morales Ramos; J. JesUs Santillan Olivares; Fatima Diaz
s Ma. Guadalupe Fabian Quintero; Claudia Guadalupe\Raga; Ignacio Bacilidlonzo;

noviembre del afio 2020 (dos mil veinte) en la Sala de Cabildo del palacio muniC}Fl, se
|

asistidos por el M.D.O.H. Carlos Humberto Lucatero Blanco, Secretario d]

Ayuntamiento quien dara fe a la presente sesion.
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Punto Numero CuaTro: En participacion del Presidente Municipal, en desahogo de este punto el ejecutivo munigiaéd paeabra al
director de obras publicas, Ignacio DelgAdellano, quien expone la solicitud de las modificaciones que se describen a continuacion:

Derivado de las modificaciones autorizadas en el punto presente, se modifiea@Programatico de Obra del Ejercicio 2020 el cual
consta de una foja Util, el punto es sometido a votacion de los presentesgiebddo por unanimidad, firmando al margen en 1 foja
uatil de las que constActo seguido se instruye al Secretario del Honorplmtamiento para lpublicacion del presente punto en el
Periédico Oficial de Estado.

Punto Numero Cinco: En desahogo del quinto punto del orden del dia, el titular del 6rgano de control interno de la administracion, presenta
al pleno la propuesta de modificacion al Cédigo de Etica y Conducta padanlaistracion Publica del Municipio dEingtiindin,
Michoacan de Ocampo con fundamento en el articulo 14 de la Ley de Responsalilideidestrativas del Estado de Michoacan de
Ocampo y 37 de la Ley del Sistema Estatalcorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo.

El punto es sometido a votacién de los presentes samdbado por unanimidad, firmando al margen en 13 fojas utiles de las que
constaActo seguido se instruye al Secretario del HonorAplentamiento para laublicacion del presente punto en el Periddico
Oficial de Estado.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la presente sesion siendo las 13:00 trece horas del dia de su fecha, firmando de
conformidad al margen y al calce los que en ella intervinieron, siendo vélidos todos y cada uno de los acuerdos aqui tomados. Doy fe.-
Secretario deAyuntamiento, M.D.O.H. Carlos Humberto Lucatero Blanco.

Salvador Garcia Palafox, Presidente Municipal; Fatima Quintero Maldonado, Sindico Municipal; los CC. Regidores: JApailitiotin
Gonzélez, Gegina Morales Ramos, Claudia Guadalupe Rigiga, J. Jesus Santillan Olivares, Fatima Diaz Huerta, Ma. Guadalupe
Fabian Quintero, Ignacio Bacilonzo. (Firmados).
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CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN ARTICULO 33, APARTADO B, FRACCION I, inciso a) DE LALEY DE COORDINACION FISCAL, EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TINGUINDIN, MICHOACAN; INFORMA A LOS HABITANTES DE SU MUNICIPIO, LA DISTRIBUCION DELOS RECURSOS PROVENIENTES DE DIVERSOS FONDOS PARALA INFRAESTRUCTURA
MUNICIPAL, PARA EL EJERCICIO 2020.

MUNICIPIO: 091 TINGUINDIN

FONDOS PARA LA INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL
6a MODIFICACION AL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE OBRA PUBLICA 2020

AACTA DECABILDO No. 70 DE FECHA DE 28 DE SEPTIEM BRE DE 2020, EN SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO

ESTADO: 016 MICHOACAN

C0G FONDOS DEINVERSION METAS BENEFICIARIOS PROCESODE EJECUCION
NUM PROGRAMA LOCALIDAD NOMBRE DELA OBRA COSTOTOTAL
(CAPITULO PARDIDA reperaL[esTaTaL|  FSMPF2020 o b oo 2020 | Fonpoiv | MUNEPAL Ty mepipa [ canTioan]|u. mepioa canibajinstancia eiecuTonia f| MCPALIDAD DE
(MUNICIPAL) 2020 EJECUCION
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVAYDE CONSTRUCCIGN DE CANCHA DEPORTIVAEN EL JARDIN DE AYUNTAMIENTODE
1| 6100 61202 . TACATZCUARO | NINOS SERAFIN CONTRERAS MANZO EN LALOCALIDAD DE | $ 279,151.24 § : 279,151.24| $ 1 s 4 m 245.00 | PERSONAS | 2,382.00 - CONTRATO
INVESTIGACION i TINGUINDIN
TACATZCUARO, EN TINGUINDIN
2 | 6100 61202 INFRAESTRUCTURAEDUCATIVAYDE [ iy DAEA;J\EZQTA‘\E(;NJ;T\;:LB;SEC EIETZLSVS\I:L;E!\IL@ZTSL $ 121,142.13] $ 121,142.13[ § $ $ ML 39.00 | PERSONAS | 6,923.00 AUNTAMIENTODE) ¢ rpato
INVESTIGACION P ’ ’ ’ ’ ’ | i | : e TINGUINDIN
ENTINGUINDIN
e o s CONSTRUCCION DE TECHADO EN CANCHA DE LA AYUNTAMIENTO DE
3 | 6100 61209 OTROS SITIOS Y EDIFICIOS PUBLICOS ANGEL) LOCALIDAD DE AQUILES SERDAN (SAN ANGEL), EN $ 62763385 $ . 627,633.85| $ 1 s 4 m 679.00 | PERSONAS | 638.00 TnGUmDiy|  CONTRATO
TINGUINDIN
o | 6100 61202 INFRAESTRUCTURAEDUCATIVAYDE[ CONSTRUCCION DE AULA EN LA ESCUELA SECUNDARIA s sassers| s sa9.86178| s s w2 2800 | personas | 6.923.00 AYUNTAMIENTODE| -
INVESTIGACION FEDERAL FRANCISCOJ MUJICA, EN TINGUINDIN ’ ’ : e TINGUINDIN
5 | 6100 61202 INFRAESTRUCTURAEDUCATIVAYDE( & o aro TTNEG[;ZI:(’\(AJRR FAE fchis\;:;EJ:gBLZEUEAN;JgiSN $ 258,808.10| $ 258,808.10| $ $ $ M2 20.00 | PERSONAS | 902.00 AUNTAMIENTODE 5\ reato
INVESTIGACION P ’ ’ ’ ’ ’ | | | : : TINGUINDIN
TINGUINDIN
- PAVIMENTACION DELA CALLE LACHEMBAEN COLONIALA AYUNTAMIENTO DE
6 | 6100 61605 VIALIDADES URBANAS TINGUINDIN s $1,157,008.04| $ : 1,157,008.04| $ 1 s 4 m 945.00 | PERSONAS | 6,923.00 = | CONTRATO
HERMITA, EN TINGUINDIN TINGUINDIN
7 | 6100 61402 SUMINISTRODEASUAPOTABLEEN | 1 70 a0 REHAB‘GLL‘KDCSSPLE‘%\E?T%Z?:EESTAEL;TZE‘;:; EDNECALLE $ 549435.70 $ 549,435.70| $ $ $ ML 426.00 | PERSONAS | 2,382.00 AUNTAMIENTODE 5\ reato
ZONAS HABITACIONALES Pt ’ ’ ’ ’ | | | : oo TINGUINDIN
TACATZCUARO, EN TINGUINDIN
CONSTRUCCION REHABILITACION Y CONSTRUCCION DE SEGUNDA ETAPA DEL ANDADOR AUNTAMIENTO DE
8 | 6100 61405 MANTENIMIENTO DE GUASCUARO PEATONAL EN LALOCALIDAD DE GUASCUARO, EN $ 80375841 $ : 803,758.41| $ 1 s 4 m 674.00 | PERSONAS | 902.00 Tneompiy|  CONTRATO
INSTALACIONES PUBLICAS TINGUINDIN
SUMINISTRODE AGUAPOTABLE EN REHABILITACION Y EQUIPAMIENTO DEL POZO DE AGUA AYUNTAMIENTO D
9 | 6100 61402 EL TECOLOTE POTABLE EN LA LOCALIDAD DE EL TECOLOTE, EN $ 15106842 $ : 151,068.42( $ 1 s | ra 100 | PERSONAS | 207.00 ~ " CONTRATO
ZONAS HABITACIONALES o TINGUINDIN
TINGUINDIN
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVAY DE MEIORAMIENTO DES AULAS EN LA ESCUELA PRIVIQgG AYUNTAMIENTO DE
10 | 6100 61202 . TACATZCUARO | IGNACIO ZARAGOZAEN LALOCALIDAD DETACATZCUARO, | $ 739,887.17| § : 739,887.17| $ 1 s 4 m 235.00 | PERSONAS | 2,382.00 ~ " CONTRATO
INVESTIGACION P TINGUINDIN
ENTINGUINDIN
1 | 6100 61402 SUMINISTRODE ASUAPOTABLEEN | 1, i ap0 RE:S:\‘SL\‘ATAT‘EZNLEEg‘cNAELI\ADD:DD;:ﬁfoiigccui;?‘:NLA $ 534380.71| $ 534,380.71| $ $ $ ML 435.00 | PERSONAS | 200.00 AUNTAMIENTODE) ¢ reato
ZONAS HABITACIONALES o ' . ’ ’ . ) ) ) . . TINGUINDIN
TINGUINDIN
CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION DE PRIMERAETAPA AYUNTAMIENTO DE
12 | 6100 61605 VIALIDADES URBANAS TINGUINDIN EN LA CALLE GALEANA COLONIA SAN MIGUEL, EN $1,271,26236| $ : 1,271,26236| $ 1 s || M2 | 1,040.00 | PERSONAS | 6,923.00 TnGUmDiy|  CONTRATO
TINGUINDIN
- CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION DE CALLE MORELOS AYUNTAMIENTO DE
13 | 6100 61605 VIALIDADES URBANAS TINGUINDIN ; P $ 510604.09| $ - 510,604.09| $ 1 s 4 m 200.00 | PERSONAS | 6,923.00 ~ " CONTRATO
EN LACOLONIALAPURISIMA, EN TINGUINDIN TINGUINDIN
- PAVIMENTACION DE LA CALLE GUADALUPE VICTORIAEN AYUNTAMIENTO DE
14 | 6100 61605 VIALIDADES URBANAS TINGUINDIN PR $2,209,654.99| $ : - $2,209,654.99| $ s || M2 | 1,080.00 | PERSONAS | 6,923.00 ~ " CONTRATO
LACOLONIASAN MIGUEL, EN TINGUINDIN TINGUINDIN
PAVIMENTACION DE LA CALLE SILVESTRE REVUELTAS EN LA| AYUNTAMIENTO DE
15 | 6100 61605 VIALIDADES URBANAS XHANIRO LOCALIDAD DEXHANIRO, EN EL MUNICIPIO DE $1,185,585.16| $ : - $1,185,585.16| $ s 4 m 993.00 | PERSONAS | 575.00 TINGUINDIN|  CONTRATO
TINGUINDIN
AQUILES SERDAN (SAN PAVIMENTACION DE CALLE MIGUEL HIDALGO (AVENIDA AUNTAMIENTODE
16 | 6100 61605 VIALIDADES URBANAS ANGEL) PRINCIPAL) EN LALOCALIDAD DEAQUILES SERDAN (SAN | $1,788,562.85 § - : -| $1,788,562.85| $ s || M2 | 120000 | PERSONAS |12,787.00 TINGOINDIN CONTRATO
ANGEL), EN TINGUINDIN
12,737,805.00|  0.00[  0.00 7,554,002.00(  5,183,803.00 0.00 0.00

VIOI40 O21d0Id3d

*009S "eg ‘020z °p 2IqwaIdIq ap / saunT

€ VNIOVYd



"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 4 PERIODICO OFICIAL

Lunes 7 de Diciembre de 2020. 3a. Secc.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE TINGUINDIN,
MICHOACAN DE OCAMPO

El ser gobierno local obliga a reflexionar y a definir qué clase de

funcionarios publicos debemos ser y qué es lo que esperan los

ciudadanos de nosotros. Esto nos obliga también a actuar en

congruencia con nuestros programas de gobierno, que tienen como

fin crear las condiciones para el desarrollo integral de todas las

personas, sin distincién alguna, con especial preocupacion por

disminuir al minimo factible las injustas desigualdades que han

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,sumido en la miseria a la mitad de los mexicanos.

en su articulo 109, fraccion Ill, establece que se aplicaran sanciones

administrativas a las y los servidores publicos por los actos UEIl presente Cédigo de Etica para los Servidores Puablicos

omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad/unicipales de Tinguindin establece las aspiraciones y conductas

y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleagje deberan ser observadas por todo servidor publico designado

cargos 0 comisiones. en cualquier dependencia publica del municipio, asumidas como
un compromiso moral que lo obliga en lo mas interno de su ser, con

Que el Titulo Cuarto de las Responsabilidades de las y logl mismo, con su municipio, con su estado, con su pais y con

Servidores Publicos, de la Constitucion Politica del Estado Libre ytodos los ciudadanos.

Soberano de Michoacan de Ocampo, establece que se aplicaran

sanciones administrativas a las y los servidores publicos por lo€l presente Codigo sera también un instrumento inteligible para

actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, imparcialidadue el Servidor Publico tenga un modelo a seguir en el cumplimiento

y eficiencia. de su funcion, y para que los ciudadanos puedan vigilar su
cumplimiento y pedir cuentas a quien no lo cumpla, actuando con

El Cédigo de Eticay Conducta al en mencion , debera hacerse deksponsabilidad social.

conocimiento de las y los Servidores Publicos de todas las

Dependencias o Entidades de que se trate, asi como darle la maxima

publicidad.

CONSIDERANDO

TITULO|

CAPITULOI
VISION Y MISION
OBJETO DEL CODIGO
MISION: Ser servidores publicos que se conduzcan con
transparencia, honestos, con valores éticos y humanosAtrticulo 1. El presente Cédigo es de orden publico e interés social
comprometidos con la atencién responsable a las necesidadestiene por objeto prevenir la comision de faltas administrativas y
sociales, a la gente para ganarse dia con dia su credulidad. Umechos de corrupcion dentro de las Unidadésinistrativas, de
gobierno eficiente, brindando la atencion a la ciudadania dandaonformidad con lo estipulado en la Ley de Responsabilidades
respuesta oportuna, donde se dé prioridad a la transparencia y afdministrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo.
rendicion de cuentas. Una administracion con finanzas sanas que
reparta y aplique los recursos publicos con claridad, justicia eArticulo 2. Para los efectos de este Cddigo, se entendera por:
imparcialidad.

l.
VISION: La visién que motiva nuestra gestion es el respeto y bien
comun, generar las condiciones necesarias para que el Honorable
Ayuntamiento deTingiindin, Michoacan progrese, de manera
organizada debilitando los rezagos que afectan el desarrollo déd.
nuestra sociedad,

EXPOSICION DE MOTIVOS

Para laAdministracion Municipal 2018-2021 dEnguindin la M1l

politica es eminentemente ética. La ética rige a la accion politica y
al politico tanto en su aspecto publico como en lo personal. La

ética politica esté inspirada en los valores que postula el respetty.

pleno a la dignidad de la persona humana. Estos valores nos exigen
que la accién politica dirija sus acciones a la consecucion del Bien
Comun, practicando la Solidaridad, la Subsidiaridad y la
Democracia. V.

La responsabilidad del politico no sélo se mide por sus buenas
intenciones sino por sus acciones concretas, por los medios que

emplea y por sus resultados. Es por ello que el servidor publicdvl.

debera dar cuenta tanto de la eficacia como de la calidad ética de su
desempefio.

Cadigo: El Cédigo de Eticay Conducta de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades del H.
Ayuntamiento ddingtindin, Michoacan.

Conflicto de Interés: A la posible afectacion del
desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los
Servidores Publicos en razon de motivos personales,
familiares o de negocios;

Ley de Responsabilidades\ la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo;

Unidades Administrativas: Las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal Centralizada y
Organismos Publicos Descentralizados;

Organo Interno de Control: Area a cargo de promover,
evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control
interno en los Organos Municipales;

Principios: Reglas o normas que orientan la accion de un
ser humano en sociedad; se trata de normas de caracter
general y universal;
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Servidor Publico: Los integrantes, funcionarios y
empleados de lAdministracion Publica Municipal, asf
como todos aquellos que desempefian un cargo o comision
al servicio del mismo;

Valores Convicciones de los seres humanos que
determinan su manera de sery orientan su conducta y sus)
decisiones.

Faltas administrativas: Las FaltasAdministrativas
graves, las Falta#&sdministrativas no graves; asi como las
Faltas de Particulares, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Responsabilidades; f)

Hechos de corrupcion.Todo acto u omisiéon que las
normas penales del Estado sefialen como delito,
competencia de la Fiscalia Especializada en Combate a la
corrupcion

) )
TITULO Il
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALESYWALORES
DELSER/ICIO PUBLICO
CAPITULO Il
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES h)

DEL SER/ICIO PUBLICO

Articulo 3. Son Principios Constitucionales que todo servidor
publico debe observar en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcion:

a)

b)

<)

d)

Legalidad: De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben realizar s6lo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento deben
someter su actuacion a las facultades que las leyesj)
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo o comision; por lo que deben conocery
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones

Honradez De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben conducirse con rectitud sin utilizar su j)
empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
tercero; ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio;

Lealtad: De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben corresponder a la confianza que el Estado
les ha conferido, tener una vocacién absoluta de servicio a l&k)
sociedad, y satisfacer el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales
0 ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

Imparcialidad : De acuerdo con el cual las personas

servidoras publicas deben dar a la ciudadania y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir
que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten
su compromiso para tomar decisiones 0 ejercer sus
funciones de manera objetiva;

Eficiencia. De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben actuar con apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizar el uso y la asignacién
de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades
para lograr los objetivos propuestos;

Economia De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas en el ejercicio del gasto publico administraran los
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas
a los que estén destinados, siendo éstos de interés social;

Disciplina. De acuerdo con el cual las personas servidoras

publicas deben desempefiar su empleo, cargo o comision,
de manera ordenada, metodica y perseverante, con el
propésito de obtener los mejores resultados en el servicio
o bienes ofrecidos;

Profesionalismo De acuerdo con el cual las personas
servidoras publicas deben conocer, actuar y cumplir con
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas
de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comision, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras
publicas como a las y los particulares con los que llegare a
tratar

Objetividad: De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares
personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberan de ser en estricto apego a la legalidad

Transparencia De acuerdo con el cual las personas
servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones deben
privilegiar el principio de maxima publicidad de la
informaciéon publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia,
difundir de manera proactiva informacioén gubernamental,
como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia;

Rendicion de Cuentas De acuerdo con el cual las
personas servidoras publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o comision por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones
sujetdndose a un sistema de sanciones, asi como a la
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m)

n)

o
~

evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por
parte de la ciudadania;

Competencia por mérita De acuerdo con el cual las
personas servidoras publicas deben ser seleccionadas para
sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad
y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a las mejores candidaturas para ocupar loL.
puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos
y equitativos;

Eficacia: De acuerdo con el cual las personas servidoras

publicas deben actuar conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo

momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segln sus

responsabilidades y mediante el uso responsable y claro
de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion
y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Integridad: De acuerdo con el cual las personas servidoras

publicas deben actuar siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de
un empleo, cargo, comision o funcioén, convencidas en el

compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés publico y
generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar; y

Equidad: De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben procurar que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

TiITULO 3.
VALORES

CAPITULOIII
DE LOSVALORES

Articulo 4. Son valores que todo servidor publico debe anteponer4.
en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion:

=

Honestidad Actuar teniendo en cuenta que los fines
publicos excluyen cualquier comportamiento, destinado
de alguna manera al provecho personal o grupal de los
servidores publicos o de un tercero cualquiera que éste
sea, 0 buscarlo u obtenerlo por si mismo o por terceras
personas. La honestidad de los servidores publicos sera
practicada y apreciada en los siguientes criterios:

a) Los servidores publicos deberan rechazar en el
ejercicio de sus funciones los regalos, invitaciones,
favores, o cualquier clase de halagos, ofrecidos por
personas interesados en obtener favores de
cualquier tipo;

b) El acceso a datos e informaciones que dispongan
los servidores publicos debido al ejercicio de sus
funciones, competencias, labores o empleos, no

deberan ser utilizados para fines distintos de los
institucionales; y

C) Los servidores publicos no deberan hacer uso para
beneficio personal de los recursos de la
Administracion Pablica Municipal.

Impar cialidad: Actuar, respecto a las personas que
demandan o solicitan sus servicios, sin ningln tipo de
preferencias y sélo en razén del mérito, legalidad, sin
consideracion de género, religion, posicion social y
econdmica u otras caracteristicas ajenas al fondo del asunto
y alajusticia. La imparcialidad de los servidores publicos
serd practicada y apreciada en los siguientes criterios:

a) Toda aquella persona que solicite o demande
atencion o servicio ante un servidor publico, debera
recibir un tratamiento expedito, imparcial y
objetivo; y

b) El servidor publico debera estar permanentemente
consciente, de que su trabajo esté regido por el
interés de ser Util a quien demande un servicio, sin
considerar condicidn social, politica, econdmica,
religiosa, o de cualquier otro orden, respetando
fielmente sus derechos humanos individuales;

La actitud asumida por el servidor publico en los

actos del servicio, no debe permitir que odios,

simpatias, antipatias u opresiones, interfieran en
el trato con el publico u otras autoridades o con
sus compaferos de trabajo, superiores y
subordinados.

Decora Respetarse a si mismo y a los ciudadanos que
recurran en solicitud de atencion o demanda de algun
servicio. Siendo prudente y serio en el lenguaje y en la
manera de conducirse durante el ejercicio de las funciones
y tareas asignadas.

Lealtad: Ser constante y solidario con la institucion,
compafieros y subordinados.

La lealtad de los servidores publicos sera practicada y
apreciada segun los siguientes criterios:

a) Todo servidor publico debera comunicar
inmediatamente a sus superiores cualquier acto
contrario a las disposiciones de este Cadigo;

b) Todo servidor publico debe mantener una actitud
que permita fortalecer la solidaridad con sus
comparieros de trabajo, mediante el respeto mutuo,
el trato cordial y la racional tolerancia, permitiendo
la armonia de la estructurayanizacional; y

C) Todo servidor publico debera comenfamacticar
y difundir entre sus compaferos de trabajo, la
existencia y el contenido del Cédigo de Conducta
y ejecutar su cumplimiento.
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10.

11.

12.

Vocacion de serviciolLa disposicion para dar oportuna 13.
y esmerada atencién a los requerimientos y trabajos
encomendados, las peticiones, demandas, quejas y reclamos
del publico, asi como el contestarlos pronta y
oportunamente. 14.

La vocacion de servicio de los servidores publicos, sera
practicada y apreciada en los siguientes criterios:

15.
a) Todo servidor publico debe desempefiar sgacar
en funcién de las obligaciones contraidas, utilizando
sus conocimientos y su capacidad fisica e
intelectual, para obtener el resultado esperado; y
b) El servidor publico actuara permanentemente con 16.

solidaridad, respeto, cordialidad, tolerancia y
consideracion con el publico en general;

Disciplina: La observancia y el estricto cumplimiento de

las normas administrativas por parte de los servidores17.
publicos en el ejercicio de sus funciones no debera bajo
ninguna circunstancia abandonar su lugar de trabajo sin
estar debidamente autorizado, asi como tampoco extraer
documentacion o informacion del area donde desempeial8.
funciones.

Eficacia: Realizar los programas y actuaciones 19.
gubernamentales y administrativas al menor costo para
los contribuyentes, en el menor tiempo posible y con
logro éptimo de los objetivos planteados.

20.
Responsabilidad:Observar una actitud diligente en sus
funciones y brindar a la ciudadania una atencion eficiente
y oportuna, atendiendo los requerimientos que se le hagan
en el ejercicio de su cargo; asi como la permanente
disposicion a rendir cuentas y a asumir las consecuencias
de la conducta publica sin excusas de ninguna naturaleza,
cuando se requiera o juzgue al servidor publico.

Puntualidad: Exige del servidor publico que los
compromisos contraidos y las tareas, encargos y trabajos
asignados sean cumplidos dentro de los lapsos de tiempo
establecidos y/o convenidos.

Transparencia:Actuar con claridad, en las acciones, asi
como en el manejo de recursos publicos municipales, ya

Solidaridad: Compartimos y nos responsabilizamos por
el sufrimiento y las necesidades de la sociedad que
atendemos.

Tolerancia: Respetamos las diferentes formas de pensar
de le gente y nuestros compafieros a pesar de que no
siempre coincidamos con ellas o las entendamos.

Denuncia Denunciar ante el Organo Interno de Control

o autoridades correspondientes, los actos de los que tuviera
conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus
funciones y que pudieran constituir faltas administrativas
y hechos de corrupcion.

Interés Publico: Actuar buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satisfaccion colectiva;

Universalidad. Que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de
serlo;

Interdependencia Que implica que los derechos humanos
se encuentran vinculados intimamente entre sf;

Indivisibilidad . De acuerdo con el cual los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables; y

Entorno Cultural y Ecolégico. Evitar la afectacion del
patrimonio cultural de cualquier naciény de los ecosistemas
del planeta, asumiendo una férrea voluntad de respeto,
defensay preservacion de la cultura y del medio ambiente;
en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promover en la sociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras;

TITULO IV
REGLAS DE CONDUCAY
DE INTEGRIDAD

CAPITULO IV
CONDUCTAS EN ELSER/ICIO PUBLICO

que son de caracter publico y son accesibles al conocimientdrticulo 5.Las reglas de integridad son patrones y guias de conducta
de toda persona natural o juridica que tenga interés en etjue reflejan el adecuado comportamiento y dan certeza de la

asunto

orientacion a las personas servidoras publicas, a fin de brindarles

herramientas para resolver dilemas éticos ante situaciones concretas.

lgualdad: Actuar con absoluta imparcialidad para
garantizar el mismo trato a todos los usuarios, garantizandaa)
las mismas oportunidades sin discriminar a nadie en ningdin
sentido.

Respeto El Servidor Publico debe conducirse con una
actitud sensible, un trato digno, cortés, cordial y solidaria, b)
reconociendo la dignidad y aceptando los derechos, tanto
de la sociedad en general como de nuestros compafieros de
trabajo.

Actuacién Publica. Conducir su actuacién con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad,
sin ostentacion y con una clara orientacion al interés
publico;

De Informacion Puablica. Conducir su actuacién
conforme al principio de transparencia y resguardaran la
documentacién e informaciéon que tengan bajo su
responsabilidad;
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h)

k)

m)

De Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, n)
Autorizacion y Concesiones.Conducirse con
transparencia, imparcialidad y legalidad; orientar sus
decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad; y
garantizar las mejores condiciones para el Estado;

De Programas gubernamentalesGarantizar que la  0)
entrega de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales se apegue a los principios de igualdad y
no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia

y respeto;

De Tramites y servicios.Atender a los usuarios en la p)
prestacion de tramites y otorgamiento de servicios, de
forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial;

De Recursos humanosApegar sus decisiones a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas, cuando

De Comportamiento digno.Conducirse en forma digna

sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual,
manteniendo para ello actitud de respeto hacia las personas
con las que tiene o guarde relacién en el servicio publico;

De Conflicto de interesesMantenerse alejado de
relaciones o situaciones en las cuales sus intereses
personales pudieran verse en conflicto con la necesaria
equidad e imparcialidad que deben revestir sus
actuaciones;y

De NepotismoEvitar la designacion de parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, en
puestos o cargos publicos cuando se tenga de manera
expresa la facultad para ello.

CAPITULO V
SEGUIMIENTO Y SANCIONES

participan en procedimientos de recursos humanos, deArt iculo 6.Los servidores publicos que con su conducta infrinjan
planeacion de estructuras, asi como en el desempefio elo dispuesto por este Codigo, incurrirdn en responsabilidad

general un empleo, cargo, comision o funcion;

administrativa, y seran sujetos de una sancién administrativa

que la autoridad competente aplique conforme a derecho, o a la

De Administracion de bienes muebles e inmuebles.

ley de la materia y los reglamentos internos de la administracion

Administrar los recursos con eficiencia, transparencia y publica.

honradez para satisfacer los objetivos a los que estan

destinados, quienes con motivo de su empleo, cargo,Articulo 7. El servidor publico debera conducir su actuacién en
comision o funcion, participa en procedimientos de baja, forma digna, sin distincion de género, sensibilizando a su entorno
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes mueblesin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje
o de administracion de bienes inmuebles; o realizar conductas de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo
para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que

De Procesos de evaluacié®pegarse en los procesos en

tiene o guarda relacion en la funcion publica que permita el desarrollo

que participe, a los principios de legalidad, imparcialidad profesional, emocional y psicolégico de las mismas.

y rendicién de cuentas;

El servidor publico vulnera el trato digno hacia el ciudadano y/o

De Control interno. Generar, obtener, utilizar y
comunicar informacion suficiente, oportuna, confiable y
de calidad, apegandose a los principios de legalidad,l.
imparcialidad y rendicion de cuentas;

De Procedimiento administrativo. Aplicar una cultura 1.
de denuncia, respetar las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia conforme al
principio de legalidad, cuando en el ejercicio de su empleo, Ill.
cargo, comision o funcién, participa en procedimientos
administrativos;

De Desempefio permanente con integridadonducir IV.

su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad;

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su
desempeifio laboral hacia preferencias politico- electoralesV.

De Cooperacion con la integridad Cooperar con la
institucion y con las instancias encargadas de velar por la

observancia de los principios y valores intrinsecos del VI.

servicio publico, en el fortalecimiento de la cultura ética y
de servicio a la sociedad;

compafieros si se conduce con las siguientes conductas:

Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a
través de los movimientos del cuerpo;

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual,
como tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones;

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias
u hostiles buscando el sometimiento a los deseos o intereses
sexuales o al de alguna otra u otras personas;

Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia
en él o las condiciones del mismo, o la prestacion de un
tramite o servicio publico a cambio de aceptar conductas
sexuales de cualquier naturaleza;

Obligar a la realizacion de actividades que no competen a
sus labores u otras medidas disciplinarias en represalia
por rechazar proposiciones de caracter sexual;

Expresar comentarios, burlas, piropos, bromas; o insultos,
humillaciones cibernéticos o de cualquier indole hacia las
personas referentes a la apariencia o a la anatomia, con o
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sin connotacion sexual; Organo Interno de Control, procederé a la investigacion del Servidor
Publico, previo a aplicar procedimiento de responsabilidad
VII. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestasadministrativa de acuerdo con las sanciones previstas por la Ley
a citas o encuentros de caracter sexual; de la materia.
VIIl.  Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las CAPITULO VI
personas o pretenda colocarlas como objeto sexual; DE LAS CUESTIONES NO PREVISAS

La Controlaria Municipal sera encargada vigilar, dar seguimiento yArticulo 13. Las cuestiones no previstas en el presente Cadigo,
evaluar el cumplimiento a lo establecido en el presente Cédigo. asi como las controversias que puedan suscitarse respecto de la
interpretacion o aplicacion del presente, seran resueltas por este
Articulo 8. Correspondera a los titulares de las areas, o a todeéDrgano de Control Interno, y se observaré en lo conducente la Ley
persona informar por escrito a la Contraloria Municipal y al comité, de la materia, mediante circular o el pronunciamiento que
de cualquier tipo de conducta contraria a lo dispuesto por esteorresponda.
codigo, para que se implementen las acciones correctivas y
disciplinarias en términos de lo establecido por las disposiciones TRANSITORIOS
legales aplicables al caso concreto.
Articulo Primero. El presentéAcuerdo entrara en vigor al dia
Articulo 9. Cada servidor publico esta dispuesto a mantener unasiguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno
actitud receptiva para adquirir nuevos conocimientos que refuercerConstitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, dejando sin
y mejoren sus capacidades, y sirvan a la sociedad. efectos todas las disposiciones anteriores sobre la materia.

Articulo 10. Se tendra un buzén de quejas y sugerencias, pararticulo Segundo.Se deroga el « Cédigo de Etica «, publicado en
verificar el trabajo de los servidores publicos, lo que permitira previael Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Michoacéan de
investigacion y procedimiento administrativo, dar seguimiento a Ocampo, el Lunes 22 veintidds de octubre del 2018 dos mil
posibles violaciones de la conducta ética de los mismos. dieciocho del Honorabkyuntamiento d&inguindin, Michoacan
de Ocampo.
Articulo 11. Se dara un informe mensual al Presidente Municipal,
sobre los actos contrarios a la ética e integridad cometidos por loSe expide el presente, Habiendo sido aprobado en la Sala de
servidores publicos de esta administracion. Ayuntamiento del Palacio Municipal, en la Localidadidgindin,
Michoacéan, en sesion ordinaria destacada en el acta 73 de fecha el
Articulo 12. En caso de inobservancia del presente Cadigo, estedia 17 del mes noviembre de 2020 dos mil veinte. (Firmados).
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