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CREACION DEL INSTITUTO M UNICIPAL DE PLANEACION
Y sUREGLAMENTO INTERNO
DIRECTORIO
DEciMA TERCERA SesION ORDINARIA

Gobernador Constitucional del Estado

de Michoacan de Ocampo ActaN®20 Bs

Ing. SilvancAureoles Conejo En la cabecera municipal denominddahuato de Guerrero, Municipio del mismo nom%]e,

Estado de Michoacan de Ocampo, siendo las 12:57 doce horas con cincuentajy siete
. . minutos del dia 26 veintiséis de julio del afio 2018 dos mil dieciocho, en el interigr del
Secretario de Gobierno e . : L . ; ;
) i edificio de la Presidencia Municipal, se reunieron los integrantes dglidtamiento,
Ing. Pascual Sigala Paez con lafinalidad de celebrar la Déciifercera Sesion Ordinaria Aguntamiento, bajo e
siguiente:

Director del Periédico Oficial )
ORDEN DEL Dia

Lic. José Juare¥aldovinos
1.-...
2.- ...
3.- ...
Aparece ordinariamente de lunes a viern 2S5 A SUNTOS GENERALES.
6.- ...

Tiraje: 100 ejemplares
Esta SeCCI(’)n Consta de 6 péglnas .................................................................................................................................... 5 T

Precio por ejemplar:
$27.00 del dia
$ 35.00 atrasado

Para consulta en Internet:

www.michoacan.gob.mx/noticias/p-oficial
www.congresomich.gob.mx

c).- Toma la palabra el Sindico Municipal, manifiesta que hay una reforma en |4 Ley
Organica Municipal en donde establece que es necesario la conformacién de un |gstituto
Municipal de Planeacion (IMPLAN), con el propésito de que planee un Plan de Desdrrollo
Municipal a corto, mediano y largo plazo, existiendo la participacion social cgn el
Ayuntamiento. Mismo que tendra un presupuesto para su funcionamiento y contgra con
periodicooficial@michoacan.gob.mx un Consejo Directivo que sera presidido por el Presidente Municipal y por lo mends con
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tres integrantes de la sociedad civil y el mismo nimero deQue acorde a lo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal de
funcionarios municipales. Por lo que pone este punto aTanhuato, Michoacan 2015-2018, KjeObjetivo 5.2, Estrategia
consideracion del Cabildo para su analisis. Una vez consensado én2.4, Linea de accién 5.2.4.1; es de total competencia del
Cabildo y aclarando las dudas y los comentarios surgidos alAyuntamiento la elaboracién y promulgacién del presente
respecto se aprueba por unanimidad de votos de los presentes Reglamento.

conformacion del IMPLAN.

Por lo tanto, es de aprobarse y se aprueba la creacion del
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION RARA
TANHUATO, el cual se regira al tenor del siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO

En el Sexto Punto.-Toma la palabra el C. Humberto Ramirez MUNICIP AL DE PLANEACION PARA

Jaramillo, Presidente Municipal y comenta, no habiendo mas TANHUATO «IMPLANT A»

asuntos que tratar, siendo las 14:23 catorce horas con veintitrés

minutos del dia 26 veintiséis de julio de la presente anualidad, se CAPITULO

da por terminada la sesion ordinaria de Cabildo, firmando los que

en ella intervinieron para dar fe de lo que en ella se plasmo6 hago DISPOSICIONES GENERALES

constar C. José Gallegos Chavez, Secretario dglihtamiento

deTanhuato, Michoacan. Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés
social y tiene por objeto definir los objetivos, regular las

C. Humberto Ramirez Jaramillo, Presidente Municip&lffonso atribuciones, estructura, funcionamiento y operacién del Instituto

Rico Curiel, Sindico Municipal; Regidores: C. Milton Jesahel Cortés Mmunicipal de Planeacion pafanhuato (IMPLANB), cuyas
Garcia, C. Urievega Covarrubias, C. Marleresa Hermandez  acciones tienen caracter permanente y deben contar con una
Herrera, C. Susana Rodriguéega; C. Jose Gallegos Chavez, planeacion participativa para garantizar su continuidad.
Secretario del HAyuntamiento. (Firmados).

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento, se entendera
por:

Ayuntamiento. Al H. Ayuntamiento ddanhuato, Michoacéan.
CREACION DEL INSTITUT O MUNICIP AL DE

PLANEACION P ARA TANHUATO, «IMPLANT A» Cadigo. El Codigo de ética y control de conducta de los servidores
Y SUREGLAMENTO INTERNO publicos del HAyuntamiento ddanhuato, Michoacéan.
CONSIDERANDO Consejo Directivo.El Consejo Directivo del Instituto Municipal

de Planeacion deanhuato, Michoacan.

La falta de continuidad de los planes de gobierno, programas

y politicas publicasentre las administraciones municipales, asi IMPLANT A. Al Instituto Municipal de Planeacién danhuato.

como la carencia de un rumbo concreto en el Municipio, ha generado

un crecimiento urbano desordenado Ley Organica. La Ley Orgéanica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo.

Ahora bien, considerando que los Institutos Municipales de

Planeacion sosemilleros de proyectos con vision a mediano  Municipio. Al Municipio de Tanhuato, Michoacan.

y largo plazosobre temas fundamentales para el desarrollo y

sobrevivencia de los municipios, se determind la creacion de urPlan de Desarrollo Municipal. El documento administrativo

Instituto Municipal de Planeacion para nuestro municipio. normativo aprobado por el yuntamiento defanhuato, que
precisa las prioridades del desarrollo en ejes, objetivos, estrategias

Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 115 fracciones ¥ lineas de accion, que tienen como propésito principal mejorar

péarrafo primero y Il de la Constituciéon Politica de los Estados las condiciones de vida de los habitantes del Municipio.

Unidos Mexicanos; es competente para conocer y resolver el

presente asunto al yuntamiento defanhuato, Michoacan. Reglamento.El Reglamento Interno del Instituto Municipal de

Siendo aplicable ademas, lo establecido en los articulos 112, 11®laneacién déanhuato.

114, 123 fracciones | y IV y 126, asi como en el Titulo Cuarto de

la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan CAPITULOII

de Ocampo; asi como lo previsto en el Decreto 176 de fecha 31 de DE LOS OBJETIVOSY ATRIBUCIONES

octubre de 2016, en el cual se adiciona el Titulo Décimo Segundo DEL IMPLANTA

y los articulos 176, 177, 178, 179, 180, 181 y 182 de la Ley

Orgénica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo. Articulo 3. El Instituto Municipal de Planeacién tiene los

siguientes objetivos:
Adicionalmente a la legislacion anterior, tienen aplicacion los
numerales 27 y 28 del Bando de Gobierno Municipal del H. I. Fortalecer el proceso de planeacién estratégica integral
Ayuntamiento ddanhuato Michoacéan. para el desarrollo sustentable a corto, mediano y largo
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VL.

VII.

VIIL.

VL.

VII.

plazo del Municipio;

Orientar el desarrollo del Municipio a través de la

coordinacion de los organismos de participacion ciudadana;VIIl.

Promover la continuidad de los planes y programas
municipales de desarrollo;

IX.
Elaborar estudios y proyectos técnicos viables urbanos,
semiurbanos y/o rurales, en apoyo a los programas
municipales; X.

Coordinar con las dependencias, entidades y unidades
administrativas para disefiar la metodologia para la
elaboracién de planes, programas y demas instrumentos
del sistema municipal de planeacion, asi como de los
proyectos de investigacion y sistemas de informacion, XI.
gue den sustento a los mismos;

Crear, actualizar y dirigir el banco municipal de informacién XII.

estadistica basica, a través de los instrumentos de
investigacion estadistica y de actualizacion cartografica,
asi como poner a disposicién del Municipio, el sistema de
informacion geografica municipal;

XIII.

Elaborar estudios e identificar las zonas prioritarias de
atencion, para facilitar su desarrollo econémico y social;

Elaborar estudios y proyectos para fortalecer el proceso
de toma de decisiones égluntamiento, asi como impulsar

el cumplimiento de los compromisos establecidos en el XIV.

Plan Municipal de Desarrollo;

Incorporar la participacion ciudadana en el proceso de
planeacion; y

conservacion, mejoramiento, crecimiento y zonilicacion
de los centros de poblacion;

Proponer aRyuntamiento las areas naturales protegidas
y las zonas sujetas a conservacion ecologica de competencia
Municipal;

Elaborar programas en materia de desarrollo sustentable
en el &mbito Municipal;

Elaborar programas que alienten el fortalecimiento de las
actividades econémicas y el mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes del Municipio,
privilegiando aquellos que fortalezcan el consumo interno
y la generacion de mano de obra;

Coadyuvar en la elaboracion de los expedientes técnicos
de integracion de las obras, acciones y programas;

Participar en los comités, comisiones, subcomisiones y
o6rganos Municipales y Estatales en materia de
planeacdn, en los términos que sefiale la normatividad

aplicable;

Facilitar la celebracién de acuerdos de cooperacion entre la
sociedad y las diferentes instancias del Gobierno
Municipal, para generar mecanismos que aseguren la
permanente participacion ciudadana en los procesos de
planeacion Municipal;,y

Todas aquellas atribuciones que las Leyes, Reglamentos
y elAyuntamiento le conceden.

CAPITULO IIl

DEL DOMICILIO Y PATRIMONIO DEL IMPLANTA

Crear un modelo de articulacion, entre la sociedad y el Articulo 5. Para todos los efectos juridicos, el IMPLANT
Gobierno Municipal para el apoyo técnico y normativo tendra su domicilio eanhuato, Michoacéan.

dentro del proceso de planeacion.

Articulo 6. El patrimonio del IMPLANR quedara integrado de
Articulo 4. El Instituto Municipal de Planeacion, tendra las la siguiente manera:
siguientes atribuciones:

I
Coadyuvar en la elaboracion, actualizacion, seguimiento y
cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo;

II.
Asegurar la participacion de representantes de la sociedad
organizada, a través del Instituto Municipal de Planeacion; Il

Promover la congruencia del Plan Municipal de Desarrollo
con la planeacion Estatal y Federal; IV.

Participar en los procesos de planeacion a largo plazo del
desarrollo en los centros de poblacion; A\

Promover la celebracion de convenios para el logro de los
objetivos del desarrollo integral del Municipio;
Propiciar la vinculacion para coadyuvar con otras

Los bienes muebles e inmuebles que le sean asignados por
el Ayuntamiento;

El presupuesto anual que determin&yalntamiento;

Las aportaciones, donaciones y legados que reciba por
parte de personas fisicas y morales;

Los subsidios y aportaciones que reciba tanto del Gobierno
Federal como del Gobierno del Estado; y

Los demas bienes, derechos, ingresos y aprovechamientos
que obtenga por cualquier titulo legal.
CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURADEL IMPLANTA

estructuras de planeacion para el desarrollo sustentabléArticulo 7. El Instituto Municipal de Planeacion, es un érgano

del Municipio;

profesional especializado en la planeacion del desarrollo del

Municipio, que procure y permita la permanencia de los planes, a
Proponer aRyuntamiento estrategias y acciones para la corto, mediano y largo plazo, la equidad en el desarrollo y la
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participacion social, que impulse la competitividad econémica y IV.
el equilibrio ambiental de los planes, programas y proyectos del
Municipio.

Articulo 8. Para el cumplimiento de su objeto y el ejercicio de sus V.
atribuciones, el IMPLANRA contar& con los siguientegg@nos:

VL.

. Consejo Directivo; y

Il Direccion general.

Demostrar conocimiento profesional sobre las actividades
y acontecimientos pasados y presentes que afectan la
situacion del municipio.

No haber sido condenado por delito doloso; y
No haber sido inhabilitado para ejercer el comercio, empleo,

profesion o para desempefiar un cargo o comision en el
servicio publico.

Articulo 17. Los integrantes ciudadanos del Consejo Directivo,

CAPITULOV
DE LA INTEGRACION,ATRIBUCIONES
Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO

podran ser removidos de sus cargos, cuando en el desempefio del
mismo, cometan faltas graves, a juicio del Consejo Directivo, que
perjudique el buen desempefio de las funciones del IMPRANT

cause perjuicio a su patrimonio.

Articulo 9. El Consejo Directivo sera la maxima autoridad del
IMPLANTA.

El Consejdirectivo debera realizar dictamen que incluya las causas

por las cuales se dara de baja a cualquiera de sus integrantes
Articulo 10. El Consejo Directivo sera presidido por el Presidente cjudadanos.

Municipal, ademas estara integrado por lo menos por tres miembros
ciudadanos que no desemperien alglgoode laAdministracion

Articulo 18. En el supuesto del articulo 17, para elegir el nuevo

Publica o tengan militancia en algin partido politico, asi comointegrante del Consejo se hara convocatoria publica dentro de los
funcionarios deAyuntamiento designados por el Presidente 30 dias posteriores de la baja del ciudadano, y en este caso el
Municipal sin que éstos sean mayor al nimero de ciudadanogonsejo designara al nuevo integrante.

integrantes del Consejo Directivo.

Articulo 19. El Consejo Directivo operara de la manera siguiente:

Articulo 11. El Presidente Municipal fungird como Presidente del
Consejo Directivo, y los demas integrantes del Consejo participaran.
como vocales y tendran derecho a voz y voto.

El Director General del IMPLANA, sera el Secretaritécnico y
acudira a las sesiones del Consejo Directivo con voz, pero sin
voto. 1.

Articulo 12. El Ayuntamiento conocera de la integracion del
Consejo Directivo, dentro de los 60 dias posteriores al inicio de
cada administracion. M.

Articulo 13. Los inegrantes del Consejo Directivo duraran en su
cargo el periodo de la administracién publica municipal en la quelV.
hayan sido nombrados, es decir, un periodo de tres afios.

Articulo 14. Los nombramientos de los integrantes del V.
Consejo Directivo seran de caracter honorifico, es decir, no
recibiran remuneracion, salario o pago alguno por ser parte
del Consejo. VL.

Articulo 15. Para la designacion de los integrantes ciudadanos del
Consejo Directivo, se hara convocatoria publica emitida por el

Presidente Municipal y a propuesta de éste, aprobados por el
Ayuntamiento.

VII.

Articulo 16.Para seYocal del Consejo Directivo se requiere:

. Ser originario del Municipio, o contar con al menos dos

El Consejo sesionara en forma ordinaria cada cuatro meses.
Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el
Presidente, cuando laimportancia o transcendencia de los
asuntos asi lo requieran;

Se convocara a sesion ordinaria 48 horas previas a la sesion
convocada y con un dia de anticipacion en las sesiones
extraordinarias;

Las sesiones seran convocadas por el Presidente del
Consejo a través del Secretario técnico;

Las sesiones seran presididas por el Presidente del
Consejo;

Se considera quorum legal al asistir el 50% mas uno de sus
miembros;

Las sesiones extraordinarias seran validas con la asistencia
del 30% de sus integrantes a la primera convocatoria. En
caso no tener quérum legal, se convocara a una segunda
sesion dentro de la media hora siguiente, siendo vélida con
los que en ese momento estén presentes; y

De cada sesion se levantara un acta que se sometera a la
consideracion de los integrantes del Consejo para su
aprobacion.

afios de residencia, y tener su domicilio permanente en élArticulo 20. Corresponde a los miembros del Consejo
Directivo:

1. No desempefiar algin gardentro de I[Administracion
Publica y no tener militancia en algun partido politico;  |I.

111. Ser de reconocida honorabilidad;

Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo Directivo
con voz y voto, pudiendo faltar por causa justificada y
debidamente comunicada;
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VI

VII.

Proponer al Consejo Directivo los acuerdos que considerelll.
pertinentes para el cumplimiento del objeto, planes y
programas del Instituto;

Respetar los acuerdos tomados en el Consejo Directivo; IV.

Manejar conforme la normatividad aplicable en materia de
transparencia y proteccion de datos personales, asi comd.
los lineamientos de gestion de documentos y
administracion de archivos del IMPLANTIa informacion

ala que se tenga acceso o se obtenga en el cumplimiento de
sus atribuciones;

Evaluary controlar el desarrollo de los planes y programas
de trabajo del IMPLANA y en su caso, proponer las
medidas correctivas que correspondan;

Convocar, en los términos del presente Reglamento a las
sesiones del Consejo Directivg; y

Las demas que se desprendan del presente Reglamento y
que le encomiende el Consejo Directivo, en uso de sus
facultades.

Articulo 24. Corresponde al Secretario Técnico del Consejo

Directivo:

Conducirse con verdad en las participaciones, exposiciones,
comentarios, y demas informacion, que viertan al Consejo|.
Directivo;

II.
Actuar detro del Consejo Directivo y fuera del mismo en
asuntos relacionados con este bajo los principios de autonomid)l.
honradez, imparcialidad, objetividad y eficacia; y

Desempefiar todas aquellas comisiones encomendadas pdV.
el Consejo Directivo.

Articulo 21. Cuando alguno de los vocales falte en mas de tres
sesiones ordinarias en el mismo afio sin causa justificada el Conse)é
Directivo procedera a dictaminar su ausencia definitiva.

Articulo 22. Son atribuciones del Consejo Directivo, las siguientes: VI.

VL.

La repreentacion legal del Instituto, por conducto del
Director General;

Aprobar los diagnésticos, planes, programas, proyectosl.
y procesos que emanen del IMPLANT

Velar por el correcto funcionamiento y desarrollo del II.
IMPLANTA;

Revisar y aprobar el programa anual de trabajo del
IMPLANTA; Il

Revisar y aprobar el presupuesto anual de egresos e
ingresos del IMPLANA, de acuerdo a los programas,
proyectos de trabajo, planes y objetivos, con la finalidad IV.
de presentarlos posteriormenteAglintamiento para su
aprobacion; y

Promover y establecer mecanismos para incorporar la
participacion ciudadana en los procesos de planeacion;

Convocar a sesion por orden del Presidente;
Asistir a las sesiones del Comité con voz pero sin voto;

Elaborar el proyecto del orden del dia a propuesta del
Presidente;

Levantar el acta de sesion y remitirla a los miembros del
Consejo en un plazo de diez dias habiles para su firma 'y
con base en ello, proceder a su formalizacion;

Resguardar, administrar y controlar los documentos y actas
gue sustenten los acuerdos; y

Dar seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los
acuerdos.

Articulo 25. Corresponde a los vocales del Consejo Directivo:

Asistir a las reuniones del Consejo Directivo con voz y
voto;

Proponer al Consejo Directivo los acuerdos que considere
pertinentes para el cumplimiento del objeto, planes y
programas del IMPLANA;

Emitir las opiniones que le sean solicitadas, asi como
proporcionar la informacién que para el cumplimiento del
objeto del IMPLAN resulte necesaria; y

Las demas que se despendan del presente Reglamento y
que le encomiende el Consejo Directivo, en uso de sus
facultades.
CAPITULO VI
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 26. La designacion del Director General o Titular del

CAPITULO VI
ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE

Instituto Municipal de Planeacion, se realizara a través del Consejo
Directivo, mediante convocatoria publica dando prioridad e
inclusién a la sociedad organizada, sera por un periodo de tres

afios pudiendo reelegirse hasta por un periodo mas.

Articulo 23. Corresponde al Presidente:

Articulo 27. Para ser Titular del Instituto Municipal de Planeacion
Presidir las sesiones del Consejo Directivo con voz y voto; se requiere:

Vigilar que los acuerdos del Consejo Directivo, se ejecutenl.

en los términos aprobados;

Ser originario del Municipio, o contar con al menos dos
afios de residencia, y tener su domicilio permanente en él;
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VL.

Articulo 28. El nombramiento de Director General o titular del

No desempefiar algun cargo dentro de la
Administracién Publica y no tener militancia en algin
partido politico;

Ser de reconocida honorabilidad;

Demostrar conocimiento profesional sobre las actividades

y acontecimientos pasados y presentes que afectan la
situacion del municipio; Xl.
No haber sido condenado por delito doloso; y

No haber sido inhabilitado para ejercer el comercio, empleo, XII.

profesion o para desempefiar un cargo o comision en el
servicio publico;

Instituto Municipal de Planeacion sera de caracter honorifico, es
decir, no recibira remuneracion, salario o pago alguno.

XIV.

Articulo 29. Corresponde al Director General:

VL.

VII.

VIIL.

XII.

presupuesto de ingresos, presupuesto de egresos, arbol
de problemas, arbol de objetivos, platilla de personal,
programa operativo anual, presupuesto por actividad y
demas formatos que le sean requeridos. Dicho presupuesto
se presentara ante el Consejo en el mes de octubre, a
excepcion del primer afio de gestion en el cual se presentara
en el mes de noviembre.

Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion el
Reglamento Interior y los Manuales de Operacién del
IMPLANTA;

Difundir ampliamente el Plan, los Programas y las
propuestas que se deriven de las actividades que realice el
Instituto;

Proponer ante el Consejo Directivo, el personal requerido
para el funcionamiento del IMPLAMT

Las demas que se deriven del presente Reglamento o le
confiera el Consejo Directivo, en uso de sus facultades.

Presentar en el mes de enero de cada afio un Plan de Trabajaticulo 30. El Director General contaré con personal competente,
Anual, a excepcioén del primer afio de gestion siendo estesuficiente, con el conocimiento y experiencia necesaria, para el
en el mes de noviembre, en el cual comprendera el plan déuen desemperio de sus funciones; dicho personal sera propuesto
los meses restantes del afio, asi como el plan del siguientpor el Drector General al Consejo Directivo, el cual a su vez daré

ano fiscal;

Presentar el ganigrama del IMPLANA asi como sus
modificaciones cuando sean requeridas;

la aprobacién del mismo.

Articulo 31. El personal a cargo del Director General sera de
caracter honorifico, es decir, no recibird remuneracion, salario o

pago alguno.

Representar juridica, técnica y legalmente al IMPLANT

con el caracter ddpoderado General para Pleitos y Articulo 32. El Director General del Instituto y todo su

Cobranza y pard&dministrar Bienes, con todas las

personal, estaran obligados a facilitar las labores de la

facultades generales y las especiales que requieren clausul@ontraloria Municipal.

especial conforme ala Ley;

Articulo 33. Se pierde la calidad de Titular del Instituto Municipal
Asistir a las sesiones del Consejo Directivo y desempenfiarde Planeacion:

el cargo de Secretario Técnico;

I
Dar cuenta al Consejo Directivo de los asuntos que le
encomiende;

Il.
Proponer al Consejo Directivo los planes y programas
que deba desarrollar el IMPLANT y ejecutar los que
resulten aprobados; I11.

Presentar ante el Consejo Directivo en el mes de marzo de
cada afio, el informe anual de actividades del ejercicio
anterior, asi como el estado que guarda la administracion
del IMPLANTA;

Por causa grave que imposibilite el cumplimiento de sus
funciones;

Por incumplimiento constante de sus obligaciones o por
ausencias injustificadas; y

Por renuncia.
CAPITULO VI

DE LA RESPONSABILIDAD DE
LOS FUNCIONARIOS

Articulo 34. Quedan sujetos a la Ley de Responsabilidades de los
Dirigir, administrar y supervisar todos los asuntos de la Servidores Publicos del Estado de Michoacén, los funcionarios y

competencia del IMPLANA;

empleados del IMPLANA, que incurran en incumplimiento o

abuso de sus funciones.

Proponer al Consejo Directivo proyectos de captacion de
recursos y su optima utilizacion;

TRANSITORIO

Presentar ante el Consejo Directivo para su aprobacion, elrticulo Unico. El presente entrara en vigor a partir del dia 01
presupuesto anual requerido, que estara integrado porprimero de Septiembre del afio 2018 dos mil dieciocho. (Firmado).



