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ACTA No. 22
SESION ORDINARIA

EN SANTAANA MAYA, MICHOACAN EN EL LUGAR QUE OCUR LA SALA DE
CABILDO DE LA PRESIDENCIAMUNICIPAL, Y CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 26 FRACCION I,Y 27 DE LALEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, SIENDO LAS 1:30 HRS., DELDIA 08
-OCHO- DEL MES DEAGOSTO DE 2017 -DOS MILDIECISIETE-, LOS
INTEGRANTES DELH. AYUNTAMIENTO, SE REUNIERON RRA LLEVAR A
CABO SESION ORDINARIA, LOANTERIOR PREVIACONVOCATORIA HECHA
EN TIEMPOY FORMA, MISMA QUE SE SUJEARA AL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIiA

1-...

2-...
S3.-.. .

4.-REVISION Y EN SU CASOAUTORIZACION DE LAS ACTUALIZACIONES
AL MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL H.AYUNTAMIENT O DE
SANTAANA MAYA, MICHOACAN,;

B.- 7. .

6.-...

7-...

CUARTO. REVISION Y EN SU CASO AUTORIZACION DE LAS
ACTUALIZACIONES AL MANUAL DE ORGANIZACION GENERALDEL H.
AYUNTAMIENTO DE SANTA ANA MAYA, MICHOACAN. LA PRESIDENTRA
MUNICIPAL LA ING. MARIA DE JESUS LOPEZARRAEN USO DE LAPALABRA
SOLICITA A LOS INTEGRANTES DELCABILDO SE AUTORICE LA
PARTICIPACION EN LA PRESENTE SESION DELIC. JOSE JESUS DIAZ DIAZ
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CONTRALOR MUNICIPAL, LO QUE RESUITA
APROBADO POR UNANIMIDAD. EN USO DE LA VOZ EL
LIC. JOSE JESUS DIiAZ DIAZ PRESEMT PARA SU
REVISION EL MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DE SANTA ANA MAYA,
MICHOACAN, Y EXPLICA PUNTUALMENTE LAS
ACTUALIZACIONES QUE SE LE REALIZARON,
ESPECIFICANDO QUE LAS MISMAS TIENEN COMO
FINALIDAD INCLUIR LAS DEPENDENCIA QUE POR SU
RECIENTE CREACION NO ESABAN CONTEMPLADAS,
ASIMISMO COMO INTEGRAR LOS ORGANIGRAMAS
CORRESPONDIENTE® CADA AREA O DIRECCION DEL
H. AYUNTAMIENT O; UNA VEZ QUE EL CONTRALOR

RESPONDIO LOS CUESTIONAMIENTOS PLANTEADOS

POR LOS INTEGRANTES DEIH. AYUNTAMIENTO, SE
PONEA VOTACION SU APROBACION RESUODADO

AUTORIZADO POR UNANIMIDAD. SEANEXA A LA

PRESENTEACTA EL MANUAL DE ORGANIZACION

GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE SANTA ANA

MAYA, MICHOACAN, Y SE ENCOMIENDA AL

SECRERARIO DEL AYUNTAMIENTO REALICE EL

PROCEDIMIENTO CORRESPONDIENTEARA LLEVAR A

CABO SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR Y
AGOTADO EL ORDEN DEL DIiA, SE CLAUSURALA

PRESENTE SESION SIENDO LAS 13:00 HRS., DEL DIA Y

FECHAANTES SENALADO. DOYFE.

ING. MARIA DE JESUS LOPEZ ®RRA, PRESIDENRA
MUNCIPAL.- M.A. CLAUDIA PATRICIA ZAVALA
RAMIREZ, SINDICA MUNICIPAL.- REGIDORES: C. MA.
FRANCISCA HERNANDEZ CALDERON.- ING ERICK
JAVIER SOSAVEGA.- C. MARIA DEL CARMENAGUILAR
BERNABE.- C. JUAN CARLOS RODRIGUEZ COFEZ.- DR.
JUAN AUDIEL CALDERON MENDOZA.- C. ELISA
ZAMUDIO GUTIERREZ.- LIC. PISC. MERITH LILIANA
FLORES RRDO. (Firmados).

H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
SANTA ANA MAYA, MICH.

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL H.
AYUNTAMIENT O DE SANTAANA MAYA, MICHOACAN

l. INTRODUCCION

obligacion de acuerdo a las bases legales y normativas que rigen al
Municipio, asi como de la Ley dgansparencia yAcceso a la
Informacion Publica del Estado de Michoacan; pero también es
importante contar con este documento como un instrumento que
permita eficientar las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, en funcion del compromiso que adquirimos
con los ciudadanos de SaAtea Maya al asumir la responsabilidad
gue nos confirieron.

La complejidad de la problematica econémica, politica y social,
también hace complejo el funcionamiento del gobierno municipal;
por ello, se hace necesario una clara distribucién y definicion de las
atribuciones y funciones a las dependencias y organismos de la
administracion publica municipal, lo que nos obliga a contar con
un manual de organizacion, el cual, deciamos, pretendemos que
sea un instrumento que en forma ordenada aporte los elementos
fundamentales para establecer una coordinacién, comunicacion,
direccién y evaluacion administrativas eficientes.

De tal manera, que este documento registra, en forma ordenada y
sistematica, las atribuciones y funciones, asi como la estructura
gue tienen las unidades administrativas que integran cada
dependencia u organismo de la administracion publica municipal,

asi como los niveles jerarquicos y los estados de autoridad y
responsabilidad, a efecto de eficientar el desempefio de los

El ambito de su aplicacion y jurisdiccién es el Municipio de Santa
Ana Maya, integrado por la cabecera municipal, jefaturas de
tenencia y sus localidades. Por lo que es también, este Manual de
Organizacion, una guia para los habitantes de este municipio y
para sus visitantes, con el objeto de facilitarles la utilizacion eficiente
y ordenada de los servicios que prestadministracion Publica
Municipal, asi como el conocimiento de las responsabilidades,
atribuciones y limitaciones de los servidores publicos municipales.

Il. ANTECEDENTES

SantaAna Maya es una poblacion de origen prehispanico, conocida
como Sitquije, que significa "tierra fértil". Posteriormente se le dio
el nombre de Sanfsa Sitquije y sin conocerse el motivo cambio
mas tarde al nombre de SaAr@a Maya.

Durante la época prehispanica el territorio del actual municipio de
Santa&Ana Maya era habitado por un grupo de gentes chichimecas
y tarascos. Posteriormente a este lugar se le llamo de diferentes
maneras: Puerto de Occidente, Puerto de las Cabras y Puerto de
Norianda.

Laidea de fundar el pueblo colonial de Sa&mta Maya tuvo lugar
alrededor del afio 1554, cuando un grupo de indigenas del lugar
encabezados por Juan de la Cruz Fernandez se trasladéala al

de México a solicitar alirrey su autorizaciéon para que un grupo
de misioneros se dirigieran al lugar para tal fin.

El Virrey Luis déVelasco autorizé dicha solicitud y comision6 a su
Caballerizo Mayor Don Juan Monroy para que en compafiia de

La elaboracién y promulgacién del presente Manual de Don Jerénimo Ordaz se trasladaran al lugar y le rindieran un informe
Organizacion corresponde, por un lado, al cumplimiento de unasobre la conveniencia de tal fundacion.
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En virtud de que fue favorable el informe rendido el 2 de enero de
1555, se expidio la Cédwérreinal accediendo a lo solicitado.

PO.E. 49, primera seccion, del 17 de noviembre de2005.

° Reglamento Interno de Kdministracion Publica del
El pueblo se fundaria a orillas del vaso que entonces se llamaba Municipio de Santé&na Maya
Laguna Blanca o de Los Magueyes y hoy conocemos cémo Lago PO.E. 25, segunda seccion, 31 de agosto 2009.
de Cuitzeo. Ellugar preciso se le conocia en tarasco como Sitquije,
que quiere decir Tierra Fértil. ° Reglamento Municipal dscceso a la Informacion Publica
del Municipio de SantAna Maya.
Los terrenos del asentamiento original se localizan al norte de la PO.E. 26, segunda seccion, 14Adeil de 2009.
actual poblacién, conocidos con los nombres de La Loma y El
Ranero. Su primitivo nombre fue Sankma Sitquije. Iv.
Posteriormente, el Gltimo nombre se cambié por el de Maya, sin

saberse los motivos que hubo para ese cambio.

OBJETIV O DEL GOBIERNO MUNICIP AL

Dentro del sistema constitucional mexicano, el Municipio de Santa
Ana Maya es un orden de gobierno. Forma parte de la divisién
Fue hasta mediados del siglo XVIIl cuando se trasladé la poblacioriertitorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado
al lugar dénde ahora se encuentra. de Michoacan. Es, por lo tanto, la entidad juridica, politica y

social investida de personalidad juridica, con libertad interior,
Durante la época de la Colonia, SaAte Maya y su barrio patrimt_)nio propio y autonomia para su gobierr_10; _compues_to de
Huacao era uno de los 17 pueblos sujetos al Convento de lo&/n conjunto de habitantes a_lsentados en un territorio det(_ermlnado,
gobernado por eAyuntamiento que es el gano colegiado
deliberante y autbnomo encargado de procurar la satisfaccion de
las necesidades e intereses de sus habitantes.

Agustinos residentes en Cuitzeo.

De acuerdo a la Ley de Divisidrerritorial de 1831, San#ana

Maya erarenencia del Municipio de Cuitzeo. . - .
¥ P El Gobierno Municipal de Sanfaa Maya es un instrumento del

desarrollo, por lo cual, tiene como fin cumplir con las atribuciones

y funciones que las leyes le otorgan, como es: representar a la
ciudadania y gestionar los recursos necesarios ante los otros niveles
de gobierno, administrar su hacienda municipal, prestar servicios
publicos, alentar la participacion ciudadana y ejercer el gobierno
democraticamente, entre otros.

Se erigié en Municipio el 24 dbril de 1868, perteneciendo al
distrito de Morelia. Seis afios mas tarde el municipio tenia
como tenencia al pueblo de Huacao.

M. FUNDAMENTO JURIDICO

Federal: Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su

competencia, el Gobierno Municipal de Safta Maya cuenta

con una estructura administrativa compuesta por dependencias,

entidades y organismos auxiliares que conducen sus actividades en
forma programada y con base en las politicas y prioridades que

establece ehyuntamiento y el Plan Municipal de Desarrollo.

° Articulo 115 de la Constituciéon Politica de los Estado
Unidos Mexicanos.
D.O.F 5 de febrero de 1917, Ultima reforma al articulo
D.O.E 14 de agosto de 2001.

Estatal: V. ATRIBUCIONES MUNICIP ALES

° Articulos 15, 111, 112, 122 y 123 de la Constitucion a)
Politica del Estado de Michoacan de Ocampo.
PO.E. 14 de marzo de 1918, Gltima refornfa.B. 11 de I

En Materia de Politica Interior:

Prestar, en su circunscripcion territorial en los términos

Septiembre de 2008. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado y la presente

° Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ley, los servicios publicos de agua potable, drenaje,
Ocampo. alcantarillado, tratamiento y disposicién de aguas

P.O.E. 31 de diciembre de 2001, ultima reforn@aP. 28 residuales; alumbrado pblico; limpia, recoleccion, traslado,

de febrero de 2008.

° Ley deTransparencia $cceso a la Informacion Publica
del Estado de Michoacan
PO.E. 14, de fecha 7 de noviembre de 2008

Municipal:

° Bando de Gobierno Municipal de SaAtza Maya. 1.
P.O.E. 83, segunda seccion, del 18 de septiembre de 2003.

° Reglamento Interior délyuntamiento Constitucional de

SantaAna Maya Ml

tratamiento y disposicion final de residuos; mercados y
centrales de abastos; panteones; rastro; calles, parques y
jardines y su equipamiento; seguridad publica en los
términos del articulo 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; policia preventiva municipal

y trénsito, asi como los demas que se determinen conforme
a otras disposiciones aplicables;

Realizar sus politicas y programas de gobierno, en
coordinacion con los gobiernos estatal y federal y la
sociedad organizada;

Auxiliar en su circunscripcion territorial a las autoridades
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

federales y estatales en el cumplimiento de los asuntos de
su competencia;

XVII.

Formular, conducir y evaluar la politica ambiental
municipal en congruencia con los criterios que, en su caso,
formule la federacion y el gobierno del estado;

Proteger y preservar el equilibrio ecolégico en la materia
de su competencia, de conformidad con las disposiciones)
aplicables;

I
Formular, aprobar y aplicar los planes de desarrollo urbano
municipal, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Vigilar el uso adecuado del suelo municipal, de conformidad
con las disposiciones y los planes de desarrollo urbano; II.

Decretar los usos, destinos y provisiones del suelo urbano
en su jurisdiccion; 1.

Participar con las dependencias federales y estatales
competentes, en la regularizacion de la tenencia de la tierra
urbana y rural del municipio;

V.
Celebrar por razones de interés publico comun, convenios
de coordinacién con otros ayuntamientos o con los
gobiernos federal y estatal; V.

Celebrar convenios para la administracion y custodia de
las zonas federales;

VI.
Rendir a la poblacién, por conducto del Presidente
Municipal o Concejero Municipal respectivo, un informe
anual en el mes de agosto, del estado que guarda (sic) lo¥ll.
asuntos municipales y del avance de los programas de
obras y servicios. En el tltimo afio de su gestion, rendira

su informe en la segunda quincena del mes de julio y en eMIIl.

proceso de entrega-recepcion, entregara por separado toda
la documentacion del ejercicio correspondiente al mes de
agosto, ahyuntamiento o Concejo Municipal entrante;

IX.
Expedir y reformar en su caso, el Bando de Gobierno
Municipal y los reglamentos municipales necesarios para
el mejor funcionamiento délyuntamiento;

Integrar comisiones de trabajo para el estudio y atencionX.
de los servicios municipales;

Conceder fundadamente a sus miembros licencias hastal.
por dos meses y hasta por seis meses a los empleados
municipales;

Aprobar, en su caso, los nombramientos y remociones delXII.
Secretario deRyuntamiento, deTesorero Municipal y

del titular del Comité de Desarrollo Integral de la Familia a
propuesta del Presidente Municipal;

XVI. bis. Designar al Director de Seguridad Publica Municipal o

su equivalente, a partir de la propuesta de terna que realice
el Presidente Municipal, eligiendo al Director en votacion

XVIII.

calificada en sesiéon de Cabildo.

Proponer, y aprobar en su caso, el hombramiento y
remocion del Contralor Municipal; y

Solicitar a los Gobiernos Federal y Estatal en su caso, la
expropiacion de bienes por causa de utilidad publica.

En materia deAdministraciéon Publica:

Elaborar, presentar y publicar, en el curso de los cuatro
primeros meses a partir de la fecha de la instalacion del
Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo

correspondiente a su periodo constitucional de gobierno;

Organizar, estructurar y determinar las funciones de su
administracion publica;

Organizar y operar los procedimientos para la
actualizacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion
del Plan Municipal de Desarrollo y sus respectivos
programas;

Constituir y supervisar el funcionamiento del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal;

Comunicar al Congreso del Estado la creacion de nuevas
tenencias y encargaturas del orden o fusionde las existentes,
de conformidad con las disposiciones aplicables;

Fomentar la conservacion de los edificios publicos
municipales y en general del patrimonio municipal;

Formular, aprobar y administrar la zonificacion territorial
municipal;

Participar en la creacién y administracion de reservas
territoriales, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Supervisar que los centros de detencién bajo su autoridad
retnan las condiciones minimas de seguridad, higiene,
educacioén y trabajo que determine la normatividad
respectiva;

Adquirir bienes para el cumplimiento de sus atribuciones
con sujecion a las disposiciones aplicables;

Participar en la formulacién y aplicacion de programas de
transporte publico de pasajeros cuando aquellos afecten
su ambito territorial;

Someter a concurso las compras, prestacion de servicios 'y
la construccién de obras publicas de conformidad con las
disposiciones de la materia, y en caso de que se establezcan
obligaciones cuyo término exceda el ejercicio constitucional
delAyuntamiento requerira del acuerdo de las dos terceras
partes de sus miembros, de conformidad con lo dispuesto
en el inciso b), de la fraccion Il, del articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Otorgar licencias y permisos conforme a las disposiciones
aplicables;

c)
Organizar, operar y actualizar el sistema municipal de
informacioén econdmica, social y estadistica deinterés I.
general;

Organizar, conservar y actualizar los archivos histéricos Il.
municipales;

Elaborar y publicar, en coordinacion con las autoridades .
competentes, el catalogo del patrimonio histérico y cultural
del municipio, fomentando su divulgacion;

V.
Determinar, de conformidad con las disposiciones
aplicables, los tipos de construcciones y edificios que no
sean susceptibles de modificaciones arquitectonicas;

Participar en la creacién y administracién de zonas de
reservas ecologicas y en la elaboracion y aplicacion de
programas de ordenamiento en la materia, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

Presentar iniciativas de leyes y/o decretos al Congreso del
Estado para su aprobacion en su caso, preferentemente
aquéllas que tiendan a fortalecer la autoridad y la capacidad
de gestion debpuntamiento como primer nivel de gobierno
para atender los requerimientos comunitarios de obras y
servicios publicos; \.

Autorizar, de acuerdo a lo establecido en esta Ley y demas
disposiciones aplicables, a propuesta del Presidente
Municipal, la creacion y supresion de dependencias,
entidades y unidades administrativas para el mejor VI.
cumplimiento de los programas de obras y servicios

publicos municipales; VILI.

XX.bis. Autorizar y establecer partir de la propuesta que las

XXI.

XXII.

XXIII.

areas técnicas, administrativas y financieras formulen, y
con base en las leyes respectivas y las recomendaciones 'y
lineamientos que expida el Congreso del Estado,
directamente o por conducto defladitoria Superior de
Michoacan, la politica salarial del municipio, que debera

guardar congruencia con la estructura organica autorizadavlIl.

y observar los principios de austeridad, racionalidad,
disciplina presupuestal, equidad, certeza, motivacion y
proporcionalidad;

Resolver previo concurso, en los términos convenientes

para la comunidad y de conformidad con las disposiciones|X.

aplicables, los casos de concesién de servicios publicos de
su competencia;

Establecer en las disposiciones reglamentarias
correspondientes, las sanciones, multas o infracciones que.
procedan por la violaciéon o incumplimiento de las
disposiciones municipales.

Implementar la mejora regulatoria en sus procesos Xl.

administrativos regulandolos de conformidad con las

practicas reconocidas en la materia.
En materia de Hacienda Publica:

Administrar libre y responsablemente su Haciendade
conformidad con las disposiciones aplicables;

Aprobar, en su caso, el proyecto de Ley de Ingresos que le
presente eTesorero Municipal;

Presentar al Congreso del Estado para su aprobacion,en
su caso, la Ley de Ingresos Municipal,

Aprobar, en su caso, el Presupuesto de Egresos que le
presente eTesorero Municipal y remitirlo al Congreso
del Estado para la vigilancia de su ejercicio;

LosAyuntamientos deberan aprobar en los Presupuestos
de Egresos las erogaciones plurianuales necesarias y
suficientes para cubrir el pago de las obligaciones derivadas
de los contratos de proyectos para prestacion de servicios
que hayan sido celebrados por entidades publicas
municipales para la implementacién de proyectos de
infraestructura o servicios publicos de conformidad con lo
previsto en la Ley dé&sociaciones Publico Privadas para

el Estado de Michoacan de Ocampo durante la vigencia de
los mismos.

Someter anualmente para examen y en su caso aprobacion
del Congreso del Estado, la cuenta publica municipal
correspondiente al afio anterior, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

(DEROGADA, PO. 13 DE FEBRERO DE 2007);

Formular y entregar Ayuntamiento entrante los archivos,
documentos y comprobantes de ingresos y egresos, el
balance general, el estado de resultados del ejercicio
presupuestario de ingresos y egresos correspondientes al
Ultimo afio de su gestion, un informe detallado del
patrimonio municipal y de los bienes que integran la
Hacienda Municipal

Publicar en el Periddico Oficial del Estado los presupuestos
de egresos, el Plan Municipal de Desarrollo, los reglamentos
municipales, los bandos, las circulares y demas
disposiciones administrativas de observancia general en el
Municipio;

Publicar trimestralmente en la tabla de avisos
delAyuntamiento o en el periddico de mayor circulacion
en el municipio, el estado de origen y aplicacion de los
recursos publicos a su cargo;

Enviar al Titular del Poder Ejecutivo del Estado,dentro de
los primeros quince dias del mes deagosto de cada afio, un
informe de laboresdesarrolladas en el ejercicio;

Autorizar la contratacién de créditos y en general, ejercer
las facultades en materia de deuda publica de conformidad
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XII.

XII.

d)

VL.

VII.

VIIL.

e)

con esta Ley y demas disposiciones aplicables.; IV.

Autorizar la afectacion, como fuente de pago, garantia o
ambas, de las obligaciones a su cargo, el derecho y/o los
ingresos que le correspondan que sean susceptibles dgl.
afectacion en términos de las disposiciones aplicahles; y

1.0.

Autorizar que el Municipio se adhiera a mecanismos de
fuente de pago o garantia en los que participen otros

municipios, sujetandose para tales efectos a la autorizaciori. 1.

y lineamientos emitidos por el Congreso.
En materia de Desarrollo Social y FomentoEcondmico:

Fomentar la participacion de la comunidad en los programas
de obras y servicios publicos municipales;

Fomentar el desarrollo de la cultura, el deporte, las
actividades recreativas de sano esparcimiento, el
fortalecimiento de los valores histéricos y civicos de la
poblacién, asi como el respeto y aprecio a los simbolos
patrios;

Coadyuvar al desarrollo de las actividades econémicas que
incidan en el mejoramiento de los niveles de vida de la
poblacion;

Apoyar los programas de asistencia social;

Conducir, supervisar y controlar el desarrollo urbano de
las localidades, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Garantizar la participacion social y comunitaria en la toma
de decisiones colectivas, estableciendo medios
institucionales de consulta sobre ejecucion, control, y
supervision de obras o prestacion de los servicios publicos;

Fomentar la prestacion gratuita de servicios de colocacion
laboral o profesional para promover el mayor nimero de
empleos entre los habitantes del municipio;

Promover, en el ambito de su competencia, el mejoramiento
civico de sus habitantes; y

Impulsar la realizacion de las actividades civicas, culturales
y deportivas que le correspondan.

En materia de Cultura:

Elaborar el diagndstico y el programa municipal de cultura
(sic) el catalogo de su patrimonio y el de las principales
manifestaciones culturales;

Promover el establecimiento de centros, casas de cultura u
organismos similares para el fomento del desarrollo cultural,
alentando la participacion social en las diversas actividades
culturales;

Fomentar la investigacion y difusion de las manifestaciones
culturales en el municipio;

Participar en los términos de la Ley de Desarrollo Cultural
para el Estado de Michoacan de Ocampo, en los programas
estatales en materia de cultura.

ESTRUCTURA ORGANICA

H. AYUNTAMIENTO DE SANTA ANA MAYA,
MICHOACAN

Presidencia Municipal

1.1.1. Despacho de la Presidencia Municipal
1.1.1.1. Secretaria Particular
1.1.1.2. Departamento de Reglamentos

1.1.2. Secretaria da&juntamiento
1.1.2.1. Coordinacién de Casa de la Cultura
1.1.2.2. Coordinaciéon de Comunicacion Social
1.1.2.3. Encayados del Orden y JefesTnencia

1.1.3.Tesoreria Municipal
1.1.3.1.1. Areduxiliar Contable (Ingresosy
Egresos)
1.1.3.1.2. Areduxiliar de Cuenta Publica
1.1.3.1.3. Area de Recursos Humanos
1.1.3.1.4. Area de Recaudacion del Predial
1.1.4. Oficialia Mayor
1.1.4.1. Coordinacion de Servicios Municipales
1.1.4.2. Coordinacién Operativa
1.1.5. Direccién de Obras Publicas y Urbanismo
1.1.5.1. Coordinacién de Urbanismo y Obras
Publicas
1.1.6. Direccion de Desarrollo Municipal (Social y Rural)
1.1.6.1.Coordinacion con Migrantes
1.1.6.2. Coordinacion del medio ambiente
1.1.7. Presidencia del DIF Municipal
1.1.7.1. Coordinacion General
1.1.7.2. Area de Contaduria
1.1.7.3. Instancia de la Mujer
1.1.8. Direccion de Seguridad Publica
1.1.8.1. Coordinacion de Seguridad Publica
1.1.8.2. Coordinacion déalidad

1.1.9. Direccion de Proteccion Civil

1.1.10. Contraloria Municipal
1.1.9.1. Unidad dacceso a la Informacién Publica

1.1.11.Direccion deAgua Potable

1.2.  Sindicatura
1.2.1.Asesor Juridico

1.3. Cuerpo de Regidores
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VIl.- ORGANIGRAMA DEL H.AYUNTAMIENT O DE SANTAANAAMAYA, MICHOACAN.

a ORGANIGRAMA ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO MUNICIPAL
= DE SANTA ANA MAYA 2015-2018 -

8.1

Funciones Comunes

Planear y programar el presupuesto necesario para la
operacion y funcionamiento del &rea administrativa a cargo;
9.
Coordinar y vigilar que las dependencias a su cargo
cumplan con los programas a ellas encomendadas;

10.

Atender los asuntos y desempefiar las comisiones que el
Presidente Municipal le encomiende, manteniéndolo

informado sobre el desarrollo y cumplimiento de los 11.

mismos;

Integrar los inventarios respectivos de confidencialidad y
reserva de la documentacion que transfieran al archivo de

concentracién municipal; 12.

Proponer al Presidente Municipal las iniciativas de leyes,

proyectos de reglamentos y demés disposiciones que sd3.

requieran para el manejo de los asuntos de su competencia;

Elaborar los proyectos de reglamentos en el &mbito de su
competencia, en coordinacion con la comision respectiva,

para someterlos a su analisis y aprobacion; 14.

Darle difusién y seguimiento a las disposiciones contenidas

en los reglamentos de su competencia, a fin de garantizad5.

su cumplimiento y observancia;

él los deberes y facultades de los empleados de ella,
sujetandolo a la aprobacion dgluntamiento;

Comunicar al Presidente Municipal las faltas oficiales en
que incurran los empleados de la dependencia;

Cuidar bajo su responsabilidad del arreglo y conservacion
del archivo, mobiliario y equipo de la oficina;

Apoyar la formulacion, instrumentacion, control,
seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal
y los programas operativos anuales, de acuerdo a sus
competencias;

Participar en la elaboracion de los informes anuales de
gobierno;

Acordar con el Presidente Municipal, cada semana, los
asuntos relacionados con sus actividades y participar en
las reuniones de evaluacion que se convoquen para analizar
los asuntos de su competencia;

Acordar con el personal a su cargo los asuntos y tareas de
las areas administrativas; y

Desarrollar todas aquellas funciones que les encomiende
el Ayuntamiento por conducto del Presidenta Municipal.

Formular el reglamento interior de la oficina, detallando en 8!#- FURGAEIHES Especificas
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1.0.  Ayuntamiento 10.
1.1. De la Presidencia Municipal

11.
1.1.1. Organigrama de Presidencia Municipal:

12.

F_ Ayuntamients

FRESIDENTA 13.
MUNICIRAL

SECRETARIC

ASESCRES

CIRECTOR DE
REGLAMENTOS

SECRETARIA

COERADOR OF

REGLANMENTOS WA

I INSFECTOR DE

1.1.2. Atribuciones del Despacho de la Presidencia

Municipal 16.
1. Convocar y presidir las sesiones Aglintamiento con

voz y voto de calidad en caso de empate; 17
2. Informar oportunamente Ayuntamiento la ejecucion de

los acuerdos emanados de este; 18.
3. Comunicar al Ejecutivo del Estado, con la urgencia del

caso, los fendmenos y hechos que pongan en grave riesgag.

la paz y la seguridad publica dentro del municipio;

4. Firmar los acuerdos y demas resoluciones preservando lo
necesario para su exacta observancia;
20.
5. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica del
Estado, la Ley Organica Municipal, el Bando de Gobierno,
los Reglamentos y Resoluciones Aglintamiento;
21.

6. Disponer la publicacién y difusion de todos los
ordenamientos juridicos de caracter municipal quenormen
la vida de la comunidad;

22.

7. Proponer alAyuntamiento los nombramientos del
SecretarioTesorero, Contralor y Cronista municipal, de
acuerdo a las disposiciones aplicables;

8. Cerciorarse que todas las oficinas y 6rganos administrativosl'
funcionen, conduciendo sus actividades en forma
programada y con base a las politicas, prioridades Yo
restricciones que para el logro de los objetivos y metas de
los planes de gobierno y programas que se hayan
establecido;

9. Calificar y sancionar las infracciones cometidas;

ARTICULAR /O 14.

}2 SECRETARIAS 15

Delegar facultades a las dependencias y areas respectivas;
exigir cumplimiento, resultados y avances;

Instruir a los servidores publicos municipales responsables
para entregar informacién que requieran los titulares de las
comisiones deAyuntamiento;

Designar al servidor publico responsable de la atencion de
las solicitudes de informacion que formulen las personas,
para cumplir con el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica;

Efectuar visitas a las comunidades para conocer sus
problemas, carencias y consensar prioridades en los
programas de obras;

Suscribir las convocatorias para la concesion de servicios
publicos, previo acuerdo délyuntamiento y en los
términos que establezcan las leyes correspondientes;

Ordenar la expedicion y entrega de los titulos de
concesiones de servicios publicos que apruebe el
Ayuntamiento;

Dictar los acuerdos délyuntamiento relativos a las
resoluciones de terminacion de las concesiones de servicios
publicos, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Gestionar y tramitar, ante las autoridades competentes,
los asuntos relativos al Municipio y su desarrollo;

Presentar cada afio un informe de su ejecucion y ponerlo a
consideracion délyuntamiento;

Proponer la creacion de organismos descentralizados, con
personalidad juridica y patrimonios propios, para mejorar
la oportuna y eficaz prestacion de los servicios publicos
municipales;

Crear las juntas, comités, comisiones y consejos,
desempefiando los cargos que le confieran las leyes y asignar
funciones que estime convenientes;

Establecer los lineamientos para coordinar los servicios de
comunicacion social délyuntamiento, de conformidad
con las politicas prescritas; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de
su competencia.

1.1.2.1.Atribuciones de la Secetaria Particular

Planear y organizar la agenda publica y privada del
Presidente Municipal;

Informar al Presidente Municipal de las actividades,
reuniones y eventos diarios programados en su agenda,
llevando el control y la coordinacién de los mismos;

Recopilar la informacién necesaria para la asistencia del
Presidente a los eventos publicos;
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4.

10.

11.

12.

Comisionar, con acuerdo del Presidente Municipal, a los 6.
funcionarios que deban asistir en su representacion a los
eventos de caracter oficial;

Coordinarcon apoyo del Secretario dgluntamiento, la 7.
audiencia publica del Presidente;

Elaborar un sistema de registro de audiencias, eventos y
reuniones de trabajo celebrados por el Presidente
Municipal; 8.

Coordinar las giras de trabajo del Presidente al interior del
municipio, para lo cual debera tener actualizada la
informacién oportuna de los programas que manejen las9.
areas respectivas, para ese fin;

Dictaminar y proponer las medidas correctivas derivadas
de las observaciones levantadas en las visitas de
verificacion;

Justificar y solicitar la intervencion de las autoridades
municipales para declarar la suspension de las actividades
de los particulares que presenten irregularidades graves o
falta de cumplimiento de los reglamentos de referencia;

Coadyuvar a que las actividades de los particulares
relacionadas con la provision de servicios no afecten la
integridad y salud de la poblacién municipal; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de
su competencia.

Controlar, manejar y dar seguimiento a la correspondencial.1.2. DE LASECRETARIA DEL AYUNTAMIENT O

del Presidente;

1.1.2. Organigrama de Secretaria Municipal:

Dar seguimiento a las solicitudes, acuerdos y compromisos
del Presidente con la ciudadania, canalizandolos a las
dependencias correspondientes para su ejecucion
respuesta;

Llevar un control y seguimiento de los asuntos que haya
encomendado a las diferentes dependencias el President
para su atencion;

Atender los asuntos y desempefiar las comisiones que e
Presidente le encomiende, manteniéndolo informado sobre
el desarrollo y cumplimiento de los mismos; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de

. Ayuntamiento

Presidencia

Seaetaria
Municipd

su competencia.

1.1.2.2. Del Departamento de Reglamentos

1.

Compilar y mantener actualizada la legislacion y
reglamentacion relacionada con el municipio y dar a conocer
al Secretario delyuntamiento las novedades en dicho
campo;

Sistematizar y unificar los criterios de interpretacion de

Encargadosdel Coordinadorde ——
Ordenylefede Comunicacion 2 Segretarics "f Corﬁasa &
Tenenda Social 3 LUtz
|_l_|
Coordinador
- Velador
2 Auxiliares Artistico
Cedakr 2 Intendentes

las disposiciones juridicas que regulen el funcionamiento 1.1.2. Atribuciones de Secetaria Municipal:

delAyuntamiento y la administracion municipal;

1.
Apoyar a las comisiones d&yuntamiento y a las areas
administrativas correspondientes en el dictamen de los
proyectos de iniciativa de reglamentos municipales y 2.
preparar aquellos proyectos que determinen las autoridades
municipales;

Verificar el cumplimiento de disposiciones reglamentarias, 3.
técnicas y administrativas que deban cumplir particulares
y contratistas sobre actividades reguladas por el
Ayuntamiento;

4,
Determinar los casos en que se incumplan procedimientos
y disposiciones estipuladas en los reglamentos municipales
para la ejecucion de las actividades que supervise; 5.

Ejercer las atribuciones que le confierédglintamiento
como Secretario del mismo;

Organizar, convocar y asistir las reuniones del
Ayuntamiento de conformidad con lo que establece la Ley
Organica Municipal el Estado de Michoacan de Ocampo;

Levantar las actas dayuntamiento y llevar actualizado
su registro en los libros y archivos de actas del
Ayuntamiento;

Levantar el acta circunstanciada de la entrega-recepcion de
la administracion;

Dar seguimiento a los acuerdos Alguntamiento en
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

coordinacién con los titulares de las dependencias
municipales;

Expedir copias certificadas de los acuerdos asentados ei21.

los libros a los miembros d&yuntamiento que lo soliciten;

Remitir a la Direccion d&rchivos del Gobierno del Estado,

durante el mes de enero de cada afio, un ejemplar del libr@2.

de actas de las sesionesijeintamiento correspondientes
al afo anterior;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos Aglintamiento 23.

e informar oportunamente lo procedente al Presidente
Municipal;

Gestionar los apoyos requeridos por los miembros del24.

Ayuntamiento para el cumplimiento y ejercicio de sus
atribuciones;

25.

Analizar y resolver los asuntos de politica interior del
municipio de conformidad con los acuerdos y lineamientos
gue emita la Presidencia Municipal;

Establecer lineamientos, normas y procedimientos para la26.

organizacion de la audiencia publica municipal;

Manejar y llevar un control de la correspondencia oficial
delAyuntamiento y areas administrativas, canalizandolas

al area respectiva; 27.

Atender los asuntos que no admitan demora cuando la

ausencia del Presidente Municipal no sea por mas de quince8.

dias, previa instruccion expresa de éste, de conformidad
con el articulo 50 fraccion | de la Ley Organica Municipal;

20.

Proporcionar asesoria a las dependencias municipales y
tramitar todos los asuntos legales que le soliciten, ya sea
en forma directa o por escrito;

30.

Vigilar el seguimiento a los convenios de coordinacion
intergubernamental vigentes dgluntamiento;

Intervenir y ejercer la vigilancia que en materia electoral le 31.

sefialen las leyes al Presidente Municipal o los convenios
que para el efecto se celebren;

32.

Vigilar, en auxilio de las autoridades federales y estatales,
el cumplimiento de las leyes y reglamentos que tengan
aplicacion en el municipio;

33.

Vigilar que las actividades de los particulares se desarrollen
dentro de los limites de respeto de la vida privada, a la paz
y ala moral publica;

Coordinarse con las autoridades competentes en la34.

realizacion de campanfias sanitarias y en aquellas actividades
que pretende prevenir y atacar el alcoholismo, la
prostitucion y la drogadiccion en el municipio;

Organizar la Junta Local de Reclutamiento para el Servicio 35.

Militar Nacional y mantener la coordinacién necesaria con
las autoridades militares que corresponda;

Organizar el sistema de registro de autoridades y
funcionarios de la administracién municipal y legalizar
sus identificaciones y firmas;

Integrar y mantener actualizado el padron de vecinos en el
territorio municipal, manteniendo estrecha relacion con el
Juzgado del Registro Civil,

Dar seguimiento al calendario oficial e instruir la realizacion
de las actividades pertinentes para observar su
cumplimiento;

Formular los proyectos de reglamentos municipales que
le sean encomendados por la Presidencia Municipal;

Fungir como instructor del procedimiento del recurso de
inconformidad que interpongan los particulares ante el
Ayuntamiento contra sus actos y resoluciones que afecten
sSus intereses;

Imponer sanciones por violaciones a los reglamentos
vigentes en el municipio, en la esfera de su competencia
local, siempre y cuando exista delegacion de facultades del
Presidente Municipal;

Realizar certificaciones y vigilar que los reglamentos
municipales tengan aplicacion en el &ambito municipal;

Fomentar, coordinar y controlar las actividades educativas,
artisticas y culturales que se realicen en el municipio;

Proponer y realizar lo conducente para instalar y operar el
Consejo Municipal de Crénica, de acuerdo a lo establecido
en la Ley Organica Municipal del Estado;

Llevar un registro y directorio de organizaciones,
asociaciones, comités y consejos, que operen en el
municipio;

Coordinar y regular el desempefio de las autoridades
auxiliares deRyuntamiento;

Coordinar y regular el funcionamiento del Registro Civil
de conformidad con las disposiciones aplicablesen el
Estado;

Organizar y establecer las normas, politicas y
procedimientos para la catalogacion, custodia y
actualizacion de los archivos de actas y el archivo general
del Ayuntamiento;

Rubricar las actas dayuntamiento y los documentos de
la Presidencia Municipal, de conformidad con el protocolo
establecido en la legislacion y reglamentacion vigente en el
municipio;

Dirigir los 6rganos, criterios y procedimientos
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institucionales internos para proporcionar a toda persona
el acceso a la informacién publica, deconformidad con la
Ley deTransparencia jccesoa la Informacion Pablica 2.
del Estado de Michoacén

36. Elaborar, suscribir y publicar las convocatorias para la
concesion de servicios publicos, previo acuerdo del 3.
Presidente Municipal;

37. Coordinar la formulacién, ejecucion, control, seguimiento
y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal y de los 4.
programas operativos anuales que de este se deriven;

38. Coordinar la elaboracién de los informes municipales
anuales y enviarlos al Congreso del Estado; y
5.
39. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de
su competencia.

1.1.12.1.Atribuciones de la Coordinacién de la Casa de la 6.

Cultura
1. Planear y llevar a cabo festivales en tenencias,
comunidades, barrios y colonias de municipio; 7.
2. Coordinar y supervisar las actividades de la Casa de la
Cultura a su cargo;
8.
3. Coordinar, fomentar y ejercer acciones en eventos

tendientes a elevar la educacion, cultura y recreacion de
los habitantes del municipio;

9.
4. Formular y coordinar la informacion necesaria para el efecto
de rescatar tradiciones autéctonas y difundir nuestras
costumbres dentro y fuera del municipio de Sama 10.
Maya;
5. Apoyar los programas encaminados al mejoramiento de la

convivencia diaria entre los vecinos del municipio;

11.

6. Organizar campafias de orientacion y promocién de
trabajos que permitan lograr adecuados niveles de vida a

ley y reglamento correspondientes;

Informar, previo acuerdo del Presidente Municipal, a la
opinién publicay a los medios de comunicacion acerca de
los asuntos que son competenciafdeintamiento;

Difundir los objetivos, politicas, acciones y resultados del
Plan de Desarrollo Municipal y Programas del
Ayuntamiento;

Coordinar y atender las actividades de relaciones publicas
del Ayuntamiento y aganizar reuniones, conferencias y
otros actos que contribuyan al fortalecimiento de la imagen
y los objetivos de las instituciones municipales;

Analizar la informacion publicada en los medios de
difusién, asi como los posibles impactos para el
Ayuntamiento;

Proponer y aplicar los programas de comunicacion social
del Ayuntamiento, de conformidad con los lineamientos
establecidos;

Proponer el establecimiento de politicas y lineamientos
respecto a publicaciones periddicasAeintamiento, de
caracter informativo y de difusion;

Compilar y distribuir, entre los servidores publicos del
Ayuntamiento, la informacion publicada y difundida en
los medios de comunicacion;

Disefiar y producir materiales informativos y de difusion
para radio, television y medios impresos;

Gestionar, promover y regular la transmision por radio y
television de materiales informativos y de difusion de las
dependencias y unidades administrativas del
Ayuntamiento que se requieran; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de
su competencia.

los habitantes de las diversas comunidades del municipio;1.1.2.3.Atribuciones de la Encargados del Orden y Jefes de

7. Proyectar calendarios para la coordinacion de festividades
y verbenas; l.
8. Solicitar al Oficial Mayor los recursos humanos,

materiales, generales y técnicos para el funcionamiento,
mantenimiento e higiene del inmueble y las instalaciones I.
de la Casa de la Cultura; y

9. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de
Ssu competencia. 1.

1.1.2.2.Atribuciones de la Coordinacién de Comunicacion
Social
V.
1. Atender las solicitudes de informacion que formule toda
persona, siguiendo los procedimientos que establezca la

Tenencia

Coadyuvar en la ejecucion de los programas, proyectos y
acciones que realicegluntamiento, en el ambito territorial
de su competencia,;

Comunicar oportunamente al Presidente Municipal, de
cualquier alteracion que adviertan en el orden publico y de
las medidas que hayan tomado paraprevenirlas;

Supervisar la prestacién de los servicios publicos y
proponer las medidasnecesarias al Presidente Municipal,
para mejorar y ampliarlos;

Cuidar el orden, la seguridad y la tranquilidad de los vecinos
del lugar, reportando ante los cuerpos de seguridad las
acciones que requieren de su intervencion;
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias 1.1.3.Atribuciones de la Tesoreria Municipal

gue expida elpuntamiento y reportar a la autoridad
correspondiente, las violaciones que haya a los mismos; 1.

Cumplir y ejecutar los acuerdos, 6rdenes y citatorios del
Ayuntamiento, del Presidente Municipal, del Sindico o de 2.
los Jueces Municipales;

Promover ante las autoridades competentes, la limpieza y3.
el aseo de los sitios publicos y el buen estado de los
caminos vecinales y carreteras;

Vigilar y dar cuenta ahyuntamiento de la falta de
cumplimiento a los preceptos de la ensefianza obligatoria4.
de conformidad con las disposiciones aplicables,
procurando el establecimiento de centros educativosb.
dentro de su demarcacion;

Informar a las autoridades municipales y de proteccién
civil sobre siniestros, epidemias o cualquier otro evento 6.
que ponga en riesgo la seguridad de la poblacion;

Colaborar con las autoridades correspondientes en la
preservacion de laseguridad publica. 7.

Auxiliar en todo lo que requiera al Presidente Municipal
para el mejor cumplimiento de sus funciones; y

8.
Informar anualmente alyuntamiento sobre el estado
general que guarde la administracion de la tenencia y del
avance del Plan Municipal de Desarrollo en su jurisdiccion,
un mes antes de la fecha limite para la presentacion deb.
informe anual del Presidente Municipal.

Desempefiar todas las demas funciones que les

encomienden esta Lelos reglamentos municipales y  10.

demas disposiciones aplicables.

11.

1.1.3. De la Tesoreria Municipal

1.1.3. Organigrama de laTesoeria Municipal

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Realizar estudios de financiamiento de la hacienda
municipal;

Proponer al Presidente Municipal yAsluntamiento las
lineas de politica fiscal del Municipio;

Planear y programar el presupuesto de ingresos del
municipio, formular la propuesta correspondiente para el
Ayuntamiento y la iniciativa de ley para la Legislatura del
Estado;

Dirigir la orientacion y asistencia a los contribuyentes;

Planear, organizar y dirigir la recaudacion de contribuciones
de conformidad con las atribuciones fiscales que competen
al Ayuntamiento;

Instruir la recuperacion de créditos fiscales y
procedimientos de cobranza para asegurar el interés fiscal
del Municipio;

Gestionar y supervisar la ejecucion de los procedimientos
econdmicos-coactivos para garantizar el interés fiscal del
Municipio;

Gestionar los cobros de participaciones y demés
transferencias procedentes de otras autoridades, segun la
legislacion y convenios vigentes;

Administrar las cuentas bancarias e inversiones del
Ayuntamiento y liberar los recursos requeridos para
financiar los programas aprobados;

Organizar, dirigir y controlar la caja municipal;

Integrar el proyecto de presupuesto de egresos del
Municipio y presentarlo ahyuntamiento para su
aprobacion en su caso;

Enviar el presupuesto de egresos municipal al Congreso
del Estado, para los efectos correspondientes;

Procurar que, a través de la SecretariAylaitamiento se
publique el presupuesto de ingresos y egresos del
Municipio en el Periddico Oficial del Estado;

Controlar las remesas y ministraciéon de recursos de la
hacienda municipal para dotar de suficiencia al presupuesto
de egresos;

Administrar el sistema contable de valuacién de bienes
muebles e inmuebles de la administracién municipal;

Planear, organizar, dirigir y controlar el Sistema Integral
de Contabilidad Municipal y de gestion financiera de los
recursos de la hacienda municipal,

Respaldar, en coordinacion con la Oficialia Mayor, la
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

gestion de las areas administrativas del Municipio mediante 32.
la emision de instrucciones y autorizaciones oportunas
para la liberacién y pago de recursos presupuestarios;

Supervisar el cumplimiento de los compromisos financieros
delAyuntamiento derivados de convenios de coordinacion 33.
y colaboracion celebrados con otras autoridades;

Apoyar al Sindico Municipal en las funciones de 34.
representacion del interés hacendario del municipio;

Organizar el sistema de registro contable y financiero de
programas de obra derivados de convenios 35.
intergubernamentales y los que se ejecuten mediante el
sistema de transferencias presupuestales procedentes de
otros gobiernos; 36.

Vigilar y coordinar la recaudacién y servicio publico que

se otorga en la via publica municipal, reportando 37.
oportunamente a la Presidencia Municipal las
irregularidades o necesidades que se presenten;

Integrar y enviar al Congreso del Estado la Cuenta Publica
del ejercicio de la Hacienda Municipal, en los términos y
plazos establecidos en la Constitucion Politica del Estado
y demas ordenamientos aplicables;

Elaborar el Informe trimestral del estado que guardan las
finanzas publicas municipales;

Formar la estadistica fiscal de Municipio sujetandose a las
instrucciones deRyuntamiento y a los reglamentos
respectivos;

Cuidar que se fomenten los padrones de los causantes con
la debida puntualidad y con arreglo a las previsiones legales;

Efectuar los pagos de las retenciones fiscales que realice el
Ayuntamiento; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de
su competencia.

1.1.3.1. Del AeaAuxiliar Contable (Ingresos y Egesos)

Ejercer medidas de control coordinando actividades con el
Secretario deAyuntamiento y demas funcionarios que el 1.
Presidente sefiale para con el comercio ambulante y semi-
fijo, llevando un censo que debera estar constantemente
actualizado, asi como evitar el crecimiento anarquico del
mismo; 2.

Tener al dia los libros de caja, diario, cuentas corrientes y
los auxiliares y los de registro que sean necesarios para la
debida comprobacion de los ingresos y egresos; 3.

Vigilar la conducta de los empleados fiscales de la
dependencia, dando cuenta de las faltas u omisiones que
observen; 4,

Cuidar que las multas impuestas por las autoridades
municipales ingresen aTasoreria;

Pedir se hagan a lGesoreria Municipal visitas de 5.
inspeccion o de residencia;

6.
Formular, el ultimo dia de cada mes, el movimiento de
caudales habidos en el curso del mes;

Cuidar que el despacho de la oficina se haga en los dias ¥.
horas fijados por el Reglamento Interior de Trabajo o
sefialados por élyuntamiento;

8.
Revisar las cuentas que/gluntamiento envié para su
estudio, haciéndoles las observaciones que crean
convenientes;

Expedir copias certificadas de los documentos a su cuidaddl.
por acuerdo expreso d&yuntamiento;

Informar oportunamente @yuntamiento sobre las
partidas que estén proximas a agotarse, para los efectos
gue procedan; 2.

Ejecutar e informar sobre los acuerdosAdeintamiento
en materia de pagos y del sistema de registro contable de la
hacienda municipal;

Realizar las erogaciones y pagos de la hacienda municipal
de conformidad con el presupuesto autorizado y las 6rdenes
de pago que expida®&sorero Municipal;

Proponer alTesorero Municipal las formas y
procedimientos para la mejor organizacion e implantacion
del programa operativo de registros contables y financieros;

Operar el Sistema Integral de Contabilidad Municipal,
integrar los informes mensuales y trimestrales; asi como
los reportes de los estados contables y financieros del
Municipio;

Operacion de la caja municipal;

Verificar la aplicacion y observancia de procedimientos de
registro, control y erogacion de circulante y valores de la

hacienda municipal;

Coordinar la liberaciéon de recursos financieros de las
cuentas bancarias dgfuntamiento; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de
su competencia.

1.1.3.2Del AreaAuxiliar de Cuenta Publica

Integrar la cuenta publica de acuerdo a los lineamientos y
ordenamientos que rigen la Constitucion Politica del Estado
de Michoacén, la Ley Organica Municipal, la Ley de
Hacienda Municipal y demas ordenamientos aplicables;

Organizar mensual y trimestralmente la informacién y
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documentacion que deben contener las cuentas publica¥Ill. Establecer y aplicar, coordinadamente con las unidades

del Municipio, de acuerdo a los lineamientos que para el
efecto emita l&uditoria Superior de Michoacan;

Revisar que la documentacién que respalda la cuentaX.

publica este debidamente requisitada como lo ordenan
los lineamientos establecidosgn caso de no estar en
orden, solicitar al personal responsable aplicar las
medidas pertinentes para su solventacion;

Verificar que la integracion de la cuenta publica esté X-
sustentada en las principales formas, documentos y libros
que se utilizan en la contabilidad municipal; asi como
recabar las firmas necesarias para su tramite;

XI.

Integrar y cuidar el archivo de la cuenta publica municipal
y demas que le indique expresamenteTetorero
Municipal;

Proporcionar informacion y documentacion de las cuentasX
publicas, previa autorizacion déesorero; cuando lo
soliciten las autoridades municipales, Contralor
Municipal o personal de laAuditoria Superior de
Michoacén, a efecto de realizar las revisiones y auditorias
correspondientes;, y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area
de su competencia.

1.1.3.3. Del Area de Recursos Humanos 1.

VL.

VII.

Elaborar y someter a aprobacion dglintamiento los
tabuladores de sueldos y sus modificaciones, asi como eP.
catalogo de puestos correspondiente;

Formular y manejar el archivo general del personal,

3.
Expedir identificaciones correspondientes al personal
alservicio deAyuntamiento de Santena Maya,;

Detectar, planear y evaluar, conjuntamente con los 4.
titulares de las distintas dependencias, las necesidades
gue en materiade recursos humanos requieran, para
proveer a la administracion del personal necesario para

el desarrollo desus funciones; 5

Tramitar y resolver los asuntos relativos a los servidores
publicos municipales, en cumplimiento a lo dispuesto en
las Leyes, reglamentos, manuales de 0rganizacién6_
yprocedimientos;

Expedir los nombramientos de los servidores publicos 7,
municipales;

administrativas, los procedimientos de evaluacion y
control de los recursos humanos;

Formular y proponer ahyuntamiento los mecanismos
administrativos y financieros que permitan impulsar la
profesionalizacion de los servidores publicos municipales,
y propiciar la institucionalizacion del Servicio Civil de
Carrera;

Clasificar y controlar las remuneraciones, retenciones,
descuentos y beneficios de prevision social
relacionadascon el pago y beneficios a los trabajadores;

Proponer al Presidente Municipal y con base en el

presupuesto, la creaciéon de nuevas plazas o unidades
administrativas que requieran las dependencias del

Municipio; v,

Elaborar y someter a aprobacion éguntamiento el
reglamento interno y de trabajo de la Presidencia
Municipalde SantAna Maya, difundiéndolos y vigilando
sucumplimiento; y en su caso, vigilar el cumplimiento de
las disposiciones legales y estatutarias que rigen las
relaciones laborales entre el Gobierno Municipal y el
sindicato que represente los intereses de los servidores
municipales.

1.1.3.4. Del Area de Recaudacion del Predial

Llevar los registros de control y actualizacion de pagos del
padrén de causantes del impuesto predial;

Organizar al personal adscrito a su area, capacitarlos y
regular su desempefio, a fin de proporcionar un mejor
servicio y una correcta atencion al contribuyente;

Cuidar que en la operacion de la caja se expidan los
comprobantes de pago correspondientes y que estos estén
debidamente registrados conforme a la ley

Proporcionar al cliente la informacion oportuna y exacta
sobre las actividades y procedimientos que realiza el area
de predial; asi como la documentacion requerida para
efectuar el pago por parte de los contribuyentes;

Integrar y actualizar periédicamente los archivos sobre el
avance de las actividades y las demas operaciones que
sean de su competencia;

Formular los informes y reportes de avance de resultados
de los actividades realizadas; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de
su competencia.

Tendra a su cgo la seleccion, contratacion del personal,el 1.1.6. DE LAOFICIALIA MAYOR

disefio y aplicacion de un programa integral
decapacitacion y formacién del mismo;

1.1.3. Organigrama de la Oficialia Mayor
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.1.3.Atribuciones de la Oficialia Mayor

1. Proponer, coordinar y controlar las medidas técnicas y 16.

adminictrativac de a1t comnetancia niia narmitan al hiien

!

l H. Ayuntamiento J

Presidencia .
Oficialia Mayor 18.
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capacitacion, promociones, ascensos y relaciones laborales
recursos humanos d&untamiento;
Dirigir y controlar los procesos de reclutamiento, seleccion,

laborales de la administracion municipal;

"Versién digitl de consulé
\‘

con las que deben operar el sistema de administracion de3.

induccion, capacitacion, promociones, ascensos y relacione4.

Elaborar y someter a aprobacion dglntamiento los
tabuladores de sueldos y sus modificaciones, asi como el
catalogo de puestos correspondiente;

Formular y proponer alyuntamiento los mecanismos
administrativos y financieros que permitan impulsar la
Profesionalizacion de los Servidores Publicos Municipales;

Actualizar la plantilla del personal de la administracion
publica municipal;

Formular y manejar el archivo general del personal;

Organizar, administrar y comprobar el correcto
funcionamiento del control de asistencia y movimientos
del personal;

Organizar y coordinar los procesos de capacitacion y
desarrollo del personal;

Elaboraren coordinacion con leesoreria Municipal, las
néminas de pago;

Aplicar los procedimientos para la aplicacion y retenciones
al salario de conformidad con la legislacion fiscal vigente y
las obligaciones de los trabajadores derivadas de la ley;

Expedir las constancias de trabajo que le sean requeridos
tanto por el personal como por los funcionarios
municipales;

Expedir identificaciones correspondientes al personal al
servicio delAyuntamiento de Sanfna Maya;

Expedir los nombramientos de los servidores publicos
municipales;

Resolver los conflictos de personal de las dependencias
del gobierno municipal, en una primera instancia;

Otorgar los pases médicos al personal de las diferentes
dependencias de Aedministracion Puablica, para lo cual
deberarealizar un informe mensual al Presidente, en base
a sus controles internos;

Expedir las 6rdenes para las erogaciones con cargo al
presupuesto de las dependencias municipales, por
concepto de adquisiciones y pago de servicios;

Autorizar los apoyos materiales y dirigir las acciones de
apoyo logistico para los eventos de la administracion
municipal;

Prestar los servicios administrativos para el debido
funcionamiento de las instalaciones de la administracion
municipal;

Coordinar los servicios de intendencia en las dependencias
municipales;
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25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Proveer de recursos materiales, bienes y servicios40.

solicitados por eAyuntamiento y las dependencias para
el eficaz desarrollo de sus actividades;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de
su competencia.

1.1.4.1De la Coordinacion de Servicios Municipales

Controlar conjuntamente conTasoreria las erogaciones
respecto al gasto corriente, conforme al presupuesto anuat-
de egresos aprobado égluntamiento;

Elaborar y mantener actualizado el padron de proveedores
de laAdministracion Pablica Municipal; 2.

Adquirir los recursos materiales, bienes y servicios de
conformidad a las disposiciones que marca el reglamento
interno del comité de compras dsluntamiento, que se 3
formara para ese fin; ’

Realizar compras emergentes sin la autorizacion previa
del comité de compras, debiendo informar posteriormente
a dicho comité de la adquisicion respectiva, para su
valuacién y conocimiento;

Controlar y vigilar los almacenes mediante la implantacion 4,
de sistemas y procedimientos que optimicen las
operaciones de recepcion, guarda, registro y despacho de
mercancia, bienes muebles y materiales en general;

Efectuar la contratacion de los seguros necesarios para |&.
proteccion de los edificios, maquinarias, vehiculos, equipos
y materiales de la administracion puablica municipal;

Controlar el parque vehicular del gobierno municipal y
programar su mantenimiento;

Supervisar el uso y mantenimiento de los sistemas de
informatica que se implementen; .
En coordinacion con el Secretario dgluntamiento,
organizary controlar el archivo municipal;

Administrar los bienes propiedad dgfuntamiento y
proponer al Presidente Municipal su recuperacion,
concesion o enajenacion, cuando dichas funciones no estén
encomendadas a otra dependencia; 9

Intervenir, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes,
en la adquisicion y enajenacion de bienes muebles e

inmuebles; 10.

Establecer y mantener actualizado el inventario de bienes
muebles e inmuebles del Municipio y resguardos

correspondientes, en coordinacion con el Sindico y 11.

Contralor Municipal;

Elaborar, en coordinacién con el personal del area auxiliar
juridica, los contratos y convenios que rijan la prestacion

de servicios alyuntamiento, la enajenacion de bienes o 12.

los arrendamientos;

Formulary divulgar el calendario oficial; y

Integrar y presupuestar el programa de servicios publicos
municipales en los términos establecidos en la normatividad
programatica y presupuestal vigente en el municipio;

Coordinar la administracion y prestacion de los servicios
publicos de: Limpieza y Recoleccion de Desechos, Parques
y JardinesAlumbrado Publico, Mercados, Rastros y
Panteones;

Planear la infraestructura, equipamiento, modalidades de
gestion y sistemas operativos de los servicios publicos
municipales y dar asistencia técnica a los comités y
comisiones de obras municipales por colaboracién para
efecto de que planifiquen y sujeten sus proyectos de obra
de conformidad con los planes y programas municipales
vigentes;

Proyectar, programar y presupuestar las obras y
equipamiento relacionados con la construccion, reparacion,
mantenimiento y demas operaciones de soporte de los
servicios publicos municipales;

Elaborar las propuestas para la creacion de organismos
descentralizados que permitan mejorar la oportunay eficaz
prestacion de los servicios publicos municipales, por
encargo del Presidente Municipal;

Expedir y entregar los titulos de concesiones de servicios
publicos que instruya el Presidente Municipal y que haya
aprobado eRyuntamiento;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los
concesionarios de servicios publicos y proponer las
modificaciones que se estime convenientes;

Ejecutar las resoluciones de terminacion de las concesiones
de servicios publicos que dicte &yuntamiento por
conducto del Presidente Municipal;

Dirigir estudios sobre introducciéon, ampliacion,
rehabilitacion y mantenimiento de servicios publicos
municipales;

Supervisar que se apliquen las normas de proteccion
ambiental y equilibrio ecolégico establecidas en la
legislacion y reglamentacion aplicable;

Formular las normas y procedimientos de contratacion de

concesionarios, proveedores y prestadores de servicios
técnicos para el correcto funcionamiento de los servicios

publicos municipales;

Dirigir los proyectos de obras relacionados con el
equipamiento de servicios publicos municipales, en
coordinacién con la Direccion de Obras Publicas y
Urbanismo;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Aprobar la operacion de servicios publicos bajo la 1.1.3. Atribuciones de la Direccién de Obras Publicas y

modalidad de gestion directa por parte de la comunidad:

Dirigir y aprobar los resultados de los procesos de 1.
contratacion de proveedores de servicios publicos
municipales, concesionarios y demas contratistas que
intervengan en la provision de insumos y elementos técnicos
de los servicios publicos municipales;

Supervisar y procurar que se cumplan las normas juridicasp
administrativas y técnicas que sean aplicables a las obras
publicas y promover su sancién ante las instancias
correspondientes; 3.

Promover los recursos juridicos y administrativos
necesarios para la proteccion y salvaguarda del interés
municipal en materia de servicios publicos; 4

Autorizar los procedimientos y regulaciones especificas
para la contratacion y provision de servicios publicos ¢
municipales;

Promover los recursos de aseguramiento del interés
municipal en la ejecucion de contratos y convenios para la
construccion de obras de servicios publicos municipales6
gue presenten irregularidades; '
Actuar como autoridad competente en los procedimientos

da aceniiramiantn de hienec a inctg|gciones de Servici()%

l de las autoridades
L Ayurizmienio

nes, convenios y otrag'

s los servicios publicos;

gestion de los servicios
odalidades; y

s inherentes al area de
10

E‘

odiiar Urberiosmo
Maridpel

Bustiar obres
Fubtions

"Version digitl de consula, carece de valor legal (artici

o PUBLICAS Y
URBANISMO MUNICIP AL
11.
1.1.3. Organigrama de la Direccion de Obras Publicas y
Urbanismo Municipal
12.
13.
14.
15.

Rstiar obres

[ Tecreneria

Urbanismo Municipal

Planear las obras publicas municipales y dar asistencia
técnica a los comités de obras municipales por colaboracién
para efecto de que planifiquen y sujeten sus proyectos de
obra de conformidad con los planes y programas
municipales vigentes;

Responsabilizarse de la coordinacion de las instituciones
que ejecuten obras publicas en la jurisdiccion del Municipio;

Elaborar los proyectos técnicos de las obras municipales,
con acuerdo de la comisién municipal de desarrollo urbano
y obras publicas;

Elaborar los expedientes técnicos para la gestion de la obra
convenida con las instancias Federales y Estatales;

Integrar y presupuestar el programa de obra publica y
servicios municipales en los términos establecidos en la
normatividad programética y presupuestal vigente en el
municipio;

Intervenir en la ejecucion de la obra publica concesionada,
estableciendo las bases a que habran de sujetarse los
concursos y autorizar los contratos respectivos;

Celebrar convenios con terceros para la ejecucion de obra
publica, en base a las disposiciones de Ley;

Dirigir los proyectos de obras publicas en sus distintas
modalidades aprobadas poAglintamiento, observando
las disposiciones de Ley para tal efecto;

Supervisar las obras por contrato y por administracion
que autorice eédyuntamiento;

Establecer un programa permanente de mantenimiento de
calles, banquetas, obra publica, caminos y demas lugares
publicos del Municipio;

Autorizar licencias de construccion a particulares, vigilando
que las obras se realicen de acuerdo a las especificaciones
estipuladas en las licencias respectivas;

Formular, en coordinacion con las autoridades federales,
estatales y comisiones municipales, el plan de desarrollo
urbano del municipio, mediante una adecuada planeacion
y zonificacién de los mismos;

Elaborar estudios para la creacion, desarrollo, reforma y
mejoramiento de poblados en atencién a una mejor
adaptacion material y las necesidades colectivas;

Elaborar y mantener actualizado el inventario de
monumentos, infraestructura y servicios del municipio;

Promover y regular el crecimiento urbano de las
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comunidades del municipio, mediante una adecuada3.
planificacion y zonificacion de las mismas;

16. Establecer la nomenclatura oficial de las vias publicas, 4-
jardines y plazas y la numeracion de los predios del
Municipio;

17.  Vigilar el cumplimiento y aplicacién de las disposiciones 5.

juridicas en materia de construccién y asentamientos

humanos;

18. Coordinarse con las autoridades correspondientes para@'
realizar las gestiones necesarias para regularizar la tenencia
de latierra; 7

19. Promover el mejoramiento de las viviendas y de laimagen
urbana de poblados y ciudades del municipio; 8

20. Expedir las licencias y permisos urbanisticos a particulares,
vigilando que las obras se realicen de acuerdo a las
especificaciones estipuladas en las licencias respectivas;g.

21. Elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes
inmuebles del Municipio;

22. Elaborar y mantener actualizado el registro de los predios10.

ubicados en la jurisdiccion del Municipio, con el fin de
tener un control de los mismos y vigilar el cumplimiento

de las obligaciones fiscales respectivas; 11.

23. Controlar el catastro municipal en base a lo sefialado en las
disposiciones juridicas respectivas;

24. Dictar las medidas necesarias con relacién a los lotes baldiod2-

para lograr que los propietarios de los mismos, los cerquen
debidamente y los limpien de basura en su caso;

25. Dictar las medidas necesarias para evitar la obstaculizaci(’)n1 3

del transito peatonal en las vias publicas;

26.  Vigilar el cumplimiento, en el ambito de su competencia,
las disposiciones sefialadas en la Ley de Desarrollo Urbano
y Ecologia, a fin de asegurar su cumplimiento y cuidado

del medio ambiente; 15.

27. Coordinary vigilar el funcionamiento del transporte urbano
municipal; y

16.

28. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de
su competencia.

17.
1.1.5.1. De la Coordinacion de Urbanismo y Obras Publicas
1. Analizar el marco programatico y presupuestal del 18.
Municipio y realizar la planeacion de la obra publica;
2. Formular proyectos de obras publicas de conformidad

con las modalidades establecidas en la legislacion y19.

reglamentacion aplicable en lamateria;

Programar y presupuestar obras contenidas enproyectos
aprobados por éyuntamiento;

Formular el programa de reparacién, mantenimiento,
remocién, restauracion o recuperacion de obras
municipales;

Formular la normatividad regulatoria del proceso
programatico y presupuestario de ejecucion de obras
municipales;

Proporcionar asistencia técnica a comunidades en procesos
de construccion de obras publicas por colaboracion;

Identificar las normas que sean aplicables a la obra publica
municipal;

Sistematizar en guias, instructivos y procedimientos las
normas técnicas, juridicas y administrativas aplicables en
materia de obra publica municipal;

Verificar y sancionar que los proyectos de obra publica
gue se promuevan porA&yuntamiento o ante el mismo,
retinan los requisitos metodoldgicos y la normalizacion
correspondiente;

Dictaminar la viabilidad técnica de los proyectos de obra
de conformidad con la normatividad aplicable;

Participar en la formulacion de proyectos de obray en la

integracion de las bases y lineamientos técnicos contenidos
en las convocatorias de concursos de obra publica

municipal;

Dictaminar, en términos técnicos, las responsabilidades
derivadas de la ejecucion de proyectos de obra publica y
asistir a la Contraloria Municipal en el fincamiento o
delimitacién de las mismas responsabilidades;

Disefiar los sistemas operativos del proceso de
construccion y supervision de la obra contratada;

Formular las bases y expedientes administrativos para la
integracion de la convocatoria de concursos de obra publica;

Ejecutar la contratacion de obras y vigilar el cumplimiento
de los términos y condiciones de la asignacion y celebracién
del contrato de obra que corresponda;

Aplicar los procedimientos de construccion, reparacion y
mantenimiento de las obras publicas municipales;

Coordinar los trabajos de construccion en las distintas
fases del proyecto;

Verificar el cumplimiento de los procedimientos técnicos
de construccion y la aplicacion de las normas técnicas
aplicables;

Instruir las correcciones y ajustes necesarios a los procesos
de construccion;
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Resolver las dudas sobre la interpretacion de planos y36.
verificar que las acciones de la obra se sujeten a las
especificaciones de los mismos;

Coordinar el trabajo de los residentes de obras y resolver
las dudas que estos presenten; 37.

Coordinar a los supervisores e inspectores de obra;

38.
Formular reportes de cumplimiento de los avances fisicos
y financieros de la obras;

Contratar materiales y servicios para la obra y coordinar 39.
su control, resguardo y suministro;

Controlar el avance fisico - financiero de las obra;

Controlar la entrega - recepcién de la obra con los 40.
destinatarios de la misma;

Vigilar el cumplimiento de las normas de ejecucion de obras
con recursos provenientes de los ramos y programas4l.
presupuestales estatales y federales;

Analizar, sistematizar y formular las bitacoras de control 42.
de obras publicas, de conformidad con los proyectos y
planos aprobados;

Coordinar las residencias de obra en lo referente a la43.
integracion de reportes, informes y datos requeridos para
el control de la misma;

Programar e instruir las visitas de inspeccion y auditoria
de legalidad para que sea ejecutada por la Contraloriad4.
Municipal;

Integrar los reportes y pliegos de observaciones para que
sean solventados y ejecutados por los responsables de la&5.
obras publicas por administracion directa, contratistas y
residentes;

Dar seguimiento a las obras que se realicen en coordinacion
con la Direccién dégua Potable, con la Coordinacion de  46.
Desarrollo Rural y Social n su caso, con la Coordinacion
General del Comité Municipal para el Desarrollo Integral

de la Familia (DIF), para efectos de proporcionar asesoria
técnica;

Realizar estudios, proyecciones y estimaciones técnicas4?7.
arquitectonicas, de ingenieria y costos, para la
fundamentacion y propuesta de proyectos de desarrollo
urbano municipal;

Participar en el disefio de proyectos de desarrollo urbano
gue promuevan otras autoridades en el municipio; 48.

Presentar, explicar y promover ante otras autoridades, los
proyectos de desarrollo urbano que sean de interés del
Ayuntamiento a efecto de gestionar los apoyos y medios
que permitan su realizacion; 49.

Participar en el seguimiento de avances y resultados de los
proyectos de desarrollo urbano agmadelAyuntamiento

y aquellos que hayan sido gestionados con el respaldo de
otras instancias publicas, sociales o privadas;

Integrar el banco de proyectos de desarrollo urbano del
municipio;

Recibir y analizar las solicitudes de permisos y licencias
de conformidad con los requisitos que para cada caso
especifico deban cumplirse por parte del solicitante;

Aplicar los procedimientos vigentes en el municipio en
materia de expedicion de permisos y licencias de tipo
urbanistico a favor de personas fisicas y morales que las
soliciten;

Dictaminar si es procedente la autorizacion del permiso o
licencia de que se trate de conformidad con la normatividad
urbanistica vigente;

Notificar al solicitante la aprobacion o negacion de la
solicitud efectuada;

Resolver las dudas y orientar en forma adecuada al
solicitante con motivo de su tramite y de los resultados
que fueron determinados por parte del personal del area;

Integrar los expedientes de licencias solicitadas y

autorizadas para el seguimiento y supervision de las
actividades de los particulares relacionadas con el permiso
o licencia que corresponda;

Atender y canalizar los asuntos y solicitudes de personas
fisicas y morales con relacion a otros efectos y tramites de
tipo urbanistico;

Organizar, en coordinacion con la Sindicatura, el registro e
inventario de bienes inmuebles del Municipio, asi como la
integracion de los expedientes que acrediten su propiedad
y estado juridico que presenten;

Realizar, en comun acuerdo con la Sindicatura, los estudios
e investigaciones sobre el paradero, estado juridico y uso
actual de bienes inmuebles que presenten expedientes
incompletos o que no estén encuadrados conforme al

estandar del registro patrimonial correspondiente;

Establecer los procedimientos relacionados con la
designacion de bienes inmuebles a dependencias y entidades
del Municipio y la asignacion, consignacién o concesion
de inmuebles a favor de personas fisicas 0 morales de
caracter publico, social o privado;

Dictaminar la procedencia de solicitudes de asignacion,
licencias de usufructo, comodatos y demas de tipo
administrativo que se presenten para el disfrute o
aprovechamiento de bienes inmuebles municipales;

Acreditar la autorizacion y asignacion de modalidades de
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50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

590.

60.

61.

62.

63.

64.

uso de los bienes municipales y dar seguimiento al 65.
cumplimiento de la autorizacion o licencia correspondiente;

Refrendar, permisos, licencias y autorizaciones de
conformidad con las normas y procedimientos vigentes en66.
la materia;

Dictaminar los casos en que se requiera la recuperacion de
bienes inmuebles municipales y solicitar a la Sindicatura la
aplicacion de los procedimientos administrativos o 67.
judiciales correspondientes;

Dar cumplimiento a los programas en materia de ecologia
aprobados por élyuntamiento, con base en las leyes y
normas especificas aprobadas en el Estado;

Participar en la creacion y administracion de las reservas
territoriales, asi como de zonas de reservas ecolégicas y en
la elaboracion y aplicacion de programas de ordenamiento
en esta materia; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de
su competencia.

Organizar el programa de verificacion de cumplimiento de 1.1.6. DE LADIRECCION DE DESARROLLO MUNICIP AL

licencias y permisos urbanisticos en los centros de
poblacién del municipio;

Realizar las visitas de verificacion de cumplimiento de
licencias urbanisticas;

Elaborar proyectos y propuestas de normas técnicas para
actualizar el marco reglamentario y normativo de la
proteccion ambiental de los centros de poblacién del
municipio;

Organizar los servicios ambientales del municipio y

establecer sus normas operativas y administrativas;

Analizar, interpretar y aplicar las normas legales y
reglamentarias que son competenciggiahtamiento en
materia de proteccién del medio ambiente y el equilibrio
ecologico;

Ejecutar los procedimientos de inspeccion y verificacion
ambiental;

Organizar y mantener actualizados los registros de fuentes
contaminantes del municipio;

Elaborar guias y normas técnicas para la regulacion y
control de fuentes contaminantes;

Integrar expedientes de responsabilidades ambientales de

establecimientos y actividades de particulares, para requerirl.1.6.

la intervencion de las autoridades competentes en la
promocion y fincamiento de sanciones por afectaciones al
ambiente que no sean regulables por el Municipio; 1.

Formular programas de regulacion ambiental municipal;

Generar los estudios y proyectos para respaldar los
convenios de colaboracion que celebréyalntamiento 2.
con otras autoridades afines en la materia;

Formular estudios de impacto ambiental;

3.
Realizar el control del uso del suelo y ecologia dentro de la
jurisdiccién territorial del Municipio, basandose en el Plan
de Desarrollo Urbano del Municipio, en términos de la
Constitucién Federal, la Constitucion Local, asi como de 4.
los demas ordenamientos que se expidan en la materia;

1.1.6. Organigrama de la Direccion de Desarrollo Municipal

Atribuciones de la Direccion de Desarrollo Municipal
(Social y Rural)

Coordinar la realizacion de diagnésticos de desarrollo
social, econémico y ambiental que permitan conocer la
situacion real en que se encuentran las localidades
circunscritas en el ambito municipal;

Coordinar una red de informacién que le permita captar
las demandas de la poblacion relacionadas con el desarrollo
social, econémico y ambiental del municipio;

Dirigir estudios y proyectos de desarrollo econémico,
social y ambiental considerando la vocacién de las
capacidades productivas del municipio;

Establecer propuestas para la programacion y
presupuestacion de politicas de desarrollo social;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Operar los programas sociales federales y estatales de1.
incidencia municipal;

Participar en el control de los proyectos, obras y demas
acciones financiadas con recursos de la federacion y el22.
estado y demas transferencias gubernamentales de las que
sea beneficiario o participante el municipio;

Elaborar programas de acciones municipales que tiendan 3.
brindar seguridad social a la comunidad;

Organizar, en coordinacion con los habitantes de las
localidades, colonias, fraccionamientos y barrios del 24.
municipio, la integracién de comités comunitarios;

Organizar a la poblacion municipal a efecto de que 25.
aproveche al maximo los productos y servicios de los
programas de desarrollo social vigentes;

26.
Atender a los comités comunitarios de los diversos sectores
del municipio en cuanto las necesidades econémicas y
sociales de cada colonia'y comunidad; 27.

Apoyar las acciones del Comité Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF); 28.

Coordinar, fomentar y ejercer acciones en eventos
tendientes a elevar la educacion, recreacion y deporte de29.
los habitantes del municipio;

Apoyar los programas educativos en sus diversos niveles;

30.
Apoyar a las autoridades federales, estatales y municipales
en el fomento de las actividades educativas;

Promover y organizar el deporte y la recreacion en todas31.
Sus ramas;

Organizar campafias de orientacion y promocion de 32.
trabajos que permitan lograr adecuados niveles de vida a
los habitantes de las diversas comunidades del municipio;33.

Organizar y mantener actualizados los padrones de
organizaciones municipales y beneficiarios de programas
gubernamentales; 34.

Dictaminar la viabilidad de proyectos de desarrollo
economico, financiados mediante recursos crediticios y de
los diferentes fondos y programas federales, estatales y
municipales disponibles; 35.

Gestionar los créditos que aprueb@yaintamiento para

Impulsar, coordinar y promover las actividades comerciales
e industriales, en todas sus ramas y en especial de aquellas
de interés general para la poblacion;

Servir de intermediario entre el gobierno municipal y las
dependencias federales y estatales para fomentar el
desarrollo econémico del municipio;

Promover la concertacion entre los sectores publico, social
y privado del estado para fomentar el desarrollo econémico
municipal;

Promover y apoyar la instalacion de nuevas tiendas de
articulos basicos de consumo popular;

Realizar estudios y monitoreos de actividades de
establecimientos en el territorio municipal;

Formular politicas de expedicion de permisos y licencias
de funcionamiento para establecimientos en el municipio;

Organizar y mantener actualizados los padrones de
licenciatarios municipales;

Promover y gestionar la creacion de nuevas empresas con
el propésito de generar fuentes de trabajo;

Planear, coordinar y promover las actividades artesanales
propias del municipio, a través del apoyo y organizacion
de los artesanos;

Organizar los medios de vinculacion de la administracion
municipal con programas de promocién y fomento del
empleo municipal;

Organizar y mantener actualizada y en operacion las bolsas
de trabajo municipal;

Promover y difundir los lugares turisticos del Municipio;

Representar al municipio en foros y eventos de
concertacion de desarrollo social, econémico y ambiental,
estatal, regional y nacional;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones sefialadas en
la Ley de Desarrollo Urbano y Ecologia, en el ambito de
competencia municipal, a fin de asegurar su cumplimiento
y el cuidado del medio ambiente;y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de
su competencia.

el financiamiento de proyectos de desarrollo econdmicoy 1.1.6.1. De la Coordinaciéon con Migrantes

los recursos establecidos en los convenios de desarrollo
econdémico y social que celebren con el estado y la1l.
federacion;

Investigar y difundir los programas de fomento econémico
que destinen las autoridades federales y estatales al entorno
de los sectores productivos del municipio; 2.

Promover yen su caso, realizar acciones coordinadas con
dependencias y entidades estatales y federales para atender
problematicas especificas de los habitantes del municipio
en materia de migracion;

Brindar informacion, asesoria y apoyo a migrantes en la
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gestion para la obtencion de permisos temporales de trabajd.1.7.Atribuciones de la Presidencia del DIFMunicipal

en el extranjero y a los familiares de estos en situacion

vulnerable; 1.
3. Gestionar recursos y realizar programas y acciones de

asistencia a migrantes del municipio; 2.
4. Presentar propuestas de iniciativas y reformas legales

tendientes a la proteccion de migrantes;

5. Coordinar las actividades de hermanamiento del municipio
con otros similares del extranjero;

6. Elaborar y actualizar el padron municipal de migrantes; y

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de sﬁ'
competencia. 5

1.1.6.2. De la Coordinacién del Medidmbiente.

1. Promover e inducir inversiones en infraestructura ambiental
encaminadas a favorecer el desarrollo sustentable del
MunIcipio;

2. Coadyuvar con las autoridades competentes en la preservacion
del derecho de toda persona a disfrutar de un ambiente sano;

7.

3. Promover, en el @ambito de su competencia, la preservacion y
la restauracion del equilibrio ecolégico y la proteccién al
ambiente y a los recursos naturales; 8.

4. Fomentar la prevencion de la contaminacion de aguas que el
municipio tenga asignadas o concesionadas;

. - . . « . . 9'

5. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre residuos

solidos, aguas residuales, drenaje, alcantarillado y saneamiento;

6. Establecer las medidas para evitar la emisién de
contaminantes a la atmoésfera;

7. Elaborar y presentarAyuntamiento para su aprobacion, en
su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia; y

8. Las demas que le sefaledglintamiento, esta Ley u otras
disposiciones aplicables. 12.
1.1.7. De la Presidencia del DIF Municipal
1.1.7. Organigrama de la Presidencia del DIF Municipal 13.
14,
15.

Planeary dirigir los servicios y funcionamiento del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia DIF;

Planear, organizar, coordinar y controlar la administracion
de recursos humanos, financieros,materiales y servicios
generales del DIF;

Celebrar previa aprobacion délyuntamiento, los
convenios, contratos y actos juridicos que sean
indispensables para el cumplimiento de los objetivos de la
dependencia;

Actuar como apoderado de la dependencia;

Ordenar la realizacion de estudios e investigaciones sobre
los problemas: de la familia, de los menores, de los ancianos
y de los discapacitados, proponer alternativas de solucion
y en su caso aplicarlas;

Asistir a los grupos, familias y personas encondiciones de
vulnerabilidad, ya sea fisica, mentalo juridica, procurando
su integracion social;

Operar los programas de asistencia social en elambito
municipal;

Proporcionar servicios sociales a menores en estado de
abandono, a discapacitados sin recursos yancianos
desamparados;

Fomentar la incorporacion de las personas con discapacidad
ala vida social, econémicay cultural;

Coadyuvar en el fomento de la educacion para la integracion
social a través de la ensefianza preescolar y extraescolar;

Fomentar y en su caso, proporcionar servicios de
rehabilitacidon, a los menores infractores, ancianos,
discapacitados y farmaco - dependientes;

Apoyar y fomentar la nutricion y las acciones demedicina
preventiva, dirigidas a los lactantes, las madres gestantes 'y
poblacién socialmente desprotegida;

Prestar asesoria juridica a la poblacion en desamparo,
preferentemente a los ancianos, menores y discapacitados;

Intervenir en el ejercicio de la tutela de menores que

corresponda al Municipio en los términos de lajeyixiliar

al Ministerio Publico en la proteccion de incapaces y en los

procedimientos civiles y familiares que los afecten de acuerdo
alaley;

Fomentar e impulsar el sano crecimiento fisico y mental de
la nifiez, la orientacion critica de la poblacion hacia una
conciencia civica y propiciar la recreaciorjeporte y la
cultura;
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16.

17.

18.

19.

20.

Procurar permanentemente la adecuacion de los objetivosl 2.

y programas del sistema municipal a los que lleve a cabo el
Sistema Estatal, a través de acuerdos y convenios,

encaminados a la orientacion del bienestar social. 13.

Procurar y promover la coordinacién con otras instituciones

afines, cuyo objetivo sea la obtencién del bienestar social; 14-

Realizar cursos de capacitacion para el trabajo, la

produccién y el autoempleo; 15.

Fomentar la utilizacion adecuada del tiempo libre de la

Integrar y mantener actualizados los padrones de los grupos
sociales mas vulnerables del municipio;

Coordinar la realizacién de los censos de peso y talla de
nifias y nifios que se realizan al inicio y fin del ciclo escolar;

Constituir y organizar el trabajo de los comités y
subcomités del DIF;,y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de
su competencia.

familia y fortalecer los vinculos, la solidaridad y la 1.1.7.2Del Area de Contaduria

responsabilidad familiar; y

1.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de
su competencia.

2.

1.1.7.1. De la Coordinacién General

1.

10.

11.

Recaudar fondos y donativos provenientes de empresarios3

y poblacién en general;

Coordinar proyectos y eventos que ayuden a recabar4
fondos para los programas de asistencia social;

Realizar gestiones y tramites ante la beneficencia pL’JincaS'

y DIF estatal para apoyo de personas con discapacidad,
como son: auxiliares auditivos, sillas de ruedas, bastones
protesis, entre otros;

Recabar dulces, juguetes, ropa, enceres domésticos,
material escolar, libros, muebles y otros articulos, para los

eventos especiales con motivo del dia de reyes, del nifio,

de las madres, inicio de curso escolar;

Recibir y administrar los materiales y apoyos que reciba g

el Comité del DIF;

B.

Realizar la programacion del presupuesto de la Direccion
del DIF;

Elaboracién de poélizas de diario, ingresos y egresos; asi
como estados financieros y reportes contables de los
recursos econémicos que administre la Direccion;

Elaboracién y actualizacion de expedientes de personal,
altas, bajas y trdmites de permisos;

Elaboracién de nominas del personal adscrito a la Direccion;

Realizar en coordinacion con [Besoreria Municipal, el
control en bancos y pago a proveedores de la Direccion;

Realizar el control y proveer los recursos necesarios de
los requerimientos de mantenimiento de oficinas y para la
operacion de los distintos programas y proyectos a cargo
de la Direccion;

Otorgar el apoyo logistico en los eventos que realice la
Direccion del DIF; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de
Su competencia.

Realizar y difundir boletines de prensa para la localizacién 1 1 7.3, De la Instancia de la Mujer

de personas extraviadas, en coordinacién con el

Departamento de Comunicacion Social; 1.

Difundir, entre la poblacion del municipio, los programas
de apoyo y asistencia social que opera el DIF en beneficio
de los grupos de poblacion vulnerables;

2.

Realizar estudios de capital y su aplicacion a programas
de capacitacion y apoyo a comunidades vulnerables;

Coordinar acciones con los sectores, grupos y

organizaciones publicos, sociales y privados para un3.

adecuado desarrollo de los programas asistenciales;

Operar los programas federales, estatales y municipales

de asistencia social e integrar los expedientes de los4.

beneficiarios;

Supervisar el desarrollo de los programas federales, estatales

y municipales aprobados porAgtuntamiento; 5.

Hacer que todas las dependencias de Gobierno conozcan
la situacion en la queviven las mujeres, y sean tomadas en
cuenta en sus programas y en la distribucion de los
recursos;

Tener y alimentar un sistema de informacion y
documentacion, que permita conocer la historia y promueva
la investigacion sobre las condiciones de vida de las mujeres
en Santéna Maya, Michoacan;

Proponery apoyar reformas a los Cédigos y en las Leyes,
para que se respete la dignidad de las mujeres y se elimine
toda forma de discriminacion;

Organizar programas que beneficien a las mujeres, para
integrarlas plenamente al desarrollo econémico, cultural y
politico del Estado;

Capacitar a las/los servidores publicos en la perspectiva
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

de género, para quepuedan brindar un servicio justo y dignol.1.8.Atribuciones de la Direccién de Seguridad Publica

atoda la ciudadania;

1.

Apoyar y gestionar recursos a las mujeres en lo individual o
COmo grupo;

Orientar y canalizar a mujeres que requieran apoyo juridico,

psicolégico, médico y social;

. . . 3.
Fortalecer la capacidad de las mujeres y estimular su

participacion en cargos dedecision;

Fomentar la participacion de los varones en el ambito
familiar;

4.

Promover que la sociedad valore y respete por igual a mujeres
y hombres;

5.

Ejecutar politicas para fortalecer el desarrollo integral de las
mujeres en el Estado;

Gestionar la participacion de organizaciones, grupo sociales

e instituciones académicas de mujeres, ejecucion,g

seguimiento y evaluacion de los programas, proyectos,
acciones que mejoren sus capacidades y habilidades;

Promover y renovar convenios, Compromisos y acciones
de coordinacion con elGobierno Estatal y con el Municipio

y organismos para la gestion, tramitacion y canalizacién de "

recursos que apoyen a los programas, proyectos y acciones;

Apoyar a la reinsercién social para mujeres victimas de
violencia, maltrato,abandono y agresion;

Apoyar y promover el otorgamiento de microcréditos para
la mujer;

Elaboracién del proyecto: Equipamiento y talleres, compra 1.

de equipo autorizado, supervision de cursos y talleres de

capacitacion a la ciudadania y funcionarios publicos;y 2.

Las demas que le encomiende el Presidente Municipal y el

Cabildo. 3

1.1.8. DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

1.1.8. Organigrama de la Direccion de Seguridad Publica

sesen sasin
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Coordinar y dirigir las operaciones policiales del servicio
de seguridad publica en el municipio;

Ejercer el mando sobre las funciones de oficiales y policias
municipales;

Ejecutar las actividades programadas en materia de
resguardo, vigilancia, asistencia técnica, supervision y
demas que estén establecidas en el programa de seguridad
publica vigente;

Supervisar el desempefio de los miembros de su equipo de
trabajo y procurar su adecuado cumplimiento;

Aplicar, por acuerdo con el Presidente Municipal, las
medida disciplinarias que estén establecidas por
incumplimiento de funciones, ordenes e instrucciones por
parte de los elementos a su cargo;

Ordenar la asistencia expedita a los ciudadanos que lo
soliciten o requieran, asegurando la integridad de los
mismos y la de los elementos policiales que se apliquen a
dichos casos;

Integrar y entregar al Presidente Municipal los reportes,
informes y partes de novedades que deberan presentar los
elementos policiales en forma periddica; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de
Ssu competencia.

1.1.8.1. De la Coordinacién de Vialidad

Vigilar el transito vehicular en el municipio;

Orientar con sefialamientos el transito de vehiculos y
peatones en el municipio;

Realizar acciones para agilizar el transito vehicular y la
seguridad peatonal,

Apoyar al Ministerio Publico en la investigacion y
persecucion de los delitos inherentes o relacionados con el
transito de vehiculos y la aprehension de los infractores;

Elaborar y proponer, al Presidente Municipal, el
Reglamento de Transito o su actualizacion;

Imponer sanciones a las personas que infrinjan los
reglamentos de transito;

Auxiliar, a solicitud de las autoridades federales, estatales
y de otros municipios, en la localizacion y persecucion de
los delincuentes;

Promover el concurso de poblacién del municipio para
facilitar el transito vehicular;
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9.

10.

11.

12.

13.

Difundir mediante campafias, seminarios y juntas las VI.
politicas y normas que atafien a la seguridad vial;

Fomentar en la poblacion el respeto al peatén y a lasViIl.
normas de transito, con programas de educacion vial;

Apoyar a los diferentes grupos ciudadanos atendiendoVIlI.
sus demandas o peticiones;

Integrar y entregar al Presidente Municipal los reportes, 1X.
informes y partes de novedades que deberan presentar los
elementos de transito en forma periodica; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de
su competencia.
X.

1.1.9. DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

1.1.9. Organigrama de la Direccién de Proteccion Civil

Consejode

Proteccion Civil

Director de Proteccion

Civil

XI.

XII.

XIII.

'roteccion Civil XIV.

Viunicipal de Proteccion
ma Nacional y Estatal

Socorristas

r

ordinadores
Operativos

- del Consejo Municipal

:ompilar y analizar la
Paramedicos

XV.

"Versién digil de consula, carece de valo

ara su modificacion;
Elaborar el proyecto de Programa Operathual de
Proteccion Civil, para presentarlo al Consejo Municipal
de Proteccion Civil para su autorizacion, siendo XVI.
elresponsable de su ejecucion;

Identificar los riesgos que se presenten en el Municipio,
integrado y actualizado &tlas Municipal de Riegos;

Localizar y delimitar el area o las areas dafiadas
estableciendo prioridades de atencion;

Efectuar la evaluacion preliminar de dafios y andlisis de XVII.

necesidades;

Ejecutar la presencia inmediata, oportuna y eficiente de
las dependencias y organismos de auxilio;

Ejecutar la concentracion de los recursos humanos y
materiales para sostener la vida de las personas;

Ejecutar la concentracion, analisis y difusion de
lainformacién a los niveles de decision correspondientes;

Establecer y ejecutar los subprogramas bésicos
deprevencion, auxilio y recuperacion inicial o vuelta a la
normalidad por cada agente perturbador que amenace al
Municipio, segun la historia de los desastres, los estudios
de campo o el andlisis de vulnerabilidad;

Promover y realizar acciones de educacion, capacitacion,
adiestramiento y difusion a la comunidad para fomentar la
Cultura de Proteccion Civil, permeando a los diferentes
sectores de la sociedad y promoviendo la formacion de
personal que pueda ejercer por si estas funciones;

Elaborar el Padron de Personal y el Inventario de Materiales
disponibles para su utilizaciéon en caso de emergencias
Jincluyendo la verificaciéon de su eficacia y coordinando su
utilizacion cuando la situacion imperante requiera de estos
recursos;

Celebrar los acuerdos que resulten necesarios para
utilizarlos recursos de personal y material existentes
endependencias y ganismos deAyuntamiento, los
recursosexternos existentes en la iniciativa privada o
conpatrticulares;

Contribuir a que se integren las Unidades Internas de
Proteccion Civil en dependencias y organismos
pertenecientes a ladministracion Publica Municipal
Centralizada y Paramunicipal, estableciendo criterios
enfocados a garantizar su operacion;

Proporcionar informacién y dar asesoria a las
empresas,instituciones, organismos y asociaciones
privadas, que asilo soliciten, para integrar las unidades
internas deproteccion civil y promover su participacion
en acciones de proteccion civil;

Integrar el Padrén de Registro de los Griygasntarios
del Municipio, estableciendo los procedimientos
administrativos que resulten necesarios para este fin;

Integrar la red de comunicacion que permita reunir
informessobre condiciones o inminencia de alto riesgo,
alertar a la poblacion, convocar a los grupos voluntarios, y
en general,para establecer la logistica que permita contar
coninformaciéon de primer escalén para dirigir las
operaciones del Sistema Municipal de Proteccién Civil,
ademas de mantener el nexo de comunicacion con la
Direccioén Estatalde Proteccion Civil;

Mantener enlace con organismos especializados
guerealicen acciones de monitoreo, para vigilar
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XVIII.

XIX.

permanentemente la posible ocurrencia de fendmenos

destructores;

Coordinar el funcionamiento de los centros de acopio
pararecibir y administrar la ayuda a la poblacion afectada

porun siniestro o desastre, los donativos capturados para

su disposicion a nivel local o en solidaridad con otros
municipios o entidades federativas; y

Dentro del Municipio de Sanfma Maya, practicar visitas

de inspeccion a fin de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones municipales en materia de proteccion civil,
realizando las observaciones que a juicio de la Direccion
resulten necesarias, lo anterior sin perjuicio de derivar o

salvar procesos ante otras dependencias competentes en

los siguientes lugares:

a)

b)

<)
d)

e)

k)

Viviendas para cinco familias o mas y
edificacionesc on habitaciones colectivas para mas
de 20 personas;

Escuelas y centros de estudios superiores en
general;

Centros médicos, clinicas, puestos de socorro;

Teatros, auditorios, gimnasios, unidades
deportivas, arenas, plazas de toros;

Parques, plazas, centros o clubes sociales
odeportivos, balnearios;

Salones de baile o fiestas, bares, vinaterias,
depdsito de cervezas, almacén o distribuidora
debebidas alcohdlicas, tiendas de auto servicio,
abarrotes tendejones y similares, productoras
debebidas alcohélicas, cantinas, fondas,
restauranteo similares con venta de bebidas
embriagantes, restaurant bar, centro botanero,
billares;

Centros de exposicion y bibliotecas;
Templos y demés edificios destinados al culto;
Centros comerciales, supermercados, mercados;

Oficinas de l&dministracion Publica Municipal,
incluyendo las correspondientes a organismos
descentralizados y concesionarios de servicios
publicos, asi como las dedicadas a oficinas de
administracion privada, de profesionales, de
laindustria, de la banca y del comercio;

Industrias, talleres o bodegas sobre terrenos con
superficies iguales o mayores a mil
metroscuadrados;

Destino final de desechos soélidos;

m)

Q)

)

f)

w)

Rastros de sacrificio de semovientes y
aves,empacadoras, granjas para ganaderia,
porcicultura, avicultura, cunicultura y apicultura;

Edificaciones para almacenamiento;

Otros establecimientos que por sus
caracteristicas y magnitud sean similares a los
mencionados en los incisos anteriores y ocupen
un area mayor a los 500 metros cuadrados;

Otros establecimientos que por sus
caracteristicasy magnitud sean similares a los
mencionados enlos incisos anteriores y ocupen
un area mayor alos 500 metros cuadrados;

Elaborar peritajes de causalidad que sirvan de
apoyo para programas preventivos y
dictamenesen materia de proteccion civil;
durante las operaciones de socorro para casos
de desastres que requieran de una evaluacion de
dafos preliminar, lo anterior sin perjuicio de la
asesoria profesional alterna que pudiera
obtenerse de profesionistas, colegios o
dependencias;

Realizar inspecciones a empresas e instalaciones
cuya actividad tenga potencial de generar algin
desastre o riesgo, para efecto de constar que
cuente con las medidas de seguridad requeridas
para su operacion;

Adoptar las medidas encaminadas a instrumentar
la ejecucion de los programas de Proteccién
Civil;

Vigilar que las empresas industriales, comerciales
y de servicios cuenten con el sistema de
prevencion y proteccion para sus propios bienes
y su entorno, ademas que estas empresas realicen
periodicamente actividades de capacitacion en
materia de proteccién civil hacia su interior;

Recibir, evaluar y en su caso, aprobar los
Programas Internos y Especiales de Proteccion
Civil que presenten los respectivos obligados;

Desarrollar modelos, técnicas y procedimientos

para evaluar los ejercicios de respuesta ante
situaciones de alto riesgo, emergencia, siniestro
odesastre; y

Las demas que este ordenamiento y
otrasdisposiciones le otorguen.

1.1.10. DE LACONTRALORIA MUNICIP AL

1.1.10. Organigrama de la Contraloria Municipal



H. Ayuntamiento

Presidencia
' Contraloria Municipal

Secretaria

Jueves 31 de\gosto de 2017. 3a. Secc.

PAGINA 27

PERIODICO OFICIAL
12.
13.
14.
15.
1.1.10.Atribuciones de la Contraloria Municipal 16.
1. Procurar el adecuado desarrollo administrativo de las

Encardado de
Accesoa la
informacion

distintas dependencias deluntamiento;

Organizar y dirigir el sistema integral de control de gestion

de la administracién municipal; 17.

Formular y coordinar la ejecucion del programa de
auditorias que se requieran para la regulacion y control del

ejercicio programatico de la administracion municipal; 18

Ordenar e instruir las auditorias programadas a las
diferentes areas de la administracién municipal;

exigir el cumplimiento de las
taciones requeridas a las mismas,
'sos de auditoria interna que s

le los recursos transferidos al
Jle recursos federales y estatales;

mos disciplinarios de la funcion

lel patrimonio de los servidores

1con la Ley de Responsabilidades
.0s del Estado de Michoacén;

"Version digitl de consula, carece de valor legal (articulo

10.

11.

Ejercer la vigilancia correspondiente en los procedimientos
de licitaciones, contrataciones y demas que celebren las
autoridades y funcionarios municipales;

22.

Preparar los dictamenes y observaciones correspondientes
a los informes de cuenta publica y evaluacion del
desempefio que se expidan por parte de todas las areas de
la administracion municipal;

23.

Informar periédicamente, por lo menos cada tres meses al
Ayuntamiento, sobre las actividades realizadas y de las

“o.

20.

Participar en la elaboracion, discusion y andlisis de la
normatividad municipal;

Sancionar los instrumentos normativos, manuales y demas
normas que se establezcan para la regulacion de sistemas
y procedimientos de la administracién municipal;

Vigilar el cumplimiento del Bando de Gobierno Municipal,
Plan de Desarrollo, Programas, Reglamentos y
disposiciones delyuntamiento;

Vigilar que estén debidamente inventariados los bienes
muebles e inmuebles dgtuntamiento;

Evaluar la expedicion de proyectos que regulen la ejecucion
de los procedimientos para la proteccion del patrimonio
municipal y sus sistemas de informacién, con el objeto de
determinar si cada uno cumple con sus respectivos
requisitos;

Vigilar que las actividades de obra publica, adquisiciones,
enajenaciones, bienes y la prestacion de servicios publicos
se ajusten a las disposiciones legales;

Intervenir en la entrega y recepcion de bienes y valores
que sean de la propiedad Aglintamiento o se encuentren

en posesion del mismo; cuando se realice la transicion de
la administracion municipal o verifique algin cambio de
titular de las dependencias o unidades administrativas
correspondientes;

Vigilar que las dependencias de la administracion pablica
municipal funcionen de acuerdo a sus atribuciones y
funciones, de conformidad con las disposiciones
reglamentarias y demas relativas;

Revisar y sancionar las propuestas y dictamenes que
tengan como fin la concesion de servicios publicos, con el
propésito de que cumplan los requisitos legales;

Recibir y gestionar las denuncias, quejas y sugerencias
que los particulares presenten en relacion a los servicios
que otorga la administracién municipal;

Participar en la designacion de comisarios o sus equivalentes
en los érganos de vigilancia, consejos o juntas de
administracion de las entidades paramunicipales,
proponiendo a los que a su juicio considere idéneos; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de
su competencia.

irregularidades encontradas en las dependencias, a fin dé.1.10.1.Unidad dé\cceso a la Informacion Publica

que sean corregidas o se finquen las responsabilidades
correspondientes; 1.

Fincar las responsabilidades administrativas de los
servidores publicos por acciones u omisiones en su
desempeio;

Proteger, promover y garantizar el derecho de acceso a la
informacién publica; asi como de los datos personales, de
caracter personal y sensible, y la cultura de la transparencia
y rendicion de cuentas de los sujetos obligados de
conformidad con la Ley d€&€ransparenciaicceso a la
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2. Recibir, atender, tramitar y dar respuesta a las solicitudes
de acceso a la informacion que se presenten ante e8.
ayuntamiento, en los términos de la Ley de la materia 'y de
las disposiciones complementarias aplicables; 9.

3. Recabar la informacion solicitada por los particulares para
su procesamiento y respuesta en los términos de la Ley de
la materia y del presente ordenamiento;

10.

4. Proponer al HAyuntamiento los lineamientos y politicas
generales para el manejo, mantenimiento, seguridad y
proteccion de informacion confidencial y datos personales,
que estén en poder dgfuntamiento;

5. Actualizar periédicamente la Informacién de Oficio del H.
Ayuntamiento;

6. Brindar asistencia técnica a los solicitantes para facilitar el 13
acceso a la informacién publica; )

7. Sistematizar la informacion d&yuntamiento; y 14

8. Las demas que le confiera este Reglamento y/o el Cabildo.

. 15.

1.1.11. DIRECCION DE AGUA POTABLE

1.1.11. Organigrama de la Direccién deAgua Potable

16.
17.
18.

Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del6.
Estado de Michoacan de Ocampo.
7.

1.1.11. De la Direccion deAgua Potable

1.

Regulary controlar el uso y la calidad del agua;
Tratar y potabilizar el agua;
Comercializar el servicio de agua potable;

Procurar la instalacion del equipo necesario y adecuado
para medir los consumos de agua, buscando la eficiencia
de los servicios y el cobro proporcional y equitativo a los
usuarios;

Establecer los acuerdos necesarios comelsoreria
Municipal para el cobro de cuotas;

Determinar anualmente las tarifas por consumo del agua
potable, con base a las leyes, reglamentos y normatividad
aplicable;

Establecer las bases y requisitos para la contratacion del
Servicio;

Administrar los ingresos provenientes del pago de derechos
y otras contribuciones;

Concertar y administrar la ejecucion de las obras de
distribucién y desalojo de aguas;

Ejercer la vigilancia para evitar que se viertan los desechos
solidos o liquidos de los sistemas de alcantarillado sanitario
en rios, arroyos y corrientes de agua destinadas al uso o
consumo humano sin el tratamiento previo y sin el
cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
salud y contaminacion;

Validar y aprobaren coordinacién con la Direccion de
Obras Publicas y Urbanismo, los proyectos para establecer
los sistemas de alcantarillado y letrinas que realicen los
particulares en el municipio, con el propoésito de que se
apeguen a las normas técnicas de construccion, salud y
contaminacion;

Mantener y controlar el padrén de usuarios de los sistemas;
Ys ) )

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de
su competencia.

Proyectar la construccion de obras de agua potable,; 2. De la Sindicatura Municipal

alcantarillado y saneamiento en las localidades del
municipio;

Operar los sistemas de agua potable, alcantarillado y
saneamiento existentes en el territorio municipal;

Mantener los sistemas a su cargo en adecuadas condiciones
de operacion;

Detectar las fuentes de abastecimiento de agua potable
que se requieran para el suministro regular del servicio a
los habitantes del municipio;

Captar y conducir el agua hacia las comunidades;

1.1.10. Organigrama de la Sindicatura Municipal

| H. Ayuntamiento

Fresidenca

—

Sindics Municipal
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1.1.10.Atribuciones de la Sindicatura Municipal

1.

10.

11.

12.

13.

Asistir a las sesiones d&yuntamiento y participar en las
discusiones con voz y voto;

Legalizar la propiedad de los bienes del municipio;

14.

Intervenir en la formulacion del inventario general de bienes,
muebles e inmuebles propiedad del municipio;

Inspeccionar las actividades deTsoreria Municipal,
revisar y firmar los cortes de caja, vigilando la correcta

aplicacién del presupuesto y la publicacion trimestral de 15

los egresos realizados;

Fungir como auxiliar de los 6rganos encargados de
procuracion de justicia, en los términos de la Constitucion
Politica del Estado de Michoacan:;

Vigilar, en apoyo del Contralor Municipal, el uso adecuado ;¢

de los servicios publicos que &yuntamiento presta,

supervisando los trabajos que para el efecto realice el
personal, presentando al Presidente las anomalias
existentes para que se tomen las medidas que sean
necesarias y se finquen las responsabilidades que
correspondan;

Vigilar que las obras de beneficio social en las que participe
elAyuntamiento sean realizadas ajustandose a las normas

establecidas y que los recursos asignados no searl8

desviados;

Verificar, en coordinacion con el regidor correspondiente
y titular de obras publicas, los usos de suelo para su
dictamen y ejecucion correspondiente;

19.

Ejercer funciones ejecutivas para la buena marcha de la
administracion publica y autorizar, por delegacion de
facultades o en ausencia del Presidente Municipal, los

egresos necesarios para que se de continuidad a la ejecucion
20.

de servicios publicos y obras de beneficio social;

Asumir el despacho de la Presidencia Municipal cuando la
ausencia del Presidente sea mayor de quince dias y menor
de treinta, con todas las atribuciones que las disposiciones

constitucionales, legales y administrativas dispongan para21.

éste, de conformidad con el articulo 50 fraccién Il de la
Ley Orgéanica Municipal;

Compilar y estudiar la reglamentacién municipal vigente 22.

y formar los criterios de aplicacion de los reglamentos en
los supuestos de faltas e infracciones a su cumplimiento;

Establecer coordinacion permanente con el Ministerio 23.

Publico Federal y Estatal, a efecto de conocer a profundidad
los &mbitos de competencia que le corresponden y los

supuestos en que deban remitirse infractores de leye4.

federales o estatales;

17.

Ayuntamiento con las autoridades ministeriales y judiciales
para la coordinacion de operativos conjuntos,
procedimientos de remisién de infractores, custodia
precautoria y demas formas de arrestos permitidos en los
términos y condiciones de la legislacion;

Analizar y calificar las infracciones de las cuales tenga
conocimiento por presentacion de infractores o por
presentacion de denuncias a las cuales deba darse
seguimiento por medio de los procedimientos legales
establecidos;

Ejercer los procedimientos conciliatorios y de composicion
amigable en asuntos relacionados con problemasy querellas
entre vecinos, siempre y cuando dichos asuntos no
impliquen o representen la comision de faltas graves o
delitos que deban calificarse por parte de las autoridades
ministeriales del estado o la federacion;

Citar a comparecer a presuntos infractores como resultado
de denuncias y querellas presentadas por vecinos en los
términos que permitan los reglamentos municipales
aplicables y desahogar los recursos dispuestos para que
dicha presentacion se lleve a cabo;

Apercibir a infractores o denunciados para que acudan a
responder por las imputaciones que se les ha@msy
caso, a interponer los recursos a los cuales tienen derecho;

Ordenar el pago de infracciones o el arresto administrativo
que deban cumplir los infractores de reglamentos
municipales, haciendo valer los medios coactivos
dispuestos en la legislacién municipal;

Solicitar el apoyo de la fuerza publica para evitar que, una
vez presentado el infractor, se evada o incumpla con su
obligacion de resarcir la falta por los medios legales

aplicables;

Solicitar la intervencion de la autoridad ministerial para la
detencion de infractores que incurran en delitos y faltas
multiples, a efecto que sea presentado ante la instancia
calificada para atraer el caso y acumular dichas faltas;

Encabezar la comision instaladoraAdgintamiento electo
y desempefiar las actividades en los términos del capitulo
Il del Titulo Segundo de la Ley Organica Municipal;

Coordinar las acciones necesarias para entregar al
Ayuntamiento entrante el documento que contenga la
situacion que guarda la administracion pablica municipal;

Atender la audiencia del Presidente Municipal cuando asi
le sea autorizado por éste; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al
desempefio de su cargo y comision.

Formular los proyectos de convenios que deba celebrar el1.2.1. DELAUXILIAR JURIDICO
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1.3.

Brindar asesoria a los diferentes funcionarios publicos y 5.
areas administrativas que lo requieran;

Hacer los tramites de caracter civil o penal en los juzgados
federales, estatales y distritales de los asuntos del6.
Ayuntamiento, turnados por el Sindico Municipal o por
los titulares de las areas administrativas municipales;

Formular los estudios y analisis de los asuntos que les’-
sean encomendados por el Presidente Municipal y emitir
las recomendaciones, observaciones y sugerencias
respectivas, para la mejor toma de decisiones; g
Elaborar los proyectos y reglamentos que sean presentados
por el Presidente Municipal, 9
Participar en la discusion y analisis de los diferentes
reglamentos normativos délyuntamiento y areas
administrativas;

10.

Darle seguimiento a la aplicacion de las disposiciones del
Bando de Gobierno y los reglamentos municipales, a fin
de que se apliquen los criterios adecuados y establecido$
en los mismos, en unién a lo que determidgehtamiento

y el Presidente Municipal; y

. . . 12.
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de

su competencia.

13.

De las Regidurias

1.1.10. Organigrama de la Regidurias

1.1.10.Atribuciones de las Regidurias

1.

14.

15.

11.

Supervisar y evaluar que los equipos y materiales, asi
como los recursos financieros asignados a la Direccion del
area de su comision, sean utilizados correctamente;

Supervisar que todos los requerimientos de compra
generados en la Direccion del area de su comision sean
justificados y apegados a la normatividad existente;

Integrar expedientes de antecedentes de los incidentes con
relacion a lo estipulado en los manuales administrativos
vigentes;

Conocer y observar la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos;

Colaborar con la Direccién del area de su comision para
atender eventualidades propias del area o emergencias de
tipo colectivo;

Mantener mecanismos de comunicacion con el titular de la
Direccién de su comision;

Cumplir y desarrollar los proyectos de trabajo solicitados
por elAyuntamiento para el mejoramiento de la eficiencia
y el logro de los objetivos planeados;

Llevar a la practica esquemas definidos para hacer eficiente
la atencion a la ciudadania;

Elaborar y proponer los reglamentos que considere
necesarios para mejorar la eficiencia de la administracion
publica municipal y participar en aquellos que sean
propuestos en éyuntamiento;

Proponer cursos de capacitacion y adiestramiento acordes
alas funciones de la Direccion de la comision a ocgr

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al
desempefio de su cargo y comision.

IX. DIRECTORIO

H. Ayuntamiento

Ing, Maria de JesuUs Lopez Parra

Presidenta Municipal.

Participar, en coordinacion con el Director de su area, en la

elaboracioén del proyecto del Plan Municipal de Desarrollo; M.A. Claudia Patricia Zavala Ramirez
Sindica Municipal.

Vigilar la aplicacién de los programas y proyectos del area

de su comision, contenidos en el Plan Municipal de C. Ma. Francisca Hernandez Calderon

Desarrollo y en el Programa Operathaual;

Regidora de Planeacion, Programacién, Desarrollo y

Desarrollo Rural.

Elaborar y presentar Ayuntamiento su PlaAnual de

Trabajo y respectivos informes: trimestrales y anual de Prof. Erik Javier Sosdega
avance del plan y actividades o comisiones especificasRegidor de Educacion Publica, Cultura, Desarrollo Urbano y

encomendadas porA&yuntamiento;

Obras Publicas

Proporcionar oportunamente informacion de actividades C. Juan Carlos Rodriguez Cortez
especificas autorizadas durante el proceso de integraciéfiRegidor de Juventud, Deportes, Desarrollo Urbano y Obras

del presupuesto anual;

Publicas.
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C, Maria del Carmefguilar Bernabé
Regidora de Ecologia YAsuntos Indigenas.

Dr. JuarAudiel Calderén Mendoza
Regidor de Turismo, Salud yAsistencia Social.

C. Elisa Zamudio Gutiérrez
Regidora de mujer Fomento Industrial y Comercio.

Lic. Psic. Merith Liliana Flores Pardo
Regidora deAcceso a la Informacion Publica,Asuntos
Migratorios y Desarrollo Rural.

Lic. Jesus Diaz Vazquez
Secrtaria del Ayuntamiento.

Lic. Estefania Pérez Ruiz
Tesorera Municipal.

Arg. Fernando Lopearcos
Director de Obras Publicas y Urbanismo.

C. Maria Soledad Lépez Parra
Presidenta del DIF Municipal.

C. José Lopez Zamudio
Oficial Mayor.

C. JesUs Benito Mercado Resendi
Director de Seguridad Publica.

M.V.Z. Cendy Molina Martinez
Direccion de Desarrollo Municipal.

C.Alberto Lopez Maldonado
Coordinacion de Migrantes.

Lic. lliana Carolina Zavala Ramirez
Coordinacién de la Casa de la Cultura.

Organo de Control Interno
Lic. José Jesus Diaz Diaz
Contralor Municipal

X. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

10.1 Responsables de la Elaboracion, Revisiodpr obacion.
Aprobo

El H. Ayuntamiento de SantaAna Maya
Presidenta Municipal.

Ing. Maria de JesuUs Lopez Parra
(Firmado)

Elaboro
El Oficial Mayor

C. José Lopez Zamudio
Reviso

El Contralor Municipal
Lic. José JesUs Diaz Diaz

10.2 Vigencia del Manual

La informacion que contiene el presente Manual General de
Organizacion defyuntamiento de Santna Maya, debera ser
revisada yen su caso, actualizada cuando se modifique la
organizacion o funciones de las areas administrativas que
constituyen la administracion publica; para lo cual debera
notificarse oportunamente al Oficial Mayor y al Contralor
Municipal.

Fecha de elaboracion Fecha de revision Fecha de aprobacion 1°de
septiembre del 2016
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