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DuobEciMA SESION ORDINARIA
(2022)
ActaNo. 12

En la cabecera municipal, denominada Susupuato de Guerrero, Municipio de
Susupuato, Estado de Michoacan de Ocampo, siendo las 10:00 (diez horas) del dia
29 (veintinueve) de abril de 2022 (dos mil veintidds), en la Sala de Cabildo, en el
interior del edificio de la Presidencia Municipal, se reunieron los integrantes del
Ayuntamiento, con la finalidad de celebrar la Duodécima Sesion Ordinaria 2022 (dos
mil veintidos), bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

l- ...

2.- ...

3.- Presentacion, para su andlisis, revision, discusion y aprobacion en su caso de 2
lineamientos, 7 reglamentos y 2 codigos.

4- ..

5.-..

6.- ...

7 ...

8- ...
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En el Punto Niimero Tres.- Con base en lo establecido en los
articulos 67 fraccion VI, 178, 179, 180, 181 y 182, de la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; tomé
la palabra el Sindico Municipal, quien presento para su analisis,
revision, discusidén y aprobacion en su caso los siguientes
lineamientos y reglamentos:

. Lineamientos para el Otorgamiento de Subsidios del
Gobierno Municipal de Susupuato, Michoacan.
. Lineamientos para la Autorizacion, Pago y Comprobacion

de Viaticos a Servidores Publicos del Municipio de
Susupuato, Michoacan.

. Reglamento de Limpia y Aseo Publico para el Municipio
de Susupuato, Michoacan.

. Reglamento de Panteones de Susupuato, Michoacan de
Ocampo.

. Reglamento del Comité de Obra Publica, Adquisiciones,

Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios
de Bienes Muebles e Inmuebles del Municipio de
Susupuato, Michoacan de Ocampo.

. Reglamento del Consejo de Planeacion de Desarrollo
Municipal de Susupuato, Michoacan.

. Reglamento del Instituto Municipal de Planeacion
de Susupuato, Michoacan.

. Reglamento del Patrimonio Municipal de Susupuato,
Michoacan de Ocampo.

. Reglamento Interno de la Administracion Publica del
Municipio de Susupuato, Michoacan de Ocampo.

. Codigo de Conducta para los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Susupuato, Michoacan de Ocampo.

. Codigo de Etica del Ayuntamiento de Susupuato,

Michoacan de Campo.

Una vez presentados, analizados, revisados y discutidos
ampliamente uno a uno los lineamientos, reglamentos y codigos
antes citados, se sometieron a votacion de la forma acostumbrada,
siendo aprobados uno a uno por unanimidad de votos de los
integrantes del Ayuntamiento; acto seguido conforme el articulo
40 c) fraccion VII, de la ley citada en este punto los integrantes del
Ayuntamiento, acordaron por unanimidad de votos que se
presentaran los lineamientos y reglamentos antes citados para su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo.

En el Punto Niumero Diez- Una vez agotado el orden del dia y
siendo las 13:09 (trece horas con nueve minutos), de la fecha de su
inicio la Presidenta Municipal, declard terminada la sesion;
firmando de conformidad los que en ella intervinieron, para todos
los efectos legales a que haya lugar. Hago constar.- C. Sergio Santana
Guadarrama, Secretario del Ayuntamiento.

C. Diana Laura Mondragén Benites, Presidenta Municipal; C.
Oscar Esquivel Garfias, Sindico Municipal; Regidores: C. Elvia
Reyes Iniestra, C. Joel Pedraza Garfias, C. Clara Rebollar Reyes,
C. Fidelmar Arroyo Lopez, C. Ulises Donaldo Ortiz Soto, C.
Mireya Rebollar Aguilar, C. Rogelio Garcia Castillo; C. Sergio
Santana Guadarrama, Secretario del Ayuntamiento. (Firmados).

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE PLANEACION DE
DESARROLLO MUNICIPAL DE SUSUPUATO,
MICHOACAN

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento, son de
orden publico e interés social y tiene como objeto regular la
integracion, organizacion y funcionamiento del Consejo de
Planeacion de Desarrollo Municipal de Susupuato, Michoacan.

Articulo 2. Para efectos de este Reglamento se entiende por:

I Consejo. Al Consejo de Planeacion de Desarrollo
Municipal de Susupuato, Michoacan;

1I. Desarrollo. Proceso de construccion de alternativas
para que la sociedad en su conjunto, tenga un nivel de
vida que aprecie, en un contexto de mayor participacion
y libertad;

I1I. Participacion Ciudadana. Proceso integral de
intervencion permanente, sistematica, corresponsable,
comprometido, consiente, critico y propositivo de la
sociedad civil en su conjunto, los ciudadanos(as)
organizados y los ciudadanos(as) en general para la re-
significacion de lo publico, la construccion de las politicas
publicas, para la democratizacion del poder en el ejercicio
de la toma de decisiones y el fortalecimiento del tejido
social. En sintesis, para la profundizacion de la
democracia;

v. Planeacion. Proceso de analisis y diagnostico de la
realidad, en que se establecen objetivos y metas que
orienten los esfuerzos institucionales y sociales con
instrumentos y estrategias que permitan su transformacion.
Este esfuerzo es reflejado en los presupuestos y la
programacion de actividades, obras y servicios para su
aplicacion, seguimiento y evaluacion;

V. Ley Federal. Ley de Planeacion;

VL Ley Estatal. Ley de Planeacion del Estado de Michoacéan
de Ocampo;

VII.  Miembros: Los integrantes del Consejo de Planeacion de
Desarrollo Municipal de Susupuato, Michoacén;

VIII. Las Comisiones de trabajo. Las Comisiones de trabajo
que el Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal de
Susupuato, Michoacan, establezca para el cumplimiento
de sus funciones y atribuciones;

IX. Sector Social. Ciudadania del municipio;

X. Sector Privado. Organizaciones y asociaciones

empresariales;

XI. Sector Organizaciones No Gubernamentales;
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XII.  Sector Académico. Instituciones de Educacion Media

Superior;

XIII. Sector Autoridades Comunitarias. Presidentas o
Presidentes (comisariadas o comisariados ejidales) de los
Ejidos y Representantes de Bienes Comunales;

XIV.  Sector Gubernamental. Funcionarias o Funcionarios del

Gobierno Municipal, Estatal y Federal,

XV.  Sector Autoridades Auxiliares Municipales. Jefas o
Jefes de Tenencia y Encargadas o Encargados del Orden; vy,

XVI. Reglamento. Reglamento del Consejo de Planeacion de

Desarrollo Municipal de Susupuato, Michoacan.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA NATURALEZA JURIDICA, MISION Y
OBJETIVOS DEL CONSEJO

Articulo 3. Habra un Consejo Ciudadano de Planeacion de
Desarrollo Municipal en el Municipio y serd un organismo
consultivo y auxiliar del Instituto Municipal de Planeacion.

Articulo 4. EI Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal se
integrara con la participacion de representantes de la sociedad civil
organizada del Municipio.

Articulo 5. El Consejo tiene como mision, la de ser un o6rgano de
expresion, consulta y opinioén ciudadana para el Ayuntamiento e
instancia de concurrencia y corresponsabilidad de la participacion
de los sectores publico, social, y privado en materia de planeacion
para el desarrollo del Municipio.

Articulo 6. El Consejo tiene como propdsito contribuir en el
desarrollo de la sociedad y fortalecimiento municipal y coordinar
conjuntamente con el Ayuntamiento la promocion, elaboracion,
difusion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y actualizacion del
Plan Municipal de Desarrollo, y de los programas que de él se
deriven mediante un proceso de participacion ciudadana.

Articulo 7. Integrar, fortalecer y promover la participacion activa
y propositiva de la sociedad en el proceso de planeacion del
desarrollo municipal.

CAPITULO TERCERO
DE LA INTEGRACION, ATRIBUCIONES
Y FUNCIONESDEL CONSEJO

Articulo 8. El Instituto Municipal de Planeacion, integrara un
Consejo Ciudadano de Planeacion de Desarrollo Municipal, que
debera constituirse dentro de los sesenta dias naturales siguientes

a la fecha de su instalacion.

Articulo 9. El Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal se
integrara por:

I La Presidenta o Presidente Municipal, quien lo presidira;

1I. La o el titular del Instituto Municipal de Planeacion, quien

hara las funciones de la Secretaria Técnica;

I11. La Presidenta o Presidente de la Comision de Planeacion,
Programacion y Desarrollo Sustentable;

v. Representantes de la sociedad organizada que participen
en las comisiones de trabajo, designados en los términos
que sefiale el Reglamento;

V. Las y los funcionarios municipales que acuerde el
Ayuntamiento; vy,

VI Las y los funcionarios estatales que el Ayuntamiento invite
a participar.

Cuando el Municipio forme parte de un area conurbada o zona
metropolitana se invitara al representante de la comision
respectiva.

Con respecto a la fraccion cuarta de este articulo, los miembros
seran ciudadanas o ciudadanos distinguidos representativos de los
sectores social, privado, organizaciones no gubernamentales,
sectores o comisiones Servicios Publicos, Desarrollo Economico
y Agropecuario; Salud, Desarrollo Social y Comercio; Seguridad
Publica y Justicia.

Los cargos de quienes integran el Consejo de Planeacion de
Desarrollo Municipales, seran de caracter honorifico.

Articulo 10.- Son atribuciones del Consejo de Planeacion de
Desarrollo Municipal las siguientes:

L Participar en el proceso de elaboracion de los instrumentos
municipales de planeacion;

1I. Implementar mecanismos de consulta y participacion social
en los procesos de planeacion;

I1I. Dar seguimiento y evaluar el cumplimento, la ejecucion y
los impactos de los instrumentos municipales de planeacion
y difundir sus resultados;

v. Vigilar el cumplimiento de las acciones de difusion en
materia de planeacion;

V. Realizar propuestas relativas al desarrollo del Municipio;
VL Impulsar la planeacion en congruencia con los objetivos,
metas y estrategias de los instrumentos del Sistema Estatal

de Planeacion;

VII.  Establecer las comisiones de trabajo necesarias para el
cumplimiento de sus funciones;

VIII. Promover la celebracion de convenios tendientes a orientar
los esfuerzos para lograr los objetivos del desarrollo
integral del Municipio; vy,

IX. Propiciar vinculos de coordinacion con otras estructuras

de planeacion.
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Articulo 11. Los Ayuntamientos deberan sefialar la forma y los
procedimientos para la integracion y funcionamiento del Consejo
de Planeacion de Desarrollo Municipal, en el reglamento que para
tal efecto emitan.

Articulo 12. Son funciones del Consejo de Planeacion de Desarrollo
Municipal las siguientes:

1. Organizar en coordinacién con el Ayuntamiento, la
consulta popular para la planeacién democratica y
sistematizar las propuestas y demandas de la
ciudadania en la integracion del Plan Municipal de
Desarrollo;

1I. Articularse con el Sistema Estatal de Planeacion y con los
planes y programas de desarrollo de los niveles: federal y
estatal con el Plan Municipal de Desarrollo;

I1I. Establecer, consolidar y mantener un sistema permanente
de participacion responsable y democratica de los sectores
publico, social y privado en la planeacion a corto, mediano
y largo plazo del desarrollo municipal;

v. Proponer al Ayuntamiento la elaboracion o revision de
reglamentos y otras disposiciones administrativas, que
regulen el funcionamiento de los programas que integran
el Plan Municipal de Desarrollo, de los servicios
publicos y de otras funciones de la administracion
municipal;

V. Recibir y analizar las propuestas de inversion, que les
formulen, las distintas comunidades del municipio
dandoles curso a las consideradas como prioritarias;

VI Promover la concertacion de acuerdos y mecanismos de
cooperaciéon y colaboracion entre los sectores
gubernamental, social y privado orientados al logro de los
objetivos establecidos en el Plan Municipal y a los
objetivos para en el mediano y largo plazo del desarrollo
del municipio;

VII.  Promover la participaciéon ciudadana en el territorio
municipal, como eje de las politicas municipales, en su
disefio, aplicacion y evaluacion. A través de la educacion,
capacitacion y comunicacion;

VIII. Establecer los mecanismos de seguimiento a la demanda y

la consulta con la ciudadania y la respuesta de las diferentes

instancias de Gobierno;

IX. Participar en el seguimiento, control y evaluacion del
Programa Operativo Anual Municipal, derivado del Plan
Municipal de Desarrollo y de la obra publica convenida
con el Gobierno Estatal y Federal;

X. Acordar el establecimiento de las comisiones, las cuales
actuaran como instancias auxiliares del Consejo;

XI. Presentar al Ayuntamiento y a la ciudadania, un informe
anual de sus actividades, resoluciones, acuerdos y

recomendaciones y las demas que le sefialen otras
disposiciones de caracter federal, estatal o municipal;

XII.  Comparecer ante el Cabildo cuando asi se lo soliciten; v,
XIII.  Someter a aprobacion del Cabildo el Reglamento y aquellos

documentos y procedimientos que coadyuven a la
organizacion del propio consejo.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS
INTEGRANTES DEL CONSEJO

Articulo 13. La Presidenta o Presidente del Consejo tendra a su
cargo las siguientes atribuciones:

I Representar al Consejo ante toda clase de autoridades y
de instituciones publicas y privadas;

1I. Presidir la formulacion, actualizacion, instrumentacion del
Plan Municipal de Desarrollo Municipal;

I11. Presidir las sesiones;

Iv. Convocar a través de la titular o titular del IMPLAN a los
integrantes a las sesiones del Consejo;

V. Proponer al Gobierno Municipal las medidas de caracter
juridico, administrativo y financiero necesarias para el
cumplimiento de las funciones y consecucion de los
objetivos del Consejo; v,

VI Encomendar la realizacion de trabajos a los integrantes.

Articulo 14. La titular o titular del Implan, tendra su cargo las
siguientes atribuciones y funciones:

I Coordinar las actividades propias del Consejo;

1I. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias uno
de la asamblea plenaria y de la Comisiéon Permanente,
previo acuerdo con la Presidente o Presidente del
Consejo;

I1I. Proponer previo acuerdo con la Presidenta o Presidente
del consejo el orden del dia, para las reuniones de la
comision permanente a los miembros de la misma;

v. Coordinar la formulacion del programa anual del trabajo
del Consejo del cual debe ser sancionado por la Presidenta
o Presidente del mismo;

V. Coordinar la formulacion del informe anual de actividades
del Consejo que debera ser puesto a consideracion de la

asamblea plenaria;

VI Coordinar la elaboracién de los trabajos que en
cumplimiento de las funciones del Consejo;

VII.  Pasar lista a los miembros del Consejo;
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VIII. Dar lectura del acta de la sesion anterior, en las sesiones
del Consejo;

IX. Proponer medidas tendientes al mejor funcionamiento del
Consejo; v,

X. Dar seguimiento de los acuerdos tomados en la asamblea
plenaria.

Articulo 15. La Regidora o Regidora Presidenta o Presidente de la
Comision de Planeacion, Programacion y Desarrollo Sustentable
tendra su cargo las siguientes atribuciones y funciones:

I Apoyar las actividades de planeacioén, programacion,
evaluacion, informacion y aquellas que requiera el Consejo
para su adecuado funcionamiento;

1I. Gestionar asesorias técnicas en actividades del proceso
de planeacion vinculado con las vertientes federal y
estatal que requiera el Consejo para su adecuado
funcionamiento;

I1I. Realizar el seguimiento de la ejecucion de los acuerdos
tomados en las sesiones;

™. Apoyar en el funcionamiento de los programas de inversion y
en aspectos de coordinacion del Consejo, con las dependencias
y organismos que actien en el dmbito estatal; y,

V. Cumplir con las comisiones y trabajos que le encomienda
en la asamblea plenaria y la Comision Permanente.

Articulo 16. Seran funciones de los Integrantes o Vocales:

I Asistir a las sesiones que convoque el consejo, mesas de
trabajo o comisiones, participando en la toma de decisiones;

1I. Dar a conocer las opiniones, acuerdos y resoluciones a
las dependencias, instituciones u organizaciones que
representen, asi como informar a éstas, de las resoluciones
que tome el Consejo y los programas de trabajo
aprobados;

I1I. Proporcionar la informacion que el Consejo solicite, a fin
de apoyar y facilitar sus tareas;

Iv. Exponer las opiniones e ideas del sector que representen,
asi como los proyectos y sugerencias en los asuntos que
analice el Consejo;

V. Crear y formar parte de las comisiones y los grupos de
trabajo para temas especificos, y asistir a las reuniones
para las que sean convocados;

VL Valorar periddicamente el resultado de las actividades del
Consejo, asi como el propio desempefio al interior de las
comisiones;

VII. Conocer sobre las renuncias de los miembros del
Consejo;

VIII. Difundir los acuerdos e informacion generada, dentro del
sector al que representen;

IX. Aportar propuestas en la elaboracion del programa de
trabajo; vy,

X. Las demas que se consideren pertinentes para el correcto

desempefio de sus funciones.

Articulo 16. Todos los miembros del Consejo tendran la obligacion
de asistir a las sesiones; asi como de cumplir cabalmente con los
fines del Consejo, y las funciones de acuerdo al presente Reglamento
y las que especificamente les sean asignadas.

Articulo 17. Los integrantes del Consejo tendran derecho a:

L Voz y voto en las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo;

1I. Formar parte de las comisiones;

I11. Tener acceso a toda la informacion referente a la integracion,

sesiones y actividades del Consejo; vy,

v. Reembolso de los gastos que hayan efectuado con motivo
de las actividades propias del Consejo y sus comisiones.

Articulo 18. El Consejo podré, por causa justificada, solicitar
ante el Ayuntamiento la remocion de cualquier integrante, cuando
éste presente alguna conducta contraria a las buenas costumbres o
cometa falta grave en contra de otro integrante, o el Consejo,
mediante el voto de las dos terceras partes de los integrantes
asistentes a la sesion a que se convoque para dar a conocer, se
analicen y demuestren tales hechos, se consideraran como motivos
de remocion:

L La falta injustificada a dos sesiones ordinarias en un aflo;

1I. El incumplimiento de las funciones que de acuerdo a este
Reglamento o que, de forma especifica, les hayan sido
asignadas; v,

I1I. Cualquier conducta que atente en forma grave en contra
del buen nombre del Consejo o sus integrantes.

Articulo 19. Tratandose de los supuestos anteriores y en el caso
de renuncia, el Consejo deberd nombrar un nuevo integrante para
la suplencia respectiva.

Articulo 20. En los casos de ausencia de la o el integrante, se le
pondréa falta, solo se hara la excepcidén cuando el integrante

debidamente justifique su falta.

CAPITULO QUINTO
DEL FUNCIONAMIENTO

Articulo 21. Para resolver los asuntos que le corresponden, el
Consejo celebrara Sesiones que podran ser:

I Ordinarias: a las cuales la o el titular del Implan debera
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convocar la Secretaria o Secretario Técnico, quien sera
la o el titular del Instituto Municipal de Planeacion,
con 48 horas de anticipacion, especificando el lugar y la
hora; vy,

1I. Extraordinarias: Para tratar temas de urgencia y a las cuales
la o el titular del Implan debera convocar la Secretaria o
Secretario Técnico, quien sera La o el titular del Instituto
Municipal de Planeacion, con 24 horas de anticipacion,
especificando el lugar y la hora.

Articulo 22. El quérum legal del Consejo se integrara con el 50
ciento mas uno de sus miembros. En caso de no reunirse la
asistencia legal se emitird una segunda convocatoria, celebrando
la sesioén con la concurrencia que hubiera, pero siempre con la
participacién de su Presidenta o Presidente o la Secretaria o
Secretario Técnico.

1. En caso de ausencia de la Presidenta o Presidente las
sesiones seran presididas por la Secretaria o Secretario
Técnico;

1I. Los Protocolos de las Sesiones, deberan incluir la lista de

asistentes, la agenda y programa de trabajo, asi como las
resoluciones y acuerdos tomados;

I1I. Las actas de las sesiones de la asamblea plenaria, deberan
ser levantada por la Secretaria o Secretario Técnico, seran
firmadas por quienes asistan a la misma, en las actas se
hara mencion de los asistentes, anexando la documentacion
y demads elementos relativos a los asuntos tratados en la
reunion;

Iv. La Presidenta o Presidente gestionard y el
Ayuntamiento proveerd los recursos humanos,
técnicos, materiales y financieros para la adecuada
celebracion de las sesiones;

V. Todas y todos los integrantes del Consejo tendran voz
y voto y su Presidenta o Presidente, ademas voto de
calidad; y,

VI Cuando una o un integrante pretenda tratar asuntos

relevantes, no comprendidos en el orden del dia, se
consultara a los integrantes del Consejo presentes sobre
su inclusion y en caso de aceptarse se procedera a la
modificacién del orden mencionado.

CAPITULO SEXTO
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 23. Para el desempeiio de las funciones del Consejo se
estableceran las Comisiones de trabajo.

Articulo 24. Las Comisiones de trabajo seran:

1. De Servicios Publicos, Desarrollo Econémico y
Agropecuario;

1I. De Salud, Desarrollo Social y Comercio; y,
I1I. De Seguridad Publica y Justicia.

Articulo 25. Cada Comision de Trabajo estard integradas por un
representante de la sociedad organizada y un funcionario municipal
ambos integrantes del consejo y tendran las siguientes atribuciones
comunes:

L Elaborar lineas especificas y concretas de planeacion y
desarrollo, en cumplimiento a las funciones y atribuciones
del Consejo y de las caracteristicas propias del tema de la
comision de trabajo;

1L Participar en la promocion, elaboracion, difusion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion y actualizacion del
Plan Municipal de Desarrollo, y de los programas que de
¢l se deriven mediante un proceso de participacion
ciudadana;

I1I. Elaborar propuestas para buscar alternativas a los
requerimientos del desarrollo municipal;

v. Llevar a cabo procesos de participacion y de organizacion
a fin de propiciar una coordinacién y concertacion entre
los distintos actores sociales, estableciendo asi
compromisos conjuntos que se traduzcan en acciones
concretas y enmarcadas en los lineamientos del Plan
Municipal de Desarrollo;

V. Realizar los trabajos que le encomiende el Consejo;

VI Elaborar el programa anual de trabajo de la Comision de
Trabajo y ponerlo a consideracion del Consejo; v,

VIL.  Elaborar el informe anual de actividades de la Comision de
Trabajo y someterlo a consideracion del Consejo.

Articulo 26. La integracién de nuevas comisiones se llevara al
cabo asugerencia de la Presidenta o Presidente del consejo a solicitud
expresa de cualquiera de los integrantes, previamente consensado
con su sector, debiendo ser aprobadas por el Pleno del Consejo, y
duraran el tiempo que sea necesario para el cumplimiento del objeto
para el cual fueron creadas o hasta que el Consejo lo considere
conveniente.

Articulo 27. Las Comisiones de Trabajo deberan atender las
siguientes disposiciones:

I Por cada uno que se forme, habra una o un integrante
ciudadano y una o un integrante funcionario publico, que
seran electos por el Pleno del Consejo.

1I. Sus resoluciones tendran un caracter propositivo, por lo
que, en todo caso, las decisiones y acuerdos seran tomados
en Pleno del Consejo.

111. Elaboraran informes periddicos, para dar a conocer el
resultado de su trabajo al Pleno del Consejo.
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Articulo 28. El programa anual de trabajo debera ser aprobado
por el Consejo, con base en el Plan Municipal de Desarrollo.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS SESIONES Y REUNIONES DE LAS
COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 29. Las sesiones de las comisiones de trabajo, se realizaran
de forma ordinaria u extraordinaria dependiendo del tema y su
urgencia.

Articulo 30. La convocatoria para las sesiones de las comisiones
de trabajo deberan ser notificadas a los integrantes de las mismas,
en un plazo no menor a diez dias habiles previos a la realizacion de
la sesion, con su respectivo orden del dia en la que se establezcan
por lo menos:

I Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia;
1I. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion
anterior;
I1I. Seguimiento de los acuerdos;
v. Temas prioritarios; y,
V. Asuntos generales.
CAPITULO OCTAVO

DE LA TOMA DE ACUERDOS

Articulo 31. Las resoluciones del consejo tendran el cardcter
de acuerdos y recomendaciones, se tomaran preferentemente
por consenso, sin embargo, cuando esto no sea posible se
tomaran mediante mayoria calificada de por lo menos 50%
de los votos + 1 de los integrantes presentes a favor del
quorum legal establecido, para la aprobacion de un punto o
acuerdo.

Articulo 32. Los integrantes tienen derecho a un voto el que se
expresara de viva voz, segln sea el acuerdo previo.

Articulo 33. Para dar entrada a las solicitudes que tengan como fin
la modificacion de este Reglamento, deberan presentarse por escrito
ante la Presidenta o Presidente, secundadas y avaladas mediante la
firma de cuando menos el setenta y cinco por ciento de los
integrantes del Consejo.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento entrar en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo Segundo. Los puntos no previstos en el presente
Reglamento, seran resueltos por el Consejo.

Articulo Tercero. Se derogan todas las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas que se opongan al presente
Reglamento. (Firmado).

REGLAMENTO DELINSTITUTO MUNICIPALDE
PLANEACION DE SUSUPUATO, MICHOACAN

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
DE LOS CONCEPTOS, CREACION, OBJETIVOS,
ATRIBUCIONES Y PATRIMONIO

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en este Reglamento son
de orden publico e interés social, y prevén la creacion, objetivos,
funcionamiento y administracion del Instituto Municipal de
Planeacion de Susupuato, Michoacan. Para los efectos del presente
Reglamento se entendera por:

I Ayuntamiento: El Ayuntamiento de Susupuato,
Michoacan;
1I. Consejo Directivo: Es el 6rgano ciudadano colegiado que

supervisara la realizacion de los objetivos del Instituto
Municipal de Planeacion de Susupuato, Michoacan;

I1I. Dependencias: Las Unidades Administrativas,
Direcciones o Areas de la Administracion Pablica
Municipal Centralizada;

Iv. Titular: A la o el titular del Instituto Municipal de
Planeacion de Susupuato, Michoacan;

V. Instituto: El Instituto Municipal de Planeacion de
Susupuato;

VI Municipio: El Municipio de Susupuato, Michoacan de
Ocampo;

VII.  Plan: Plan Municipal de Desarrollo de Susupuato,
Michoacan 2021 - 2024, el cual es el documento oficial
aprobado por el Ayuntamiento, que plantea los propositos
y estrategias para el desarrollo del Municipio y se
establecen las principales politicas y lineas de accion que
el Gobierno Municipal debera tomar en cuenta para elaborar
su Programa Operativo Anual,

VIII. Planeacion Participativa: Es el proceso mediante el cual

se interactua con los actores sociales para la integracion y

priorizacion de estrategias y acciones a realizar en la

planeacion;

IX. Programa Anual de Inversion Municipal: Es la
integracion de los recursos fiscales destinados a los rubros
de obra publica y adquisicion de bienes muebles e
inmuebles, integrados para dar cumplimiento a los
lineamientos del Plan Municipal de Desarrollo de
Susupuato, Michoacan 2021 - 2024;

X. Programa Operativo Anual Municipal: Es el
instrumento mediante el cual se plasman las prioridades
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo de
Susupuato, Michoacan 2021 - 2024, atendiendo a la
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disponibilidad de recursos financieros, materiales y
humanos aprobados en los presupuestos anuales de egresos.
Dicho programa municipal se integra a partir de los
programas operativos anuales acordados con cada
dependencia y entidad competente. En el Programa
Operativo Anual Municipal se sefialan los objetivos,
metas, politicas y beneficiarios, asi como los responsables
de su ejecucion, fuentes de financiamiento y base para
hacer la evaluacion sistemdtica de las acciones en ¢l
contempladas;

XI. Regiones: Areas geograficas continuas en las que se divide
el territorio municipal, definidas en funcion de la
homogeneidad fisica y socioeconémica de las Colonias y
Localidades o Comunidades que las conforman. Estas
regiones constituyen las unidades basicas de estudio,
planeacion e intervencion de la gestion municipal; y,

XII.  Reglamento: El Reglamento del Instituto Municipal de
Planeacion de Susupuato, Michoacan;

Articulo 2.- El Instituto Municipal de Planeacion, es un 6rgano
profesional especializado en la planeacion del desarrollo del
Municipio, que procure y permita la permanencia de los planes, a
corto, mediano y largo plazo, la equidad en el desarrollo social,
urbano y la participacion social, que impulse la competitividad
econdmica y el equilibrio ambiental de los planes, programas y
proyectos del Municipio.

Articulo 3.- Se crea el Instituto Municipal de Planeacion como un
organo profesional especializado en la planeacion del desarrollo
del Municipio, que procure y permita la permanencia de los planes,
a corto, mediano y largo plazo, la equidad en el desarrollo y la
participacion social, que impulse la competitividad econdémica y
el equilibrio ambiental de los planes, programas y proyectos del
Municipio. La creacion del Instituto Municipal de Planeacion,
sera de observancia general para el municipio, como un organismo
publico y consultivo, centralizado de la Administracion Publica
Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio.

Articulo 4.- El Instituto Municipal de Planeacion, contara con un
Consejo Directivo, que sera presidido por la Presidenta o Presidente
Municipal, ademas estard integrado por lo menos por tres
integrantes ciudadanos que no desempefien algin cargo de la
Administracion Publica o algun cargo directivo en algin partido
politico, asi como las funcionarias y funcionarios del Ayuntamiento
designados por la Presidenta o Presidente Municipal sin que éstos
sean mayor al nimero de ciudadanas o ciudadanos integrantes del
Consejo Directivo, debiéndose observar el principio de paridad de
género.

Articulo 5.- El Instituto tendra su domicilio en la Localidad de
Susupuato de Guerrero, Mpio. de Susupuato, Michoacan.

Articulo 6.- La designacion del titular del Instituto Municipal de
Planeacion, serd mediante convocatoria publica dando prioridad e
inclusion a la sociedad organizada, de acuerdo con este reglamento,
por un periodo de tres afios pudiendo reelegirse hasta por un
periodo mas y debera entrar en funciones el primero de diciembre
del afio de inicio de la administracion municipal.

Articulo 7.- Para ser titular del Instituto Municipal de Planeacion
se requiere:

L Ser originario del Municipio o contar con al menos dos
afios de residencia y tener su domicilio permanente en ¢él;

1I. No desempeiiar algun cargo dentro de la Administracion
Publica y no tener militancia en algun partido politico;

I11. Ser de reconocida honorabilidad; y,

Iv. Demostrar conocimiento profesional preferentemente en
las areas contables, juridicas, de ingenierias o de
arquitectura o profesiones afines a la planeacion y con
conocimiento de las actividades y acontecimientos pasados
y presentes que afectan la situacion del Municipio.

Articulo 8.- Los cargos de los integrantes del Consejo Directivo
del Instituto Municipal de Planeacion seran honorificos.

La designacion de los demas integrantes ciudadanos del Consejo
Directivo debera cumplir con los mismos requisitos que se
establecen para el titular.

Articulo 9.- Se pierde la calidad de titular del Instituto Municipal
de Planeacion:

I Por causa grave que imposibilite el cumplimiento de sus
funciones;
1I. Por incumplimiento constante de sus obligaciones o por

ausencias injustificadas; vy,
I11. Por renuncia.

Articulo 10.- El Instituto Municipal de Planeacion tiene los
siguientes objetivos:

L. Fortalecer el proceso de planeacion estratégica integral
para el desarrollo sustentable a corto, mediano y largo
plazo del Municipio;

1I. Orientar el desarrollo del Municipio a través de la
coordinacion de los organismos de participacion ciudadana;

I1I. Promover la continuidad de los planes y los programas
municipales de desarrollo;

v. Elaborar estudios y proyectos técnicos viables urbanos,
semiurbanos y/o rurales, en apoyo a los programas
municipales;

V. Coordinarse con las dependencias, entidades y unidades

administrativas para diseflar la metodologia para la
elaboracion de planes, programas y demas instrumentos
del sistema municipal de planeacion, asi como de los
proyectos de investigacion y sistemas de informacion,
que den sustento a los mismos;

VI Crear, actualizar y dirigir el banco municipal de informacion
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VIL

VIIL

IX.

estadistica basica, a través de los instrumentos de
investigacion estadistica y de actualizacion cartografica,
asi como poner a disposicion del Municipio, el Sistema de
Informacion Geografica Municipal;

Elaborar estudios e identificar las zonas prioritarias de
atencion, para facilitar su desarrollo econdmico y social;

Elaborar estudios y proyectos para fortalecer el proceso
de toma de decisiones del Ayuntamiento, asi como impulsar
el cumplimiento de los compromisos establecidos en el
Plan Municipal de Desarrollo;

Incorporar la participacion ciudadana en el proceso de
planeacion; vy,

Crear un modelo de articulacion entre la sociedad y el
Gobierno Municipal, para el apoyo técnico y normativo
dentro del proceso de planeacion.

Articulo 11.- El Instituto Municipal de Planeacion, tendra las
siguientes atribuciones:

II.

I1I.

VL

VIL

VIIL

IX.

Coadyuvar en la elaboracion, actualizacion, seguimiento y
cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo; el cual
debera ser aprobado por el Cabildo y debera convocar al
Consejo de Participacion Ciudadana, para coordinar los
trabajos para la elaboracion del mismo;

Elaborar segiin las instrucciones de la Presidenta o
Presidente Municipal y en coordinacion con la Tesorera o
Tesorero, el Programa Operativo Anual, el cual debera ser
aprobado por el Cabildo;

Promover la congruencia del Plan Municipal de Desarrollo
con la planeacion Estatal y Federal;

Participar en los procesos de planeacion a largo plazo del
desarrollo en los centros de poblacion;

Promover la celebracion de convenios para el logro de los
objetivos del desarrollo integral del municipio;

Propiciar la vinculaciéon para coadyuvar con otras
estructuras de planeacion para el desarrollo sustentable
del municipio;

Proponer al Ayuntamiento estrategias y acciones para la
conservacion, mejoramiento, crecimiento y zonificacion
de los centros de poblacion;

Proponer al Ayuntamiento las areas naturales protegidas
y las zonas sujetas a conservacion ecoldgica de competencia
municipal;

Elaborar programas en materia de desarrollo sustentable
en el ambito municipal;

Elaborar programas que alienten el fortalecimiento de las
actividades econdmicas y el mejoramiento de las

condiciones de vida de los habitantes del municipio,
privilegiando aquellos que fortalezcan el consumo interno
y la generacién de mano de obra local;

XL Coadyuvar en la elaboracion de los expedientes técnicos
de integracion de las obras, acciones y programas;

XII.  Participar en los comités, comisiones, subcomisiones y
organos municipales y estatales en materia de
planeacion, en los términos que sefiale la normatividad
aplicable;

XIII.  Facilitar la celebracion de acuerdos de cooperacion entre la
sociedad y las diferentes instancias del Gobierno
Municipal, para generar mecanismos que aseguren la
permanente participacion ciudadana en los procesos de
planeacion municipal;

XIV. Asegurar la participacidon de representantes de la
sociedad organizada, a través del Instituto Municipal

de Planeacion; y,

XV.  Todas aquellas atribuciones que las leyes, reglamentos y
el Ayuntamiento le conceden.

Articulo 12.- El Instituto ofrecera los siguientes servicios:

I Brindar asesoria e informacidén oportuna, amplia y
confiable a las instituciones publicas o privadas que lo
soliciten; y,

1I. Ofrecer al publico usuario los servicios y productos que

genere el instituto a través de diferentes medios, conforme
a los derechos establecidos en la Ley de Ingresos para el
ejercicio fiscal correspondiente.

Articulo 13.- El patrimonio del Instituto quedara integrado con
los siguientes elementos:

1. Los bienes muebles e inmuebles que le sean asignados por
el Ayuntamiento;

1I. El presupuesto anual que determine el Ayuntamiento;

I1I. Las aportaciones, donaciones y legados que reciba por
parte de personas fisicas y morales;

v. Los subsidios y aportaciones que reciba tanto del Gobierno
Federal como del Gobierno del Estado;

V. Los recursos que obtenga de la prestacion y/o venta de
servicios y productos;

VL Los créditos a su favor;

VII.  Los rendimientos y demds ingresos que le generen sus
inversiones, bienes y operaciones; y,

VIII. Los demas bienes, derechos, ingresos y aprovechamientos
que obtenga por cualquier titulo legal.
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CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 14. Las actividades de planeacion integral del desarrollo
del Municipio recaen en las siguientes autoridades:

1. El Ayuntamiento; vy,
1I. El Instituto Municipal de Planeacion.

Articulo 15.- Conforme a los diversos ordenamientos legales, son
atribuciones exclusivas del Ayuntamiento:

I Elaborar, presentar y publicar, en el curso de los cuatro
primeros meses a partir de la fecha de la instalacion
del Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo
correspondiente a su periodo constitucional de
gobierno;

1I. Organizar y operar los procedimientos para la
actualizacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion
del Plan Municipal de Desarrollo y sus respectivos
programas;

I1I. Constituir y supervisar el funcionamiento del Instituto
Municipal de Planeacion, que tendra las funciones del
Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal;

v. Formular, aprobar y administrar la zonificacion territorial
municipal;

V. Participar en la creaciéon y administracion de reservas
territoriales, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

VI Aprobar los planes, programas y demas instrumentos de

desarrollo urbano, asi como sus modificaciones,
actualizaciones y evaluaciones;

VII.  Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra
urbana;

VIII.  Fomentar la participacion de la comunidad en los programas

de obras y servicios publicos municipales;

IX. Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de
transporte publico de pasajeros;

X. Fomentar el desarrollo de la cultura, el deporte, las
actividades recreativas de sano esparcimiento, el
fortalecimiento de los valores histéricos y civicos de la
poblacion, asi como el respeto y aprecio a los simbolos
patrios;

XL Coadyuvar al desarrollo de las actividades econdmicas que
incidan en el mejoramiento de los niveles de vida de la
poblacion;

XII.  Promover el desarrollo del campo en materia agropecuaria,
participando en la coordinacion de los programas federales,

estatales y municipales que incidan en el sector y
aprobando la asignacion de recursos para fortalecer el
funcionamiento y mantenimiento de las unidades de riego
del municipio;

XIII.  Apoyar los programas de asistencia social;

XIV.  Conducir, supervisar y controlar el desarrollo urbano de
las localidades, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

XV. Promover el desarrollo del municipio, con la
concurrencia participativa y responsabilidad social de
los sectores publico, privado y social que establezcan
un sistema de bienestar social y desarrollo econémico
distributivo;

XVI. Emprender acciones de coordinacion con los Gobiernos

Federal y Estatal a fin de estimular el crecimiento

econdémico y promover el desarrollo social del

Municipio;

XVII. Promover y vigilar el ordenamiento ecoldgico del

Municipio, tanto en los asentamientos urbanos como en

las areas rurales;

XVIII. Promover, regular y vigilar los espacios de convivencia
ciudadana, tales como jardines, parques, centros de
recreacion, cultura y deporte, asi como zonas sujetas a
conservacion ecologica;

XIX. Proteger, preservar y restaurar el equilibrio ecoldogico en

los centros de poblacion del municipio;

XX. Fijar y aplicar medidas de prevencion y control de

emergencias ecoldgicas y contingencias ambientales; v,
XXI. Las demas que las leyes, reglamentos y ordenamientos
legales le confieran.

CAPITULO III
DEL CONSEJO DIRECTIVO Y LA O
EL TITULAR DEL MISMO

Articulo 16.- Para el cumplimiento de sus objetivos, funciones y
atribuciones, el Instituto, contard con un Consejo Directivo;

Articulo 17.- El Consejo Directivo del Instituto estard integrado
conforme lo establecido por el articulo 4 de este Reglamento.

Articulo 18.- Las y los integrantes seran designados y duraran en
el cargo tres aflos, serdn removidos a solicitud de la Presidenta o
Presidente Municipal en caso de que incumplan o no den el ancho
en sus funciones.

Articulo 19.- El Consejo Directivo debera reunirse de forma
ordinaria cuando sea necesario y de forma extraordinaria cuando

haya asuntos urgentes que tratar.

Articulo 20.- El Consejo Directivo, tendra las siguientes
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atribuciones:

I Proponer lineas y estrategias de planeacion para el
desarrollo del Municipio;

1L Elaborar, revisar, analizar, evaluar y emitir su opinién
sobre los planes, programas y proyectos elaborados por
el mismo y trabajar, revisar, analizar, evaluar y emitir su
opinién sobre los planes, programas y proyectos
elaborados en coordinacién con:

a) Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal
de Susupuato, Michoacan; vy,

b) Consejo Ciudadano de Planeacion de Desarrollo
Municipal de Susupuato, Michoacén.

I11. Cuando sea necesario trabajara en coordinacion con el
Comité de Obra Publica, Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios de Bienes Muebles ¢ Inmuebles de
Susupuato, Michoacan;

Iv. Promover y establecer mecanismos para incorporar la
participacion ciudadana en los procesos de planeacion;

V. Proponer acciones para fortalecer los Programas de los
Sistemas Municipales de Planeacion Participativa,
Programacion y Presupuestaria, Informacion y Gestion
Basada en Resultados; v,

VI Proponer proyectos para su incorporacion al Programa
Anual de Trabajo del Instituto.

Articulo 21.- A peticion de la mayoria de los miembros del Consejo
Directivo, se invitard a sus sesiones a los representantes de las
direcciones o areas de la Administracién Publica Municipal, asi
como a organismos descentralizados, de los sectores social y
privado, cuando se vayan a tratar asuntos relacionados con su
competencia, objeto o actividad, quienes Unicamente tendran voz
pero no voto en las decisiones que se tomen.

Articulo 22.- La o el titular del Instituto Municipal de Planeacion,
tendra las siguientes atribuciones:

I Presentar al Ayuntamiento, para su aprobacién el
presupuesto anual y el programa anual de trabajo del
Instituto;

1I. Presentar al Ayuntamiento, para su aprobacién el

Reglamento del Instituto y los Manuales de Operacion
del Instituto;

I1I. Presentar al Ayuntamiento, para su aprobacion los
informes anuales de actividades;

Iv. Representar al Instituto;

V. Integrar y coordinar los consejos, comités, comisiones,
subcomisiones o mesas técnicas que se requieran para

la conformacion y operacion de los sistemas municipales
de Planeacion Participativa, Programacion, Informacion
Geografica y Estadistica, y Gestion Basada en
Resultados;

VI Trabajar con el Consejo Directivo, para dar a conocer
los programas y actividades de los sistemas municipales
de Planeacion Participativa, Programacion, Informacion
Geografica y Estadistica, y Gestion Basada en
Resultados;

VII.  Establecer acciones de coordinacion con las diversas
Instancias responsables de la planeacion tanto a nivel
Estatal y Federal;

VIII. Difundir ampliamente el Plan, los Programas y las
propuestas que se deriven de las actividades que realice el
Instituto;

1X. Llevar a cabo, en representacion del Instituto, los actos de
administracion, pleitos y cobranzas, con todas las
facultades que requieren clausula especial conforme a la
ley, asi como sustituir y delegar esta representacion en
uno o mas apoderados para que ejerzan dichas facultades
individual o conjuntamente;

X. Otorgar y revocar los poderes necesarios para:

a) Interponer y desistirse del Juicio de Amparo;
b) Presentar denuncias y/o querellas penales y

otorgar el perdon correspondiente;

c) Ejercer todos los actos de representacion y
mandato que sean necesarios, especialmente los
que, para su ejercicio, requieren clausula
especial;

d) Contestar demandas en juicios entablados en
contra del Instituto; vy,

e) Interponer y contestar incidentes.

Articulo 23.- La o el titular del Instituto y todos los integrantes
del Consejo Directivo, deberan facilitar las labores de la Contraloria
Municipal.

CAPITULO IV
DE LA PLANEACION PARTICIPATIVA, PROGRAMACION,
INFORMACION GEOGRAFICA Y ESTADISTICA Y
GESTION BASADA EN RESULTADOS

Articulo 24.- Para cumplir sus objetivos y atribuciones, el
Consejo Directivo del Instituto conforme sus capacidades y
limitaciones coordinara y operard, de acuerdo a su capacidad y
trabajando en coordinacién con las Direcciones y Areas
Municipales, lo siguiente:

a) Planeacion Participativa;
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b) Programacion;
c) Informacion Geografica y Estadistica; y,
d) Gestion Basada en Resultados.

Articulo 25.- La Planeacion Participativa, Programacion,
Informacion Geografica y Estadistica, y Gestion Basada en
Resultados, se regiran y trabajaran en base a la capacidad de
operacion del Consejo Directivo y conforme los Manuales de
Procedimientos que para el efecto se expidan y demas leyes y
reglamentos en la materia.

Articulo 26.- LA Planeacion Participativa, se operara por el
Consejo Directivo y se compone de los siguientes planes y
programas:

1. Plan Municipal de Desarrollo;
1I. Programa Municipal de Desarrollo Urbano;
I1I. Programa para el Desarrollo Econdémico, Social y Cultural

del Municipio;

v. Programas de Ordenamiento Ecoldgico y Territorial del
Municipio;

V. Programas de Planeacion Participativa Ciudadana; vy,

VI Todos aquellos programas sectoriales, especificos o

especiales que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 27.- En materia de Planeacion Participativa, el Consejo
Directivo tendra las siguientes funciones:

I Elaborar, actualizar y administrar el Plan y los Programas
del Sistema Municipal de Planeacion Participativa;

1I. Asesorar y auxiliar al Ayuntamiento en el proceso de toma
de decisiones a través de la planeacion integral a mediano
y largo plazo;

I1I. Emprender estudios de caracter multidisciplinario y
prospectivo en materias relacionadas con el desarrollo
municipal;

v. Elaborar proyectos acordes con el plan y los programas

de Sistema Municipal de Planeacion Participativa;

V. Realizar acciones de concertacion institucional para que la
planeacién municipal se realice en el marco de los
lineamientos establecidos en el sistema Nacional y Estatal
de Planeacion Democratica;

VL Concertar las actividades del Sistema Municipal de
Planeacion Participativa con aquellas que se realicen en el
ambito federal y estatal;

VII.  Convocar y coordinar la participacion de los ciudadanos
en los procesos de planeacién urbana, social y

ambiental; y,
VIII.  Coadyuvar en la organizacion y articulacion de las diversas
dependencias y entidades municipales a través del
seguimiento del trabajo de los Gabinetes Tematicos.

Articulo 28.- El Sistema Municipal de Planeacion Participativa
tiene como propdsito que la ciudadania y sociedad organizada
participen activa, voluntaria, organizada y responsable en el disefio,
elaboracion, instrumentacion, seguimiento y evaluacion de los
planes y programas y sus actualizaciones a que se refiere este
Reglamento.

Articulo 29.- Para llevar a cabo la realizacion de los planes y
programas establecidos en el presente Reglamento, el Instituto
participard en los Consejos Regionales de Desarrollo:

Articulo 30.- En los Consejos Regionales de Desarrollo (por
Region) la participacion del Instituto, en coordinacién con los
institutos Municipales de la region, sera con la finalidad de articular
los trabajos en la region.

CAPITULOV
DEL ORDENAMIENTO ECOLOGICO
Y TERRITORIAL

Articulo 31.- El Consejo Directivo del Instituto conforme
sus capacidades y limitaciones trabajara en coordinaciéon con
la Direccion de Obras Publicas, se encargara de la creacion,
evaluacion y actualizacion del Programa de Ordenamiento
Ecolégico y Territorial del municipio; evaluard el impacto
ambiental y la actuacion humana para los fines de la
planeacion, realizando diagnoésticos de la problematica
ambiental, social y econdmica municipal y propondra las
estrategias y los mecanismos con los que atendera el impacto
del desarrollo urbano.

Articulo 32.- E] Programa de Ordenamiento Ecologico y Territorial
para el Municipio y los Planes y Programas que de €l se deriven,
se expediran de conformidad con la Ley de Planeacion del Estado
de Michoacan.

Articulo 33.- El Programa de Ordenamiento Ecologico y Territorial
para el Municipio, deberd contener en su caso:

I Division del territorio en zonas y destino de cada una de
ellas, segun las necesidades de los planes y programas;

1L Inventario de los recursos naturales existentes en el
territorio;
I1I. Caracteristicas de los servicios publicos y de las

comunicaciones; asi como las indicaciones de los servicios
que se hayan de conservar, modificar o crear;

v. Delimitacion del perimetro urbano y normas a seguir sobre
construcciones en el suelo rastico; y,

V. La memoria que contenga las circunstancias generales y
particulares de la localidad.
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Articulo 34.- El Consejo Directivo del Instituto trabajara conforme
sus capacidades y limitaciones en coordinaciéon con las
dependencias municipales involucradas en la materia, llevaran a
cabo todas las acciones para proponer la actualizacion del Programa
de Ordenamiento Ecolégico y Territorial para el Municipio y los
Planes y Programas que de €l se deriven, en el que se fijaran las
zonas, el uso o destino del suelo, las reservas y las previsiones
para la integracion de los sistemas de infraestructura vial y
equipamiento urbano.

Articulo 35.- El Consejo Directivo del Instituto conforme sus
capacidades y limitaciones, trabajard en coordinacion con la
Dependencia Municipal, en la elaboracion de la cartografia o geo
proceso del Programa de Ordenamiento Ecologico y Territorial
para el Municipio y los Planes y Programas que de €l se deriven,
la que sefialard los diferentes usos del suelo.

CAPITULO VI
DE LA PROGRAMACION

Articulo 36.- El Consejo Directivo del Instituto conforme sus
capacidades y limitaciones, trabajara en coordinacion con el Comité
de Obra Publica, Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios de Bienes Muebles e Inmuebles de
Susupuato, Michoacan y con las dependencias municipales
correspondientes en la programacion y tendrd entre otras las
siguientes funciones:

I Definir y comunicar las estrategias del programa operativo
anual de obra publica, equipamiento y/o programas sociales
de acuerdo a las prioridades identificadas conforme a los
objetivos, metas y politicas del Plan Municipal de
Desarrollo;

1I. Efectuar la revision, analisis, registro y priorizacion de los
proyectos propuestos en el Programa Anual de Inversion
Municipal conforme a los objetivos, metas y politicas del
Plan Municipal de Desarrollo;

I1I. Formular y Publicar el Programa Anual de Inversion
Municipal a partir del Programa Operativo Anual
compuesto por las propuestas emitidas por las
dependencias municipales, para cumplir con los objetivos,
metas y politicas establecidas en el Plan Municipal de
Desarrollo y los programas derivados del mismo. Para
tales efectos, el Consejo Directivo del Instituto se
coordinard con las dependencias competentes en los
términos de la normatividad municipal; y,

v. Emitir el dictamen de procedencia o de observaciones a los
expedientes técnicos de integracion de las obras, acciones
y programas de las dependencias; a efecto de que se
autoricen los recursos con los que se ejecutara el Programa
Anual de Inversion Municipal. Para tales efectos, el
Instituto se coordinara con las dependencias Municipales
competentes.

Articulo 37.- El Consejo Directivo del Instituto conforme sus
capacidades y limitaciones, trabajard en coordinacion con el Comité
de Obra Publica, Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y

Contratacion de Servicios de Bienes Muebles e Inmuebles de
Susupuato, Michoacan y con las dependencias municipales
correspondientes en la integracion del Programa Anual de Inversion
Municipal, a fin de establecer la planeacion anual de las acciones,
actividades, obras y programas, acordes a los objetivos y politicas
del Plan Municipal de Desarrollo. Para tales efectos, ademas se
coordinaran con las dependencias municipales competentes. Para
efectos de lo anterior, las dependencias municipales deberan realizar,
previamente, un diagnostico de las necesidades que deban ser
atendidas, dentro de su competencia, incluyendo las peticiones
ciudadanas que procedan.

Articulo 38.- Las dependencias municipales integrardn y
formularan sus Programas Operativos Anuales que incluirdn los
aspectos administrativos y de politica econdémica, social y
ambiental, entre otros, asi como sus respectivos presupuestos,
conforme a lo sefialado en la normatividad aplicable de acuerdo al
origen de los recursos, de los cuales se generara el Programa
Operativo Anual de la Administraciéon Publica Municipal y el
Programa Anual de Inversion Municipal.

Articulo 39.- Las dependencias municipales ejecutoras de obras,
programas y acciones, posterior a la aprobacion del Programa
Anual de Inversion respectivo, deberdn elaborar los expedientes
técnicos de integracion y remitirlos al Consejo Directivo del
Instituto y al Comité de Obra Publica, Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios de
Bienes Muebles e Inmuebles de Susupuato, Michoacan, para su
analisis y observaciones. Los drganos antes citados llevaran a cabo
la evaluacion de las acciones, actividades y obras que integren el
Programa Operativo Anual, apoyandose en la Contraloria
Municipal para su elaboracion.

CAPITULO VII
DE LA INFORMACION GEOGRAFICA
Y ESTADISTICA

Articulo 40.- El Consejo Directivo del Instituto conforme sus
capacidades y limitaciones, trabajara en coordinacion las
dependencias municipales correspondientes trabajara en la
elaboracion de la Informacion Geografica y Estadistica y tendra
otras las siguientes funciones:

I Realizar el acopio, integracion y sistematizacion de la
informaciéon que suministren las dependencias
municipales;

1I. Generar informacion que dé mayor certidumbre a la toma

de decisiones, enmarcadas en el proceso de planeacion;

I1I. Generar la informacion geo estadistica que se requiere en
el proceso de planeacion; v,

v. Proporcionar la informacion geografica y estadistica del
municipio a las dependencias gubernamentales,
organizaciones y a la ciudadania en general.

Articulo 41.- Las dependencias municipales competentes, deberan
disponer de un sistema de registros administrativos con informacion
estadistica y geografica, los cuales conformaran el Sistema
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Municipal de Informacién Geografica y Estadistica; con la finalidad
de generar estadisticas respecto de hechos econdmicos,
demograficos y sociales, de fendmenos fisicos y ambientales de
interés municipal, asi como la realizaciéon de estudios e
investigaciones en materia estadistica, la circulacion y el acceso del
publico a la informacion generada.

CAPITULO VIII
DE LA GESTION BASADA EN RESULTADOS

Articulo 42.- El Consejo Directivo del Instituto conforme sus
capacidades y limitaciones, trabajara en coordinacion las
dependencias municipales correspondientes trabajara en la
elaboracion de la informacion sobre la Gestion Basada en
Resultados y tendrd por objeto definir y consensar y dar
seguimiento a:

I Los objetivos especificos o estratégicos;
1I. Los indicadores;

I1I. Las metas cuantificables;

v Los medios de verificacion; vy,

V. Evaluacion del desempefio.

Articulo 43.- Los objetivos especificos o estratégicos son
aquellos que tienen como propdsito central generar efectos de
alto impacto en las areas prioritarias que defina la
Administracion Municipal.

Articulo 44.- Los indicadores son los instrumentos de medicion
que se aplican para conocer el estatus de los diferentes objetivos
estratégicos de la administracion.

Articulo 45.- Las metas cuantificables son aquellas que fijan los
alcances de los objetivos especificos contenidos en cada uno de los

programas del Plan de Municipal de Desarrollo.

Articulo 46.- Los medios de verificacion son los instrumentos
que contienen las evidencias del estatus en el que se encuentran las
metas cuantificables.

Articulo 47.- La Evaluacion del Desempefio de las Dependencias
Municipales, estd integrada por el conjunto de informacién sobre
el estatus de los objetivos estratégicos y las metas cuantificables.
La evaluacion del desempefio, que permite constatar los resultados
de la gestion, constituye la base de la planeacion, la programacion
y la presupuestacion de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 48.- El Consejo Directivo del Instituto conforme sus
capacidades y limitaciones, trabajara en coordinacion las
dependencias municipales correspondientes trabajara en la
elaboracion de la informacion sobre la Gestion Basada en
Resultados y tendra entre otras, las siguientes funciones:

L Integrar el Programa de Evaluacion de los objetivos, metas
y politicas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo
y los programas derivados del mismo. Para tales efectos,
el consejo directivo del Instituto se coordinara con las
dependencias municipales competentes en los términos
de la normatividad; y,

1I. Integrar los Informes de Evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo y los programas derivados del mismo. Para
tales efectos, el Consejo Directivo del Instituto se
coordinara con las dependencias municipales competentes
en los términos de la normatividad.

ARTICULO TRANSITORIO

ARTICULO UNICO. El presente Reglamento del Instituto
Municipal de Planeacion de Susupuato, entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de
Michoacén.




