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7. Presentacion &probacion en su caso del Reglamento |.
del Sistema Municipal para Preveritender Sancionar

y Erradicar laViolencia contra las Mujeres por Razones
de Género en el Municipio de&io, Michoacan. De igual I
manera, se procede a la argumentacion y el analisis del
Reglamento propuesto para su aprobacién en el presente
punto del orden del dia, el cual después de ser discutido,
es aprobado por Unanimidad en lo general y en lolllL
particular instruyendo a su vez para que se realice el
tramite de su publicacion en el Periodico Oficial del
Estado.

Clausura de |l&Asamblea.No habiendo otro asunto que
tratar una vez agotado el den del dia, se da por
terminada laquinta sesién ordinaria de Cabildo. Siendo
las 13:45 horas del mismo dia de su inicfomando al V.
calce y al margen los que en ella intervinieron.- Doy fe.

C. Priv. Irma Moreno Martinez, Presidente Municipal.- Ing.
Luis Manuel Parra Ledn, Sindico. Regidores: C. Gabriela
Garcia Pérez.- Ing. Constantino Saucedo Leodn.- ProfraVi.
Leticia Meza Becerra.- DRafaelA. Pedraza Nufiez.- C. Marco
Antonio Romén Ledn.- LiddrianaTalia Estrada Ruiz.-P

Maria del Pilar Garcia Soto.- Prof. Javier Mora LOpez,
Secretario del HAyuntamiento. (Firmados). VII.

REGLAMENT O DEL SISTEMA MUNICIP AL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR
LAVIOLENCIA CONTRALAS MUJERES POR
RAZONES DE GENERO EN EL MUNICIPIO

DEARIO, MICHOACAN VIII.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOUNICO

Articulo 1. El presente Reglamento es de interés publico,
interés general y de observancia para toda persona que habite
o transite en el Municipio d&io y tiene por objeto normar la
organizacion y funcionamiento del Sistema Municipal para
PrevenirAtender Sancionar y Erradicar \éolencia contra

las Mujeres por Razones de Génerd\de, del Estado de
Michoacan de Ocampo. Se expide con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 144, 145, 146, 147, 148y 149, de la

LEY: Ley por un&/ida Libre deViolencia para las
Mujeres en el Estado de Michoacan de Ocampo;

SISTEMA: Sistema Municipal para Preveiitender
Sancionary Erradicar Volencia contra las Mujeres
por Razones de Género;

REGLAMENT O DE LA LEY: Reglamento de la Ley
por unaVida Libre deViolencia para las Mujeres en
el Municipio deArio del Estado de Michoacan de
Ocampo;

REGLAMENTO DEL SISTEMA: Reglamento del
Sistema Municipal para Preveritender Sancionar
y Erradicar laViolencia contra las Mujeres por
Razones de Género;

EJE DEACCION: Actividades que se llevan a cabo
para aplicar las politicas publicas tendientes a
prevenir atendersancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres;

ESTADO DE RIESGO: Cualquier circunstancia que
haga previsible una situacion de violencia contra
las mujeres;

INSTITUTO DE LA MUJER: Dependencia
Municipal creada para el disefio, promocion y
monitoreo de la aplicacion de las politicas publicas
y un conjunto de estrategias que retnen las medidas
y acciones necesarias para garantizar la seguridad y
el ejercicio de los derechos de las mujeres victimas
de violencia; y

POLITICA MUNICIP AL: Acciones con perspectiva
de género y de coordinacion, con transversalidad
entre laAdministracién Publica Municipal y
Organismog\utonomos para el acceso de las mujeres
a una vida libre de violencia.

TITULO SEGUNDO

DEL SISTEMAMUNICIPAL FARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONARY ERRADICAR LA

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
POR RAZONES DE GENERO

CAPITULOI
OBJETO E INTEGRACION DEL SISTEMA

Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de Articulo 3. El Sistema tiene por objeto la suma de esfuerzos,
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Ocampo. instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales
para la prevencion, atencion, erradicacion y promocion de la
Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, sesancion de la violencia contra las mujeres por Razones de

entiende por: Género.
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Articulo 4. El Sistema se integrara por: Y La investigacion multidisciplinaria sobre los tipos
de violencia; y
l. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal;
VI. La atencion, canalizacién y seguimiento a los casos
I. Una Secretaria Ejecutiva; que serd la Directora del de mujeres o nifias violentadas.
Instituto de la Mujer;
Articulo 10. Para la ejecucion de la Ley y la articulacion de
M. El titular del Sistema Municipal para el Desarrollo la Politica Municipal, se establecen los ejes de accion, los
Integral de la Familia; cuales se implementaran a través del Sistema Municipal;
éstos estaran relacionados con los tipos y modalidades de
V. El Procurador de la Proteccion de Nifias Nifios y la violencia contra la mujer
Adolescentes en el municipiq; y
Articulo 11. Los integrantes del Sistema proporcionaran la
\ Representantes de la sociedad civil. informacion necesaria para mantener actualizado el Banco
de Informacion.
Articulo 5. Por cada uno de sus integrantes, el Sistema
aprobara un suplente propuesto por el propietario, cuyag\rticulo 12. El Sistema procurard coordinarse con los
funciones principales se vinculen con las tareas y programapoderes del Estado, con la finalidad de definir las bases
del propio Sistema. para el cumplimiento de sus objetivos y evaluacion.

Articulo 6. El Sistema contara con Comisiones por cada Articulo 13. El Sistema se regira por los principios basicos

uno de los ejes de accién, para llevar un puntualde representatividad, responsabilidad, profesionalizacion,
seguimiento de los mismos y estar en aptitud decalidad, eficiencia y puntualidad, creatividad, obligatoriedad,

implementar las politicas publicas conducentes y favorececritica y autocritica en la perspectiva de género.

la ejecucion e implantacion del mismo. Las instituciones

gue conformen dichas comisiones deberan participar de CAPITULOI
acuerdo con las atribuciones conferidas por la Ley y este DE LAS SESIONES DEL SISTEMA
Reglamento.

Articulo 14. El Sistema sesionara de manera ordinaria
Articulo 7. La estructura organizacional del Sistema podra cuando menos una vez al mes, previa convocatoria que se
incluir la participacién de otros sectores gubernamentaleemita de conformidad con lo que establece el presente
de la administracion publica municipal, cuya participacion Reglamento. El Sistema podra sesionar de manera
se estime relevante para la consecucion de las metas quxtraordinaria cuando sea necesario tratar un asunto de
fije la Politica Municipal. urgente resolucion, a peticion de cualquiera de los
integrantes del mismo, previa aprobacién de la Presidencia
Articulo 8. Corresponde al Sistema en el ambito de susy convocatoria que emita la Secretaria Ejecutiva.
respectivas competencias, la articulacion y cumplimiento
de la Politica Municipal en contra de la violencia ejercida Articulo 15. Las convocatorias a las Sesiones Ordinarias se
hacia las mujeres, a través de instrumentos de coordinaciénotificaran a los integrantes del Sistema cuando menos con
en forma transversal. cinco dias habiles de anticipacion, mediante escrito que debera
de especificar la sede, fecha y hora de la sesion, asi como los
Articulo 9. El Sistema tendra como estrategias prioritarias asuntos que habran de tratafséoda convocatoria debera
para la erradicacion de la violencia contra las mujeres: acompafiarse el orden del dialy su caso la documentacion
soporte de cada tema o asunto a tratar
l. La planificacién de las acciones contra la violencia;
En los mismos términos se notificaran las convocatorias
I. La coordinacién interinstitucional entre las para las sesiones extraordinarias, con al menos tres dias de
Dependencias de lAdministracion Publica  anticipacion a su celebracion.
Municipal y Oganismo#uténomos;
Articulo 16. Cuando por causas justificadas las y los
M. La armonizacion del marco juridico en el Municipio; titulares integrantes del Sistema no puedan acudir
personalmente a las sesiones del mismo, asistird su suplente,
V. La sistematizacion e intercambio de informacion quien debera contar con facultades decisorias para ejercer
sobre violencia contra las mujeres; el voto en los asuntos de que se traten. Los suplentes de
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los integrantes del Sistema, deberan tener conocimiento en cumplimiento del programa de trabajo del Sistema;
la materia de violencia de género. Las y los titulares de las
dependencias, instituciones y organizaciones de la sociedad Aprobar la creacion de grupos de trabajo o de apoyo

civil integrantes del Sistema deberan estar presentes técnico a propuesta del Sistema;
personalmente en la sesion de instalacién, asi como en la
gue se rinda el informe anual del mismo. VI. Elaborar y aprobar el Progravaual deTrabajo del
Sistema;
Articulo 17. El Sistema podra sesionar validamente cuando
asista el cincuenta por ciento mas uno de sus integrante¥Jl. ~ Rendir un informe anual sobre los avances en la
siempre y cuando se encuentre el Presidente o quien lo materia; y
suplay la Secretaria Ejecutiva.
VIIl. Las demés que le sean sefaladas en la Ley y el
Los acuerdos del Sistema seran tomados por mayoria de Reglamento de la Ley
votos de sus integrantes. En caso de empate el Presidente
tendra el voto de calidad. Articulo 22. La Secretaria Ejecutiva en coordinacion con el

Presidente, realizaran el registro y evaluacion de las
Articulo 18. Si una sesion ordinaria o extraordinaria no se estrategias y acciones llevadas a cabo, considerando:
realiza el dia sefialado por falta de quérum, se tendra por

emitida la convocatoria para su desahogo a los tres diak La efectividad de las acciones;

habiles siguientes. En este caso, la sesiéon se considerara

valida con cualquiera que sea el nimero de los asistented, La aplicacion de las leyes respectivas; y
siempre y cuando asistan la Presidencia y la Secretaria

Ejecutiva o sus respectivos suplentes. M. Elimpacto.

Articulo 19. Los integrantes del Sistema sefialados en elArticulo 23. La Secretaria Ejecutiva realizara en
articulo 4 del presente Reglamento, o sus suplentes, tendraolaboracion con las dependencias integrantes del Sistema,
voz y voto en los asuntos que se sometan a la aprobacida evaluacion de las diferentes acciones del Programa.
del mismo.

Articulo 24. Los servidores publicos municipales deberan
Articulo 20. En cada sesién del Sistema, la Secretariarecibir capacitacion permanente sobre los derechos humanos
Ejecutiva levantard un acta, que sera firmada por losde las mujeres y perspectiva de género.
integrantes asistentes, en la cual se hara constar el lugar
fecha, inicio y clausura de la sesién, nombre de los asistentes, CAPITULO IV
asi como una narracion ordenada y sucinta de la reunién y DE LAS FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA
de los acuerdos tomados.

Articulo 25. Corresponde a la Presidencia:

CAPITULOIII
FUNCIONES DEL SISTEMA l. Representar al Sistema;
Articulo 21. El Sistema, para el cumplimiento de su objeto, . Informar al Sistema, en la primera sesion ordinaria del

tendra ademas de las funciones que establece el articulo 38 afo, de las actividades realizadas en el afio anterior;
de la Leylas siguientes:
M. Presidir y conducir las sesiones del Sistema;
l. Promover la ejecucion de politicas publicas que se
emitan en la materia; V. Emitir la convocatoria para la celebraciéon de las
sesiones del Sistema;
I. Promover los instrumentos de coordinacion a que
se refiere la Ley; Y Promover y vigilar el cumplimiento de las
disposiciones y acuerdos del Sistema;
M. Analizar las disposiciones legales en la materia y
formular a la Legislatura del Estado propuestas deVl.  Autorizar la celebracién de las sesiones
reforma o adicion a las mismas; extraordinarias por cualquier integrante del Sistema,;

V. Crear los grupos de trabajo necesarios para eNMIl.  Emitir voto de calidad, en caso de empate en las
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VIII.

Xl.

votaciones de los integrantes del Sistema,;

Efectuar las declaratorias de resultados de votacion;
XV.

Difundir los resultados de la politica municipal contra

la violencia;

Publicar y difundir el informe anual que apruebe el xvI.

Sistema sobre los avances, asi como comunicarlo al
H. Cabildo; y

Las demas que le confieren las disposiciones legales
y reglamentarias aplicables.

Articulo 26. Corresponde a la Secretaria Ejecutiva:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XII.

XIIl.

XVII.

Representar al Presidente en los asuntos que le sean
asignados;

Convocar a sesiones del Sistema,;

Elaborar suscribir y notificar las convocatorias a las
sesiones;

Formular el orden del dia de las sesiones, con acuerdo

de la Presidencia; XX,

Integrar la informacién a presentar en las sesione
del Sistema;

Tomar asistencia y declarar quérum para sesionar;

Computar las votaciones del Sistema, levantar las
actas de las sesiones y turnarlas para su aprobacion,

d que

XIV.

XVIIL.

XIX.

Elaborar y presentar al Presidente, el informe anual
de actividades del Sistema;

Impulsar la armonizacion de los programas integrales
sobre violencia de género, igualdad entre mujeres 'y
hombres, a efecto de articular la Politica Municipal;

Celebrar convenios, acuerdos y bases de
colaboracion con dependencias u organismos de la
Administracion Publica Municipal y de la
Administracién Publica Estatal para la promocion
de acciones que favorezcan la atencién y
participacion de las mujeres en los programas con
perspectiva de género;

Propiciar la reglamentacién de los refugios para
mujeres en situacién de violencia familiaie
conformidad con la Ley;

Prestar servicios de asistencia juridica, de orientacion
social y psicolégica a mujeres victimas de violencia;

Realizar y promover estudios e investigaciones sobre
violencia contra las mujeres; y

Las demas que le confiera el Sistema o la Presidencia.

“Articulo 27. En caso de gue una persona requiera de
accesibilidad, intérprete o traductier Secretaria Ejecutiva
proveerd oportunamente lo conducente para que cuente
con los apoyos necesarios para su intervencion.

I,f,rticulo 28. La Secretaria Ejecutiva ademas de las funciones

hace referencia el articulo 26 de este Reglamento,

Convocar a las sesiones de las comisiones a que Sgebera coordinar:

refiere el articulo 16 del presente Reglamento; )

a
Coordinar el funcionamiento de las comisiones,
turnarles los asuntos acordados por el Sistema y
vigilar su cumplimiento;

Recibir de los miembros del Sistema, asi como de las®)
comisiones de trabajo, los informes relativos a las
sesiones, acuerdos y actividades que hayan
desarrollado para su registro, seguimiento y evaluacion c)

Informar al Presidente los avances y seguimientos
de los acuerdos tomados por el Sistema,;

d)
Instrumentar las acciones de difusion de los trabajos
del Sistema;

Elaborar las acciones de diféside los trabajos del
Sistema; e)

La recepcién y procesamiento de los indicadores

para las investigaciones sobre la violencia de género,
aportadas por los integrantes del Sistema, con base
en los ejes de accion respectivos;

Los ejes de promocion y defensa de los derechos
humanos que sefiala el Sistema,;

Laidentificacion y disefio de las estrategias por cada
eje de accion, a efecto de su incorporacion al
Sistema;

El diagnéstico Municipal de la violencia de género
con los ejes de accion que sefiala la agartir de la
informacion que se genere en el Banco de
Informacion;

Las investigaciones realizadas por dependencias de
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)

h)

laAdministracion Publica Municipal, sobre el origen,
caracteristicas y consecuencias de la violencia de
género, asi como la evaluacion de los ejes de accioril.
y la difusion de los resultados respectivos;

Con los integrantes del Sistema programas, medidagv.
y estrategias, en torno a la violencia de género y
operacion de los refugios y centros de atencion para
victimas;

\
La promocion de la atencién especializada y
profesional de las diversas modalidades de violencia,
con base en los principios y lineamientos que la Ley
y el Reglamento determinen;y

V.
El funcionamiento y operacion de los refugios sobre
su disefio, implementacién, seguimiento y
evaluacién, para mujeres sus hijos e hijas enViIl.
situacion de violencia familiar extrema, con una
perspectiva de género que garantice el acceso a un
servicio de atencion integral.

VIII.

CAPITULOV

FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA

Articulo 29.A los integrantes del Sistema les corresponde:

Asistir a las sesiones del Sistema, en las cuales
tendran voz y voto;

Conocer y opinar respecto de los asuntos que se

contra las mujeres;

Promovery prestar a las mujeres victimas de violencia
los servicios de asistencia social;

Promover el desarrollo de la familia y de la comunidad
con perspectiva de género en un ambiente libre de
violencia;

Fomentar y apoyar a las organizaciones de la
sociedad civil cuyo objeto sea la prestacion de
servicios de asistencia social, que incluyan como
principal objetivo a las mujeres victimas de violencia;

Realizar y promover estudios e investigaciones sobre
violencia contra las mujeres:

Capacitar en materia de asistencia social con
perspectiva de género en los sectores publico, social
y privado; y

Incluir en los centros de atencién de asistencia social,
los servicios de rehabilitacion psicoldgica y social
para el agresor

TITULOTERCERO
DE LAS COMISIONES

CAPITULOI

DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES

presenten en las sesiones del Sistema y proponeArticulo 31. Con la participacion de los integrantes del

vias de solucioén;

Sistema, se constituiran las comisiones que se requieran

para estudiarinvestigar asi como desarrollar proyectos,
Informar a la Secretaria Ejecutiva acerca del programas y acciones especificas relativas a la Prevencion,
cumplimiento de los acuerdos del Sistema, en loAtencién, Erradicacion y Promocién de la Sancién de la
relativo al ambito de atribuciones que les Violencia contralas Mujeres.

correspondan;,y

Articulo 32. El Sistema contara con las comisiones de:

Las demas funciones que se determinen enla Leyy
su Reglamento, asi como las necesarias yl.
convenientes para el cumplimiento de su trabajo.

Il.

Articulo 30. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia, en su calidad de Integrante del Sistema, tendrHl.
las siguientes atribuciones:

V.
Coordinar las acciones de asistencia social
encaminadas a prevepiatender sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres;

Prevencion;
Atencion;
Erradicacion; y

Promocién de la Sancion.

Cada Comision sera presidida por una Secretaria Técnicay
seran conformadas con los integrantes del Sistema.

Establecer prioridades en materia de asistencia socialArticulo 33. Las Comisiones, previa aprobacion del Sistema,
para hacer eficiente la prevencién, atencion, podran a su vez constituir grupos de trabajo de apoyo
erradicacion y promocion de la sancion de la violenciatécnico, motivados por circunstancias y necesidades
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especiales en materia de violencia en contra de las mujeredl. Promover una cultura de no violencia contra las
mujeres; y
Articulo 34. El funcionamiento y forma de operar de cada
una de las comisiones seran definidos por la Presidencia . Asegurar tratamiento psicolégico a las victimas de
la Secretaria Ejecutiva respectivamente en consenso con violencia familiar
los integrantes de las mismas.
Articulo 38. Las acciones correspondientes a la prevencion
CAPITULOII de la violencia laboral, docente y en la comunidad, que realice
DE LAPREVENCION el Sistema, de conformidad con los instrumentos de
coordinacion, asi como por la normatividad emitida en el
Articulo 35. El objetivo de la prevencion seréa reducir los ambito de sus respectivas competencias, se regira por los
factores de riesgo de la violencia contra las mujeres y s@rincipios siguientes:
integrara por las etapas siguientes:
l. Igualdad de mujeres y hombres ante la Ley;
l. Anticipar y evitar la generacién de la violencia en
todas las modalidades previstas en la Ley; I. Reconocimiento de las mujeres como sujetos de
derechos;
I. Detectar en forma oportuna los posibles actos o
eventos de violencia contra las mujergs; y M. Generacion de cambios conductuales en la sociedad
para el desaliento de la violencia contra las mujeres;
M. Disminuir el nimero de victimas, mediante acciones
afirmativas. V. Participacion de las mujeres en los diferentes
sectores; y
Articulo 36. Para la ejecucion de lineas de accion en la
Prevencion, se consideraran los siguientes aspectos: Fomento de la cultura juridica y de legalidad, asi
como de denuncia.
l. El diagndstico de la modalidad de violencia a prevenir
y la poblacién a la que estéa dirigida; CAPITULOII
DE LAATENCION
I. La percepcioén social o de grupo del fenémeno;
Articulo 39.LaAtencion es el conjunto de servicios integrales
M. Los usos, costumbres y su concordancia con elproporcionados a las mujeres y a los agresores, con la

respeto a los derechos humanos; finalidad de disminuir el impacto de la violencia, los cuales
deberan otorgarse de acuerdo con la Politica Municipal a
V. Las estrategias metodoldgicas y operativas; través del Sistema, los principios rectores y los ejes de accion.
\ La intervencion interdisciplinaria; El Sistema, buscara incluir programas eficaces de
rehabilitaciéon y capacitacion que permita a las mujeres
VI. Las metas a corto, mediano y largo plazo; participar plenamente en la vida publica, privada y social.
Los programas deberan disefiarse en atencién a las
VIl.  Lacapacitacion y adiestramiento; y necesidades a los derechos en materia de salud, educacion

trabajo y acceso a la justicia de las mujeres.
VIIl.  Los mecanismos de evaluacion.
Articulo 40. La atencidn que otorguen las Dependencias
Articulo 37. El Sistema a través de sus dependencias, erPublicas Municipales a las victimas sera gratuita, integral y
coordinacién con Organismos publicos y privados, especializada para cada modalidad de violencia.
promovera las acciones de prevencion contra la violencia
familiar, mismas que estaran orientadas a: Articulo 41. El Sistema a través Las Dependencias Publicas
Municipales encargadas de la atencion de alguna de las
l. Establecer programas de deteccién oportuna de lanodalidades de violencia en términos de lg bagntaran
violencia; sus servicios al empoderamiento de las mujeres y a la
disminucion del estado de riesgo en el que se encuentren.
Il. Facilitar el acceso de las victimas a los
procedimientos judiciales; Articulo 42. El Sistema a través de las Dependencias



"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 8 Miércoles 22 de Septiembre de 2021. 3a. Secc. PERIODICO OFICIAL

Pdblicas Municipales especializadas en violencia familiar sistema de monitoreo del comportamiento violento de los
deberan prever mecanismos que permitan su monitoreo yndividuos y de la sociedad contra las mujeres.
evaluacion. Deberan implementar mecanismos de evaluacion
gue midan la eficacia y calidad en el servicio. Articulo 51. El monitoreo se vinculard de manera directa y
efectiva con un Banco de Informacién, asi como con el registro
Articulo 43. El Sistema buscara la capacitacion de los que se implemente respecto de las 6rdenes de proteccion y
servidores pulblicos encargados de brindar atencion efas personas sujetas a ellas, siendo responsabilidad de las
materia de violencia. autoridades que generan las acciones precautorias y
cautelares, informar a la Secretaria Ejecutiva, o bien, al area
Articulo 44. El Sistema llevara a cabo acciones, encaminadagle Seguridad Publica Municipal, segin sea el caso.
a que la atencidn que se proporcione a las personas victimas
de violencia sea inmediata, de primer contacto y especializada. CAPITULOV
DE LA PROMOCION DE LA SANCION
CAPITULO IV
DE LA ERRADICACION Articulo 52. Este capitulo tiene por objeto promover la
posible aplicacion de los mecanismos de sancién que
Articulo 45. La Erradicacién constara de actividades pueden desencadenarse en caso de violencia o de riesgo
encaminadas al desaliento de précticas violentas contra lade violencia- en contra de las mujeres y las nifias.
mujeres y la consolidacion, vigilancia y monitoreo de este
eje de accion. Articulo 53. El Sistema a través de evaluaciones
permanentes y sistematicas a todos aquellos ordenamientos
Articulo 46. El Sistema con sus politicas publicas procuraralegales que regulan los tipos y modalidades de la violencia,
que se implementen en los tres drdenes de gobierno, en propondra a la Legislatura Local acuerdos en los que
marco de sus atribuciones, el objetivo de erradicar lapromoverda la aplicacion de sanciones mas severas a las
violencia contra las mujeres. personas que realicen actos de violencia en contra de las
mujeres y las nifias.
Articulo 47. La Secretaria Ejecutiva, sistematizara la
informacion que se genere en la implementacion de laArticulo 54. El Sistema pugnara para que la participacion
erradicacion de la violencia contra las mujeres. de la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Michoacan de Ocampo, de conformidad a lo marcado en las
Articulo 48. El Sistema propondra a los Tribunales Civiles leyes y disposiciones juridicas aplicables, sea apegada en
y Penales acuerdos para erradicar la violencia contra latbdo momento a la perspectiva de género y el estricto respeto
mujeres. a los derechos humanos de las mujeres y para que
proporcione a las victimas orientacion y asesoria para su
Articulo 49. El Sistema debera obtener un diagnostico y/o eficaz atencion y proteccion.
estudio a través de las Instituciones de Educacion Publica
integrantes de este Sistema sobre la siguiente informaciérArticulo 55. El Sistema procurara capacitacion especial
necesaria para la aplicacion de la sancion, al personal que
l. Avances legislativos locales con perspectiva deintegran las corporaciones de seguridad publica y del
género; sistema de procuracion y administracion de justicia; para
que los servidores publicos conozcan de los tipos y
I. Criterios y lineamientos jurisdiccionales locales modalidades de violencia contemplados en la Ley
sobre los tipos y modalidades de la violencia;
Articulo 56. El Sistema debera reforzar los mecanismos de
M. Areas geogréaficas o ambitos de la sociedad connotificacion al 6rgano de fiscalizacion correspondiente, para
comportamiento violento contra las mujeres, parael caso de incumplimiento de la Ley o el Reglamento por
elaborar un diagndstico sobre los posibles casos dearte de los servidores publicos.
alerta de género;y
Articulo 57. El Sistema estara pendiente en las érdenes de
V. El impacto en la ejecucion de la Erradicacion de la proteccién emergente y preventiva que se realizan con base
Violencia contra la mujer en las disposiciones que sefiala la,Lpgra tener el
conocimiento de lo siguiente:
Articulo 50. La Secretaria Ejecutiva y la Direccion de
Seguridad Publica Municipal, estableceran y operaran el. El tiempo que ha durado el ejercicio de la violencia;
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I. Los antecedentes violentos del agresor; a partir de la publicacién en el Periddico Oficial del Estado
(POE).

M. La gravedad del dafio causado por la violencia;
SEGUNDO.Los aspectos no previstos por este Reglamento

V. La frecuencia y magnitud del dafio causado; y seran resueltos en sesion de Cabildo péwyidntamiento.
\ Cualquier otra informacion relevante de la condicion TERCERO. Se aprueba en lo general y en lo particular
de la victimay del agresor articulo por articulo, #EGLAMENTO DEL SISTEMA

MUNICIP AL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Articulo 58. El Sistema procurara los lineamientos que Y ERRADICAR LAVIOLENCIACONTRALAS MUJERES
faciliten a la victima demandar la reparacion del dafio u otroPOR RAZONES DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE
medios de compensacion o resarcimiento econémico a cargARIO, MICHOACAN, en los términos del presente
del agresqren términos de la legislacion aplicable. dictamen.

Articulo 59. Las comisiones rendiran, por escrito, un informe CUARTO. El Ayuntamiento expedird en los términos
trimestral al Sistema, este informe se presentara previo a lasoncedidos por la Ley; las disposiciones que hagan
reuniones del Sistema, y el mismo formara parte del Orderoperativo al presente Reglamento, asi como los manuales

del Dia, para su discusion y analisis. de organizacion, procedimientos, acuerdos y circulares que
sean sefialados en el Bando de Gobierno, Municipio de
TRANSITORIOS Ario, Michoacéan, en el cual se precisen estas

disposiciones, asi como en todos aquellos que fueren
PRIMERO. Este Reglamento debera publicarse dentro denecesarios para la exacta observancia del presente
los primeros veinte dias de su aprobacion y entrara en vigoordenamiento. (Firmado).
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