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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ANGANGUEO,MICHOACAN

BANDO DE GOBIERNO MUNICIPAL
2021 - 2024

ACTA DE SESION ORDINARIA NUMERO 07

En el Mineral de Angangueo , Michoacan de Ocampo, siendo las 10:00 (Diez) horas , del
dia martes 8 (ocho) de febrero del afio 2022 (dos mil veintidos) reunidos en la sala de
Cabildo de la Presidencia Municipal con domicilio en la calle Nacional No. 1 Col. Centro,
para celebrar session ordinaria, previo citatorio girdo por el C. Gerardo Sanchez Sanchez,
Presidente Municipal; Ing. Ana Maria Martinez Garcia, Sindica Municipal; CC. Regidores
Jonathan Hernandez Salazar, C. Lorena Véazquez Martinez, C. José Jesus Lopez Hernandez,
Lic. Adriana Soto Martinez, Lic. Elisa Soto Salazar, C. José¢ Cutberto Hernandez Diaz y
Prof. Miguel Angel Garcia Hernandez, bajo el siguiente.

ORDEN DEL DiA

l-...
2-...
3-...
4.- Presentacion, Andlisis y Aprobacion en su caso del Bando de Gobierno.
Se-...
6.-...
7. ..

Punto nimero 4: Para el desahogo de este punto el C. Gerardo Sanchez Sanchez, en
cuanto Presidente Municipal, hace del conocimiento a los integrantes del H. Cabildo lo
siguiente: Con fundamento en lo dispuesto en el Art. 115, fraccion II de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Art, 113,122,123, fraccion [ y IV de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberno de Michoacan de Ocampo y 2do; 11, 32a
fraccion XXXIV Art. 117, 180, 182 fraccion 4a transitoria de la Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo es necesario que todo Ayuntaminto cuente con un
Bando de Gobierno Municipal este es el motivo que hago de presencia al Lic. Edgar Vicente
Reyes Alcantar, en caracter de asesor juridico del Municipio, la intencion de poner a
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consederacion este asunto, en donde hace uso de la palabra de lo
siguiente: Los integrantes del Bando de Buen Gobierno Municipal
es de suma importancia para el fortalecimiento Institucional del
municipio y que se constituye como el ordenamiento eje que servira
de sustento a toda la reglamentacion municipal, respecto a ello, se
ha venido trabajando con la participacion de los integrantes del
honorable Ayuntamiento e integrantes de la Administracion Ptblica
Municipal 2021-2024.

Alo cual se llega al acuerdo por el H. Ayuntamiento de aprobar y
autorizar por mayoria relativa con abstencioin del Regidor C. José
Jestis Lopez Hernandez, porque solicita se le presente con
anticipacion para que lo analice, el Bando de Buen Gobierno para
su publicacion ante el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Michoacan de Ocampo, y de igual manera presentarlo ante las
instancias correspodientes en tiempo y forma.

No habiendo mas que tratar, se pide al Presidente Municipal de
por clausurada la sesion, siendo Is 12:45 doce horas cuarenta y
cinco minutos, del dia y fecha citados, firmando en ella quienes
hicieron acto de presencia.(Firmado).

BANDO DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DELMINERALDE ANGANGUEO
2021-2024

TITULO PRIMERO
DEL MUNICIPIO

CAPITULO1
PRIMERO DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Bando Municipal de Angangueo es de orden publico
y observancia general en el territorio municipal; tiene como objeto
regular la vida organica, politica y administrativa del municipio;
asi como precisar las atribuciones, derechos y obligaciones de sus
vecinos y transetintes conforme a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan, la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan y demas ordenamientos federales y estatales
que incidan en la vida municipal.

Articulo 2. El Municipio, conforme a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y la particular de nuestra entidad,
es la base de la division territorial y de la organizacion politica y
administrativa del Estado, esta investido de personalidad juridica
propia, se integra por una poblacion establecida dentro de su
territorio y administrara libremente su hacienda publica. El
Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccion
popular directa, de conformidad con la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, no habra autoridad intermedia
alguna entre éste y el Gobierno del Estado. El Ayuntamiento, para
el cumplimiento de sus atribuciones, se apoyara de los servidores

publicos municipales, quienes deberan salvaguardar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
transparencia y maxima publicidad en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 3. En el Municipio de Angangueo, todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte y la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan.

La autoridad municipal, en el &mbito de su competencia, tiene la
obligacion de promover y respetar los derechos humanos
garantizando su proteccion; asimismo, debera observar e
implementar las medidas necesarias para garantizar los derechos
fundamentales de las personas o grupos en situaciéon de
vulnerabilidad. Para tal efecto el Ayuntamiento debera:

L Garantizar el respeto a los derechos humanos, conforme a
los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad;

1L Establecer las medidas conducentes para prevenir y
erradicar la discriminacion motivada por origen étnico o
nacionalidad, género, edad, discapacidad, condicion social,
salud, religion, opinidn, preferencia sexual, estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga
por objeto privar o menoscabar los derechos y libertades
de las personas;

II1. Impulsar programas y mecanismos que difundan y protejan
los derechos humanos de los grupos en situacion de
vulnerabilidad;

Iv. Atender las recomendaciones que emitan los organismos
de derechos humanos;

V. Capacitar a los servidores ptblicos de la administracion

publica municipal en materia de derechos humanos;

VI Prevenir las violaciones a los derechos humanos, en el
ambito de su competencia;

VII.  Proteger y tutelar los derechos de nifias, nifios y
adolescentes conforme a los principios de interés superior
de la nifiez, transversalidad en las politicas publicas,
principio pro-persona, inclusion, universalidad,
interdependencia, indivisibilidad, progresividad e
integralidad;

VIII. Promover las medidas pertinentes para establecer los
derechos de prioridad y participacion de nifias, nifios y
adolescentes en la toma de decisiones de politicas ptblicas
relativas a la nifiez y la juventud; en donde seran escuchados
y tomados en cuenta para tal fin;

IX. Impulsar programas que difundan los derechos de la infancia
y adolescencia, observando la inclusion y participacion de

nifias, nifios y adolescentes;

X. Prevenir vulneraciones a los derechos de la infancia y
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adolescencia, asistiendo en su caso a las victimas para que
a través de las instancias competentes, sean restituidas en
sus derechos, atendiendo a los principios de transversalidad
e integridad; y

XI. Las demas que establezcan los ordenamientos aplicables.
Articulo 4. Para efectos del presente Bando se entendera por:

1. Gobierno Municipal. Al 6rgano ejecutivo del Ayuntamiento,
encabezado por la o el Presidente Municipal y las Areas
Administrativas subordinadas al mismo; asi como las actividades
que realiza la administracion publica municipal, encaminadas a
planear, ejecutar y fiscalizar las acciones e inversiones destinadas
aprocurar el desarrollo integral de la poblacion municipal;

II. Autoridad Auxiliar. Figura de participacion ciudadana, que
actiia como vinculo entre los habitantes de las distintas localidades
y unidades territoriales del municipio, coadyuvando con el
Ayuntamiento en la biisqueda de soluciones a la problematica de la
comunidad;

II1. Ayuntamiento. Maximo o6rgano del Gobierno Municipal,
colegiado y deliberante, integrado por la o el Presidente Municipal,
las y los Sindicos y Regidores, electos por votacion popular directa;

IV. Bando. Es el ordenamiento juridico que emite el Ayuntamiento,
para organizar y facultar a la administracion publica municipal a
cumplir con las atribuciones que le confieren la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado
Libre y Soberano de Michoacén, la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan y demas ordenamientos legales aplicables
dentro del territorio municipal. Asimismo, establece las normas
civicas basicas que permiten una convivencia armonica entre sus
vecinos y visitantes, basada en valores que permitan alcanzar el
bien comun,;

V. Cabildo. Asamblea del Ayuntamiento reunido en Pleno, para la
deliberacion y atencion de los distintos asuntos que conciernen al
Municipio de Angangueo;

VI. Direcciones. Los 6rganos administrativos que integran la
administracion publica centralizada;

VII. Hacienda Publica. Conjunto de rendimientos de los bienes
que le pertenecen al municipio, asi como contribuciones,
participaciones y otros ingresos que establezcan los ordenamientos
juridicos aplicables para proveer su gasto ptblico conforme al
presupuesto de egresos;

VIII. Ingresos municipales. Recursos en dinero o en especie que
recibe el municipio;

IX. Ley Organica. Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacén;

X. Municipio. Organizacion politico-juridica integrada por una
poblacion asentada en un espacio geografico determinado y
administrado por un gobierno que se rige por normas de acuerdo
con sus propios fines. Es la base de la division territorial y de la

organizacion politica y administrativa de los estados de la Republica
Mexicana, gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular
directa; en términos del articulo 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos;

XI. Presidente Municipal. Autoridad electa mediante voto
popular que ejecuta las disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento,
teniendo la titularidad de la administracion municipal;

XII. Servidor publico municipal. Toda persona fisica que preste
aun area administrativa u 6rgano municipal, un trabajo personal
subordinado de caracter material o intelectual, o de ambos géneros,
mediante el pago de un sueldo;

XIII. Sindico. Integrante del Ayuntamiento encargados de vigilar
y controlar los aspectos financieros del mismo, de procurar y
defender los intereses municipales asi como de representarlo
juridicamente;

XV. Regidores. Integrantes del Ayuntamiento que se encargan de
vigilar y atender el sector de la administracion publica municipal
que le sea encomendado por el mismo. No tiene facultades
ejecutivas en forma directa salvo aquellas que se desprenden de las
comisiones que desempefian; y

XVI. Reglamentacion municipal. Bando Municipal, codigos
Reglamentario Municipal, manuales administrativos y cualquier
ordenamiento juridico-administrativo que emane del Ayuntamiento
u otra autoridad competente, que tiene como finalidad regir la vida
publica municipal.

CAPITULOII
DEL NOMBRE, TERRITORIO Y ESCUDO
DEL MUNICIPIO

Articulo 5.- El Municipio tiene el nombre de Angangueo vocablo
de origen Purépecha, que significa: «pueblo entre montafiasy, «a la
entrada de la cuevay, «cosa muy alta» o «dentro del bosque», y
solo podra ser modificado por acuerdo unanime del Ayuntamiento
y con aprobacion de la Legislatura del Estado.

Articulo 6.- El escudo oficial del Municipio estd compuesto por
tres cuarteles como se describe a continuacion:

En el primero esta el pico, la pala y 4 lingotes de mineral y significa
la base de la economia y fuente de empleo de este lugar.

El segundo cuartel esta representado por la mariposa monarca,
con ramas de pino y oyamel representando a los arboles que dan
hospedaje a este insecto, también estan plasmadas frutas de
durazno, membrillo y pera que son las frutas tipicas de la region.

El tercer cuartel esta representado por los montes y el sol que
indica la cafiada donde surge el pueblo de Angangueo, también esta
la imagen de la iglesia de la Inmaculada Concepcion, simbolo de
grandeza y orgullo del pueblo, a un lado esta representada una
vivienda tipica de la region en donde predomina la construccion en
adobe y techo de teja. En la parte inferior esta el liston con la
leyenda riqueza natural para la humanidad.
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El escudo del Municipio sera utilizado exclusivamente para las
instituciones publicas municipales, y consejos de participacion
ciudadana del Ayuntamiento, debiéndose exhibir en todas las
oficinas publicas municipales y en documentos oficiales, asi como
en los bienes que integran el patrimonio municipal. Queda
estrictamente prohibido el uso del escudo del municipio para fines
publicitarios, no oficiales y de explotacion comercial o politica.

Articulo 7. El gentilicio Anganguense se utilizara para denominar
a las y los oriundos, asi como a las y los vecinos del municipio.

Articulo 8. En el municipio son simbolos obligatorios la Bandera,
el Himno y el Escudo nacionales, el Himno y el Escudo del Estado
de Michoacén, asi como el Escudo Municipal. El uso de estos
simbolos se sujetara a lo dispuesto por los ordenamientos federales,
estatales y municipales.

TITULO SEGUNDO
DEL TERRITORIO Y ORGANIZACION
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO

CAPITULO1I

Articulo 9.- El territorio del Municipio de Angangueo cuenta con
una superficie de 85.64 km?2 situado al oriente del Estado de
Michoacan.

Articulo 10.- El Municipio de Angangueo limita: Al Norte con el
Municipio de Senguio, al Oriente con el Estado de México, al
Poniente con el Municipio de Aporo y al Sur con el Municipio de
Ocampo.

Articulo 11.- El Municipio estd integrado por una cabecera
municipal que se identifica como Mineral de Angangueo y sus 26
anexos que se clasifican en barrios y comunidades.

Articulo 12.- Para el cumplimiento de sus funciones politicas y
administrativas el municipio de Angangueo se divide en una cabecera
municipal, barrios y comunidades siendo las siguientes:

Barrios:

1. San Pedro.

2. Victoria.

3. El Sauz.

4. Catingdn.

5. Centro.

6. 1ra. de Juarez.

7. 2da. de Juarez

8. 3ra. de Juarez.

9. Ira. de El Rescate.

10. 2da. de El Rescate.

11. La Estacion.

12. Lerdo y Pareceres.

13. Carrillos.

14. El Tigre.

15. Barrio Sustentable.

Comunidades:

1. Colonia Independencia.

2. La Trinidad.

3. Ex Hacienda Jesus de Nazareno.

4. San Antonio.

5. ler. Cuartel de Rondanilla.

6.2do. Cuartel de Rondanilla.

7. ler. Manzana de Nicolas Romero.

8. 2da. Manzana de Nicolas Romero.

9. El Puerto.

10. La Salud.

11. Las Jaras.

12. La Calera.

Articulo 13. El Ayuntamiento, previa consulta a la poblacion de la
comunidad de que se trate, podra acordar la creacion de nuevos
centros de poblacion con la categoria politica que les corresponda,

modificando las circunscripciones territoriales, barrios o
comunidades.
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CAPITULOII
DE LOS FINES DEL MUNICIPIO

Articulo 14.- La actividad del municipio se dirige a la obtencion de
los siguientes fines:

I. Crear las condiciones necesarias para el establecimiento de una
cultura de respeto a los derechos humanos y libertades
fundamentales que promueva en la poblacion una conciencia
solidaria que permita al ser humano desarrollarse libremente;

I1. Procurar el orden, la seguridad y la tranquilidad publica en bien
de la armonia social; los intereses de la colectividad y proteccion
de las personas y de sus bienes;

III. Procurar atender las necesidades de los vecinos y habitantes
para proporcionarles una mejor calidad de vida mediante la creacion,
organizacion y funcionamiento de obras y servicios publicos;

IV. Preservar y fomentar los valores civicos y culturales para
fortalecer la seguridad nacional;

V. Promover, crear y fortalecer los mecanismos de participacion
de vecinos y habitantes para que individual o conjuntamente
colaboren en la actividad municipal,

VI. Preservar, incrementar, proporcionar y rescatar el patrimonio
cultural y las areas de belleza natural e historica para garantizar la
supervivencia de la colectividad;

VII. Lograr el adecuado y ordenado uso del suelo en el territorio
del municipio;

VIIIL. Crear y fomentar una conciencia individual y social, para
preservar el equilibrio ecologico y proteger el ambiente en el
municipio;

IX. Promover una educacion integral para la poblacion del
Municipio;

X. Promover el desarrollo cultural, social, econémico y deportivo
de los habitantes del municipio, para garantizar la moralidad, salud
e integracion familiar y la adecuada utilizacion del tiempo libre;

XI. Promover y proteger las costumbres y tradiciones del
municipio; y,

XII. Promover y gestionar las actividades econdmicas en el ambito
de su territorio.

TUTULO TERCERO

CAPITULO UNICO
DE LOS VECINOS Y VISITANTES

Articulo 15. La poblacioén del municipio esta constituida por las
personas que lo habitan.

Articulo 16. Para los efectos de este titulo debera entenderse
como:

VECINO.-Toda persona que tiene vinculo juridico, politico y
social, con el municipio, ademas reune los requisitos que se
mencionan en el articulo 10 de la Ley Orgéanica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo.

HABITANTE.- Toda persona que reside en el territorio municipal
y que no reune los requisitos establecidos para la vecindad;

TRANSEUNTE.- Toda persona que en forma transitoria este en
el territorio municipal.

HUESPED.- Se considera huésped del Mineral de Angangueo,
todas aquellas personas que por motivo de exploracion,
investigacion cientifica, turismo, negocios o cualquier causa licita
se encuentre de visita temporal dentro del territorio Municipal.

Articulo 17.- Para ser ciudadano del municipio se requiere:
1. Haber nacido en el municipio y radicar dentro de su territorio;

II. Tener mas de 6 meses de residencia, en el municipio con animo
de permanecer en ¢él; y,

II1. Cuando se tengan menos de 6 meses de residencia, manifestar
ante la autoridad municipal su decision de adquirir la vecindad,
acreditar haber renunciado a su vecindad anterior, con la constancia
expedida por la autoridad competente y comprobar, ademas la
existencia de su domicilio, como de su profesion o trabajo dentro
del municipio.

Articulo 18. Los vecinos del municipio tienen los siguientes:
I. Derechos:

a Tener acceso a los servicios ptblicos que presta el
municipio, en los términos de las disposiciones
aplicables;

b Recibir atencion y asesoria oportuna y respetuosa
por parte de las y los servidores publicos
municipales;

c Recibir servicios piiblicos municipales eficientes,
eficaces y oportunos, asi como acceder a tramites
expeditos, sujetos en todo momento a un proceso
de mejora continua, fundamentado en los
principios de la mejora regulatoria y el uso de
tecnologias de la informacion;

d Ejercer en toda clase de asuntos el derecho de
peticion, en la forma y términos que determine la
legislacion de la materia;

e Acceder a la informacion publica de oficio y a la
proteccion de los datos personales en términos de
las leyes de la materia;

f Votar y ser votados en la eleccion de autoridades
auxiliares y consejos de participacion ciudadana,
en los términos de las disposiciones aplicables;
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Formular propuestas al Ayuntamiento para la
solucion de los problemas de interés publico, asi
como participar en las consultas publicas y otros
mecanismos de participacion ciudadana que
implementen las autoridades municipales, de
acuerdo con las disposiciones aplicables;

Colaborar con las autoridades municipales en el
establecimiento, conservacion y mantenimiento de
areas verdes;

Recibir educacion preescolar, primaria, secundaria
y media superior;

Acudir ante las autoridades correspondientes para
solicitar asistencia, orientacion o auxilio;

Tener preferencia en igualdad de circunstancias con
los vecinos de otros municipios para los empleos,
cargos y comisiones en la administracion piblica
municipal;

Ser beneficiario de programas sociales que opere
el Ayuntamiento;

Participar en la conformacion de las instancias,
consejos, comités y organos ciudadanos que cree
el Ayuntamiento, de acuerdo con las convocatorias
que emita;

Participar con las autoridades correspondientes
en materia de salud, para su acceso a este servicio
establecido en el territorio municipal; y

Los demas que se otorguen a favor de los vecinos
del municipio en la Constitucioén Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan,
la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan, las leyes federales y estatales, este
Bando Municipal y demas reglamentos emitidos
por el Ayuntamiento.

II. Obligaciones:

Respetar y cumplir el presente Bando Municipal,
y las disposiciones de caracter federal y estatal,
asi como los mandatos de las autoridades
municipales legitimamente constituidas;

Fomentar en su entorno la cultura de la paz y la
legalidad, promoviendo un actuar civico y ético
entre familiares y vecinos, privilegiando la
coexistencia pacifica de tipo cooperativo en la que
prevalecen las garantias necesarias para que los
ciudadanos expresen sus opiniones libremente,
haciendo posible la adopcion de acuerdos entre
los diferentes actores orientados a fortalecer la
pluralidad democratica;

Respetar el derecho de los demas a expresar puntos
de vista diferentes, a iniciar debates y a elaborar
iniciativas en todos los campos, impulsando la
naturaleza pluralista de la sociedad a través de la
tolerancia;

Prestar auxilio a quien lo necesite y, en su caso,
denunciar todo tipo de maltrato, explotacion,
abandono, negligencia y abuso en cualquiera de
sus formas, especialmente tratandose de violencia
de género, ante las autoridades competentes;

Hacer que sus hijas e hijos o tutelados concurran a
las escuelas publicas o privadas, para obtener
educacion preescolar, primaria, secundaria y de
los niveles medio superior, y recibir la instruccion
militar y civica;

Auxiliar a las autoridades en la conservacion de la
salud individual y colectiva, y colaborar con las
autoridades en el saneamiento del municipio;

Proporcionar, sin demora y con veracidad, los
informes y datos que le soliciten las autoridades
competentes;

Respetar el uso del suelo de acuerdo con las normas
establecidas en los planes de desarrollo urbano y
ordenamientos legales aplicables, conforme al
interés general, asimismo debera contar con licencia
de construccion emitida por la autoridad municipal
competente, previo al inicio de cualquier trabajo
de esa naturaleza;

Participar con las autoridades municipales en la
proteccion del medio ambiente, conservacion y
enriquecimiento del patrimonio histérico,
arqueoldgico, cultural y artistico del municipio;

Cercar o bardear los predios baldios de su
propiedad y mantenerlos limpios;

Mantener en buen estado las fachadas de los
inmuebles de su propiedad o posesion; en el caso
de los propietarios de bienes declarados
monumentos historicos o artisticos, deberan
conservarlos y restaurarlos conforme a lo que
dispone la Ley Federal sobre Monumentos y
Zonas Arqueologicas, Artisticas e Historicas y su
Reglamento;

Asear diariamente los frentes de su domicilio,
establecimiento comercial y predios de su
propiedad o posesion;

Entregar sus residuos sélidos domésticos al
personal de los vehiculos recolectores, debidamente
separados en organicos, inorganicos reciclables,
inorganicos no reciclables y sanitarios o higiénicos;
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Colocar en la fachada de su domicilio, en lugar
visible, el numero oficial asignado por la autoridad
municipal; o Participar en el sistema municipal de
proteccion civil para el cumplimiento de fines de
interés general y para los casos de grave riesgo,
catastrofe o calamidad publica;

Cooperar, conforme a las leyes y reglamentos, en
larealizacion de obras de beneficio colectivo;

Respetar los lugares asignados en la via ptblica
para personas con discapacidad, mujeres
embarazadas y adultos mayores, en los
estacionamientos;

Utilizar adecuadamente los servicios publicos
municipales, procurando su conservacion y
mantenimiento, privilegiando el respeto, del
Derecho a la Ciudad;

Observar y cumplir las sefiales y demas
disposiciones de transito, asi como abstenerse de
conducir cualquier tipo de vehiculo automotor bajo
el influjo de bebidas alcohdlicas, drogas o
enervantes;

Denunciar ante la autoridad competente a quien
robe o maltrate rejillas, tapas, coladeras y brocales
del sistema de agua potable y drenaje; los postes,
lamparas y luminarias e infraestructura de la red
de alumbrado publico; infraestructura de
videovigilancia urbana, mobiliario urbano o
cualquier bien del dominio ptiblico municipal; u.
Abstenerse de arrojar basura, desperdicios solidos
o liquidos, bioldgico infecciosos, peligrosos y/o
de manejo especial, solventes, combustibles, sus
derivados, aceites y grasas, sustancias toxicas o
explosivas a la infraestructura hidrica, via ptblica,
parques y jardines; asi como a las alcantarillas,
pozos de visita, cajas de valvulas y cualquier otra
instalacion similar;

Participar con las autoridades municipales en la
preservacion y restauracion del medio ambiente;
en las acciones de forestacion y reforestacion del
territorio municipal, asi como cuidar y conservar
los arboles y arbustos situados frente y dentro de
su domicilio;

Atender los requerimientos que le haga la autoridad
municipal competente, siempre y cuando se
cumplan las formalidades de ley;

Responsabilizarse del ahorro, uso racional y
eficiente del agua, evitar fugas y desperdicio de la
misma; y responsabilizarse de los animales de
compaiiia de su propiedad en términos del ley de
derechos y proteccion para los animales de en el
Estado de Michoacan; hacerse cargo de su tenencia,
reproduccion, vacunacion y esterilizacion; evitar

que deambulen libremente en la via publica y que
agredan a las personas; proveerlos de alimento,
agua, alojamiento y demas cuidados inherentes;

Recoger los desechos fecales que depositen en la via publica y
notificar a las autoridades municipales competentes sobre la
presencia de animales muertos, enfermos, agresores, sospechosos
de rabia o jaurias que pongan en riesgo la salud e integridad de la
poblacion;

Articulo 19.- Los huéspedes y personas en transito tendran los
siguientes derechos y obligaciones:

I. Derechos:

a) Gozar de la proteccion de las leyes y de los
ordenamientos reglamentarios, asi como del
respeto de las autoridades,

b) Obtener la informacion, orientacion y auxilio que
requieran;

c) Recibir servicios publicos en forma regular,
uniforme y suficiente, sujeto a los reglamentos
aplicables;

d) Recibir atencion oportuna y respetuosa de parte
de los servidores publicos municipales;

e) Ser protegido en su persona y bienes, por los
cuerpos de Seguridad Publica Municipal;

f) Ser sujeto de los estimulos, premios y recompensas
a que se hagan acreedores por las actividades
relevantes desarrolladas a favor del Municipio;

2 Denunciar ante la Contraloria Municipal a los
servidores publicos municipales que no cumplan
con lo establecido en la Ley Organica, este Bando,
los Reglamentos Municipales y cualquier otra
disposicion que les corresponda acatar;

h) Transitar libremente por la via publica. El ejercicio
de este derecho estara subordinado a las facultades
de la autoridad administrativa; y,

1) Los demas que prevea este Bando y otras
disposiciones legales y reglamentarias.
II. Obligaciones:

a) Cumplir y respetar las leyes, Bando, reglamentos
y demas disposiciones normativas;

b) Cuidar, respetar y hacer buen uso de las
instalaciones y areas publicas, y de los bienes
municipales en general, asi como de la
infraestructura necesaria para la prestacion de los
servicios publicos;

c) Respetar a las autoridades municipales legalmente
constituidas en el ejercicio de sus funciones y no
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alterar el orden publico o la paz social;

d) Observar en todos sus actos el respeto a la dignidad
humana, la moral y las buenas costumbres;

e) Proporcionar con toda veracidad la informacion y
datos que soliciten las autoridades municipales
para efectos fiscales, estadisticos o propios de su
competencia; y,

f) Las demas que prevea este Bando, otras
disposiciones legales y reglamentarias.

TITULO CUARTO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 20. El gobierno del municipio esta depositado en un
cuerpo colegiado denominado Ayuntamiento, y la ejecucion de sus
determinaciones correspondera al Presidente Municipal, quien
preside el Ayuntamiento y dirige la administracion publica
municipal.

Articulo 21. El Ayuntamiento tendra las obligaciones y atribuciones
establecidas por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacan, la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan, las leyes federales y estatales, este Bando Municipal,
y demas disposiciones de caracter general. Las competencias seran
exclusivas del Ayuntamiento y no podran ser delegadas, salvo
aquellas que por disposicion de la ley estén permitidas. La o el
presidente Municipal asumira la representacion juridica del
municipio, del Ayuntamiento y de la administracion publica
municipal centralizada; podra otorgar y revocar poderes conforme
alo que dispone la ley de la materia y delegar en las y los servidores
publicos que de él dependan cualquiera de sus facultades, excepto
aquellas que por disposicion de la ley deban ser ejercidas de forma
directa.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 22. El Gobierno y la Administraciéon del Municipio,
estan depositados en un Cuerpo Colegiado y deliberante que se
denomina Ayuntamiento, integrado por un Presidente Municipal,
un Sindico y siete Regidores quienes seran electos cada tres afios
segun los principios de mayoria relativa y de representacion
proporcional, con las facultades y obligaciones que las leyes les
otorgan, de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la particular del Estado y la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, mismo que
resolvera colegiadamente los asuntos de su competencia, en una
asamblea denominada Cabildo.

Articulo 23. La organizacion y funcionamiento de la Administracion
Publica Municipal se regira por la Ley Organica Municipal, este
Bando, las disposiciones reglamentarias y normativas que emita el

Ayuntamiento, asi como, por aquellas normas que le sean
aplicables.

CAPITULO TERCERO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 24. El Municipio es gobernado por el Ayuntamiento. El
Ayuntamiento de Angangueo se integra por:

I Un Presidente;
1I. Un Sindico; y,
II1. Siete Regidores.

Reunidos en asamblea conforman el cuerpo deliberativo denominado
Ayuntamiento, que instituye al maximo organo popular del
Municipio en la toma de las decisiones.

El Ayuntamiento tendra su residencia en la cabecera Municipal de
Angangueo y las obligaciones y atribuciones establecidas por la
Constitucion Federal, la Constitucion Local, las leyes Federales
y Estatales que de una u otra emanen, la Ley Organica Municipal,
este Bando Municipal, los reglamentos municipales y demas
disposiciones de caracter general.

Las competencias de actuacion seran exclusivas del Ayuntamiento
y no podran ser delegadas, salvo aquellas que por disposicion de la
Ley estén permitidas.

El Presidente es el representante del Ayuntamiento y podra otorgar
y revocar poderes conforme a lo que dispone la ley de 1a materia y
delegar en las y los servidores publicos que de ¢l dependan,
cualquiera de sus facultades, excepto aquellas que por disposicion
de la ley deban ser ejercidas de forma directa o para ser delegadas
requieran autorizacion del Ayuntamiento.

Articulo 25. El Ayuntamiento es el cuerpo colegiado compuesto
por un presidente, un Sindico y los Regidores, para la
administracion de los intereses de un Municipio, y unidos en
asamblea constituyen el Ayuntamiento como cuerpo deliberativo
que ejercen la potestad normativa en el Municipio; es autbnomo
en sus decisiones, las toma por mayoria de votos, excepto en los
casos que las leyes sefialen otra cosa, es responsable de gobernar al
Municipio y dotar a la poblacion de los servicios basicos
indispensables.

La votacion del Ayuntamiento es una forma de clausurar las
discusiones democraticas, por ello toda decision que tome el cuerpo
deliberante convocado, debera estar apegada y sustentada en
derecho, en caso contrario sera recurrible la determinacion
mayoritaria mediante las instancias judiciales correspondientes,
siendo responsables de los dafios y perjuicios que ocasionen por
las tomas de decisiones contrarias a derecho, aquellos que hayan
votado de tal forma y se declare por la Autoridad Judicial que el
Acuerdo del Ayuntamiento deba ser revocado, modificado,
adicionado o anulado.

Articulo 26. E1 Ayuntamiento funcionara en Pleno y en comisiones;
y, resolveran los asuntos que le competan en su respectiva facultad



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"”

PERIODICO OFICIAL

Viernes 21 de Abril de 2023. 3a. Secc.

PAGINA9

y atribucion. Las comisiones dictaminaran los asuntos que le sean
encargados por el Ayuntamiento.

Articulo 27. Las sesiones del Ayuntamiento seran publicas e
internas; las primeras son:

I. Ordinaria: Se celebrara cuando menos dos veces al mes, en la
primera y segunda quincena, para atender los asuntos de la
administraciéon municipal,

II. Extraordinaria: Se realizaran cuantas veces sean necesarias y
se citara con caracter emergente y solo tratara el asunto que la
motivo; y,

III. Solemne: Para la realizacion de un evento civico, exigira
ceremonial y protocolo especial; e,

IV. Interna: Aquellas en las que deban tratarse asuntos que se
encuadren en las excepciones a la publicidad de la informacion, en
los términos de las leyes respectivas, pero cuyos resolutivos
deberan ser inmediatamente publicitados en todo lo que no sea
materia reservada o confidencial. Las sesiones deberan celebrarse
en el Recinto Oficial del Ayuntamiento; En casos especiales y
previo acuerdo, las sesiones podran celebrarse también en lugar
distinto al Recinto Oficial, pero siempre dentro de la jurisdiccion
municipal.

Las sesiones seran convocadas por el Presidente o por las dos
terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento, a través del
Secretario del Ayuntamiento. La citacion a las sesiones sera con al
menos cuarenta y ocho horas de anticipacion; y para las
extraordinarias con veinticuatro horas; en todos los casos, se debera
entregar orden del dia con los asuntos a tratar, y, en su caso, la
informacion necesaria para su desahogo también debera ser
acompafiada. Para que las sesiones sean validas, se requiere la
asistencia de la mitad mas uno de los integrantes del Ayuntamiento
y seran dirigidas por el Presidente, en ausencia de éste, por el
Sindico, y en ausencia de ambos, por quien determine la asamblea
antes de iniciar la sesion. Si a la primera citacion no se forma
quoérum, se citard nuevamente en los términos sefialados, ese mismo
dia, los asistentes estableceran nueva fecha y hora para la reunion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los presentes,
teniendo el Presidente Municipal voto de calidad en caso de empate,
pero deberan estar todas las determinaciones que se toman
debidamente fundadas y motivadas conforme a derecho, caso sin
el cual no seran validas y susceptibles de recurrirse por las instancias
judiciales correspondientes.

Articulo 28. Las sesiones se desarrollaran de la siguiente manera:

I. Iniciara con la lectura y aprobacion del orden del dia, previo
registro de los asuntos generales;

II. Se dara lectura del acta de la sesion anterior;

III. Se sometera a la aprobacion de quienes intervinieron en la
misma;

IV. El Secretario del Ayuntamiento informara sobre el cumplimiento
de los acuerdos de la sesion anterior;

V. Se deliberaran los asuntos restantes del orden del dia;

VI. Se deliberaran los asuntos anotados en generales; Los acuerdos
se registraran en el libro de actas en original y duplicado que seran
firmados por los miembros que hayan estado presentes; y,

VIII. Quien presida la Sesion la declarard agotada.

En el Reglamento respectivo se especificara la operatividad que,
en su caso, se haga necesario establecer para un mejor desarrollo
del funcionamiento del Gobierno Municipal.

Articulo 29.- Corresponde al Ayuntamiento:

I. De manera fundada y motivada por cada uno de sus miembros
aprobar, en su caso, la normativa sobre todos los ramos de la
Administracion Publica Municipal que sean de la competencia del
Municipio y aprobar, en su caso, las reformas, y abrogar o derogar
la normativa municipal,

I1. Acordar la presentacion de iniciativas de ley ante el Congreso
del Estado, por conducto del Presidente Municipal;

III. Facultar al Presidente, con las limitaciones necesarias, para
que represente al Municipio en actos o contratos para los que no
esté facultado expresamente por la ley, o la normativa municipal;
previo dictamen que el Sindico debera emitir con antelacion para
que el Ayuntamiento pueda resolver lo conducente;

IV. Dictar normas para la administracion, conservacion y
enajenacion de los bienes del Municipio cuando no se encuentre en
la normativa o la Ley correspondiente, pero fundando y motivando
la razdn respectiva y atendiendo a lo que sobre ello mandata la
Constitucion Local;

V. Aprobar, revisar, fiscalizar y dictaminar las cuentas ptblicas de
la Hacienda Municipal, en su caso, o de detectar anomalias ordenar
al Presidente proceda en consecuencia;

VI. Aprobar en su caso, el procedimiento y condiciones para que
el Ayuntamiento establezca quien debe asumir una funcion o servicio
de una Tenencia cuando aquella no pueda prestarlo, ello mediante
el convenio correspondiente, y se acredite que lo solicito la Tenencia
y que esta, esta en imposibilidad de prestarlo a sus habitantes; en
este caso, sera necesaria aprobarlo por cuando menos las dos
terceras partes de sus integrantes del Ayuntamiento;

VII. Emitir las normas que establezcan los procedimientos para
resolver los conflictos que se presenten en el Municipio;

VIII. Expedir la normativa en materia de contabilidad Municipal
homogénea de informacion financiera, de ingresos, egresos,
patrimonio y deuda, conforme a las disposiciones Federales de la
armonizacion contable incluyendo los organismos autdnomos;

IX. Vigilar, por conducto de la Comisioén correspondiente, el
correcto funcionamiento y rendimiento de la Hacienda Municipal,
la Contraloria y las Secretarias del Ayuntamiento;

X. Conceder honores, premios y recompensas a las personas que
presten servicios eminentes al Municipio, con la aprobacion de las
dos terceras partes de los presentes en la sesion respectiva;
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XI. Citar a los titulares de las dependencias y entidades de la
administracion publica a rendir informes de asuntos relevantes;

Articulo 30. El Ayuntamiento contara con las comisiones siguientes
para el desarrollo de su funcion gubernativa:

I. Comision de Gobernacion , Trabajo, Seguridad Publica y
Proteccion Civil: que sera presidida por el Presidente Municipal.
Y le corresponde generar acciones de fomento civico-patrios;
supervisar se cumplan con la aplicacion del derecho laboral asi
como las relativas a Seguridad Publica y Proteccion Civil que le
corresponda observar al Ayuntamiento; y presentar por conducto
del Presidente Municipal al Ayuntamiento para su aprobacion, en
su caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia; Yy,
tendra ademas las funciones, facultades y atribuciones que le
sefiale la Ley y el Reglamento respectivo;

II. Comision de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio: que
sera Presidida por el Sindico. Y le corresponde supervisar en el
ambito de su competencia, la contabilidad de los Ingresos y Egresos
Municipales y que se prevean las denuncias respectivas por el
Tesorero, o que si no las presenta éste sea responsable de resarcir
los dafios al erario publico; supervisar que la Tesoreria publique el
informe trimestral del corte de caja; y, tendra ademas las funciones,
facultades y atribuciones que le sefiale la Ley y el Reglamento
respectivo;

III. Comisién de Desarrollo Econémico, Comercio Y Trabajo:
Le corresponde coadyuvar mediante propuestas debidamente
sustentadas en el desarrollo econdmico y social del Municipio; y
organizar y ejecutar los diagndsticos necesarios para conocer y
difundir las potencialidades y fortalezas productivas, econdmicas
y sociales del Municipio; Le corresponde generar acciones para la
promocion de inversiones encaminadas a favorecer el desarrollo
sostenible y sustentable del Municipio; y; elaborar los proyectos
de los programas sectoriales, para las dependencias, entidades y
unidades administrativas municipales y someterlos a consideracion
del Presidente Municipal; presentar al Ayuntamiento para su
aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos de su
competencia; y, tendra ademas las funciones, facultades y
atribuciones que le sefiale la Ley y el Reglamento respectivo;

IV. Comisién de Educacion, Culturay Turismo: Le corresponde
coadyuvar con los Gobiernos Federal y Estatal en el cumplimiento
de las disposiciones que en materia de educacion se establezcan
impulsando en el ambito de su competencia la participacion social
en la construccion y conservacion de centros educativos y
culturales; presentar al Ayuntamiento para su aprobacion, en su
caso, las iniciativas de reglamentos de su competencia; y, tendra
ademas las funciones, facultades y atribuciones que le sefiale la
Ley y el Reglamento respectivo;

V. Comision de la Mujer, Derechos Humanos, Grupos de
Situacion de Vulnerabilidad: Le corresponde promover la
perspectiva de equidad e igualdad de géneros; fomentar la
generacion y aplicacion de mecanismos que permitan el acceso
a las y los jovenes a los beneficios de los programas municipales
sin distincion o discriminacidn; elaborar y presentar al
Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, las iniciativas de
reglamentos de su competencia; y, tendra ademas las funciones,

facultades y atribuciones que le sefiale la Ley y el Reglamento
respectivo;

VI. Comision de Salud, Desarrollo social y Deporte : Le
corresponde promover la integracion y aplicacion de programas
de Salud Publica higiene y asistencia Social en el Municipio; y
plantear acciones sociales de combate al alcoholismo, drogadiccion,
prostitucion y toda actividad que deteriore la dignidad humana; asi
como plantear estrategias propiciadoras del cambio de criterios
sociales para llevar a un status de superacion a los conflictos
intergrupales para alcanzar el bien comtin abatiendo los escalones
de la desventaja entre grupos en estado de vulnerabilidad;

VII. Comisién de Medio Ambiente, proteccion Animal y
desarrollo Rural: Le corresponde promover la integracion y
aplicacion de programas y acciones necesarias para la proteccion
del medio ambiente en el territorio municipal y preservar los
recursos naturales; cuidar lo relativo al control de emision de
sustancias toxicas o nocivas a la atmosfera por las empresas o
particulares; asi como lo relativo a aguas en general considerando
los rios, arroyos, manantiales que atraviesan o existen en el
Municipio; y verificar que la emision de ruidos, polvos, gases y
demas materiales que resulten molestos o perjudiquen al medio
ambiente se emitan dentro del marco de las normativa aplicable;
verificando que las zonas de impacto por conurbacion de otros
municipios estén debidamente atendidas en estos aspectos por lo
que debera y orientar el ordenamiento de los ecosistemas
municipales con la congruencia de las politicas estatal y federal
pertinentes; impulsar programas para la proteccion de animales,
fomentar la organizacion de los productores agricolas, pecuarios,
ganaderos y acuicolas; y, presentar al Ayuntamiento para su
aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos de su
competencia; y, tendra ademas las funciones, facultades y
atribuciones que le sefiale la Ley y el Reglamento respectivo;

VIII. Comisién de Desarrollo Urbano y Obras Publicas: Le
corresponde proponer acciones que permitan mejorar la
infraestructura de la obra publica municipal en todas sus vertientes,
e impulsar el ordenamiento territorial a través de las obras que se
construyan para mejorar de manera integral el nivel de vida de los
habitantes del Municipio, pero atendiendo en todo momento al
entorno ecologico, cuidando la imagen urbana en toda obra de
construccion o remodelacion; y, tendra ademas las funciones,
facultades y atribuciones que le sefiale la Ley y el Reglamento
respectivo;

IX. Comisién de Acceso a la Informacién Piblica: Le
corresponde vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y orientar
sobre el tramite y procedimiento para solicitar informacion ptblica
al Ayuntamiento; elaborar y proponer el informe anual
correspondiente, al Instituto Michoacano de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales; v,
presentar al Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, las
iniciativas de reglamentos de su competencia; y, tendra ademas las
funciones, facultades y atribuciones que le sefiale la Ley y el
Reglamento respectivo; y,

Ademas, el Ayuntamiento podra autorizar la creacion de las demas
comisiones que en el ambito de la competencia municipal se



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"”

PERIODICO OFICIAL

Viernes 21 de Abril de 2023. 3a. Secc.

PAGINA 11

requieran por el Ayuntamiento, con caracter de permanentes o
transitorias, estableciendo quien las presidira y en este caso las
funciones especificas a realizar o bien se debe emitir para ello un
reglamento transitorio.

CAPITULO CUARTO
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 31. La ejecucion de las determinaciones del Ayuntamiento
correspondera al presidente en quien recae el mando del Gobierno
y la representacion al exterior del Municipio, conforme a los
mandatos normativos y a los acuerdos que en estos aspectos emita
en Sesion de Cabildo.

Articulo 32. Son facultades del presidente que le otorga el presente
Bando:

L Ser jefe del Municipio y del Gobierno; por tanto,
representara al Ayuntamiento en los términos que mandata
la Ley Organica Municipal,

1L Sometera a consideracion del Ayuntamiento las iniciativas
en términos de este Bando;

II1. Promulgara y ordenara publicar los reglamentos, acuerdos,
circulares, ordenanzas y disposiciones administrativas del
Ayuntamiento;

Iv. Informara en Sesion Publica y Solemne sobre el estado

general que guarde la Administracion Publica Municipal;

V. Ejercera el mando de la fuerza publica incluido transito del
Municipio;

VL Tendra mando directo sobre todos los servidores ptblicos
nombrados por €1, y de aquellos que tomen protesta en
Sesion de Cabildo;

VII.  Propondra al Ayuntamiento los miembros de las

comisiones;

VIII. Propondra la integracion de nuevas comisiones;

IX. Formulara al Ayuntamiento las propuestas de designacion
y privacion del cargo del Secretario y Tesorero municipales;

X. Ordenara y supervisara el camplimiento de las acciones y
programas que le correspondan a cada uno de los entes
que integran el Gobierno Municipal;

XI. Fomentara y organizara la participacion ciudadana;

XII.  Otorgard y cancelara poderes amplios y especificos para
el despacho de los asuntos administrativos y operacion
del Gobierno Municipal que sean de su competencia,
exceptuados los que otorgue el Sindico;

Celebrara convenios, contratos y en general los
instrumentos juridicos necesarios para la operacion del
Gobierno Municipal y su Administracion;

XIIL

XIV.  Presidira las comisiones y comités que la normativa le

sefiale;

XV.  Vigilara la correcta administracion del presupuesto y
patrimonio municipal junto con el Sindico;

XVI. Nombraré y privara cuando proceda, del cargo a los

servidores publicos municipales; y,

XVIL Es el unico representante de los actos civico-militares en

el Municipio pero podra delegar en sus subalternos la

representacion.

Articulo 33. La Presidencia Municipal, para el cumplimiento de
sus funciones contara con la siguiente estructura:

L. Secretaria Particular, la cual tendra a su cargo:
A) Agenda;
B) Relaciones Publicas;

O) Atencion Ciudadana.

D) Coordinacion Administrativa.

E) Evaluacion y Seguimiento de documentacion.

F). Coordinacion de Protocolo, Giras y Logistica.
1I. Direccion de Comunicacion Social, la cual tendra a su

cargo.

A) Medios Digitales;
111 Asesores.

CAPITULO QUINTO
DE LA SINDICATURA

Articulo 34. El Sindico es el representante legal del Municipio, en
términos de la Ley Organica Municipal, y podra ejercer
representacion de actos politicos cuando le sean delegados por el
Presidente o el Ayuntamiento, mediante el instrumento legal que
asi lo establezca.

Articulo 35. Corresponde al Sindico del Ayuntamiento:

L Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del
Ayuntamiento y en uso y ejercicio de sus
facultadesgenerales en defensa de la poblacion del
Municipio;

IL Ejercer la representacion legal del ayuntamiento en los
litigios de que sea parte y delegar la misma, otorgando
poderes y mandatos para la atencion de los asuntos del
Municipio;

1. Proponer iniciativas sobre reglamentacion Municipal y
demas disposiciones administrativas necesarias; y, si
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advierte fallas normativas propondra la forma de su
integracion;

V. Vigilar la correcta recaudacion y ejercicio de los recursos
financieros del Municipio y suscribir, en su caso, los
estados financieros que rinda el Gobierno Municipal,

V. Supervisar la correcta operacion del patrimonio municipal
atendiendo el destino para el que fueron establecidos.

VL Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
contraidas por el Municipio; y,

VII.  Vigilar que oportunamente se presenten al Congreso del
Estado, las cuentas de Tesoreria Municipal; y, que todos
los ingresos asi como las multas por infracciones, ingresen
a la Tesoreria.

Articulo 36. La Sindicatura debe prever mecanismos de difusion
que permitan mantener, informados a los servidores ptblicos y a
la sociedad en general, sobre los procedimientos, tramites y
servicios que realiza el Municipio.

En Acciones conjuntas con el Presidente Municipal debera
suscribir, los actos contractuales que tengan por objeto la obtencion
de empréstitos y demas operaciones de deuda publica; vigilara
conjuntamente con el Presidente Municipal, el debido ejercicio de
las facultades que en materia de culto ptblico le otorga al Municipio
el articulo 130 de la Constitucion Federal.

Articulo 37. Para el cumplimiento de sus funciones la Sindicatura,
contard con la siguiente estructura:

L. Secretaria Técnica.
1L Direccion Juridica del Ayuntamiento.

Articulo 38. La Direccion Juridica del Ayuntamiento, tendran las
facultades, funciones y atribuciones que se sefalen en el
Reglamento correspondiente.

CAPITULO SEXTO
DE LOS REGIDORES

Articulo 39. Los Regidores, son los representantes de la comunidad
en el Ayuntamiento y son portadores de la voluntad popular,
asimismo velaran por los intereses de los pobladores de Angangueo.

Corresponde a los Regidores del Ayuntamiento de Angangueo;

L Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del
Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

1L Desempefiar las comisiones que le encomiende el
Ayuntamiento, rindiendo los informes correspondientes
acorde a la normativa vigente en la materia;

1. Vigilar que la Administracion Publica Municipal, cumpla
con las disposiciones que le establecen la normativa
aplicable, asi como con los planes y programas municipales;

Iv. Proponer la formulacion, expedicion, modificacion de los
acuerdos, iniciativas, circulares, asi como reglamentos del
Ayuntamiento y demas disposiciones administrativas
aplicables;

V. Analizar, discutir y votar los asuntos que se sometan a
consideracion al Ayuntamiento en las sesiones;

VL Participar en las ceremonias civicas que realice el
Ayuntamiento;

VII.  Participar en la supervision de los estados financieros y
patrimonial del Municipio y de la situacion en general del
Ayuntamiento;

VIII. Supervisar y vigilar el correcto funcionamiento y

administracion de los sectores centralizados y

descentralizados de la Administracion Publica Municipal;

IX. Proponer el disefio, planeacion y ejecucion de las medidas
pertinentes ante la Contraloria Municipal, para velar por
el adecuado ejercicio de los recursos publicos;

X. Atender las peticiones y solicitudes de los ciudadanos,
incluyendo apoyos y subsidios, ya sea directamente con
los recursos que estén autorizados en el presupuesto de
egresos o mediante la gestion ante las entidades y
dependencias de la administracion municipal; y,

XI. Ejercer las facultades y atribuciones que dispongan las
leyes, este Bando de Gobierno Municipal de Angangueo,
los reglamentos expedidos por el Ayuntamiento y otras
disposiciones aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 40. La Secretaria del Ayuntamiento dependera
directamente del Presidente Municipal y tendra las siguientes
atribuciones:

L Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccion de la
politica interior del municipio;

1L Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto
del Plan Municipal de Desarrollo y de las disposiciones
municipales aplicables;

II1. Vigilar que todos los actos del Ayuntamiento se realicen
con estricto apego a derecho;

Iv. Fomentar la participacion ciudadana en los programas de
beneficio social y en las instancias u organismos
municipales que corresponda;

V. Organizar, operar y actualizar el Archivo del Ayuntamiento
y el Archivo Histérico Municipal;

VL Coordinar las acciones de inspeccion y vigilancia que
realice el gobierno municipal;
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VII.  Coordinar la accion de los delegados administrativos y
demas representantes del Ayuntamiento en la division
politico-territorial del municipio;

Para el cumplimiento de sus funciones la Secretaria del

Ayuntamiento, contara con la siguiente estructura:

L Secretaria Técnica
1L Departamento de Archivos

Las direcciones y coordinacion, tendran las facultades, funciones
y atribuciones que se sefialen en el Reglamento correspondiente.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 41. Para el gjercicio de sus atribuciones, el Ayuntamiento
se auxiliara de las Direcciones que estaran bajo las 6rdenes del
Presidente Municipal, siendo estas las siguientes:

L.- Oficialia Mayor, que para el cumplimiento de sus funciones
contara con la siguiente estructura:

a) Departamento de Capital Humano y Clima
Organizacional;

b) Departamento de Servicios Generales, Almacén y
Mantenimiento.

) Departamento de Servicios publicos.

d) La Coordinacion de Agua Potable.

I1.-A la Direccion de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, Para el
cumplimiento de sus funciones, contara con la siguiente estructura:

a) Departamento de control y supervision;
b) Departamento de estudios y proyectos;
) Departamento de Adjudicacion y costos;

III. Direccién de Desarrollo Rural y Social: Para el
cumplimiento de sus funciones, contara con la siguiente estructura:

a) Subdireccion de Desarrollo Social;

b) Subdireccién de
Agroalimentaria; y,

Desarrollo Rural vy

III. Direccion de Seguridad Publica y transito; Para el
cumplimiento de sus funciones, contara con la siguiente estructura:
a) Subdireccion de Policia Preventiva;
b) Subdireccion de Transito y Vialidad; y,

) Coordinacion de Proteccion Civil.

1V. La Direcciéon de Desarrollo Rural Sustentable; Para el
cumplimiento de sus funciones, contara con la siguiente estructura:

V. La Direccion de Cultura, Turismo y Deporte; Para el
cumplimiento de sus funciones, contara con la siguiente estructura:

VI. La Direccion de Desarrollo Social; Para el cumplimiento de sus
funciones, contara con la siguiente estructura:

a) Departamento de enlace de programas sociales.

b) Departamento de Desarrollo Agropecuario.

VII. La Direccion de Desarrollo Economico;
VIII. Acceso a la Informacion Pablica,

IX. Sistema Municipal de Desarrollo Integral para la Familia; Para
el cumplimiento de sus funciones, contara con la siguiente
estructura:

X. Instituto Municipal De Planeacion.

TITULO QUINTO
DE LA HACIENDA MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DE LA HACIENDA MUNICIPAL

Articulo 42. El Ayuntamiento administrara libremente su Hacienda
conforme lo dispone el articulo 115 de la Constitucion Federal y
123 de la Constitucion Local y la Ley Organica, siendo el area
responsable de ello la Tesoreria Municipal, la cual tendra al frente
un Tesorero unico responsable frente al Ayuntamiento, Presidencia
y Ciudadania de los manejos de los recursos publicos econdomicos
del Municipio, el cual podra ser supervisada en todo momento
por la Sindicatura, del Ayuntamiento, establezca los dictamenes
legales que conforme a derecho procedan sobre los actos ejercidos
por la Tesoreria respecto del buen o mal manejo de los dineros
publicos.

Articulo 44. Para ser Tesorero Municipal debera cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 75 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, se requiere,
ademas de los requisitos que marca este Bando.

L. Ser ciudadana o ciudadano michoacano y tener su residencia
en el municipio de Angangueo cinco aflos anteriores,
ademas de tener en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

1I. Ser profesionista en las areas contables, juridicas,
econdmicas o administrativas o, tener experiencia en alguna
de ellas de cuando menos dos afos;

I11. No haber sido condenado por delito doloso;

V. No ser conyuge o concubinario, pariente consanguineo en
linea recta sin limitacion de grado o colateral hasta el
segundo grado, o por afinidad dentro del segundo grado,
de la Presidenta o Presidente Municipal, Regidoras o
Regidores, Sindica o Sindico correspondientes; y,



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PAGINA 14

Viernes 21 de Abril de 2023. 3a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

V. Otorgar la fianza establecida por la ley para garantizar el
correcto desempeflo de su responsabilidad.

Articulo 45. El Ayuntamiento debera aprobar su presupuesto de
egresos con base en sus ingresos disponibles; y debera percibir las
contribuciones, incluyendo tasas adicionales, sobre las propiedades
inmobiliarias, de su fraccionamiento, division, consolidacion,
trasladacion y mejora, asi como, las que tengan por bien el cambio
de valor de los inmuebles.

Articulo 46. La Tesoreria, para el cumplimiento de sus funciones
contara con la siguiente estructura:

L. Secretaria Técnica.
1L Departamento de Programacion y Presupuesto,
III. Departamento de Ingresos,

V. Departamento de Egresos,
TiTULO SEXTO

CAPITULO UNICO
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 47. El control interno, evaluacion municipal y desarrollo
administrativo estaran a cargo del Contralor Municipal, quien
coadyuvara a efecto de obtener una sana y correcta rendicion de
cuentas y al adecuado establecimiento del régimen de
responsabilidades de los servidores publicos municipales.
Son atribuciones de la Contralora o Contralor Municipal:

L. Presentar al Ayuntamiento, para su aprobacion, un Plan
de Trabajo Anual, incluyendo la estructura operativa,
conforme a la suficiencia presupuestal en el primer
trimestre, contado a partir de la fecha de su nombramiento;

1L Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control
y evaluacion que deban observar las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal;

1. Vigilar y verificar en tiempo y forma el cumplimiento del
Plan de Desarrollo Municipal y los programas operativos
anuales, por dependencia y entidad, atendiendo a su
impacto social y desarrollo sustentable;

Iv. Realizar auditorias de forma periddica, a las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Municipal;

V. Vigilar y revisar la correcta captacion y manejo de los
ingresos y la aplicacion del gasto publico;

VI. Presentar a la Auditoria, un informe de las actividades de
la Contraloria Municipal, de acuerdo a lo establecido en la
ley de la materia; sefialando las irregularidades que,
derivado de su funcion, se hayan detectado, estableciendo
las sugerencias y recomendaciones correspondientes;

VII.  Verificar que la Administracion Publica Municipal realice

el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles
del Municipio, cumpliendo con las normas para tal efecto,
ademas de mantener dicho inventario actualizado de forma
anual;
VIII.  Vigilar y revisar que las adquisiciones, enajenaciones y
arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles que
realice el Ayuntamiento y la prestacion de Servicios
Publicos Municipales, se supediten a lo establecido por la
normatividad en la materia, pudiendo manifestarse en
relacion con los mismos;

IX. Vigilar y revisar que la obra publica municipal se ajuste a
las disposiciones de la legislacion de la materia;

X. Establecer, difundir y operar sistemas para quejas,
denuncias y sugerencias, accesibles y amigables con la
ciudadania;

XI. Participar en la entrega-recepcion de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal;

Articulo 48.-Son requisitos para ser Contralor Municipal:

L Ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio
de sus derechos;

1I. No haber sido declarada o declarado en quiebra fraudulenta,
ni haber sido sentenciada o sentenciado como defraudadora
o defraudador, malversadora o malversador de fondos
publicos o delitos graves;

111. Ser profesionista en las areas contables, juridicas,
economicas o administrativas y tener experiencia en alguna
de ellas de cuando menos cinco afios;

Iv. No ser conyuge o concubinario, pariente consanguineo en
linea recta sin limitacion de grado o colateral hasta el
segundo grado, o por afinidad dentro del segundo grado,
de la Presidenta o Presidente Municipal, Regidoras o
Regidores, Sindica o Sindico correspondientes;

V. No haber sido dirigente de partido politico, ni candidata o
candidato durante la eleccion del Ayuntamiento en
funciones, ni haber desempenado cargo alguno de eleccion
popular, en todos los supuestos de esta fraccion en el afio
proximo anterior a la designacion;

VL No haber sido sancionada o sancionado por actos vinculados
auna falta administrativa grave de conformidad con la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo y/o su correlativa a nivel federal,

VII.  No haber sido inhabilitada o inhabilitado para desempenar
un empleo, cargo o comision en el servicio publico;

VIII. Contar con residencia efectiva en el Municipio de

Angangueo, por mas de 2 afios anteriores a la designacion;

IX. No haber sido condenada o condenado por delito doloso; y,
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X. Las demds que establezcan las disposiciones legales
aplicables.

El nombramiento se dara durante el mes de diciembre y entrara en
funciones a partir del primero de enero del afio posterior al inicio
de la administracion.

Articulo 49. Para la eleccion de la Contralora o Contralor
Municipal, se observara el siguiente procedimiento:

L El Ayuntamiento durante los treinta dias posteriores al
tomar protesta del cargo, emitira convocatoria publica para
ocupar el cargo de Contralora o Contralor Municipal,

1L De entre los concurrentes a esa convocatoria, que cumplan
todos los requisitos, un Consejo Municipal integrado por
las regidoras o regidores de las comisiones de Gobernacion,
Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
Ciudadana; y, de Acceso a la Informacion Publica,
Transparencia y Proteccion de Datos Personales; asi como
tres ciudadanas o ciudadanos de la sociedad civil, en un
plazo de treinta dias después de haber sido expedida la
convocatoria, elegira un maximo de seis propuestas teniendo
en cuenta el criterio de paridad de género, en una lista que
enviara a la Presidenta o Presidente Municipal, en cinco
dias;

111 La Presidenta o Presidente Municipal contara hasta con
cinco dias a partir de la recepcion de las propuestas, para
formar una terna, teniendo en cuenta el criterio de paridad
de género, misma que remitira al Cabildo;

Iv. El Cabildo debera, de entre la terna propuesta elegir en un
plazo no mayor a ocho dias, quien sera la Contralora o
Contralor Municipal, por el voto de las dos terceras partes
de sus integrantes;

V. De no enviarse la terna por parte de la Presidenta o
Presidente Municipal, dentro del plazo referido, el Cabildo
integrara la terna correspondiente de entre las seis
propuestas, teniendo en cuenta el criterio de paridad de
género;

VL De no lograr la votacion requerida para elegir de entre los
propuestos integrantes de la terna hasta en dos ocasiones,
se solicitara a la Presidenta o Presidente Municipal la
integracion de una dupla, teniendo en cuenta el criterio de
paridad de género, que sera integrada por personas de la
lista inicial y electa por mayoria simple, en donde la
Presidenta o Presidente Municipal tendra voto de calidad;

VII.  En caso de quedar desierta la convocatoria, el Cabildo
debera nombrar a la encargada o encargado del despacho
de la Contraloria, de entre una terna conformada a propuesta
de la Presidenta o Presidente, teniendo en cuenta el criterio
de paridad de género, en tanto se designe a la Contralora o
Contralor en forma definitiva;

VIII.  Para efectos de la designacion de la Contralora o Contralor

bajo el supuesto de la fraccion anterior la Presidenta o

Presidente Municipal propondra una terna al Cabildo, de
entre la cual se elegira al Titular por mayoria calificada de las
dos terceras partes; v,

IX. La Contralora o Contralor Municipal tomara protesta ante
el Cabildo previo a asumir el cargo

Articulo 50. La Contraloria Municipal, para el cumplimiento de
sus funciones contara con la siguiente estructura:

I. Unidad Juridica;

TITULO SEPTIMO
AUXILIARES DE LA AUTORIDAD

CAPITULO1
DE AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 51. La administracion municipal, se auxiliara de las Jefas
o Jefes de Tenencia y Encargadas o Encargados del Orden, para el
mejor cumplimiento de sus funciones. dependeran jerarquicamente
en lo politico y administrativo de la Presidenta o Presidente
Municipal. Los Cabildos reconoceran las Jefaturas de Tenencia y
determinaran el nimero de Encargaturas del Orden en que sera
dividido el territorio municipal.

Articulo 52. Las Jefas o Jefes de Tenencia funcionaran en sus
respectivas demarcaciones como auxiliares del Ayuntamiento de
Angangueo y tendran las siguientes funciones:

L. Representar al municipio de Angangueo en la demarcacion
territorial que les corresponda en los términos que la
reglamentacion municipal respectivas lo establezca.

1L Participar de forma directa con derecho a voz y voto en
los Concejos Municipales;

1. Organizar e instrumentar el Presupuesto Participativo en
su demarcacion de conformidad con la legislacion
correspondiente y la normatividad que establezca el
municipio, y que sera del total de la recaudacion que por
concepto del impuesto predial se obtenga en la Tenencia
respectiva;

V. Coadyuvar en las acciones de seguridad publica y
prevencion del delito en su demarcacion que implementen
las autoridades competentes en términos de lo dispuesto
del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

V. Coadyuvar en la ejecucion de los programas, proyectos y
acciones que realice el Ayuntamiento, en el ambito territorial
de su competencia;

VL Comunicar oportunamente a las autoridades competentes,
de cualquier alteracion que adviertan en el orden publico y
proteccion civil, asi como informar sobre las medidas que
hayan tomado para prevenirlas, en el entendido de que, de
ser necesario, la Presidenta o Presidente Municipal podra
delegar a la Jefa o Jefe de Tenencia la coordinacion y



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PAGINA 16

Viernes 21 de Abril de 2023. 3a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

actuacion que corresponda, a excepcion de la seguridad
publica municipal;

VII.  Supervisar la prestacion de los servicios publicos y
proponer las medidas necesarias a la Presidenta o
Presidente Municipal, para mejorar y ampliarlos;

VIII.  Cumplir y ejecutar los acuerdos, ordenes y citatorios del

Ayuntamiento, de la Presidenta o Presidente Municipal y

de la Sindica o Sindico;

IX. Implementar medidas conciliatorias que tengan por objeto
resolver conflictos menores que se susciten entre los
pobladores de su demarcacion;

X. Coadyuvar en la preservacion de las zonas de reserva
ecologica, territorial, areas naturales protegidas y
equipamiento urbano; informando oportunamente a las
autoridades competentes de cualquier actividad que las
afecte;

XI. Informar y coadyuvar con las autoridades de proteccion
civil sobre incendios, desastres naturales, epidemias o
cualquier otro evento que ponga en riesgo la seguridad de
la poblacion y el medio ambiente;

XII.  Promover entre las o los pobladores de su demarcacion
medidas que fomenten el desarrollo sustentable y la
proteccion ecologica;

XIII. Informar anualmente al Ayuntamiento sobre el estado

general que guarde la administracion de la Tenencia y del

avance del Plan Municipal de Desarrollo en su jurisdiccion,
un mes antes de la fecha limite para la presentacion del
informe anual de la Presidenta o Presidente Municipal,

XIV.  Participar en las sesiones del Cabildo convocadas de forma

ex profesa para tratar los asuntos de las tenencias con

derecho a voz, que deberan ser al menos dos veces al afio
de forma ordinaria o de forma extraordinaria cuando haya
algun asunto que asi lo amerite; debiendo recibir la
informacion sobre los asuntos que se trataran en la
Tenencia;

XV.  Organizar las asambleas ciudadanas en las que seran electas
las Encargadas o los Encargados del Orden; y,

XVI. Desempeiiar todas las demas funciones que les

encomienden este bando Municipal, los reglamentos

municipales y demas disposiciones aplicables.

Articulo 53. A propuesta de la Jefatura de Tenencia respectiva, la
Presidenta o Presidente Municipal designara una Secretaria o
Secretario Administrativo en cada Tenencia para apoyar las
actividades de la Jefatura de Tenencia y tendran las siguientes
funciones:

L. Fomentar la participacion ciudadana en los programas de
beneficio social;

1L Organizar, operar y actualizar el archivo administrativo e
historico de la Tenencia;

II1. Elaborar las certificaciones sobre actos y resoluciones de
competencia de la Tenencia, debiendo recabar la firma de
la Jefa o Jefe de Tenencia;

Iv. Coadyuvar en la elaboracion de los informes
administrativos anuales para presentar al Ayuntamiento;

V. Elaborar los certificados para acreditar la insolvencia en
los casos de inhumacion y supervisar, en el ambito de su
competencia, que se cumplan las disposiciones relativas
al Registro Civil, debiendo recabar la firma de 1a Jefa o Jefe
de Tenencia;

VL Cumplir y ejecutar los acuerdos, 6rdenes y citatorios del
Jefe de Tenencia, del Ayuntamiento, de la Presidenta o
Presidente Municipal, de la Sindica o Sindico; y,

VII.  Las que determinen el Bando de Gobierno Municipal, los
reglamentos municipales y las demas disposiciones
aplicables. Para el adecuado desempefio de sus funciones,
la Secretaria o Secretario de la Tenencia, ademds de ser
mayor de edad, debera como minimo contar con la
formacion basica.

Articulo 54. Las Jefas o Jefes de Tenencia se elegiran mediante
votacion, libre, directa y secreta, sancionada por una comision
electa por el Ayuntamiento, integrada por siete ciudadanos, con
voz y voto, que se encuentren inscritos en el listado nominal de
electores del Instituto Nacional Electoral, residentes en la Tenencia
de la eleccion respectiva y un Secretario Técnico, que contara con
voz pero sin voto que actuara como fedatario.

La convocatoria para elegir a las Jefas o Jefes de Tenencia de cada
municipio sera expedida por el Ayuntamiento previa aprobacion
del Cabildo, que podra solicitar el auxilio del Instituto Electoral del
Estado de Michoacan, cuando asi lo requiera, la convocatoria debera
emitirse dentro de los 90 dias naturales posteriores a la instalacion
del mismo. La eleccion se llevara a cabo 30 dias después de emitida
la convocatoria y a mas tardar dentro de los 120 dias posteriores a
la instalacion del Ayuntamiento. Las Jefas o Jefes de Tenencia
seran electos por el mismo periodo que el Ayuntamiento en
funciones, pudiendo ser reelectas o reelectos por Ginica vez para el
periodo inmediato posterior. Para ser Jefa o Jefe de Tenencia se
requiere ser mayor de edad, vecino de la respectiva circunscripcion,
tener un modo honesto de vivir y saber leer y escribir.

CAPITULOII
DE LAS UNIDADES MUNICIPALES DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA

Articulo 55. En el Municipio de Angangueo funcionara una unidad
administrativa o entidad encargada del Desarrollo Integral de la
Familia, que contara con un Patronato que coadyuve en sus funciones
y oriente las acciones y programas de la unidad o entidad, la cual
promovera el bienestar social y cuyos objetivos seran:

L Fortalecer el nicleo familiar a través de la promocion
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II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL.

XIV.

social, que tienda al mejoramiento de la vida de las personas
y de la sociedad en general,

Apoyar a las mujeres gestantes solteras primerizas que
estén en situacion de vulnerabilidad a través de programas
que le permitan tener una red de apoyo durante su
embarazo y los primeros seis meses;

Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas:
de la familia, de las nifias, nifios y adolescentes, de las y
los adultos mayores, de las personas con discapacidad,
proponer alternativas de solucion y en su caso aplicarlas

Proporcionar servicios sociales a las nifias, nifios y
adolescentes en estado de abandono, a las personas con
discapacidad sin recursos y a las y los adultos mayores
desamparados;

Coadyuvar en el fomento de la educacion para la integracion
social a través de la enseflanza preescolar y extraescolar;

Fomentar y, en su caso, proporcionar servicios de
rehabilitacion, a las y los menores infractores con la Ley,
las y los adultos mayores, las personas con discapacidad
y farmaco dependientes;

Apoyary fomentar la nutricion y las acciones de medicina
preventiva, dirigidas a las y los lactantes, las madres
gestantes y poblacion socialmente desprotegida;

Promover el desarrollo de la comunidad de Angangueo;

Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacion
social a las nifias, nifios y adolescentes, a las y los adultos
mayores y las personas con discapacidad, sin recursos;

Intervenir en el ejercicio de la tutela de nifias, nifios y
adolescentes, que corresponda al Estado; en los términos
de la ley y auxiliar al Ministerio Ptblico en la proteccion
de incapaces y en los procedimientos civiles y familiares
que los afecten de acuerdo a la ley;

Fomentar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez,
la orientacion critica de la poblacion hacia una conciencia
civica y propiciar la recreacion, el deporte y la cultura;

Procurar permanentemente la adecuacion de los objetivos

y programas del sistema municipal a los que lleve a cabo el
sistema Estatal a través de acuerdos y/o convenios,
encaminados a la orientacion del bienestar social;

Procurar y promover la coordinacidon con otras
instituciones afines, cuyo objetivo sea la obtencion del
bienestar social;

Procurar la promocion, asistencia y apoyo a la planificacion
familiar a través de campafias de informacion en materia
de salud sexual y reproductiva, asi como promover
mecanismos para el acceso a servicios en esta materia; y,

XV.

Los demas que les confieran las leyes. Lo anterior apoyado
con programas de formacion, organizacion y capacitacion
alos sujetos sociales, orientados a erradicar paulatinamente
el asistencialismo y el paternalismo.

Articulo 56. Las unidad administrativa del Desarrollo Integral de
la Familia en el Municipio de Angangueo, es una areas de la
administracion publica centralizada con nivel de Direccion.

TITULO OCTAVO
SERVICIOS PUBLICOS

CAPITULO UNICO
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 57. El Ayuntamiento, a través de las dependencias y
entidades municipales tiene a su cargo la planeacion, ejecucion,
administracion, evaluacion y modificacion de los servicios ptblicos
municipales; y los debe proporcionar ejecutando las obras que la
prestacion, instalacion, funcionamiento, pudiendo en su caso
concesionar los mismos o apoyarse en asociaciones publicas o
privadas.

Articulo 58. Son Servicios Publicos que presta el Municipio:

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Agua potable;
Alumbrado publico;

Limpia, gestion, recoleccion, traslado, tratamiento y
disposicion final de residuos;

Mercados;

Panteones;

Rastro;

Calles, parques, jardines, areas verdes y su equipamiento;
Seguridad publica, y transito; proteccion civil

Salud publica;

Informacion publica;

Archivo historico;

Asistencia a la sociedad;

Desarrollo integral de la familia; y,

Aquellos necesarios de beneficio colectivo que se creen

por Reglamentacion o Acuerdo de Cabildo a propuesta del
Presidente.

Articulo 59. La prestacion de los servicios publicos municipales
estara a cargo del Ayuntamiento, y se ejecutara a través de las
competencias que corresponden a los integrantes de su Gobierno,
y lo hara de manera directa, descentralizada o concesionada;
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asimismo, podra prestar los servicios municipales con la
participacion de la Federacion, el Estado y otros Municipios.

Articulo 60. La prestacion directa de los servicios publicos se
llevara a cabo por las dependencias u organismos municipales,
conforme a las atribuciones que le confieren la Ley Organica
Municipal, este Bando, y demas disposiciones legales y las
normativas aplicables del Ayuntamiento.

Articulo 61. Los servicios publicos podran concesionarse a
particulares, en los términos que establecen la normativa que al
caso apliquen, pero el primer requisito sera acreditar solvencia
moral de la persona.

TITULO NOVENO

CAPITULO UNICO
DE LAS ADQUISICIONES Y ADJUDICACIONES

Articulo 62. Para el desempefio de las funciones de la
Administracion Publica Municipal, el Ayuntamiento aprobara las
disposiciones administrativas relativas a la obra publica,
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de
servicios de bienes muebles e inmuebles del Municipio,
considerando siempre el desarrollo sustentable de la comunidad.

Articulo 63. Se creara un Comité de Obra Publica, Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios de
Bienes Muebles e Inmuebles, el cual se integrara con una Regidora
o Regidor de cada una de las distintas fuerzas politicas que
constituyan el Ayuntamiento y las servidoras o servidores publicos
auxiliares que determine el Ayuntamiento, atendiendo el criterio de
paridad de género, de acuerdo con las areas de apoyo requeridas o
el caracter de la operacion y que se nombrara durante los primeros
treinta dias de la constitucion del Ayuntamiento, el cual debera
observar lo dispuesto en el Codigo de Desarrollo Urbano del Estado
de Michoacan de Ocampo.

Articulo 64. El Comité de Obra Publica, Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios de
Bienes Muebles e Inmuebles, tendra las siguientes atribuciones:

L. Celebrar concursos para la adjudicacion de contratos en
los términos aprobados por el Ayuntamiento;

1L Proponer modificaciones a las disposiciones
administrativas aprobadas por el Ayuntamiento;

111 Proponer al Ayuntamiento previo dictamen, la rescision
de contratos por caso fortuito o fuerza mayor, el pago de
indemnizacion a proveedoras o proveedores que, en su
caso, se consideren procedentes, asi como las sanciones
que correspondan a proveedoras o proveedores que hayan
incurrido en incumplimiento parcial o total de contratos;

V. Publicar en el diario de mayor circulacion la convocatoria
del concurso sobre obra publica y adquisicion de bienes,
de conformidad con las bases aprobadas por el
Ayuntamiento y las disposiciones aplicables de la Ley de
la materia;

V. Proponer acciones para la conservacion de las zonas
naturales protegidas y en general promover el desarrollo
sustentable del Municipio; y,

VL Realizar las licitaciones publicas conducentes.

Articulo 65. En lo no previsto en esta Ley, se aplicara
supletoriamente lo establecido en la Ley Estatal de la materia.

Articulo 66. Para garantizar la mayor eficiencia y las mejores
condiciones disponibles al adjudicar los contratos mediante los
cuales la Administracion Publica Municipal adquiera bienes y
servicios o ejecute obra publica, se crea un Comité de Obra Publica,
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios de bienes muebles e inmuebles, cuyo funcionamiento
por especializacion se dividira en:

L Comité de Adquisiciones, que tendrd competencia para
determinar de qué proveedores se obtendran los bienes y
servicios que el Ayuntamiento requiere en los términos de
las leyes respectivas; vy,

L Comité de Obras Publicas, que tendra competencia para
adjudicar los contratos de obra publica en los términos de
las leyes respectivas.

Articulo 67. El Oficial Mayor tendra a su cargo las adquisiciones
de bienes y servicios, asi como las adjudicaciones de contratos de
obra publica de acuerdo con los fallos de los comités a que hace
referencia el articulo anterior y procedera a la celebracion de los
contratos respectivos en los términos de las leyes aplicables,
incluyendo los casos de excepcion en que la determinacion de los
proveedores o ejecutores se autorice en forma directa.

Articulo 68. El Comité de Adquisiciones se integra por:

L El Presidente Municipal, quien lo presidira;

1I. El Sindico Municipal,

111. Oficial Mayor;

Iv. El Tesorero Municipal;

V. El Director de Obras Publicas;

VL Un Regidor de cada una de las distintas fuerzas politicas;

VII.  El Contralor Municipal;

VIII. ElDirector juridico; y,

IX. Un representante de cada una de las organizaciones Asi
como dos representantes ciudadanos que retinan aptitudes
y experiencia suficiente para contribuir al logro de los
objetivos del Comité, mismos que seran invitados por el

Presidente Municipal a través del Presidente del Comité.

Articulo 69. E1 Comité de Obras Publicas se integra por:
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L El Presidente Municipal, quien lo presidira; 1. Los Regidores;

1L El Sindico Municipal, V. Las Comisiones del Ayuntamiento; y,

II1. El Secretario de Administracion; V. Los ciudadanos, cuyas iniciativas pasaran, desde luego, a
la Comision respectiva.

I\YA El Tesorero Municipal;

V. El Secretario de Urbanismo y Obras Publicas;

VL Un Regidor de cada una de las distintas fuerzas politicas;
VII.  El Contralor Municipal,

VIII.  El Director Juridico; y,

IX. Un representante de cada una de las organizaciones
siguientes:Asi como dos representantes ciudadanos que
retnan aptitudes y experiencia suficiente para contribuir
al logro de los objetivos del Comité, mismos que seran
invitados por el Presidente Municipal a través del
Presidente del Comité.

Articulo 70. En el Comité de Adquisiciones y en el Comité de
Obras Publicas participaran en forma permanente, con voz, pero
sin voto, El Contralor Municipal y el Director Juridico del
Ayuntamiento.

Articulo 71. El Ayuntamiento expedira los reglamentos que rijan
el funcionamiento de los comités de adquisiciones y obras publicas,
considerando lo siguiente:

L Las sesiones seran convocadas por su Presidente con una
antelacion no menor de cuarenta y ocho horas;

1L Las sesiones seran validas cuando esté presente el
Presidente y mas de la mitad de sus integrantes;

II1. Los titulares de dependencias de la Administracion
Municipal podran designar a un Servidor Pblico que los
supla en sus ausencias;

Iv. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los
integrantes presentes; y,

V. El Presidente del comité tendra voto de calidad en caso de
empate.
TITULO DECIMO
CAPITULO UNICO

DE LA PRESENTACION DE INICIATIVAS
Articulo 72. En cuanto a proponer las iniciativas en Sesion de
Cabildo ya sea de Reglamentos, Acuerdos, Ordenanzas, Circulares
u otra, corresponde a:

1. El Presidente Municipal;

1I. El Sindico;

Articulo 73. A las iniciativas se les dara el siguiente tramite:

L. En Sesion de Cabildo se daré el uso de la voz al proponente
para que la presente. En el caso de las iniciativas de
ciudadanos, el Secretario del Ayuntamiento dara cuenta al
Pleno y el Presidente Municipal la turnara a comisiones;

1L Las iniciativas seran dictaminadas por las comisiones en el
ambito de su competencia y sometidas a votacion del
Ayuntamiento;

1. Las comisiones podran presentar iniciativas con caracter
de dictamen, que seran sometidas a votacion en forma
inmediata;

V. Las comisiones informaran en Sesion de Cabildo de las
iniciativas cuya improcedencia dictamine; y, Los acuerdos
de Sesion de Cabildo seran promulgados por el Presidente
Municipal y, en su caso, sera instruida su publicacion en
el Periddico Oficial del Estado.

TiTULO DECIMO PRIMERO
DE LAS REFORMAS AL BANDO

Articulo 74.- La iniciativa de reformas al Bando Municipal y de
Buen Gobierno se ejercera por los integrantes del Ayuntamiento.
Las reformas, adiciones y derogaciones se hara cuando asi lo
disponga el Ayuntamiento.

TRANSITORIOS

Primero. Publiquese el presente Bando, en el Periddico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,
el cual entrara en vigor a partir del dia 01 primero de enero del afio
2022, dos mil veintidos.

Segundo. Quedan derogadas las disposiciones del Bando
Municipal anterior, en lo que se opongan y difieran al presente.
Los procedimientos administrativos iniciados conforme a las
disposiciones vigentes antes de la promulgacion del presente Bando,
se continuara hasta su terminacion, a menos que el interesado
solicite por escrito sujetarse al Bando Municipal Vigente.

Tercero. La reglamentacion, acuerdos y circulares derivadas del
Bando que se abroga continuaran en vigencia en lo que no se
opongan al presente Bando.

Cuarto. El Ayuntamiento expedira, en los treinta dias siguientes a
la entrada en vigor de este Bando, las normas que regulen los
Comités de Obras Publicas y Adquisiciones.

Quinto. Se conforma la Coordinacion Especial para la
Transformacion del Gobierno Municipal que debera implementar
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los cambios que establece el presente Bando.

La Coordinacion presentara un programa para su autorizacion al
Presidente Municipal en los quince dias siguientes a la aprobacion
del presente Bando y un informe sobre su gestion a mas tardar el
31 de marzo de 2022.

El presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal del afio 2022

debera integrarse de conformidad con la estructura organica que
establece este Bando. Para llevar a cabo la correcta implementacion
del presente Bando en lo referente a los cambios en la organizacion
de las dependencias de la Administracion Pablica Municipal y sus
facultades y atribuciones, la Coordinacion Especial emitira un
calendario y podra acordar el diferimiento de la entrada en operacion
de las disposiciones de este Bando hasta por un afio.




