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H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
CHAVINDA, MICHOACAN

REGLAMENT 0 INTERNO DE TRABAJO PARA EL
ORrcANIsSMO OPERADOR DEL AGUA PoTABLE

ACTA NUMERO 103 (ciento tres)

En Chavinda, Michoacén, siendo las 10:00 (diez de la mafiana) del dia 24 de m

rzo de

2021, reunidos en el salén de sesiones, los C. José Luis Castillo Garcia, Prefidente

Municipal, Ma. del Rosario Rodriguez Flores, Sindico MunicipagieIbtartineAguilar,
ConsueldAmezcua Hernandez, Silvia Moreno Gonzélez, Josefina Padilla Pacheco,

H. Ayuntamiento Constitucional de Chavinda, Michoacan, asi como el LicAgoago
Villanueva, Secretario daéjuntamiento, a efecto de celebrar sesion ordinaria de C
de conformidad con lo establecido por los articulos 26, 27 y 28 de la Ley Or
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, bajo el siguiente

Berenice Ponce Sanchez, Carlos Cortés Olivares y Rubén Murillo Ponce, Regidj]es del

ORDEN DEL DIA
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4.- ...
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10.- De conformidad con el articulol® fraccion Il de la Constitucién Politica de lo
Estados Unidos Mexicanos, articulo 123 fraccion IV de la Constituciéon Politica
Estado Libre y Soberano del Estado de Michoacan de Ocampo, articulos 32 inci
fraccion XIll, 145,146, 147 y 149 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado
Michoacan de Ocampo, el Director del OOAB Chavinda, Juan Manuel Ochog
Maravilla solicita de la aprobacion de los integrantes dglintamiento del "Reglamentd
Interno de Trabajo del OOARS, Chavinda, Michoacan".
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15.- ... obligatorio para todo el personal de base y temporal que prestan
16.- ... sus servicios en @rganismoOperador de/Agua Potabley

17.- ... AlcantarilladodelMunicipio de Chavinda.

18.- ...

19.- ... Articulo 2.- EI Comité deAgua Potable yAlcantarillado de

20.- ... Chavinda, Michoacéan es un Organismo Descentralizado de base

de laAdministracion Publica Municipal con personalidad juridica
................... y patrimonio propio encargado de garantizar el buen
.............................................................. funcionamiento y la adecuada prestacion de los servicios de agua
........................................................... potable y alcantarillado y saneamiento asi como el tratamiento y

reliso de aguas residuales en el municipio de Chavinda, Michoacan
PUNTO NUMERO DIEZ.- Para desahogar el siguiente punto del de Ocampo.
orden del dia y con fundamento en el articulo 115 fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo,Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento se expresan las
articulo 123 fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado Libre siguientes abreviaturas y conceptos:
y Soberano del Estado de Michoacan de Ocampo, articulos 32 inciso
a) fraccion XIlI, 145,146, 147 y 149 de la Ley Organica Municipal A) Patron,OrganismoOperador delAgua Potable del
del Estado de Michoacan de Ocampo, el Director del GGAP Municipio de Chavinda, Mich y/o Comité dgua
Chavinda, Juan Manuel Ochoa Maravilla, solicita de la aprobacion Potable yAlcantarillado de Chavinda, Michoacan;
de los integrantes délyuntamiento del "Reglamento Interno de
Trabajo del OOARS, Chavinda, Michoacan". El tema es analizado B) Trabajador toda persona que presta un servicio fisico,
y discutido, disipando dudas e inquietudes, acordando lo siguiente. intelectual o ambos génerosGiganismoOperador del
AguaPotable del Municipio de Chavinda;

ACUERDO NUMERO 300

C) Ley de losTrabajadores aBervicio del Estado de
Por unanimidad de votos a favor de los Municipes presente en la Michoacéan de Ocampo y de sMsinicipios; y
sesion, se aprueba "Reglamento Interntrebajo del OOARS,
Chavinda, Michoacan". Se comisiona al Director del 88®P D) Ley supletoria, ley federal del trabajo.
Chavindas, C. Juan Manuel Ochoa Maravilla, para dar seguimiento
y cumplimiento al presente acuerdo, presentando un tanto deArticulo 4.- El OrganismoOperador delAgua Potable del
mismo al Periddico Oficial del Estado de Michoacan de OcampoMunicipio de Chavinda, para el debido ejercicio de sus
para su publicacion. atribuciones podra coordinarse con las autoridades federales,
estatales y municipales dentro de sus respectivos ambitos de
competencia.

Articulo 5.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos
de la Ley de Hacienda para los municipios del Estado de
No habiendo més asuntos a tratar, se da por terminada la presentéichoacan, de la Ley Orgéanica del Estado de Michoacéan de la
sesion ordinaria, siendo las 12:06 ( Doce horas con seis minutos),ey Organicaviunicipal y del Cédigo Fiscal Municipal se delega
del dia 24 de marzo de 2021 (Dos mil veintiuno), firmando la a favor del Director del Organismo, la facultad de llevar a cabo la
presente acta para su debida constancia y validez legal quienes eieterminacion y liquidacion de los créditos fiscales, asi como
ella intervinieron, lo que hago constar y doy fe. exigir el pago de los que no hayan sido cubiertos o garantizados

en los plazos legales mediante el procedimiento administrativo
Aprobados por eRyuntamiento de Chavinda, Michoacan en de ejecucion previsto en la citada Ley ademas los autarzar
sesion ordinaria déyuntamiento de fecha 24 de marzo de 2021, aplicara los descuentos de multas, recargos y gastos de ejecucion
asentado en el libro de actas 2021 de sesionAguiigamiento que determina la Ley de Hacienda Municipal del Estado y Cadigo
con el nimero 103 (ciento tres). (Firmados). Fiscal Municipal y del Estado.

Articulo 6.- La aplicacion del presente Reglamento corresponde
al Director General del Comité dgua Potable ylcantarillado

REGLAMENT O INTERNO DE TRABAJO PARA EL de Chavinda, quien coordinara su aplicacion con los trabajadores
ORGANISMO OPERADOR DEL AGUA POTABLE DEL creandose para ello una comisién mixta de seguridad, higiene y
MUNICIPIO DE CHA VINDA, MICH. disciplina que se formarcon el Director, quien fungird como
Presidente de dicha comision quien podra delegar sus funciones
TITULO PRIMERO al funcionario quien el mismo designe la comisiéon qu&dar

integrada ademas por el Presidente de la Junta de Gobierno y por

CAPITULO UNICO tres representantes del pueblo que seran en asamblea general y
DISPOSICIONES GENERALES acreditados ante la Junta de Gobierno del Organismo Operador

delAgua Potable Ylcantarillado del Municipio de Chavinda y
Articulo 1.- Este Reglamento interno de trabajo es de caractereén sus caso ante las autoridades laborales correspondientes.
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TITULO SEGUNDO y en las que sean instaladas en el futuro excepto cuando el servicio

y la solidaridad los requiera en otros municipios.
CAPITULO UNICO
Articulo 13.- No se consideran trabajadores del organismo aquellos
que en virtud de un contrato civil 0 mercantil o de otra indole
prestar un servicio a esta empresa y en esas condiciones estan
excluidos de este Reglamento y del régimen de Ley

De la organizacion y de los trabajadores al servicio cg@smo
Operador de/Agua Potabley Alcantarillado del Municipio de
Chavinda.

Articulo 7.- El organismo para el estudio planeacion y despacho Articulo 14.- Para todo lo no previsto por este Reglamento se
de los asuntos de su competencia contara con una Junta de Gobiergglicara en su orden la Ley de los Trabajadores al Servicio del
y las unidades administrativas siguientes. Estado de Michoacan de Ocampo y de sus municipios la Ley
Federal del Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Estado y la
Ley Federal de Trabajo la costumbre el uso los principios generales
de derechos y equidad.

. La Direccién General;

1. Administracion y Finanzas;

TITULO TERCERO

I11. Operacion y mantenimiento; ORGANO DE GOBIERNO

IV. Estudios y proyectos;, y CAPITULO PRIMERO

L e, DE LASATRIBUCIONES DE LAJUNTA DE GOBIERNO
V. Informatica y comercializacion.
Articulo 15.- La junta de gobierno para el cumplimiento de los
atgbjetivos del organismo tendra las mas amplias facultades de
dominio administracion y representacion que requieren de poder o
clausula especial conforme a la Ley y las podré delegar al Director
del Organismo o en caso en la persona que se estime conveniente,
asi como atribuciones que le faculten la Leyzdea Potable y
saneamiento del Estado de Michoacéan, el Reglamento respectivo
y su acuerdo constitutivo.

Articulo 8.- Para los efectos de este reglamento los trabajadores
servicio del Comité daguaPotabley Alcantarillado de Chavinda
se dividen en.

l. Trabajadores de base;
1. Trabajadores de confianzg; y

I11. Trabajadores temporales y estos podran ser: CAPITULO SEGUNDO

A) Por tiempo determinado. DE LASATRIBUCIONES DELPRESIDENTE

Articulo 9.- Se entendera como trabajadores de confianza todod\rticulo 16.- Son facultades del Presidente de la Junta de Gobierno:
aquellos que realicen funciones de direccion, vigilancia, fiscalizacion

de orden general dentro de las dependencias o bien que por &l
manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad
deberan de tener tal caracter de acuerdo a la siguiente clasificaciot:

l. Administracion y finanzas;

Il. Informatica y comercializacion; M.
I11. Operacion y mantenimiento;

IV. Planeacioén y proyectos; y IV.
V. El contador general.

Articulo 10.- Los trabajadores de base seran los no incluidos en elV.
articulo anterior y estos seran inmdviles de nacionalidad mexicana
y solo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no haya
mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

VI.
Articulo 11.- Los temporales son aquellos a quienes se legator
nombramiento para obra o tiempo determinado.

VII.
Articulo 12.- Los trabajadores del organismo presentan sus

servicios exclusivamente en las dependencias existentes en el mismgdl|.

Asistir y presidir las sesiones de la Junta de Gobierno;

Elaborar el orden del dia de las sesiones de la Junta de
Gobierno y vigilar la existencia del quérum legal asi como
sancionar las votaciones;

Elaborar conjuntamente con el Director, el plan maestro
de desarrollo hidraulico y presentarlo a la Junta de
Gobierno para su validacion;

Elaborar conjuntamente con el director el plan anual de
obras e inversion y presentarlo a la Junta de Gobierno
para su aprobacion;

Nombrar y remover al personal directivo del comité previa

aprobacion de la Junta de Gobierno de acuerdo al perfil
establecido;

Suscribir los convenios, contratos o cualquier otro acto
juridico conjuntamente con el Secretario;

Resolver los recursos de reconsideracion interpuestos;

Representar al Comité ante toda clase de autosdade
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judiciales y administrativas pudiendo delegar bajo su Ill.
responsabilidad esa representacion en asuntos legales; y

Las demas que le confiere el Reglamento y la Junta de
Gobierno.

V.-

CAPITULO TERCERO
DE LASATRIBUCIONES DELSECRERRIO

Articulo 17.- Son facultades del Secretario las siguientes.

Asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno;

Levantar las actas respectivas en las sesiones de la Junta
de Gobierno asi como las minutas de los acuerdos tomados
autorizados con su firma;

Los vocales titulares podran delegar su representacion en
las sesiones de la Junta de Gobierno, a los vocales suplentes
cuya aceptacion debera someterse al acuerdo previo de la
Junta de Gobierno;y

Formar parte de las comisiones que se integren y de las
demas que le confiera el Reglamento base o que le
encomiende la Junta de Gobierno.

TITULO CUARTO
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

CAPITULO PRIMERO
DIRECTOR GENERAL

Articulo 20.- Son facultades del director las siguientes:

Expedir certificaciones de documentos que obren en los
archivos del aranismo; y I

Las demas que le confieran en el Reglamento y la Junta de

Gobierno. i
CAPITULO CUARTO

DE LAS ATRIBUCIONES DELCOMISARIO .

Articulo 18.- Son facultades del comisario las siguientes.

VL.

Vigilar que la administracién de los recursos se hagan de
acuerdo con lo que disponga la ley los programas y
presupuestos aprobados;

V.

Practicar supervision autoridad de los estados financiero
y las de caracter administrativo al termino del ejercicio o
antes si se considera conveniente;

Practicar la supervision técnica de las instalaciones equipos

y obras de los sistemas de captacién, conduccion,
almacenamiento y distribucion de agua potable y de los dey ;.
alcantarillado;

Rendir anualmente en sesion ordinaria de la Junta de
Gobierno una evaluacion de la informacion presentada por
el Director;

VII.
Asistir con voz pero sin voto a las sesiones de la Junta de
Gobierno; y

Vigilar ilimitadamente en cualquier tiempo las operaciones v|||.

del organismo.

CAPITULO QUINTO
DE LASATRIBUCIONES DE LOSYOCALES

Articulo 19.- Son facultades de los vocales las siguientes.

Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno;

Participar en las discusiones y en las decisiones que se
tomen en la Junta de Gobierno;

Representara al @anismo Operador délguaPotabley
Alcantarilladodel Municipio de Chavinda conforme a la
Ley;

Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno;

Concursar y contratar conforme a las leyes y reglamentos
de la materia, la ejecucion de las obras autorizadas, asi
como realizar las actividades que se requieran para lograr
que el organismo preste a la comunidad sus servicios;

Realizar las acciones necesarias para gue el comité se ajuste
al sistema en los términos de la presente ley y a la
coordinacién y normatividad que efectué el organismo;

Establecer relaciones de coordinacion con las autoridades
federales y municipales, la administracion publica
centralizada o descentralizada y las personas de los sectores
social y privado para el tramite y atencion de asuntos de
interés comun;

Previa autorizacion de la Junta de Gobierno gestionar en
tiempo de la ley respectiva el financiamiento para obras y
amortizacion de pasivos, asi como suscribir créditos o
titulos de crédito, contratos obligaciones ante instituciones
publicas o privadas;

Autorizar las erogaciones correspondientes de presupuesto
y someter a la aprobacion de la junta de gobierno las
erogaciones extraordinarias;

Rendir alAyuntamiento Municipal y a la Junta de gobierno

el informe anual de actividades, asi como rendir a la Junta
de Gobierno los informes financieros sobre el cumplimiento
de los acuerdos del organismo de avance de los programas
de la operacion, autorizados sobre el cumplimiento de
programas de obras y erogaciones en las mismas y hacer la
presentacion anual del programa de labores y proyectos
de presupuesto de ingresos y egresos para el siguiente
periodo, asimismo presentar al Congreso del Estado la
cuenta publica del organismo previamente aprobada por
la Junta de Gobierno de conformidad a las disposiciones
aplicables;
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I1X. Asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno con vozVII.
pero sin voto;

X. Recaudar los derechos por la prestacion del servicio en los
términos de las leyes aplicables; VIII.

XI. Aplicar las sanciones que establece la Ley por las
infracciones que se cometan y que sean competencia delx .
organismo;

XIl.  Previo acuerdo de la Junta de Gobierno celebrar los actos

juridicos de dominio y administracion que sean necesariosy

para el funcionamiento del Comité;

XIll.  Organizar los recursos a través de licitacion publica, x|

invitacion restringida asi como las adjudicaciones directas

conforme a los ordenamientos legales aplicables;

XIV. Elaborar el plan anual de obra e inversign; y

XII.

XV. Las demas que le sefiale la Junta de Gobierno la Ley el

instrumento del organismo y su Reglamento base. X1

CAPITULO SEGUNDO
. . . o . XIV.
Articulo 21.- El Organismo para un mejor desempefio estara
constituido para normar, estudiar, planear, programar, coordinar
ejecutar, desarrollar, apoyar, llevar el control de los servicios y
realizar las actividades que tiene encomendadas, contara con las
siguientes areas:

Elaborar el proyecto del presupuesto anual de egresos y
las estimaciones de ingresos del comité, someterlo a
consideracion;

Realizar las compras necesarias para la concesion de los
objetivos del comité;

Convocar y realizar los concursos para adquisiciones,
arrendamientos y contrataciones de servicios de
conformidad con la normatividad aplicada;

Llevar el control del inventario y realizar elaborar el
informe anual en conjunto con las secretarias;

Realizar las acciones necesarias a fin de garantizar la
seguridad de personasy bienes dentro de las instalaciones
del organismo, asi como darles mantenimiento;

Convocar a realizar las licitaciones en términos de la ley
de los activos obsoletos que dara de baja el Comité;

Llevary actualizar el inventario de bienes propiedad del
organismo;

Coordinar la aplicacion de la normatividad relativa a las
relaciones laborales entre el organismo y sus trabajadores.
Coordinar la aplicacién de la normatividad fiscal y de
instituciones de seguridad social que comete el comité
por motivo de las relaciones laborales;

Coordinar el progreso de reclutamiento del personal; y
Elaborar y aplicar los procedimientos de administracion

de sueldos y salarios conforme a la Ley de los trabajadores.

CAPITULO CUARTO
OPERACION Y MANTENIMIENTO

Articulo 23.- el area de Operacion y Mantenimiento, seran las

. Direccion; XVL.
Il Contabilidad; XVII.
111. Servicios generales;
IV. Operacion y Mantenimiento; y
\A Seleccion y administracion de personal.

CAPITULO TERCERO

Articulo 22.- le corresponde al 4rea de Contabilidad y Direccién. -

. Establecer garantias que deberan otorgar quienes solicitah/-

los diversos servicios en forma temporal;
1.

1. Llevar a cabo los procedimientos necesarios para el manejo
adecuado de las finanzas del comité; V.

1. Elaborar los informes financieros solicitados por la Junta V.

de Gobierno;
VI.
IV. Elaborara sistemas de control sobre el efecto que ingrese
en el organismo; VII.

V. Ejecuta las politicas y procedimientos encaminados al
cumplimiento de las disposiciones fiscales;

encargadas de:

Distribucién hidraulica;

Fuentes de abastecimiento;
Mantenimiento de redes y fontaneria;
Drenajes y alcantarillado;

Bacheo;

Mantenimiento de equipo de bombep; y

Los demas que sean necesarios para el desempefio de sus
funciones.

Articulo 24.- El area de Operacion y Mantenimiento seran los

responsables de:

VL. Llevar a cabo procedimientos y politicas de pago a
proveedores; 1.

Garantizar el abastecimiento oportuno de agua;
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Buscar nuevas alternativas de abastecimiento paraArticulo 26.- La duracion de la jornada de trabajo sera de ocho

preservar los mantos acuiferos explotados; horas diarias si es diurna de siete horas, si es nocturna de siete
horas y media, si es mixta y los horarios de entrada y salida seran

Elaborar y ejecutar los programas de mantenimiento fijados por los jefes del comité donde estén asignados pero siempre

preventivo, correctivo y la rehabilitacion de los equipos a dentro de los margenes legales.

efecto de garantizar la continuidad eficiente y eficacia del

servicio y elevar el rendimiento de los pozos y su vida Articulo 27.-Los trabajadores estan obligados a checara su tarjeta

Gtil; o firmar su lista de asistencia a la entrada a la salida de sus labores
por lo que el incumplimiento de este requisito indicara la falta

Operar la red de distribucion para brindar un suministro injustificada a sus labores para todos los efectos legales.

de agua de acuerdo a los volimenes disponibles;

Ejecutar programas y actividades encaminadas a laArticulo 28.-El trabajador prestara sus servicios durante la jornada
recabacion y mantenimiento de las redes de agua potable ge trabajo en el comité y seran distribuidas conforme a las areas de
bacheo, alcantarillado propiedad del comité y garantizar latrabajo que sean asignadas, salvo los empleados que su naturaleza
prestacion del servicio procurando no afectar el interésdeban desempefiar funciones que obliguen a salir de la misma como
ciudadano tomando las medidas de seguridad necesariasson albafiles, fontaneros, drenajes, inspectores y otros.

Atender dar seguimiento y concluir los reportes de usuariosArticulo 29.-La hora de entrada y salida de los trabajadores sera
referentes al funcionamiento de los servicios prestados; fijada por el organismo de acuerdo a sus necesidades, dentro de la
jornada diurna, entre las seis y las veinte horas del diay se le hara
Efectuar revisiones permanentes a la red de alcantarilladcsaber al trabajador al momento de firmar el contrato de trabajo,
a efecto de detectar zonas de alto riesgo e implementar lasoncediendo a los trabajadores una tolerancia de 15 minutos para
medidas de seguridad requeridas; registrar su hora de entrada al trabajo solo en forma esporadica y
causa de fuerza mayor
Realizary ejecutar programas necesarios a efecto de lograr
la recuperacion de volimenes perdidos; Articulo 30.-Durante la jornada de trabajo se concedera al
trabajador un descanso de treinta minutos cuando tenga asignado
Coordinarse con las autoridades correspondientes a efectan horario continuo de trabajo y siempre que la jornada de trabajo
de mantener en condiciones 6ptimas, los cuerpossea por lo menos de 7 siente horas, el organismo debera procurar
receptores de aguas fluviales comprendidos dentro de swespacios adecuados para el ejercicio de ese efecto.
jurisdiccion;
Articulo 31.-Los trabajadores no estan autorizados para laborar
Vigilar que el personal cumpla con las disposiciones tiempo extraordinario, pero en los casos necesarios en que deba

relativas al reglamento de seguridad e higiene; incrementarse la jornada se estara a lo dispuesto por la Ley Federal
del Trabajo, siempre y cuando exista autorizacion del director por
Elaborar el catastro de las redes; escrito.

Realizar el disefio de los proyectos de rehabilitacion y Articulo 32.-La jornada de trabajo podra excederse por
ampliacion de redes de agua potable, alcantarillado ycircunstancias extraordinarias sin excederse de tres horas diarias ni
pluvial; de tres veces a la semana.

Elaborar el plan maestro de desarrollo; Las horas extraordinarias se pagaran con un cien por ciento.

Elaborar y ejecutar los trabajos de ahorro de energia yArticulo 33.- Los trabajadores no estan obligados a prestar sus
recuperacion de perdida de agua; servicios por un tiempo mayor de lo estipulado en este capitulo, la

prolongacion de la jornada de trabajo por un tiempo mayor del
Promover el desarrollo tecnolégico de equipos y extraordinario que exceda de nueve horas a la semana sera pagada
herramientas para simplificar y hacer mas econémica ahasta un doscientos por ciento de las horas ordinarias de trabajo.
operacion del sistema; y

TITULOV
Las demas que le sean asignadas por el presidente de la OBLIGACIONES PROHIBICIONES Y DERECHOS
junta de gobierno y la Junta de Gobierno.
CAPITULO PRIMERO
CAPITULO QUINTO OBLIGACIONES DEL ORGANISMO
JORNADAS DE TRABAJO
Articulo 34.- Sin perjuicio de las obligaciones generales que

Articulo 25.- La jornada es el tiempo durante el cual el trabajador establecen las leyes aplicables, las condiciones generales de trabajo
esté a disposicion del organismo para prestar sus servicios y seséel presente Reglamento, el organismo sus funciones y los jefes
de ocho horas diarias. de acuerdo a su nivel jerarquico se obligan a.
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Cuidar el cumplimiento del Reglamento Interno de
Trabajo, dandolo a conocer a sus trabajadores, mantener
el orden la disciplinay la regularidad de las funciones de

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

los trabajadores sin menoscabo de sus derechodArticulo 35.- Los trabajadores tendran los derechos siguientes

fundamentales;

Encargar copia del contrato individual de trabajo al |-
trabajador;

Cubrir el salario y demés prestaciones a los trabajadored!-
haciendo las deducciones de Ley;

Respetar la dignidad del trabajador con un trato igual y
justo dictando las 6érdenes de manera convenida y clardll
para una respuesta de acatamiento y obediencia en forma
cabal oportuna y atenta;

V.
Motivar, adiestrar y capacitar a sus trabajadores para un
mejor cumplimiento de sus funciones;

Escuchar a los trabajadores, atender sus quejas qué‘
presenten por si 0 a través de la comision de seguridad
higiene y disciplina del organismo;

Proporcionar con oportunidad a los trabajadores los
utiles, instrumentos, equipos y materiales necesarios para,
la ejecucion de su trabajo en nuevas condiciones de calidad
y estado;

Cumplir con las condiciones de seguridad e higiene que
fijen las leyes y este reglamento para prevenir los
accidentes y enfermedades en el centro de trabajo Y|
proporcionar medicamentos y material de curacién
necesario para prestar los primeros auxilios.;

Atender los acuerdos tomados por las comisiones mixtas,
en el ejercicio de sus funciones;

Respetar el derecho de descanso de 30 minutos de log.
trabajadores en los términos de este Reglamento;

Conceder permisos a los trabajadores en los términos de
ley presente Reglamento; V.-

Proporcionar capacitaciones y adiestramientos a sus
trabajadores en los términos de lo dispuesto por el articulo
153-A del titulo cuarto de la Ley Federal del Trabajo;

V.-
Hacer del conocimiento de los trabajadores los puestos
de nueva creacion o vacantes definitivas y temporales
que deban cubrirse; VL.

Abstenerse de hacer propaganda politica o religiosa en
centro de trabajo;y VILI.

Expedir al trabajador que lo solicite o se separa del comité

dentro de termino de tres dias una constancia escrita erVIIl.

relacién a sus servicios.

gue son de manera enunciativa y no limitativa:

Percibir el salario que les corresponde de acuerdo a sus
labores ordinarias y extraordinarias que desemperien;

Disfrutar de los descansos, vacaciones, permisos, licencias,
en los términos del presente Reglamento Interno de Trabajo
y de las leyes aplicables a los trabajadores del municipio;

Recibir los estimulos y recompensas que les corresponden
de acuerdo a las disposiciones de este Reglamento;

Conservar su empleo en tanto no dé lugar a las rescisiones
del contrato individual de trabajo ni se presente alguna
otra causa gque ponga término a este; y

Recibir adiestramiento y capacitacion para el mejor
cumplimiento de sus labores.

CAPITULO TERCERO
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

rticulo 36.- Los trabajadores sin perjuicio de las obligaciones
establecidas en la Ley Federal del Trabajador, la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de sus municipios, las
condiciones generales de trabajo y el presente Reglamento son
obligaciones de los trabajadores.

Cumplir con las normas establecidas en la Ley y las
establecidas en el presente Reglamento y en las condiciones
generales de trabajo;

Acatar las 6rdenes e instrucciones licitas que reciban del
representante del organismo segun el servicio que presten;

Obedecer las medidas de seguridad e higiene que se
especifican en este reglamento asi como las que se les
indiquen por parte de las autoridades competentes;

Desempefiar su trabajo con intensidad y esmero apropiado
en la forma, tiempo y lugar convenido bajo la direccion y
supervisién del Director a cuya autoridad estan
subordinados en todo lo relacionado a su trabajo;

Asistir al trabajo puntualmente y desempefiar sus labores
dentro de la jornada de trabajo;

Avisar oportunamente al comité o al director de las causas
justificadas que les impiden desempefiar su trabajo;

Guardar la compostura y disciplina dentro de las
instalaciones de centro de trabajo y de la jornada de trabajo;

Dirigirse hacia los demas compafieros con respeto y
consideracion;y



"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 8 Viernes 28 de Mayo de 2021. 3a. Secc. PERIODICO OFICIAL

IX. Conservar en buen estado y presentacion las herramientagacacional de 10 dias habiles devengando su salario integro y el
y demas instrumentos que les sean encomendados para phgo de una prima vacacional del 37% (Treinta y siete por ciento)
desempefio de su trabajo. sobre los salarios que correspondan.

CAPITULO CUARTO CAPITULO TERCERO
DE LAS PROHIBICIONESA LOSTRABAJADORES PREMIOS Y LICENCIAS

Articulo 37.- Queda prohibido a los trabajadores. Articulo 43.- Los trabajadores contaran con permisos o licencias

. . . de acuerdo a las siguientes bases.
I Ejecutar cualquier asunto que pueda poner en peligro su

propia seguridad y la de los demas del organismo o tercerag

Los trabajadores tendran derecho hasta de 3 tres dias de
personas;

permiso al afio con goce de sueldo integro siempre que
estos sean constantes en su trabajo, permisos que seran

1. Portar armas durante las horas de trabajo salvo las que por : . . .
autorizados en forma discrecional por su Director

la naturaleza del trabajo sean necesarias;

Articulo 44.- Los permisos a los que se refiere el articulo anterior,

surtiran sus efectos a partir de la fecha en que los autorice el

V. Desobedecer 6rdenes del director referente al trabajocomité, concluiran en el término que se indique en el propio permiso.
establecido o las demas establecidas por la Ley

I11. El sabotaje de cualquier clase;

Articulo 45.- Los permisos para ausentarse a faltar a sus labores

\ Toda forma de juego de manos o de molestias a sugdeberan solicitase al jefe inmediato y con 5 cinco dias de anticipacion
compafieros de palabra o de hechps; y a fin de que el organismo pueda tomar medidas necesarias para

cubrir dicha ausencia en la inteligencia de que no podra exceder
VI. Hacer colectas, rifas, promociones o cualquier otra dichos permisos de una semana durante el lapso de un semestre, ni

actividad diferente a las estrictamente relacionadas con lagle 10 quince dias en un afio se deduciran los salarios

actividades que desempefian en el organismo y de acuerdoorrespondientes, el comité otorgara el permiso por duplicado

a las relaciones y condiciones de contrato de trabajo. quedando un tanto en poder del director cuyo comprobante se
requerira para justificar la ausencia del trabajador

TiITULO VI
DE LOS DESCANSOSYACACIONES, Articulo 46.- Los trabajadores deberan avisar al organismo por
PERMISOS Y LICENCIAS conducto de su jefe inmediato cuando por enfermedad o cualquier

otra causa de fuerza mayor o caso fortuito se encuentren impedidos
de concurrir al trabajo comunicando el motivo de la falta siempre
que sea posible dar dicho aviso en todo caso deberan entregar el

; . ; justificante o comprobante cuando se presente a laborar ya que de
Articulo 38.- Las vacaciones seran programadas de acuerdo a I%tro modo se considerar como falta injustificada

calendarizacion que emita el departamento de recursos humanos
obteniendo la autorizacion del director de acuerdo a las necesidades
del organismo.

CAPITULO PRIMERO
DE LOS DESCANSOS VACACIONES

TiTuLovi

CAPITULO PRIMERO

Articulo 39.- Los trabajadores podran disfrutar de descanso por EL SALARIO

cada cinco dias de trabajo con goce de su salario integro y aquellos

que los dias sabados y domingos deban realizar labores de . L . .
mantenimiento Articulo 47.- Salario es la retribucién que el organismo debera

pagar a sus trabajadores por los servicios prestados y este es

Articulo 40.- Son dias de descanso obligatorios los que se sefialeHrenunciable.

en el articulo 74 de la ley supletoria y los que se indiquen por el

calendario oficial de la federacion, asi como los que determine efArticulo 48.- El salario se integra con los pagos en efectivo por
Ayuntamiento. cuota diaria, gratificaciones, percepciones, primas, comisiones,

prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que
Articulo 41.- Las mujeres embarazadas disfrutaran de un mes dese entregue al trabajador por su trabajo.
descanso antes de la fecha que se aproxime al parto y dos meses
después del mismo, durante la lactancia tendran dos descansdsticulo 49.- El salario sera de acuerdo al puesto desempefiado y
extraordinarios por dia de medio hora cada uno para alimentar gera el pactado en el contrato de trabajo o especificado en el
sus hijos. nombramiento.

CAPITULO SEGUNDO CAPITULO SEGUNDO
VACACIONES DESCUENTO DE LOS SALARIOS

Articulo 42.- Eltrabajador que tenga mas de seis meses de laborapticulo 50.- Los salarios de los trabajadores no podréan ser objeto
en forma interrumpida tendra derecho de gozar de un periodgje descuento salvo en los casos que marca el articulo 30 de la ley
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de los trabajadores al servicio del Estado de Michoacan y suslel Comité que seran proporcionadas a los trabajadores por parte
municipios de acuerdo con las disposiciones hacendarias y los quée este.

determinen las autoridades competentes para garantizar el pago de

pensiones alimenticias y pagos, abonos y demas que el trabajadérticulo 60.- El organismo obligado a poner a disposicion de los
contraiga con el comité en los términos de Ley que seran aceptaddgabajadores durante todo el tiempo de la prestacion de servicios
libremente por el trabajador y sus montos en los términos de |dos materiales, Utiles, herramientas necesarias para su trabajo en

Ley. buen estado y de buena calidad.
CAPITULO TERCERO Articulo 61.- Las herramientas manuales eléctricas y neumaticas
DIAS Y LUGARES DE RGOS de trabajo deberan utilizarse Gnicamente para los fines especiales

para los que hayan sido disefiados.

Articulo 51.- El salario sera pagado directamente al trabajador en

moneda de curso legal quincenal en las instalaciones del organisméirticulo 62.- La herramientas de trabajo en general deberan ser
El trabajador firmara el recibo de némina. inspeccionadas limpiadas y ser objeto de mantenimiento preventivo

por personal capacitado designado por el comité para este fin que

Articulo 52.- Los trabajadores recibiran su pago de salario en Verificara periodicamente su funcionamiento.

forma quincenal, quedando incluido el pago del sexto y séptimo . . ., .
dia de descanso semanal Articulo 63.- El organismo se obliga a llevar una revision especial

en la maquinaria y Utiles de trabajo para cerciorase de que los
trabajadores cumplan con sus obligaciones laborales derivadas del

Articulo 53.- Los trabajadores estan obligados a firmar las I
contrato de trabajo.

constancias del pago de su sueldo.

Articulo 64.- La herramienta proporcionada a los trabajadores

Articulo 54.- Cuando algun trabajador no este conforme con la bers d ita al ) d termi lab
liquidacion que se haga en el momento de recibir su sueldo debeg%e era serdevuellaal organismo cada que termine su‘abor, €n caso

. - . L .. e que notaran los trabajadores algin defecto en sus herramientas
manifestarlo inmediatamente al departamento de administracién que - ! 9 -
X - . deberan comunicarlo oportunamente al director
finanzas para que se corrijan los errores que hubiere.

. . . Articulo 65.-Todos los trabajadores estan obligados a conservar
Articulo 55.- Los trabajadores seran responsables de los errores - - . :
én perfectas condiciones la maquinaria que se les asigne asi como

pé_rdidas 0 averias que hagan en las instalaciones por causa a I%sS herramientas que se les proporcionen par su trabajo.
mismos, el organismo podra descontarles las cantidades

correspondientes por dichos conceptos con la limitacién de que,
los descuentos a su salario seran conforme a lo dispuesto por @
articulo 30 de la Ley al Servicio de los Trabajadores de Michoacé\n|

rticulo 66.- El organismo se obliga proporcionar anualmente al
abajador dos uniformes de trabajo para el desempefio de sus
abores estando obligado el trabajador a portarlo durante su jornada

. N ) ) laboral, esto en las areas especificas en que la labor se desempefie
Articulo 56.- En caso de faltas injustificadas de asistencias al oy gpras de mantenimiento, limpieza y todo lo inherente a las

trabajo se podran deducir dichas faltas del periodo de prestacion .+ idades para el cumplimiento de las funciones del patrén.
de servicios computable para fijar las vacaciones reduciéndose

estas proporcionalmente. Articulo 67.- El organismo se obliga a aplicar las medidas adecuadas

para prevenir los accidentes y enfermedades laborales, asi como

Articulo 57.- Trabajadores percibiran un aguinaldo anual atender las observaciones que al respecto haga la citada comision
estableciéndose este en las condiciones generales de trabajo gd seguridad e higiene.

equivalente en proporcion a los dias trabajados durante el afio y

sera pagado a mas tardar el dia 20 de diciembre de cada afio.  Articulo 68.- Los trabajadores deberan cumplir con las medidas
. preventivas que dictan las autoridades competentes y las que se
TIruLowvi establezcan por este Reglamento para la seguridad y proteccion de
DE LA SEGURIDAD, SALUD E HIGIENE los propios trabajadores, absteniéndose de cometer actos
) imprudentes que ocasionen un riesgo de trabajo.
CAPITULO PRIMERO
DE LA SEGURIDAD Articulo 69.- En caso de accidentes de trabajo el comité dara aviso
dentro de las sesenta y dos horas siguientes al tribunal local de
Articulo 58.- El organismo esta obligado a mantener el centro deconciliaciéon y aduri proporcionando los siguientes datos y
trabajo en 6ptimas condiciones de seguridad e higiene adecuadaselementos.
tipo de actividades realizadas en las diferentes areas de trabajo, en
los términos de la Ley Federal de Trabajo. A) Nombre y domicilio del patron;

Articulo 59.- Todos los trabajadores de acuerdo a las areas deB) Nombre y domicilio del trabajador asi como noto de su
trabajo deberan portar para su seguridad guantes, calzado, lentes o salario y categoria y puesto;

careta, mascarillas, antigases en su caso, asi como la bata o uniforme

que corresponda de acuerdo al trabajo desempefiado y las dem&s Lugar y hora del accidente con expresion suscrita de los
que determine la comision mixta de seguridad e higiene y disciplina hechos.
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D) Nombre y domicilio de las personas que presenciaron elcon personal destinado a ese fin las instalaciones administrativas

accidente; y y en el area operativa con los mismos trabajadores seran
responsables de mantener limpias las instalaciones, asi como el
E) Lugar en el que se haya prestado o se preste la atenciésquipo y herramientas de trabajo.

medica al accidentado.
_ _ ~Articulo 78.- La responsabilidad de la seguridad e higiene
Articulo 70.- En caso de muerte por riesgo de trabajo el comité correspondiente al comité, a sus trabajadores, asi como a las

debera dar avisos mencionados a las autoridades proporcionandgutoridades de acuerdo a los dispositivos legales aplicables dictados
ademas de los datos antes citados, nombre de las personas gyér las autoridades competentes.
pudieran ser los posibles beneficiados.

’ ) o . ] Articulo 79.- En las instalaciones del organismo se contara con
Articulo 71.- El organismo pondra a disposicion de los trabajadores agua potable, vasos desechables para el consumo de los trabajadores.
y estos estéan obligados a usar dentro de sus areas de trabajo los

equipos de proteccion personal a que se refiere este Reglamentoatticulo 80.- EI Comité contara con excusados dotados con los
los demas que sefialen en las normas oficiales aplicables al casoggyicios para el uso de los trabajadores.

CAPITULO SEGUNDO

Articulo 81.- En los previstos por el presente Reglamento en
LA SALUD

relacion a las normas de seguridad e higiene se atendera

invariablemente a las normas contenidas en el reglamento general

de seguridad e higiene de la reglamentacion laboral correspondiente
de acuerdo con los lineamientos que marque la Secretaria del
rabajo y Prevencion Social.

Articulo 72.- El organismo se obliga a proporcional a sus
trabajadores la atencion necesaria de acuerdo a las normas vigent
establecidas en la Ley de Seguridad y de acuerdo a lo estableci
en el contrato de trabajo.

TITULO IX

Asimismo el comité se obliga y tendra en todo momento dentro CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

del centro de trabajo, botiquin de primeros auxilios con todos los
elementos necesarios que marquen los reglamentos
correspondientes y de acuerdo a los riesgos de trabajo y los que
determine la comision mixta de seguridad e higiene.

CAPITULO UNICO

Articulo 82.- El patrén para cumplir con la obligacién
constitucional de otorgar a sus trabajadores capacitacion conforme

Articulo 73.- Las cuotas obrero patronales que deban cotizarse? 10 due dispone la Ley Federal del Trabajo.

por el servicio anterior seran cubiertas por el organismo y el

trabajador en la proporcion que sefialen las leyes respectivas si U0 83.-bl__a_capa0||ta0|only gdl;eséramlc_ento cumplllra (l:on Iog
cuenta con el Servicio. siguientes objetivos, elevar el nivel educativo general incluyendo

la escolaridad, crear mejores condiciones laborales que permitan a
Articulo 74.- Los trabajadores estan obligados a someterse a lod0S frabajadores la preparacion adecuada para que puedan ascender
examenes médicos en el tiempo y forma que determine el organism@entro de los puestos existentes, que los trabajadores cada dia
para comprobar el estado de salud fisico y mental de los mismoBerfeccionen su desempefio en el puesto de trabajo para asi lograr

asf como prevenir enfermedades de trabajo. una mejor calidad del servicio publico que se presta a la ciudadania.
Avrticulo 75.- Los trabajadores deberan someterse a los examenes _ TITULOX
previos al ingreso al servicio. COMISION MIXTA DE SEGURIDA,

HIGIENE Y DISCIPLINA.

El examen contendrd historia clinica completa con las i .
especificaciones de los antecedentes laborales y seran CAPITULO UNICO
complementarios con los examenes de laboratorio necesarios.

Articulo 84.-Ademas de las que indica este Reglamento, la comision
El Director proveera con los procedimientos politicos y mixta de seguridad e higiene y disciplina tendra la funcion de
lineamientos a seguir para desarrollar su facultad de admision dinvestigar las causas de los accidentes y enfermedades, proponer
trabajadores. medidas para prevenir y para que se cumplan conforme al articulo

509 de la Ley Federal del Trabajo, asi como resolver los recursos
Articulo 76.- Los trabajadores estan obligados a observar lasque interpongan los trabajadores en relacion de las medidas
normas de seguridad e higiene establecidas en este Reglamento disciplinarias en los términos de este Reglamento.
Seguridad e Higiene del Comité y las autoridades del trabajo con la
finalidad de prevenir enfermedades de trabajo y mantenerse eArticulo 85.- El organismo designara dentro de las instalaciones

buen estado de salud fisico. de trabajo, un sitio especial en que sesionara la comision mixta de
i seguridad e higiene y disciplina, dandole el tiempo necesario para
CAPITULO TERCERO ello fuera de la jornada de trabajo.
HIGIENE

Articulo 86.- Miembro de la comisiéon mixta de seguridad, higiene
Articulo 77.- El organismo para las labores de limpieza contaray disciplina se requiere:
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1. Ser trabajador del organismo. acta levantada por quien corresponda las funciones de
direccién en la empresa;
2. Ser mayor de edad.
1. Por la segunda falta aun no tratandose de la misma infraccion
3. Poseer instruccion primaria y experiencia necesaria. se procedera a suspender al trabajador de su trabajo, sin
goce de sueldo por un término maximo de tres dias;

4. De preferencia ser el sostén econoémico de la familia.
M1l Por la tercera falta aun no tratdndose de las mismas
5. Tener una conducta honorable y haber demostrado en su infracciones primero y segundo se suspendera al trabajador
trabajo sentido de responsabilidad. hasta por ocho dias de trabajo, sin goce de sueldo por un

término maximo de tres dia; y
Articulo 87.- La comisién mixta de seguridad e higiene y disciplina
sesionara por lo menos una vez al mes o cuando sea necesatid. Las medidas disciplinarias se impondran al trabajador
levantandose en todo caso acta de cada sesion en donde se asentara  después de que hayan sido oido al mismo en cuanto a sus

los asuntos tratados en relacion a la seguridad, higiene y disciplina razones para justificar su conducta con la presencia del
que sean tratados en la sesion tomando sus decisiones por mayoria secretario en las que se les otorguen las garantias a que se
de votos. refiere el articulo 39 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Michoacéan y se notificara por escrito.
TITULO XI
SANCIONES DISCIPLINARIAS TITULOXII
SUSPENSION Y TERMINACION DE
CAPITULO UNICO LAS RELACIONES DE TRABAJO
Articulo 88.- El incumplimiento a las normas de este Reglamento CAPITULO PRIMERO

por parte de los trabajadores sera sancionado por el Comité de
acuerdo a la gravedad de la falta y las circunstancias especiales datticulo 93.- Son causas de suspension laboral de la relacion de
caso sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales ytrabajo las siguientes:
administrativas en que pudieran haber incurrido.

l. Las licencias sin goce de sueldo cuando sean de seis meses;
Articulo 89.- Las sanciones disciplinarias que se refiere el articulo

anterior seran las siguientes: 1. La incapacidad fisica del trabajador cuando la misma derive
de un riesgo no profesional y cuando asi lo determine la
1. Amonestacion verbal. institucién médica en cuanto inhabilite al trabajador para
desempenar el trabajo contratado y hasta en tanto pueda
2. Amonestacion por escrito con copia a expediente del ser reubicado en cualquier otro que sea susceptible con
trabajador sus aptitudes fisicas;
3. Suspension temporal de su jornada de trabajo de los cincdll. La suspensién que como sancion dicta la institucion o
dias sin goce de sueldo de acuerdo a la gravedad de la falta. autoridad a la que presta sus servicios por faltas cometidas
en el desempefio de su trabajo que no ameriten su cese
Articulo 90.- La amonestacion verbal se hara en privado al definitivo, esta suspension en ningun caso podra suceder
trabajador como advertencia, cuando el trabajador incurra en faltas de 8 dias habiles; y
leves que no alteren sensiblemente el orden y buen funcionamiento
de las labores en su area de trabajo, esta medida se aplicara porl¥l La prision preventiva del trabajador seguird de sentencia
Director. absolutoria y el arresto de trabajador
Articulo 91.- En las actas administrativas que se levanten al CAPITULO SEGUNDO

trabajador que incurra en alguna falta, motivo de una posible sancién, TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO
intervendra en la misma por lo menos uno de los representantes

del trabajador y otro del Comité. Articulo 94.- Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo.
Articulo 92.- Las infracciones a la ley supletoria, a las condiciones . El mutuo consentimiento de las partes;

generales de trabajo y al representante reglamento interior de trabajo

que no ameriten infraccién del trabajador seran sancionadas en & La muerte del trabajador;

forma siguiente.
111 La terminacién de la obra o vencimiento del término o

. Si el trabajador comete una falta tanto de las mencionadas inversion del capital;
como obligaciones y prohibiciones de los trabajadores se
les amonestara por la empresa con la comunicaciénlV. La incapacidad fisica, mental o inhabilidad manifiesta del

correspondiente falta que debera de constar en el escrito o trabajador que haga imposible la prestacion del trabajo;
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VL.

La renuncia, abandono del empleo entendiéndose por esta K) Reincidir mas de tres veces en faltas
la actitud de trabajador de no reintegrarse a sus labores administrativas en un mes o acumular seis

habituales dentro de un término mayor de tres dias; y

sanciones administrativas en un periodo no
mayor de tres meses de trabajo;

El cese dictado por el titular de la dependencia donde presta
sus servicios definitivamente fundado en cualquiera de los L) La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador

siguientes casos: una pena de prision que le impida el

A)

B)

O]

D)

E)

F)

G)

H)

J)

. . cumplimiento de la relacion de trabajo; y
Incurrir el trabajador durante sus labores en faltas

de probidad u honorable en actos de violencia, M)
amagos, injurias, malos tratos contra el organismo o

del personal, al directivo o administrativo del

mismo;

Las andlogas a las establecidas en la fraccién
anterior de igual manera graves y de consecuencias
semejantes, en lo que el trabajador se requiere.

. Articulo 95.- El trabajador podra solicitar ante Janta de
Cometer el trabajador contra alguno de sus Conciliacién yArbitraje a su eleccién que se le reinstale en el
compafieros, cualquiera de sus actos enumeradosf bai dy € b | ' 4 dici

en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos rabajo que desempenaba con las mismas condiciones o a que se

se altera la disciplina del lugar en que se desempeﬁei_e camb_le de ads_crlpuon con los mismos derecho_s y que se le
el trabajo: iIndemnice con el importe de tres semanas de salario.

Ocasionar el trabajador intencionalmente perjuicios Articulo 96.- En todo momento independientemente del presente
materiales durante el desempefio de las albores gJeglamento el trabajador podra impugnar las causas del cese ante
con motivo de ellas en los edificios, obras, maquinas, las autoridades competentes de acuerdo a lo establecido en la ley
instrumentos, materias primas y demas objetos haciendo valer los derechos y obligaciones que esta ley otorga.
relacionados con el trabajo; ’
TITULOXIII

Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla LOS RECURSOS
la fraccion anterior siempre que sean graves, sin
dolo pero con inteligencia tal que ella sea la causa CAPITULO UNICO
del perjuicio;

Articulo 97.- El recurso que concede el presente Reglamento es
Cometer el trabajador actos inmorales en el el de revision y sera interpuesto por el trabajador al momento en
establecimiento o lugar de trabajo; que se le notifique la sancion o dentro de los tres dias siguientes,

aportando las pruebas que en su favor considere recurso que se
Tener el trabajador mas de tres faltas de asistenciayrnara ante la comision mixta de seguridad, higiene y disciplina
en un periodo de treinta dias, sin permiso del patron misma que escuchara en audiencia el trabajador y resolvera la
o sin causa justificada; procedencia de dicha sancién el al misma audiencia y su resolucién

. . ) no tendra recurso alguno.
Comprometer el trabajador por su imprudencia o

descuido inexcusable, la seguridad del
establecimiento o de las personas que se encuentran
dentro de él;

TRANSITORIOS

Articulo 1.- El presente Reglameniioterior delTrabajo entraa

Desobedecer el trabajador al patrén o a sus en vigor y empezara surtir efectos al dia siguiente de su

representantes sin causa justificada, siempre que Sé)ublicacién, previamente a que haya sido depositado ante las
trate del trabajo contratado: autoridades laborales en términos de ley y debera ser fijado si no

es posible en su integridad si un extracto del presente dentro en

Negarse el trabajador a adoptar las medidas & dependencia del comité.

preventivas o a seguir los procedimientos indicados ) N )
para evitar accidentes o enfermedades; Articulo 2.- Se derogan las disposiciones anteriores que

contravengan lo dispuesto en este ordenamiento quedando
Concurrir el trabajador a sus labores en estado devigentes los aspectos no previstos en forma expresa por este
embriagues o bajo la influencia de algiin narcético o Gltimo.
droga, enervantes, salvo que es este Ultimo caso
exista prescripcién médica antes de iniciar su CHAVINDA, MICHOACAN DE OCAMPOA 19 DE
servicio, el trabajador debera poner el hecho en FEBRERO DE 2021 APROBADO EN LA SESION
conocimiento del patron y representar la ORDINARIA NO. 25 CELEBRADAPOR LA JUNTA DE
prescripcion suscrita por el médico; GOBIERNO. (Firmados).




