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C O N T E N I D O

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COAHUAYANA, MICHOACÁN

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS,
PARA EL EJERCICIO FISCAL  2019

ACTA NÚMERO 17

SESIÓN ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO

En Coahuayana de Hidalgo, Michoacán, siendo las 08:00 horas del día 24 de diciembre del
año 2018, dos mil dieciocho, previa convocatoria de ley, se reunieron en el Palacio
Municipal, los integrantes del Ayuntamiento Constitucional 2018-2021, para realizar la

Sesión Ordinaria de Cabildo,  a la que fueron previamente convocados por el  Secretario
del Ayuntamiento bajo el siguiente:

 ORDEN DEL DÍA

1.- ..

2.- …
3.- …
4.- …

5.- PRESENTACIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2019 DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE COAHUAYANA.
6.- ...

7.- ...
8.- …
9.- …

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

..............................

En el desahogo del Quinto Punto de la orden del día, el C. CAP. P.A. Roberto Nevarez

Domínguez, Presidente Municipal, instruye al Tesorero Municipal para que realice la
presentación y en su caso aprobación del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2019 de este H. Ayuntamiento de Coahuayana.

Se anexa presupuesto de Egresos.
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Con base a la presentación de la propuesta de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019 se somete a votación y es aprobada por
unanimidad.

Se anexa presupuesto de Egresos.

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................

En el desahogo del octavo punto de la orden del día, y no habiendo más asuntos que tratar declaró clausurada la sesión siendo las 11:35 horas
del día de su fecha, dando fe y firmando de conformidad los que en ella intervinieron.

Roberto Nevarez Domínguez, Presidente Municipal; L. A.E. María Blanca Benítez González, Síndica Municipal; Regidores: C. Karina
Enoé Ávalos Villa, C. María Griselda Méndez Herrera, C. Reyes Gómez Abundis, C. Elías Rivera Valdivia, C. Andrés Rafael Aguilar
Mendoza, C. Lorena Hurtado Aguilar; Lic. Miguel Ángel Montes Delgado, Secretario Municipal. (Firmados).
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 NOMBRE DEL MUNICIPIO:COAHUAYANA EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2019

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

1 1.2 1.2.1 SECRETARIA

1.2.1. CONDUCCIÓN POLITICA Y SOCIAL          664,709.53 0.9

1.2.1.1 APOYO ADMINISTRATIVO Y ACUERDOS

1.2.2 DESARROLLO OPERATIVO

1.2.2.1 GASTOS OPERATIVOS

         664,709.53 

LLEVAR EL SEGUIMIENTO DE 

LOS ACUERDOS QUE SE 

DERIVEN DE LAS ACCIONES. 

COORDINADOR LAS 

ACTIVIDADES QUE REALIZAN 

LOS DELEGADOS 

ADMINISTRATIVOS, LOS 

ENCARGADOS DEL ORDEN, ASÍ 

COMO CON LOS 

REPRESENTANTES DEL H. 

AYUNTAMIENTO EN LA 

DIVISIÓN POLÍTICA-

PROGRAMAR REUNIONES 

SEMANALES DE TRABAJO PARA 

CONOCER LOS EVENTOS QUE SE 

PROGRAMEN Y DETERMINAR LAS 

COMISIONES QUE COORDINARÁN 

LOS TRABAJOS QUE GARANTICEN EL 

ÉXITO DE LOS EVENTOS Y NUESTRO 

EJE DE VINCULACIÓN CON EL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL

PROMOVER LA 

CONSOLIDACIÓN DE UN 

GOBIERNO MUNICIPAL 

RESPETUOSO DEL MARCO 

JURÍDICO.

REVISAR QUE TODOS LOS ACTOS, 

DISPOSICIONES, OFICIOS Y 

CORRESPONDENCIA SE AJUSTEN A 

LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN 

VIGOR.

ANALIZAR Y REGISTRAR QUE CADA 

ACCIÓN O TAREA DEL GOBIERNO 

MUNICIPAL INSTITUCIONAL, SE 

REALICE CON ESTRICTO APEGO A LOS 

REGLAMENTOS QUE NOS RIGEN.

ACCIONES ESPECÍFICAS DEL PLAN 

MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018 - 

20121, CAPÍTULO 1 Y SUBCAPÍTULO 1.1

MEJORAR LOS SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS A LA 

POBLACIÓN, RELACIONADOS 

CON LA EXPEDICIÓN DE 

DOCUMENTOS OFICIALES.

INSTITUCIONALIZAR LA 

PARTICIPACIÓN SOCIAL DE LA 

POBLACIÓN. 

INFORMAR SIEMPRE POR ESCRITO A 

LOS INTEGRANTES DEL H. CABILDO DE 

LA FECHA PRÓXIMA DE LA SESIÓN 

CORRESPONDIENTE. 
CONVOCAR A 24 SESIONES 

ORDINARIAS DEL H. CABILDO CADA 

AÑO, Y A SESIONES SOLEMNES Y 

EXTRAODRINARIAS CUANDO ASÍ LO 

ACUERDE EL PLENO DE HONORABLE 

CABILDO. 

EN COORDINACIÓN CON LA OFICIALÍA 

MAYOR FORMULAR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

DIRIGIDO  AL PERSONAL ADSCRITO A 

CADA ÁREA DEL AYUNTAMIENTO, CON 

EL PROPÓSITO DE MEJORAR LA 

CALIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL, 

EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 

PÚBLICOS Y ADMINISTRATIVOS A LA 

POBLACIÓN DEL MUNICIPIO. 

NÚMERO PRESUPUESTO 

ASIGNADO
% OBJETIVOS METAS ACCIONES

 NOMBRE DEL MUNICIPIO:COAHUAYANA EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2019

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

1 1.1 1.1.1 PRESIDENCIA

1.1.1.1 PLAN Y CONDUCCION DE GOBIERNO MUNICIPAL 24.21

1.1.1.2 DESARROLLO OPERATIVO   17,818,041.70 

1.1.2.1 GASTOS OPERATIVOS

  17,818,041.70 

DAR SEGUIMIENTO A LA CUENTA 

PÚBLICA CON EL PROGRAMA 

CONTABLE ARMONIZADO.

DOTAR DE  LAS HERRAMIENTAS 

SUFICIENTES AL PERSONAL PARA EL 

DESARROLLO D SUS ACTIVIDADES. 

EJE DE VINCULACIÓN CON EL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL

COORDINAR LAS FUNCIONES, 

ATRIBUCIONES Y TAREAS, QUE 

EN GENERAL, REALICEN LOS 

TITULARES DE LAS DIFERENTES 

OFICINAS  QUE CONFORMAN 

LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

MUNICIPAL.

OTORGAR UNA MEJOR ATENCIÓN A 

LAS PETICIONES DE LA CIUDADANÍA 

CON RÁPIDEZ Y EFICACIA. 

SOLICITAR A TODAS LAS DIRECCIONES 

QUE ELABOREN SU PROYECTO DE 

TRABAJO ANUAL, VIGILANDO EL 

CUMPLIMIENTO DEL MISMO Y 

EVALUANDO RESULTADOS. 

ACCIONES ESPECÍFICAS DEL PLAN 

MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018 - 

20121

ESTIMULAR A LOS EMPLEADOS CON 

CAPACITACIONS PARA SU MEJOR 

DESEMPEÑO Y EVALUACIÓN. 

ACUDIR A LAS CAPACITACIONES Y 

REUNIONES DE TRABAJO NECESARIAS 

QUE EL CEDEMUN Y LA ASM 

IMPARTAN, PARA EL MEJORAMIENTO 

DE LAS ACTIVIDADES. 

NÚMERO PRESUPUESTO 

ASIGNADO
% OBJETIVOS METAS ACCIONES

 NOMBRE DEL MUNICIPIO:COAHUAYANA EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2019

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

1 1.3 SINDICATURA          431,755.92 0.59

1.3.1 DESARROLLO OPERATIVO

1.3.1.1 GASTOS OPERATIVOS

         431,755.92 

PARTICIPAR EN LOS PROYECTOS DE 

INICIATIVAS PARA LA REFORMA DE 

LOS REGLAMENTOS QUE TIENEN 

QUE VER CON LA PRESTACIÓN DE 

LOS SERVICIOS. 
REDEFINIR EL PERFIL DE LA 

ESTRUCTURA ORGÁNICA DEL 

AYUNTAMIENTO ORIENTADA 

ORIGINALMENTE HACIA LA 

ATENCIÓN DE LOS SERVICIOS 

PÚBLICOS Y 

ADMINISTRATIVOS DE UN 

MUNICIPIO RURAL HACE UNAS 

AGENDAR A PARTIR DEL SEGUNDO 

SEMESTRE DEL AÑO 2019, EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN Y 

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL. 

ACCIONES
EJE DE VINCULACIÓN CON EL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL

REALIZAR UN ANÁLISIS DE LA 

EFICIENCIA Y EFICACIA DE 

CADA UNA DE LAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS QUE 

CONFORMAN ACTUALMENTE 

LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

MUNICIPAL, ASÍ COMO EL 

DESEMPEÑO DEL PERSONAL 

ADSCRITO A CADA UNA DE 

ELLAS. 

EVALUACIÓN DE LOS PERFILES 

TÉCNICOS Y PROFESIONALES DEL 

PERSONAL EN EL PRIMER 

TRIMESTRE DEL AÑO 2019. 

DISEÑAR UN PROYECTO DE CATÁLOGO 

DE PUESTOS PARA COMPACTAR EL 

AMPLIO NÚMERO DE PUESTOS QUE 

EXISTEN EN LA ACTUALIDAD. 

ACCIONES ESPECÍFICAS DEL PLAN 

MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018 - 2021.

DURANTE EL PRIMER AÑO DE 

ADMINISTRACIÓN LLEVAREMIOS A 

CABO LA FORMULACIÓN DE 

MANUALES DE ORGANIZACIÓN Y 

PROCESOS, QUE NOS PERMITAN 

REVALORAR LAS RUTINAS, TAREAS 

Y FUNCIONES DEL PERSONAL 

DIRECTIVO Y OPERATIVO DE CADA 

UNA DE LAS ÁREAS DE LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

PROPONER REFORMAS A LOS 

REGLAMENTOS QUE TIENEN QUE VER 

CON LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 

PÚBLICOS, ASÍ COMO EN MATERIA 

LABORAL. 

LEVANTAR Y SISTEMATIZAR 

UN INVENTARIO GENERAL DE 

MOBILIARIO, EQUIPO, ASÍ 

COMO DE LOS BIENES 

INMUEBLES PROPIEDAD DEL H. 

AYUNTAMIENTO. 

EVALUAR LOS PERFILES TÉCNICOS Y 

PROFESIONALES DEL PERSONAL PARA, 

EN SU CASO REORIENTAR SU LUGAR DE 

ADSCRIPCIÓN PARA APROVECHAR 

ÓPTIMAMENTE SU EXPERIENCIA Y SUS 

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS O 

PROFESIONALES. 

NÚMERO PRESUPUESTO 

ASIGNADO
% OBJETIVOS METAS
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 NOMBRE DEL MUNICIPIO:COAHUAYANA EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2019

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

1 1.4 TESORERIA 2,778,092.12$ 3.77

1.4.1

1.4.1.1 DESARROLLO OPERATIVO

1.4.2.1 GASTOS OPERATIVOS

     2,778,092.12 

PROPONER LAS REFORMAS A LOS 

REGLAMENTOS MUNICIPALES QUE 

NOS PERMITAN GENERAR MAYORES 

INGRESOS POR LOS SERVICIOS QUE 

PRESTA EL AYUNTAMIENTO. 

INCREMENTAR LOS INGRESOS 

MUNICIPALES EN CADA 

EJERCICIO FISCAL.
PROPONER ACUERDOS CON LOS 

TITULARES DE LS OFICINAS DE LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, PARA 

EL ESTABLECIMIENTO DE CRITERIOS DE 

PRIORIDAD INTERNA, EN EL EJERCICIO 

DEL GASTO PROGRAMADO, EN CADA 

EJERCICIO. 

PROPONER REFORMAS AL 

MARCO REGLAMENTARIO DEL 

MUNICIPIO PARA SUSTENTAR 

EN LA LEGALIDAD 

RESPECTIVA, LOS COBROS DE 

IMPUESTOS, PRODUCTOS O 

APROVECHAMIENTOS A LOS 

CONTRIBUYENTES. 

ACCIONES
EJE DE VINCULACIÓN CON EL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL

PROPONER LA MODIFICACIÓN 

DE LA LEY DE INGRESOS DEL 

AYUNTAMIENTO EN LOS TRES 

EJERCICIOS FISCALES 

SIGUIENTES. 

PRESENTAR EN TIEMPO Y FORMA 

LOS PROYECTOS DE LEY DE 

INGRESOS Y EL PRESUPUESTO DE 

EGRESOS AL PLENO DEL H. CABILDO 

PARA SU VALORACIÓN Y, EN SU 

CASO, DICTAMINARLOS A FAVOR 

LA APROBACIÓN RESPECTIVA DE 

AMBOS INSTRUMENTOS DE 

POLÍTICA FINANCIERA MUNICIPAL. 

REALIZAR TRES CAMPAÑAS DE 

DIFUSIÓN DEL PROGRAMA DE 

ESTÍMULOS A LOS CONTRIBUYENTES 

CUMPLIDOS EN E PAGO DEL IMPUESTO 

PREDIAL.

ACCIONES ESPECÍFICAS DEL PLAN 

MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018 - 2021, 

CAPÍTULO 2 Y SUBCAPÍTULO 2.1.

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL AÑO 

2019, INICIAR LA ACTUALIZACIÓN DE 

LOS VALORES CATASTRALES DE LOS 

PREDIOS EN TODO EL TERRITORIO DEL 

MUNICIPIO. 

PONER EN MARCHA EL 

PROGRAMA DE 

ACTUALIZACIÓN DE LICENCIAS 

MUNICIPALES. 

LOGRAR LA RENOVACIÓN DE 

LICENCIAS MUNICIPALES DEL 80 

POR CIENTO DE LOS NEGOCIOS, 

ESTIMÁNDOSE EN LA ACTUALIDAD 

EL FUNCIONAMIENTO DE 

APROXIMADAMENTE 800 

NEGOCIOS DE DIFERENTE GIRO Y 

ACTIVIDAD ECONÓMICA. 

PONER EN OPERACIÓN EL 

PROGRAMA DE 

ACTUALIZACIÓN DE LOS 

VALORES CATASTRALES DE LOS 

PREDIOS EN TODO EL 

MUNICIPIO

NÚMERO PRESUPUESTO 

ASIGNADO
% OBJETIVOS METAS

 NOMBRE DEL MUNICIPIO:COAHUAYANA EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2019

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

1 1.5 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 33,259,640.30$  45.2

1.5.1

1.5.1.1 DESARROLLO OPERATIVO

1.5.2.1 GASTOS OPERATIVOS

     33,259,640.30 

EJE DE VINCULACIÓN CON EL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL

IMPULSAR LA SATISFACCIÓN 

DE LOS REQUERIMIENTOS 

SOCIALES SOBRE 

PAVIMENTACIÓN, 

EMBANQUETADOS, 

NIVELACIÓN Y APERTURA DE 

CALLES, PLAZAS Y JARDINES, 

ASÍ COMO LA CONSERVACIÓN 

DE LAS VÍAS DE 

COMUNICACIÓN 

MUNICIPALES. 

COADYUVAR EN EL DESARROLLO 

ECONÓMICO Y SOCIAL DEL 

MUNICIPIO. 

ELABORAR Y DAR SEGUIMIENTO AL 

PROGRAMA ANUAL DE OBRA PÚBLICA 

CON BASE EN LAS PRIORIDADES DEL 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y A 

LOS ACUERDOS EMANADOS DEL 

COMITÉ DE PLANEACIÓN PARA EL 

DESARROLLO MUNICIPAL. 

ACCIONES ESPECÍFICAS DEL PLAN 

MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018 - 2021, 

CAPÍTULO 4

MANTENER UN MUNICIPIO LIMPIO 

QUE PROPORCINE UN ENTORNO 

AGRADABLE PARA UNA MEJOR 

CONVIVENCIA CIUDADANA; EN 

CONDICIONES DE SALUD, ESTÉTICA. 

CON UN MEDIO AMBIENTE 

SUSTENTABLE, VISIÓN DE FUTURO Y 

APLICACIÓN DE NUEVAS Y MEJORES 

TECNOLOGÍAS PARA EL BARRIDO, 

RECOLECCIÓN, TRANSPORTE, 

TRATAMIENTO Y DISPOSICIÓN 

FINAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS 

URBANOS QUE SE GENERAN POR 

LOS CIUDADANOS. 

DIRIGIR, COORDINAR Y SUPERVISAR 

LAS ACTIVIDADES QUE COMPRENDE: 

ASENTAMIENTOS HUMANOS, OBRAS 

PÚBLICAS, PLANEACIÓN, ECOLOGÍA, 

PARQUES Y JARDINES, PANTEONES Y 

ATENCIÓN CIUDADANA. 

INTEGRAR Y SOMETER A 

CONSIDERACIÓN DEL 

AYUNTAMIENTO EN PLENO 

LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN 

QUE PERMITAN 

RACIONALIZAR EL 

APROVECHAMIENTO DE LOS 

RECURSOS Y LA GENERACIÓN 

DE NUEVAS FUENTES DE 

OCUPACIÓN Y DE RIQUEZA EN 

EL MUNICIPIO, 

PRIVILEGIANDO QUE EL 

CRECIMIENTO ECONÓMICO 

SEA COMPATIBLE CON LA 

PROTECCIÓN AL AMBIENTE. 

FORMULAR PLANES Y PROGRAMAS DE 

DESARROLLO URBANO; PROYECTAR EL 

EQUIPAMIENTO DE CALLES Y 

AVENIDAS DEL MUNICIPIO. 

DEFINIR Y APLICAR CRITERIOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO 

Y EVALUACIÓN DE LA 

PROGRAMACIÓN Y OBRA PÚBLICA 

MUNICIPAL, CON BASE A LAS 

DISPOSICIONES NORMATIVAS EN LA 

MATERIA. 

NÚMERO PRESUPUESTO 

ASIGNADO
% OBJETIVOS METAS ACCIONES

 NOMBRE DEL MUNICIPIO:COAHUAYANA EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2019

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

1 1.6 OFICIALIA MAYOR         2,449,799.75 3.33

1.6.1

1.6.1.1 DESARROLLO OPERATIVO

1.6.1.1 GASTOS OPERATIVOS

        2,449,799.75 

DOTAR A CADA EMPLEADO 

LAS HERRAMIENTAS 

NECESARIAS PARA EL 

DESARROLLO DE SUS 

ACTIVIDADES. 

FORMULACIÓN DE UN 

DIAGNÓSTICO SITUACIONAL DEL 

DESEMPEÑO DEL PERSONAL 

DIRECTIVO Y OPERATIVO, EN EL 

PRIMER TRIMESTRE DEL AÑO 2019. 

INTEGRACIÓN DE UN CATÁLOGO DE 

NECESIDADES DE FORMACIÓN Y 

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL, 

BASADO EN LOS PERFILES TÉCNICOS Y 

PROFESIONALES DE LOS MISMOS, SUS 

COMPETENCIAS Y DESEMPEÑO 

LABORAL, ASÍ COMO EN LAS 

NECESIDADES DEL SERVICIO DE LAS 

ÁREAS A LAS QUE SE ENCUENTRAN 

ADSCRITOS. 

TENER ACTUALIZADO EL 

EXPEDIENTE PERSONAL DE 

CADA EMPLEADO. 

EJE DE VINCULACIÓN CON EL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL

IMPULSAR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

PARA EL PERSONAL DIRECTIVO 

Y OPERATIVO ADSCRITO A LAS 

DIFERENTES ÁREAS QUE 

COMPONEN LA ACTUAL 

ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA DEL 

GOBIERNO MUNCIPAL. 

TENER EN OBSERVACIÓN EL 

DESEMPEÑO Y ATENCIÓN DEL 

EMPLEADO CON LA CIUDADANÍA. 

REALIZACIÓN DE UN CATÁLOGO DE 

PUESTOS DE PERSONAL, DURANTE EL 

PRIMER SEMESTRE DEL AÑO 2019. 

ACCIONES ESPECÍFICAS DEL PLAN 

MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018 - 2021, 

CAPÍTULO 1

AYUDAR EN LO ECONÓMICO 

SOLICITANDO COTIZACIONES PARA 

LAS COMPRAS A PROVEEDORES. 

BUSCAR ESTRATEGIAS PARA AGILIZAR 

EL BUEN SERVICIO QUE BRINDA EL 

MUNICIPIO A LA CIUDADANÍA. 

NÚMERO PRESUPUESTO 

ASIGNADO
% OBJETIVOS METAS ACCIONES



PERIÓDICO OFICIAL PÁGINA 8 Lunes 11 de Febrero de 2019. 3a. Secc.

C
O
PIA

 S
IN

 V
A
LO

R
 L

EG
A
L

"
V

er
si

ón
 d

ig
it

al
 d

e 
co

n
su

lt
a,

 c
ar

ec
e 

de
 v

al
or

 l
eg

al
 (

ar
tí

cu
lo

 8
 d

e 
la

 L
ey

 d
el

 P
er

ió
di

co
 O

fi
ci

al
)"

 NOMBRE DEL MUNICIPIO:COAHUAYANA EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2019

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

1 1.7 SEGURIDAD PUBLICA         8,851,617.00 12.03

1.7.1

1.7.1.1 DESARROLLO OPERATIVO

1.7.1.2 GASTOS OPERATIVOS

        8,851,617.00 

ORGANIZAR CON LA PARTICIPACIÓN 

DE LAS CORPORACIONES POLICIACAS 

ESTATAL Y FEDERAL LAS "FERIAS DE LA 

PREVENCIÓN DEL DELITO". 

GESTIONAR LA ADQUISIÓN DE 10 

PATRULLAS. 

FOMENTAR UN MAYOR NIVEL 

DE DESARROLLO Y MEJORES 

CONDICIONES DE VIDA QUE 

PREVENGAN CONDUCTAS 

DELICTIVAS DE LAS PERSONAS, 

EN LAS COMUNIDADES Y 

ESPACIOS URBANOS, PARA 

CONTRIBUIR A GARANTIZAR A 

TODS LA POBLACIÓN EL 

EJERCICIO DE SUS DERECHOS Y 

LIBERTADES. 

REDEFINIR LAS ESTRATEGIAS DE 

SUPERVISIÓN Y VIGILANCIA EN EL 

MUNICIPIO. 

EJE DE VINCULACIÓN CON EL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL

INTENSIFICAR Y DIVERSIFICAR 

LAS TAREAS DE SUPERVISIÓN Y 

VIGILANCIA EN LA MAYOR 

PARTE DE LAS LOCALIDADES 

DEL MUNICIPIO, ASÍ COMO LA 

REALIZACIÓN DE OPERATIVOS 

ESTRATÉGICOS EN LAS 

REGIONES CON INCIDENCIA 

DELICTIVA DEL MUNICIPIO, A 

LA VEZ DE PONER OPERATIVOS 

EN LOS PLANTELES DE 

EDUCACIÓN BÁSICA DE TODO 

EL MUNICIPIO. 

ACCIONES ESPECÍFICAS DEL PLAN 

MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018 - 2021, 

CAPÍTULO 1, SUBCAPÍTULO 1.5
PONER EN OPERACIÓN EL 

PROGRAMA MUNICIPAL DE 

PREVENCIÓN DEL DELITO, PARA LA 

APLICACIÓN DE OPERATIVOS 

ESTRATÉGICOS Y LA CONTINUA 

VIGILANCIA TODOS LOS DÍAS DEL 

AÑO, EN TODO EL TERRITORIO 

MUNICIPAL. 

PONER EN OPERACIÓN DE MANERA 

PERMANENTE Y EN COORDINACIÓN 

CON LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS 

DEL GOBIERNO DL ESTADO Y LA 

SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA, LOS 

PROGRAMAS "OPERATIVO MOCHILA" 

Y "ESCUELA SEGURA", ORIENTADO A 

TODOS LOS PLANTELES DE EDUCACIÓN 

BÁSICA EN EL MUNICIPIO. 

PONER EN OPERACIÓN EL PROGRAMA 

DE "RESCATE DE ESPACIOS PÚBLICOS". 

NÚMERO PRESUPUESTO 

ASIGNADO
% OBJETIVOS METAS ACCIONES

 NOMBRE DEL MUNICIPIO:COAHUAYANA EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2019

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

1 1.8 REGIDORES         3,397,344.63 4.61
BRINDAR LA MEJOR DE LAS 

ATENCIONES A CADA SOLICITUD. 

1.8.1

1.8.1.1 DESARROLLO OPERATIVO

1.8.1.2 GASTOS OPERATIVOS

        3,397,344.63 

EJE DE VINCULACIÓN CON EL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL

DAR CUMPLIMIENTO A LO 

ESTABLECIDO EN LA LEY 

ORGÁNICA MUNICIPAL DEL 

ESTADO DE MICHOACÁN. 

ASISTIR A TODAS LAS SESIONES DE 

CABILDO DE MANERA PUNTUAL, 

REVISAR LOS AVANCES OBTENIDOS 

EN CADA COMISIÓN DÁNDOLE 

SOLUCIÓN A LAS PETICIONES DE LA 

CIUDADANÍA. 

ACCIONES ESPECÍFICAS DEL PLAN 

MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018 - 2021. 

OBSERVAR QUE EL TECHO FINANCIERO 

OTORGADO PARA EL MUNICIPIO SE 

EJECUTE CON APEGO A LA 

NORMATIVIDAD Y LINEAMISNTOS. GESTIONAR PROYECTOS Y 

RECURSOS PARA MEJORAR LA 

CALIDAD DE VIDA DE LA 

CIUDADANÍA, PRIORIZANDO 

LA SATISFACCIÓN DE LOS 

SERVICIOS PÚBLICOS Y APOYO 

A PERSONAS VULNERABLES. 

REALIZAR UN PLAN DE TRABAJO 

POR COMISIÓN SUJETADO A LAS 

NORMAS Y LINEAMIENTOS 

CORRESPONDIENTES. 

ASISTIR A CADA CAPACITACIÓN QUE 

SE LES REQUIERA, CON LA FINANLIDAD 

DE PODER ADQUIRIR CONOCIMIENTOS 

Y HERRAMIENTOS PARA MEJORAR EL 

DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES. 

NÚMERO PRESUPUESTO 

ASIGNADO
% OBJETIVOS METAS ACCIONES

 NOMBRE DEL MUNICIPIO:COAHUAYANA EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2019

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

1 1.9 CONTRALORIA              321,063.00 0.44

1.9.1

1.9.1.1 DESARROLLO OPERATIVO

1.9.1.2 GASTOS OPERATIVOS

             321,063.00 

PRESENTAR EN TIEMPO Y 

FORMA LA CUENTA PÚBLICA 

PARA SU REVISIÓN 

RESPECTIVA POR LAS 

INSTANCIAS NORMATIVAS 

CORRESPONDIENTES.

EJE DE VINCULACIÓN CON EL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL

SITUARNOS CADA AÑO ENTRE 

LOS 10 AYUNTAMIENTOS CON 

MEJOR ÍNDICE DE 

TRANSPARENCIA NIVEL 

ESTATAL. 

REALIZAR 10 AUDITORÍAS POR 

AÑO, A LAS DIFERENTES OFICINAS 

DE LA ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL.

CUMPLIR CON LOS ESTÁNDARES E 

INDICADORES QUE MARCA LA LEY DE 

TRANSPARENCIA EN EL ESTADO. 

ACCIONES ESPECÍFICAS DEL PLAN 

MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018 - 2018, 

CAPÍTULO 2 Y SUBCAPÍTULO 2.2

CONVOCAR Y COORDINAR LAS 12 

SESIONES ORDINARIAS Y 

EXTRAORDINARIAS QUE SE 

REQUIEREN DEL COMITÉ DE OBRA 

PÚBLICA, ADQUISICIONES Y 

ENAJENACIONES, 

ARRENDAMIENTOS Y 

CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 

COMPROBAR LA RECAUDACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y APLICACIÓN DE 

LOS RECURSOS FINANCIEROS. 

ESTABLECER LOS 

PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS PARA EL 

ADECUADO EJERCICIO DE LOS 

PLANES, PROGRAMAS Y 

PROYECTOS QUE LA 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

SE PLANTEÉ. 

VERIFICAR QUE LA GESTIÓN 

FINANCIERA DE LA ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL SE APEGUE 

ESTRICTAMENTE A LOS 

ORDENAMIENTOS NORMATIVOS 

VIGENTES EN LA MATERIA. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 

LOS FUNCIONARIOS RESPECTO A SU 

OBLIGACIÓN DE PRESENTAR SU 

DECLARACIÓN PATRIMONIAL. 

NÚMERO PRESUPUESTO 

ASIGNADO
% OBJETIVOS METAS ACCIONES
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 NOMBRE DEL MUNICIPIO:COAHUAYANA EJERCICIO FISCAL PRESUPUESTADO: 2019

NOMBRE

UPP UR P SP PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

1 1.10 CONTROL DE COMITES         3,619,988.05 4.92

1.10.1

1.10.1.1 DESARROLLO OPERATIVO

1.10.1.2 GASTOS OPERATIVOS

        3,619,988.05 

GESTIONAR LOS RECURSOS Y 

BUSCAR LAS HERRAMIENTAS 

NECESARIAS PARA CUMPLIR CON 

LOS PROGRAMAS A 

DISCAPACITADOS Y PERSONAS EN 

SITUACIÓN DE RIESGO. 

ACCIONES
EJE DE VINCULACIÓN CON EL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL

CONFORMAR COMITÉS CON 

LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS PARA EL MEJOR 

MANEJO DE LOS PROGRAMAS 

DE ALIMENTACIÓN Y APOYOS. 

PROYECTAR DE MANERA 

PROGRAMADA LOS APOYOS CON 

TRANSPARENCIA, BUSCANDO 

BENEFICIAR A LA MAYOR POBLACIÓN 

POSIBLE. 

ACCIONES ESPECÍFICAS DEL PLAN 

MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018 - 2021DAR CUMPLIMIENTO A LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON 

LAS PROVISIONES PARA LOS 

DESAYUNADORES, DE LA MISMA 

FORMA QUE PARA LA POBLACIÓN 

EN GENERAL. 

NÚMERO PRESUPUESTO 

ASIGNADO
% OBJETIVOS METAS

EJERCICIO PRESUPUESTAL:   2019

PROGRAMA NOMBRE DE LA OBRA
MODALIDAD DE 

EJECUCIÓN

METAS 

PROGRAMADAS

RECURSOS 

PROGRAMADOS

CANTIDAD UNIDAD

NÚMERO DE 

BENEFICIARI

OS

COSTO TOTAL
MUNICIPAL 

DIRECTO
CONVENIDO

FEDERAL

APORTACIÓN 

DE 

BENEFICIARIOS

FINANCIAMIENTO

ESTATAL FEDERAL FISM FORTAMUN-DF

1 VARIAS MEDIA BACHEO
BACHEO EN TODO EL 

MUNICIPIO DE COAHUYANA 

ADMINISTRACION 

DIRECTA
2400.00 M2 14000 156,000.00 0 0 0 156,000.00 0 0 0.00

2 VARIAS ALTA

MANTENIMIENTO Y 

CONSERVACION DE  

CAMINOS  

SACHACOSECHAS

MANTENIMIENTO Y 

CONSERVACION DE  

CAMINOS  SACHACOSECHAS

ADMINISTRACION 

DIRECTA
5.00 CAMINOS 827,751.89 827,751.89 0 0 0.00

3 VARIAS ALTA
ACCIONES DE 

VIVIENDA

COSNTRUCCION DE 

CUARTOS ADICIONALES
CONTRATO 8.00 CUARTOS 440,000.00 440,000.00

4 COAHUAYANA ALTA
ACCIONES DE 

VIVIENDA
TECHO FIRME

ADMINISTRACION 

DIRECTA
45.00 ACCIONES 675,000.00 675,000.00

5 VARIAS ALTA
ACCIONES DE 

VIVIENDA
PISO FIRME

ADMINISTRACION 

DIRECTA
45.00 ACCIONES 540,000.00 540,000.00

6
COAHUAYANA 

EJIDO
ALTA

ACCIONES DE 

VIVIENDA
BAÑOS ADICIONALES CONTRATO 4.00 BAÑOS 140,000.00 140,000.00

7 COAHUAYANA ALTA
DRENAJE Y 

SANEAMIENTO

CONSTRUCCION DE RED DE 

DRENAJE SANITARIO EN 

COAHUAYANA

CONTRATO 750.00 ML 1,312,500.00 1,312,500.00

8 COAHUAYANA ALTA AGUA POTABLE

CONSTRUCCION DE RED DE 

AGUA POTABLE EN 

COAHUAYANA

CONTRATO 1,448.26 ML 1,093,435.55 1,093,435.55

9 COAHUAYANA MEDIA
COMEDORES 

ESCOLARES

CONSTRUCCION  DE 

COMEDORES 

COMUNITARIOS EN 

ESCUELAS PUBLICAS

CONTRATO 2.00 COMEDORES 900,000.00 900,000.00

10 COAHUAYANA MEDIA BAÑOS
CONSTRUCCION DE BAÑOS 

EN EL PANTEON MUNICIPAL
CONTRATO 2.00 BAÑOS 90,000.00 90,000.00

11 COAHUAYANA MEDIA ESCUELAS

CONSTRUCCION DE SALON 

DE COMPUTO Y CASETA DE 

VIGILANCIA EN EL CBTA

CONTRATO 1.00 ACCIONES 230,000.00 230,000.00

12 SAN VICENTE MEDIA ESCUELAS

CONSTRUCCION DE 

TECHUMBRE EN AREA DE 

COMEDOR EN LA ESCUELA 

PRIMARIA DE SAN VICENTE

CONTRATO 1.00 TECHUMBRE 150,000.00 150,000.00

13 COAHUAYANA MEDIA ESCUELAS

CONSTRUCCION DE 

TECHUMBRE EN AREA DE 

COMEDOR EN LA ESCUELA 

SECUNDARIA TECNICA NO. 8

CONTRATO 1.00 TECHUMBRE 150,000.00 150,000.00

14 COAHUAYANA MEDIA ESCUELAS

CONSTRUCCION DE CERCO 

PERIMETRAL EN LA ESCUELA 

TELESECUNDARIA

CONTRATO 395.00 ML 255,000.00 255,000.00

15 VARIOS MEDIA CALLES

SUMINISTRO Y COLOCACION 

DE SEÑALETICA EN TODO EL 

MUNICIPIO

CONTRATO 8.00 COMUNIDADES 183,751.89 183,751.89

16
COAHUAYANA DE 

HGO.
ALTA DRENAJE SANITARIO

AMPLIACION DE RED DE 

COLECTOR SANITARIO
CONTRATO 6378.45 M2 167 9,000,000.00 0 9,000,000.00 0.00 0.00 0 0

0.00

17
COAHUAYANA DE 

HGO.
ALTA

URBANIZACION 

MUNICIPAL

Construcción de LA CASA 

DEL ADULTO MAYOR 

Coahuayana.

CONTRATO 395.000 M2 50 3,654,789.36 0.00 0.00 3,654,789.36 0.00 0 0

0.00

18
COAHUAYANA DE 

HGO.
MEDIA

URBANIZACION 

MUNICIPAL

Pavimentación A Base De 

Huellas De Concreto Y 

Empedrado Ahogado En 

Calle lazaro cardenas  

Entre Av. Francisco sarabia  

y calle manuel gonzalez 

bocanegra.

CONTRATO M2 3,000,000.00 0 0 3,000,000.00 0.00 0 0

0.00

19 TICUIZ MEZCALA MEDIA
URBANIZACION 

MUNICIPAL

Pavimentación A Base De 

Huellas De Concreto Y 

Empedrado Ahogado En el 

camino el Ticuz Mezcala

CONTRATO M2 2,425,000.00 0 0 2,345,210.64 0.00 0 0

0.00

20

GASTOS  

INDIRECTOS

GASTOS INDIRECTOS  PARA 

OBRA 143,611.67

TOTAL 25,287,051.00 0.00 9,000,000.00 9,000,000.00€  
7,287,051.00

0 0.00 0.00

ANEXO PROGRAMÁTICO DE OBRAS 2019

NOMBRE DEL MUNICIPIO:COAHUAYANA

PRIORIDAD LOCALIDAD
GRADO DE 

MARGINACIÓN



PERIÓDICO OFICIAL PÁGINA 10 Lunes 11 de Febrero de 2019. 3a. Secc.

C
O
PIA

 S
IN

 V
A
LO

R
 L

EG
A
L

"
V

er
si

ón
 d

ig
it

al
 d

e 
co

n
su

lt
a,

 c
ar

ec
e 

de
 v

al
or

 l
eg

al
 (

ar
tí

cu
lo

 8
 d

e 
la

 L
ey

 d
el

 P
er

ió
di

co
 O

fi
ci

al
)"



PÁGINA 11 PERIÓDICO OFICIAL Lunes 11 de Febrero de 2019. 3a. Secc.

C
O
PIA

 S
IN

 V
A
LO

R
 L

EG
A
L

"
V

er
si

ón
 d

ig
it

al
 d

e 
co

n
su

lt
a,

 c
ar

ec
e 

de
 v

al
or

 l
eg

al
 (

ar
tí

cu
lo

 8
 d

e 
la

 L
ey

 d
el

 P
er

ió
di

co
 O

fi
ci

al
)"



PERIÓDICO OFICIAL PÁGINA 12 Lunes 11 de Febrero de 2019. 3a. Secc.

C
O
PIA

 S
IN

 V
A
LO

R
 L

EG
A
L

"
V

er
si

ón
 d

ig
it

al
 d

e 
co

n
su

lt
a,

 c
ar

ec
e 

de
 v

al
or

 l
eg

al
 (

ar
tí

cu
lo

 8
 d

e 
la

 L
ey

 d
el

 P
er

ió
di

co
 O

fi
ci

al
)"



PÁGINA 13 PERIÓDICO OFICIAL Lunes 11 de Febrero de 2019. 3a. Secc.

C
O
PIA

 S
IN

 V
A
LO

R
 L

EG
A
L

"
V

er
si

ón
 d

ig
it

al
 d

e 
co

n
su

lt
a,

 c
ar

ec
e 

de
 v

al
or

 l
eg

al
 (

ar
tí

cu
lo

 8
 d

e 
la

 L
ey

 d
el

 P
er

ió
di

co
 O

fi
ci

al
)"



PERIÓDICO OFICIAL PÁGINA 14 Lunes 11 de Febrero de 2019. 3a. Secc.

C
O
PIA

 S
IN

 V
A
LO

R
 L

EG
A
L

"
V

er
si

ón
 d

ig
it

al
 d

e 
co

n
su

lt
a,

 c
ar

ec
e 

de
 v

al
or

 l
eg

al
 (

ar
tí

cu
lo

 8
 d

e 
la

 L
ey

 d
el

 P
er

ió
di

co
 O

fi
ci

al
)"



PÁGINA 15 PERIÓDICO OFICIAL Lunes 11 de Febrero de 2019. 3a. Secc.

C
O
PIA

 S
IN

 V
A
LO

R
 L

EG
A
L

"
V

er
si

ón
 d

ig
it

al
 d

e 
co

n
su

lt
a,

 c
ar

ec
e 

de
 v

al
or

 l
eg

al
 (

ar
tí

cu
lo

 8
 d

e 
la

 L
ey

 d
el

 P
er

ió
di

co
 O

fi
ci

al
)"



PERIÓDICO OFICIAL PÁGINA 16 Lunes 11 de Febrero de 2019. 3a. Secc.

C
O
PIA

 S
IN

 V
A
LO

R
 L

EG
A
L

"
V

er
si

ón
 d

ig
it

al
 d

e 
co

n
su

lt
a,

 c
ar

ec
e 

de
 v

al
or

 l
eg

al
 (

ar
tí

cu
lo

 8
 d

e 
la

 L
ey

 d
el

 P
er

ió
di

co
 O

fi
ci

al
)"



PÁGINA 17 PERIÓDICO OFICIAL Lunes 11 de Febrero de 2019. 3a. Secc.

C
O
PIA

 S
IN

 V
A
LO

R
 L

EG
A
L

"
V

er
si

ón
 d

ig
it

al
 d

e 
co

n
su

lt
a,

 c
ar

ec
e 

de
 v

al
or

 l
eg

al
 (

ar
tí

cu
lo

 8
 d

e 
la

 L
ey

 d
el

 P
er

ió
di

co
 O

fi
ci

al
)"



PERIÓDICO OFICIAL PÁGINA 18 Lunes 11 de Febrero de 2019. 3a. Secc.

C
O
PIA

 S
IN

 V
A
LO

R
 L

EG
A
L

"
V

er
si

ón
 d

ig
it

al
 d

e 
co

n
su

lt
a,

 c
ar

ec
e 

de
 v

al
or

 l
eg

al
 (

ar
tí

cu
lo

 8
 d

e 
la

 L
ey

 d
el

 P
er

ió
di

co
 O

fi
ci

al
)"



PÁGINA 19 PERIÓDICO OFICIAL Lunes 11 de Febrero de 2019. 3a. Secc.

C
O
PIA

 S
IN

 V
A
LO

R
 L

EG
A
L

"
V

er
si

ón
 d

ig
it

al
 d

e 
co

n
su

lt
a,

 c
ar

ec
e 

de
 v

al
or

 l
eg

al
 (

ar
tí

cu
lo

 8
 d

e 
la

 L
ey

 d
el

 P
er

ió
di

co
 O

fi
ci

al
)"

CLAVE PUESTO NÚMERO PLAZA SUELDO MENSUAL

1 PRESIDENTE MUNICIPAL 1 C 63,735.00$                                             

2 SINDICO 1 C 37,907.00$                                             

3 REGIDOR 7 C 31,346.24$                                             

4 CONTADORA 1 B 20,428.26$                                             

5 SECRETARIO AYUNTAMIENTO 1 C 17,800.00$                                             

6 TESORERO 1 C 17,800.00$                                             

7 ENCARGADA ADMINISTRATIVA OBRAS PÚBLICAS 1 B 17,417.92$                                             

8 DIRECTOR CATASTRO 1 C 16,685.42$                                             

9 OFICIAL MAYOR 1 C 16,000.00$                                             

10 DIRECTOR RASTRO 1 C 15,000.00$                                             

11 DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL 1 C 13,400.00$                                             

12 GESTORA 1 C 13,000.00$                                             

13 DIRECTOR OBRAS PÚBLICAS 1 C 13,000.00$                                             

14 DIRECTOR MAQUINARIA 1 C 13,000.00$                                             

15 DIRECTOR JURÍDICO 1 C 12,800.00$                                             

16 OPERADOR MAQUINARIA 1 B 12,585.70$                                             

17 SECRETARIA PREVENCIÓN DEL DELITO 1 B 12,532.70$                                             

18 CONTRALOR 1 C 12,200.00$                                             

19 OPERADOR MAQUINARIA 1 B 12,141.16$                                             

20 DIRECTOR DIF 1 C 11,200.00$                                             

21 DIRECTOR INGRESOS Y EGRESOS 1 C 11,000.00$                                             

22 JARDINERO ÁREAS PÚBLICAS 1 B 10,520.50$                                             

23 INTENDENTE DIF 1 B 10,432.52$                                             

24 AUXILIAR URBANISMO 1 B 10,363.18$                                             

25 AUXILIAR ASEO PÚBLICO 1 B 10,308.32$                                             

26 SUBDIRECTOR OBRAS PÚBLICAS 1 C 10,000.00$                                             

27 SUPERVISOR DE OBRA 1 C 10,000.00$                                             

28 JARDINERO ÁREAS PÚBLICAS 1 B 9,918.52$                                                

29 AUXILIAR ASEO PÚBLICO 1 B 9,869.72$                                                

30 ELEMENTO SEGURIDAD 17 C 9,853.36$                                                

31 SECRETARIA PARTICULAR PRESIDENTE 1 C 9,800.00$                                                

32 CONTADORA 1 C 9,800.00$                                                

33 SECRETARIA DIF 1 B 9,770.30$                                                

34 JARDINERO ÁREAS PÚBLICAS 1 B 9,724.04$                                                

35 SECRETARIA OFICIAL MAYOR 1 B 9,487.90$                                                

36 AUXILIAR MANTENIMIENTO 1 B 9,471.68$                                                

37 JARDINERO ÁREAS PÚBLICAS 1 B 9,471.68$                                                

38 AUXILIAR URBANISMO 1 B 9,410.94$                                                

39 AUXILIAR ASEO PÚBLICO 1 B 9,087.34$                                                

40 ENCARGADO ASEO PÚBLICO 1 C 9,000.00$                                                

41 JARDINERO ÁREAS PÚBLICAS 1 B 8,936.86$                                                

42 JARDINERO ÁREAS PÚBLICAS 1 B 8,881.30$                                                

43 AUXILIAR ALUMBRADO PÚBLICO 1 B 8,758.60$                                                

44 MATADOR RASTRO 1 B 8,404.36$                                                

45 CHOFER PRESIDENTE 1 C 8,400.00$                                                

46 ENCARGADO PANTEÓN 1 B 8,362.68$                                                

47 SECRETARIA REGIDORES 1 B 8,302.50$                                                

48 DIRECTOR CULTURA 1 C 8,200.00$                                                

49 DIRECTOR PROSPERA 1 C 8,200.00$                                                

50 ASESOR PROGRAMAS DIF 1 C 8,200.00$                                                

51 ASESOR ACCESO INFORMACIÓN 1 C 8,200.00$                                                

52 SECRETARIA DIF 1 C 8,200.00$                                                

53 TRABAJADORA SOCIAL 1 C 8,200.00$                                                

54 DENTISTA 1 C 8,200.00$                                                

55 DENTISTA 1 C 8,200.00$                                                

56 INSPECTOR ZONA FEDERAL 1 C 8,200.00$                                                

57 JARDINERO ÁREAS PÚBLICAS 1 B 8,169.52$                                                

58 JARDINERO ÁREAS PÚBLICAS 1 B 8,101.06$                                                

59 SECRETARIA DE SECRETARIO AYUNTAMIENTO 1 B 8,024.00$                                                

60 ASESOR PRESIDENTE 1 C 7,800.00$                                                

61 INTENDENTE PRESIDENCIA 1 B 7,782.00$                                                

62 DIRECTOR DESARROLLO RURAL 1 C 7,600.00$                                                

63 DIRECTOR PROMOCION DE LA SALUD 1 C 7,600.00$                                                

64 DIRECTOR COMUNICACIÓN SOCIAL 1 C 7,600.00$                                                

EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019

TABULADOR DE SUELDOS 

NOMBRE DEL MUNICIPIO: COAHUAYANA
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65 DIRECTOR DEPORTE 1 C 7,600.00$                                                

66 COORDINADOR CULTURA 1 C 7,600.00$                                                

67 DIRECTOR NIÑO MIGRANTE 1 C 7,600.00$                                                

68 PROMOTOR CULTURA DEL AGUA 1 C 7,600.00$                                                

69 DIRECTOR ECOLOGÍA 1 C 7,600.00$                                                

70 DIRECTOR PROYECTOS Y DESARROLLO COMUNITARIO 1 C 7,600.00$                                                

71 ASESOR ASUNTOS MIGRANTES 1 C 7,600.00$                                                

72 ASESOR ATENCIÓN MUJER 1 C 7,600.00$                                                

73 ASESOR PROGRAMAS SOCIALES 1 C 7,600.00$                                                

74 DISEÑADOR GRÁFICO 1 C 7,600.00$                                                

75 ELEMENTO SEGURIDAD 2 C 7,600.00$                                                

76 DIRECTOR TURISMO 1 C 7,600.00$                                                

77 DIRECTOR ATENCIÓN A LA MUJER 1 C 7,600.00$                                                

78 DIRECTOR PROTECCIÓN CIVIL 1 C 7,600.00$                                                

79 DIRECTOR MIGRANTE 1 C 7,600.00$                                                

80 COORDINADOR DIF 1 C 7,600.00$                                                

81 AUXILIAR INGRESOS Y EGRESOS 1 C 7,600.00$                                                

82 AUXILIAR CONTABLE 1 C 7,600.00$                                                

83 JEFE DE MANTENIMIENTO OBRAS PÚBLICAS 1 C 7,600.00$                                                

84 SUPERVISOR DE OBRA 1 C 7,600.00$                                                

85 AUXILIAR MAQUINARIA 1 C 7,600.00$                                                

86 DIRECTOR ALUMBRADO PÚBLICO 1 C 7,600.00$                                                

87 ENCARGADO JARDINERIA 1 C 7,600.00$                                                

88 INTENDENTE AUDITORIO MUNICIPL 1 B 7,475.94$                                                

89 AUXILIAR DESARROLLO RURAL 1 C 7,400.00$                                                

90 AUXILIAR CATASTRO 1 C 7,200.00$                                                

91 AUXILIAR MAQUINARIA 1 C 7,200.00$                                                

92 AUXILIAR OBRAS PÚBLICAS 1 C 7,200.00$                                                

93 INTENDENTE PRESIDENCIA 1 B 7,077.70$                                                

94 INTENDENTE DIF 1 B 7,077.70$                                                

95 JARDINERO ÁREAS PÚBLICAS 1 B 7,052.26$                                                

96 AUXILIAR COMUNICACIÓN SOCIAL 1 C 7,000.00$                                                

97 AUXILIAR PROYECTOS Y DESARROLLO COMUNITARIO 2 C 7,000.00$                                                

98 ENCARGADA ATENCION CIUDADANA 1 C 7,000.00$                                                

99 DIRECTOR PREVENCIÓN DEL DELITO 1 C 7,000.00$                                                

100 TERAPEUTA 1 C 7,000.00$                                                

101 NUTRIÓLOGA 1 C 7,000.00$                                                

102 PSICÓLOGA 1 C 7,000.00$                                                

103 TRABAJADORA SOCIAL 1 C 7,000.00$                                                

104 SECRETARIA REGISTRO CIVIL 1 B 6,994.36$                                                

105 AUXILIAR OBRAS PÚBLICAS 1 C 6,900.00$                                                

106 AUXILIAR COMUNICACIÓN SOCIAL 1 C 6,800.00$                                                

107 CHOFER DIF 1 C 6,800.00$                                                

108 OPERADOR VOLTEO 1 C 6,800.00$                                                

109 CHOFER ASEO PÚBLICO 1 C 6,700.00$                                                

110 AUXILIAR ASEO PÚBLICO 1 C 6,700.00$                                                

111 AUXILIAR ASEO PÚBLICO 4 E 6,700.00$                                                

112 AUXILIAR BIBLIOTECA 1 B 6,617.98$                                                

113 AUXILIAR PROMOCION DE LA SALUD 1 C 6,400.00$                                                

114 AUXILIAR ECOLOGÍA 1 C 6,400.00$                                                

115 SECRETARIA SEGURIDAD PÚBLICA 1 C 6,400.00$                                                

116 AUXILIAR ZONA FEDERAL 2 C 6,400.00$                                                

117 SEGURIDAD PRESIDENTE 5 C 6,200.00$                                                

118 RECAUDADOR TESORERIA 2 C 6,200.00$                                                

119 SOLDADOR 1 C 6,200.00$                                                

120 SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL 1 C 6,000.00$                                                

121 AUXILIAR CULTURA DEL AGUA 1 C 6,000.00$                                                

122 SECRETARIA ECOLOGÍA 1 C 6,000.00$                                                

123 AUXILIAR PROYECTOS Y DESARROLLO COMUNITARIO 1 C 6,000.00$                                                

124 AUXILIAR CONTRALOR 1 C 6,000.00$                                                

125 AUXILIAR LOGISTICA 1 C 6,000.00$                                                

126 AUXILIAR PREVENCIÓN DEL DELITO 2 C 6,000.00$                                                

127 AUXILIAR JURÍDICO 1 C 6,000.00$                                                

128 ENCARGADO RELLENO SANITARIO 1 C 6,000.00$                                                

129 ENCARGADO TRÁMITES ADULTO MAYOR 1 C 5,900.00$                                                

130 MATADOR RASTRO 3 C 5,900.00$                                                

131 CORRALERO RASTRO 1 C 5,900.00$                                                

132 JARDINERO ÁREAS PÚBLICAS 1 C 5,900.00$                                                

133 AUXILIAR DEPORTE 1 C 5,800.00$                                                

134 SUBDIRECTORA PROTECCIÓN CIVIL 1 C 5,800.00$                                                
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135 AUXILIAR ALUMBRADO PÚBLICO 1 C 5,800.00$                                                

136 AUXILIAR DESARROLLO SOCIAL 1 C 5,600.00$                                                

137 SECRETARIA SÍNDICO 1 C 5,600.00$                                                

138 ENCARGADA PROGRAMA INAPAM 1 C 5,600.00$                                                

139 ENCARGADO PROGRAMA DESAYUNOS ESCOLARES 1 C 5,600.00$                                                

140 ENCARGADA ESPACIO ALIMENTOS 1 C 5,600.00$                                                

141 AUXILIAR MANTENIMIENTO MAQUINARIA 1 C 5,600.00$                                                

142 AUXILIAR ATENCIÓN A LA MUJER 1 C 5,400.00$                                                

143 AUXILIAR MIGRANTE 1 C 5,400.00$                                                

144 SECRETARIA CORREOS 1 C 5,342.74$                                                

145 SECRETARIA OBRAS PÚBLICAS 1 C 5,200.00$                                                

146 RECEPCIONISTA 1 C 5,000.00$                                                

147 AUXILIAR MANTENIMIENTO 1 C 5,000.00$                                                

148 AUXILIAR PROTECCIÓN CIVIL 4 C 5,000.00$                                                

149 RECAUDADOR VIA PUBLICA 2 C 5,000.00$                                                

150 AUXILIAR AGUAS NEGRAS 1 C 5,000.00$                                                

151 JARDINERO ÁREAS PÚBLICAS 6 C 5,000.00$                                                

152 INTENDENTE ÁREAS PÚBLICAS 2 E 5,000.00$                                                

153 SECRETARIA MUSEO 1 C 4,600.00$                                                

154 AUXILIAR CULTURA 5 C 4,410.00$                                                

155 INTENDENTE CASA DE CULTURA 1 C 4,410.00$                                                

156 SECRETARIA DESARROLLO RURAL 1 C 4,300.00$                                                

157 ASISTENTE DIRECTORA DIF 1 C 4,300.00$                                                

158 INTENDENTE INSTITUCIONES SALUD 1 E 4,300.00$                                                

159 AUXILIAR CORRALERO RASTRO 1 C 4,200.00$                                                

160 AUXILIAR TURISMO 1 C 4,200.00$                                                

161 AUXILIAR DESARROLLO SOCIAL 1 C 4,100.00$                                                

162 INTENDENTE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 2 E 4,100.00$                                                

163 SECRETARIA PROSPERA 1 C 4,060.00$                                                

164 BRIGADISTA DESARROLLO SOCIAL 2 C 4,000.00$                                                

165 AUXILIAR PROGRAMA SOCIAL 1 C 4,000.00$                                                

166 AUXILIAR DEPORTE 1 C 4,000.00$                                                

167 INTENDENTE PRESIDENCIA 2 C 4,000.00$                                                

168 JARDINERO 1 C 4,000.00$                                                

169 ENCARGADA DESPENSAS FAMILIARES 2 C 4,000.00$                                                

170 ENCARGADA ADULTO MAYOR 1 C 4,000.00$                                                

171 INTENDENTE 1 C 4,000.00$                                                

172 CAPACITADORA PROMOTORAS 2 C 4,000.00$                                                

173 ENCARGADO TORTUGARIO MEZCALA 1 C 4,000.00$                                                

174 JARDINERO ÁREAS PÚBLICAS 1 C 4,000.00$                                                

175 AUXILIAR INTENDENTE AUDITORIO 1 C 4,000.00$                                                

176 INTENDENTE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 3 E 4,000.00$                                                

177 INTENDENTE INSTITUCIONES SALUD 3 E 4,000.00$                                                

178 AUXILIAR INTENDENTE AUDITORIO 2 C 3,960.00$                                                

179 INTENDENTE ÁREAS PÚBLICAS 8 E 3,960.00$                                                

180 AUXILIAR NIÑO MIGRANTE 6 C 3,800.00$                                                

181 PROMOTOR DEPORTE 1 C 3,600.00$                                                

182 PROMOTOR ADULTO MAYOR 12 C 3,600.00$                                                

183 INTENDENTE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 2 E 3,600.00$                                                

184 INTENDENTE INSTITUCIONES SALUD 1 E 3,600.00$                                                

185 INTENDENTE ÁREAS PÚBLICAS 1 E 3,500.00$                                                

186 AUXILIAR ATENCION CIUDADANA 1 C 3,000.00$                                                

187 PROMOTOR DEPORTE 1 C 2,800.00$                                                

188 INTENDENTE ÁREAS PÚBLICAS 1 E 2,760.00$                                                

189 INTENDENTE INSTITUCIONES SALUD 1 E 1,800.00$                                                

273  
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