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H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
HUIRAMBA, MICHOACAN

REGLAMENT 0 DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS M UJERES

SESION ORDINARIA 007

DIA 21 DE SEPTIEMBRE DEIANO 2018,Y DE ACUERDO CON LA
CONVOCATORIA REALIZADA POR ELPRESIDENTE MUNICIRAL, DR.

FECHA19 DE SEPTIEMBRE DERR018,Y EN CUMPLIMIENTOA LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO,
ESTANDO PRESENTES LOS CIUDADANOS DRLEJANDRO GARCIASERNA,
PRESIDENTE MUNICIRL; C. P SILVIA PINON FUERE, SINDICO MUNICIRAL;

L.E.F DANIEL RANGEL MONTANEZ, C.D.ADRIANA GUADALUPE
DOMINGUEZ RAMIREZ, C. RAMON DOMINGUEZ GRANADOS, LIC. VIVIANA

LARA, C. ENRIQUEAGUIRRE DOMINGUEZ, REGIDORES, PROFR. CARLOS
PSANTONIO RANGELSAGRERO, SECREARIO MUNICIPAL, PARATRATAR EL
SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA

AN E

5.ANALISIS Y EN SU CASOAPROBACION DE LAMODIFICACION DEL
REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE LAMUJER.

HUIRAMBA, MICHOACAN, DE OCAMPO, SIENDO LAS 17:00 HORAS, DEL

ALEJANDRO GARCIASERNA, RRA SESION ORDINARIA, POR OFICIO DH

AGUILAR CESAR, C. SANDRA GUIA GOMEZ, C. CRISTOBAL GRANADOS
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PUNTO NUMERO 5.- Abordando este tema se da la
apertura para que a la Directora de la Instancia de la Mujer
dé a conocer que existe un recurso por la cantidad de

REGLAMENT O DE LA INSTANCIA MUNICIP AL

DE LAS MUJERES DE HUIRAMBA

$98,000.°° (noventa y ocho mil pesos, moneda nacional) TITULOPRIMERO

por concepto del proyecto del programa INMUJER, dentro DISPOSICIONES GENERALES
del cual se sigue ejerciendo en estos momentos y terminara

en el mes de diciembre, contando con un contrato de los CAPITULOUNICO
servicios de una Psicéloga, quien solamente cuenta con DISPOSICIONES GENERALES

documentos firmados por el Sindico Municipal anterior

pero que no consta su aprobacion en actas de Cabildérticulo 1.- El presente Reglamento y sus disposiciones
quienes debieron aprobar dicho contrato de acuerdo ason de orden publico, interés social y de observancia
articulo 124 parrafo Il, de la Ley Organica Municipal del obligatoria en el Municipio de Huiramba y tiene por objeto

Estado de Michoacan de Ocampgaficulo 165 de la  establecer la estructura organica y funcionamiento de la
Constitucion Politica, ademas de que no justifica sulnstancia Municipal de las Mujeres de Huiramba, sus

estancia dentro del programa por no acatarse a lostribuciones y facultades, asi como sus objetivos, tanto en
reglamentos y requerimientos de la Directora actual, porsu régimen interigcomo en sus relaciones con las diversas
lo cual se pide el término de sus servicios y se aprueb@ersonas juridicas de caracter publico o privado.

una nueva contratacion, para lo cual la mayoria de

regidores manifiestan estar de acuerdo en dicha peticion YArticulo 2.- Para efectos del presente Reglamento deberan
se obtienen 8 votos a favor y una abstencion por laconsiderarse:

Regidora Municipal C.DAdriana Guadalupe Dominguez
Ramirez, para dar paso a la mejora del programa em)
cuestionAdemas se analizé Beglamento de la Instancia
Municipal de las Mujeres de Huiramba,el cual se aprobo

por unanimidad para su publicacién en el Periodico Oficial
del Estado de Michoacan de Ocampo.

NO HABIENDO OTROASUNTO QUE TRATAR Y
AGOTANDO EL ORDEN DELDIA, SE DA POR
CONCLUIDA Y CLAUSURADA LAPRESENTE SESION  ¢)
DE CABILDO, SIENDO LAS 20:35 HORAS CONREINTA

Y CINCO MINUTOS, DE ESTE 21 DE SEPTIEMBRE DEL
2018DOY FE

PROFR. CARLOBNTONIO RANGELSAGRERO
SECRERRIO MUNICIPAL
(Firmado)

DR. ALEJANDRO GARCIA SERNA, PRESIDENTE  d)
MUNICIPAL.- C. P SILVIA PINON FUERE, SINDICO
MUNICIPAL. (Firmados).

REGIDORES

L.E.F DANIEL RANGELMONTANEZ.- C.D.ADRIANA
GUADALUPE DOMINGUEZ RAMIREZ.- C. RAMON
DOMINGUEZ GRANADOS.- LICVIVIANA AGUILAR
CESAR.- C. SANDRA GUIA GOMEZ.- C CRISTOBAL
GRANADOS LARA.- C. ENRIQUEAGUIRRE
DOMINGUEZ. (Firmados).

La Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, la cual reconoce en el articulo 1° como
una garantia individual, el derecho a la no

discriminacion por cuestiones de sexo o0 género, y
el articulo 4° reconoce como un derecho

fundamental la igualdad juridica entre hombres y
mujeres;

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de agosto de 2006;

Ley General décceso de las Mujeres a uvaa
Libre deViolencia, publicada en el Diario Oficial de

la Federacion el 1° de Febrero del 2007, cuyo
proposito es el establecer el marco para coordinar
acciones entre los tres niveles de gobierno de la
administracion publica, para preversancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres y garantizar
Su acceso a una vida libre de violencia;

Ley por und/ida Libre deViolencia para las Mujeres
en el Estado de Michoacan de Ocampo;y

Reglamento de la Ley por udala Libre déViolencia
para las Mujeres en el Estado de Michoacan de
Ocampo.

Articulo 3.- Son sujetos del presente Reglamento las
mujeres y hombres que se encuentren en el Municipio de
Huiramba, sin discriminacién por edad, sexo, embarazo,
estado civil, raza, idioma, religion, ideologia, orientacion

sexual, color de piel, nacionalidad, origen o posicién social,
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trabajo o profesion, posicion econdmica, caracter fisico,
discapacidad o estado de salud.

Articulo 4.- La Instancia Municipal de la Mujees un
organismo publico centralizado, dotado de atribuciones,
objetivos y fines en los términos de este ordenamiento, el
cual establecera las bases de organizacion y funcionamiento
de dicho Instituto.

Articulo 5.- El objetivo de la Instancia Municipal de la Mujer
sera el impulsaapoyar y evaluar la aplicacion de las politicas, V
estrategias y acciones, dirigidas al desarrollo de las mujeres
del Municipio de Huiramba, a fin de lograr su plena
participacion en los ambitos econdmico, politico, social, VI.
cultural, laboral y educativo, para mejorar la condicion social
de las mujeres que posibiliten la igualdad formal y sustantiva,

y de oportunidades de las mujeres; trabajar para crear una
cultura de igualdad libre de violencia y discriminacion capaz
de proporcionar el desarrollo integral y empoderamiento deVil.
todas las mujeres del Municipio de Huiramba.

Bajo los principios rectores de:

l. Transversalidad en las politicas publicas con
perspectiva de género en las distintas dependencias
y entidades de la administracion pablica municipal,
a partir de la ejecucion de programas y acciones
coordinadas o conjuntas; y

VIII.

Il. Fortalecimiento de vinculos entre autoridades
federales y estatales y entre los sectores social y
privado, en relacion con las mujeres.

Articulo 6.- Para efectos del presente Reglamento se
entendera por:

l. ACCIONES AFIRMA TIVAS: Son las medidas
especiales de caracter temporal, correctivo,
compensatorio y/o de promocién, encaminadas a
acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, aplicables en tanto subsista la desigualdad
de trato y oportunidades de las mujeres respecto a
los hombres;

IX.

Il. AREAS OPERATIVAS: Las diferentes areas creadas
como apoyo para el despacho de los asuntos que le
correspondan al Instituto Municipal de las Mujeres
de Huiramba; X.

M. AYUNTAMIENT O: HonorableAyuntamiento del
Municipio de Huiramba;

V.  CONCILIACION DE VIDA LABORAL Y XI.
FAMILIAR: EIl conjunto de politicas publicas y

acciones afirmativas para lograr la participacion
equilibrada entre mujeres y hombres en la vida familiar
y en el mercado de trabajo, conseguida a través de la
reestructuracion y reorganizacion de los sistemas,
laboral, educativo y de recursos sociales, con el fin
de introducir la igualdad de oportunidades en el
empleo, variar los roles y estereotipos tradicionales
y cubrir las necesidades de atencion y cuidado a
personas dependientes;

DIRECTORV/A : Titular del Instituto Municipal de las
Mujeres de Huiramba,;

EMPODERAMIENTO: Proceso de cambio por medio
del cual las mujeres incrementan su capacidad de
configurar sus propias vidas y su entorno,
aumentando su participacion en la sociedad;

EQUIDAD DE GENERO: El concepto que refiere al
principio conforme al cual, mujeres y hombres
acceden con justicia e igualdad al uso, control y
beneficios de los bienes y servicios de la sociedad,
incluyendo aquéllos socialmente valorados,
oportunidades y recompensas, con la finalidad de
lograr la participacion equitativa en la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural y familiar;

EVALUACION CON PERSPECTIV A DE GENERO:
Introducir la perspectiva de género en un programa,
proyecto o politica publica, implica buscar que los
mecanismos, instrumentos y estrategias que lo
integren hayan sido disefiados para lograr una
distribucion de recursos que asegure la equidad en
los beneficios para hombres y mujeres de la
poblacion objetivo.

Evaluar en funcion del género significa comparar y
apreciar la situacion y la tendencia actual con la
evolucién que cabria esperar como resultado de la
introduccion de la politica, acciéon o programa
propuesto;

GENERO: Concepto que se refiere a los valores,
atributos, roles y representaciones que la sociedad
asigna a mujeres y hombres;

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES :
Concepto que implica la eliminacién de toda forma
de discriminacion en cualquiera de los ambitos de la
vida que se genere por pertenecer a cualquier sexo;

IGUALDAD FORMAL: Laigualdad formal implica
gue la ley en su texto proteja a todas las personas
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XII.

XIIl.

XIV.

XVIIL.

sin distincién y requiere que esta proteccion sea
igualmente accesible para todas las personas en la
situacion descrita por la norma juridica mediante los
actos de aplicacion individuales de la propialley
igualdad formal parte de dos principios
fundamentales: trato igual a los iguales y trato
desigual a los desiguales. Por lo tanto, el derecho de
igual proteccion de la ley significa que ésta no puede
ser aplicada de manera distinta a personas en
situaciones similares e, igualmente, que no puede
ser aplicada de forma idéntica a personas en
situaciones diferentes;

XIX.

IGUALDAD SUSTANTIV A: Es laigualdad de hecho

0 material que permite a todas las personas el pleno
ejercicio de sus derechos y el acceso a las
oportunidades a través de estructuras, legales o de
politica publica, con independencia de su sexo, XX.
género, raza, edad o cualquier otra categoria o
circunstancia particular;

INEQUIDAD: Término utilizado en la perspectiva
de género para referirse a las diferencias que se
traducen en una disminucion de oportunidades entre
mujeres y hombres;

XXI.
INSTANCIA: La Instancia Municipal de las Mujeres
de Huiramba;

XXIL.

MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD:
Aquellas mujeres que por su situacién econoémica,
social y/o familiarcarecen de elementos para integrarse
al desarrollo y tienen méas posibilidades de estar
expuestas a ser victimas de discriminacién, maltrato y
cualquier tipo @ violencia;

MUNICIPIO: Municipio de Huiramba;

LENGUAJE INCLUYENTE: Mecanismos de que

las condiciones de cambio que permitan avanzar en
la construccion de la equidad de género;

PRESUPUESTOS PUBLICOS CON
PERSPECTIVA DE GENERO: Los presupuestos
publicos con perspectiva de género también se les
denomina «sensibles al género», con «enfoque de
género» y «pro equidad de género». Se distinguen
principalmente porque visibilizan los gastos e
inversiones desagregadas por sexo en la
programacion publica. La transversalidad del género
en el proceso de programacion y presupuesto busca
incorporar la perspectiva de género en todas las
etapas del proceso de elaboracion de las politicas
publicas para asegurar que los objetivos, metas y
resultados promuevan la igualdad de género;

PROGRAMA MUNICIP AL POR LA IGUALDAD
SUSTANTIV A: Diversos programas que realiza el
Instituto, mediante los cuales se determinan acciones
para ampliar y profundizar el mejoramiento de las
condiciones de vida, desarrollo integral y social
relacionado con la perspectiva, equidad e igualdad
de género en el Municipio de Huiramba;

REGLAMENTO: EIl Presente Reglamento de la
Instancia Municipal de las Mujeres de Huiramba; y

TRANSVERSALIDAD: El proceso mediante el cual

se instrumentan las politicas, programas y acciones
de indole legislativo, ejecutivo, administrativo y
reglamentario, desarrollados por las dependencias
y entidades de la administracion publica, con el
propésito comun de integrar el principio de equidad
de género e igualdad entre mujeres y hombres,
basados en un esquema de accién y coordinacion
de esfuerzos y recursos en tres dimensiones: vertical,
horizontal y de fondo.

dispone la lengua espafiola para evitar laArticulo 7.- Los principios que rigen al reglamento y
discriminacion de las mujeres en el lenguaje; actuacion de la Instancia Municipal de las Mujeres de
familiariza a las personas con las estrategias noHuiramba son:

sexistas que posee la lengua espafiola y auxilia en la
erradicacion paulatina y permanente del sexismol.
linglistico en las comunicaciones escritas, verbales,

visuales y gestuales de las personas; I.

PERSPECTIVA DE GENERO: Concepto que se
refiere a la metodologia y los mecanismos quelll.
permiten identificar cuestionar y valorar la
discriminacion, la desigualdad y la exclusion de las V.
mujeres, que se pretende justificar con base en las
diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asiV
como las acciones que deben emprenderse para crear

Igualdad sustantiva;

Libertad para el ejercicio pleno de los derechos de
las personas;

Desarrollo integral de las mujeres;
Transversalidad,;

Transparencia en el disefio, promocién y ejecucion
de los programas del Instituto;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

Equidad de género;

No discriminacion;

Solidaridad; VL.

Sororidad; y

Beneficio y desarrollo comunitario.

Igualdad Sustantiva y las modificaciones que se
pretendan realizar al mismo durante la
administracion; y

Las demas facultades y atribuciones que
correspondan, de conformidad con el presente
ordenamiento y disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

Articulo 10.- Corresponde al o a la Presidente Municipal:

Articulo 8.- Corresponde la aplicacién del presente
Reglamento a: l.

El HonorableAyuntamiento de Huiramba,;
El Presidente Municipal,

La Presidenta del DIF Municipal, y

La Direccion de la Instancia Municipal de las Mujeres |lI.

de Huiramba.

TITULO SEGUNDO

DE LAINSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Nombrar y remover al o la Titular de la Direccion de
la Instancia;

Implementar las politicas y acciones tendientes al
desarrollo e informacién que en materia de Mujeres,
Perspectiva de Género, Equidad de Género e Igualdad
Sustantiva le corresponden al Municipip; y

Las demas facultades y atribuciones que
correspondan, de conformidad con el presente
ordenamiento y disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

Articulo 11.- Corresponde al o la Presidenta del DIF

CAPITULOI
DE LASATRIBUCIONES
l.

Articulo 9.- Corresponde al Honorabfg/untamiento de
Huiramba:

Aprobar en el Plan Municipal de Desarrollo las lineas
de accidon que laAdministracion Publica |l
implementara para el adelanto de las mujeres y la
igualdad sustantiva;

Disefiar y aprobar el Presupuesto de Egresos delll.

Municipio de Huiramba con Perspectiva de Género
e lgualdad sustantiva para la Instancia Municipal
de las Mujeres;

Municipal:

Vigilar el cumplimiento de los planes y programas
gue en materia de Mujeres, Perspectiva de Género,
Equidad de Género e Igualdad Sustantiva participe
la Instancia;

Establecer convenios de colaboracion vy
coordinaciéon con organismos publicos, sociales y
privados, propuestos por la Instancia; y

Las demas facultades y atribuciones que
correspondan, de conformidad con el presente
ordenamiento y disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

Disefiar y evaluar que las dependencias que integrarticulo 12.- Para el cumplimiento de su objeto, la Instancia
la administracion publica municipal incorporen de tendra las siguientes atribuciones:

manera transversal la perspectiva de género y la
igualdad sustantiva en el disefio y ejecucion de lasl.
politicas publicas, programas y acciones de
gobierno;

Aprobar y evaluar las politicas publicas en materia
de Mujeres, Perspectiva de Género, Equidad de
Género e lgualdad Sustantiva que se propongan
implementar durante la administracion;

Aprobar y evaluar el Programa Municipal por la

Elaborar actualizar coordinar e instrumentacon
base en los diagndsticos de cada sector involucrado,
el Programa Municipal por la Igualdad Sustantiva,
gue sera el documento que oriente la conduccién de
la tarea publica y privada, en los ambitos social,
politico, econdémico y cultural para mejorar la calidad
de vida de las mujeres en un marco que contribuya
para lograr su integracion con una participacion plena
y efectiva en todos los drdenes; asi como la
conciliacion de la vida laboral y familiar;
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VI.

VII.

VIII.

x

P

Crear y proponer proyectos que incorporen acciones
para lograr la igualdad entre mujeres y hombresy el
adelanto de las mujeres;

Crear y proponer programas, proyectos u otras
acciones tendientes a la prevencién, atencion,XIl.
sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres en el municipio;

Implementar la atencion integral y multidisciplinaria
de las mujeres victimas de violencia;

Fomentar una cultura institucional con perspectiva XIIl.
de género en el Municipio de Huiramba;

Realizar investigaciones, estudios, diagnosticos,
indicadores y cualquier otro andlisis sobre la
situacion, posicion de las mujeres con respecto a
los hombres, la violencia de género y las necesidades
sociales de las mujeres en el Municipio; XIV.

Disefiar estrategias que generen indicadores de
género, a partir de la implementacion de bases de
datos con datos segregados y desglose por género;
XV.

Generar un sistema de informacion que permita la
disposicion de datos e indicadores, a los que pueden
tener acceso las dependencias en el ejercicio de sus
funciones, resguardando los datos personales y su
confidencialidad;

Integrar con base en los programas de los sectoreXVI.
participantes, el apartado relativo al programa
operativo anual de acciones del Gobierno Municipal

a favor de las mujeres;

Dirigir y Coordinar el trabajo del Gobierno Municipal
para la realizacion de las acciones dirigidas a lograr
los objetivos del Programa Municipal por la Igualdad
Sustantiva y del Modelo de Equidad de Género que
forma parte de la&cciones del INMUJERES, asi
como promoverprotegerinformar y difundir los
derechos de mujeres y hombres, consagrados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y demas ordenamientos legales
nacionales e internacionales, como son los derechoXVII.
en materia de educacion, salud, trabajo, participacion
politica, medios de comunicacion y medio ambiente,
asi como dar orientacion sobre las politicas y
programas que existen en relacion con la igualdad
sustantiva;

Promover y fomentar entre la sociedad, la cultura de
la no violencia y de la no discriminacion en contra

XVIIL.

de la mujer en todos los ambitos de la vida, mediante
la instrumentacién de acciones concretas para
mejorar su condicidn social y alcanzar la igualdad
sustantiva;

Promoverfomentar e impulsar las condiciones que
hagan posible la defensa y el ejercicio pleno de todos
los derechos de la mujer; la igualdad sustantivay de
oportunidades, de condiciones y de trato, asi como
su participacion activa en todos los ordenes de la
vida;

Disefar proponer y fortalecer la formulacion de
acciones afirmativas y politicas publicas del
Gobierno Municipal con perspectiva de género e
impulsar las de la sociedad, para alcanzar la igualdad
sustantiva y el pleno desarrollo integral de las mujeres
en el municipio;

Promoverestablecer y dar seguimiento a las politicas
publicas del Gobierno Municipal a favor de la mujer
mediante la participacion de la sociedad y en
particular de las propias mujeres;

Proponer convenios o acuerdos de apoyo y
colaboraciéon con organismos publicos, sociales y
privados, nacionales e internacionales, uniendo
esfuerzos de participacion, para el desarrollo de
programas y proyectos a favor de la mujer y de la
igualdad sustantiva;

Promover y establecer vinculos de coordinacion y
colaboracién con el Instituto Nacional de las
Mujeres, con la Secretaria de Igualdad Sustantiva y
Desarrollo de las Mujeres, con las Instancias o
Institutos de los Municipios del Estado de
Michoacan que se ocupen de los asuntos de las
mujeres y de perspectiva de género; asi como con
organismos publicos y privados de otros municipios,
estatales y federales, apoyando las politicas
publicas, programas y acciones en materia de
derechos humanos, perspectiva de género, asi como
de igualdad sustantiva y de oportunidades para las
mujeres;

Participar activamente en las Redes de Perspectiva,
Equidad e Igualdad de Género, Igualdad Sustantiva
y de Mujeres de orden municipal, nacional o
internacional;

Promovery difundir y desarrollar acciones de

capacitacion, talleres, conferencias, cursos y
cualquier otra herramienta que apoye la
sensibilizacion y concientizacion de la igualdad
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XIX.

XXIII.

XXIV.

2

sustantiva, para una educacién en valores con
perspectiva de género;

Actuar como érgano de consulta, capacitacion y
asesoria délyuntamiento, del Presidente Municipal,
de las dependencias deAdministracién Publica
Municipal y de los sectores social y privado, en
materia de evaluacién con perspectiva de género,
presupuestos publicos con perspectiva de género,
equidad e igualdad de género, igualdad de derechos
e igualdad sustantiva y de oportunidades para las
mujeres, en los casos que asi se requiera;

XXVIL.

Impulsar y promover ante @lyuntamiento los

programas, las acciones, reformas y adiciones
correspondientes a la legislacion estatal o a la
reglamentacién municipal en materia de atencion a
la mujer con el fin de asegurar el marco legal que
garantice la igualdad sustantiva y de oportunidades
en los rubros de educacion, salud, trabajo,

XXVI.

poniendo en marcha proyectos productivos que
contribuyan a la elevacion de las condiciones
socioecondmicas de las mujeres en los medios urbano
y rural;

Participar desarrollar y coordinar eventos
académicos, sociales y culturales en materia de
género, para el intercambio de conocimientos y
experiencias, donde el tema sea la migerquidad

de géneroy la igualdad sustantiva a nivel municipal,
regional, estatal, nacional e internacional, en su caso;

Promover y desarrollar estudios, investigaciones,
diagnésticos, indicadores y cualquier otro analisis

para implementar un sistema municipal de

informacion, registro, seguimiento y evaluacion de

las condiciones sociales, politicas, econémicas,
culturales de las mujeres en los distintos ambitos de
la sociedad,;

capacitacion, remuneracion, asi como el ejercicio XXVIIl. Crear e impulsar la elaboracion de programas y

pleno de todos sus derechogny general, en todos
aquellas areas que garanticen su acceso equitativo
al desarrollo;

Promover la igualdad sustantiva y la igualdad de

oportunidades en los &mbitos publico y privado, asi XXIX.

como la prevencion, atencion, sancion y erradicacion
de la violencia de género en cualquiera de sus
modalidades;

Promover en el marco del Programa Municipal por la
Igualdad Sustantiva, la creacion de proyectos

especificos de atencion integral de la mujer XXX

principalmente en los aspectos juridicos, médicos,
psicolégicos y asistenciales, dirigidas a combatir y
erradicar toda forma de violencia, inequidad,
desigualdad, discriminacion y trasgresion de
derechos;

Fomentarproponer y fortaleceen coordinacion con
las dependencias del sector salud, las campafias de
prevencion y atencion de la salud integral de las

XXXI.

acciones que fortalezcan a la familia como eje de
promocién de derechos, oportunidades vy
responsabilidades, para todos los miembros de esta
institucion social;

Desarrollayimpulsar y apoyar la aplicacion de las
politicas publicas, estrategias y acciones, dirigidas
al desarrollo y participacion en los ambitos individual
o familiar ya sea social, econémico, politico, cultural,
laboral o educativo con perspectiva de géneroy que
fomenten el empoderamiento de la mujer;

Gestionar recursos ante los organismos publicos y
privados de cualquier orden de gobierno, que apoyen
en la cumplimentacion de los objetivos y atribuciones
de la Instancia;

Ejecutar los objetivos y acciones establecidas en el
Plan de Desarrollo Municipal, en lo relativo a las
mujeres, a la equidad de género y a la igualdad
sustantiva;

mujeres, la educacion para la salud y la salud sexuaKXXIl. Participar en los acuerdos, redes, programas,

y reproductiva;

Promover la realizaciéon de programas de atencion
para las nifias, las jovenes, las mujeres de la tercera
edad, las mujeres con discapacidad y mujeres de
otros grupos prioritarios, vulnerables o en situacion
de vulnerabilidad;

Impulsar y estimular la capacidad productiva de la
mujer, promoviendo oportunidades de empleo y

acciones y otros instrumentos emitidos por los
Sistemas Estatales, Nacionales e Internacionales
para el acceso de las Mujeres a una vida libre de
violencia y para la igualdad entre Mujeres y
Hombres;

XXXIIl. Promover los mecanismos de consulta y vigilancia

de las politicas de apoyo a la participaciéon e
intervencion de las mujeres en los diversos campos
del desarrollo; y
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XXXIV. Las demas que le confieren el presente Técnica, quien acudird con voz, pero sin derecho a
Reglamento y las leyes locales y federales, asi como voto.
los tratados internaciones ratificados por el Estado
Mexicano sobre derechos humanos. Ademas de los integrantes del Consejo Directivo, podran

asistir a las sesiones del mismo, con voz pero sin voto,
Articulo 13. Para el ejercicio de sus funciones y representantes de otras dependencias e instituciones
cumplimiento de sus objetivos, la Instancia puede celebraprivadas y sociales, asi como los encargados de los
convenios de colaboracion entre las diversas dependenciagganismos oficiales, cuya presencia se estime conveniente
del Municipio y otras dependencias del ambito local, estatalpor la Direccion, cuando por la indole de los asuntos a
o federal, publicas o privadas, previa autorizacion deltratar se considere necesaria su presencia.
Ayuntamiento.
Los cagos de Consejeros seran honorificaon excepcion
CAPITULOII de la Directora General, sus titulares no recibirian retribucion,
DE LAESTRUCTURA ORGANICA emolumento o compensacion alguna por el desempefio de
sus funciones.
Articulo 14.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la

Instancia contara con los siguientes érganos: Articulo 17.- El Ayuntamiento nombraréa al Consejo
Directivo de la Instancia, durante los sesenta dias
l. El Consejo Directivo; posteriores a su toma de posesion. Para tal efecto, el
Presidente Municipal convocara con treinta dias de
I. La Direccion General;y anticipacion a los ganismos citados en el articulo anterior

para que propongan por escrito a sus representantes y
M. El Instituto tendra ademas representaciones en cadeespectivos suplentes, para efecto de comparecer con voz
sector del Municipio. y voto en las sesiones respectivas, y quienes duraran en
sus cagos, al menos el tiempo que durddministracion
Articulo 15.- Para el mejor desempefio de sus funciones, laMunicipal qué los designo.
Direccion de la Instancia podra ser auxiliada por el personal
y las areas que requiera, con base en la normatividadrticulo 18.- Los miembros del Consejo Directivo
municipal, las necesidades del servicio y el presupuest@ermaneceran en su cargo el tiempo que dure la

aprobado. Administracion Municipal en que fueron designado o hasta
gue sean sustituidos, con excepcion de los sefialados en la

CAPITULOII fraccion V del articulo 16 del presente ordenamiento, que
DEL CONSEJO DIRECTIVO duraran hasta en tanto los organismos a los que representen

realicen nueva propuesta.
Articulo 16.- El Consejo Directivo sera la maxima autoridad
de la Instancia y se integrara con los siguientes miembrosArticulo 19.- Los integrantes del Consejo Directivo podran
ser removidos de sus cargos, cuando en el desempefio de
l. El Presidente Municipal, quien fungird como los mismos cometan faifas graves plenamente probadas, a

Presidente del Consejo Directivo; juicio del H. Ayuntamiento, que perjudiquen el buen
desempenio de las funciones del Instituto o causen perjuicio
I. La (El) Presidenta (e) del DIF Municipal; a su patrimonio.

M. Los regidores integrantes de la Comision de Mujer Seran faltas graves aquellas que se deriven de conductas
Juventud y el Deporte, quienes fungiran corno cuyos efectos causen dafio patrimonial o moral a la Instancia.
vocales;

Articulo 20.- El Consejo Directivo tendra las siguientes

V. Dos representantes titulares deA@ministracion atribuciones:

Pdblica Municipal;
l. Aprobar el anteproyecto de presupuesto del

Y Dos representantes de los sectores mas Instituto, vigilando que éste se apegue a las politicas,
representativos de la sociedad del Municipjo; y lineamientos y estrategias establecidas en el Plan de

Desarrollo Municipal;

VI. La Directora General de la Instancia, quien fungira

en el seno del Consejo Directivo como Secretariall. Aprobar y rubricar las actas de cada una de las
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VI.

VII.

sesiones celebradas; Il.

Aprobar anualmente los proyectos, programas e
informes financieros de la Instancia y autorizar la
publicacién de los mismos;

Conocer de los convenios de colaboracion que sdlll.
celebren con la iniciativa privada, organismos,
dependencias y entidades publicas;

V.
Aprobar las politicas, bases y lineamientos para las
adquisiciones y enajenaciones celebradas por la
Instancia, en el marco de su competencia; Y

Acordar con la Direccién de la Instancia la canalizacion

de fondos para la ejecucion de proyectos, estudiosVI.

investigaciones especificas, otorgamiento de becas
o cualquier otro apoyo econdmico; asi como aprobar
el programa anual de actividades y objetivos
programaticos de la Instancia; y

Instruir a la Direccion de la Instancia, sobre la
ejecucion de alguno de los objetivos del mismo, o se
relacionen con la apertura y manejo de cuentas
bancarias, otorgamiento de poderes o la celebracién
de contratos.

Articulo 21.- El Presidente del Consejo Directivo tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.

Ostentar la representacion del Consejo Directivo;

Presidir instalar y clausurar las sesiones, dirigir el
debate y el orden de las mismas;

Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo
Directivo;

Vigilar que el desarrollo de las sesiones se lleve a
cabo de conformidad con la normativa aplicable y
en cumplimiento del orden del dia de la sesion;
Firmar las actas de las sesiones;

Aquellas que sean inherentes a su condicion de
Presidente del Consejo Directivo y que se indique

en los ordenamientos correspondientes; y

Las demas que le asigne el Consejo Directivo.

Articulo 22.- La Secretaria Técnica tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

Levantar las actas de sesion del Consejo Directivo;

Convocay a peticion del Presidente del Consejo
Directivo, a sesion extraordinaria cuando exista algun
asunto ugente que tratacon un minimo de un dia
habil de anticipacion a la fecha en que ha de
celebrarse;

Registrar las actas de sesion, en el libro que se lleve
para ese efecto;

Solicitar la firma de los Consejeros en cada una de
las hojas que integren el acta de sesion;

Expedir copias certificadas de las actas de sesion,
las cuales seran certificadas por el Presidente; y

Las demas que el pleno del Consejo Directivo le
encomiende.

Adicionalmente, como titular de la Direccion de la
Instancia, le correspondera:

a) Dirigir, coordinar y administrar la Instancia,
asi como sus acciones;

b) Disefiar proponer y promover politicas
publicas, acciones y estrategias de igualdad
sustantiva y equidad de género en todos los
ambitos sociales de la vida municipal;

C) Elaborar y presentar para la consideracjon y
en su caso, aprobacion égluntamiento un
Programa Municipal por la Igualdad
Sustantiva;

d) Difundir y procurar la aplicacion de las
disposiciones contenidas en la legislacion
federal, estatal, asi como en los tratados
internacionales que en materia de mujeres,
de igualdad sustantiva y perspectiva de
género sean competencia del municipio;

e) Diseflar y promover acciones que
contribuyan al desarrollo y atencion integral
de mujeres y hombres del municipio,
atendiendo de manera especifica a grupos en
condiciones de vulnerabilidad en materia de
igualdad sustantiva y perspectiva de género;

f) Presentar al\yuntamiento los informes de
actividades del Instituto, con una
periodicidad anual, dentro del primer trimestre
del afio;

0) Presentar ahyuntamiento a través del
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h)

K

Consejo los anteproyectos de iniciativas de verificativo la sesion;y

Leyes, Reglamentos, Decretdsuerdos y

deméas normatividad del ambito de |l Contener invariablemente un orden del dia, con los

competencia del Instituto; asuntos a tratagque seran materia de la sesion, en el
que debera considerarse un apartado para asuntos

Implementar los programas operativos generales.

anuales, para su instrumentacion, de
conformidad con los objetivos y prioridades Articulo 25.- Para la validez de las sesiones ordinavias
de la Instancia; extraordinarias del Consejo Directivo, se requerira la
asistencia de la mayoria simple de los consejeros.
Estimular la participacion de organizaciones
que acttan en la promocidn y defensa de lasArticulo 26.- Cada uno de los consejeros terdiéecho a
mujeres, la perspectiva de género y de lavoz y a voto; los acuerdos se tomaran por votacion
igualdad sustantiva; econdmica de los consejeros presentes y solo a solicitud
de uno de ellos se hara la votacion por escrito.
Intercambiar informacion con institutos u
organismos municipales, estatales, Articulo 27.- Cuando algin consejero no pudiere asistir
nacionales o internacionales respecto a launa reunion o continuar en ella por causa justificada, avisara
implementacion de politicas publicas con por escrito al Presidente del Consejo Directivo.
perspectiva de género, igualdad sustantiva
y equidad de género; Articulo 28.- En las sesiones del Consejo Directtuando
se ausente el Presidente del mismo, éste debera de emitir
Disefiar mecanismos de difusion a la una carta sefialando quién lo pueda represémaraso de
ciudadania en relacién a las actividades, no hacerlo, lo suplira el Sindico quien tendra a su cargo la
planes, programas y proyectos realizados porconduccion de la sesién y tendra las mismas facultades del
la instancia; Presidente.

Conducir supervisar y difundir los trabajos Articulo 29.- En caso de que un consejero no puesistir

de investigacion que desarrolle lainstancia;y a una de las sesiones del Consejo Directivo, éste tendra
gue enviar una carta seflalando a su representante o

Las demés facultades y atribuciones que suplente, mismo que tendra los mismos derechos de voz y

correspondan, de conformidad con el voto durante la sesion.

presente ordenamiento y disposiciones

juridicas y administrativas aplicables. Articulo 30.- Cualquier caso o situacion no prevista en el
presente Reglamento sera resulto por el Consejo Directivo

CAPITULO IV de la Instancia.

DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO

TITULOTERCERO

Articulo 23.- El Consejo Directivo, celebrara sesiones

ordinarias cada tres meses, y en forma extraordinaria cuando CAPITULOUNICO

la importancia del caso lo amerite, o cuando el Presidente o DEL PATRIMONIO DE LAINSTANCIA

la mayoria simple de los consejeros asi lo soliciten; debiendo

estar presente el Presidente o la persona que éste desigAdiculo 31.- El patrimonio de la Instancia se integrara con:
como su suplente.

l. Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad;

Articulo 24.- La convocatoria para las sesionesGlahsejo

Directivo debera cumplir por lo menos con los siguientesll. Las donaciones y aportaciones que reciba de parte

requisitos: de los gobiernos Federal, Estatal y Municipal;

l. Ser elaborada de forma escrita y hacer de sulll. Las aportaciones, herencias, legados, donaciones y
conocimiento a sus miembros por Io menos cinco otras que reciba de personas fisicas o morales,
dias habiles de anticipacion; oficiales o particulares;

I. Especificar fecha, lugar y hora en que tendra’ IV. Los derechos y créditos que obtenga para el
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cumplimiento de su objeto, y; Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo.

\ Los deméas bienes muebles o inmuebles, SEGUNDO- Conforme a lo previsto en los articulos 145,
concesiones, derechos e ingresos que obtenga pat46 fraccion Ill, y 149 de la Ley Organica Municipal del
cualquier titulo legal. Estado de Michoacan de Ocampo, remitase para su

publicacion un ejemplar con el texto integro al Periodico
TRANSITORIOS Oficial del Gobierno del Estado de Michoacéan de
Ocampo.

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del TERCERO.- Publiquese y cimplase. (Firmado).
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