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H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
QUIROGA, MICHOACAN

REGLAMENT 0 INTERIOR DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
Y DE LAS DisposicioNES EN MATERIA DE CONTROL |NTERNO PARA LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Acta de Ayuntamiento

Sesion Extraordinaria No. 125
En la ciudad de Quiroga, del Estado de Michoacan de Ocampo, siendo las 09:0{] nueve
horas, del dia 26 veintiséis de agosto del afio 2020, dos mil veinte; reunidos en lafala de
expresidentes del palacio municipal, los ciudadanosAlren Rosavargas Diazbarriga
Lic. Rogelio Chavez Herrera, Lic. Marisol Ledesma Montag. Fernandd/elazquez
Farias, C. MariAuxilio Terrazas Sandoval, C. José Hildegardo Rodriguez BedollaJLic.
César Orozco Espino, Li¥amil Caleb Cervantes del CastilMelasco, y la Dra. Mari
Vianney Segundo Campos; en su calidad de Presidente, Sindico y Regfdores
respectivamente, y el Lic. Juan Léigiaga Chavez, actuando como Secretario deffH.
Ayuntamiento, tal y como lo marca la Leyg@nica Municipal para nuestro Estado, quign
procedi6 a dar inicio, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.-...
2.-...
3.- Punto de Acuerdo mediante el cual se aprueban distintos documentos y manfales
para efectos de cumplir con diversas disposiciones de la Auditoria Superiqy de

Michoacéan, en materia de control interno

3.- La Presidente Municipal, Dralma Rosavargas Diazbarriga, dio la bienvenida alfa
presente sesion, y cedio el uso de la voz al L.E Salvador Castro Estrada, Cohtralor
Municipal, quien hizo la presentacion del Reglamento Interior de la Contraloria Munfcipal
delAyuntamiento de Quiroga; de las Disposiciones en Materia de Control Interno gara la
Administracion Municipal de Quiroga, Michoacamlg Diversos Lineamientos en Mateffa
de Control Interno, para su andlisis, aprobacion y publicacién en el Periddico Oficial del
Estado de Michoacan; de igual manera, el Liggi8&antiago Nufiez Galindésesor del
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Ayuntamiento, intervino para reforzar la informacién dada por el el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos

Contralor Municipal.

publicos municipales, inspeccionar, vigilar, evaluar a las

Dependencias y Entidades dé@ministracion Publica, integrar
Después de ser puesto a su consideracion, se llego al siguiente:pliegos preventivos de responsabilidad, asi como prevenir, corregir
e investigar actos u omisiones que pudieran constituir

Acuerdo 461/2020

responsabilidades administrativas, instrumentar procedimientos

a los servidores publicos municipales, para sancionarlos dentro
PRIMERO. Se aprueba por unanimidad el Reglamento Interior del &mbito de su competencia.

de la Contraloria Municipal délyuntamiento de Quiroga,

Michoacén, para su publicacién en el Periddico Oficial del EstadoArticulo 3°. Para los efectos del presente Reglamento se entiende

de Michoacan.

SEGUNDO. Se aprueba por unanimidad las Disposiciones enl.
Materia de Control Interno paraAaministracion Municipal de
Quiroga, Michoacan, para su publicacion en el Periédico Oficial
del Estado de Michoacan. Il.

Una vez agotados todos los puntos del orden del dia, y no habiendw.
asuntos generales mas que tratar en esta sesion extraordinaria, se
da por terminada, siendo las 09:50, nueve horas con cincuenta
minutos, del mismo dia, mes, y afio, firmando al margeny al calceV.
la presente acta, que fue ratificada y aprobada, por todas y cada
una de las personas que en ella intervinieron.

VI.
Dra.Alma RosaVargas Diazbarriga, Presidente Municipal.- Lic.
Rogelio Chavez Herrera, Sindico Municipal.- Lic. JuanAtisga
Chavez, Secretario dajuntamiento.- Regidores:Lic. Marisol
Ledesma Monray Lic. Fernando/elazquezFarias.- C. Maria
Auxilio Terrazas Sandoval.-C. José Hildegardo Rodriguez Bedolla.-
Lic. César Orozco Espino.- Licamil Caleb Cervantes del Castillo
Velasco.- Dra. Marigianney Segundo CampdEirmados).

VII.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA CONTRALORIA
MUNICIP AL DELAYUNTAMIENT O
DE QUIROGA, MICHOACAN

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. La Contraloria Municipal, es el Organo Técnico de X.
Control y Evaluacion de lAdministracion Publica; tiene a su
cargo las atribuciones que indirectamente le encomienda la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de MichoacanXl.
de Ocampo;yde manera concreta la Leyg@nica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo, el Bando de Gobierno del
Municipio de Quiroga Michoacan, asi como las demas leyes,XI!.
decretos, reglamentos, acuerdos, convenios o instrumentos juridicos
vigentes.

XIII.

Articulo 2°. La Contraloria Municipal es una Dependencia de la

Administracion Publica, Organo Técnico con autonomia técnica yXIV.

de gestion, encargada de realizar acciones de control interno, revisar

por:

VIIL.

Administracion Publica. La Administracion Publica
Municipal de Quiroga, Michoacan;

Ayuntamiento. EI Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Quiroga, Michoacan;

Bando.El Bando de Gobierno del Municipio de Quiroga,
Michoacan;

Contralor. El titular de la Contraloria Municipal del
Ayuntamiento de Quiroga, Michoacan;

Contraloria. La Contraloria Municipal délyuntamiento
de Quiroga, Michoacan;

Autoridad Investigadora: Unidad de la Contraloria,
encagada de la investigacion de Falkabministrativas;

Autoridad Substanciadora: Unidad de la Contraloria,
gue en el &mbito de sus competencias, dirige y conduce el
procedimiento de responsabilidades administrativas.

Informe de Presunta Responsabilidaédministrativa:

El instrumento en el que ldatoridades Investigadoras
describen los hechos relacionados con alguna de las faltas
sefialadas en la presente Lexponiendo de forma
documentada con las pruebas y fundamentos, los motivos
y presunta responsabilidad del Servidor Pablico o de un
particular en la comisién de Fal@&dministrativas;

DependenciasLas Dependencias de Aaministracion
Publica Municipal Centralizada del Municipio de Quiroga,
Michoacan;

Entidades. Los Organismos Publicos Descentralizados
de laAdministracion Publica del Municipio de Quiroga,
Michoacan;

Ley Organica Municipal. La Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo;

Ley de Responsabilidaded.a Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo;

Municipio. El Municipio de Quiroga, Michoacan;

Presidente. El Presidente Municipal de Quiroga,
Michoacan; y
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XV.  Servidores PublicosDe acuerdo con la parte conducente
del articulo 104 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; se considerall.
como tales a los representantes de eleccion popular,
integrantes, funcionarios y empleados, que bajo cualquier
concepto o régimen laboral desempefien un empleo, cargo
0 comision, como titulares o despachando en ausencia del
titular, independientemente del acto que de origen, dentrolV.
del Ayuntamiento.

Articulo 4°. Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos

de su competencia, la Contraloria contara con un Despacho del
Contralor y los auxiliares que requiera para el desempefio de sus
funciones. \4

Articulo 5°. El Presidente, como responsable y titular de la
Administracion Publica, para el caso del nombramiento del titular
de la Contraloria, asi como de la Coordinacion de la Oficina,
Direcciones y Departamentos, vigilara que se cumpla con el perfilVI.
profesional requerido especificamente para el caso del Contralor,
previsto en el articulo 58 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Michoacan de Ocampo.

VII.
Articulo 6°. El personal que labore en la Contraloria sera de
confianza, en razon de las funciones de direccion, vigilancia y
fiscalizaciéon que realicen, o bien por el acceso a la informacién
sobre el manejo de fondos, valores o datos de estricta

confidencialidad, conforme a lo dispuesto por los articulos 4° VIII.

fraccion Il 'y 5° primer parrafo de la Ley de Los Trabajadores al
Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios.

CAPITULO SEGUNDO
DEL DESFACHO DEL CONTRALOR IX.

Articulo 7°. Eltitular de la Contraloria ejercera la representacion,
tramite, resolucion de las funciones de su competencia de
conformidad con la Ley de Responsabilidades, la Ley Orgéanica
Municipal y demas disposiciones legales vigentes y por acuerdo
del Ayuntamiento.

El Contralor podra disponer de Unidades de asesoria y apoyo
técnico necesarios especializados para el cumplimiento de suX.
atribuciones, de conformidad con el presupuesto respectivo.

Articulo 8°. El tramite y resolucién de los asuntos de la competenciaXI.
de la Contraloria, corresponden originalmente al Contralor, quien,
para la mejor organizacion y prontitud del trabajo, podra delegar
sus funciones a los directores, Jefes de Departamento y
Coordinador de Oficina, mediante la expedicion del documento
legal u oficial que lo autorice; excepto aquéllas que deban seiXII.
ejercidas directamente por él, conservando en todo caso la atribucién
de ejercer directamente la facultad que delegue.

Articulo 9°. Independientemente de las que se establecen en IXIII.

Ley de Responsabilidades, la Ley Organica Municipal y el Bando,
el Contralor tendra las siguientes atribuciones:

. Organizar y coordinar el sistema de Control Interno;

1. Inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal en

congruencia con el presupuesto de egresos;

Evaluar el avance y ejecucion de los programas de las
Dependencias y Entidades dé\t@ministracion Publica,
revisando el ejercicio del gasto publico en sentido y alcance
con el Presupuesto de Egresos correspondiente;

Establecer los lineamientos y bases generales para la
realizacion de auditorias, revisiones y/o evaluaciones a las
Dependencias y Entidades dé\t@ministracion Publica,
vigilando su cumplimiento e implementando toda accién
que ello requiera;

Designar al personal necesario de la Contraloria, para el
efecto de las atribuciones de revisién, fiscalizacion,
auditoria y evaluacion municipal a su cargo, normando y
controlando su desempefio;

Coadyuvarcolaborar y apoyar afeuditoria Superior de
Michoacan, en las actividades que despliegue con motivo
de sus funciones;

Informar al Ayuntamiento sobre el resultado de las
Auditorias, revisiones y evaluaciones a las Dependencias
y Entidades de lAdministracion Publica, sugiriendo las
acciones que corrijan las irregularidades detectadas;

Atender las quejas, denuncias y sugerencias que sobre el
desempefio de los Servidores Publicos, presenten los
ciudadanos instaurando en su caso los procedimientos
respectivos;

Conocer de las conductas de los Servidores Publicos, que
puedan constituir responsabilidades administrativas,
instaurando los procedimientos respectivosgy
tratandose de la posible comisién de delitos, coadyuvar
con las instancias pertinentes en las denuncias que se
instauren ante la Procuraduria General de Justicia del Estado
de Michoacéan de Ocampo, brindando la colaboracion que
le fuere requerida;

Integrara Pliegos Preventivos de Responsabilidad, en
términos de la Ley de Responsabilidades;

Emitir opinion respecto del contenido de las Bases de los
Procesos de licitacion para las adquisiciones de bienes,
arrendamientos y contratacion de servicios de cualquier
naturaleza, asi como de obra pubica;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
planeacion, presupuesto, ingresos financiamiento,
inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores;

Inspeccionar y vigilar que las Dependencias y Entidades,
cumplan con las normas y disposiciones en materia de
sistemas de registro y contabilidad; contratacion y
remuneraciones de personal; contratacion de adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios; obra publica;
cuando se trate de la conservacion, uso, destino, afectacion,
enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles;
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almacenes, recursos materiales y demas activos propiedad de recursos publicos y participaciones federales, asi como
del Ayuntamiento, el ejercicio de esta atribucion debera de recursos publicos locales.

ser en coordinacion con la Sindicatura y la Direccion de

Patrimonio; TRANSITORIO

XIV. Informar alAyuntamiento sobre el desarrollo de las UNICO. El presente Reglamento entraré en vigor al dia siguiente
actividades de la Contraloria, asi como el desempefio dede su aprobacion. Se ordena su publicaciéon en los Estrados
las comisiones y funciones que especificamente se leMunicipales.
confieran;

Dado en las instalaciones de Palacio Municipal de Quiroga,

XV.  Proponer los programas y el proyecto de Presupuesto déMichoacan, a los veinticinco dias del mes de agosto del afio 2020
Egresos de la Contraloria, y en su caso, las modificacioneslos mil veinte.
al mismo para presentarlo en cumplimiento de la legislacién
aplicable, verificando su correcta y oportuna ejecucion;

XVI.  Revisar oportunamente, para su presentacion, los avances  p|SPOSICIONES EN MATERIA DE CONTROL
trimestrales de los Estados Financieros y la Cuenta PublicajNTERNO PARA LA ADMINISTRACION MUNICIP AL DE

Anual de la Hacienda Municipal, para su entrega al QUIROGA, MICHOACAN
Honorable Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo;

solventando en forma conjunta coifesorero Municipal, TITULO PRIMERO

las observaciones que determinen los Organos de DISPOSICIONES GENERALES

fiscalizacion externos;
o _ CAPITULOI
XVIl. Desempefiar las comisiones especiales que el
Ayuntamiento o el Presidente le confieran, e informarles opjeto, Ambito déplicacion y Definiciones
oportunamente sobre el desarrollo de las mismas; y

1. BASE DE REFERENCIA, OBJETO Y AMBITO DE

XVIII. Las deméas que con este caracter se establezcan en las APLICACION.
Disposiciones juridicas vigentes, Reglamentos y
Convenios que autorice &yuntamiento. Los titulares yen su caso, el @ano de Gobierno, asi como los
3 demés servidores publicos de las instituciones que integran el
CAPITULO TERCERO Municipio de Quiroga, Michoacan, en sus respectivos niveles de
DE LAAUTORIDAD INVESTIGADORAY DE LA control interno, estableceran, actualizaran y mantendran en
AUTORIDAD SUBSTANCIADORA operacion su sistema de control interno, tomando como referencia

el Marco Integrado de Control Interno Municipal y como base las
Articulo 10. La Contralorfa y los Organos Internos de Control presentes Disposiciones, para el cumplimiento del objetivo del
tendrén a su cargo, mediante un representante con nombramient@gntrol interno en las categorias correspondientes (operacion,
en el ambito de su competencia, la investigacion, substanciacion yhformacion, cumplimiento y salvaguarda).

calificacion de las faltas administrativas. Tratandose de actos u
omisiones que hayan sido calificados como FAliasinistrativas A las entidades y/ u organismos descentralizados, les seran

no graves, la Contraloria y los Organos Internos de Control Sera%phcables las presentes Disposiciones en lo que no se oponga a
competentes para iniciar, substanciar y resolver los procedimientofys preceptos legales y administrativos que regulan su
de responsabilidad administrativa en los términos previstos enyncionamiento.

esta Ley En el supuesto de que las autoridades investigadoras

determinen en su calificacion la existencia de Fatasinistrativas, 2. DEFINICIONES.
asi como la presunta responsabilidad del infractor, deberan elaborar
el Informe de Presunta Responsabilidedininistrativa y  para efectos de las presentes Disposiciones se entendera por:
presentarlo a lautoridad Substanciadora para que proceda en los
términos previstos en esta Ley I. Accion (es) de controlLas actividades determinadas e
o o . implantadas por los Titulares y demas servidores
Ademas de las atribuciones sefialadas con anterioridad, los Organos publicos de las Instituciones para alcanzar los objetivos
Internos de Control seran competentes para: institucionales, prevenir y administrar los riesgos
] ) identificados, incluidos los de corrupcion y de tecnologias
I Implementar los mecanismos internos que prevengan actos de la informacion:
u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas, en los términos establecidos por el |, Accién (es) de mejoraLas actividades determinadas e
de Ocampo; y publicos de las Instituciones para eliminar debilidades

) ) ) ) L de control interno; disefiar, implementar y reforzar
Il Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion controles preventivos, de deteccién o correctivos; asi
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VL.

VII.

VIIL.

x

x

x

como atender areas de oportunidad que permitan
fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional;

Administracion: Los servidores publicos de mandos
superiores y medios diferentes al titular de la institucion; XII.

Administracion de riesgos: El proceso dindmico
desarrollado para contextualizar, identificar, analizar,
evaluar, responder, supervisar y comunicar los riesgos,
incluidos los inherentes o asociados a los procesos por
los cuales se logra el mandato de la institucion, mediante
el analisis de los distintos factores que pueden
provocarlos, con la finalidad de definir las estrategias y x|
acciones que permitan mitigarlos y asegurar el logro de
metas y objetivos institucionales de una manera
razonable, en términos de eficacia, eficiencia y economia
en un marco de transparencia y rendicion de cuentas;

Area (s) de oportunidad:La situacion favorable en el XIV.
entorno institucional, bajo la forma de hechos,
tendencias, cambios o0 nuevas necesidades que se pueden
aprovechar para el fortalecimiento del Sistema de Control XV.
Interno Institucional;

Autocontrol: La implantacion de mecanismos, acciones

y practicas de supervision o evaluacion de cada sistema,
actividad o proceso, que permita identifieitar y en VI
su caso, corregir con oportunidad los riesgos o '
condiciones que limiten, impidan o hagan ineficiente el
logro de metas y objetivos institucionales; XVII
Competencia profesionalia cualificacion para llevar

a cabo las responsabilidades asignadas, la cual requiere
habilidades y conocimientos, que son adquiridos
generalmente con la formacion y experiencia profesional
y certificaciones. Se expresa en la actitud y el
comportamiento de los individuos para llevar a cabo
sus funciones y cumplir con sus responsabilidades;

Control correctivo: El mecanismo especifico de control XIX.
gue opera en la etapa final de un proceso, el cual permite
identificar y corregir o subsanar en algun grado,
omisiones o desviaciones;

Control de deteccién: El mecanismo especifico de  XX.
control que opera en el momento en que los eventos o
transacciones estan ocurriendo, e identifican las
omisiones o desviaciones antes de que concluya un
proceso determinado; XXI.

Control Interno: El proceso efectuado por el Titular,
laAdministracion, en su caso elg'amo de Gobierno, y

los demas servidores publicos de una institucion, con XXII.
objeto de proporcionar una seguridad razonable sobre

la consecucion de las metas y objetivos institucionales

y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como paraxXIil.

prevenir actos contrarios a la integridad,;

Control preventivo: El mecanismo especifico de control
que tiene el proposito de anticiparse a la posibilidad de

VIIL.

gue ocurran incumplimientos, desviaciones, situaciones
no deseadas o inesperadas que pudieran afectar al logro
de las metas y objetivos institucionales;

Debilidad (es) de control interno:La insuficiencia,
deficiencia o inexistencia de controles en el Sistema de
Control Interno Institucional, que obstaculizan o
impiden el logro de las metas y objetivos institucionales,
0 materializan un riesgo, identificadas mediante la
supervision, verificacion y evaluacion interna y/o de los
organos de fiscalizacion;

Dependencias: Las Secretarias, direcciones,

coordinaciones, incluyendo a sus d&rganos
administrativos desconcentrados, conforme a lo
dispuesto en el Bando de Gobierno de Quiroga
Michoacan;

Disposiciones:Las Disposiciones en Materia de
Control;

Economia:Los términos y condiciones bajo los cuales
se adquieren recursos, en cantidad y calidad apropiada
y al menor costo posible para realizar una actividad
determinada, con la calidad requerida;

Eficacia: El cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos, en lugar, tiempo, calidad y cantidad;

Eficiencia: El logro de objetivos y metas programadas
con la misma o menor cantidad de recursos;

Elementos de control:Los puntos de interés que
debera instrumentar y cumplir cada institucion en su
sistema de control interno para asegurar que su
implementacioén, operacion y actualizacion sea
apropiada y razonable;

Evaluacion del Sistema de Control Interno:El
proceso mediante el cual se determina el grado de eficacia
y de eficiencia con que se cumplen las normas generales
de control interno y sus principios;

Factor (es) de riesgo:La circunstancia, causa o
situacion interna y/o externa que aumenta la probabilidad
de que un riesgo se materialice;

Impacto o efecto:Las consecuencias negativas que se
generarian en la Institucidon, en el supuesto de
materializarse el riesgo;

Informe Anual: El InformeAnual del Municipio que
Guarda el Sistema de Control Interno Institucional;

Mejora continua: Al proceso de optimizacion y
perfeccionamiento del Sistema de Control Interno; de la
eficacia, eficiencia y economia de su gestion; y de la
mitigacion de riesgos, a través de indicadores de
desempefio y su evaluacion periddica;
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XXIV.  Organo Fiscalizador: EI Organo Interno de Control ~ competencia, otorgaréan la asesoria y apoyo que corresponda a los
y/o Contraloria del Municipio; titulares y demas servidores publicos de la Institucion para la
implementacion de su SCII.
XXV. Procesos administrativos:Aquellos necesarios para

la gestion interna de la institucion que no contribuyen CAPITULOII

directamente con su razén de ser, ya que dan soporte a USO DE TECNOLOGIAS DE LA

los procesos sustantivos; INFORMACION Y COMUNICACIONES
XXVI.  Probabilidad de ocurrencia:La estimacion de que se 6. DE LAS CUENTAS DE CORREO.

materialice un riesgo, en un periodo determinado;
El Coordinador de Control Interno y los Enlaces gestionaran a
XXVII.  Procesos sustantivosAquellos que se relacionan través del Area de Sistemas o por si mismas, la creacion y asignacion
directamente con las funciones sustantivas de lade cuentas de correo, su uso quedara bajo responsabilidad de los
institucion, es decir, con el cumplimiento de su mision; mismos, debiendo cumplir lo siguiente:

XXVIII.  Programa presupuestario:La categoria programatica  Las cuentas de correo son el medio oficial de comunicacion de la
gue organiza, en forma representativa y homogénea, ladnstitucion; seran permanentes y transferibles a los servidores
asignaciones de recursos para el cumplimiento de publicos que asuman cada designacion; no deberan cancelarse y/o
objetivos y metas; dar de baja, para que las cuentas permanezcan activas.

XXIX.  Riesgo:El evento adverso e incierto (externo o interno) 7. DE LA SISTEMATIZACION.
que derivado de la combinacion de su probabilidad de
ocurrencia y el posible impacto pudiera obstaculizar o La institucion debera contar con un sistema de armonizacion
impedir el logro de las metas y objetivos institucionales; estandarizado y dentro el marco de la Ley General Contabilidad

Gubernamental.
XXX. Seguridad razonable:El alto nivel de confianza, mas
no absoluta, de que las metas y objetivos de la institucion TITULO SEGUNDO
seran alcanzados; y AMBIENTE DE CONTROL

XXXI.  Unidades administrativas: Las comprendidas en el Un ambiente de control en toda la institucion, implica una actitud
reglamento interior, estatuto organico, estructura organicade respaldo hacia el control interno, asi se vigila la implementacion
bésica de una Institucién y/o Bando de Gobierno, y operacion en conjunto y de manera sistémica de los principios y
responsables de ejercer la asignacion presupuestari@&lementos de control:
correspondiente;
8. CATEGORIAS DEL OBJETIVO DEL CONTROL

INTERNO.
CAPITULOII
RESPONSABLES DE SWPLICACIONY VIGILANCIA El control interno tiene como objetivo proporcionar una seguridad
razonable en el logro de objetivos y metas de la Institucion dentro
3. RESPONSABLES DE SUAPLICACION. de las siguientes categorias:
Seré responsabilidad del Organo de Gobierno, La Contraloria yl. Operacion: Eficacia, eficiencia y economia de las
demaés servidores publicos de la Institucion, aplicar el Sistema de operaciones, programas y proyectos;
Control Interno Institucional, asi como ordenar las acciones para
su mejora continua; ademas de instrumentar los mecanismod). Informacion: Confiabilidad, veracidad y oportunidad de
procedimientos especificos y acciones que se requieran para la la informacion financiera, presupuestaria y de operacion;

debida observancia de las presentes Disposiciones.
1. Cumplimiento: Observancia del marco legal,

4. DESIGNACION DE COORDINADOR DE reglamentario, normativo y administrativo aplicable a las
CONTROL INTERNO Y ENLACES. Instituciones; y

La coordinacion del Control Interno recaera en el Contralor IV. Salvaguarda: Proteccién de los recursos publicos y

Municipal o equivalente y los Enlaces recaeran directamente en prevencion de actos de corrupcion.

cada Director o Encargado de Area.
9. NORMAS GENERALES, PRINCIPIOS Y
5. DE SUVIGILANCIA YASESORIA. ELEMENTOS DE CONTROL INTERNO.

Las Direcciones o Encargados de Area seran responsables de VigilRRIMERA. AMBIENTE DE CONTROL.
la implementacion y aplicacion adecuada de las Disposiciones;
adicionalmente, la Contraloria Municipal, en el ambito de su Es la base que proporciona la disciplina y estructura para lograr un
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sistema de control interno eficaz e influye, implica una actitud de
respaldo hacia el control interno, asi como a los siguientes principios
y elementos de control:

Actitud de respaldo y compromiso

1.01

1.02

1.03

1.04

El titular, la Administraciéon y en su caso, el @ano de

de la corrupcién, considerando la difusién adecuada de las
normas de conducta, loslores Eticos Fundamentales y
un mecanismo de denuncia anénima y confidencial de
hechos contrarios a la integridad; como lo es un Buzén
Publico para tal fin.

Cumplimiento, Supervision gctualizacion de un Sistema de

Gobierno deben demostrar la importancia de la integridad, Evolucion Patrimonial en materia de prevencion de la Corrupcion.

los valores éticos y las normas de conducta en sus
directrices, actitudes y comportamiento. 111
El titular, la Administracién y en su caso, el @ano de
Gobierno deben guiar a través del ejemplo sobre los valores,

la filosofia y el estilo operativo de la institucion. En
instituciones grandes, los distintos niveles administrativos

LaAdministracion debe asegurar una supervision continua
sobre la evolucion patrimonial de los servidores publicos
a través de un Sistema de Declaraciones Patrimoniales y
de Interés, con la finalidad de detectar cambios inusuales,
relevantes o internas preocupantes.

en la estructura organizacional también deben establecer I&Structura de Vigilancia.

"actitud de respaldo de Aedministracion".
1.12

Las directrices, actitudes y conductas del titulamnysu

caso, del Organo de Gobierno deben reflejar la integridad,

los valores éticos y las normas de conducta que se esperan

por parte de los servidores publicos en la institucion.

La actitud de respaldo de los titulares deministracion
sera un impulsor, para el control interno.

Normas de Conducta.

1.05

1.06

La Administraciéon debe conducirse de bajo \@@dores
Eticos Fundamentales del Ser Humano:
. 1.14
Justicia.
Libertad.
Responsabilidad.
Honestidad.
Respeto.

VVVYYVYYVY

La Administracion, debera respetar en todo momento los 1.15
valores éticos y normas de conducta.

Apego a las Normas de Conducta.

1.07

1.08

1.09

La Administracion vigilara las normas de conducta de la 1 16
institucion en apego a Id&lores Eticos Fundamentales y
atendera oportunamente cualquier desviacion identificada.

La Administracion debe utilizar las normas de conducta
como base para la integridad de todo el personal de toda la .17
institucion.

LaAdministracion no tolerara desviaciones de las normas
de conducta velando siempre el incumplimiento de manera
oportuna, aplicando las leyes y reglamentos
correspondientes.

1.18

Politicas y lineamientos de Promocion de la Integridad y
Prevencion de la Corrupcion.

1.10

El Contralor o, en su caso, el Organo de Gobierno, es
responsable de establecer una estructura de vigilancia
adecuada en funcién de las disposiciones juridicas
aplicables, la estructura y caracteristicas de la institucion.

1.13 El Contralor yen su caso, el @ano de Gobierno, deben

vigilar las operaciones de la institucion, ofrecer orientacion
constructiva a ladministracion ycuando proceda, tomar
decisiones de vigilancia para asegurar que la institucion
logre sus objetivos en linea con el programa de promocion
de laintegridad, los valores éticos y las normas de conducta.

Requisitos del Organo Interno de Contol y su titular.

En la seleccion ddlitular y, en su caso, de los miembros
del Organo de Gobierno, se debe considerar el conocimiento
necesario respecto de la institucion, los conocimientos
especializados pertinentes, su neutralidad, independencia
y objetividad técnica requeridos para cumplir con las
responsabilidades de vigilancia en la institucion.

El titular o, en su caso, los miembros del Organo de
Gobierno, deben comprender los objetivos de la institucion,
Sus riesgos asociados y las expectativas de sus grupos de
interés.

El titular o, en su caso, los miembros del Organo de
Gobierno, deben demostrar ademas la pericia requerida
para vigilar, deliberar y evaluar el control interno de la
institucion.

En la determinacion del nimero de miembros que
componen al Organo de Gobierno, en su caso, se debe
considerar la necesidad de incluir personal con otras
habilidades especializadas, que permitan la discusion,
ofrezcan orientacion constructiva al titular y favorezcan
la toma de decisiones adecuadas.

La institucion debe considerar las disposiciones juridicas
y hormativas aplicables.

Vigilancia General del Control Interno.

LaAdministracién implementa un politicas y lineamientos
institucionales de promocion de la integridad y prevencién 1.19

Eltitular o, en su caso, el Organo de Gobierno debe vigilar,



"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 8

Lunes 7 de Septiembre de 2020. 3a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

de manera general, el disefio, implementacién y operacion
del control interno realizado por Aalministracion. Las

responsabilidades del titular o del Organo de Gobierno
respecto del control interno son, entre otras, las siguientes:

Ambiente de Control. Establecer y promover la integridad,

los valores éticos y las normas de conducta, asi como la
estructura de vigilancia, desarrollar expectativas de 1.25
competencia profesional y mantener la rendicion de cuentas
ante el titular o, en su caso, todos los miembros del Organo

de Gobierno y de las principales partes interesadas.

Administracién de Riesgo¥igilar la evaluacion de los ~ 1.26
riesgos que amenazan el logro de las metas y objetivos
institucionales, incluyendo el impacto potencial de los
cambios significativos, la corrupcién y la elusion (omisién)
de controles por parte de cualquier servidor publico.
Actividades de ControVigilar a laAdministracion en el 1.27
desarrollo y ejecucion de las actividades de control, como

lo establezca la Ley Organica Municipal para el Estado de
Michoacan de Ocampo.

Informacion y Comunicacion. Presentara un Informe al
Pleno del HAyuntamiento como lo establezca la Ley
Orgéanica Municipal para el Estado de Michoacan de 128
Ocampo. '
Supervision. Examinar la naturaleza y alcance de las
actividades de supervision dedldministracion, como lo
establezca la Ley Organica Municipal para el Estado de1 29
Michoacan de Ocampo. '

Correccion de deficiencias.

1.20

121

1.22

Estructura Organizacional.

1.23

1.24

El titular o, en su caso, el Organo de Gobierno debe 1.30
proporcionar informacion a ldministracion para dar
seguimiento a la correccion de las deficiencias detectadas

en el control interno.

El titular o, en su caso, el Organo de Gobierno informara 1 31
sobre aquellas deficiencias en el control interno
identificadas.

El titular o, en su caso, el Organo de Gobierno es
responsable de monitorear la correccion de las deficiencias

y de proporcionar orientacion aAaministracion sobre 1.32
los plazos para corregirlas.

generales, y debe asignarlas a las distintas unidades para
que lainstitucion alcance sus objetivos de manera eficiente,
eficaz y economica; brinde informacion confiable y de
calidad; cumpla con las disposiciones juridicas y
normativas aplicables, y prevenga, disuada y detecte actos
contrarios a la integridad.

Como parte del establecimiento de una estructura
organizacional actualizada, kdministracion debe
considerar el modo en que las unidades interacttian a fin de
cumplir con sus responsabilidades.

Para alcanzar los objetivos institucionales, el titular debe
asignar responsabilidad y delegar autoridad a los puestos
clave a lo largo de la institucion.

Documentacién y Formalizacion del Control Interno.

LaAdministracion debe documentar todas las actividades
por lo menos de manera impresa, siendo evidencia de que
las actividades son identificadas, comunicadas a los
responsables de su funcionamiento y que pueden ser
supervisadas y evaluadas por la institucion.

Expectativas de Competencia Profesional.

LaAdministracion exigira altas expectativas de competencia
profesional sobre los puestos clave y los demas cargos
institucionales para ayudar a la institucién a lograr sus
objetivos.

LaAdministracion contemplara los estandares de conducta,
las responsabilidades asignadas y la autoridad delegada al
establecer expectativas de competencia profesional para
los puestos clave y para el resto del personal.

El personal debe poseer y mantener un nivel de
competencia profesional que le permita cumplir con sus
responsabilidades, asi como entender la importancia y
eficacia del control interno.

La Administracion debe atraedesarrollar y retener
profesionales competentes para lograr los objetivos de la
institucion. Por lo tanto, debe seleccionar y contratar,
capacitar, proveer orientacion en el desempefio, motivacion
y reforzamiento del personal.

La Administracion debe seleccionar y capacitar a los
candidatos que asumiran los puestos clave.

Rendicién de cuentas y responsabilidades del personal en

sus Obligaciones de Control Interno.

El titular debe instruir a ladministracién yen su caso, a

las unidades responsables, el establecimiento de lal.33
estructura organizacional necesaria para permitir la
planeacion, ejecucion, control y evaluacion de la institucion

en la consecucién de sus objetivos a través del Bando de
Gobierno. 1.34

LaAdministracion debe desarrollar y actualizar la estructura
organizacional con entendimiento de las responsabilidades

La Administracion hace responsable a todo el personal
por sus obligaciones especificas en el Cll (Control Interno
de la Institucion):

Las direcciones y encargados de area por sus funciones y
por sus obligaciones especificas en materia de control
interno, son parte de la obligacion de rendicion de cuentas
institucionales.
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1.34 LaAdministracion responsabiliza a laganizaciones de  Objetivo 13: Adoptar medidas gentes para combatir el cambio
servicios que contrate por las funciones de control interno climético y sus efectos.
relacionadas con las actividades tercerizadas que realicen.
Objetivo 14: Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos,
1.35 LaAdministracion, bajo la supervisién detular o, en su los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

caso, del Organo de Gobierno tomaré acciones correctivas ) )
cuando sea necesario fortalecer la estructura para IObjetivo 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra

asignacion de responsabilidades y la rendicion de cuentasla desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y
detener la pérdida de biodiversidad.

TITULO SEGUNDO - , . . o : .
ADMINISTRACION DE RIESGOS Objetivo 16: Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas.

s . . .___Objetivo 17: Revitalizar laAlianza Mundial para el Desarrollo
Es el proceso dinamico desarrollado para identificar, anallzar,SOStenible

evaluar, responder, supervisar y comunicar los riesgos inherentes
0 asociados a los procesos por los cuales se logra el mandato de
institucion, logrando las metas y objetivos institucionales de una
manera razonable, en términos de eficacia, eficienciay economig po | aAdministracion identificara los riesgos en la institucion

en un marco de transparencia y rendicion de cuentas. para proporcionar una base para analizarlos, disefiar
respuestas y determinar si estan asociados con el mandato

I@entificacién de Riesgos.

Objetivos institucionales: institucional, su plan estratégico, los objetivos del Plan
Municipal de Desarrollo, y de conformidad con las

2.01 Para la correcta implementacion del Plan de Desarrollo disposiciones juridicas y normativas aplicables.

Municipal la administracién se apropia los Objetivos del Desarrollo

Sostenible: Anélisis de Riesgos:

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el2.03  LaAdministracion debe analizar los riesgos identificados
mundo. para estimar su relevancia, lo cual provee la base para
responder a éstos.
Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y
la mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible. ~ 2.04  Los riesgos podran ser analizados sobre bases individuales
o agrupadas dentro de categorias de riesgos asociados, los
Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar cuales son analizados de manera colectiva.
para todos en todas las edades.
Respuesta a los Riesgos:
Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda 12-05
vida para todos.

La Administracion disefiard respuestas a los riesgos
analizados de tal modo que éstos se encuentren debidamente
controlados para asegurar razonablemente el cumplimiento
de sus objetivos. Promoviendo mayor garantia de que la

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a institucion alcanzara sus objetivos.

todas las mujeres y las nifias.
o . . - .. Tipos de Riesgos:
Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion P 9
sostenible y el saneamiento para todos.

0 Informes Financieros Inconsistentes.

Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segurg, Apropiacion indebida de activos.
sostenible y moderna para todos.

o o o _ 0 Conflicto de interés.
Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo o Utilizacién de los recursos asignados y las facultades
decente para todos. atribuidas para fines distintos a los legales.
Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la o Aprovechamiento del cargo o comision del servidor publico
industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion. para inducir a que otro servidor publico o tercero efectue,

retrase u omita realizar algin acto de su competencia.
Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.
Inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. 0 Coalicion con otros servidores publicos o terceros para
obtener ventajas o ganancias ilicitas.

Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccién
sostenibles. o Tréfico de influencias.
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0 Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de TI'Tl:lLO CUARTO i
interés. INFORMACION Y COMUNICACION
o Peculado. MétodosApr opiados de Comunicacion.
Respuesta a los Riesgos de Corrupcion. 4.01 Con la finalidad de contar con un método apropiado para
comunicarse internamente y considerar el logro de los
2.06 LaAdministracion analizara y respondera a los riesgos Objet_l\éOS y :Jna fate_nm:)n [E)r_onta en ca59 de un servicio se
de corrupcion, a fin de que sean efectivamente mitigados. consideran [as siguientes DISposiciones.
" o] Trato directo con el Ciudadano.
TITULO TERCERO
ACTIVIDADES DE CONTROL o] Respeto al Organigrama Institucional.
Son las acciones que define y desarroll&dministracion o La informacion generada por la Institucién tendra el trato
mediante politicas, procedimientos y tecnologias de la establecido en la Ley deransparenciaAcceso a la
informacion con el objetivo de alcanzar las metas y objetivos Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del
institucionales; asi como prevenir y administrar los riesgos. Estado de Michoacan de Ocampo.
Actividades de control: 0 Las quejas, sugerencias o denuncias deberan ser presentadas
al Organo Interno de Control, de conformidad con el Manual
3.01 Revisiones por lAdministracion del desempefio actual, de Procedimientos de Quejas y Denuncias del Municipio
por medio de informes de actividades. de Quiroga, Michoacan.
3.02 Controles sobre el procesamiento de la informacion TRANSITORIOS
contable. . - .
PRIMERO.- Las presentes Disposiciones en Materia de Control
3.03 Controles fisicos sobre los activos y bienes. Internq para I@\dmmlstr,auo_n Munlupal de Quiroga, Mlchoacan,
entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el H.
., . Ayuntamiento de Quiroga, Michoacan.
3.04 Segregacion de funciones. y Quirog
o ) . SEGUNDO.- Las servidoras y servidores publicos integrantes de
3.05 Restricciones de acceso a recursos y registros, asi comg, administracién Pablica Municipal, que encabecen las Unidades
rendicion de cuentas sobre éstos. Administrativas y/o dependencias y en general, toda persona
_ _ _ _ empleada en ladministracion Pablica Municipal, y suganismos
3.06 Documentacion apropiada de las operaciones internas. Descentralizados, deberéa observar, comunicar y dar a conocer las
presentes Disposiciones y fomentar e incentivar su cumplimiento a
3.07 Comunicacion Directa al Organo Interno de Control. su cargo. (Firmados).




