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ACTA No.28

Mtro. Alfredo Ramirez Bedolla

En el municipio de Indaparapeo, del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ogampo,
Secretario de Gobierno siendo las 9:00 horas, del dia 28(sic) del dia 14 de marzo del afio 2022; reunidos ef la sala
Lic. CarlosTorres Pifia de Presidencia, previamente declarada recinto oficial, los CC. Erick Magafia Garcitiefas,

Presidente Municipal; Maria del Carmen Ramirez Sanchez, Sindica Municipal; Mgijose
Bucio Cilva,Anel Guadalupe Hernandez Zepeda, Elizvet Mufioz Hernandez, Guadplupe
Directora del Peri6dico Oficial Mauricio Reyes, Marcéntonio Moreno Roque, Marixolanda Mufioz Martinez,
Lic. Jocelyne Sheccid Galinzoga Elvira| Salvador Olguin Rodriguez, RegidoresAjeintamiento de Indaparapeo; con la finalidhd
de celebrasesion ordinaria de Cabildg a efecto de tratar asuntos de caragfer
administrativo, bajo el siguiente:

ORDEN DEL Dia

Aparece ordinariamente de lunes a viernes.
1.-..

Tiraje: 40 ejemplares g
Esta seccién consta de 6 paginas .. DM
5.-..
Precio por ejemplar: 6.- Presentacion para su aprobacion del Manual de Organizacion de la Contraloriajdel
$31.00 del dia H. Ayuntamiento de Indaparapeo, Michoacan.
$ 40.00 atrasado ;
9.- ...
Para consulta en Internet: 1(1)

www.periodicooficial.michoacan.gob.mx

www.congresomich.gob.mx DESARROLLO DE LA SESION:

Correo electronico
periodicooficial@michoacan.gob.mx
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6.- Presentacion para su aprobacion del Manual de Organizaciérieneral del Estado como dependencia Adainistracion Pablica

de la Contraloria del Ayuntamiento de Indaparapeo, Michoacan. Estatal, a la que le correspondia planear, organizar y coordinar el
sistema de control y evaluacion de las dependencias y organismos

...................................................................................................... del Poder Ejecutivo, inspeccionar el ejercicio del gasto publico del

...................................................................................................... mismo y su congruencia con el Presupuesto de Egresos.
Posteriormente, el 2 de diciembre de 1996 mediante el Decreto

Una vez analizado y discutido el punto, se somete a votacién ld-egislativo Nimero 50, se publica en el Periddico Oficial del

aprobacion del Manual y es aprobado por Unanimidad. Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo la
Ley Oméanica de lAdministracién Publica del Estado de Michoacan

Administrativo. Asimismo, se concretan y fortalecen sus
atribuciones en funcién de los Programas de Modernizacion y

Una vez, desahogado el Orden del dia, se da por terminada |gimplificacionAdministrativa de las Dependencias y Entidades
presente Sesion Ordinaria delAyuntamiento de Indaparapeo; de IaAdministracién Publica Estatal y con ello la modernizacion
se levanta y se declara concluida la presente, siendo las 10:08€! Sistema de control gubernamental.

horas, del mismo dia, reunidos en la sala de la Presidencia Municipallj . . .
previamente declarada recinto ofici@amos fe. e igual manera, el 12 de abril de 2002 mediante Decreto

Legislativo, se publica en el Periddico Oficial del Gobierno
Maria del Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo la Ley
Organica de l&dministracion Publica del Estado de Michoacan

Carmen Ramirez Sanchez, Sindica Municipal.- L.H. Marianad o : | gif | brode | e
Moreno Mojica, Secretaria. Regidores: Marijose Bucio Cilvael € campo, enfacual se mo ||ca_le o mogge aCoordln’amon de
Control y DesarrollcAdministrativo por la de Secretaria de

Guadalupe Hernandez Zepeda.- Elizvet Mufioz Hernandez.-

Guadalupe Mauricio Reyes.- Marémtonio Moreno Roque.- Contral_orla y Desarroll®dmingtrafivg. As t_a}mblen, s€

. ~ . . . puntualizan y fortalecen sus facultades, en funcion del desarrollo
Maria Yolanda Mufioz Martinez.- Salvador Olguin Rodriguez. o ; : )
(Firmados) administrativo y control preventivo en las Dependencias y

Entidades de l&dministracion Publica Estatal y con ello la
modernizacion del sistema de control gubernamental y el
fortalecimiento de sus programas de auditoria, evaluacion, vigilancia
y control del gasto publico del gobierno, que permitan eficientar y
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA CONTRALORIA transparentar su ejercicio; la de los sistemas de registro y control
MUNICIP AL DELAYUNTAMIENT O DE relativas a las funciones propias de responsabilidad y situacion
INDAPARAPEO, MICHOACAN patrimonial de los servidores publicos, y el mejoramiento del
sistema de orientacién e informacion, reforzando los programas de
ANTECEDENTES atencion y quejas de la ciudadania, asi como, la mejora regulatoria,
simplificacién y modernizacion administrativa de los
De acuerdo con la Ley @dnica de l&dministracion Publicadel  procedimientos que facilitaran e hicieran mas expeditos los tramites
Estado, de fecha 27 de marzo de 1978, la Contraloria era ungue realizara la poblacién ante las distintas Dependencias y
dependencia del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano dé&ntidades de ladministracion Publica Estatal.
Michoacan de Ocampo, que se facult6 para establecer y coordinar
sistemas de evaluacion presupuestal, que permitieran verificar €l 9 de Enero de 2008, con la publicacién en el Periddico Oficial
cumplimiento de las politicas establecidas, asi como los planes ylel Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo
programas autorizados y sus resultados. de la Ley Ogéanica de laAdministracion Publica del Estado de
Michoacan de Ocampo, se modifica el nombre de la Secretaria de
En el afio 1980, con las reformas a la Ley Organica de laContraloria y Desarrollddministrativo por la denominacién de
Administracion Publica Estatal, las funciones de control y Coordinacién de Contraloria, pasando de Secretaria a Coordinacion
evaluacioén, asi como las de vigilar que se llevaran a buen fin loAuxiliar; del mismo modo, las facultades de desarrollo
objetivos y politicas fijadas por el Ejecutivo Estatal, pasaron a seradministrativo pasan a la Secretaria de Finan&dsynistracion.
atribuciones de la Coordinacién de Programacion, a través de la
Direccién de Evaluacion. Finalmente, mediante Decreto nimero 557, se expide la Ley
Organica de l&dministracion Publica del Estado de Michoacan
Asimismo, durante el periodo de gobierno aludido, recaia en lade Ocampo, publicada el 29 de septiembre de 2015, en el Periédico
Oficialia Mayor el recibir las quejas y denuncias sobre posiblesOficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacén de
delitos cometidos por los servidores publicos, y registrar laOcampo, en la cual la Coordinacién de Contraloria se transforma
situacion patrimonial de los mismos, a través de la Unidad deen la Secretaria de Contraloria; destacando las funciones de
Orientacion, Informacion y Quejas. prevencion y transparencia en el ejercicio del gasto publico en las
Dependencias y Entidades détministracion Publica Estatal, al
Con las reformas a la Ley @#mnica de l&dministracion Publica contar con 6rganos internos de control designados por la Secretaria
Estatal, de fecha 11 de marzo de 1987, se cre0 la Contraloride Contraloria.

Erick Magafia Garciduefias, Presidente Municipal.-
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El 18de abril de 2016 se publica en el Periddico Oficial del Gobierno Bando de Gobierno del HAyuntamiento de Indaparapeo,
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el Reglamentdichoacan.

Interior de laAdministracion Publica Centralizada del Estado de

Michoacan de Ocampo, donde, con la autorizacion previa de lavianual de Organizacion del Hyyuntamiento de Indaparapeo,
Comision de Gasto-Financiamiento, se reestructura la Secretaridichoacan.

de Contraloria; debiendo destacar que se formaliza la creacion de la

Subsecretaria de Contraloria Social con la importante funcion deReglamento Interior de la Contraloria Municipal de Indaparapeo,
incorporar la evaluacion social, encaminada a la rendicion de cuentaglichoacan.

y transparencia en los procesos de la actividad gubernamental, con

la dependencia de la Direccion de Participacion Ciudadeaia. OBJETIVO GENERAL

también, se adscriben las siguientes unidades administrativas:

Direccion de EvaluacionAuditoria al Sector Central, Direccion  proporcionar la informacion necesaria a las areas centrales que
de Evaluacion, Control Auditoria a Obra Publica, Direccion de  conforman ehyuntamiento Municipal, con el fin de dar a conocer
Evaluacion yAuditoria al Sector Paraestatal, Direccion de |3 forma de organizacion de la Contraloria Municipal y con esto

Normatividad y Responsabilidades, Delegadidiministrativa, facilitar y optimizar las actividades de los empleados; ya que en el
organos intemnos de controly las Unidadiexiliares del Secretario:  Manual se establece una estructura organizacional de puestos de
Secretaridécnica, Secretaria Particulahgesores. forma gréfica y escrita, en donde se explican los deberes, objetivos

. y funciones de cada uno de ellos.
INTRODUCCION

L ’ » MISION Y VISION
El presente Manual de Organizacién de la Contraloria Municipal
de Indaparapeo, Michoacan, tiene como propdsito servir como ISION
instrumento de apoyo legal para fundamentar las actividades

realizadas dentro de e#tdministracion Publica Municipal. Contribuir con las Dependencias dédiministracion Publica del

P Municipio de Indaparapeo, para lograr eficiencia en el manejo de
El Manual esta dirigido fundamentalmente al personal que labora €1 s recursos. a través de las medidas de revision. evaluacion y

la Contraloria Municipal, con la finalidad de coadyuvar a su . .

. I . -~ -~ control, que son realizadas de manera profesional por el personal

integracion, a conocer y establecer un compromiso con los objetivos .
P . Py . P de esta Contraloria.

de su Area. Tiene como proposito proporcionar especificamente

las funciones, objetivos de la Contraloria Municipal, sirviendo como VISION

base de informacién y consulta sobre la estructura Legal que lo

conforman, tal y como se veréa en el contenido del presente Manu - .
er un Organo de Control que sea considerado como modelo entre

as Contralorias Municipales de la region, que de manera solidaria
apoye a las Dependencias deAdministracion Publica del

de Organizacion; estableciendo, asi mismo, los actos tendientes
buen funcionamiento délyuntamiento del cual, por Legs el

encargado de Planear, programar, organizary coordinar las accionM icivio de Ind d lo admini ) |
de control, evaluacion, vigilancia y fiscalizacién del correcto uso de MUnicipio de Indaparapeo, para su desarrollo administrativo y la
patrimonio, el ejercicio del gasto ptblico por conducto de las consecucion de sus objetivos, afianzando una imagen de confianza

dependencias, su congruencia con el presupuesto de egresos diiinterior deAyuntamientoy la ciudadania en general.
Municipio, asi como el desempefio de los Servidores Publicos,
logrando con ello impulsar una Gestion Publica de calidad, en apego
alas normas y disposiciones legales aplicables, para contribuir con B
la transparencia y rendicion de cuentas a los ciudadanos. « Contralor Municipal.

o Jefe de Unidad Investigadora.
El Manual de Organizacion es un documento que contiene, ert Jefe de Unidad Substanciadora.
forma ordenada y sistematica, informacion sobre la historia y
organizacion de una institucion, que se considera necesaria para ORGANIGRAMA
realizar una eficiente y eficaz ejecucion del trabajo.

ESTRUCTURA ORGANICA

Tienen por objeto facilitar la actuacion de quienes colaboran en el
logro de los objetivos y el desarrollo de las funciones dentro de las
instituciones, ademas de proporcionar la atencion e informacién
que requieren los demandantes de un servicio.

MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. DESCRIPCION DE PUESTOS POR CADA UNIDAD
ADMINISTRA TIVA

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de

Michoacan de Ocampo. CONTRALOR MUNICIP AL

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo. Objetivo
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Planear, programar, organizar y coordinar las acciones de controExperiencia requerida: Cuanto menos 2 afios de experiencia.
evaluacion, vigilancia y fiscalizacion del correcto uso de patrimonio,

el ejercicio del gasto publico por conducto de las dependencias, sCompetencias:

congruencia con el Presupuesto de Egresos del Municipio, asi
como el desempefio de los Servidores Publicos, logrando con elle
impulsar una Gestion Publica de calidad, en apego a las normas y
disposiciones legales aplicables, para contribuir con la transparencia

Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control y
evaluacion que deban observar las dependencias y entidades
de laAdministracion Publica Municipal.

y rendicién de cuentas a los ciudadanos. « \Verificar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y
Sus programas.
Funciones o Realizar auditorias periédicamente a las dependencias y

entidades de ladministracion Pablica Municipal.
Vigilar la correcta aplicacién del gasto publico.
Presentar trimestralmente aladitoria Superior del Estado,

v’ Intervenir en la entrega y recepcion de bienes y valores que
sean de la propiedad d&yuntamiento o se encuentren en ®

posesién del mismo, cuando se verifique algin cambio de titular
de las dependencias o unidades administrativas
correspondientes.

L]
Vigilar que los servidores publicos municipales cumplan dentro
de los plazos y términos establecidos en la ley de la materia,
con la presentacion de la declaracion de situacién patrimonial.

un informe de las actividades de la Contraloria Municipal,
seflalando las irregularidades que se hayan detectado en el
ejercicio de su funcion.

Verificar que l&Administracion Publica Municipal, cuente con

el registro e inventario actualizado de los bienes muebles e
inmuebles del municipio;

Habilidades:

Recibir y gestionar las denuncias, quejas y sugerencias que los

particulares presenten en relacién a los servicios que otorga I&

administracion municipal. :

Organizary asesorar el correcto funcionamiento de los sistemaé

de control de la administracién municipal, realizando .

propuestas de normas para establecer medios que permitan su
permanente perfeccionamiento.

Seguridad.

Saber relacionarse con personas.
Personalidad amable.

Espiritu de servicio.

Liderazgo y manejo de grupos.
Tolerancia.

Paciencia.

Caracteristicas de personalidad:

Formular programas de actividad para realizar revisiones
financieras u operacionales, estableciendo formas de®
correcto funcionamiento de las coordinaciones de direccién,®
asi como las bases generales para las realizaciones de las
mismas. °
L]
Practicar revisiones a todas las dependencias del®
Ayuntamiento, asi como proceder al seguimiento de los

Tomar decisiones.

Ser comprometido.

Saber solucionar conflictos.
Trabajar en equipo.

Tener iniciativa.

Liderazgo.

programas, convenios, contratos o acuerdos que efectué dreduerimientos especiales:

propio Ayuntamiento del sector gubernamental y privado,
vigilando que se logren los objetivos planeados, evaluando®
aspecto normativos, administrativos, financieros y de control.

L]
Comunicar al Sindico los hechos irregulares que realicen los
servidores publicos municipales durante el desarrollo de sus’
funciones, cuando se considere que se encuentran tipificados
como delito en la legislacion penal correspondientes, para los
efectos de proceder conforme a derecho.

Las demés que le encomiendéylintamiento, el Presidente

Ser ciudadano michoacano en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles.

No haber sido dirigente de partido politico ni candidato durante
la eleccién deAyuntamiento en funciones.

No haber sido condenado por delito doloso.

TITULAR DE UNIDAD INVESTIGADORA

Obijetivo

Dar a conocer los principios que rigen las actuacioneé\d&adad

Municipal, este ordenamiento y otra disposicion reglamentaria. Investigadora al conducir sus investigaciones

PERFIL DE PUESTO Funciones:

Puesto: CopfftalOngiufiicipal. v’ Recibir de las autoridades competentes los dictamenes técnicos

.\ . - . or las presuntas faltas administrativas.
Conocimiento y estudiosSer profesionista en las areas contables, P P

juridicas, econémicas o administrativas o, tener experiencia e

n o Lo . .
alguna de ellas. v’ Realizar investigaciones debidamente fundadas y motivadas
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Experiencia requerida: Cuanto menos 1 afio de experiencia.

respecto de las conductas de su competencia que se presentBesponsabilidaddministrativa y hasta la conclusion de la
en contra de los servidores publicos y particulares que puedaraudiencia inicial. La funcion de Rutoridad Substanciadora, en

constituir faltas administrativas.

ningln caso podré ser ejercida por Antoridad Investigadora.

Acceder a la informacion necesaria para el esclarecimiento deFunciones:

los hechos con inclusion de aquella que las disposiciones legales
en la materia consideren de caracter confidencial, debiendov
mantener la misma reserva o secrecia conforme a lo que se
determine en las leyes.

Formular requerimientos de informacion a los entes publicos y
las personas fisicas 0 morales que sean materia de la investigaciop:

Determinar la existencia o inexistencia de faltas administrativas
de acuerdo a la Ley de Responsabilid#dbsinistrativas. v
Elaborar y presentar el Informe de Presunta Responsabilidad
administrativa ante la autoridad substanciadora competente.

Emitir, en su caso, acuerdo de conclusién y archivo del
expediente si no se encontraren elementos suficientes para
demostrar la existencia de la infraccion y la presunta v/
responsabilidad del infractor, sin perjuicio de que pueda abrirse
nuevamente la investigacion, si se presentan nuevos indicios o
pruebas suficientes para determinar la existencia de la infraccion
y responsabilidad del infractor

v
Conocer del recurso de inconformidad.

Impugnar, en su caso, la determinacion de las autoridades
substanciadoras o resolutoras de abstenerse de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer
sanciones administrativas, asi como las del Tribunal de Justicia
Administrativa, de la Fiscalia Especializada y de cualquier otra.

Emitir, de considerarlo procedente, el acuerdo de admision del
Informe de Presunta Responsabilidalininistrativa, o en su
caso el de prevencion, para que la autoridad investigadora
subsane omisiones o aclare hechos.

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas
diligencias que a su juicio se requieran.

Imponer los medios de apremio a que se refiere la Ley de
Responsabilidadesiministrativas.

Decretar las medidas cautelares establecidas en la Ley de la
materia.

Substanciar la audiencia inicial y presentar ante el Tribunal de
Justicia Administrativa el expediente de presunta
responsabilidad administrativa en los casos de faltas
administrativas graves o de particulares.

Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa
desde la admision del informe de presunta responsabilidad hasta
la recepcion de los alegatos que al efecto formulen las partes
para su remision a la resolutora, en los casos de faltas no graves.

v’ Conocer de los medios de impugnacion de conformidad con la

Ley de la materia.

Experiencia requerida: Cuanto menos 1 afios de experiencia.

Habilidades: o Experiencia en lAdministracion Publica.
o Experiencia en areas de Control InterAauditoria o
o Seguridad. Fiscalizacion.
o Saber relacionarse con personas. « Experiencia en Procedimientddministrativos.
o Personalidad amable. « Conocimiento de la normatividad aplicable en materia de
o Espiritu de servicio. Anticorrupcion. _ o
o Tolerancia. « Conocimientos en materia de Fiscalizacion.
« Paciencia. N
Habilidades:

Caracteristicas de personalidad:

Seguridad.

Saber relacionarse con personas.
Personalidad amable.

Espiritu de servicio.

Tolerancia.

Paciencia.

Caracteristicas de personalidad:

L[]
e« Tomar decisiones. °
e Sercomprometido. o
e Saber solucionar conflictos. .
« Trabajar en equipo. .
e Teneriniciativa. .
o Liderazgo.

TITULAR DE UNIDAD SUBST ANCIADORA

L[]

Objetivo .

Dirige y conduce el procedimiento de responsabilidades.
administrativas desde la admisién del Informe de Presuntas

Tomar decisiones.

Ser comprometido.

Saber solucionar conflictos.
Trabajar en equipo.

Tener iniciativa.
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