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Responsable de la Publicacion
Secretaria de Gobierno H.AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE

JOSE SIXTO VERDUZCO, MICHOACAN

PrRESUPUESTODE INGRESOSY EGRESOS,
DIRECTORIO PARA EL EJERcICIO FiscaL 2019

En la poblacion de Pastor Ortiz, Michoacan(sic), de José\&xtluzco, Michoacan d
Gobernador Constitucional del Estado | ©campo, siendo las 6:00MP del dia 27 de diciembre de 2018, reunidos en el Salc% de

Ty

. ; Cabildo del Palacio Municipal, con domicilio en Plaza Principal S/N, para celebrar $esion
de Michoacan de Ocampo Extraordinaria del Honorabfyuntamiento, de conformidad con el articulo 26, fraccif I;
Ing. SilvancAureoles Conejo y articulo 29, fraccion | de la Ley Organica Municipal, y reunidos los ciudadanos: Rubén

RobleddAgabo, Presidente Municipal; Ibeth Lourdes Avila Pérez, Sindico Municipalf los
Regidores: Julid\ndrade Polina, Maria Elsa Pérez Lopez, Cristobal Bernal Garcia, Maria
Secretario de Gobierno Evelia Ramirez Contreras, Carlos Jaime Salgado BafajasQlivia Gémez Moreno
Ing. Pascual Sigala Paez Aurelia Medina Martinez, asi como el C. Gusmaro Zamora Sanchez, Secretafo del
HonorableAyuntamiento; en su tenor como Presidente Municipal, Sindico y Regidores
Propietarios del Honorabdguntamiento respectivamente, con la finalidad de celebrdr la
Director del Periédico Oficial reunion de Cabildo bajo el siguiente:

Lic. José JuareYaldovinos ORDEN DEL Dia

1.-..
2.- ..

Aparece ordinariamente de lunes a viernes, s -0 e PReSUPUEST DE Ecresos(PeR).

Tiraje: 50 ejemp|ares .................................................................................................................................... A
Esta seccién consta de 28 péginas ................................................................................................................................................

Precio por ejemplar: Se pone a consideracion la autorizacion del Presupuesto de Egresos (PbR), elfcual es
$28.00 del dia aprobado por unanimidad.
$36.00 atrasado Asuntos Generales

da por terminada la sesion de Cabildo, siendo las 8\2(&cho horas con veintid
Para consulta en Internet: minutos) del dia 27 de diciembre de 2018 (dos mil dieciocho), procediéndose a la elal
www.michoacan.gob.mx/noticias/p-oficiall del actor correspondiente, la cual ratifico con la firma que en ella intervinieron.

www.congresomich.gob.mx

No habiendo mas asuntos que tratar el C. Rubén Robisdm, Presidente Municip%i{
racion

Presidente Municipal, Rubén Robledigabo; Sindico Municipal, Lourdes Avila Péreg;
Regidores: Julid\ndrade Polina, Maria Elsa Pérez Lopez, Cristobal Bernal Garcia, Maria
Evelia Ramirez Contreras, Carlos Jaime Salgado BafajasQlivia Gomez Moreno
periodicooficial@michoacan.gob.mx Aurelia Medina Martinez; Secretario Municipal, Gusmaro Zamora Sanchez. (Firmgdos).

Correo electrénico
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
DEL MUNICIPIO DE JOSE SIXTO VERDUZCO

Exposicion de Motivos
= Marco Normativo

El Presupuesto de Egresos 2019 del Municipio de José\&rdazco que se presenta se elabor6 de conformidad con los articulos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos articulo. 134, primer parrafo; Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, articulos 1, segundo parrafo, 27 segundo parrafo, 110,y 111; Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, articulos 18, 19, 20 y 21, Ley General de Contabilidad Gubernamental, articulo 61, fraccion Il, incisos a, b y c; Ley de
Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del estado de Michoacan, articulos 23, 28, 29 y 30; 31,
32; Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan, articulo 32, inciso c, fracciéon IV y demas disposiciones normativas aplicables.

= Antecedentes

Con base en el Presupuesto de Ingresos del Municipio de Jos¥e3ddaco presentado al Congreso del Estado de Michoacan para el
Ejercicio Fiscal del afio 2019, se espera captar recursos por un montt268e$9,057.00 (ciento veinte millones cuatrocientos
noventa y nueve mil cincuenta y siete pesos 00/100 M,Mie atendiendo a la naturaleza de su recaudacion, su proyeccion se plantea
de la siguiente manera:

Por concepto de ingresos propios, especificamente impuestos, derechos, contribuciones de mejoras, productos y aprovechamientos se
estima una recaudacion dl.$54,990.

La estimacion de ingresos por Participaciones Federales de conformidad con el Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal y con la estimacion
publicada por la Secretaria de FinanzAdministracién del Gobierno del Estado de Michoacan, prevé un ingreso por $36,484,452.00.

Por concepto daportaciones Federales integradas por el Fondgpdetaciones para la Infraestructura Social Municipal y el Fondo de
portaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y las Demarcadienésriales del Distrito Federal se estima ingresos de
$37,564,141.00, de conformidad con la estimacion publicada por la Secretaria de FiAdnziassyracion del Gobierno del Estado de
MichoacanEnfatizando que estos montos se proyecta se incrementen, en virtud de las reasignaciones presupuestarias realizadas

por la H. Camara de Diputados en el Presupuesto de Egresos 2019 a estos dos fondos.

Por lo que respecta a laportaciones Estatales se contempla par el Fondo Estatal para la Infraestructura de los Servicios Municipales la
cantidad de $5,167,531.00.

Respecto al ingreso por trasferencias federales por convenio se realizé la prevé $30,000.000,00 por la firma de Convenios que estan
sujetos a la firma de Convenios y a la capacidad financiera de los Gobiernos Estatal y Federal.

El presente presupuesto de ingresos no incorpora ingresos por concepto de financiamiento o por la contratacién de nueva deuda publica,
con la finalidad de mantener estabilidad econdmica, y un balance presupuestario sostenible, acatar lo establecido en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y Municipios.

Resumiendo que el presupuesto de ingresos inicial para el ejercicio fiscal de 2019 refleja un incremento de $27,499,215.00 que significa un
29.5% mayor respecto al presupuesto inicial por $92,999,842.00 del ejercicio fiscal de 2018

= Metodologia de Presupuestacion

El Presupuesto de Egresos de Swdaduzco se elabord con base en metodologia de Gestién por Resultados (GR), la cual se define como

un marco conceptual de cultura organizativa, directiva y de gestion, cuyo proposito es mostrar opciones de actuaciéon en el quehacer
gubernamental, mediante herramientas practicas para la planeacion estratégica, la programacion y ejecucion presupuestaria con énfasis en
los resultados.

Asimismo elPresupuesto Basado en Resultados (PBR¥ un componente de la GR que consiste en un conjunto de actividades y
herramientas que permiten apoyar las decisiones presupuestarias en informacién que sistematicamente incorpora consideraciones sobre
los resultados del ejercicio de los recursos publicos, y que motiva a las instituciones publicas a lograrlos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto, asi como los bienes y servicios publicos, ademas de promover la transparencia y rendicion de cuentas.

De esta manera, el PBR significa un proceso basado en consideraciones objetivas con la finalidad de fortalecer las politicas, programas
publicos y desempefio institucional, cuyo aporte sea decisivo para generar resultados, bienes y servicios concretos.

Derivado del compromiso de la presente administracion se ser un Gobianda a las necesidades de la ciudadania, atienda los
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problemas sociales y genere resultados que sirvan para mejorar el bienestar y calidad de vida de la poblagércontemplaron
en del Plan Municipal de Desarrollo 2018 — 2021 seis Objetivos Estratégicos:

= Desarrollo humano, educacion, deporte y salud.
= Justicia, seguridad y prevencion del delito.

= Desarrollo econémico , inversion y empleo.

= Sustentabilidad ambiental y desarrollo urbano.

= Derechos humanos.

= Transparencia y rendicién de cuentas.

Con base en estos objetivos y sus respectivas lineas de accion se dBiPaognamas mismos que sirven de base para elaboracion del
Presupuesto de Egresos 2019 y que a continuacion se enlistan:

Programas Pravistos en el Presupeestods Egrasas J010, con Base an las Nedesidades de
|a Sochedad v Previstas &n el Flan Municipal de Desarrolle 2018-2021
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Asimismo con base en la metodologia de la Gestion Por Resultados (GR) cada uno de estos Programas un Fin, Propésito y Component
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y que a continuacion se enlistan:

Fin, Propositos vy Componentes para ks Programas de Acuerdo a la Metodolog@a de Gestion de Resultados
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Programa Nivel Niimero Nombre
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Programa Nivel MNimero Nombre
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Adicionalmente con base en la metodologia de Gestion por Resultados (GR ) implico el desarrollo de arboles de problemas y objetivos,
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), apertura programatica, presupuesto por actividad y fichas técnicas de Indicadores, con estos
elementos se estaran dando la condiciones y el Muncipio dev@ixtozco cumplird por primera vez con el Sistema de Evaluacion del
Desempefio (SED), establecido en la en términos del articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
disposiciones normativas

De esta forma, el Municipio de José Sixterduzcopermanece con el commmiso de hacerun uso eficiente de losecursos,
mediante una gestion publica transparente y eficaz, sin embargo, el proceso de generar evidencia de los resultados de las
politicas publicas que implica el PBR, involucra una transformacion paulatina de ladministracion PUblica, encaminandose a

un presupuesto que mida la produccion de bienes y servicios, asi como el impacto que éstos generan en la sociedad. Y sacar al
Municipio de Sixto Verduzco del lugar113 en transpaencia en el Estado de Michoacan.

= Techo Financieo

El monto del Proyecto de Presupuesto de Egresos, corresponde totalmente a la suma que representan las disponibilidades financiera
establecidas en el Proyecto de Presupuesto de Ingresos del Municipio de Jo&r@ixtm, para el Ejercicio Fiscal 2019, por lo que se

asigna la cantidad del$0,499,057.00 (ciento veinte millones cuatrocientos noventa y nueve mil cincuenta y siete pesos 00/100
M.N.),es decir, $27,499,215.00 pesos mas que el proyectado en el Presupuesto de Egresos 2018 por $92,999,842.00.

El gasto total de\yuntamiento de José Sixterduzco se presenta en dos grandes bloques, el Gasto Programable que se refiere a las
erogaciones que realizan los entes publicos en cumplimiento de sus atribuciones conforme a los programas para proveer de bienes
servicios publicos a la poblacion y el Gasto No Programable, el cual no se puede asociar a ninglin programa especifico como lo son los
intereses y gastos relativos a la deuda publica, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Tipo de Gasto
{pesze|
Capitulo de Gasin | Presapeesio 2009
P gra i bl 119,330,103, 7]
i Prograrmabl 1.188,9%3,24
] 120,393,057 .00

Clasificacion Administrativa del Gasto:

El Ayuntamiento de José Sixerduzco, para realizar sus funciones y cumplir con los programas, objetivos, metas e indicadores emanados
de la aplicacion de la metodologia Gestion por Resultados (GR), se organiza en 22 unidades responsable, las cuales, en su conjunto, sume
un presupuesto de $120,401,373.00, conforme al cuadro siguiente:.

Prajupweita por Unedad Reipond abile

i B

sl ] Rbapecrvini e

384 Fandpess
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Clasificacién Econémica del Gasto:

La Clasificacion Econdmica del Gasto permite saber como presupuestan los entes publicos los recursos, de acuerdo a su naturaleza
econdmica, la cual a grandes rasgos considera 3 rubros principales; Gasto Corriente, Gasto AenOezigalion de la DeudA través

del primero se clasifican las adquisiciones de bienes y servicios para uso presente, con el fin de satisfacer las necesidades individuales y
colectivas de la poblacion, en el segundo se catalogan las compras de bienes y servicios destinados a producir beneficios futuros que
contribuyen a la creacién o mantenimiento de infraestructura fisica, y la tercera que corresponde al pago del servicio de la Deuda Publica,

Clasificacion Econdmica

(pesos)

Capitulo de Gasto Presupuesto 2019
Corriente 58,721,019.76
Ce Capital 58,609,084.00
Amortizacion de la Deuda 1,168,553.24
Suma 120,499,057.00

Clasificacion por Capitulo de Gasto

Esta clasificacion nos muestra de manera consolidada las necesidades de gasto que tendran las Unidades Responsables en el Presupuesto
de Egresos Gasto de una manera homogénea y esquematica, conforme a la siguiente tabla:

Capitulo de Gasto
(pesos)
Capitulo de Gasto Presupuesto 2019
1000 Sendcios P ersonales 33,673,223.81

2000 Materiales y Suministros 898752473
3000 Serdcios Generales 10,880,271.22
4000 Trans®rencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

5000 Bienes Muebles, Inmuetles e
Intangibles

6000 Inwersion Pablica 56,609, 084
9000 Deuda Piblica 1,168,953.24
Suma 120,499,057.00

6,180,000.00

En este contexto, se presenta un Presupuesto de Egresos 2019 en cuya conformacion se han realizado esfuerzos importantes para dar
suficiencia presupuestaria a diversos rubros, algunos de los cuales han incrementado su nivel de gasto como consecuencia de requerimientos
que es imprescindible enfrentar, y otros, han sufrido un decremento, no porque carezcan de importancia, sino porque es necesario re
direccionar, con base en las prioridades de la presente administracion establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo 2018 — 2021, de
acuerdo a las precisiones que a continuacion se emiten para cada capitulo de gasto:

Capitulo 1000.- Servicios Personales.

Para dar suficiencia al capitulo de Servicios Personales, cuya plantilla se integra por 265 plazas, se contempla un presupuesto de
$33,673,223.81, monto que incluye el incremento al nivel salarial de las plazas que en la administracion pasada ganaban menos de 4 mil
pesos al mes, es degara 2019 solo existe una plaza que percibe menos de 4 milimsosmo, por primera vez se daséguridad

social a todos los empleados municipales en beneficio de su salud y de sus familias, aclarande@sigecosto de pagar seguridad

social evitard erogacion de recursos para pago de medicamentos al personal que lo solicitaba.

Asimismo, se incluye una prevision de $2,100,000.00 para liquidar a ex trabajadores de la administracion municipal anterior, que de
acuerdo con las platicas sostenidos con sus representantes de no pagarles su liquidacion acudirén al &mbito juridico, situacion que en un
futuro pone en riesgo las finanzas y bienes patrimoniales del municipio.

Finalmente es importante recalcar, que de conformidad con el articulo 13, fraccion V de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y Municipiod,a asignacion global de servicios personales aprobada originalmente en el Presupuesto de Egresos no
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podréa incrementarse durante el ejercicio fiscalLo anterior, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Capitulo 2000.- Materiales y Suministros

Derivado del establecimiento del plan de austeridad y disciplina financiera el presupuesto de este capitulo se redujo con relacién al afio
2018 en un monto de $8,897,524.73. Los rubros a reducir son combustibles y lubricantes y consumo de papeleria principalmente.

Enfatizando que esto no implica el incumplimiento de la prestacién de los servicios que se ofrecen a la sociedad las diferentes areas de!
municipio. Se prevé la estrategia de realizar compras consolidadas y tener mayores ahorros en este capitulo de gasto.

Capitulo 3000.- Servicios Generales

Al capitulo de Servicios Generales, se han asignado $10,880,271.22. La mayoria de las partidas de este Capitulo estan destinadas a Ic
servicios basicos de las diferentes unidades responsables, de manera especial se aplicaran programas de ahorro de energia eléctrica, rul
que es el més costoso de este capitulo de desitnismo, se incluyen ecursos por$2,300,000.00 en la péida 39401 «epgaciones

por resoluciones por autoridad competente» para afrontar la problematica judicial, heredada de la administracion pasada,

con la Constructora Eunice y el Camién de desazolve, de no prever el recurso se pone en un futuro las finanzas y bienes
patrimoniales del municipio. Finalmente se incluyen $523,817.88 del costo del impuesto sobre ndmina que implica el pago se
seguridad social:

Capitulo 4000.-Transferencias,Asignaciones, Subsidios y Otradyudas

La asignacion prevista asciende a $6,180,000.00 con los cuadres se fortalecera los subsidio otorgados a la poblacion urbanay rural. De te
manera que ya se tiene identificada la poblacién objetivo, el propdsito destino principal y la temporalidad de su otorgamiento, con ello se
reducen los gastos administrativos que se aplicaran al programa correspondiente.

Capitulo 5000.- Bienes Muebles e Intangibles

Para este capitulo se contempla un techo presupuestario de $3,000,000.00 destinados a la compra de automoviles, mobiliario y equipo )
adquisicion de bienes informaticos, a efecto de atender el déficit del parque vehicular y equipo de oficina y de computo generado por el
saqueo de administracion anterior de este tipo de bienes. Con esta adquisicion se estard en condiciones de poder atender los la operaci
de los programas previstos en el Presupuesto 2019.

Capitulo 6000.- Inversion Publica

Se contempla un monto de $56,609,084.00 que se destinaran a la atencion de 70 obras prefistas Emajramatico de Obras 2019,
principalmente agua y saneamiento, vivienda, urbanizacion, educacion y deporte. Con ello se lograra atender a las localidades con mayore
necesidades en estos rubrslarando que en dicho monto se prevén obtener 30,000.000,00 por la firma de Convenios y la capacidad
financiera de los Gobiernos Estatal y Federal.

Capitulo 9000 Deuda Publica

El endeudamiento para el afio 2019 asciende a $1,168,953.24 correspondientes al préstamo de con Banobras. Mencionando que con es
monto se acata en lo establecido en el articulo 20 de la Ley Federal de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
que establece quepara cubrir los adeudos del ejaicio fiscal anterior, previstos en el poyecto de Pesupuesto de E@sos,

podran ser hasta por el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del respectivo Municipio».

Aclarando que en el Gasto Corriente (capitultos 1000, 2000, 3000, 4000) se tomaran medidas para racionalizar el Gasto, asi como la
estrategia de compras consolidadas.

Presupuesto por Programa
Como ya se indicd, con base en los objetivos y sus respectivas lineas de accion se @@ firagramas los cuales se presupuestaron

conforme a los objetivos y metas que cada Unidad Responsable planifico para atender la problematica y necesidades urgentes de I
sociedad y que fueron previstas en el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021.
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Estos Programas, como ya se mencion6 de acuerdo a la Metodologia de presupuestacion de Gestion por Resultados (GR) implico el
desarrollo de arboles de problemas y objetivos, Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), apertura programatica, presupuesto por
actividad y fichas técnicas de indicadores.
Clasificacion por Funcional del de Gasto

Esta clasificacion permite informar sobre la naturaleza de los servicios municipales y la proporcion del gasto publico que se destina a cada
tipo de servicio. En el Presupuesto de Egresos 2019, de conformidad con el siguiente cuadro.

Clasificacidn Funcional del Gasto
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PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2019

NOM BRE DEL MUNICIPIO: JOSE SIXTO VERDUZCO, MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS:| 120,499,057.00
e | FINT CODIGO | RUBRO/TIPO/CLASE/CONCEPTO ANUAL ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGosTo [ sepTiemBRE] ocTuere [ NoviEmBRE] piciEmBRE
“Janc[ R [ T [ e [ co |EXISTENCIA PERIODO ANTERIOR 0
1 |NOETIQUETADO 11,254,990] 1,340,475] 1,063,431 1,069,211| 1,221,796  785,279] 864,780] 791,168] 829,063] 757,212] 734,619] 1,055,138] 742,817
11 |RECURSOS FISCALES 11,254,990] 1,340,475] 1,063,431 1,069,211| 1,221,796 785,279] 864,780] 791,168] 829,063| 757,212] 734,619] 1,055,138] 742,817
11 1 oo Jo 0 | o [IMPUESTOs. 630,856| 153,993| 135,984] 54,360 56,050 22,149 48,277 16,438 85,051 19,820 13,982 12,238] 12,514
11 11l 0] o] o] 0 [impuestossobrelosingresos. 24,054 2,005 2,005 2,005 2,005 2,005 2,005 2,005 2,005 2,005 2,005 2,005 2,005
11 1] 1] 0ol 2 o] 0 |impuestosobre especticulos publicos 24,054 2,005 2,005 2,005 2,005 2,005 2,005 2,005 2,005 2,005 2,005 2,005 2,005
11 12lo]olo]o Sobre el Patrimonio. 452,196 140,680] 113,070] 32,325 40,382 9,217 26,377 6,032 68,728 9,633 2,678 1,344 1,730
11 1 2lol1lofo o predial. 452,196 140,680] 113,070] 32,325 40,382 9,217 26,377 6,032 68,728 9,633 2,678 1,344 1,730
11 1 2ol 1l o0l 1 |impuestopredialurbano 388,930 129,024| 103,745] 23,155 31,445 3,000 20,938 981 64,842 7,215 1,512 1,344 1,730
11 12 o0l 1] 0] 2 [impuestopredial rustico 63,266] 11,657 9,325 9,170 8,037 6,217 5,440 5,051 3,886 2,418 1,166 0 0
11 1]/3|0]o]|o]o o Sobre la Pr i6n, el € ylas 15,379 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282
Tr
11 1 3] 0] 3] o] 0 [impuestosobre adquisicién de inmuebles 15,379 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282
11 17 0] o] o] 0 |Accesoriosde o 68,327 a118] 13,720 12,841 6,473 3,738 12,705 1,211 7,129 992 2,110 1,700 1,590
11 17 ol 2 0l 0 |Recargosdeimpuestos municipales 23,600 1,000 7,000 2,500 1,000 900 5,000 200 4,000 500 500 500 500
11 1 7 0 4 0 0_|Multas y/o sanciones de impuestos municipales 37,367 2,818 4,820 9,591 4,893 2,258 6,205 511 2,629 292 1,460 1,000 890
11 1|7 0] 6| o] o |Honorariosygastosdeejecuciondeimpuestos 7,360 300 1,900 750 580 580 1,500 500 500 200 150 200 200
municipales
11 18l o] o] o] ootros 70,900 5,908 5,908 5,908 5,908 5,908 5,908 5,908 5,908 5,908 5,908 5,908 5,908
11 1|8|lofl1]|o0fo S::ZSP'L,:';:’i::mS (Desglose por COEACa peticion del 70,900 5,908 5,908 5,908 5,908 5,908 5,908 5,908 5,908 5,908 5,908 5,908 5,908
11 3 o[ o] o] o o |CONTRIBUCIONES DEMEJORAS. 5,190,960| 432,580] 432,580] 432,580 432,580 432,580] 432,580] 432,580 432,580| 432,580| 432,580 432,580] 432,580
11 3 [ 1 [ o] o] o] o [contribucionesde Mejoras por Obras Publicas. 5,190,960| 432,580] 432,580] 432,580 432,580 432,580] 432,580] 432,580 432,580| 432,580| 432,580 432,580] 432,580
11 31 o[ 20 o [pelaaportacion para mejoras 5,190,960| 432,580] 432,580] 432,580 432,580 432,580] 432,580] 432,580 432,580| 432,580| 432,580 432,580] 432,580
11 a ol o] o] o] o |perecHos. 5,200,116| 734,481| 475,a45] 562,850 713,745]  311,120] 364,501] 322,729] 292,010] 285,391| 268,635] 590,898] 278,302
11 al 1] 0] o] ol o |PerechosporelUso, Goce, Aprovechamientoo 37,940 2,250 3,000 2,190 2,500 3,500 3,500 4,000 3,500 3,000 3,500 3,500 3,500
Explotacién de Bienes de Dominio Publico.
11 al1|lol1|o]o0 fnoe'r:::‘:;dé" de la via piblicay servicios de 37,940 2,250 3,000 2,190 2,500 3,500 3,500 4,000 3,500 3,000 3,500 3,500 3,500
11 4 3 [ o] o] o] o |perechosporPrestacion de servicios. 4,619,212| 708,999| 452,218] 532,274 688,852| 288,196] 340,467| 291,752 261,925| 274,136] 248,355] 261,516] 270,521
11 a4 '3 [ o] 2] o o [perechosporiaPrestacion de serviciosMunicipales. 4,619,212| 708,999| 452,218] 532,274 688,852| 288,106] 340,467] 291,752 261,925] 274,136] 248,355] 261,516] 270,521
11 4 3 [ ol 2 [ 0l 1 [porservicios dealumbrado piblico 2,537,124| 211,427] 211,427] 211,427 211,427]  211,427]  211,427] 211,427] 211,427  211,427] 211,427 211,427] 211,427
11 al| 3| o] 2] o] 2 |Poraprestaciondelsericiodeaguapotable, 2,022,788 491,872| 235,191| 316,147 472,125 72,269] 124,540 75,325 44,998 58,709 32,928 44,089 54,594
alcantarilladoy saneamiento
11 a 3 [ ol 2 o[ 3 [Porserviciode panteones 15,600 3,100 1,500 1,500 1,000 1,000 500 1,500 1,500 500 500 2,500 500
11 a3 [ o[ 2 [0/ 4 [porserviciode rastro 43,700 2,600 4,100 3,200 4,300 3,500 4,000 3,500 4,000 3,500 3,500 3,500 4,000
11 4l al ol o] ol o otrosberechos. 542,964] 23,232] 20,227] 28,385 22,393 19,432 20,534 26,977 26,585 8,255| 16,780] 325,882 4,281
11 4 al o] 2] o] o otrosberechos I 542964 23,232| 20,227] 28,385 22,393 19,432 20,534 26,977 26,585 8,255 16,780 325,882 4,281
11 alafo]| 2| ol 1 |Porexpedicion revalidacionycanje de permisos o 474,452 14,5506| 14,401] 19,359 15,667 14,506 15,508 22,651 19,359 3,429| 12,554| 321,456 1,055
licencias para funcionamiento de establecimientos
11 alafo] 2| ol e |Porexpediciondecertificados, titulos, copias de 41,800 6,500 3,600 6,800 4,500 2,700 2,800 2,100 5,000 2,600 2,000 2,200 1,000
documentos y legalizacién de firmas
11 a | a o] 2] o] 8 [Porservicios urbanisticos 26,712 2,226 2,226 2,226 2,226 2,226 2,226 2,226 2,226 2,226 2,226 2,226 2,226
11 4 5 0 0 0 0 |Accesorios de Derechos. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Derechos no Comprendidos en las Fracci de
11 4 9 0 0 0 0 |laLeyde Ingresos Causados en Ejercicios Fiscales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago.
11 s o[ o] o] o] o[probuctos. 6,738 562 562 562 562 562 562 562 562 562 562 562 562
11 s [ 1 [ o] o] o] o [Productosde Tipo Corriente. 6,738 562 562 562 562 562 562 562 562 562 562 562 562
11 s 1 [ o[ 5 | o] o[Rendimientos de capital 6,738 562 562 562 562 562 562 562 562 562 562 562 562
Productos no C didos en las Fracci dela
11 5 9 0 0 0 0 |Leyde Ingresos Causados en Ejercicios Fiscales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] (1] 0
Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago.
11 6 |0 0] o] o] o |APROVECHAMIENTOS. 226,320]  18,860] 18,860] 18,860 18,860 18,860 18,860 18,860 18,860 18,860 18,860 18,860 18,860
11 6 | 1 [ o] o] o o [aprovechamientos. 178,320 14,860 14,860 14,860 14,860 14,860 14,860 14,860 14,860 14,860 14,860 14,860 14,860
11 6 1 0 6 0 0 |Multas por faltas a la reglamentacién municipal 6,000 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
11 6 | 1 | 1| 1] o] o [Reintegros 148,320 12,360 12,360] 12,360 12,360 12,360 12,360 12,360 12,360 12,360 12,360 12,360 12,360
11 6 | 1 [ 1] 2| o] o [Donativos 12,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
11 6 | 1 [ 2| 9 | o | o [otrosAprovechamientos 12,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
11 6 | 2 o] o | o o [aprovechami Patrimonial, 36,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000
11 6 2 0 3 0 0 |Arrendamientoy explotacién de bienes inmuebles 36,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000
11 6 | 3| 0| 0] o 0 [Accesoriosde Aprovechamientos. 12,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
11 6| 3| 0| 1| o] o |Honorariosygastosdeejecuciondiferentes de 12,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
contribuciones propias
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PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

NOMBRE DEL MUNICIPIO: JOSE SIXTO VERDUZCO, MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2019
TOTAL PRESUPUESTO s | 4,683,425.94 | 7,797,433.57 | 7,982,433.57 | 8,042,433.57 | 8,042,433.57 | 8,382,433.57 | 8,382,433.57 | 13,182,433.57 | 13,546,195.99 | 13,182,433.57 | 12,182,433.57 | 15,092,532.91
deiolidle DESCRIPCION PARTIDA ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA
1000 SERVICIOS PERSONALES 33,673,223.81| 2,550,363.51 | 2,545,363.51 | 2,530,363.51| 2,530,363.51 | 2,530,363.51 | 2,530,363.51| 2,530,363.51| 2,530,363.51| 2,894,125.92| 2,530,363.51| 2,530,363.51| 5,440,462.84
111 11101 DIETAS. 2,969,064.00 247,422.00 247,422.00 247,422.00 247,422.00 247,422.00 247,422.00 247,422.00 247,422.00 247,422.00 247,422.00 247,422.00 247,422.00
113 11301 SUELDOS BASE 23,221,830.00 | 1,935,152.50 | 1,935,152.50 | 1,935,152.50 | 1,935,152.50 | 1,935,152.50 | 1,935,152.50 | 1,935,152.50 | 1,935,152.50 [ 1,935,152.50 | 1,935,152.50| 1,935,152.50 | 1,935,152.50
PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS
131 13101 |EFECTIVOS PRESTADOS. 24,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
132 13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL. 363,762.42 - - - - - - - 363,762.42 - - -
132 13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO. 2,910,099.33 - - - - - - - - - - 2,910,099.33
141 14103 | APORTACIONES AL IMSS 1,136,025.74 94,668.81 94,668.81 94,668.81 94,668.81 94,668.81 94,668.81 94,668.81 94,668.81 94,668.81 94,668.81 94,668.81 94,668.81
APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD
141 14105 |AVANZADAY VEJEZ 352,738.31 29,394.86 29,394.86 29,394.86 29,394.86 29,394.86 29,394.86 29,394.86 29,394.86 29,394.86 29,394.86 29,394.86 29,394.86
142 14202 | APORTACIONES AL INFONAVIT 230,216.10 19,184.68 19,184.68 19,184.68 19,184.68 19,184.68 19,184.68 19,184.68 19,184.68 19,184.68 19,184.68 19,184.68 19,184.68
APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL
143 14301 |RETIRO 184,185.60 15,348.80 15,348.80 15,348.80 15,348.80 15,348.80 15,348.80 15,348.80 15,348.80 15,348.80 15,348.80 15,348.80 15,348.80
152 15202 PAGO DE LIQUIDACIONES 2,100,000.00 175,000.00 175,000.00 175,000.00 175,000.00 175,000.00 175,000.00 175,000.00 175,000.00 175,000.00 175,000.00 175,000.00 175,000.00
154 15406 DOTACION DE ANTEOJOS Y SERVICIO DENTAL. 35,000.00 20,000.00 15,000.00
159 15901 OTRAS PRESTACIONES (SUBSIDIO AL EMPLEO) 146,302.32 12,191.86 12,191.86 12,191.86 12,191.86 12,191.86 12,191.86 12,191.86 12,191.86 12,191.86 12,191.86 12,191.86 12,191.86
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 8,987,524.73 | 748,960.39 | 748,960.39 | 748,960.39 | 748,960.39 | 748,960.39 | 748,960.39 | 748,960.39 748,960.39 748,960.39 748,960.39 748,960.39 748,960.39
211 21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 822,500.00 68,541.67 68,541.67 68,541.67 68,541.67 68,541.67 68,541.67 68,541.67 68,541.67 68,541.67 68,541.67 68,541.67 68,541.67
211 21102 MATERIAL PARA ESTUDIOS Y PROYECTOS 150,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00
212 21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y 205,000.00 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33
213 21301 MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO - - - - - - - - - - - - -
MATERIALES Y UTILES PARAEL
214 21401 |PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES - - - - - - - - - - - - -
215 21501 MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO - - - - - - - - - - - - -
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PLANTELES
217 21701 |EDUCATIVOS - - - - - - - - - - - - -
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
DERIVADO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS EN UNIDADES DESALUD, EDUCATIVAS,
221 22102 |DEREADAPTACION SOCIAL Y OTRAS 270,000.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL
QUE REALIZA LABORES EN CAMPO O DE
221 22103 |SUPERVISION 108,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00
226 22601 MATERIAL DE LIMPIEZA 251,000.00 20,916.67 20,916.67 20,916.67 20,916.67 20,916.67 20,916.67 20,916.67 20,916.67 20,916.67 20,916.67 20,916.67 20,916.67
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS,
234 23401 |CARBON Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO 110,000.00 9,166.67 9,166.67 9,166.67 9,166.67 9,166.67 9,166.67 9,166.67 9,166.67 9,166.67 9,166.67 9,166.67 9,166.67
PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
241 24101 |(MATERIAL PARA ALCANTARILLADO SANITARIO) 150,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00
242 24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO - - - - - - - - - - - - -
246 24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 136,000.00 11 11,333.33 11 11 11,333.33 11 11 11 11 11 11,333.33 11,333.33
248 24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 117,000.00 9,750.00 9,750.00 9,750.00 9,750.00 9,750.00 9,750.00 9,750.00 9,750.00 9,750.00 9,750.00 9,750.00 9,750.00
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
249 24901 | CONSTRUCCION Y REPARACION - - - - - - - - - - - - -
252 25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES 11,000.00 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67
253 25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 120,977.96 10,081.50 10,081.50 10,081.50 10,081.50 10,081.50 10,081.50 10,081.50 10,081.50 10,081.50 10,081.50 10,081.50 10,081.50
259 25901 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 145,000.00 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33 12,083.33
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA
VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS,
LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS
261 26102 |PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS 4,734,046.77 394,503.90 394,503.90 394,503.90 394,503.90 394,503.90 394,503.90 394,503.90 394,503.90 394,503.90 394,503.90 394,503.90 394,503.90
271 27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 206,000.00 17,166.67 17,166.67 17,166.67 17,166.67 17,166.67 17,166.67 17,166.67 17,166.67 17,166.67 17,166.67 17,166.67 17,166.67
272 27201 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL - - - - - - - - - - - - -
273 27301 ART/CULOS DEPORTIVOS 100,000.00 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33
282 28201 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 25,000.00 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33 2,083.33
291 29101 HERRAMIENTAS MENORES - - - - - - - - - - - - -
REFACCIONES YACCESORIOS PARAEQUIPO DE
294 29401 |cOMPUTO 220,000.00 18,333.33 18,333.33 18,333.33 18,333.33 18,333.33 1 1 1 1 1 18,333.33 18,333.33
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
296 29601 |EQUIPO DETRANSPORTE 876,000.00 73,000.00 73,000.00 73,000.00 73,000.00 73,000.00 73,000.00 73,000.00 73,000.00 73,000.00 73,000.00 73,000.00 73,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
298 29801 |MAQUINARIAY OTROS EQUIPOS 230,000.00 19,166.67 19,166.67 19,166.67 19,166.67 19,166.67 19,166.67 19,166.67 19,166.67 19,166.67 19,166.67 19,166.67 19,166.67
3000 SERVICIOS GENERALES 10,880,271.22| 906,689.27 | 906,689.27 | 906,689.27 | 906,689.27 | 906,689.27 | 906,689.27 | 906,689.27 906,689.27 906,689.27 906,689.27 906,689.27 906,689.27
311 31101 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 4,579,501.80 381,625.15 381,625.15 381,625.15 381,625.15 381,625.15 381,625.15 381,625.15 381,625.15 381,625.15 381,625.15 381,625.15 381,625.15
314 31401 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 30,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00
315 31501 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR - - - - - - - - - - - - -
316 31603 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES - - - - - - - - - - - - -
322 32201 ARRENDAMIENTO DEEDIFICIOS Y LOCALES - - - - - - - - - - - - -
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323 32301 ARERNEDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES - - - - - - - - - - - - -
ARRTO. DE VEHI., TERR., AEREOS, MARIT.,
325 32502 |LACUST., YFLUV. P/SERV. PUB. YLAOPER 20,000.00 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67
326 32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIAY EQUIPO - - - - - - - - - - - - -
OTRAS ASESORIAS PARA LA OPERACION DE
331 33104 |PROGRAMAS 90,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00
SERVICIOS DE DESARROLLO DE APLICACIONES
333 33301 |INFORMATICAS - - - - - - - - - - - - -
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE
333 33304 | APLICACIONES INFORMATICAS 43,000.00 3,583.33 3,583.33 3,583.33 3,583.33 3,583.33 3,583.33 3,583.33 3,583.33 3,583.33 3,583.33 3,583.33 3,583.33
341 34101 SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS 65,000.00 5,416.67 5,416.67 5,416.67 5,416.67 5,416.67 5,416.67 5,416.67 5,416.67 5,416.67 5,416.67 5,416.67 5,416.67
345 34501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 60,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
347 34701 FLETES Y MANIOBRAS - - - - - - - - - - - - -
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
351 35101 |INMUEBLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS 205,000.00 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33 17,083.33
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES
353 35301 |INFORMATICOS 100,000.00 8,333.33 8,333.33 8,333.33 8,333.33
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
355 35501 |VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, 725,000.00 60,416.67 60,416.67 60,416.67 60,416.67 60,416.67 60,416.67 60,416.67 60,416.67 60,416.67 60,416.67 60,416.67 60,416.67
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
357 35701 | MAQUINARIAY EQUIPO 120,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
357 35703 |TELECOMUNICACIONES - - - - - - - - - - - - -
358 35801 SERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZAE 11,000.00 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67
DIFUSION DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y
361 36101 |ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 126,000.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00 10,500.00
VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUB
375 37504 |EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES OFICIALES. 580,751.54 48,395.96 48,395.96 48,395.96 48,395.96 48,395.96 48,395.96 48,395.96 48,395.96 48,395.96 48,395.96 48,395.96 48,395.96
382 38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 1,052,000.00 87,666.67 87,666.67 87,666.67 87,666.67 87,666.67 87,666.67 87,666.67 87,666.67 87,666.67 87,666.67 87,666.67 87,666.67
394 38402 ESPECTACULOS PUBLICOS 0,000.00 6,666.67 6,666.67 6,666.67 6,666.67 6,666.67 6,666.67 6,666.67 6,666.67 6,666.67 6,666.67 6,666.67 6,666.67
GASTOS PARA ALIMENTACION DE SERVIDORES
385 38501 |PUBLICOS DE MANDO 169,200.00 14,100.00 14,100.00 14,100.00 14,100.00 14,100.00 14,100.00 14,100.00 14,100.00 14,100.00 14,100.00 14,100.00 14,100.00
EROGACIONES POR RESOLUCIONES POR
394 39401 |AUTORIDAD COMPETENTE 2,300,000.00 191,666.67 191,666.67 191,666.67 191,666.67 191,666.67 191,666.67 191,666.67 191,666.67 191,666.67 191,666.67 191,666.67 191,666.67
396 39602 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES - - - - - - - - - - - - -
398 39801 IMP UESTOS SOBRE NOMINAS 523,817.88 43,651.49 43,651.49 43,651.49 43,651.49 43,651.49 43,651.49 43,651.49 43,651.49 43,651.49 43,651.49 43,651.49 43,651.49
IMPUESTOS SOBRE LARENTADE AGUINALDO
398 39802 |Y/O PRIMA VACACIONAL - - - - - - - - - - - - -
4000 TRANSFAEclE:;iIsAS, ASIGNACIONES_SUBSIDIOS 6,180,000.00 380,000.00 580,000.00 580,000.00 640,000.00 640,000.00 480,000.00 480,000.00 480,000.00 480,000.00 480,000.00 480,000.00 480,000.00
4311 43101 SUBSIDIO AL CONSUMO - - - - - - - - - - - - -
SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS
434 43401 |PUBLICOS 300,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 - - - - - - -
436 43601 SUBSIDIOS ALAVIVIENDA - F - - - - - - - - - - -
437 43701 SUBSIDIO AL CONSUMO 960,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00
439 43901 SUBSIDIOS PARA CAPACITACION Y BECAS 4,720,000.00 200,000.00 400,000.00 400,000.00 460,000.00 460,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00
GASTOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES
441 44101 |CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE AYUDA -
GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE
441 44102 |PERSONAS -
441 44105 APOYOS DE DESPENSA -
COMPENSACIONES POR SERVICIO DE CARACTER
441 44106 |SOCIAL -
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE
443 44301 |ENSENANZA -
MERCANCIAS PARASU DISTRIBUCION ALA
448 44801 |POBLACION 200,000.00 - - - 100,000.00 100,000.00 - - - - - - -
5000 BIENES MUEBL| INMUEBLES E INTANGIBLES 3,000,000.00 - 500,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 200,000.00 200,000.00 - - - - -
511 51101 MOBILIARIO 500,000.00 - - 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 - - - - -
515 51501 BIENES INFORMATICOS 500,000.00 - - 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 - - - - -
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRES, DESTINADOS A
541 54103 |SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE 2,000,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00
6000 INVERSION PUBLICA 56,609,084.00 - 2,419,007.64 | 2,419,007.64| 2,419,007.64 | 2,419,007.64 | 3,419,007.64| 3,419,007.64 8,419,007.64 8,419,007.64 8,419,007.64 7,419,007.64 7,419,007.64
611 61100 EDIFICACION HABITACIONAL 6,893,000.00 626,636.36 626,636.36 626,636.36 626,636.36 626,636.36 626,636.36 626,636.36 626,636.36 626,636.36 626,636.36 626,636.36
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS,
613 61300 |ELECTRICIDAD YTELECOMUNICACIONES 8,465,334.90 769,575.90 769,575.90 769,575.90 769,575.90 769,575.90 769,575.90 769,575.90 769,575.90 769,575.90 769,575.90 769,575.90
DIVISION DETERRENOS Y CONSTRUCCION DE
OBRAS DE URBANIZACION (guarniciones,
banquetas, redes de energia, agua potable y
614 61400 Jalcantarillado) 28,884,115.57 53,101.42 353,101.42 353,101.42 353,101.42 353,101.42 353,101.42 5,353,101.42 5,353,101.42 5,353,101.42 5,353,101.42 5,353,101.42
615 61500 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 5,000,000.00 1,000,000.00 | 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00
OBRAS DE CONSTRUCCION PARA EDIFICIOS NO
622 62201 |HABITACIONALES EDUCACIO’N DEPORTE) 7,366,633.53 669,693.96 669,693.96 669,693.96 669,693.96 669,693.96 669,693.96 669,693.96 669,693.96 669,693.96 669,693.96 669,693.96
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
622 62202 |EDIFICACIONES NO HABITACIONALES
9000 DEUDA PUBLICA 1,168,953.24 97,412.77 97,412.77 97,412.77 97,412.77 97,412.77 97,412.77 97,412.77 97,412.77 97,412.77 97,412.77 97,412.77 97,412.77
AMORTIZACION DE LADEUDA INTERNA CON
91101 91101 |INSTITUCIONES DE CREDITO ( CORTO PLAZO) 1,168,953.24 97,412.77 97,412.77 97,412.77 97,412.77 97,412.77 97,412.77 97,412.77 97,412.77 97,412.77 97,412.77 97,412.77 97,412.77
92101 92101 INTERESES A CORTO PLAZO -
ADEUDOS A PROVEEDORES DE EJERCICIOS
99101 99101 |FISCALES ANTERIORES.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
NOMBRE DEL MUNICIPIO: JOSE SIXTO VERDUZCO, MICHOACA N EJERCICIO FISCAL 2019
RS e FIN, PROPOSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTI
® Nombre del Programa @ ® (DESCRIPCION) UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD [ )01 (12) |FECHA DETERMINO|  CANTIDAD ‘| TIPO
(9) (10) (11) (13) (14) (15)
Promover la educacién integral con programas de
1.1.1.1|Componente [nutricién, medicina preventiva para la poblacién en
09 DIF Municipal 1.1. Educaciény Cultura edad escolar Programa Integral 5,400 400,645.86 31-dic-19| 5,400 habitantes
Promover la educacién integral con programas de
1.1.1.1|Componente |nutricién, medicina preventiva para la poblacién en
14 Deportes 1.1.Educaciény Cultura edadescolar Programa Integral 5,400 56,700.49 31-dic-19 5,400 habitantes
03 Secretaria 1.1. Educaciény Cultura 1.11.2[Component® | abatirla desercidn escolar por motives econémicas | Becas 5 74,654.47 31-dic-19] 5 estudiantes
Gestionar el incremento de la cobertura escolaren Escuelas Nivel Medio
06 Obras Publicas 1.1. Educaciény Cultura Componente _|nivel medio superior y superior Superior 4 6,687,433.80 31-dic-19 800 alumnos
Gestionar el incremento de la cobertura escolaren Escuelas Nivel Medio
22 Gestion Municipal 1.1. Educaciény Cultura 1.1.2.1|Componente |nivel medio superior y superior Superior 4 26,497.52 31-dic-19 800 alumnos
Gestionar el mejoramiento de la infraestructura
22 Gestion Municipal 1.1. Educaciény Cultura Componente |educativa Apoyos Gestionados 4 26,497.52 31-dic-19 800 alumnos
Gestionar el mejoramiento de la infraestructura
03 Secretaria 1.1.Educaciény Cultura 1.1.2.2|Componente |educativa Apoyos Gestionados 4 66,359.53 31-dic-19 800 alumnos
1.1.3.1|{Componente [Impulsar el accesoa las actividades culturales que
13 Casa de la Cultura 1.1.Educaciény Cultura contribuirdnal desarrollointelectual de la poblacién  |Actividades Culturales 12 134,973.20 31-dic-19 6,500 habitantes
Consejo Ciudadano de
13 Casa de la Cultura 1.1. Educaciény Cultura 113 2)Componente | macién del consejo ciudadano de cultura Cultura 1 224,955.33 31-dic-19| 25,500 habitantes
Consejo Ciudadano de
Componente X X .
02 Sindicatura 1.1. Educaciény Cultura Formacién del consejo ciudadano de cultura Cultura 1 54,713.51 31-dic-19 25,500 habitantes
1.1.3.2|Componente Consejo Ciudadanode .
03 Secretaria 1.1.Educaciény Cultura Formacién del consejo ciudadano de cultura Cultura 1 66,359.53 31-dic-19| 25,500 habitantes
Consejo Ciudadano de
Componente .
08 Regiduria 1.1. Educaciény Cultura Formacién del consejo ciudadano de cultura Cultura 1 162,563.62 31-dic-19| 25,500 habitantes
13 Casa de la Cultura 1.1. Educaciény Cultura 1:13.3|Componente | cciony rehabilitacion de espacios culturales | Casa de la Cultura 1 299,940.44 31-dic-19| 25,500 habitantes
. Componente .
06 Obras Publicas 1.1. Educaciény Cultura Construcciony rehabilitacién de espacios culturales Casa de la Cultura 1 607,948.53 31-dic-19 25,500 habitantes
13 Casade la Cultura 1.1. Educaciény Cultura 1.1.3.4|Componente |Gestién de equipamiento de espacios culturales No aplica en 2019 10 31-dic-19 6,500 habitantes
1.1.3.5|componente Gestion a fort; ode talleres intt ios )
13 Casa de la Cultura 1.1. Educaciény Cultura de cultura Talleres Interdisciplinarios 10 74,985.11 31-dic-19 6,500 habitantes
) 1.1.3.5|componente Gestion a fort; ode talleres intt ios )
22 Gestién Municipal 1.1. Educaciény Cultura de cultura Talleres Interdisciplinarios 10 26,497.52 31-dic-19 6,500 habitantes
13 Casa de la Cultura 1.1.Educaciény Cultura 1.1.3.6|Ci Gestion de apoyos a grupos culturales Apoyos Grupos Culturales 2 74,985.11 31-dic-19 100 habitant:
Acciones de Difusiony
13 Casa de Ia Cultura 1.1. Educaciény Cultura 11:37]ComPOnen® | bitusiény animacién cultural Animacién Culturales 1 104,979.15 31-dic-19| 25,500 habitantes
X 1.1.3.8|Componente X Apoyes de tinerantes .
22 Gestién Municipal 1.1. Educaciény Cultura Gestion de presentaciones itinerantes culturales Culturales Gestionados 12 26,497.52 31-dic-19| 25,500 habitantes
1.1.3.8|Componente X Apoyos de ltinerantes .
13 Casa de la Cultura 1.1.Educaciény Cultura Gestion de presentaciones itinerantes culturales Culturales Gestionados 12 74,985.11 31-dic-19| 25,500 habitantes
Gestionar el mejoramiento de la infraestructura
14 Deportes 1.2 Deporte 1.2.1.1|Componente |deportiva coninstalaciones dignas Academias Deportivas 3 510,304.37 31-dic-19 100 habitantes
Gestionar el mejoramiento de la infraestructura
22 Gestién Municipal 1.2 Deporte 1.2.1.1|Componente |deportiva coninstalaciones dignas Academias Deportivas 3 26,497.52 31-dic-19 100 habitantes
Gestionar el mejoramiento de la infraestructura
06 Obras Publicas 1.2 Deporte 1.2.1.1|C deportiva con instalaciones dignas al aire libre 2 1,459,076.47 31-dic-19 5,324 habitant
Gestionar becas para los atletas destacados en el Becas para Atletas
14 Deportes 1.2 Deporte 1.1.2.3|Componente [municipio Destacados 15 340,202.91 31-dic-19 15 habitantes
Gestionar becas para los atletas destacados en el Becas para Atletas
22 Gestion Municipal 1.2 Deporte 1.1.2.3|C e Destacados 15 26,497 52 31-dic-19 15 habitant
Gestionar becas para los atletas destacados en el
03 Secretaria 1.2 Deporte 1.1.2.3|C Becas 15 82,949.41 31-dic-19 15 habitant
Talleres para la Prevencién
09 DIF Municipal 1.2 Deporte 1.1.2.4|Componente |Realizar talleres para la prevencién de violencia escolar| de Violencia Escolar 116 200,322.93 31-dic-19| 5,400 habitantes
Talleres para la Prevencién
02 Sindicatura 1.2 Deporte 1.1.2.4|C Realizar talleres para la prevencion de violencia escolar |de Violencia Escolar 116 54,713.51 31-dic-19 5,400 habitant
Talleres para la Prevencién
14 Deportes 1.2 Deporte 1.1.2.4|Componente [Realizar talleres para la prevencion de violencia escolar|de Violencia Escolar 116 56,700.49 31-dic-19 5,400 habitantes
Asegurar el abasto de medicamentos y material de
09 DIF ipal 1.3 Salud 1.3.1.1{C e |curacion Medica o 6,540 961,550.07 31-dic-19| 6,540 habitant
Asegurar el abasto de medicamentos y material de
18 Proteccion Civil 1.3 Salud 1.3.1.1{C e |curacion Medica o 6,540 232,576.72 31-dic-19| 6,540 habitant
Gestionar el acceso a programas de salud preventivos a
22 Gestién Municipal 1.3 Salud 1.3.1.2|Componente [través de las unidades de salud méviles Mastografias 300 31,797.03 31-dic-19 300 mujeres
Gestionar el acceso a programas de salud preventivos a
09 DIF Municipal 1.3 Salud 1.3.1.2|Componente [travésde las unidades de salud méviles Mastografias 300 200,322.93 31-dic-19 300 mujeres
Realizar campafias de informacién sobre educacién Campafias de Educacién
09 DIF Municipal 1.3 Salud Componente _|sexual en alumnos de nivel medioy superior Sexual 2 200,322.93 31-dic-19| 1,000 habitantes
Realizar campafias de informacién sobre educacién Campafias de Educacién
21C cién Social 1.3 Salud 1.3.1.3|C e [sexualen alumnos de nivel medioy superior Sexual 2 202,074.70 31-dic-19 1,000 habitant
Consultas Médicas
22 Gestién Municipal 1.3 Salud 1.3.1.4|Componente [Ampliar la cobertura de servicios de salud Domiciliarias 240 26,497.52 31-dic-19 240 habitantes
Consultas Médicas
09 DIF Municipal 1.3 Salud Componente |Ampliar la cobertura de servicios de salud Domiciliarias 240 600,968.79 31-dic-19 240 habitantes
22 Gestién Municipal 1.3 Salud C e |Mejorarlainfraestructura de salud existente E¢ o de Clinicas 2 26,497.52 31-dic-19| 25,500 habitantes
06 Obras Publicas 1.3 Salud Componente |Mejorar la infraestructura de salud existente Equipamiento de Clinicas 2 607,948.53 31-dic-19| 25,500 habitantes
Informar a la poblacién los medios de contacto en caso |Capacitaciones en Caso de
16 Seguridad Publica 2.1 Seguridad Publica 2.1.1.1|Componente [de emergencia Emergencia 2 552,076.49 31-dic-19| 25,500 habitantes
Informar a la poblacién los medios de contacto en caso |Capacitaciones en Caso de
02 Sindicatura 2.1 Seguridad Publica 2.1.1.1|Componente [de emergencia Emergencia 2 54,713.51 31-dic-19| 25,500 habitantes
Mantener la coordinacion entre estado y municipio a
01 Presidencia 2.1 idad PUblica 2.1.1.3|c través del mando tnico policial Reportes de Seguridad 365 738,224.22 31-dic-19| 25,500 habitantes
Mantener la coordinacion entre estadoy municipio a
16 Seguridad Publica 2.1 Seguridad Publica Componente _|través del mando tinico policial Reportes de Seguridad 365 7,729,070.87 31-dic-19| 25,500 habitantes
Mantener la coordinacion entre estadoy municipio a
02 Sindicatura 2.1 Seguridad Publica 2.1.1.3|Componente _|través del mando tnico policial Reportes de Seguridad 365 164,140.52 31-dic-19| 25,500 habitantes
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$1 pgricultura, Desarrollo

22 Gestién Municipal Ragal y Ganaderia 3.1.1.9|Componente |Gestionar el mejoramiento genético Asesorias Ganaderas 30 26,497.52 31-dic-19 30 ganaderos
3Agricultura, Desarrollo
11 Desarrollo Rural gglyGanaderia 3.1.1.9|Componente |Gestionar el mejoramiento genético Asesorias Ganaderas 30 132,491.26 31-dic-19 30 ganaderos
~7 Agricultura, Desarrollo
22 Gestién Municipal R@al y Ganaderia 3.1.1.9|Componente |Gestionar el mejoramiento genético Asesorias Ganaderas 30 26,497.52 31-dic-19 30 ganaderos
3% Agricultura, Desarrollo
22 Gestién Municipal al yGanaderia 3.1.1.10{Componente |Capacitacién encria ymanejo de ganado Capacitaciones Ganaderas 10 26,497.52 31-dic-19 50 ganaderos
3T Agricultura, Desarrollo
11 Desarrollo Rural galyaanaderia 3.1.1.10|Componente |Capacitacién en cria ymanejo de ganado Capacitaciones Ganaderas 10 132,491.26 31-dic-19 50 ganaderos
$T Agricultura, Desarrollo 31111 Componente Incentivar el desarrollo agricola para elaboracién de ]
11 Desarrollo Rural Rgpal y Ganaderia |proyectos rurales Proyectos 10 4,720,001.22 31-dic-19| 1,000 habitantes
3@industria, Comercioy Fortalecer la produccién local y su comercializacién
17 Desarrollo Econdmico  |TR®smo 3.2.1.1]C e [directa No aplica en 2019 52,929.78 31-dic-19
3®industria, Comercio y Promover la capacitacion yel financiamiento para los | Gestion de Créditos para
17 Desarrollo Econémico | Turismo 3.2.1.2|Componente [emprendedores Emprendedores 20 52,929.78 31-dic-19| 20 emprendedores
Y
3industria, Comercioy Construir una red de apoyoa la poblaciénatravés de | Proyectos de Apoyo
20 Direccidn del Migrante | T@ismo 3.2.1.3|Componente |asociaciones con los migrantes que radican en E.U Migrantes 25 411,548.78 31-dic-19 25,500 habitantes
Bndustria, Comercioy Impulsar junto con el sector privado, el desarrollo de
17 Desarrollo Econémico | Tucismo 3.2.1.4|Componente _[turismo ecolégico en el manantial Parque Ecolégico 1 52,929.78 31-dic-19 700 habitantes
38Indusma, Comercioy Promover Festival de Danza Internacional "Atoyac” para
17 Desarrollo Econdmico T*«p_nsmo 3.2.1.5|Componente [crear el concepto de turismo religioso Turismos Religioso 5,000 52,929.78 31-dic-19 500 negocios
3 Industria, Comercio y Promover Festival de Danza Internacional "Atoyac” para
21 Comunicacién Social T@ismo 3.2.1.5[Componente |crear el concepto de turismo religioso Turismos Religioso 5,000 101,037.35 31-dic-19 500 negocios
haustrs, Comercioy
21 Comunicacién Social TFarismo. Componente |Promover los sitios de interés histérico del municipio _|Ejemplares 500 101,037.35 31-dic-19 25,500 habitantes
SBlndusma,Comercloy
13 Casade la Cultura smo 3.2.1.6|Componente [Promover los sitios de interés histérico del municipio |Ejemplares 500 44,991.07 31-dic-19 25,500 habitantes
33 Industria, Comercio y
03 Secretaria Tysmo 3.2.1.6|Componente [Promover los sitios de interés histérico del municipio _|Ejemplares 500 66,359.53 31-dic-19 25,500 habitantes
o
o Incrementar los servicios e infraestructura municipal
3(Industria, Comercioy para detonar la economia a través de la conectividad
22 Gestién Municipal Tdfismo. 3.2.1.7|Componente |con otras regiones del estadoy otras entidades Convenio Intermunicipal 1 26,497.52 31-dic-19 25,500 habitantes
Shsm
o 3
~ Incrementar los servicios e infraestructura municipal
3@@Industria, Comercioy para detonar la economia a través de la conectividad
17 Desarrollo Econdmico Tgsmo 3.2.1.7|Cq con otras regiones del estadoy otras entidades Convenio Intermunicij 1 26,464.89 31-dic-19 25,500 habitantes
c
o Incrementar los servicios e infraestructura municipal
3Pindustria, Comercioy para detonar la economia a través de la conectividad
06 Obras Publicas %ﬁsmo 3.2.1.7|C con otras regiones del estadoy otras entidades Convenio Intermunicij 1 12,766,919.08 31-dic-19 25,500 habitantes
T Incrementar los servicios e infraestructura municipal
3andusma, Comercioy para detonarla economia a través de la conectividad
12 Servicios Publicos Hsmo 3.2.1.7|C con otras regiones del estadoy otras entidades Convenio Intermunicij 1 71,463.96 31-dic-19 25,500 habitantes
Sanear las finanzas municipales mediante la
S renegociacién de pasivos financieros y acreedores Liquidaciones y Pago de
04 Tesoreria 3gFortalecimiento Financiero | 3.3.1.1|C diversos Acreedores 2 849,054.90 31-dic-19| 25,500 habitantes
5 Sanear las finanzas municipales mediante la
renegociacion de pasivos financieros y acreedores Liquidaciones y Pago de
02 Sindicatura F.3 Fortalecimiento Financiero C diversos Acreedores 2 4,158,226.60 31-dic-19| 25,500 habitantes
Establecer sistemas eficientes de recaudacion,
04 Tesoreria 3.3 Fortalecimiento Financiero [ 3.3.1.2C d, oy cuenta publica Sistema de Recaudacién 1 1,269,345.54 31-dic-19 25,500 habitantes
Establecer sistemas eficientes de control contable, Reportes Contables-
04 Tesoreria 3.3 Fortalecimiento Financiero | 3.3.1.3|C presupuestario, pago de némina y de cuenta ptblica | Financieros 1 1,271,040.26 31-dic-19| 25,500 habitantes
Incentivar al sector empresarial para que participe en
04 Tesoreria 3.3 Fortalecimiento Financiero | 3.3.1.4|Componente |la economia formal Censo Econdmico 1 423,680.09 31-dic-19 25,500 habitantes

Incentivar al sector empresarial para que participe en
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Contribuir con las instancias federales ala mejor

=
S(BAbatir la Pobreza

10 Desarrollo Social 5.1.1.3|C e |alimentacion del adulto mayor Di 11,400 70,085.55 31-dic-19| 950 adultos mayores
© Contribuir conlas instancias federales a fortalecer el
6 i efectivode los derechos sociales que
potencien las capacidades de las personas ensituacion
10 Desarrollo Social S¢hAbatir la Pobreza 5.1.1.4cC e |de pobreza, Apoyos E 1,663 70,085.55 31-dic-19 1,663 habitantes
'-5 Desarrollar un programa educativo en contra de la Conferencias Contra la
19 Instancia de la Mujer _[$@Derechos Humanos 5.2.1.1|Componente _|violencia por motivos de genero Violencia de Genero 22 72,947.89 31-dic-19 770 habitantes
E Conferencia sobre
[a inclusion para personas
2 condiscapacidadoque
ke} Fortalecer los programas de inclusion para personas seande la comunidad
19 Instancia de laMujer  [5-2 Derechos Humanos 5.2.1.2Cq e _|con discapacidad o que sean de la comunidad LGBTTTIQ |LGBTTTIQ_ 10 48,631.93 31-dic-19 350 habitantes
() Conferencia sobre
- inclusion para personas
C_B condiscapacidad o que
) Fortalecer los programas de inclusion para personas seande la comunidad
02 Sindicatura SDerechos Humanos 5.2.1.2Cq e _|con discapacidad o que sean de la comunidad LGBTTTIQ |LGBTTTIQ_ 10 54,713.51 31-dic-19 350 habitantes
[e¢]
o Generar proyectos de infraestructura que cuentencon | Proyecto de Infraestructura
= especificaciones que permitan el accesoa personas | para Personas con
22 Gestion Municipal 5@Derechos Humanos 5.2.1.3|C e _[que utilicen aparatos o animales que asistan Discapacidad 26,497.52 31-dic-19 500 habitantes
=4
S Generar proyectos de infraestructura que cuentencon (Proyecto de Infraestructura
= especificaciones que permitan el accesoa personas | para Personas con
06 Obras Pdblicas 5gdPerechos Humanos 5.2.1.3[Cq e _|que utilicen aparatos o animales que asistan Discapacidad 607,948.53 31-dic-19 500 habitantes
O Gestionar unvehiculo para personas que se Vehiculo para personas
22 Gestién Municipal 5s2.Derechos Humanos 5.2.1.4C e _|transportan por medio de silla de ruedas Con Disc; idad 26,497.52 31-dic-19 250 habitantes
9 Gestionar unvehiculo para personas que se Vehiculo para personas
10 Desarrollo Social SQDerechos Humanos 5.2.1.4C e _|transportan por medio de silla de ruedas Con Disc; idad 70,085.55 31-dic-19 250 habitantes
) Gestionar unvehiculo para personas que se Vehiculo para personas
09 DIF Municipal 5Derechos Humanos 5.2.1.4|C e _[transportan por medio dessilla de ruedas Con Disc: idad 200,322.93 31-dic-19 250 habitantes
) Programa de Motivacion
22 Gestién Municipal 5@Derechos Humanos 5.2.1.5[Cq e |Promover el deporte adaptado ytercera edad Deportiva 26,497.52 31-dic-19 40 habitantes
= Programa de Motivacion
14 Deportes SgDerechos Humanos 5.2.1.5[Cq e |Promover el deporte adaptado ytercera edad Deportiva 56,700.49 31-dic-19 40 habitantes
- Gestion de terapias fisicas
22 Gestién Municipal s&Derechos Humanos 5.2.1.6/Cq e |Gestién de terapias fisicas y psicoldgicas y psicolégi 1,200 26,497.52 31-dic-19 1,200 habitantes
o Gestion de terapias fisicas
09DIF icipal 5@ Derechos Humanos 5.2.1.6[Cq e |Gestion de terapias fisicas y psicoldgicas y psicolégi 1,200 200,322.93 31-dic-19 1,200 habitantes
3
@ Gestion de talleres para el
© Gestion de talleres para el fortalecimiento de fortalecimiento de
22 Gestién Municipal %DerechosHumanas 5.2.1.7[Cq e |habilidad. icomotrices habilidades psicomotrices 600 26,497.52 31-dic-19 600 habitantes
-_g) Gestion de talleres parael
Gestion de talleres para el fortalecimiento de fortalecimiento de
09DIF icipal 5gDerechos Humanos 5.2.1.7[C e _|habilidad. ices habilidades psicomotrices 600 200,322.93 31-dic-19 600 habitantes
O Exhortar a los padres de familia para erradicar el
09DIF icipal SZ;Derechos Humanos 5.2.1.8Cq e _|trabajo infantil Exhortos 40 200,322.93 31-dic-19 40 familias
Exhortar a los padres de familia para erradicar el
02 Sindicatura 5.2 Derechos Humanos 5.2.1.8|C: e _[trabajo infantil Exhortos 40 54,713.51 31-dic-19 40 familias
Gestionar la creacion de un departamento de derechos |Gestion de Departamento
22 Gestién Municipal 5.2 Derechos Humanos 5.2.1.9|C e de Derechos Humanos 1 31,797.03 31-dic-19| 25,500 habitantes
Gestionar la creacion de un departamento de derechos |Gestion de Departamento
09 DIF icipal 5.2 Derechos Humanos 5.2.1.9C e de Derechos Humanos 1 40,064.59 31-dic-19| 25,500 habitantes
Gestionar la creacion de un departamento de derechos |Gestion de Departamento
02 Sindicatura 5.2 Derechos Humanos 5.2.1.9C e de Derechos Humanos 1 54,713.51 31-dic-19| 25,500 habitantes
Gestionar la creacion de un departamento de derechos |Gestion de Departamento
02 Sorrataria €9 Nererhac Hiimanne c919alcamnanente |hiimanne Ao Nererhae Hitmanne 1 74 654 47 21-dic-19! 92t AN hahitantec
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PLANTILLA DE PERSONAL
NOMBRE DEL MUNICIPIO: JOSE SIXTO VERDUZCO, MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
UNIDAD RESPONSABLE NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO paza| FECHADE f o r poBase |acuinatpo | PRIMA SoiELIBLY IMsS LS.R.
INGRESO VACACIONAL|  EMPLEO
01 Presidencia RUBEN ROBLEDO AGABO PRESIDENTE E | 1/sep/2018 50,000.00 | 66,666.67] 8,333.33 598.48 | $10,765.94
01 Presidencia EFREN CONTRERAS MAGDALENO SECRETARIO c | 1/sep/2018 15,000.00 | 20,000.00 |  2,500.00 598.48 | $1,927.66
01 Presidencia JOSE GASPAR ANDRADE LEYVA CHOFER c | 1/sep/2018 11,400.00 | 15,200.00 |  1,900.00 598.48 | $1,174.06
01 Presidencia YESSICA GARCIA AMBRIZ SECRETARIA c | 1/sep/2018 6,000.00 | 8,000.00| 1,000.00 598.48 | $119.30
01 Presidencia BRENDAJAZMIN RODRIGUEZ A. ENC. COPIADORA c | 1/sep/2018 4,000.00 | 533333 666.67 $73.42 598.48 |  $0.00
01 Presidencia RICARDO TORRES ABRAHAM AUXILIAR c | 1/sep/2018 8,000.00 | 10,666.67 | 1,333.33 598.48 | $627.60
01 Presidencia CARLOS ALBERTO ANDRADE CASTILLO AUXILIAR c | 1/sep/2018 14,000.00 | 18,666.67 |  2,333.33 598.48 | $1,714.06
02 Sindicatura IBETH LOURDES AVILA PEREZ SINDICO E | 1/sep/2018 35,000.00 | 46,666.67]  5,833.33 598.48 | $6,439.34
02 Sindicatura ROSAISELA VAZQUEZ TORRES AUXILIAR DE SINDICO c | 1/sep/2018 11,124.00 | 14,832.00]  1,854.00 598.48 | $1,124.60
02 Sindicatura NAVIDAD RODRIGUEZ PARRA SECRETARIA c | 1/sep/2018 6,000.00 | 8,000.00| 1,000.00 598.48 | $119.30
02 Sindicatura ROGELIO RAMOS ROBLEDO OFICIAL DE GUARDIA c | 1/sep/2018 6,000.00 | 8,000.00] 1,000.00 598.48 | $119.30
TOTAL
MENSUAL: 166,524.00 73.42 | 6,583.28 | $24,131.16
TOTALANUAL: | 1,998,288.00 | 222,032.00 ] 27,754.00 881.04 | 78999.33 | 289,573.92
PLAZA:
(B) BASE
(C) CONFIANZA
(E) EVENTUAL
(H) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
UNIDAD RESPONSABLE NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO paza| FECHADE f o r poBase |acuinatpo| PRIMA SoiELIBLY IMsS LS.R.
INGRESO VACACIONAL|  EMPLEO
03 Secretaria GUSMARO ZAMORA SANCHEZ SECRETARIO c | 1/sep/2018 20,000.00 | 26,666.67 ]  3,333.33 598.48 | $2,995.66
03 Secretaria REBECA HERNANDEZ CHAVEZ SECRETARIA c | 1/sep/2018 5,000.00 |  6,666.67 833.33 $19.50 598.48 |  $0.00
03 Secretaria ROSA ELIA GARCIA HERNANDEZ SECRETARIA c | 1/sep/2018 5,000.00 |  6,666.67 833.33 $19.50 598.48 |  $0.00
03 Secretaria J. JESUS TORRES VAZQUEZ AUXILIAR c | 1/sep/2018 5,000.00 |  6,666.67 833.33 $19.50 598.48 |  $0.00
03 Secretaria RUBEN OMAR CABELLO SUAREZ ENCARGADO DE PLAZA c | 12/sep/2018 4,500.00 |  6,000.00 750.00 $86.94 598.48 |  $0.00
03 Secretaria ADRIAN ROBLEDO POLINA CHOFER c | 10/sep/2018 4,500.00 |  6,000.00 750.00 $86.94 598.48 |  $0.00
03 Secretaria HUMBERTO LAGUNA HERERA AUXILIAR c | 7/sep/2018 4,500.00 | 6,000.00 750.00 $86.94 598.48 |  $0.00
TOTAL
MENSUAL: 48,500.00 $319.32 4,189.36 | $2,995.66
TOTALANUAL: | 582,000.00 | 64,666.67] 8,083.33 3,831.84| 50,272.30| 35,947.92
PLAZA:
(B)BASE
(C) CONFIANZA
(E) EVENTUAL
(H) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
UNIDAD RESPONSABLE NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO paza| FECHADE f o r poBase |acuinatpo | PRIMA SoiELIBLY IMsS LS.R.
INGRESO VACACIONAL|  EMPLEO
04 Tesoreria JOSE M. TORRES ROBLEDO TESORERO c | 1/sep/2018 35,000.00 | 46,666.67 ] 5,833.33 598.48 | $6,439.34
04 Tesoreria ABILENI VAZQUEZ LEMUS CONTADORA c | 1/sep/2018 17,000.00 | 22,666.67 |  2,833.33 598.48 | $2,354.86
04 Tesoreria ROBERTO MARTIN HERNANDEZ VARGAS AUX. CONTABILIDAD c | 1/sep/2018 9,200.00 | 12,266.67 | 1,533.33 598.48 | $793.16
04 Tesoreria JUAN CASTRO ACOSTA AUX. CONTABILIDAD c | 1/sep/2018 13,000.00 | 17,333.33|  2,166.67 598.48 | $1,500.46
04 Tesoreria FRANCISCO ROBLEDO LEYVA AUX. CONTABILIDAD c | 1/sep/2018 9,200.00 | 12,266.67 |  1,533.33 598.48 | $793.16
04 Tesoreria MIRIAM HERNANDEZ BECERRA SECRETARIA c | 1/sep/2018 6,000.00 | 8,000.00| 1,000.00 598.48 | $119.30
04 Tesoreria ERNESTINATORRES URRUTIA OFIC. ADMINISTRATIVO B | 1/sep/2018 9,405.00 | 12,540.00|  1,567.50 598.48 | $761.16
04 Tesoreria SERGIO ROBLEDO ZAMORA ENC. DEPLAZA c | 1/sep/2018 4,500.00 |  6,000.00 750.00 $86.94 598.48 |  $0.00
04 Tesoreria MARTIN MURILLO CARRILLO ENC. DE RASTRO MUN. c | 1/sep/2018 5,000.00 |  6,666.67 833.33 $19.50 598.48 |  $0.00
04 Tesoreria ARTURO MORENO HERRERA INTENDENTE c | 1/sep/2018 4,000.00 | 533333 666.67 |  $146.84 598.48 |  $0.00
TOTAL
MENSUAL: 112,305.00 253.28|  5984.80 | $12,761.44
TOTALANUAL: | 1,347,660.00 | 149,740.00 | 18,717.50 3,039.36| 71,817.58 | 153,137.28
PLAZA:
(B)BASE
(C) CONFIANZA
(E) EVENTUAL
(H) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
UNIDAD RESPONSABLE NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO paza| FECHADE f o r poBase |acuinatpo| PRIMA SoiELIBLY IMsS LS.R.
INGRESO VACACIONAL|  EMPLEO
05 Oficialia Mayor JOSE AUSENCIO CASTRO HERNANDEZ OFICIAL MAYOR c | 1/sep/2018 12,000.00 | 16,000.00 |  2,000.00 598.48 | $1,286.86
05 Oficialia Mayor ERICA GABRIELA PONCE ZAMORA SECRETARIA c | 7/sep/2018 5,000.00 |  6,666.67 833.33 $19.50 598.48 |  $0.00
05 Oficialia Mayor MARIA REFUGIO ORTIZ SANCHEZ AUX. DE SECRETARIA c | 3/sep/2018 4,500.00 | 6,000.00 750.00 $86.94 598.48 |  $0.00
05 Oficialia Mayor MIGUEL ANGEL SALGADO BARAJAS CHOFER c | 1/sep/2018 5,500.00 | 7,333.33 916.67 $0.00 598.48 | $64.90
05 Oficialia Mayor RAFAEL MENDOZA GUTIERREZ CHOFER c | 1/sep/2018 5,000.00 |  6,666.67 833.33 $19.50 598.48 |  $0.00
05 Oficialia Mayor MARIO IBARRA POLINA VELADOR AGUAS NEGRAS c | 1/sep/2018 5,000.00 |  6,666.67 833.33 $19.50 598.48 |  $0.00
05 Oficialia Mayor VICTOR HUGO AGABO GUERRERO SOPORTE TECNICO c | 3/sep/2018 5,000.00 |  6,666.67 833.33 $19.50 598.48 |  $0.00
05 Oficialia Mayor JOSE GUADALUPE DIAZ CAVEZ SOPORTE TECNICO c | 3/sep/2018 5,000.00 |  6,666.67 833.33 $19.50 598.48 |  $0.00
05 Oficialia Mayor FRANCISCO CUADROS MEDINA VELADOR AGUAS NEGRAS c | 19/sep/2018 4,000.00 | 533333 666.67 |  $146.84 598.48 |  $0.00
TOTAL
MENSUAL: 51,000.00 331.28| 538632 1351.76
TOTALANUAL: |  612,000.00 | 68,000.00 ]  8,500.00 3,975.36 | 64,635.82| 16,221.12
PLAZA:
(B)BASE
(C) CONFIANZA
(E) EVENTUAL
(

H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
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FECHA DE

PRIMA

SUBSIDIOAL

UNIDAD RESPONSABLE NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA SUELDOBASE | AGUINALDO [LVE LS.R.
INGRESO VACACIONAL|  EMPLEO
06 Obra Piblica JOSE ALFREDO SALGADO BARAJAS DIRECTOR c 1/5ep/2018 26,800.00 | 35,733.33 4,466.67 598.48 | $4,510.70
06 Obra Piblica JUAN CARLOS AYALA CUADROS SUBDIRECTOR c 1/5ep/2018 16,000.00 | 21,333.33 2,666.67 598.48 | $2,141.26
06 Obra Piblica NOHEMI GUADALUPE VARGAS AGABO ADMINISTRADOR GRAL c 1/5ep/2018 10,800.00 | 14,400.00 1,800.00 598.48 | $1,066.54
06 Obra Piblica HORACIO GARCIA RAZO SUPERVISOR c 1/5ep/2018 10,800.00 | 14,400.00 1,800.00 598.48 | $1,066.54
06 Obra Piblica JAIME EFRAIN ROBLEDO POLINA SUPERVISOR c 3/Sep/2018 10,800.00 | 14,400.00 1,800.00 598.48 | $1,066.54
06 Obra Piblica MIGUEL ANGEL ANDRADE CASTANEDA AUXILIAR GENERAL c 5/Sep/2018 6,000.00 8,000.00 1,000.00 598.48 | $119.30
06 Obra Piblica DIEGO ARMAND O ESQUIVEL BARRON AUXILIAR DE OBRA c | 13/sep/2018 4,500.00 6,000.00 750.00 $86.94 598.48 $0.00
06 Obra Piblica RICARDO GODINEZ NEGRETE AUXILIAR c | 10/sep/2018 4,500.00 6,000.00 750.00 $86.94 598.48 $0.00
06 Obra Piblica JULIO ALEXIS ANDRADE CARRILLO AUXILIAR c 1/5ep/2018 4,500.00 6,000.00 750.00 $86.94 598.48 $0.00
06 Obra Piblica YAQUELINE RIOS CANO SECRETARIA c | 10/sep/2018 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
06 Obra Piblica ROSA ISELA DIAZ ABRAHAM SECRETARIA c | 10/sep/2018 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
06 Obra Piblica YERANIA MATA SANDOVAL SECRETARIA c | 10/sep/2018 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
06 Obra Piblica ALAN ALMANZA HERNANDEZ ENCARGADO DEL BANCO DEMATERIAL|  C 1/5ep/2018 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
06 Obra Pdblica ISIDRO ESTRADA GODINEZ ENCARGADO DE DIESEL c 1/5ep/2018 10,000.00 | 13,333.33 1,666.67 598.48 | $923.18
06 Obra Piblica JOSE MANUEL LEDEZMA MARTINEZ MANTENIMIENTO c 1/5ep/2018 6,000.00 8,000.00 1,000.00 598.48 | $119.30
06 Obra Piblica JOSE DE JESUS ANDRADE POLINA AUXILIAR DE MANTENIMIENTO [ 1/5ep/2018 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
06 Obra Piblica JAVIER QUETZALCOATL VARGAS GONZALEZ OPERADOR c 1/5ep/2018 7,500.00 | 10,000.00 1,250.00 598.48 | $573.20
06 Obra Pablica ALMICAR MORALES ARRIAGA OPERADOR c 1/5ep/2018 7,500.00 | 10,000.00 1,250.00 598.48 | $573.20
06 Obra Piblica JOSE OLEGARIO RUIZ LEDESMA OPERADOR c 1/5ep/2018 7,500.00 | 10,000.00 1,250.00 598.48 | $573.20
06 Obra Piblica MARCO ANTONIO GARCIA CHAVEZ OPERADOR BRAZO LARGO c 1/5ep/2018 7,500.00 | 10,000.00 1,250.00 598.48 | $573.20
06 Obra Piblica J. ANTONIO SANCHEZ RAMIREZ AUXILIAR DEL BANCO DE MATERIAL c 1/5ep/2018 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
TOTAL
MENSUAL: 170,700.00 377.82| 12,568.08 | 13,306.16
TOTAL ANUAL: | 2,048,400.00 | 227,600.00 | 28,450.00 4,533.84 | 150,816.91 | 159,673.92
PLAZA:
(B) BASE
(C) CONFIANZA
(E) EVENTUAL
(H) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
UNIDAD RESPONSABLE NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO pLaza| FECHADE | oy boBase | AGuivatbo | PRIMA SUBSIDIO AL [LVE LS.R.
INGRESO VACACIONAL|  EMPLEO
07 Contraloria ABRAHAM APOLONIO HERNANDEZ RUIZ CONTRALOR c 1/5ep/2018 15,000.00 | 20,000.00 2,500.00 598.48 | $1,927.66
07 Contraloria FRANCISCO AGABO GARCIA AUX DE CONTRALOR c 1/5ep/2018 11,000.00 | 14,666.67 1,833.33 598.48 | $1,102.38
07 Contraloria ANA GABRIELA LOPEZ IBARRA SECRETARIA c | 10/sep/2018 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
TOTAL
MENSUAL: 31,000.00 19.50 1,795.44 3,030.04
TOTALANUAL: | 372,000.00 | 41,333.33 5,166.67 234.00 | 21,545.27 | 36,360.48
PLAZA:
(B) BASE
(C) CONFIANZA
(E) EVENTUAL
(H) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
UNIDAD RESPONSABLE NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO pLaza| FECHADE | oy boBase | Acuivatbo | PRIMA SUBSIDIOAL 1Mss LS.R.
INGRESO VACACIONAL|  EMPLEO
08 Regiduria JULIO ANDRADE POLINA REGIDOR E 1/5ep/2018 30,346.00 | 40,461.33 5,057.67 598.48 | $5,344.72
08 Regiduria ANA OLIVIA GOMEZ MORENO REGIDORA E 1/5ep/2018 30,346.00 | 40,461.33 5,057.67 598.48 | $5,344.72
08 Regiduria AURELIA MEDINA MARTINEZ REGIDORA E 1/5ep/2018 30,346.00 | 40,461.33 5,057.67 598.48 | $5,344.72
08 Regiduria CARLOS JAIME SALGADO BARAJIAS REGIDOR E 1/5ep/2018 30,346.00 | 40,461.33 5,057.67 598.48 | $5,344.72
08 Regiduria MARIA ELSA PEREZ LOPEZ REGIDOR E 1/5ep/2018 30,346.00 | 40,461.33 5,057.67 598.48 | $5,344.72
08 Regiduria MARIA EVELIA RAMIREZ CONRERAS REGIDORA E 1/5ep/2018 30,346.00 | 40,461.33 5,057.67 598.48 | $5,344.72
08 Regiduria CRISTOBAL BERNAL GARCIA REGIDOR E 1/5ep/2018 30,346.00 | 40,461.33 5,057.67 598.48 | $5,344.72
08 Regiduria MARIA JUANITA GODINEZ MEZA ASESOR JURIDICO c | 16/sep/2018 11,000.00 [ 14,666.67 1,833.33 598.48 | $1,102.38
TOTAL
MENSUAL: 223,422.00 - 4,787.84 | 38,515.42
TOTALANUAL: | 2,681,064.00 | 297,896.00] 37,237.00 - 57,454.06 | 462,185.04
PLAZA:
(B) BASE
(C) CONFIANZA
(E) EVENTUAL
(H) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
UNIDAD RESPONSABLE NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO pLaza| FECHADE | oy boBase | AGuivatbo | PRIMA SUBSIDIOAL [LVE LS.R.
INGRESO VACACIONAL|  EMPLEO
09 DIF Municipal NAYEL| ESPERANZA PANIAGUA RODRIGUEZ DIRECTORA c 1/5ep/2018 12,000.00 | 16,000.00 2,000.00 598.48 | $1,286.86
09 DIF Municipal DENIS LAURA RAYA GARCIA SUPERVISORA c 3/Sep/2018 8,000.00 | 10,666.67 1,333.33 598.48 | $627.60
09 DIF Municipal ANA MAYAH UETL VARGAS GONZALEZ COORDINADORA c | 10/sep/2018 10,000.00 | 13,333.33 1,666.67 598.48 | $923.18
09 DIF Municipal MA. GUADALUPE RAMOS VARGAS PROMOTORA c 1/5ep/2018 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
09 DIF Municipal GRACIELA VARGAS AGUILERA PROMOTORA c 1/5ep/2018 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
09 DIF Municipal MARIA DE LOS ANGELES GONZALEZ TORRES PROMOTORA c 1/5ep/2018 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
09 DIF Municipal GABRIELA RODRIGUEZ LEDEZMA PROMOTORA c 5/Sep/2018 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
09 DIF Municipal ELSA CASTRO ZAMORA ENCARGADA DE FARMACIA c | 10/sep/2018 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
09 DIF Municipal MARIA DIANA ABRAHAM CERVANTES INTENDENTE c | 10/sep/2018 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
09 DIF Municipal BRISMA SULAY HERRERA TORRES INTENDENTE c | 13/sep/2018 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
09 DIF Municipal AMPARO PIMENTEL ZAMORA INTENDENTE c | 1a/sep/2018 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
09 DIF Municipal NOEMI ESMERALDA CARRILLO LEMUS COCINA c | 10/sep/2018 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
09 DIF Municipal MAYRA MARTINEZ GODINEZ COCINA c 3/Sep/2018 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
09 DIF Municipal EVELYN VARGAS AYALA COCINA c 3/Sep/2018 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
09 DIF Municipal MA. TERESA CANO MORALES COCINA c 3/Sep/2018 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
09 DIF Municipal GABRIELA TORRES ZAMORA COCINA c | 16/sep/2018 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
09 DIF Municipal ESMERALDA HERRERA MOZQUEDA LUDOTECA c | 10/sep/2018 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
09 DIF Municipal ROSA MARIA ROBLEDO CASTAREDA ESTANCIA DEL ADULTO MAYOR c 3/Sep/2018 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
09 DIF Municipal LORENA TORRES VARGAS ESTANCIA DEL ADULTO MAYOR c | 10/sep/2018 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
09 DIF Municipal JOSE RAUL ARROYO RANGEL SEGURIDAD c | 10/sep/2018 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
09 DIF Municipal JESUS ABEL VARGAS TORRES CHOFER c | 10/sep/2018 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
09 DIF Municipal LUIS DAVID CARRILLO MURNOZ CHOFER c 3/Sep/2018 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
09 DIF Municipal LEONEL VARGAS CHAVEZ CHOFER c | 18/sep/2018 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
09 DIF Municipal ANTONIO AVILA ROBLEDO CHOFER c 3/Sep/2018 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
09 DIF Municipal DIANA ANDRADE ARROYO TRABAJO SOCIAL c | 11/sep/2018 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
09 DIF Municipal ROSA BARAJAS SALDARA TERAPEUTA 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
TOTAL
MENSUAL: 133,000.00 1,976.58 | 15,560.47 $0.00
TOTALANUAL: | 1,596,000.00 [ 177,333.33 | 22,166.67 23,718.96 | 186,725.70 -

PLAZA:
(B) BASE

(C) CONFIANZA
(E) EVENTUAL

(H)HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
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FECHA DE PRIMA SUBSIDIOAL
UNIDAD RESPONSABLE NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA e SUELDOBASE | AGUINALDO VEEERL T 1MSS LS.R.

10 Desarrollo Social SALVADOR AYALA HERNANDEZ DIRECTOR C l/Sep/ZDIS 16,000.00 21,333.33 2,666.67 598.48 | $2,141.26
10 Desarrollo Social ANA MARIA MEDEL GARCIA SUBDIRECTOR C 2/Se£/2018 12,000.00 16,000.00 2,000.00 598.48 | $1,286.86
10 Desarrollo Social MONICA LIZETH ANGULO RODRIGUEZ SECRETARIA C 1/562/2018 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
10 Desarrollo Social MARIA NANCI SORIA MORALES AUXILIAR C l/Sng/ZDlS 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
10 Desarrollo Social RAMIRO DIAZ AGUILAR AUXILIAR C l/Sep/ZDIS 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
10 Desarrollo Social SILVIAJOOANA CONTRERAS ABRAHAM SECRETARIA C 1/562/2018 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
10 Desarrollo Social MARIA DINORA CARRILLO JIMENEZ AUXILIAR C ll/SeJ)_/ZDIS 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
10 Desarrollo Social MIRIAM CARRILLO GARCIA AUXILIAR C 12/563/2018 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
10 Desarrollo Social JOSE GARCIATZINTZUN COORDINADOR C l/Sep/ZDIS 6,000.00 8,000.00 1,000.00 598.48 $119.30
10 Desarrollo Social EMIGDIO MARTINEZ RAMIREZ AUX DE SEDESOL C 12/SeJ)_/2018 6,000.00 8,000.00 1,000.00 598.48 $119.30
10 Desarrollo Social JOSE MANUEL RAMIREZ MEDEL AUXILIAR C 2/Se£/2018 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
10 Desarrollo Social GUILLERMO NAVARRO LOPEZ AUX DE SEDESOL C 3/Sep/2018 7,000.00 9,333.33 1,166.67 598.48 $268.60
11 Desarrollo Rural JOSE ALFONSO DIAZ TAPIA DIRECTOR C l/Sep/ZDIS 19,200.00 25,600.00 3,200.00 598.48 | $2,824.78
11 Desarrollo Rural JUVENAL VAZQUEZ LEMUS SUBDIRECTOR C 1/562/2018 15,000.00 20,000.00 2,500.00 598.48 | $1,927.66
11 Desarrollo Rural ALEJANDRO RAMIREZ MUNGUIA AUXILIAR C l/Sng/ZDlS 6,000.00 8,000.00 1,000.00 598.48 $119.30
11 Desarrollo Rural JUAN CARLOS MATA OLIVARES AUXILIAR C l/Sep/ZDIS 7,000.00 9,333.33 1,166.67 598.48 $268.60
11 Desarrollo Rural EDGAR LEMUS ESPINOZA AUXILIAR C l/Sep/ZDIS 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
11 Desarrollo Rural J MARIO ARMANDO TAPIA HERNANDEZ AUXILIAR C ll/SeJ)_/ZDIS 6,000.00 8,000.00 1,000.00 598.48 $119.30
11 Desarrollo Rural J. JESUS HERNANDEZ ROBLEDO AUXILIAR C l/Sng/ZDlS 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
11 Desarrollo Rural RAUL LEON CORRALES AUXILIAR C 3/Sep/2018 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
11 Desarrollo Rural HERIBERTO POLINA CARRILLO AUXILIAR C 4/Sep/2018 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
11 Desarrollo Rural CIRILAAGUILAR MEJIA SECRETARIA C l/Sng/ZDlS 10,000.00 13,333.33 1,666.67 598.48 $923.18

TOTAL

MENSUAL: 165,200.00 214.50 13,166.56 10,118.14

TOTALANUAL: | 1,982,400.00 | 220,266.67 27,533.33 2,574.00 | 157,998.67 | 121,417.68
PLAZA:
(B) BASE
(C) CONFIANZA
(E) EVENTUAL
(H)HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

FECHA DE PRIMA SUBSIDIOAL
UNIDAD RESPONSABLE NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA INGRESO SUELDOBASE | AGUINALDO VACACIONAL EMPLEO 1MSS L.S.R.

12 Servicios Publicos JUAN ALFONSO CRUZ LAGUNA DIRECTOR C 01-sep-18 15,000.00 20,000.00 2,500.00 598.48 | $1,927.66
12 Servicios Publicos GUSTAVO BECERRAHERNANDEZ SUPERVISOR C 03-sep-18 7,000.00 9,333.33 1,166.67 598.48 $268.60
12 Servicios Publicos LUCIO ANTONIO ABRAHAM CERVANTES SUPERVISOR C Dl—seJ_)—IS 7,000.00 9,333.33 1,166.67 598.48 $268.60
12 Servicios Publicos AUREA SOCORRO ROSALES MONTOYA SECRETARIA C 01-sep-18 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos ROLANDO ZARATE BERMUDES AUXILIAR C l/Ser/ZDIS 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos PEDRO ADVINCOLA CUADROS JARDINERO C 13-sep-18 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos KARLA PATRICIA GARCIA ALVAREZ INTENDENTE C 13-sep-18 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos ALFONSO ROBLEDO HERNANDEZ JARDINERO C 01-sep-18 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos MODESTO MARTINEZ SANCHES AUXILIAR C 06—se£—18 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos J. RENE POLINA ESTRADA JARDINERO C 13—5@—18 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos MARIO VAZQUEZ GOMEZ ALUMBRADO PUBLICO C 03-sep-18 4,400.00 5,866.67 733.33 $93.34 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos JOSE HERNANDEZ GONZALEZ ELECTRICISTA C 03-sep-18 4,400.00 5,866.67 733.33 $93.34 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos JUAN ANTONIO DIAZ POLINA JARDINERIA C 03—5@—18 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos MARIO LOPEZ CAMPOS RECOLECTOR C 03—5@—18 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos JORGE ANTONIO MEZA PONCE JARDINERIA C 12-sep-18 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos VERONICA GUTIERREZ GODINEZ INTENDENCIA C 11-sep-18 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos GUILLERMO MARTINEZ ESPINOZA RECOLECTOR C Dl—seJ_)—IS 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos ADRIANA XOCHITL CASTANEDA GUERRERO INTENDENCIA C 04-sep-18 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos JESUS ALFREDO CASTILLO BERNAL JARDINERIA C Ol—sej—IS 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos MA LUZ ELENA ESTRADA NAVARRO INTENDENTE C 03-sep-18 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos FABIAN NOE MARTINEZ ESTRADA JARDINERIA C 14—seJ_J—18 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos ALVARO IBARRA RODRIGUEZ JARDINERIA C 03-sep-18 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos RAMON DIAZ ESTRADA JARDINERIA C 03-sep-18 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos ELEASAR PEREZ MEJIA JARDINERIA C 12-sep-18 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos ALFREDO GARCIAZAMORA JARDINERIA C Ol—sej—IS 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos MANUEL PEREZ VAZQUEZ JARDINERIA C 01-sep-18 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos JOSE FRANCISCO DIAZ ARANDAS CHOFER C 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos MILTON C. TORRES GONZALEZ JARDINERIA C Ol—sej—IS 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos JUAN MANUEL CABELLO MARTINEZ JARDINERIA C 01-sep-18 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos ALEJANDRO PEREZ TORRES DIR. ALUMBRADO PUB C 03-sep-18 4,400.00 5,866.67 733.33 $93.34 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos EFREN CHAVEZ ANDRADE JARDINERIA C 01-sep-18 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos SERGIO AGUILAR MARINEZ AUXILIAR C Ol—seJ_)—IS 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos J. TRINIDAD GUERRA ZAMORA INT. DEPORTIVA C 01-sep-18 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos TERESA RAZO PEREZ INT. DEPORTIVA C 03-sep-18 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos ELIAS CAMPOS AYALA JARDINERIA C 01-sep-18 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos GONZALO ALBERTO AGUILAR MARTINEZ JARDINERIA C 03—5@—18 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos CARLOS IGNACIO LOPEZ MARTINEZ JARDINERIA C 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos RUBEN MARTINEZ SANCEZ BARRENDERO C 01-sep-18 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos CARLOS J. POLINA CUADROS SUPERVISOR C Dl—seJ_)—IS 6,000.00 8,000.00 1,000.00 $0.00 598.48 $119.30
12 Servicios Publicos MANUEL CASTANEDA ACOSTA INT. DEPORTIVA C 01-sep-18 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos CARLOS IVAN CUADROS LOPEZ JARDINERIA C 01-sep-18 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos JUAN LUIS HERNANDEZ RAMOS BARRENDERO C 01-sep-18 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos IGNACIO MARTINEZ URIBE JARDINERIA C Ol—sej—IS 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos CARLOS ANTONIOZAMORARICO JARDINERIA C 01-sep-18 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos MIGUEL ANGEL ANDRADE CRUZ RECOLECTOR C 01-sep-18 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
12 Servicios Publicos JOSE EDUARDO MARTINEZ SORIA JARDINERIA C l/Sep/2019 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00

TOTAL

MENSUAL: 208,200.00 5,497.42 27,530.07 2,584.16

TOTALANUAL: | 2,498,400.00 | 277,600.00 34,700.00 65,969.04 | 330,360.85 31,009.92

PLAZA:

B) BASE

C) CONFIANZA
E) EVENTUAL

H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
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UNIDAD RESPONSABLE NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO paza| FECHADE f o r poBase |acuinatpo | PRIMA SLEDILE, IMSS LS.R.
INGRESO VACACIONAL|  EMPLEO
13 Casa de la Cultura TOMAS ENRIQUE RODRIGUEZ LEDON DIRECTOR c | 1/sep/2018 9,216.00 | 12,288.00|  1,536.00 598.48 | $795.72
13 Casa de la Cultura JOSE CUPERTINO ROBLEDO POLINA SUBDIRECTOR c | 1/sep/2018 8,000.00 | 10,666.67 | 1,333.33 598.48 | $627.60
13 Casa de la Cultura YEIME CONSUELO BECERRA OROZCO SECRETARIA c | 1/sepp2018 6,000.00 ] 8,000.00]  1,000.00 598.48 | $119.30
13 Casa de la Cultura GUILLERMINA LETICIA DUARTE BRAVO SECRETARIA c | 1/sep/2018 5,000.00 |  6,666.67 833.33 $19.50 598.48 |  $0.00
13 Casa de la Cultura MA. ELIZABETH SANCEZ ARMENTA AUXILIAR c | 1/sep/2018 4,000.00 | 5333.33 666.67 |  $146.84 598.48 |  $0.00
13 Casa de la Cultura FELIPE DE JESUS COBARRUVIAS REYES AUXILIAR c | 1/sep/2018 4,000.00 ] 5333.33 666.67 | $146.84 598.48 |  $0.00
13 Casa de la Cultura JENARO GARCIA VEGA ENC. CIBER c | 1/sep/2018 4,000.00 | 5333.33 666.67 |  $146.84 598.48 |  $0.00
13 Casa de la Cultura MIRIAM ESPINOZA LEDEZMA AUXILIAR c | 1/sep/2018 4,000.00 | 5333.33 666.67 | $146.84 598.48 |  $0.00
13 Casa de la Cultura PETRAREGALADO BRAVO INTENDENTE c | 1/sep/2018 4,000.00 |  5333.33 666.67 | $146.84 598.48 |  $0.00
13 Casa de la Cultura ELIZABETH DIAZ GARCIA INTENDENTE c | 1/sep/2018 4,000.00 | 5333.33 666.67 |  $146.84 598.48 |  $0.00
13 Casa de la Cultura RAMON CUADROS AYALA AUXILIAR c | 1/sep/2018 4,000.00 | 5333.33 666.67 | $146.84 598.48 |  $0.00
13 Casa de la Cultura JOSE ALFREDO VAZQUEZ VARGAS AUXILIAR c | 1/sep/2018 4,000.00 | 5333.33 666.67 |  $146.84 598.48 |  $0.00
13 Casa de la Cultura JAIME AGABO PEREZ AUXILIAR c | 1/sepj2018 4,000.00 | 5333.33 666.67 |  $146.84 598.48 |  $0.00
TOTAL
MENSUAL: 64,216.00 1,341.06 | 7,780.24 |  1,542.62
TOTALANUAL: |  770,592.00 | 85,621.33] 10,702.67 16,092.72 | 93,362.85 | 18,511.44
PLAZA:
(B) BASE
(C) CONFIANZA
(E) EVENTUAL
(H) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
UNIDAD RESPONSABLE NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO paza| FECHADE f o r poBase |acuinatpo | PRIMA SLEDILE, IMSS LS.R.
INGRESO VACACIONAL|  EMPLEO
14 Deportes JORGE LUIS ABRAHAM VEGA DIRECTOR c | 3/sep/2018 10,000.00 | 13,333.33 1,666.67 598.48 | $923.18
14 Deportes RICARDO DIAZ OROZCO SUBDIRECTOR c | 3/sep/2018 8,630.00 | 11,506.67 | 1,438.33 598.48 | $701.96
14 Deportes ALMA DELIA RIVERA MARTINEZ SECRETARIA c | 3/sep/2018 6,000.00 ] 800000 1,000.00[ $119.30 598.48 |  $0.00
14 Deportes FABIAN MARTINEZ GARCIA AUXILIAR c | 3/sep/2018 4,500.00 |  6,000.00 750.00 $86.94 598.48 |  $0.00
14 Deportes ALEXIS EDUARDO ROCHA AUXILIAR c | 3/sep/2018 4,500.00 |  6,000.00 750.00 $86.94 598.48 |  $0.00
14 Deportes RODRIGO SERAFIN URIBE RODRIGUEZ AUXILIAR c | 1/sep/2020 4,500.00 |  6,000.00 750.00 $86.94 598.48 |  $0.00
14 Deportes JESUS PONCE VILLA SECRETARIO c | 3/sep/2018 5,000.00 |  6,666.67 833.33 $47.48 598.48 |  $0.00
TOTAL
MENSUAL: 43,130.00 427.60| 4,189.36 |  1,625.14
TOTALANUAL:| 517,560.00 | 57,506.67 ] 7,188.33 5131.20| 50,272.30 | 19,501.68
PLAZA:
(B) BASE
(C) CONFIANZA
(E) EVENTUAL
(H) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
UNIDAD RESPONSABLE NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO pazal CHADE T oieipoBase | acuinabo | PRIMA SIS DI IMSS LS.R.
INGRESO VACACIONAL|  EMPLEO
15 Agua Potable JUAN CARLOS CALDERON DIAZ DIRECTOR c | 1/sep/2018 9,000.00 | 12,000.00 |  1,500.00 598.48 | $761.16
15 Agua Potable RAFAEL GODINEZ CARRILLO SUBDIRECTOR c | 1/sep/2018 6,000.00 | 8,000.00| 1,000.00 598.48 | $119.30
15 Agua Potable LEOBARDO AGUILAR MEZA FONTANERO c | 1/sep/2018 4,500.00 | 6,000.00 750.00 $86.94 598.48 0
15 Agua Potable MIGUEL ANGEL ROBLEDO HERNANDEZ FONTANERO c | 1/sep/2018 4,500.00 | 6,000.00 750.00 $86.94 598.48 0
15 Agua Potable MARIA DEL CARMEN LEMUS AYALA SECRETARIA c | 1/sep/2018 4,000.00 |  5333.33 666.67 | $146.84 598.48 0
15 Agua Potable LUIS TORRES DELGADO FONTANERO c | 1/sep/2018 4,500.00 | 6,000.00 750.00 $86.94 598.48 0
15 Agua Potable JAIME MARTINEZ CEBALLOS FONTANERO c | 1/sep/2018 5,000.00 |  6,666.67 833.33 $19.50 598.48 0
15 Agua Potable JORGE LUIS TAPIA GUTIERREZ FONTANERO c | 1/sep/2018 4,500.00 | 6,000.00 750.00 $86.94 598.48 0
15 Agua Potable OSCAR ALBERTO AMBRIZ AGUILAR FONTANERO c | 1/sep/2018 4,500.00 | 6,000.00 750.00 $86.94 598.48 0
15 Agua Potable JOSE MARTINEZ VAZQUEZ AUXILIAR c | 1/sep/2018 4,500.00 |  6,000.00 750.00 $86.94 598.48 0
TOTAL
MENSUAL: 51,000.00 687.98 |  5,984.80 880.46
TOTALANUAL: |  612,000.00 | 68,000.00]  8,500.00 8,255.76 | 71,817.58 | 10,565.52
PLAZA:
(B) BASE
(C) CONFIANZA
(E) EVENTUAL
(H) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
UNIDAD RESPONSABLE NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO paza| FECHADE i qpiboBase |acuinatpo | PRIMA SLEDIELE, IMSS LS.R.
INGRESO VACACIONAL|  EMPLEO
16 Seguridad Publica JOSE RUBEN CARTAGENA MARTINEZ DIRECTOR c | 1/sep/2015 24,000.00 | 32,000.00 | 4,000.00 598.48 | $3,852.14
16 Seguridad Publica DANIEL MENDOZA GARCIA COMANDANTE c | 1/sep/2012 16,400.00 | 21,866.67 | 2,733.33 598.48 | $2,226.70
16 Seguridad Publica JORGE LUIS TENORIO MARTINEZ COMANDANTE c | 1/mbr/2018 16,400.00 | 21,866.67 |  2,733.33 598.48 | $2,226.70
16 Seguridad Publica IVAN MENDOZA GARCIA JEFEDEGRUPO c | 15/ago/2012 11,950.00 | 15,933.33 1,991.67 598.48 | $1,276.18
16 Seguridad Publica MARTIN RAMIREZ GARCIA JEFEDEGRUPO ¢ | 1/sep/2015 11,950.00 | 15,933.33 1,991.67 598.48 | $1,276.18
16 Seguridad Publica NAZARIO LUNA NIEVES ESCOLTA c | 1/mbr/2018 11,950.00 | 15,933.33 1,991.67 598.48 | $1,276.18
16 Seguridad Publica CARLOS BOLANOS RETANA ESCOLTA c | 1/mbr/2018 11,950.00 | 15,933.33 1,991.67 598.48 | $1,276.18
16 Seguridad Publica ESTEFANIA BENITEZ GONZALEZ ESCOLTA c | 1/mbr/2018 11,950.00 | 15,933.33 1,991.67 598.48 | $1,276.18
16 Seguridad Publica FRANCISCO DANIEL CRUZ HERNANDEZ ESCOLTA c | 1/mbr/2018 11,950.00 | 15,933.33 1,991.67 598.48 | $1,276.18
16 Seguridad Publica JOSEFINA VARGAS BARRERA ASE. JURIDICO ¢ | 14/pic/2015 10,170.00 | 13,560.00 |  1,695.00 598.48 | $953.64
16 Seguridad Publica SILVESTRE MAGIVER GOMEZ ARRES ASE. JURIDICO c | 16/Abr/2016 11,950.00 | 15,933.33 1,991.67 598.48 | $1,276.18
16 Seguridad Publica SERGIO LEON VILCIS POLICIARAZO c | 1/sep/2012 10,170.00 | 13,560.00 |  1,695.00 598.48 | $953.64
16 Seguridad Publica JOSE JESUS YEPEZ BARAJAS POLICIARAZO c | 4/0ct/2014 10,170.00 | 13,560.00 |  1,695.00 598.48 | $953.64
16 Seguridad Publica DAVID ESCOBEDOTAPIA POLICIARAZO c | 16/Ago/2014 10,170.00 | 13,560.00 |  1,695.00 598.48 | $953.64
16 Seguridad Publica JORGE LUIS PACHECO SANTOS POLICIARAZO c | 16/ago/2017 10,170.00 | 13,560.00 |  1,695.00 598.48 | $953.64
16 Seguridad Publica ARMANDO GARCIA MEDINA POLICIARAZO c | 12/0ct/2012 10,170.00 | 13,560.00 |  1,695.00 598.48 | $953.64
16 Seguridad Pablica RAFAEL CHAVEZ RAMIREZ POLICIARAZO c | 1/sep/2015 10,170.00 | 13,560.00 |  1,695.00 598.48 | $953.64
16 Seguridad Publica YADIRA MENDOZA ALVARADO POLICIARAZO c | 1/agof2017 10,170.00 | 13,560.00 |  1,695.00 598.48 | $953.64
16 Seguridad Publica DIEGO FABIAN RODRIGUEZ CRUZ POLICIARAZO c | 1/ago/2016 10,170.00 | 13,560.00 |  1,695.00 598.48 | $953.64
16 Seguridad Publica JOSE REYES CORIA SANCHEZ POLICIARAZO c | 16/ene/2018 10,170.00 | 13,560.00 |  1,695.00 598.48 | $953.64
16 Seguridad Publica JESUS SILVA PEREZ POLICIARAZO c | 22/Feb/2012 10,170.00 | 13,560.00 [  1,695.00 598.48 | $953.64
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16 Seguridad Publica VICTOR CHAVEZ RAMIREZ POLICIARAZO c | 1/sepj2015 10,170.00 | 13,560.00 1,695.00 598.48 | $953.64
16 Seguridad Publica JUAN MANUEL MENDOZA GARCIA POLICIARAZO C 1/0ct/2014 10,170.00 | 13,560.00 1,695.00 598.48 | $953.64
16 Seguridad Publica ARTURO RIOS MORALES POLICIARAZO c_ | 16/pic/2015 10,170.00 | 13,560.00 1,695.00 598.48 | $953.64
16 Seguridad Publica JESUS SALVADOR CASTAREDA VAZQUEZ POLICIARAZO c | 1/Febs201s 10,170.00 | 13,560.00 1,695.00 598.48 | $953.64
16 Seguridad Publica FRANCISCO CHAVEZ RODRIGUEZ POLICIARAZO c 1/0ct/2015 10,170.00 | 13,560.00 1,695.00 598.48 | $953.64
16 Seguridad Publica OSCAR DAVID BECERRA CHAVEZ POLICIARAZO c | 1/Nov/2017 10,170.00 | 13,560.00 1,695.00 598.48 | $953.64
16 Seguridad Publica JUAN CARLOS VAZQUEZ ANDRADE POLICIARAZO c 1/0ct/2014 10,170.00 | 13,560.00 1,695.00 598.48 | $953.64
16 Seguridad Publica JUAN CARLOS RAMIREZ LEDESMA POLICIARAZO c | 16/0ct/2014 10,170.00 | 13,560.00 1,695.00 598.48 | $953.64
16 Seguridad Publica RAMIRO MARTINEZ DOMINGUEZ POLICIARAZO [ 1/0ct/2014 10,170.00 | 13,560.00 1,695.00 598.48 | $953.64
16 Seguridad Publica SERGIO AGABO CRUZ POLICIARAZO c | 1/ngof2017 10,170.00 | 13,560.00 1,695.00 598.48 | $953.64
16 Seguridad Publica JOSE MANUEL TAPIA HERNANDEZ POLICIARAZO c | 15pui/2018 10,170.00 | 13,560.00 1,695.00 598.48 | $953.64
16 Seguridad Publica SALVADOR MANUEL NAVARRETE PEREZ POLICIARAZO c | 2a/sep/2018 10,170.00 | 13,560.00 1,695.00 598.48 | $953.64
16 Seguridad Publica GUILLERMO BARAJAS VARGAS POLICIARAZO c | 2a/sep/2018 10,170.00 | 13,560.00 1,695.00 598.48 | $953.64
16 Seguridad Publica JOSE MANUEL MOSQUEDA VAZQUEZ POLICIARAZO c | 2a/sep/2018 10,170.00 | 13,560.00 1,695.00 598.48 | $953.64
16 Seguridad Publica MARIA DEL CARMEN VAZQUEZ AGUILERA ESCOLTA c_| o1/0ct/2018 11,950.00 | 15,933.33 1,991.67 598.48 | $1,276.18
16 Seguridad Publica MARCO ANTONIO GONZALEZ GONZALEZ ESCOLTA c 11,950.00 | 15,933.33 1,991.67 598.48] 1,276.18
16 Seguridad Publica JUAN CARLOS CERPAS GONZALEZ ESCOLTA c 11,950.00 | 15,933.33 1,991.67 598.48 ] 1,276.18
16 Seguridad Publica EVERARDO BAUTISTA RANGEL ESCOLTA C 11,950.00 | 15,933.33 1,991.67 598.48 | 1,276.18
16 Seguridad Publica KIMBERLY MARIELA RANGEL SOLORIO ESCOLTA c 11,950.00 | 15,933.33 1,991.67 598.48] 1,276.18
16 Seguridad Publica ELIAS BULMARO GARCIA MENDEZ SUB-DIRECTOR c 19,000.00 | 25,333.33 3,166.67 598.48 |  2,782.06
16 Seguridad Publica VICTOR HUGO ACOSTA BARCENAS ESCOLTA C 11,950.00 | 15,933.33 1,991.67 598.48 | 1276.18
TOTAL
MENSUAL: 485,400.00 - 25,136.15 | 51,518.94
TOTALANUAL: | 5,824,800.00 | 647,200.00 | 80,900.00 - | 301,633.82 618,227.28
PLAZA:
(B) BASE
(C) CONFIANZA
(E) EVENTUAL
(H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
UNIDAD RESPONSABLE NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO praza| FECHADE | gy poBase [ acuinapo | PRIMA RILELILLT 1Mss LS.R.
INGRESO VACACIONAL|  EMPLEO
17 Desarrollo Econémico FEDERICO CASTANEDA GARCIA DIRECTOR C | 1/sep/2018 11,320.00 | 15,093.33 1,886.67 598.48 | $1,159.72
17 Desarrollo Econémico JOSE BECERRA ALVAREZ SUBDIRECTOR c | 1/sepj2018 7,500.00 ] 10,000.00 1,250.00 598.48 | $573.20
17 Desarrollo Econémico PATRICIA LEDESMA RODRIG UEZ SECRETARIA c_| 1/sepj2018 5,000.00 | 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 |  $0.00
17 Desarrollo Econémico RICARDO MORALES AUXILIAR C_ | 15/sep/2018 7,500.00 | 10,000.00 1,250.00 598.48 | $573.20
TOTAL
MENSUAL: 31,320.00 19.50 | 2,393.92| 2,306.12
TOTALANUAL: | 375,840.00 [ 41,760.00 5,220.00 234.00] 28,727.03] 27,673.44
PLAZA:
(B) BASE
(C) CONFIANZA
(E) EVENTUAL
(H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
UNIDAD RESPONSABLE NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO pLaza| TECHADE o pomase | acunawbo | PRIMA SUBSIDIOAL 1Mss LS.R.
INGRESO VACACIONAL|  EMPLEO
18 Proteccidn Civil MIGUEL ANGEL RAMIREZ MELENDEZ DIRECTOR c | 1/sepj2018 9,000.00 [ 12,000.00 1,500.00 598.48 | $761.16
18 Proteccion Civil ANARELI DUARTE CERVANTES AUXILIAR c | 1/sepj2018 5,000.00 | 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 ]  $0.00
18 Proteccidn Civil JAVIER TORRES RODRIGUEZ PARAMEDICO c | 1/sepj2018 5,000.00 | 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 |  $0.00
18 Proteccidn Civil RAYA MENDOZA JOSE SALVADOR CHOFER c | 1/sepj2018 5,000.00 ] 6,666.67 833.33 $19.50 598.48]  $0.00
18 Proteccidn Civil CARLOS MANUEL AGABO RAMIREZ CHOFER c | 1/sepj2018 5,000.00 ]  6,666.67 833.33 $19.50 598.48]  $0.00
18 Proteccion Civil SANCHEZ SORIA ANAJULIA PARAMEDICO c | 1/sepj2018 5,000.00 | 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 |  $0.00
18 Proteccidn Civil JUAN MANUEL TORRES CAMACHO AUXILIAR c | 1/sepj2018 5,000.00 ]  6,666.67 833.33 $19.50 598.48]  $0.00
18 Proteccion Civil RIGO ANTONIO RODRIGUEZ CASTRO AUXILIAR c | 1/sepj2018 5,000.00 | 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 ]  $0.00
18 Proteccidn Civil JOSE GUADLUPE DUARTE CONTRERAS AUXILIAR c | 1/sep/2018 5,000.00 | 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 |  $0.00
18 Proteccidn Civil GUILLERMINA AGUILERA GONZALEZ AUXILIAR c | 1/sepj2018 5,000.00 ]  6,666.67 833.33 $19.50 598.48 |  $0.00
TOTAL
MENSUAL: 54,000.00 175.50 | 5,984.80 761.16
TOTALANUAL: | 648,000.00 [ 72,000.00 9,000.00 2,106.00] 71,817.58| 9,133.92
PLAZA:
(B) BASE
(C) CONFIANZA
(E) EVENTUAL
(H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
UNIDAD RESPONSABLE NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO pLaza| TECHADE o pomase | aunawbo|  PRIMA SUBSIDIOAL 1Mss LS.R.
INGRESO VACACIONAL|  EMPLEO
19 Instancia de la Mujer MARIA GUADALUPE OLIVA FUENTES ZAMORA DIRECTOR c | 1/sepj2018 10,000.00 | 13,333.33 1,666.67 598.48 | $923.18
19 Instancia de la Mujer MARIA ELIZABETH SANCHEZ RODRIGUEZ AUXILIAR c | s/sep/2018 6,000.00 | 8,000.00 1,000.00 598.48 119.3
19 Instancia de la Mujer EMMA CUADROS MARTINEZ AUXILIAR C | 7/sep/2018 5,000.00 | 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 0
TOTAL
MENSUAL: 21,000.00 19.50 | 1,795.44 | 1,042.48
TOTALANUAL: | 252,000.00 [ 28,000.00 3,500.00 234.00] 21,545.27] 12,509.76
PLAZA:
(B) BASE
(C) CONFIANZA
(E) EVENTUAL
(H ) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
UNIDAD RESPONSABLE NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO pLaza| TECHADE o pomase | acunawbo|  PRIMA SUBSIDIOAL 1Mss LS.R.
INGRESO VACACIONAL|  EMPLEO
20 Direccién del Migrante LUIS ERIK CRUZ CISNEROS DIRECTOR c | 1/sepj2018 9,000.00 ] 12,000.00 1,500.00 598.48 | $761.16
20 Direccién del Migrante | JUAN CARLOS LOPEZ GLORIA AUXILIAR c | 3/sepj2018 8,000.00 | 10,666.67 1,333.33 598.48 | $627.60
20 Direccién del Migrante | GUILLERMO CASTRO VAZQUEZ AUXILIAR c_| 1/sepj2018 5,000.00 | 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 | $0.00
20 Direccién del Migrante MIRIAM SELENE RODRIGUEZ LOEN SECRETARIA c | 3/sepj2018 5,000.00 [  6,666.67 833.33 $19.50 598.48]  $0.00
TOTAL
MENSUAL: 27,000.00 39.00| 2,393.92 1,388.76
TOTALANUAL: | 324,000.00 [ 36,000.00 4,500.00 468.00 | 28,727.03 ] 16,665.12

PLAZA:
B) BASE

C) CONFIANZA
E) EVENTUAL

H) HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
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UNIDAD RESPONSABLE NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA GESGIACE SUELDOBASE | AGUINALDO PRIMA YDA IMSS LS.R.
INGRESO VACACIONAL EMPLEO
21 Comunicacioén Social JOSE GUADALUPE HERNANDEZ VARGAS DIRECTOR C 1/Sep/2018 10,500.00 14,000.00 1,750.00 598.48 $1,012.78
21 Comunicacioén Social DANIEL GUERRERO RODRIGUEZ AUXILIAR C 1/Sep/2018 5,000.00 6,666.67 833.33 $19.50 598.48 $0.00
21 Comunicacion Social VICTOR MANUEL VEGA RAMIREZ FOTOGRAFO C 1/Sep/2018 3,657.50 4,876.67 609.58 $178.84 598.48 $0.00
TOTAL
MENSUAL: 19,157.50 198.34 1,795.44 1,012.78
TOTAL ANUAL: 229,890.00 25,543.33 3,192.92 2,380.08 21,545.27 12,153.36
PLAZA:
(B)BASE
(C) CONFIANZA
(E) EVENTUAL
(H)HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
UNIDAD RESPONSABLE NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA GEGIACE SUELDOBASE | AGUINALDO PRIMA CSUEELIEAL IMSS LS.R.
INGRESO VACACIONAL EMPLEO
22 Gestion Municipal SORAYDA YUSELI DUARTE CERVANTES DIRECTOR C 1/Sep/2018 26,000.00 34,666.67 4,333.33 598.48 $4,322.54
22 Gestion Municipal JUAN RIOS ZAMORA AUXILIAR C 17/Sep/2018 6,000.00 8,000.00 1,000.00 598.48 $119.30
22 Gestion Municipal MARIA ESMERALDA PEREZ PANTOJA AUXILIAR C 1/Sep/2018 4,000.00 5,333.33 666.67 $146.84 598.48 $0.00
22 Gestion Municipal NEFTALI AVILAAVILA AUXILIAR DESALUD C 13,500.00 18,000.00 2,250.00 598.48 1607.26
22 Gestion Municipal ROGELIO ADVINCOLA CUADROS ASESOR C 15,000.00 20,000.00 2,500.00 598.48 1927.66
TOTAL
MENSUAL: 64,500.00 146.84 2,992.40 7,976.76
TOTAL ANUAL: 774,000.00 86,000.00 10,750.00 1,762.08 35,908.79 95,721.12
PLAZA:
(B)BASE
(C) CONFIANZA
(E) EVENTUAL
(H)HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
UNIDAD RESPONSABLE NOMBRE DEL EMPLEADO PUESTO PLAZA GESRLE SUELDOBASE | AGUINALDO PRIMA CILEDRLL IMSS LS.R.
INGRESO VACACIONAL EMPLEO
23 Trasparencia CHRISTIAN ROBLEDO DUARTE DIRECTOR C 1/Sep/2018 12,000.00 16,000.00 2,000.00 598.48 1286.86
TOTAL
MENSUAL: 12,000.00 L 598.48 1,286.86
TOTAL ANUAL: 144,000.00 16,000.00 2,000.00 - 7,181.76 15,442.32
PLAZA:
(B)BASE
(C) CONFIANZA
(E) EVENTUAL
(H)HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
TABULADOR DE SUELDOS
N° MUNICIPIO: 113 NOMBRE DEL MUNICIPIO: JOSE SIXTO VERDUZCO MICHOACAN EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019
UNIDAD PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA: 001
UNIDAD RESPONSABLE PUESTO NUMERO PLAZA SUELDO BASE MENSUAL
265
ELECCION POPULAR
01 Presidencia PRESIDENTE 1 ELECCION| $ 50,000.00
02 Sindicatura SINDICO 1 ELECCION| $ 35,000.00
08 Regiduria REGIDORES 7 ELECCION| $ 30,346.00
PUESTOS DE CONFIANZA
04 Tesoreria TESORERO MUNICIPAL 1 [ $ 35,000.00
07 Contraloria CONTRALOR 1 [ $ 15,000.00
03 Secretaria SECRETARIO MUNICIPAL 1 [ $ 29,600.00
11 Obra Publica DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 [ $ 26,800.00
01 Presidencia SECRETARIO PARTICULAR 1 [ $ 15,000.00
05 Oficialia Mayor OFICIAL MAYOR 1 [ $ 12,000.00
16 Seguridad Publica DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 1 [ $ 24,000.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y AUXILIARES DE AREAS
01 Presidencia SECRETARIA DEL PRESIDENTE 1 [ $ 6,000.00
01 Presidencia CHOFER DE PRESIDENCIA 1 [ $ 11,400.00
01 Presidencia ENCARGADA DE LA COPIADORA 1 C $ 4,000.00
01 Presidencia AUXILIAR DE PRESIDENCIA (A) 1 [ $ 14,000.00
01 Presidencia AUXILIAR DE PRESIDENCIA (B) 1 C $ 8,000.00
02 Sindicatura AUXILIAR DESINDICO 1 [ $ 11,124.00
02 Sindicatura SECRETARIA SINDICATURA 1 [ $ 6,000.00
02 Sindicatura OFICIAL DE GUARDIA 1 C S 6,000.00
03 Secretaria SECRETARIA DE SECRETARIA 2 [ $ 5,000.00
03 Secretaria AUXILIAR DE SECRETARIA (A) 1 [ $ 5,000.00
03 Secretaria AUXILIAR DE SECRETARIA (B) 1 [ $ 4,500.00
03 Secretaria ENCARGADO DE PLAZA 1 [ $ 4,500.00
03 Secretaria CHOFER DE SECRETARIA 1 [ $ 4,500.00
04 Tesoreria CONTADOR (A) 1 [ $ 17,000.00
04 Tesoreria CONTADOR (B) 1 [ $ 13,000.00
04 Tesoreria AUXILIAR DE CONTABILIDAD 2 [ $ 9,200.00
04 Tesoreria SECRETARIA DE TESORERIA 1 [ $ 6,000.00
04 Tesoreria OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 B $ 9,405.00
04 Tesoreria ENCARGADO DE PLAZA 1 [ $ 4,500.00
04 Tesoreria ENCARGADO DE RASTRO MUNUNICIPAL 1 [ $ 5,000.00
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04 Tesoreria INTENDENTE DEL RASTRO 1 C S 4,000.00
05 Oficialia Mayor SECRETARIA OFICIALIA 1 C S 5,000.00
05 Oficialia Mayor AUXILIAR DE SECRETARIA 1 [ S 4,500.00
05 Oficialia Mayor CHOFER DE OFICIALIA (A) 1 C S 5,500.00
05 Oficialia Mayor CHOFER DE OFICIALIA (B) 1 C S 5,000.00
05 Oficialia Mayor VELADOR AGUAS NEGRAS (A) 1 C S 5,000.00
05 Oficialia Mayor VELADOR AGUAS NEGRAS (B) 1 C S 4,000.00
05 Oficialia Mayor SOPORTE TECNICO 2 C S 5,000.00
07 Contraloria AUXILIAR DE CONTRALOR 1 C S 11,000.00
07 Contraloria SECRETARIA DE CONTRALORIA 1 [ S 5,000.00
08 Regiduria ASESOR JURIDICO 1 C S 11,000.00
10 Desarrollo Social DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL 1 C S 16,000.00
10 Desarrollo Social SUBDIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL 1 C S 12,000.00
10 Desarrollo Social SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2 C S 5,000.00
10 Desarrollo Social COORDINADOR DESARROLLO SOCIAL 1 C S 6,000.00
10 Desarrollo Social AUXILIAR DE SEDESOL (A) 1 [ S 7,000.00
10 Desarrollo Social AUXILIAR DE SEDESOL (B) 1 C S 6,000.00
10 Desarrollo Social AUXILIAR DE DESARROLO SOCIAL 5 C S 5,000.00
11 Desarrollo Rural DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL 1 C S 19,200.00
11 Desarrollo Rural SUBDIRECTOR DE DESARROLLO RURAL 1 C S 15,000.00
11 Desarrollo Rural AUXILIAR DE DESARROLO RURAL (A) 1 C $ 7,000.00
11 Desarrollo Rural AUXILIAR DE DESARROLO RURAL (B) 2 C $ 6,000.00
11 Desarrollo Rural AUXILIAR DE DESARROLO RURAL (C) 4 C $ 5,000.00
11 Desarrollo Rural SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL 1 C $ 10,000.00
19 Instancia de la Mujer DIRECTOR DE INSTANCIA DE LA MUJER 1 C S 10,000.00
19 Instancia de la Mujer AUXILIAR DE INSTACIA DE LA MUJER (A) 1 C S 6,000.00
19 Instancia de la Mujer AUXILIAR DE INSTACIA DE LA MUJER (B) 1 C $ 5,000.00
20 Direccién del Migrante DIRECTOR DEL MIGRAGRANTE 1 [ S 9,000.00
20 Direccién del Migrante AUXILIAR DEL MIGRANTE (A) 1 C S 8,000.00
20 Direccién del Migrante AUXILIAR DEL MIGRANTE (B) 1 [ S 5,000.00
20 Direccién del Migrante SECRETARIA DEL MIGRANTE 1 C S 5,000.00
21 Comunicacion Social DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL 1 c $ 10,500.00
21 Comunicacién Social AUXILIAR DE COMUNICACION SOCIAL 1 c $ 5,000.00
21 Comunicacién Social FOTOGRAFO 1 C $ 3,657.50
22 Gestidn Municipal DIRECTOR DE GESTION MUNICIPAL 1 C S 26,000.00
22 Gestidn Municipal AUXILIAR DE GESTION MUNICIPAL (A) 1 C S 6,000.00
22 Gestidn Municipal AUXILIAR DE GESTION MUNICIPAL (B) 1 C $ 4,000.00
22 Gestidn Municipal AUXILIAR DE SALUD 1 C $ 13,500.00
22 Gestion Municipal ASESOR 1 C $ 15,000.00
23 Trasparencia DIRECTOR DE TRANSPARENCIA 1 C $ 12,000.00
TECNICO
18 Proteccién Civil PARAMEDICOS 2 [ 5,000.00
SERVICIOS
12 Servicios Publicos DIRECTOR SERVICIOS PUBLICOS 1 C S 15,000.00
13 Servicios Publicos ENCARGADO ALUMBRADO PUBLICO 1 C S 4,400.00
14 Servicios Publicos AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS (A) 1 C $ 5,000.00
15 Servicios Publicos AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS (B) 2 C $ 4,000.00
16 Servicios Publicos BARRENDERO 2 C $ 4,000.00
17 Servicios Publicos CHOFER DE SERVICIOS PUBLICOS 1 C S 5,000.00
18 Servicios Publicos DIRECTOR DE ALUMBRADO PUBLICO 1 C S 4,400.00
19 Servicios Publicos ELECTRICISTA 1 C $ 4,400.00
20 Servicios Publicos INTENDENTE DEPORTIVA 3 c $ 4,000.00
21 Servicios Pdblicos INTENDENTE DE SERVICIOS PUBLICOS 4 C S 4,000.00
22 Servicios Publicos JARDINERO (A) 1 C $ 5,000.00
23 Servicios Puablicos JARDINERO (B) 21 C $ 4,000.00
24 Servicios Publicos RECOLECTOR 3 C $ 4,000.00
25 Servicios Pdblicos SECRETARIA SERVICIOS PUBLICOS 1 c S 5,000.00
26 Servicios Pablicos SUPERVISOR SERVISIOS PUBLICOS (A) 2 C $ 7,000.00
27 Servicios Pablicos SUPERVISOR SERVISIOS PUBLICOS (B) 1 C $ 6,000.00
06 Obra Pblica ADMINISTRADOR GENERAL 1 c S 10,800.00
8 Obra Publica AUXILIAR DE ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 1 C $ 5,000.00
9 Obra Publica AUXILIAR DE OBRA PUBLICA 3 C $ 4,500.00
10 Obra Publica AUXILIAR DEL BANCO DE MATERIAL 1 c S 5,000.00
11 Obra Publica AUXILIAR GENERAL 1 [ S 6,000.00
12 Obra Publica ENCARGADO DE DIESEL 1 c S 10,000.00
13 Obra Publica ENCARGADO DEL BANCO DE MATERIAL 1 [ S 5,000.00
14 Obra Publica ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 1 c S 6,000.00
15 Obra Publica OPERADOR EN OBRA PUBLICA 3 C S 7,500.00
16 Obra Publica OPERADOR BRAZO LARGO 1 C S 7,500.00
17 Obra Publica SECRETARIA EN OBRA PUBLICA 3 c $ 5,000.00
18 Obra Publica SUBDIRECTOR EN OBRA PUBLICA 1 C S 16,000.00
19 Obra Publica SUPERVISOR OBRA PUBLICA 2 C S 10,800.00
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16 Seguridad Publica

15 Agua Potable DIRECTOR DE AGUA POTABLE 1 C $ 9,000.00
15 Agua Potable SUBDIRECTOR DE AGUA POTABLE 1 C $ 6,000.00
15 Agua Potable FONTANERO (A) 1 C $ 5,000.00
15 Agua Potable FONTANERO (B) 5 C $ 4,500.00
15 Agua Potable SECRETARIA DE AGUA POTABLE 1 c $ 4,000.00
15 Agua Potable AUXILIAR DEAGUA POTABLE 1 C $ 4,500.00
18 Proteccién Civil DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL 1 C $ 9,000.00
18 Proteccién Civil AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 5 C $ 5,000.00
18 Proteccién Civil CHOFER DE PROTECCION CIVIL 2 C $ 5,000.00
17 Desarrollo Econdmico DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO 1 C $ 11,320.00
17 Desarrollo Econdmico SUBDIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO 1 C $ 7,500.00
17 Desarrollo Econdmico SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 1 C $ 5,000.00
17 Desarrollo Econdmico AUXILIAR DE DESARROLLO ECONOMICO 1 C S 7,500.00
14 Deportes DIRECTOR DE DEPORTES 1 C $ 10,000.00
14 Deportes SUBDIRECTOR DE DEPORTES 1 C $ 8,630.00
14 Deportes SECRETARIA DE DEPORTES (A) 1 C $ 6,000.00
14 Deportes SECRETARIA DE DEPORTES (B) 1 C $ 5,000.00
14 Deportes AUXILIAR DE DEPORTES 3 C $ 4,500.00
13 Casa dela Cultura DIRECTOR CASA DE LA CULTURA 1 [ $ 9,216.00
13 Casa dela Cultura SUBDIRECTOR DE CASA DE LA CULTURA 1 C $ 8,000.00
13 Casa de la Cultura SECRETARIA DE CASA DE LA CULTURA (A) 1 C $ 6,000.00
13 Casa de la Cultura SECRETARIA DE CASA DE LA CULTURA (B) 1 C $ 5,000.00
13 Casa de la Cultura AUXILIAR SECRETARIA DE CASA DE LA CULTURA 6 C $ 4,000.00
13 Casa de la Cultura ENCARGADO DEL CIBER 1 C S 4,000.00
13 Casa de la Cultura INTENDENTE DE CASA DE LA CULTURA 2 C $ 4,000.00
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
09 DIF Municipal DIRECTORA DE DIF MUNICIPAL 1 C 12,000.00
09 DIF Municipal SUPERVISOR DIF MUNICIPAL 1 C 8,000.00
09 DIF Municipal COORDINADORA DIF MUNICIPAL 1 C 10,000.00
09 DIF Municipal PROMOTORA 4 C 5,000.00
09 DIF Municipal ENCARGADA DE FARMACIA 1 C 5,000.00
09 DIF Municipal INTENDENTE DIF MUNICIPAL 3 C 4,000.00
09 DIF Municipal COCINA 5 C 4,000.00
09 DIF Municipal LUDOTECA 1 C 4,000.00
09 DIF Municipal ESTANCIA DEL ADULTO MAYOR 2 C 4,000.00
09 DIF Municipal GUARDIA DE SEGURIDAD 1 [ 4,000.00
09 DIF Municipal CHOFER DE DIF MUNICIPAL 4 c 5,000.00
09 DIF Municipal TRABAJADORA SOCIAL 1 c 5,000.00
09 DIF Municipal TERAPEUTA 1 c 5,000.00
SEGURIDAD Y VIGILANCIA
|16 Seguridad Publica SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 1 [ $ 19,000.00
|16 Seguridad Publica COMANDENTE 2 [ $ 16,400.00
|16 Seguridad Publica JEFE DE GRUPO 2 [ $ 11,950.00
16 Seguridad Publica POLICIA RAZO 24 c $ 10,170.00
|16 Seguridad Publica ASESOR JURIDICO 2 c S 10,170.00
|16 Seguridad Publica ESCOLTA 10 c S 11,950.00
SECRETARIA SEGURIDAD PUBLICA 0 c




