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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
SUSUPUATO, MICHOACAN

ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2021-2024

TRIGESIMA NOVENA SESION ORDINARIA
(2022)

ACTA No. 40

En la cabecera municipal, denominada Susupuato de Guerrero, Municipio de
Susupuato, Estado de Michoacan de Ocampo, siendo las 18:00 (dieciocho horas
con cero minutos), del dia 29 (veintinueve) de diciembre de 2022, (dos mil
veintidos), en la sala de Cabildo, en el interior del edificio de la Presidencia
Municipal, se reunieron los integrantes del Ayuntamiento, con la finalidad de
celebrar, la trigésima novena sesion ordinaria (2022), dos mil veintidds, bajo el
siguiente:

ORDEN DEL Dia

I.-..

2.

3.- Presentacion para su revision, andlisis, discusion y aprobacion en su caso,
de la actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo de Susupuato,
Michoacdn 2021-2024.

4-..

5-...

6.- ...

7.-...

8.-...

El orden del dia se desahogd conforme los acuerdos y actos que a continuacion
se describen:

Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84
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El Punto Numero Tres.- Tomaron la palabra la Presidenta Municipal, quien también preside el Consejo Directivo del
Instituto Municipal de Planeaciéon de Susupuato, Michoacan y el Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal de
Susupuato, Michoacan; y la Regidora C. Mireya Rebollar Aguilar, quien preside la Comision Municipal de Planeacion,
Programacion y Desarrollo Sustentable; quienes presentaron ante los demas integrantes del Ayuntamiento, para su
revision, analisis, discusion y aprobacion en su caso la actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo de Susupuato,
Michoacan 2021-2024; terminada la presentacion, revisada, analizada y discutida ampliamente la actualizacion del Plan
Municipal de Desarrollo de Susupuato, Michoacan 2021-2024; se sometio a votacion de la forma acostumbrada, siendo
aprobado por unanimidad de votos de los integrantes del Ayuntamiento la actualizacion Plan Municipal de Desarrollo de
Susupuato, Michoacan 2021-2024; acto seguido, los integrantes del Ayuntamiento acordaron por unanimidad de votos,
que el multicitado documento se presente al Congreso del Estado, para su conocimiento y al Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, para su publicacion; lo anterior con base en lo establecido
en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 130 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 19, 33 y 35 de la Ley de Planeacion del Estado de Michoacan de
Ocampo; 40 b) fraccion 111, ¢) fraccion VII, 64 fracciones V, X'y XVII, 138, 139, 140, 141y 197 fracciones I, [I1y VI, de la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; dicho documento forma parte integra de la presente acta en
forma de anexo.

Una vez terminada la presentacion, revisados, analizados y discutidos ampliamente los presupuestos; de Ingresos y
Egresos del Ejercicio 2023, se sometieron a votacion de la forma acostumbrada; siendo aprobados en todos sus términos,
por unanimidad de votos de los integrantes del Ayuntamiento; en el orden en que fueron presentados, acto seguido
conforme lo establecido en los articulos 40 c) fraccion VII, de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacéan de
Ocampoy 33 de la Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado
de Michoacan, los integrantes del Ayuntamiento acordaron por unanimidad que el Presupuesto de Ingresos, para el
Ejercicio Fiscal afio 2023; Presupuesto de Egresos basado en resultados para el Ejercicio Fiscal afio 2023, que forma
parte integra de esta acta en forma de anexo, sean presentados para su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, por tltimo solicitaron se remita a la Auditoria Superior de Michoacan
(ASM).

En el Punto Numero Ocho.- Una vez agotado el orden del diay siendo las 22:33 (veintidds horas con treinta y tres minutos),
de la fecha de su inicio la Presidenta Municipal, declaré terminada la sesion; firmando de conformidad los que en ella
intervinieron, para todos los efectos legales a que haya lugar. Hago constar. C. Luis Alberto Senon Lopez, Secretario del
Ayuntamiento.

C. Diana Laura Mondragén Benites, Presidenta Municipal.- C. Oscar Esquivel Garfias, Sindico Municipal. Regidores: C.
Elvia Reyes Iniestra.- C. Joel Pedraza Garfias.- C. Clara Rebollar Reyes.- C. Fidelmar Arroyo Lopez.- C. Ulises Donaldo Ortiz
Soto.- C. Mireya Rebollar Aguilar.- C. Rogelio Garcia Castillo.- C. Luis Alberto Senon Lopez, Secretario del Ayuntamiento.
(Firmados).
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I PRESENTACION

La Actoalizacién del Plan Municipal de Desarrollo de Susupuato, Micheacin 2021 - 2024, es una tarea que involucro a la ciudadania, las y los
integrantes del Ayuntamiento, Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal de Susupuato, Michoacin, Consejo Cindadano de Planeacion de
Desarrollo Municipal de Susupuato, Michoacdn y Consejo Directivo del Instituto Municipal de Planeacién de Susupuato, Michoacan.

La presente actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo de Susupuato, Michoacdn 2021 — 2024; Se ha hecho en funcién de vincular el antes
citado plan con el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacdn 2021 — 2027, De la 4* Transformacién a la 4* Republica; Presentado el
01 de agosto de 2022 por nuestro Gobernador Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo Miro. Alfredo Ramirez Bedolla.

Tarea que se nos ha facilitado ya que nuestro Plan Municipal de Desarrollo de Susupuato, Michoacan 2021 — 2024 tiene mucho en comin con el
Plan de Desarrollo Integral del Estado de Micheacdn 2021 — 2027, De la 4° Transformacion a la 4° Republiea.

Con la presente actualizacion que principalmente obedece a la vinculacién o alineacion de los ejes rectores, objetivos, estrategias y lineas de aceion
de nuestro Plan Municipal de Desarrollo de Susupuato, Michoacin 2021 — 2024; con los ¢jes del Plan de Desarrollo Integral del Estado de
Michoacén 2021 — 2027, De la 4* Transformacion a la 4* Republica; buscamos que el Gobierno del Estado de Michoacdn de Ocampo destine un
mayor I'resupuesto a nuestro Municipio y de pronta respuesta a nuestras gestiones que son proyectos, obras y programas que beneficiaran a nuestra
ciudadania.

1. INTRODUCCION
La Actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo de Susupuato, Michoacdn 2021- 2024; plantea las idades expresadas, por la poblacién y

puntualiza las posibilidades y limitaciones de la administracion municipal para la programacion de obras y servicios publicos, dentro de un programa
de accion inmediata.

La presente actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo de Susupuato, Michoacan 2021- 2024; se basa en los lineamientos expresados en el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024; presentado por el Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos el 30 de abril de 2019 y el Plan de
Desarrollo Integral del Estado de Michoacin 2021 — 2027, De la 4* Transformacion a la 4" Republica; Presentado el 01 de agosto de 2022 por
nuestro Gobernador Constitucional del Fstado de Michoacin de Ocampo Miro. Alfredo Ramirez Bedolla.

La actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo de Susupuato, Michoacin 2021 -2024 se alinea y vincula de forma armdnica con el Plan Nacional
de Desarrollo (PND) 2019 - 2024, y el Plan de Desarrollo Tntegral del Fstado de Michoaean 2021 — 2027, De la 4" Transformaciin a la 4"
Republica.

III. MARCO JURIDICO

Conslitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 115, establece que el Municipio es la base de la division territorial v de la organizacion politica y administrativa de las entidades de la
Republica; ademds de contar con facultades v atribuciones para los diferentes aspectos de su administracion, Asimismo, prevé la prestacion de los
servicios piiblicos; dispone que los municipios administrardn libremente su hacienda.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacdn de Ocampo

Articulo 130, establece “El Ejecutivo del Estado y los Ayuntamientos Establecerin los mecanismos y adoptaran las medidas pertinentes para planear
el desarrollo estatal y municipal™.

Los articulos 33 fraccion I de la Ley de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo, 40 b) fraceién I y 138 de la Ley Orgénica Municipal del
Estado de Michoacdn de Ocampo, indican que los ayuntamientos deberdn “elaborar, presentar al Congreso del Estado y publicar, en el curso de los
cuatro primeros meses a partir de la fecha de la instalacién del Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo correspondiente a su periodo
constitucional de gobierno™.

Lo anterior ya fue cumplido por esta administracion publica municipal.

En cuanto a la Presente Actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo de Susupuato, Michoacin 2021- 2024, la legislacion cita lo siguiente:
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacdn de Ocampo:

Articulo 40 “El Ayuntamiento o el Concejo Municipal tiene las siguientes atribuciones:™ en su inciso b) fraccion IT1, cita lo siguiente “Organizar y
operar los procedimientos para la actualizacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y sus respectivos
programas;™

40 ¢) fraceion VIL “Publicar en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo los presupuestos de egresos,

el Plan Municipal de Desarrollo, los reglamentos municipales, los bandos, las circulares y demas disposiciones administrativas de observancia
general en el Municipio™
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Articulo 64 “La Presidenta o Presidente Municipal tendrd a su cargo la representacion del Ayuntamiento y la ejecucion de las resoluciones del
mismo, asi como lag signientes atribuciones™ en su fraccion V. cita lo siguiente “Ordenar la promulgacion y publicacion de los reglamentos,
acuerdos y demds disposiciones adminisirativas del Ayuntamiento que deban regir en el Municipio y disponer, en su caso, la aplicacion de las
sanciones que corresponda”™; en su fraceion X, cita lo siguiente” Conducir la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y de sus programas
operativos, asi como vigilar el cumplimiento de las acciones que le correspondan a cada una de las dependencias, entidades y unidades
administrativas municipales, bajo criterios de desarrollo sustentable para el municipio;” mientras en su fraceién XVIL, cita lo siguiente “Proponer la
formulacion, expedicion, reforma, derogacion y abrogacion de los reglamentos municipales v demas disposiciones administrativas”.

Articulo 140. Los programas que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo deberan guardar congruencia entre si y con los objetivos y prioridades
generales del mismo, asi como con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo.

Articulo 141. Una vez aprobado el Plan por el Ayuntamiento, éste y sus programas operalivos, serdn obligalorios para las dependencias, entidades y
unidades administrativas Municipales, en el ambito de sus respectivas competencias.

Los programas podran modificarsc o actualizarsc periodicamente, previa autorizacion del Ayuntamicnto.
El Plan Municipal de Desarrollo se publicard en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo.

La coordinacion en la ejecucion del Plan y sus programas con el Gobiemo del Estado se realizard a través del Comité para la Planeacion del
Desarrollo Municipal.

Articule 197. “El Instituto Municipal de Planeacion, tendra las siguientes atribuciones™ fraccién I. “Coadyuvar en la elaboracién, actualizacién,
seguimiento y cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo; el cual deberd ser aprobado por el Cabildo y deberd convocar al Consejo de
Participacién Ciudadana, para coordinar los trabajos para la elaboracién del mismo”. Fraccién III. “Promover la congruencia del Plan Municipal de
Desgarrollo con la planeacion Eslatal y Federal”. Fraceion VI “Propiciar la vineulaeion para coadyuvar con olras estrucluras de planeacion para el
desarrollo sustentable del Municipio™.

Ley de Planeacién del Estado de Michoacdn de Ocampo:

Articulo 18. El titular del Poder Ejecutivo remitird el Plan al Congreso del Estado para su examen y opinion. En el gjercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, y en las diversas ocasiones previstas por esta Ley, el Poder Legislativo formulard, asimismo las observaciones que estime
pertinentes durante la ejecucion, revision y adecuaciones al propio Plan,

Articulo 19. Una vez aprobados el plan y los programas, seran obligatorios para las dependencias y entidades de la administraciéon pablica estatal y
para los ayuntamientos en el dmbito de sus respectivas competencias.

Articulo 34. Los planes de desarrollo y los programas estatales: sectoriales, subregionales y especiales; asi como los municipales, se referirdn a los
mecanismos de coordinacidn entre las diferentes instancias de gobiemo y podrin concertarse conforme a esta Ley con las representaciones de los
grupos sociales interesados o con los particulares.

Articulo 35. El plan de desarrollo integral del Estado de Michoacédn, se publicara en el Periodico Oficial del Estado y los planes de desarrollo
municipales, por bando municipal, en ambos casos se procurard su mas amplia difusion tanto en espafiol, como en las lenguas originarias del Estado
de Michoacin, en ¢l caso de los planes municipales, en aquellas lenguas de mas amplia presencia en el Municipio correspondiente y a través de
cualquier medio tecnoldgico, asi como ¢l sistema braille.

Las modificaciones sustanciales al plan y programas de desarrollo, seguirdn el mismo procedimiento que se sefiala en esta Ley, para su aprobacion y
publicacion.
V1. Metodologia de la Formulacién e Integracion

Proceso de la Consulta, para la Integracién y Actualizacidn del Plan Municipal de Desarrollo de Susupuato, Michoacan 2021 - 2024.El proceso de la
Integracion y



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Viernes 19 de Mayo de 2023. 3a. Secc. PAGINA S

PLANMUNICIPAL DE b orbyee
———— PLAN MUNICIPAL DE
» ESTRATEGIAS e DESARROLLO DE
Ao e SUSUPUATO, MICHOACAN
2021 - 2024,
| VISIONDELGOBERNO | | |
MUNICIPAL VLA —
_ EMAMDASOGAL. | | |
; ; ;
VINCULACIBN CON LOS - | UNeaspe
PLANES ESTATAL Y v r in - ACCION
MACIDMAL., b

Actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo 2021 -2024, es resultado de un proceso de planeacion democratica y participativa, en donde la
intervencion organizada de nuestra ciudadania, posibilito contar con un diagnostico real del municipio, implementando politicas y programas
orientados a revertir los grandes indices de rezago y marginacion del municipio.

VII. Etapas de la Formulacion e integracion del Plan Municipal de Desarrollo

s Séptima Etapa: Vinculacion y Armonizacion de nuestro Plan Municipal de Desarrollo de Susupuato, Michoaedn 2021 - 2024 con el
Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024; publicado en el diario oficial de la federacién, el pasado 30 de abril de 2019, y a su vez con el
Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacin 2021 — 2027, De la 4" Transformacion a la 4" Republica: Presentado por el
Gobernador Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo ¢l 01/08/2022.

e  Octava Etapa: Actualizacién, el pasado 01 de agosto de 2022, en la Ciudad de Morelia, Michoacin de Ocampo; El Gobernador
Conslitucional del Estado de Michoacin de Ocampo, Presentd el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2021 — 2027, De
Ia 4 Transformacién a la 4* Republica; Bajo los ejes rectores de Armonia, Paz y Reconciliacion; Bienestar; Prosperidad Econémica y
Territorio Sostenible; motivo por el cual hemos vinculado de forma especifica eje por eje, nuestro Plan Municipal de Desarrollo de
Susupuate, Michoacan 2021 - 2024; Con el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2021 — 2027, De la 4*
Transformacién a la 4" Republica.

A continuacion se muestra la vinculacion del Plan Municipal de Desarrollo de Susupuato, Michoacan 2021 - 2024, con el Plan Nacional de
Desarrollo 2019 - 2024 y el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2021 — 2027, De La 4° Transformacion a la 4" Republica.

VIII. Tabla, Plan de Desarrollo Integral del Estade de Michoacdn 2021 — 2027, De la 4" Transformacion a la 4" Republica.

Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacin
2021-2027
De la 4ta. Transformacién a la 4ta. Repablica.
Ejes transversales

Eje Criterios
Inclusion e  lgualdad | En Michoacin todo el quehacer institucional debers:
Sustantiva 1. Ser incluyente y no discriminar por origen étnico, sexo, cdad, discapacidad, condicion social o
economica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, orientacion sexual, estado civil o
cualquier otra.

2. Garantizar condiciones de igualdad de trato y oportunidades, justicia social ¢ inclusion a toda la
poblacion, como un mecanismo para disminuir cualquier tipo de discriminacion o desigualdad.

3. Garantizar la proteccion de sus derechos humanos a los grupos que han sido histéricamente
vulnerados: mujeres, comunidad LGBTTTIQH, personas con discapacidad, nifios, nifias y adolescentes,
personas adultas mayores, personas de talla baja, migrantes, poblaciones originarias v afromexicana,

4. Considerar medidas especiales para lograr la igualdad suslanliva, ya sea de nivelacion, de inclusion
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o acciones afirmativas, desde un enfoque de respeto, garantia y proteccion de los derechos humanos.

5. Fomentar la erradicacion de disparidades por cuestion de género y la disminucion de brechas
salariales entre mujeres y hombres.

6. Integrar presupuestos publicos con perspectiva de género, que se traduzean en accesibilidad de las
personas a sus derechos humanos bajo los principios de igualdad y no discriminacién.

7. Acatar el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual para
la deteccion oportuna, atencion y sancion de situaciones de diseriminacion, acoso y hostigamiento por
razon de género.

8. Utilizar y promover un lenguaje inclusivo y de respeto, resaltando las ventajas de vivir en una
sociedad justa, igualitaria, sin violencias ni discriminaciones para ningun ser humano.

Gobierno Digital, Honesto,
Eficaz y Transparente.

En Michoacén todo el quehacer institucional debera:

1. Garantizar que los servidores publicos se desempeiien con honestidad, honradez, ética, eficacia y
eficiencia.

2. Identificar ineficiencias y riesgos de corrupcion, a fin de prevenir y reducir los margenes de
diserecionalidad en la toma de decisiones o el uso inadecuado de los recursos publicos.

3.- Combatir todas las practicas de corrupcion e impunidad.

4. Cumplir con las medidas de austeridad especificas para el ejercicio eficaz y eficiente de los recursos
publicos.

5.- Evilar gastos superfluos, dispendio y derroche de recursos.

6. Evitar la creacion de puestos de confianza innecesarios o con duplicidad de funciones.

7. Impulsar la mejora regulatoria, la simplificacion de normas, trimites y servicios.

& Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas.

9. Contribuir a reducir las brechas de desigualdad en el acceso al uso de las TICs, con criterios de
inclusion y accesibilidad.

10. Transitar hacia ¢l uso de la firma electronica certificada, la reduccion de documentos fisicos v la
digitalizacién de tramites y servicios.

I 1. Fomentar e incentivar la comunicacion e interaccion de los ciudadanos con los érganos del Estado,
a través de los medios digitales.

Eje Objetivos
1. Armonia, Paz 1.1 Fortalecer la gobernabilidad y cultura democritica.
y Reconciliacién. 1.2 Promover, respetar y garantizar el goce y ejercicio de los Derechos Humanos individuales,

colectivos y sociales.

1.3 Construir la paz y la seguridad publica con respeto a los derechos humanos.

1.4 Garantizar los derechos, usos y costumbres de los pueblos originarios y la poblacion
afromexicana.

1.5. Gestién gubernamental honesta, austera y transparente.

2. Bienestar,

2.1 Garantizar el acceso a los derechos sociales a grupos historicamente vulnerados para reducir
las brechas de desigualdad sociales y territoriales.

2.2 Garantizar el derecho de la poblacién a la educaciéon piblica, gratuita, laica, obligatoria,
humanista, universal, inclusiva, intercultural, equitativa, de excelencia y con perspectiva de
género.

2.3 Garantizar el derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad.

2.4 Promover y garantizar el acceso efectivo, universal y gratuito a los servicios de salud, con
calidad, calidez, humanismo, empatia, pertinencia cultural, trato no discriminatorio v con
perspectiva de género.

2.5 Promover y apoyar el acceso a una vivienda adecuada y asequible con pertinencia cultural y
regional para todas las personas.

2.6 Promaover y garantizar el acceso a la cultura, y el desarrollo cultural comunitario con respeto
y reconocimiento a la diversidad e identidad cultural en todas sus manifestaciones, expresiones,
tradiciones y saberes, con perspectiva de género y enfoque biocultural.

2.7 Promover la cultura fisica y la prictica del deporte para mejorar el bienestar de las personas
y su integracién social.

3. Prosperidad
Econdmica.

3.1. Garantizar finanzas priblicas sostenibles que favorezcan la inversién piiblica y privada.

3.2. Impulsar la competitividad del estado y la integracion de los territorios con infraestructura,
equipamiento, tecnologias digitales e iniciativas estratégicas, incluyentes, sostenibles, eficientes,
accesibles y seguros, basadas en una vision de desarrollo regional.

3.3. Establecer mecanismos gque propicien un desarrollo econémico incluyente e integral con
participacién multisectorial y beneficio social.

3.4. Promover la creacion y el aceeso al salario digno y empleo formal con un enfoque incluyente,
sin discriminaciéon v con apego a la justicia.

3.5. Promover la atraccion de inversiones, innovacion, competencia e integracion de cadenas de
valor para generar mayor valor agregado a sectores productivos con enfoque de sostenibilidad.
3.6. Impulsar empresas de la Economia Social y Solidaria para mejorar las condiciones de vida
de personas y comunidades en condicion de vulnerabilidad.

3.7 Promover el desarrollo integral del campo michoacane con una vision de sostenibilidad y
perspectiva social.

3.8. Posicionar a Michoacan como un destino turistico de vanguardia, sostenible e incluyente.
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4. Territorio Sostenible.

4.1 Garantizar la conservacién de los bienes y servicios ambientales del territorio estatal, como
base para la preservacion del patrimonio biccultural y asegurar la sustentabilidad en las
actividades productivas que garanticen, a largo plazo, el bienestar de 1a poblacién.

4.2, Garantizar el derecho humano al acceso, disposicién y saneamiento del agua, con enfogque de
gestion de cuencas hidrogrificas y de gobernanza del agua.

4.3. Contribuir a las estrategias globales de cambio climatico, mediante acciones que reduzcan la
vulnerabhilidad de los sistemas naturales y productivos del estado.

4.4. Prevenir, monitorear, mitigar y compensar los impactos ambientales generados por las
actividades y obras realizadas en el territorio estatal.

4.5. Promover una gobernanza y gestién territorial sostenible para transitar a ciudades y
comunidades rurales ordenadas, conectadas, incluyentes y seguras, con una relacion arménica
entre las actividades productivas v las vocaciones del territorio.

4.6. Promover el Derecho a la Ciudad considerando la habitabilidad urbana de la vivienda social
y popular, para disminuir las condiciones de marginacién urbana, exclusién social y segregacién.

IX. Tabla Vinculacién de la Actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo de Susupuato, Michoacan 2021 - 2024; con los Objetivos del Plan
de Desarrollo Integral del Estado de Michoacdn 2021 — 2027, De la 4° Transformacién a la 4" Republica.

Vinculacién de la Actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo de Susupuato, Michoacidn 2021 — 2024; con los Objetivos del
Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacin 2021 — 2027, De la 4* Transformacién a la 4* Republica.

Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2021 — 2027, De la 4* Transformacién a la
4* Republica.

Actualizacién del Plan Municipal de
Desarrollo de Susupuato, Michoacin
2021 — 2024

Eje 1. Armonia, Paz y Reconciliacion.

Componente u Objetivo

Ejes, Componentes, Objetivos,
Estrategias y Lineas de Accién.

1.1 Fortalecer la gobernabilidad y cultura democritica.

1.1.1. Fortalecer el Estado Constitucional de Derecho, cultura democritica, de legalidad, y
la coordinacién entre poderes.

Meta

En 2021, la entidad se colocd en el lugar 27 a nivel nacional en el indice de Desarrollo
Demaocratico, mostrando un desarrollo democratico minimo. Para el 2027, se espera posicionar a
Michoacan entre las primeras 10 entidades con mayor indice a nivel nacional.

Indicador

Indice Desarrollo Democratico.

Acciones
1.1.1.1. Iimpulsar la cultura democrilica y de legalidad. Eje 1. Tema 1.2. Objetive 1.2.1.
Estrategia 1.2.2. Linea de Accidn 1.2.3.
1.1.1.2. Favorecer, fortalecer y defender la libertad de expresién. Eje 1. Tema 1.1. Objetivo 1.1.1.

Estrategia 1.1.2. Linea de Accion 1.1.3.

1.1.1.3. Fortalecer y democratizar los medios de comunicacién del Gobierno del Estado.

1.1.1.4. Favorecer la conciliacion entre las partes.

1.1.1.5. Fortalecer y mantener la coordinacion y consenso entre poderes, ordenes de gobierno, v
organos autbnomos estatales.

I.1.1.6. Impulsar un gobierno municipalista que fortalezca la coordinacion entre los poderes
estatales, autoridades municipales y antogobiernos.

Eje 3. Tema 3.1. Objetivo 3.1.1.
Estrategia 3.1.2. Linea de Accion 3.1.3.

Eje 3. Tema 3.2. Objetivo 3.2.1.
Estrategia 3.2.2. Linea de Accidn 3.2.3.

1.1.1.7. Promover la coordinacion interestatal en materias de seguridad publica, medio ambiente,
desarrolle econdémice y agropecuario, innovacidn cientifica y tecneldgica y creacion de
infraestructura para detonar el desarrollo.

Eje 3. Tema 3.1. Objetive 3.1.1.
Lstrategia 3.1.2. Linea de Accion 3.1.3.

Eje 3. Tema 3.2. Objetivo 3.2.1.
Estrategia 3.2.2. Linea de Accion 3.2.3.

1.1.1.8. Asegurar el libre transito para el cumplimiento de los derechos sociales y economicos de
la poblacion.

Eje 3. Tema 3.11. Objetivo 3.11.1.
Estrategia 3.11.2. Linea de Accidn
3.11.3.

1.1.2. Impulsar el Gobierno Abierto y mecanismos de participacion ciudadana para poner
a la poblacién en el centro del quehacer piblico.

Meta

En 2021, el Indice de Gobierno Abierto para Michoacdn era de 0.46. Teniendo como pilar de
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este gobierno la transparencia y la participacién ciudadana como cimiento en la toma de
decisiones, para el 2027 se espera incrementar el indice en 0.24 puntos, lo que implica un
enorme avance en la materia.

Indicador

Indice de Gohiemao Ahierto.

Acciones

1.1.2.1. Promover la democracia participativa mediante instancias efectivas de participacién

ciudadana.

1.1.2.2. Impulsar la participacion de nifias, nifios y adolescentes en el disefio e implementacion
de politicas publicas.

LEje 4. Tema 4.3. Objetivo 4.3.1 Linea
de Accién 4.3.2. Linea de Accion 4.3.3.

1.1.2.3. Fortalecer los mecanismos de (ransparencia, acceso a la informacién y rendicion de
cuentas, con lenguaje sencillo y claro.

Eje 1. Tema 1.1. Objetivo 1.1.1.
Estrategia 1.1.2. Linea de Accion 1.1.3.

1.1.2.4. Consolidar al Gobierno Abierto mediante el uso intensivo de tecnologias de la
informacion.

Eje 4. Tema 4.4. Objetivo 4.4.1 Linea
de Accitn 4.4.2, Linea de Accidén 4.4.3.

1.1.2.5. Modernizar, fortalecer y actualizar los medios y mecanismos de promocion y difusién
social y cultural.

Eje 2. Tema 2.17. Objetivo 2.17.1.
Estrategia 2.17.2. Linea de Accidn
2.17.3.

1.1.2.6. Propiciar una comunicacion inclusiva, eficaz, coordinada y transparente.

Eje 1. Tema 1.2, Objetivo 1.2.1.
Estrategia 1.2.2. Linea de Aceidn 1.2.3.

Eje 2. Tema 2.11. Objetivo 2.11.1.
Estrategia 2.11.2. Linea de Accién
113,

1.1.2.7. Promover la participacion efectiva de la sociedad en la conservacion, salvaguarda y
difusion de las memorias historicas e identidades culturales.

Eje 2. Tema 2.17. Objetivo 2.17.1.
Estrategia 2.17.2. Linea de Accion
A Ny

1.1.2.8. Impulsar la participacién ciudadana en la construecién de obras por cooperacién que
impulsen el bienestar de la poblacion michoacana.

Eje 2. Tema 2.1. Objetivo 2.1.1.
Estrategia 2.1.2. Linea de Accion 2.1.3.

Eje 2. Tema 2.2, Objetive 2.2.1.
Estrategia 2.2.2. Linea de Accidn 2.2.3.

Eje 2. Tema 2.5. Objetivo 2.5.1.
Estrategia 2.5.2. Lincas de Accion
2.5.9.

Comp te u Objetivo

1.2. Promover, respetar y garantizar el goce y ejercicio de los Derechos Humanos
individuales, colectivos y sociales.

1.2.1. Promocién, proteccién, defensa y garantia de los derechos humanos.

Meta

En 2021, el Gobierno del Estado atendié tnicamente el 25% de las recomendaciones de la
CNDH. Durante la presente admimistracion, se mantendra un 100% de atencion anual a dichas
recomendaciones.

Indicador

Grado de atencidn a recomendaciones de la CNDH.

Acciones

1.2.1.1. Brindar los servicios del gobierno con enfoque pluricultural y de respeto a los derechos
humanos.

Eje 4, Tema 4.3. Objetivo 4.3.1.
Estrategia 4.3.2. Linea de Accion 4.3.3.

LEje 2. Tema 2.6, Objetive 2.6.1.
Estrategia 2.6.2. Linea de Accion 2.6.3.

Eje 2. Tema 2.11. Objetivo 2.11.1.
Estrategia 2.11.2. Linea de Accidn
21135,

1.2.1.2. Atender las recomendaciones de los organismos protectores de derechos humanos.

Eje 4, Tema 4.3. Objetivo 4.3.1.
Estrategia 4.3.2. Linea de Accion 4.3.3.

1.2.1.3. Amplar, fortalecer y difundir los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes.

Lie 4, Tema 4.3. Objetive 4.3.1.
Estrategia 4.3.2. Linea de Accion 4.3.3.

1.2.1.4, Sensibilizar y capacitar a servidores piblicos en materia de derechos humanos, derechos
de nifias, nifios y adolescentes, inclusion, intereulturalidad y no diseriminacion.

Eje 4, Tema 4.3. Objetivo 4.3.1.
Estrategia 4.3.2. Linea de Aceidén 4.3.3.
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1.2.1.5. Tmplementar campanas de difusion sobre los derechos humanos en lenguas maternas del
eslado, lengua de sefias y sistema braille.

1.2.1.6. Garantizar el interés superior de la nifiez en la atencion integral a nifias, nifios y
adolescentes en situacidn de victimas.

1.2.1.7. Promover acuerdos reparatorios entre victimas de violaciones a derechos humanos y
autoridades responsables.

Fje 4, Tema 43 Objetivo 431,
Estralegia 4.3.2. Linea de Accion 4.3.3.

Eje 2. Tema 2.6. Objetivo 2.6.1.
Estrategia 2.6.2. Linea de Accion 2.6.3.

Eje 2. Tema 2.10. Objetivo 2.10.1.
Estrategia 2.10.2. Linea de Accion
2.10.3.

1.2.2. Garantizar los derechos de las mujeres y atender, prevenir y eliminar pricticas

discriminatorias y de violencia desde un enfoque diferencial.

Meta

Entre 2015 y 2016, el 44% de las mujeres michoacanas de 15 afios y mds experimentaron al
menos un incidente de violencia en el dmbito familiar, escolar, de pareja, laboral y comunitario.
A través de las politicas publicas de la presenie adminisiracion, se busca combalir y disminuir la
prevalencia de violencia contra las mujeres y dar atencion y proteccion oportuna a la totalidad de
las mujeres que soliciten apoyo y con ello disminuir los riesgos de feminicidio.

Indicador

Prevalencia de violencia total conira las mujeres de 15 afios y mas en los altimos 12 meses.

Acciones

1.2.2.1. Promover la cultura de la denuncia en delitos relacionados con la discriminacion y el
abuso de poder.

Eje 3. Tema 3.1. Objetivo 3.1.1.
Estrategia 3.1.2. Linea de Accion 3.1.3.

Fje 3. Tema 3.2. Ohjetive 3.2.1.
Estrategia 3.2.2. Linea de Accion 3.2.3.

1.2.2.2. Proteger y promover los derechos de las victimas que sufren cualquier tipo de violencia.

Eje 2. Tema 2.10. Objetive 2.10.1.
Estralegia 2.10.2. Linea de Accion
2.10.3.

1.2.2.3. Fomentar la igualdad laboral y no discriminacién en la administracion publica.

Eje 4, Tema 4.3. Objetivo 4.3.1.
Estrategia 4.3.2. Linea de Accion 4.3.3.

Fje 2. Tema 2.11. Objetivo 2.11.1.

Estrategia 2.11.2. Linea de Accidn
210135

1.2.2.4, Implementar campafias informativas y de sensibilizacidn en materia de inclusidon y no
discriminacién, asi como la importancia de la diversidad v los derechos humanos.

Eje 2. Tema 2.11. Objetive 2.11.1.
Estrategia 2.11.2. Linea de Accién
2113,

1.2.2.5. Garantizar la vigencia efectiva del derecho a la identidad y a la no discriminacién.

Fje 2. Tema 2.11. Objetive 2.11.1.

Estrategia 2.11.2. Linea de Accion
20113,

1.2.2.6. Implementar protocolos de atencion al acoso v la violencia escolar.

1.2.2.7. Consolidar la comunicacion efectiva e interaccion del Sistema Estatal para Prevenir,
Atendcr, Sancionar y Frradicar 1a Violencia contra las Mujeres por razones de género.

1.2.2.8. Fortalecer las instancias municipales de atencion a la mujer v centros de justicia integral
para las mujeres.

Eje 4, Tema 4.3. Objetivo 4.3.1.
Fstrategia 4.3.2. Linea de Accion 4.3.3.

Eje 2. Tema 2.10. Objetivo 2.10.1.
Estrategia 2.10.2, Linea de Accion
2.10.3.

Eje 2. Tema 2.11. Objetivo 2.11.1.
Estrategia 2.11.2. Linea de Accion
2113,

1.2.2.9. Otorgar seguimiento oportuno a ordenes de proteccion para mujeres en situacion de
violencia.

Eje 2. Tema 2.10. Objetivo 2.10.1.
Estrategia 2.10.2. Linea de Accion
2.10.3.

Eje 2. Tema 2.11. Objetivo 2.11.1.
Estrategia 2.11.2. Linea de Accidon
2113,

Fje 3. Tema 3.1. Objetivo 3.1.1.
Estrategia 3.1.2. Linea de Accion 3.1.3.
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Fje 3. Tema 32. Objetivo 3.2.1.
Estralegia 3.2.2. Linea de Accion 3.2.3.

Eje 4, Tema 4.3. Objetive 4.3.1.
Estrategia 4.3.2. Linea de Accidn 4.3.3.

1.2.2.10. Brindar atencién inmediala a siluaciones de violencia conlra las mujeres.

Eje 3. Tema 3.1. Objetive 3.1.1.
Fastrategia 3.1.2. Linea de Accion 3.1.3.

Eje 3. Tema 3.2. Objetive 3.2.1.
Estrategia 3.2.2. Linea de Accion 3.2.3.

Eje 4, Tema 4.3. Objetivo 4.3.1.
Estrategia 4.3.2. Linea de Accién 4.3.3.

1.2.2.11. Implementar redes de mujeres para que desarrollen habilidades psicosociales y
prevengan todo tipo de violencia en los Ambitos familiar, comunitario y laboral.

Eje 3. Tema 3.1. Objetive 3.1.1.
Estrategia 3.1.2. Linea de Accién 3.1.3.

Eje 3. Tema 3.2. Objetivo 3.2.1.
Estrategia 3.2.2. Linea de Accion 3.2.3.

Eje 4, Tema 4.3. Objetivo 4.3.1.
Estrategia 4.3.2. Linea de Accion 4.3.3.

1.2.2.12. Fomentar la habilitacién y renovacion de centros de rehabilitacion, refugios y espacios
de apoyo temporal para mujeres victimas de violencia, para que cuenten con las medidas
necesarias de proteccién.

Eje 3. Tema 3.1. Objetivo 3.1.1.
Estrategia 3.1.2. Linea de Accion 3.1.3.

Eje 3. Tema 3.2. Objetivo 3.2.1.
Estrategia 3.2.2. Linea de Accién 3.2.3.

Eje 4, Tema 4.3. Objetivo 4.3.1.
Estrategia 4.3.2. Linea de Accion 4.3.3.

1.2.2.13. Impulsar una agenda legislativa para brindar a las mujeres que se separen de su pareja
por violencia familiar, apoyo integral las 24 horas, v su agresor cubra gastos de manutencion y
vivienda de sus hijos menores.

Fje 2. Tema 2.10. Objetivo 2.10.1.
Estrategia 2.10.2. Linea de Accién
2103,

Fje 2. Tema 2.11. Ohjetivo 2.11.1.
Estrategia 2.11.2, Linea de Accion
11 1 D B

Eje 3. Tema 3.1. Objetivo 3.1.1.
Estrategia 3.1.2. Linea de Accion 3.1.3.

Eje 3. Tema 3.2. Objetivo 3.2.1.
Esirategia 3.2.2. Linea de Accion 3.2.3.

Eje 4. Tema 43. Objetivo 4.3.1,
Estrategia 4.3.2. Linea de Accion 4.3.3.

1.2.2.14. Otorgar alenciéon psicologica, servicio de trabajo social,
acompanamiento juridico a familiares directos de victimas de feminicidio.

de tanatologia y

1.2.2.15. Promover y garantizar el respeto y proteccién a los derechos de las mujeres en el
espacio v transporte publico, para prevenir, atender y sancionar situaciones de acoso.

Eje 3. Tema 3.1. Objetivo 3.1.1.
Estrategia 3.1.2. Linea de Accién 3.1.3.

Eje 3. Tema 32. Objetivo 3.2.1.
Estrategia 3.2.2. Linea de Accion 3.2.3.

Ejc 4, Tema 4.3. Objetivo 4.3.1.
Estrategia 4.3.2. Linea de Accién 4.3.3.

1.2.2.16. Tmpulsar la creacion de un programa de prevencion y atencion a 1a mujer en el espacio
y transporte pablico.

Fje 3. Tema 3.1. Objetivo 3.1.1.
Estrategia 3.1.2. Linea de Accion 3.1.3.

Eje 3. Tema 3.2. Objetivo 3.2.1.
Estrategia 3.2.2. Linea de Accién 3.2.3.

Eje 4, Tema 4.3. Objetivo 4.3.1.
Estrategia 4.3.2. Linea de Accion 4.3.3.

Comp te u Objetivo

1.3. Construir la paz y la seguridad piblica con respeto a los derechos humanos.

1.3.1. Preservar la seguridad piublica y fomentar la prevencion social de la violencia v la
delincuencia en el estado.
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Meta

En 2020 se cometieron casi 190 delitos de alto impacto por cada 100 mil habitantes. Para el
2027, se plantea reducir la cifra al menos por una tercera parte, colocando a la entidad entre los 5
estados con menor tasa a nivel nacional.

Indicadores
Tasa de Incidencia Delictiva de Alto Impacto.

Acciones

1.3.1.1, Tnstrumentar un programa de territorios de paz y libres de violencias, con atencidn
integral para las regiones en conflicto y con respeto a los derechos humanos.

Eje 2. Tema 2.2, Objetivo 22.1.
Estrategia 2.2.2. Linea de Accién 2.2.3.

Eje 2. Tema 2.10. Objetivo 2.10.1.
Estrategia 2.10.2. Linea de Accion
2.10.3.

Eje 2. Tema 2.11. Objetivo 2.11.1.
Estrategia 2.11.2. Linea de Accion
2.11.3,

Eje 3. Tema 3.1. Objetive 3.1.1.
Estrategia 3.1.2. Linea de Accion 3.1.3.

Eje 3. Tema 3.2. Objetivo 3.2.1.
Estrategia 3.2.2. Linea de Aceidn 3.2.3.

Eje 4. Tema 4.3. Objetivo 4.3.1.
Estrategia 4.3.2. Linea de Accion 4.3.3.

1.3.1.2. Disminuir los tiempos de respuesta de las solicitudes recibidas en el 911 vy
profesionalizar la atencion en el C5i.

1.3.1.3. Iimplementar la cultura de paz, iniciando con campaiias en los niveles educalivos para la
prevencion del delito, asi como platicas motivacionales entre los jovenes para ¢l fomento del
deporte, el arte y la cultura,

Eje 2. Tema 2.2. Objetivo 2.2.1.
Estrategia 2.2.2. Linea de Accion 2.2.3.

Eje 2. Tema 2.10. Objetivo 2.10.1.
Cstrategia 2.10.2. Linea de Accion
2.10.3.

Eje 2. Tema 2.11. Objetivo 2.11.1.
Estrategia 2.11.2. Linea de Accién
2.11.3.

Ejg 3. Tema 3.1, Objetive 311
Fstrategia 3.1.2. Linea de Accion 3.1.3.

Eje 3. Tema 32. Objetivo 3.2.1.
Estrategia 3.2.2. Linea de Accion 3.2.3.

Eje 4. Tema 4.3, Objetive 4.3.1.
Estrategia 4.3.2. Linea de Accién 4.3.3.

1.3.1.4. Creacion del Barrio Bienestar para la reconstruccion del tejido social a través de
estrategias de coordinacitn interinstitucional en zonas con mayor incidencia delictiva.

Eje 2. Tema 2.3. Objetivo 2.3.1.
Estrategia 2.3.2. Linea de Accidn 2.3.3.

Eje 2. Tema 2.4. Objetivo 2.4.1.
Estrategia 2.4.2. Linea de Accion 2.4.3.

Eje 3. Tema 3.1. Objetivo 3.1.1.
Estrategia 3.1.2. Linea de Accidn 3.1.3.

Eje 3. Tema 3.2, Objetive 3.2.1.
Estrategia 3.2.2. Linea de Accidn 3.2.3.

Eje 4. Tema 4.3. Objetivo 4.3.1.
Lstrategia 4.3.2. Linea de Accion 4.3.3.

1.3.1.5. Mejorar la reinsercion social de las personas privadas de su libertad con respeto a sus
derechos humanos y la infraestructura de los centros penitenciarios.

1.3.1.6. Capacilar a servidores publicos del drea de seguridad en maleria de prevencion social del

Eje 3. Tema 3.1. Objetivo 3.1.1.
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delito, cultura de la paz y reconstruccion del tejido social. Fstrategia 3.1.2. Linea de Accion 3.1.3.
Fje 3. Tema 3.2. Ohjetiva 3.2.1.
Estrategia 3.2.2. Linea de Accion 3.2.3.
Eje 4. Tema 4.3. Objetivo 4.3.1.

Estrategia 4.3.2.

Linea de Accidén 4.3.3.

1.3.1.7. Contribuir a la prevencion de adicciones mediante el fortalecimiento de las habilidades
socioemocionales, vinculos familiares y capacidades de resiliencia comunitaria.

Eje 2. Tema

Estrategia 2.1.2.

Eje 2. Tema

Estrategia 2.2.2.

Eie 3. Tema
Estrategia 3.1.2.

Eje 3. Tema
Fstrategia 3.2.2.

Eje 4. Tema
Hstrategia 4.3.2.

2.1. Objetivo 2.1.1,
Linea de Aeeidn 2.1.3.

2.2. Objetive 2.2.1.
Linea de Accidn 2.2.3.

3.1. Objetive 3.1.1.
Linea de Accién 3.1.3.

3.2. Objetivo 3.2.1.
Linea de Accion 3.2.3.

43. Objetivo 43.1,
Linea de Accion 4.3.3.

1.3.1.8. Incentivar e incrementar la corresponsabilidad de actores sociales v de la ciudadania en
general en la prevencidn social de la violencia y la delincuencia.

Eje 2. Tema
Estrategia 2.2.2.
Eje 3. Tema
Estrategia 3.1.2.

Fje 3. Tema
Estrategia 3.2.2.

Eje 4. Tema
Estrategia 4.3.2.

2.2. Objetivo 2.2.1.
Linea de Accion 2.2.3.

3.1. Objetivo 3.11.
Linea de Aceidn 3.1.3.

3.2. Objetivo 3.2.1.
Linea de Accién 3.2.3.

4.3. Objetivo 4.3.1.
Linea de Accitn 4.3.3.

1.3.1.9. Establecer mecanismos de participacion ciudadana a niveles comunitarios y vecinales
que promuevan la cultura de la paz y la mediacion de conflictos.

1.3.1.10. Implementar programas de profesionalizacion en prevencion social de la violencia y la
delincuencia, dingidos a servidores publicos, policias municipales y ciudadania en general.

Eje 3. Tema
Estrategia 3.1.2.

Eje 3. Tema
Estrategia 3.2.2.

Fje 4. Tema
Estrategia 4.3.2.

3.1. Objetivo 3.1.1.
Linea de Accion 3.1.3.

3.2. Objetivo 3.2.1.
Linea de Accion 3.2.3.

4.3, Ohjetivo 4.3.1.
Linea de Accion 4.3.3.

1.3.1.11. Incorporar en las actividades de prevencién social de la violencia y la delincuencia a las
instituciones gue lrabajen con nifias, nifios y adolescentes.

Eje 2. Tema
Eslralegia 2.2.2.

2.2, Objetivo 2.2.1.
Linea de Accion 2.2.3.

Eje 2. Tema 2.10. Objetivo 2.10.1.
Fstrategia 2.10.2. Linea de Accion

2.10.3.

Eje 3. Tema
Estrategia 3.1.2.

Eje 3. Tema
Estrategia 3.2.2.

Eje 4. Tema
Estrategia 4.3.2.

3.1. Objetivo 3.1.1.
Linea de Accién 3.1.3.

3.2. Objetivo 3.2.1.
Linea de Accién 3.2.3.

4.3, Objetivo 4.3.1,
Linea de Accibn 4.3.3.

1.3.1.12. Impulsar modelos terapéuticos cognitivo-conductuales en jovenes de alto riesgo y en
conflicio con la ley para [avorecer su reinsercion social.

. Y
17K

1.3.2. Fortalecer el estado de fuerza, su profesionalizacion y
Meta

En el 2020, Michoacdn no reporto la cantidad de elementos de seguridad ptiblica que aprobdé la
evaluacion para oblener el Cerlificado Unico Policial. Como parle de las iniciativas de
transparencia gubernamental, durante la presente administracion se reportara csta cifra
anualmente, manteniendo al menos un 95% de personal con evaluaciones aprobatorias.

Indicador
Personal de la institucion encargada de la funcion de seguridad publica, por entidad federativa
segun estatus de evaluacion.




"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Viernes 19 de Mayo de 2023. 3a. Secc.

PAGINA 13

Acciones

1.3.2.1. Implementar un fondo econdmico para el fortalecimiento de la paz para mejorar los
cuerpos policiales con equipamiento ¢ infraestructura, y apoyar acciones de prevencion social de
la violencia, adicciones y delincuencia.

1.3.2.2. Impulsar un nuevo paradigma de Seguridad Publica con apego a la legalidad y los
derechos humanos, transformando a la Policia Michoacin en una Guardia Civil con perfiles
especializados en combate a la extorsion, inteligencia, investigacion, ordenes de aprehension y
busqueda de desaparecidos; y con un enfoque municipalista y de proximidad social.

1.3.2.3. Otorgar facultades a la nueva Guardia Civil para auxiliar al Ministerio Piablico la
integracion de carpetas de investigacion,

1.3.2.4, Asegurar la formacidon y control de confianza en el reclutamiento de las fuerzas de
seguridad phblica.

1.3.2.5. Establecer una estrategia de formacion y profesionalizacion de los cuerpos policiales
estatales y municipales en coordinacién con las instituciones de seguridad.

1.3.2.6. Fortalecer en los programas de formacion y profesionalizacién los temas de derechos
humanos, prevencion de la violencia a las mujeres, perspectiva de género, inclusion, atencion a
grupos vulnerados y énfasis en la perspectiva infantil y adolescente, todo ello con base en
estandares establecidos por los organismos internacionales.

1.3.2.7. Establecer un sistema de evaluacion del desempefio con estimulos y reconocimientos, al
personal de los cuerpos de seguridad policial estatal y municipal.

1.3.2 8 Fortalecer el equipamiento técnico y tactico de los cuerpos de seguridad policial estatal y
municipal y, en su caso, su actualizacidn y mantenimiento, asi como ampliar la cobertura de la
red de comunicaciones al interior del estado.

1.3.2.9. Establecer estrategias de combale a la corrupeion dirigidos a los cuerpos de seguridad v
homologados entre el gobierno estatal y municipal.

1.3.2.10. Crear un Cddigo de Etica y Honestidad Policial que sea parte de la formacidn de las
academias policiales.

1.3.2.11. Incrementar las policias certificadas para alcanzar la meta establecida por el Sistema
Nacional de Seguridad Pablica.

1.3.2.12. Brindar atencion psicologica a las fuerzas policiales en coordinacion con universidades
e instituciones de salud.

1.3.2.13. Consolidar el marco juridico de la Policia Auxiliar a fin de garantizar la prestacion de
servicios de seguridad a empresas o particulares. asi como a instituciones phblicas o privadas que
lo requieran.

Eje 3. Tema 3.1. Objetivo 3.1.1.
Estrategia 3.1.2. Linea de Accion 3.1.3.

Eje 3. Tema 3.2. Objetive 3.2.1.
Estrategia 3.2.2. Linea de Accidn 3.2.3.

Eje 4. Tema 4.3. Objetivo 4.3.1.
Estrategia 4.3.2. Linea de Accién 4.3.3.

1.3.3. Inteligencia en el combate a la inseguridad y coordinacién entre instancias y drdenes
de gobierno en materia de seguridad.

Mcta

En el 2020, en Michoacén se aseguraron un total de 87,665 armas. A través del programa de
Desarme Voluntario, se espera que para el 2027 se tengan aseguradas un total de 90,000 armas.

Indicador

Armas aseguradas por la institucion encargada de la funcién de seguridad pablica.

Acciones

1.3.3.1. Mejorar las capacidades lecnoldgicas de invesligacion en los dmbilos de Seguridad
publica.

1.3.3.2. Impulsar el desarme de civiles en coordinacion con la Secretaria de la Defensa Nacional
v la Guardia Nacional, asi como campafias de concientizacion en la entidad.

1.3.3.3. Sistematizar la captacion, andlisis y uso de informacion sobre la actividad delictiva en la
entidad para prevenir, contener y reducir el crimen de manera focalizada y eficaz.

1.3.3.4. Optimizar ¢l C5i y la ciberseguridad piiblica mediante ¢l uso de teenologia ¢
inteligencia.

1.3.3.5. Incrementar la coordinacién con los tres érdenes de gobierno con objeto de compartir
infraestructura e informacion de inteligencia con los municipios.

Eje 3. Tema 3.1. Objetive 3.1.1.
Estrategia 3.1.2. Linea de Accidn 3.1.3.

Eje 3. Tema 3.2. Objetivo 3.2.1.
Estrategia 3.2.2. Linea de Aecién 3.2.3.

Eje 4. Tema 4.3. Objetivo 4.3.1.
Estrategia 4.3.2. Lineca de Accidn 4.3.3.

1.3.3.6. Establecer mecanismos de coordinacion efectiva con los pueblos y comunidades
indigenas, con perspectiva intercultural, pleno respeto a sus usos y costumbres en materia de
seguridad publica, y reconocimiento legal de las Guardias Comunitarias y las kuarichas.

1.3.3.7. Realizar esquemas efectivos de inlercambio, colaboracion y cooperacidn con
instituciones y organismos nacionales e internacionales para el intercambio de informacion y
adopeion de mejores practicas internacionales en materia de sepuridad publica,
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1.3.3.8. Consolidar cl Sistema Fstatal de Seguridad Publica.

1.3.3.9. Implementar la coordinacion regional para atender los hechos relevantes de manera
efectiva y recuperar la armonia v paz comunitaria

Eje 3. Tema 3.1. Objetivo 3.1.1.
Estrategia 3.1.2. Linea de Accion 3.1.3.

Eje 3. Tema 3.2. Objetivo 3.2.1.
Estrategia 3.2.2. Linea de Accidn 3.2.3.

Eje 4. Tema 4.3. Objetivo 4.3.1.
Estrategia 4.3.2. Linea de Accidn 4.3.3.

1.3.4. Consolidar el Sistema de Proteccidon Civil.

Meta

En 2021, el Atlas Estatal de Riesgos de Michoacan se encontraba incompleto y desactualizado.
Para el 2027, se habrin logrado avances sustanciales rumbo a la actualizacién del Atlas de

Riesgos Lstatal.

Indicador
Grado de actualizacion del Atlas Estatal de Riesgos.

Acciones

1.3.4.1. Consolidar ¢l Sistema Estatal de Proteccion Civil, desde ¢l Conscjo Estatal, Conscjos
Consultivos Regionales y los Consejos Municipales.

1.3.4.2. Elaborar y actualizar el Atlas Estatal de Riesgos v los correspondientes a los Municipios.

1.3.4.3. Fortalecer el Sistema Estatal de Riesgos y los municipales.

1.3.4.4, Realizar reingenieria a los protocolos de atencion de desastres, a fin de optimizar su
cficacia y oportunidad.

1.3.4.5. Capacilar al personal y evaluar las medidas de proleccion civil en las instiluciones de la
Administracién ablica.

1.3.4.6. Fortalecer la cultura de proteccidn civil mediante programas de difusién y capacitacién
continua.

1.3.4.7. Mejorar los tiempos de respuesta ante las emergencias y las declaratorias de emergencia
y/o desastres.

1.3.4 8. Fortalecer la infracstructura y equipamiento téenico y tictico orientado a la atencion y
prevencion de desastres.

1.3.49. Establecer mecanismos de coordinacion efectiva con los pueblos v comunidades
indigenas. con perspectiva inlercullural ¥ pleno respeto a sus usos y coslumbres en maleria de
Proteceion Civil.

Fje 2. Tema 2.16. Ohjetivo 2.16.1.
Estrategia 2.16.2. Linea de Accion
2.16.3.

Eje 4. Tema 4.3. Objetivo 4.3.1.
Estrategia 4.3.2. Linea de Accién 4.3.3.

Eje 4. Tema 4.3. Objetivo 4.3.1.
Estrategia 4.3.2. Linea de Accidon 4.3.3.

Eje 2. Tema 2.6. Objetive 2.6.1.
Fstrategia 2.6.2. Linea de Accion 2.6.3,

Componente u Ohjetivo

1.4. Garantizar los derechos, usos y costumbres de los pueblos originarios y la poblacion
afromexicana.

1.4.1. Impulsar mecanismos para el reconocimiento de los autogobiernos y el ejercicio del
presupuesto directo.

Meta

Hasta octubre de 2021, solo a una comunidad indigena se le reconocia como autogobierno y
gjercia el presupuesto directo. A través de la politica estatal de apoyo a las comunidades
indigenas, para el 2027 la meta es alcanzar y mantener un 100% de atencion y resolucion de las
solicitudes de comunidades indigenas.

Indicadores

Porcentaje de comunidades indigenas reconocidas como autogobiernos y administradoras de
recursos presupuestales de manera directa y autonoma.

Acciones

1.4.1.1. Adecuar el marco normativo con objeto de realizar el ejercicio del presupuesto directo a
partir de los usos y costumbres.

1.4.1.2. Impulsar la coordinacion con los ayuntamientos para favorecer el derecho al presupuesto
directo.

1.4.1.3. Promover asesorius en maleria politica, juridica y administraliva, para acceder y ejercer
el presupuesto directo y libre autodeterminacion.

1.4.1.4. Impulsar los conocimientos en materia de gobemabilidad, manejo de negociaciones y
atencién de disputas en las comunidades indigenas.

1.4.1.5. Fortalecer las instituciones comunitarias para el autogobierno.

1.4.1.6. Promover iniciativas en materia de Seguridad Publica, Participacion Ciudadana y
Proteccién Civil, para la integracién de las comunidades indigenas que ejerzan el autogobierno.

1.4.1.7. Reconocer las Kuarichas y las Rondas Comunilarias, para garantizar la cerleza juridica y
regulacion normativa.

1.4.1.8. Implementar protocolos de Paridad de Género, Seguridad y Fiscalizacion, para las




