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CONTENIDO

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

ACUERDO No. IEM-JEE-09/2020
ACUERDO DE LA JUNTAESTATAL EJECUTIVADEL INSTITUT O ELECT ORAL
DE MICHOACAN, POR EL QUE SEACTUALIZA EL PROTOCOLO DE
SEGURIDAD SANITARIA DE ESTE ORGANO ELECTORAL, APROBADO EN
EL DIVERSO ACUERDO IEM-JEE-06/2020.
ANTECEDENTES

Acuerdos preventivos tomados por el Instituto Electoral de Michoacén

En el marco de la contingencia sanitaria que a la fecha se presenta a nivel mundial, gsi como
en nuestro pais y estado, provocada por el COVID-19, y con el fin de salvagueldar la
r

salud de las y los servidores publicos que integran las areas del Instituto Elect
Michoacan (Instituto), asi como evitar ser fuente de contagio para sus familig
sociedad en general, se han emitido por parte de la Junta Estatal Ejecutiva del Inst
siguientes acuerdos:

al de

y la
Lito, los

a) El 20 de marzo de 2020se aprobé eéhcuerdo IEM-JEE-02/2020, mediante (@I

cual determind, ante el grave riesgo de la pandemia, diversas medidas preygntivas
S. y de actuacion, tendentes a salvaguardar la salud de las y los integranfes del

Instituto, y al mismo tiempo, garantizar el desarrollo de las funciones propjfgs de
la institucion;

b) En el mismo sentido, el 17 de abril, se aprob6 el divacserdo IEM-JEE-04
2020, que a su vez modifico el descrito en el parrafo que antecede, alfin de
prorrogar las medidas ahi establecidas hasta el 30 de abril;

C) Asimismo, el 30 de abril, la propia Junta Estatal aproAéwrdo IEM-JEE-05
2020, por el cual prorrogo6 las determinaciones contenidas en elAéaelalo
04, hasta en tanto la misma Junta, en base a las recomendaciones de las auforidades
sanitarias competentes, estableciera lo contrario;

d) Y, de manera posterjoel veintiséis de junio, mediante Sesion Extraordingria
virtual, esta Junta Estatal aprobd por unanimidad de sus miembros la emiggn del

1 En adelante, las fechas que en el presente Acuerdo se citen, corresponden al presente afio.
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Protocolo de Seguridad Sanitaria del Instituto, ante la normatividad que en él se establezcan, asi como leyes y
Pandemia provocada por el virus SARS-CoV2 (COVID19) reglamentos; Ill) proporcionar a los trabajadores un ambiente de
CORONAVIRUS, medianté\cuerdo IEM-JEE-06/2020;  trabajo seguro y adecuado, con los servicios de salud que se
Y, requieran; 1V) adoptar las medidas de seguridad necesarias para la
prevencioén y atencion de accidentes y enfermedades en el trabajo;
En tal sentido, y a fin de lograr que el Protocolo en menciony, V) que corresponde a los trabajadores del Instituto, cumplir con
cumpliera con todas las disposiciones que al efecto emiterlas disposiciones de seguridad e higiene contenidas en el Manual
las autoridades competentes, el Instituto entabld de referencia,,ypor tanto, con las medidas que para tal fin se
comunicacion con la Secretaria de Salud del Estado, a finmplementen.
de que, en apoyo y colaboracion con este 6rgano, analizara
el Protocolo y realizara, de considerarlo necesario, Propuestas de modificacion al Protocolo Sanitario de este Instituto
recomendaciones.

e)

Con base en las consideraciones expuestas, se proponen realizar
Por lo cual, dicha Secretaria, a través de su Secretario Técnico, &s siguientes ajustes al Protocolo en mencién:
veinte de agoto remiti6 a este 6rgano electoral las observaciones y
recomendaciones efectuadas por el Departamento de Epidemiologia
de dicha Secretaria de Salud.

TEXTO VIGENTE PROPUESTA

TituLon TiTuon

DE LAS REGLAS ESPECIFICAS DEL PROTOCOLO DE LAS REGLAS ESPECIFICAS DEL PROTOCOLO

En virtud de lo anterior, esta Junta Estatal Ejecutiva considerg
necesario, a fin de robustecer el Protocolo Sanitario de este Institutg:!
y con ello contribuir al buen desarrollo de las tareas que por mandatt
constitucional y legal le han sido encomendadas a este Grgano DFLAS ESTRATEGIAS GENERALES DE CONTROL
electoral, salvaguardando en todo momento la seguridad de sju:
personal, familias y demas personas que se relacionen con [gticas con personal de la salud
actividades del mismo, incorporar las recomendaciones realizadas
por la autoridad sanitaria del Estado. A fin de tener constante conocimiento de Lf

CAPITULO SEGUNDO CAPITULO SEGUNDO

DE LAS ESTRATEGIAS GENERALES DE CONTROL

[.]
Platicas con personal de la salud

A fin de tener constante conocimiento de la
actualizacién del virus, asi como estar en

actualizacion del virus, asi como estar en

CONSIDERANDOS
Marco normativo

Conforme a lo dispuesto en el articulo 98 de la Constitucion Politica

en relacién con los diversos 29 y 32 del Cédigo Electoral, ambosg

del Estado de Michoacan, se desprende que el Instituto es u
organismo publico auténomo, autoridad en la materia,
independiente en sus decisiones, con personalidad juridica
patrimonio propio, siendo responsable de dirigir, organizar y
vigilar las elecciones en el Estado, para lo cual se regira bajo lo
principios de certeza, legalidad, maxima publicidad, equidad,
independencia, imparcialidad y objetividad.

De igual manera, en atencion a lo establecido en los articulos 38;

y 20 del Cédigo de la materia y del Reglamento Interior de estg

condiciones de poder emitir, de manera oportuna,|
aquellas medidas que se estimen necesarias para
la prevencion y proteccion de la salud, se estard,
por parte del Comité de Seguridad e Higiene del
Instituto ---mismo que enseguida se precisa- en
constante comunicacién con las dependencias y|
personal de la salud del Estado.

IPromocion de la salud

gmplica la orientacidn, capacitacion y organizacién
del personal del Instituto para prevenir y controlar|
la propagacion del COVID-19, incluyendo las
siguientes:

6

organo electoral, respectivamente, se desprende que la Junta Estdtal

Ejecutiva es parte integrante de este Instituto, la cual tiene com

atribuciones, entre otras, analizar los sistemas y procesos d

administracion interna del Instituto, para efecto de proponer y

desarrollar los proyectos de mejora y adecuaciones que segn

necesarios, asi como determinar las politicas en relacion a lo
horarios y dias laborales y los demas que establezca la normativ

Asimismo, y para el caso que nos ocupa, del Manual
Administrativo de Seguridad e Higiene de este Instituto, se
desprende, especificamente en sus articulos 1; 4, incisos a), e),

e i), asi como 5, inciso a), que: 1) es de observancia general y tienge!

D
tformacién generat sebre el SARS-CoV-2, los
%ecamsmos de contagio, sintomas que ocasiona,
asi como las maneras de prevenir la infeccion;

5
A

h)

condiciones de poder emitir, de manera oportuna,|
aquellas medidas que se estimen necesarias para
la prevencidn y proteccion de la salud, se estard,|
por parte del Comité de Seguridad e Higiene del
Instituto ---mismo que enseguida se precisa- en
constante comunicacién con las dependencias v
personal de la salud del Estado a través de las|

Sanitarias corr e

Jur

Promocién de la salud

Implica la capacitacion |
organizacion del personal del Instituto para
prevenir y controlar la propagacién del COVID-19,
incluyendo las siguientes:

orientacién,

Capacitacion a todo el personal sobre Ia
informacién general de la enfermedad SARS-CoV-2,|
los mecanismos de contagio, sintomas que
ocasiona, asi como las maneras de prevenir la
infeccion;

[.]

Fomentar durante la estancia en las
instalaciones del Instituto a todo el personal vy
demas personas que a él acudan su deber de
portar de manera permanente y adecuada equipo|
de proteccién personal, consistente en, guantes,|
cubrebocas y caretas antisalpicaduras o de|
proteccion facial.

como objetivo establecer las medidas de seguridad necesarias PAra g,.... 1a estancia en las instalaciones del

la prevencion de accidentes y enfermedades en el trabajo, asi com@tituto, todo el personal y demas personas quea
mejorar las condiciones de seguridad e higiene en las instalaciong$?c 42" deverén de portar de manera permanentel, |
y~ adecuada equipo de proteccion personal,

de este |nStitUt0; ”) que dentro de las atribuciones de la Juntaonsistente en, guantes, cubrebocas y caretas
Estatal, estan, entre otras, las de cumplir con las disposiciones [fis?!picaduras o deproteccién facial.
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[]

CAPITULO TERCERO
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION EN SALUD
(SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO)
Sana distancia

La sana distancia comprende dos vertientes:

2. Lla modificacion de habitos para favorecer una
distancia minima de 1.5 metros entre el personal, el
uso de equipo de proteccion personal, la
disminucion de la frecuencia y el encuentro caraa
cara entre el personal, incluyendo |a adecuacion de
los espacios y areas de trabajo para reducir el
contacto entre personas en ambientes intramuros y|
extramuros, para lo cual se deberan establecer las
siguientes  estrategias  (minimas, pero  no
limitativas):

Control de ingreso-egreso y medidas de prevencién
de contagio

Seran aquellas acciones que se realicen para
prevenir un posible contagio, es decir, aquellas que|
llevard a cabo el Instituto para evitar la entrada
del virus a sus instalaciones.

En tal sentido, los funcionarios que laboran en el
Instituto y demds personas que a él acudan,
deberdn seguir, de manera estricta, las siguientes
medidas de seguridad, previo a la entrada a sus
instalaciones.

TiTULO I
DEL RETORNO AL INSTITUTO

CAPITULO PRIMERO

PLAN PARA EL RETORNO AL INSTITUTO ANTE COVID-19

DE LA INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE
SEGURIDAD E HIGIENE DEL INSTITUTO

Vigilancia y supervision

Consistente en las acciones que el Comité de|
Seguridad e Higiene del Instituto lleve a cabo para
constatar la correcta implementacién de todas las
medidas de seguridad en el Instituto, las cuales

consistirdn en:

CAPTULO TERCERO
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION EN SALUD
(SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO)
Sana distancia

La sana distancia comprende dos vertientes:

[]

2. La modificacion de habitos para favorecer una
distancia minima de 1.5 metros entre el personal,|
el uso obligatorio de equipo de proteccion
personal, la disminucién de la frecuencia y el
encuentro cara a cara entre el personal,
incluyendo la adecuacion de los espacios y areas
de trabajo para reducir el contacto entre personas
en ambientes intramuros y extramuros, para lo
cual se deberdn establecer las siguientes
estrategias (minimas, pero no limitativas):

[.]

Control de ingreso-egreso y medidas de prevencion
de contagio

Seran aquellas acciones que se realicen para
prevenir un posible contagio, es decir, aquellas
que llevarda a cabo el Instituto para evitar la
entrada del virus a sus instalaciones.

En tal sentido, los funcionarios que laboran en el
Instituto y demds personas que a ¢él acudan,|
deberdn seguir, de manera estricta, las siguientes
medidas de seguridad, previo a la entrada a sus
instalaciones.

Para efecto de lo anterior, debe existir una ruta de
ingreso y egreso con sefialética marcada.

TiTuLo M
DEL RETORNO AL INSTITUTO
CAPITULO PRIMERO

PLAN PARA EL RETORNO AL INSTITUTO ANTE COVID-19

DE LA INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE
SEGURIDAD E HIGIENE DEL INSTITUTO

Vigilancia y supervisién

Consistente en las acciones que el Comité de
Seguridad e Higiene del Instituto lleve a cabo para
constatar la correcta implementacion de todas las
medidas de seguridad en el Instituto, las cuales

consistirdn en:

Verificar de manera permanente que se
lleven a cabo las medidas de prevencién vy
proteccidn en las diferentes dreas del Instituto;

Verificar que se |leven a cabo las medidas de|
prevencion y proteccion en las diferentes areas del
Instituto;

[]

Identificar la forma en la que seguira
laborando el Instituto y los drganos que lo
conforman, de conformidad con lo dispuesto por|
las autoridades competentes, y con el criterio de]
alerta sanitaria (Rojo, Naranja, Amarillo o Verde)
para la localidad en la cual se encuentran las
instalaciones del Instituto;

Medidas de prevencion de brotes en el Instituto

Serdn aquellas acciones que se realicen cuando se|
sospeche o se sepa que existe alguna persona

eontagiada en el Instituto, con la finalidad de|l...

contener y evitar la propagacion del virus entre el
personal. Para lo cual, se deberd de:

Identificar al personal que haya estado]

en contacto con alguna persona infeetada o con
sospecha de infeccion y, de presentarse algin
sintoma en horario de trabajo, enviarlos a casa, o
bien, a un centro de salud médica, dependiendo de
la gravedad del caso, tomando para ello todas las|
medidas de seguridad sanitarias necesarias, asil
como detectar a los funcionarios del Instituto con|
los cuales haya estado en contacto el caso
sospechoso para llevar a cabo el monitoreo
correspondiente, y, a su vez, evacuar su espacio|
fisico solicitando la desinfeccion correspondiente;

Evitar, de ser el caso, el retorno del
personal enfermo sin contar eon ta evaluacién|

Identificar la forma en la que seguird
laborando el Instituto y los drganos que lo
conforman, de conformidad con lo dispuesto por|
las autoridades competentes, y con el criterio def
alerta sanitaria que disponga los Servicios de Salud
de Michoacén (Rojo, amarillo, verdey blanco) para
la localidad en la cual se encuentran las
instalaciones del Instituto;

[]

Medidas de prevencion de brotes en el Instituto

Serdn aquellas acciones que se realicen cuando se|
sospeche 0 se sepa que existe alguna persona
confirmada a SARS-CoV-2 en el Instituto, con la
finalidad de contener y evitar la propagacion del
virus entre el personal. Para lo cual, se deberd de:

Identificar al personal que haya estado en
contacto directo con alguna persona confirmada a|
SARS-CoV-2 o con sospecha de infeccion vy, de|
presentarse algun sintoma en horario de trabajo,
enviarlos a casa, o bien, a un centro de salud
médica, dependiendo de la gravedad del caso,
tomando para ellotodas las medidas de seguridad
sanitarias necesarias, asi como detectar a los
funcionarios del Instituto con los cuales haya
estado en contacto el caso sospechoso para llevar|
a cabo el monitoreo correspondiente, y, a su vez,
evacuar su espacio fisico solicitando la
desinfeccion correspondiente;

Evitar, de ser el caso, el retorno del
personal enfermo sin haber cumplido los 21 dias de
aislamiento a partir del inicio de los sintomas;

Incentivar al personal con sospecha de
COVID-19 a cumplir con el resguardo domiciliario
corresponsable por 4 dias -y si no existe la
presentacién de sintomatologia, fortalecer el uso
obligatorio de cubrebocas y googles o careta, sana
distancia y lavado de manos frecuente- que es la
limitacién voluntaria y temporal de la movilidad
de una persona, para permanecer en su domicilio
de residencia o en un sitio distinto al espacio
publico para evitar un posterior contagio de la
enfermedad en la comunidad.

Politicas temporales

Consistente en aquellas medidas que implemente]
el Instituto durante la reactivaciéon de labores, con
el fin de reducir el riesgo de contagio. Entre estas
acciones se encuentran las medidas para
distanciamiento en &reas comunes, comedores,|
reuniones, asistencia escalonada y el equipo de|
proteccion, entre otros, tales como:

L]
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Incentivar al personal con sospecha de|
COVID-19 a cumplir con el resguardo domiciliario|
corresponsable, que es la limitacién voluntaria y|
temporal de la movilidad de una persona, para
permanecer en su domicilio de residencia o en un
sitio distinto al espacio publico para evitar un|
posterior contagio de la enfermedad en la
comunidad.

Politicas temporales

Consistente en aquellas medidas que implemente el
Instituto durante la reactivacion de labores, con el
fin de reducir el riesgo de contagio. Entre estas
acciones se encuentran las medidas para
distanciamiento en dreas comunes, comedores))
reuniones, asistencia escalonada y el equipo del
proteccion, entre otros, tales como:

[]

Evitar el uso de joyeria, corbatas)

mascadas, bufandas, barba y bigote, toda vez que][...

son reservorios de virus y demas microorganismos;

Evitar el uso de joyeria, corbatas,
mascadas, bufandas, barba y bigote, mantener
ufias cortas y sin esmalte, toda vez que son
reservorios de virus y demas microorganismos;

De las personas con mayor riesgo

No deberan acudir a las instalaciones del Instituto
quienes se encuentren en los grupos identificados
como vulnerables frente al virus SARS-CoV2, ello
es, personas mayores de 60 afios, en estado de|
embarazo, puerperio mediato (40 dias posteriores|
al parto) y periodo de lactancia, con diagndstico de|
hipertension arterial sistémica, diabetes, obesidad
grado Ill, enfermedad cardiaca o pulmonar cronica,
inmunosupresion (adquirida o provocada) e|
insuficiencia renal o hepatica. Personas sobre las
cuales se privilegiara, hasta en tanto dure la
contingencia sanitaria, el trabajo a través de|
herramientas tecnoldgicas desde casa.

[]

Por otra parte, se debera de prescindir, hasta en
tanto la autoridad sanitaria competente determine
el regreso seguro a los centros de trabajo, ello es,|
cuando se esté controlada la epidemia y los|
servicios de salud lo indiquen, de aquellas personas
que presten servicio social y/o practicas
profesionales.

Del aseo de las instalaciones

De igual manera, por cuanto vea las instalaciones
del Instituto, de forma enunciativa, se|
emprenderan  las  siguientes  acciones  de|
prevencion:

Asimismo, en los espacios comunes o de
mayor concentracion de personas, se deberdn
tener abiertas todas las ventanas o ventilas y
puertas para que se permita la ventilacion natural
del lugar y se evite la manipulacion de manijas of
picaportes a fin de evitar la transmision de la)
enfermedad;

De las personas con mayor riesgo

No deberan acudir a las instalaciones del Instituto
quienes se encuentren en los grupos identificados
como vulnerables frente al virus SARS-CoV2, ello es,
personas mayores de 60 afios, en estado de|
embarazo, puerperio inmediate y periodo de
lactancia, con diagndstico de hipertension arterial,|
diabetes, enfermedad cardiaca o pulmonar cronica,| "
inmunosupresion (adquirida o provocada) e
insuficiencia renal o hepatica. Personas sobre las
cuales se privilegiard, hasta en tanto dure la
contingencia sanitaria, el trabajo a través de
herramientas tecnoldgicas desde casa.

Deberd de realizarse; euando menes cada
mas poda sanitaria de los arboles, arbustes y flera
en general; & fin de evitor pesibles riesges del
concentracién det virus: Se propone suprimir dicho
concepto, al no ser factor para la transmision de la
enfermedad.

[.] []

Por otra parte, se deberd de prescindir, hasta en
tanto la autoridad sanitaria competente determine|
el regreso seguro a los centros de trabajo, ello es,
cuando se esté en semafore verde, de aquellas
personas que presten servicio social y/o practicas
profesionales.

Del aseo de las instalaciones

De igual manera, por cuanto vea las instalaciones
del Instituto, de forma enunciativa, se emprenderan
las siguientes acciones de prevencion:

[]

Asimismo, en los espacios comunes o de|
mayor concentracion de personas, se deberdn tener|
abiertas todas las ventanas o ventilas para que se
permita |a ventilacidn natural del lugar;

[]

Debera de realizarse, cuando menos cada mes
poda sanitaria de los arboles, arbustos y flora en
general, a fin de evitar posibles riesgos de
concentracion del virus.

[]

En virtud de lo expuesto, y en ejercicio de las facultades previamente
sefialadas por parte de esta Junta Estatal Ejecutiva para emitir este
tipo de acuerdos, con fundamento en los articulos 38 del Cddigo
Electoral del Estado, asi como 6 y 20 del Reglamento Interior de
este Instituto, se expide el siguiente:

ACUERDO DE LA JUNTA ESTATAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, POR EL QUE
SE ACTUALIZA EL PROTOCOLO DE SEGURIDAD
SANITARIA DE ESTE 6RGANO ELECTORAL, APROBADO
EN EL DIVERSO ACUERDO IEM-JEE-06/2020.

PRIMERO. Se aprueba la actualizacion del Protocolo de Seguridad
Sanitaria aprobada en Atuerdo IEM-JEE-06/2020, en los
términos sefialados en el presextaerdo.

SEGUNDO. Las situaciones no previstas en éstaerdo seran
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resueltas por la Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Electoral deProfesional Electoral, Licenciado Juan Pedro Génemla; por

Michoacan. el Consejero Presidente del Instituto, Maestro Ignacio Hurtado
Gomez, y por la Encargada del Despacho de la Secretaria Ejecutiva,
TRANSITORIOS Licenciada Erandi Reyes Pérez Casado. QUIEN DA FE.
PRIMERO. El presentécuerdo entrara en vigor el dia de su MTRO. IGNACIO HURTADO GOMEZ
aprobacion. CONSEJERO PRESIDENTE DEL INSTITUTO
ELECTORAL DE MICHOACAN
SEGUNDO. Se ordena su notificacion a las y los integrantes del (Firmado)
Consejo General de este Instituto, asi como a todo el personal que
en él labora, a través de correo electronico. LICDA. ERANDI REYES PEREZ CASADO
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA

TERCERO. Publiquese, en el Periddico Oficial del Gobierno EJECUTIVADEL INSTITUT O ELECTORAL
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, asi como en DE MICHOACAN
la pagina oficial y estrados del Instituto. (Firmado)
CUARTO. Notifiquese, para su conocimiento, al Instituto Nacional MTRA. NORMA GASRAR FLORES
Electoral, a través de la Direccion Ejecutiv¥/oieulacion y Servicio ENCARGADA DE DESRACHO DE LA DIRECCION
Profesional Electoral de este Instituto, en términos de lo establecido enEJECUTIVA DEADMINISTRACION, PRERROGA TIVAS
el articulo 44, fracciones |1, VIl y XIV del Cadigo Electoral del Estado. Y PARTIDOS POLITICOS

(Firmado)
QUINTO. Asimismo, por medio de la Direccion de
Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos, hagase del LIC. JUAN JOSE MORENO CISNEROS
conocimiento, de manera preferente, a través de herramientas DIRECTOR EJECUTIVO DE EDUCACION CIVICA Y
tecnoldgicas, de las empresas, proveedores, prestadores de PARTICIP ACION CIUDADANA
servicios, asi como particulares o instituciones con las cuales este (Firmado)

Instituto tiene contacto directo de manera continua.
LIC. EVERARDOTOVAR VALDEZ
El presentécuerdo fue aprobado mediante Sesion Extraordinaria DIRECTOR EJECUTIVO DE ORGANIZACION
virtual de la Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Electoral de ELECTORAL
Michoacan el diecinueve de septiembre de dos mil veinte, por (Firmado)
votacion unanime de la Directora y los Directores Ejecutivos de
Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestra Norma LIC. JUAN PEDRO GOMEZARREOLA DIRECTOR

Gaspar Flores; Educacion Civica y Participacion Ciudadana, EJECUTIVO DE VINCULACION Y SERVICIO
Licenciado Juan José Moreno Cisneros; Organizacion Electoral, PROFESIONAL ELECTORAL
Licenciado Everarddovar Valdez;Vinculacion y Servicio (Firmado)
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