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Constitucion Politica del Estado Libre vy
Soberano de Michoacan de Ocampo;

Caodigo Electoral del Estado de Michoacan de

Ocampo;

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales;

Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del personal de la rama

administrativa;
Lineamientos para la
desempefio del personal
Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE del periodo del mes de
septiembre 2017 dos mil diecisiete al mes de
agosto 2018 dos mil dieciocho;

Lineamientos para el otorgamiento de

evaluacion  del
que integra el

incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema
OPLE

Reglamento Interior del Instituto Electoral de
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Instituto Nacional Electoral;
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DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional;

Comision del Comision del Servicio Profesional Electoral

Servicio: Nacional del Instituto Nacional Electoral,

Instituto 6 IEM: Instituto Electoral de Michoacan;

OPLE: Organismo Publico Local Electoral;

Consejo General u Consejo General del Instituto Electoral de

Organo Superior Michoacan;

de Direccion:

Comisién de Comision de Vinculacion y Servicio Profesional

Seguimiento o Electoral del Instituto Electoral de Michoacan;

Comision de
Vinculacion:

Organo de Enlace: Organo de Enlace para la atencién de los
asuntos del Servicio Profesional Electoral
Nacional. (Director/a Ejecutivo/a de
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral);

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional;

SIISPEN: Sistema Integral de Infolrmac'i(')n del Servicio
Profesional Electoral Nacional;

Evaluacion del Evaluacion del desempefio al personal que

desempeiio: integra el Servicio Profesional Electoral

Nacional del Sistema OPLE correspondiente al
periodo del mes de septiembre 2017 dos mil
diecisiete al mes de agosto 2018 dos mil
dieciocho; vy,

Incentivo': Incentivo por rendimiento.

ANTECEDENTES

PRIMERO. E1 30 treinta de octubre de 2015 dos mil quince, el Consejo General del INE, emiti6 el acuerdo INE/CG909/2015, mediante el
cual aprobd el Estatuto, con el objeto de regular las condiciones generales de trabajo, asi como los criterios para el establecimiento de los
mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, cambios de adscripcion, rotacion, permanencia,
incentivos y disciplina del personal del Instituto y de los OPLE.

SEGUNDO. En sesion extraordinaria de la Junta General Ejecutiva del INE celebrada el 18 de agosto de 2016, se aprob¢ el acuerdo INE/
JGE188/2016!, por medio del cual se aprobaron los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, que, como anexo unico, forman parte integrante del presente Acuerdo.

TERCERO. Atendiendo a lo dispuesto en los articulos 15 y 473, fraccion Il y VII, del Estatuto, mediante el acuerdo CG-27/2016 de fecha
23 veintitrés de noviembre de 2016 dos mil dieciséis, el Consejo General del Instituto, designd al titular de la Direccion Ejecutiva de
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral como 6rgano de enlace a cargo de la atencion de los asuntos del Servicio en el Instituto.

CUARTO. El 19 diecinueve de diciembre de 2016 dos mil dieciséis, mediante el acuerdo INE/JGE332/2016, 1a Junta aprobo los Lineamientos.
Asi también, con esa misma fecha, mediante el acuerdo INE/JGE329/2016, la Junta aprobo los Lineamientos que regulan el procedimiento

en materia de las inconformidades que formule el personal que integra el Servicio con motivo de los resultados que obtengan en sus
evaluaciones de desempefio del Sistema OPLE.

QUINTO. E1 8 de junio de 2018 dos mil dieciocho la Comision de Vinculacion, en Sesion Ordinaria emitio el Acuerdo IEM/CVySPE/04/
2018, mediante el cual aprobd el Programa anual de incentivos 2019 dos mil diecinueve para el personal que integra el Servicio del Instituto.

SEXTO. EI 14 catorce de mayo de 2019 dos mil diecinueve el Consejo General del IEM en Sesion Extraordinaria emitié el Acuerdo CG-
21/2019, mediante el cual aprobo el dictamen general de resultados de la evaluacion.

SEPTIMO. E1 03 tres de julio de 2019 dos mil diecinueve, en Sesion Extraordinaria, la Comision de Vinculacion, aprobé por unanimidad
de votos el Acuerdo identificado con la clave IEM/CVYSPE/04/2019%, mediante el cual se aprobd lo siguiente:

'«ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE»

2¢ACUERDO DE LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, POR EL QUE SE PROPONE AL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, SEA APROBADO EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2019 DOS MIL DIECINUEVE, AL PERSONAL QUE INTEGRA
EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE ESTE INSTITUTO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL MES DE SEPTIEMBRE 2017 DOS MIL
DIECISIETE AL MES DE AGOSTO 2018 DOS MIL DIECIOCHO. »
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«PRIMERO. Se aprueba proponer al Consejo General del IEM, el otorgamiento de incentivos 2019 dos mil diecinueve, correspondientes
al periodo del mes de septiembre 2017 dos mil diecisiete al mes de agosto 2018 dos mil dieciocho a la Lic. Flor Juana Mendoza Zarate,
Coordinadora de Participacion Ciudadana; Ing. Héctor Manuel Camacho Zarate, Técnico de Educacion Civica y Lic. Santiago Ricardo
Melgar Torres, Técnico de lo Contencioso Electoral de conformidad con el presente acuerdo y los dictdmenes y demas documentos que se
integran como anexos del presente.

SEGUNDO. Se instruye al Titular del Organo de Enlace, para que una vez que sean aprobados los dictimenes, realice las gestiones
necesarias para que se entreguen los incentivos, a mas tardar el 31 treinta y uno de julio del presente afio, de los incentivos 2019 dos mil
diecinueve correspondientes al periodo del mes de septiembre de 2017 dos mil diecisiete al mes de agosto de 2018 dos mil dieciocho; asi
como también, debera notificar a las personas evaluadas del Servicio, por lo menos tres dias antes, la fecha en que se llevara a cabo dicha
entrega de los incentivos.

TERCERO. Una vez realizada la entrega de incentivos 2019 dos mil diecinueve, la Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio
Profesional Electoral debera integrar el dictamen de resultados individuales de las personas acreedoras, al expediente personal del registro
del Servicio.

TRANSITORIOS

PRIMERUO. Se instruye a la Secretaria Técnica para que remita el presente acuerdo al Secretario Ejecutivo con la finalidad de someterlo a
consideracion del Consejo General del IEM.»

Atento a lo ordenado en el transitorio PRIMERO, ¢l Secretario Técnico de la Comision de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral,
remitio mediante oficio IEM-DEVySPE-320/2019, de 09 nueve de julio del aflo en curso, a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto con la
finalidad de someterlo a consideracion del Consejo General del IEM.

OCTAVO. Que mediante oficio IEM-DEVySPE-320/2019, signado por el Director Ejecutivo de Vinculacion y Servicio Profesional
Electoral, de 09 nueve de julio del afio en curso, remite a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto, el oficio INE/DESPEN/1907/2019, signado
por el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional, de fecha 02 dos de julio de 2019 dos mil diecinueve, proporciond el
visto bueno a los dictamenes para el otorgamiento de Incentivos a los miembros del Servicio, correspondientes al ejercicio valorado 2018
dos mil dieciocho, mismo que a la letra dice:

«Luego de que fueron recibidas las 3 propuestas de Dictamenes para el otorgamiento de Incentivos a miembros del Servicio del Instituto
electoral de Michoacan (IEM), correspondiente al ejercicio valorado 2018 asi como las evidencias documentales que dan soporte, fueron
revisados por personal de esta Direccion Ejecutiva generando algunas observaciones y recomendaciones, mismas que le fueron comunicadas
en su oportunidad.

Una vez ajustado lo pertinente, con fundamento en el articulo 9 fraccion II de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos) que a la letra indica:

«Articulo 9. Corresponde a la DESPEN:

II. Revisar y, en su caso, dar visto bueno a los dictimenes para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio que ponga a su
consideracion el Organo de Enlace, con conocimiento de la Comision del Servicioy.

Le informo que esta Direccion Ejecutiva otorga el visto bueno a los Dictamenes para el otorgamiento de Incentivos a miembros del Servicio
que fueron remitidos, correspondiente al ejercicio valorado 2018, en los cuales se establece como ganadores de incentivos a los siguientes
miembros del Servicio:

Nombre Incentivo por Rendimiento
Flor Juana Mendoza Zarate Se otorga Incentivo
Héctor Manuel Camacho Zarate Se otorga Incentivo
Santiago Ricardo Melgar Torres Se otorga Incentivo

Lo anterior con el objetivo de someter a consideracion de su Organo Superior de Direccion, previa autorizacion de la Comision de
Seguimiento, los Dictamenes correspondientes para el otorgamiento de incentivos.»

CONSIDERANDOS

PRIMERO. De conformidad con los articulos 41, Base V, Apartado C, de la Constitucion, 98 y 104 de la LGIPE, 98 de la Constitucion
Local en relacion con los articulos 29 y 32 del CEEMO, el IEM es un organismo publico auténomo, una autoridad en la materia,
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independiente en sus decisiones, con personalidad juridica y patrimonio propio, asi como con la estructura necesaria conformada por los
organos ejecutivos, técnicos, de direccion, de vigilancia y desconcentrados.

Asi mismo, establece que el Organo Superior de Direccion se integrar por una Consejera o Consejero Presidente y seis Consejeras y
Consejeros Electorales, quienes seran responsables de dirigir, organizar y vigilar las elecciones en el Estado, asi como de organizar los
mecanismos de la participacion ciudadana de conformidad con la ley de la materia, bajo los principios de certeza, legalidad, maxima
publicidad, equidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

SEGUNDO. Que el articulo 30, numeral 2 de la LGIPE, sefiala que el desarrollo de la funcion electoral se regira por los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

TERCERO. De conformidad con el articulo 30, numeral 3 de la LGIPE, para el desempeilo de sus actividades, el INE y los OPLE contaran
con un cuerpo de servidoras y servidores ptiblicos en sus drganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio que se regira por el
Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General, mismo que debera establecer las normas inherentes a diversos mecanismos y procesos
del Servicio.

CUARTO. De conformidad con lo establecido en el articulo 58 en relacion con el 60, fraccion I, Il y VII, del Reglamento Interior, la
Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral, tiene entre sus atribuciones, la de coadyuvar con la DESPEN en la
implementacion del Servicio, asi como en el desarrollo de las acciones derivadas de los mecanismos del Servicio.

QUINTO. El articulo 35 del CEEMO, dispone que el Consejo General integrara las Comisiones Temporales que considere necesarias para
el desempefio de sus atribuciones, asi como también, las Comisiones de Organizacion Electoral, Administracion y Prerrogativas, Capacitacion
Electoral y Educacion Civica y Vinculacion y Servicio Profesional Electoral funcionaran de forma permanente, las cuales tendran como
atribuciones, conocer y dar seguimiento a los trabajos de las areas del IEM de acuerdo a su materia, proponer acciones, estudios, proyectos,
asi como presentar un informe, dictamen o proyecto de resolucion, en todos los asuntos que les sean encomendados.

SEXTO. El 14 catorce de diciembre de 2018 dos mil dieciocho, en sesion ordinaria la Comision de Vinculacion del Instituto emitio el
Acuerdo IEM/CVySPE/06/2018, mediante el cual se determin6 designar a la Consejera Lic. Viridiana Villasefior Aguirre como Presidenta de
esta, quedando integrada de la siguiente forma:

Comision de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral

Presidenta Lic. Viridiana Villasefor Aguirre
Integrante Dr. Humberto Urquiza Martinez
Integrante Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés

Director Ejecutivo de Vinculaciéon vy

Secretario Técnico o :
Servicio Profesional Electoral

SEPTIMO. El articulo 13, fraccion I del Estatuto, refiere que corresponde a la DESPEN planear, organizar, operar y evaluar el Servicio,
en los términos previstos en la LGIPE, en el Estatuto y de conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta y el Consejo General
del Instituto, asi como llevar a cabo el ingreso al Servicio, la profesionalizacion, capacitacion, promociodn, incentivos, cambios de adscripcion,
rotacion, evaluacion y disciplina del personal del Servicio.

OCTAVO. El articulo 607 del Estatuto dispone que la evaluacion de desempefio establecera los métodos para valorar anualmente el
cumplimiento cualitativo y cuantitativo de manera individual y, en su caso, colectiva, de las funciones y objetivos asignados al personal que
integra el Servicio en los OPLE, tomando en cuenta sus instrumentos de planeacion y los del Instituto, con la finalidad de identificar las
fortalezas y las areas de oportunidad del personal del Servicio de los OPLE, y contar con informacion util para el disefio de acciones de
mejora.

Asi también, el articulo 610 del mismo ordenamiento establece que la DESPEN propondra anualmente los Lineamientos que regularan los
criterios al personal evaluador, a las personas evaluadas, los procedimientos, los mecanismos de supervision del Instituto y los factores
cualitativos y cuantitativos para evaluar el desempeiio del personal que integra el Servicio de los OPLE.

NOVENO. Que la fraccion I, del articulo 24 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, de manera enunciativa, mas no limitativa, establece que los OPLE podran otorgar
incentivo por rendimiento.

DECIMO. Que el articulo 25, de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos, establece que el Incentivo por Rendimiento se
otorgara a los Miembros del Servicio que, de conformidad con el Capitulo Quinto de los lineamientos de otorgamiento de incentivos,
formen parte del universo de elegibles.

DECIMO PRIMERO. Que el articulo 40 Lineamientos para el otorgamiento de incentivos, establece que la entrega de incentivos deber4
realizarse a mas tardar dentro de los dos meses siguientes a la notificacion a los Miembros del Servicio de los resultados de la evaluacion
del desempefio del ejercicio valorable, previa autorizacion por parte de la DESPEN del Dictamen de resultados y con la aprobacion del
Organo Superior de Direccion del OPLE:
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La entrega de incentivos a los Miembros del Servicio estara condicionada a que se encuentren en activo en el OPLE al momento del
otorgamiento.

El OPLE debera entregar a al DESPEN un informe sobre los incentivos otorgados, proporcionando constancia de cada uno para su
incorporacion al Registro del Servicio.

DECIMO SEGUNDO. Que el articulo 49 Lineamientos para el otorgamiento de incentivos, expresamente dice que una vez autorizada la
entrega de incentivos a los Miembros del Servicio por parte del Organo Superior de Direccion de los OPLE, se elaborara un informe, mismo
que se enviara a la DESPEN a través del Organo de Enlace.

DECIMO TERCERO. En relacién con el articulo 8 inciso r) de los Lineamientos, corresponderé a la DESPEN, integrar el dictamen de
resultados individuales de las personas evaluadas al expediente personal del registro de Servicio.

DECIMO CUARTO. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 de los Lineamientos, entre otras facultades del 6rgano de enlace en
el procedimiento de evaluacion de desempefio, se encuentran las siguientes:

= Difundir entre las personas evaluadas y personal evaluador del OPLE los Lineamientos, las metas y, en su caso, aquellas que se
hayan incorporado, modificado o eliminado.

= Apoyar a la DESPEN en la capacitacion del personal evaluador y personas evaluadas.

. Recabar o solicitar al personal evaluador, conforme a los criterios que determine la DESPEN, la informacion y evidencia que sirvi6
de base para realizar la evaluacion del desempeiio, con la finalidad de verificar que ésta se haya efectuado de manera objetiva, certera
e imparcial; previo a que el Organo Superior de Direccion del OPLE apruebe el dictamen general de resultados de 1a evaluacion del
desempeiio.

. Coordinar con la DESPEN la aplicacion de la evaluacion del desempefio, previa verificacion de la adecuada vinculacion en el
SIISPEN de las personas evaluadas, personal evaluado y de los factores a evaluar.

. Integrar el dictamen general de resultados de la evaluacion del desempefio mediante el SIISPEN, que se presentara al Organo
Superior de Direccion del OPLE para su aprobacion, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento al Servicio, conforme lo
establezca la DESPEN.

DECIMO QUINTO. De igual manera, los articulos 12 y 13 del ordenamiento legal en mencion, establecen para la evaluacion del
desempeiio, la valoracion del cumplimiento cualitativo y cuantitativo, tanto individual como colectivo, de las metas asignadas al personal
del OPLE que ocupe un cargo o puesto del Servicio; de las competencias asociadas a las funciones, los principios y valores institucionales
en términos de los Lineamientos. Para tales efectos, la evaluacion del desempefio se alineara a la planeacion del OPLE y del INE y al
Catalogo de cargos y puestos del Servicio.

Para tales efectos, la evaluacion del desempefio considerara los factores siguientes:

. Metas individuales: Valoraran el desempefio de la persona evaluada en cuanto al cumplimiento de las metas individuales asignadas
a su cargo o puesto.

. Metas colectivas: Valoraran el desempefio de un equipo de trabajo en cuanto al cumplimiento de las metas colectivas, cuyo
resultado debe contribuir directamente a la planeacion institucional.

. Competencias clave: Valoraran los conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes observados mediante los comportamientos
del personal del Servicio en el desempefio de sus funciones, para lograr los resultados esperados.

DECIMO SEXTO. De igual forma, el articulo 57 de los Lineamientos, sefiala que la calificacion final para las personas evaluadas del
Servicio se integrara por la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en cada uno de los tres factores, segun se detalla a
continuacion:

Factor Ponderacion Indicadores
Metas Individuales 30% Eficacia y Eficiencia
Metas Colectivas 40% Eficacia y Eficiencia

1. Iniciativa Personal

1 0,
Competencias Clave 30% 2. Visién Institucional

Calificacion Final 100%

DECIMO SEPTIMO. El articulo 61 de los Lineamientos, dispone que para ser sujeto de evaluacion, la persona debera haberse desempefiado
como minimo tres meses en el mismo cargo o puesto, durante el periodo que se evalua y estar en activo en el OPLE al inicio de la aplicacion
de la evaluacion del desempeiio.
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Por su parte, el numeral 70 establece que, para realizar las evaluaciones, el personal evaluador debera estar en activo en el OPLE al momento
de aplicar la evaluacion del desempefio.

DECIMO OCTAVO. En el mismo sentido, el articulo 71, dispone que en la evaluacién de las metas individuales, metas colectivas y
competencias clave, se prevén los siguientes roles para el personal evaluador, segin el factor y el cargo o puesto que desempeiie la
funcionaria o funcionario a evaluar:

. Superior Normativo: Es la funcionaria o funcionario responsable de dar seguimiento y evaluar las metas individuales y/o
colectivas asignadas al personal del Servicio, que podra pertenecer al INE o al OPLE.

. Superior Jerarquico: Es la funcionaria o el funcionario responsable de evaluar el factor Competencias Clave, mismo que
pertenecera al OPLE.

DECIMO NOVENO. Derivado de lo anterior, los articulos 60 y 78 establecen que la calificacién final minima aprobatoria de la evaluacién
del desempefio sera de 7 siete en una escala de 0 cero a 10 diez, con tres decimales, y que el dictamen general de resultados se integrara por
los resultados individuales obtenidos por el personal evaluado e incluye, el periodo evaluado, nombre de la persona evaluada, cargo o
puesto de la tlltima adscripcion evaluada, las calificaciones por factor y la calificacion final, asi como el nivel de desempefio alcanzado,
conforme a la tabla siguiente:

Calificacion final Nivel de
obtenida desempefio
9.001 a 10.000 Excelente
8.501 a 9.000 Altamente
competente
8.001 a 8.500 Competente
7.501 a 8.000 Aceptable
7.000 a 7.5000 Suficiente
0.000 a 6.999 No aprobatorio

VIGESIMO. El Consejo General del IEM emitié en Sesion Extraordinaria con fecha 14 catorce de mayo del afio en curso, el Acuerdo CG-
021/2019 mediante el cual aprobé el dictamen general de resultados; asi como también y, de conformidad con el articulo 80 de los
Lineamientos, instruy6 al 6rgano de enlace para que notificara al personal del Servicio, a mas tardar el 30 treinta de mayo de 2019 dos mil
diecinueve, la fecha de aprobacion del dictamen general de resultados, asi como la fecha a partir de la cual podrian consultar el dictamen de
resultados individuales en el SIISPEN, mismo que contiene las calificaciones de dicha evaluacion quedando de la siguiente manera:

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio de los miembros Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018

Fecha de
Nombre Completo Cargo/Puesto Entidad Ocupacion de la |Metas Individuales| Metas Colectivas | Competencias | Calificacion final |  Nivel de Desempefio
plaza actual
[ Torres Santiago Ana Yanin Coordinador / Coordinadora de Educacion Civica Michoacan 03/05/2018 NA 10.000 10.000 10.000 Excelente
a e Ce 1Ci deloC o
|Alcantar Gonzélez César Edemir Electoral Michoacan 01/06/2018 NA 10.000 9.666 9.9800 Excelente
< Cs 1C de O "
(Gomez Arreola Juan Pedro Electoral Michoacan 0111172017 10.000 9.583 10.000 9.833 Excelente
g rdinador / rdinadora 0 >
\Vargas Rodriguez Julieta Paola gﬁ;n""; or/ Cocedinadora db Orpankzacin Michoacin 011112017 9.166 9583 10.000 9583 Excelente
- Ct 1Ci de P: - .
Mendoza Zarate Flor Juana 2 Michoacan 0171172017 NIA 10.000 10.000 10.000 Excelente
Ciudadana
Delgado V& [ & LC gef y Michoaca 01/06/2018 9.090 10.000 8.000 9.127 Excelents
elgado Vasquez ar Partidos Politicos ichoacan xcelente
Blancas Cortez Cupertino = ik deVineuladidnconel | ypcroscan | otrnr07 10.000 10.000 833 9500 Excelente
P Instituto Nacional Electoral
Melgar Torres Santiago Ricardo Técnico / Técnica de lo Contencioso Electoral Michoacan 011172017 NA 10.000 10.000 10.000 Excelente
[Martinez Luviano Alondra Isabel Técnico / Técnica de Educacion Civica Michoacén 011172017 NA 10.000 7.500 9.250 Excelente
(Camacho Zarate Héctor Manuel Técnico / Técnica de Educacion Civica Michoacén 011172017 NA 10.000 10.000 10.000 Excelente
Martinez Flores Gerardo Daniel [ Técnico / Técnica de Organizacion Electoral Michoacén 0111172017 NIA 9.583 10.000 9.708 Excelente
Rojas Murguia Jorge Abelardo [ Técnico / Técnica de Organizacion Electoral Michoacan 011172017 NA 9.583 10.000 9.708 Excelente
[Escalona Gutiérrez Javier Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana Michoacan 0171172017 NA 10.000 9.666 9.900 Excelente
Mendoza Hernandez Andrés Z::';’s' 1Scica de Ermogaitviny farklos Michoacén 1610212018 9.090 10.000 9333 9527 Excelente
= T 2 =
[ Tapia Mora Sandra Angely [eruco 1 cnica da¥incikacon con ol lnsTuA Michoacan 0111172017 10.000 10.000 9.000 9.700 Excelente
Nacional Electoral
N/A: No Aplica
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VIGESIMO PRIMERO. En el Programa Anual de Incentivos 2019 dos mil diecinueve para el personal que integra el Servicio del Instituto,
dentro del apartado III, segundo parrafo se establece que podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el vente por ciento de
los Miembros del Servicio; por su parte el apartado V contiene los criterios para la determinacion de los montos a otorgar siendo los
siguientes:

Porcentaje
5 = Universo de
Namero de MSPEN | de Universo
: Elegibles {UE)
de Elegibles
15 20% 3

VIGESIMO SEGUNDO. En el apartado IV del Programa Anual de Incentivos se define el nombre o identificacién de los incentivos, asi
como los requisitos para su otorgamiento. Una vez que se elabor6 el Dictamen General de resultados se procedi6 a realizar el analisis del
cumplimiento de los requisitos establecidos para poder ser acreedor a la entrega de incentivos.

Cabe destacar que se encuentran adscritos a este Organo Electoral un total de 15 miembros del Servicio, de los cuales 4 cuatro integrantes
del Servicio obtuvieron un nivel de desempefo excelente y una calificacion final de 10.0. Como ha quedado establecido en el considerando
que antecede so6lo se puede otorgar incentivo al 20% del universo de elegibles, lo que quiere decir que s6lo 3 tres miembros del SPEN pueden
ser acreedores del incentivo.

Los miembros del Servicio que obtuvieron la mayor calificacion son los siguientes: Lic. Ana Yanin Torres Santiago, Coordinadora de
Educacion Civica; Lic. Flor Juana Mendoza Zarate, Coordinadora de Participacion Ciudadana; Lic. Santiago Ricardo Melgar Torres,
Técnico de lo Contencioso Electora; e Ing. Héctor Manuel Camacho Zarate, Técnico de Educacion Civica.

De conformidad con lo establecido por el articulo 67, la Licenciada Ana Yanin Torres Santiago, encargada de despacho de la Coordinacion
de Educacion Civica no es candidata a la obtencion del incentivo, al pertenecer a la rama administrativa del Instituto, contando con un
nombramiento temporal para desempefiar funciones de un cargo del Servicio, su evaluacion por el tiempo que comprende el nombramiento
se realiza con la tinica finalidad de contar con informacion sobre el desempeiio de la funcionaria.

VIGESIMO TERCERO. En términos de los establecido por el articulo 11 de los Lineamientos fue valorado lo siguiente en el caso de los
3 integrantes:

Nombre del integrante del Servicio: Flor Juana Mendoza Zarate
Cargo: Coordinadora de Participacion Ciudadana

CUMPLIMIENTO DE POLITICAS,
CRITERIOS Y REQUISITOS DOCUMENTO

ESTABLECIDOS EN EL ARTiCULO 11 SOPORTE
DE LOS LINEAMIENTOS

Dictamen de Resultados de la
Evaluacion del Desempefio
septiembre 2017-Agosto 2018,
aprobado mediante Acuerdo
IEM-CG-21/2019 en Sesién
Extraordinaria de fecha 14 de
mayo y publicado en el
SIISPEN.

Oficio: IEM/DEAYPP-198/2019
signado por la Mtra. Maria de
No tiene Jesus Garcia Ramirez.
sancion Directora Ejecutiva de
Administracién, Prerrogativas y
Partidos Politicos del Instituto.

No esta Oficio:  C/076/2019 del C.P.
sujeto a Sergio Vazquez Collazo.
procedimiento | Contralor del Instituto.

Fraccion |. Se ubica en el 20% de
las calificaciones més altas en la| Si Cumple
Evaluacion del Desempefio 2018

Fraccion IV. Tiene una sancion
con suspension igual a diez dias
o mas durante el ejercicio 2018

Fracciéon V. Estad sujeto a
procedimiento laboral
disciplinario o  administrativo
durante el ejercicio 2018

Documento:  Evaluacién  del
Aprovechamiento del Programa
de Formacion y Desarrollo
Profesional Electoral.

Fraccioén VI. Acredit6 el Programa
de Formacion durante el ejercicio | Si Cumple
2018.

Fraccion  VI.  Acredit6 las
Actividades de  Capacitacion
Obligatorias durante el ejercicio
2018.

No Aplica No aplica.

Oficio: IEM/DEAYPP- 258/2019
signado por la Mtra. Maria de
Jesus Garcia Ramirez.
Directora Ejecutiva de
Administracién, Prerrogativas y
Partidos Politicos del Instituto.

INFORMACION RELEVANTE

Fraccion VII. Acredita estar activo
cuando menos seis meses| SiCumple
durante el ejercicio 2018

Calificacion en la Evaluacién del Desempefio. 10
Calificacion del Limite inferior en el Universo de 10
Elegibles.

Calificacion en el Programa de Formacion. 9.467
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No aplica.
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Nombre del integrante del Servicio: Héctor Manuel Camacho Zarate
Cargo: Técnico de Educacion Civica
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CUMPLIMIENTO DE POLITICAS,
CRITERIOS Y REQUISITOS

ESTABLECIDOS EN EL ARTicuLO 11
DE LOS LINEAMIENTOS

Fraccion I. Se ubica en el 20% de

DOCUMENTO
SOPORTE

Dictamen de Resultados de la
Evaluacion del Desempefio
Septiembre 2017-Agosto 2018,
aprobado mediante Acuerdo

las calificaciones mas altas en la Si Cumple -
) = IEM-CG-21/2019 en Sesién
Evaluacion del Desempefio 2018 Extraordinaria de fecha 14 de
mayo y publicado en el
SIISPEN.
Oficio: |IEM/DEAYPP-198/2019
Fraccion IV. Tiene una sancion . sugn?do por 1a ’Mtra. Mang de
I h . No tiene Jesus Garcia Ramirez.
con suspension igual a diez dias i - " .
. P sancion Directora Ejecutiva de
o mas durante el ejercicio 2018 c . .
Administracion, Prerrogativas y
Partidos Politicos del Instituto.
Fraccion V. EBstd sujelo al  noegts | Oficio:  C/076/2019 del C.P.
procedimiento laboral 5 N .
sujeto a Sergio Vazquez Collazo.

disciplinario o  administrativo
durante el ejercicio 2018

procedimiento

Contralor del Instituto.

Fraccion VI. Acredité el Programa

Documento:  Evaluacion  del
Aprovechamiento del Programa

de Formacioén durante el ejercicio Si Cumple -

de Formacién y Desarrollo
2018. N

Profesional Electoral.
Fraccion VI. Acredito las
Actividades de  Capacitacion No aplica No aplica.
Obligatorias durante el ejercicio P
2018.

Oficio: |IEM/DEAYPP-258/2019
Fraccion VII. Acredita estar activo 5|gn,ado por la ’Mtra. Marla’ de

N . Jesus Garcia Ramirez.

cuando menos seis meses Si Cumple - " .

Directora Ejecutiva de

durante el ejercicio 2018

Administracion, Prerrogativas y
Partidos Politicos del Instituto.

INFORMACION RELEVANTE

Callificacion en la Evaluacion del Desempefio. 10
Calificacion del Limite inferior en el Universo de

. 10
Elegibles.
Calificacion en el Programa de Formacion. 8.672
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No aplica.

CUMPLIMIENTO DE POLITICAS,
CRITERIOS Y REQUISITOS

ESTABLECIDOS EN EL ARTicULO 11
DE LOS LINEAMIENTOS

Fraccion |. Se ubica en el 20% de

Nombre del integrante del Servicio: Santiago Ricardo Melgar Torres
Cargo: Técnico de lo Contencioso Electoral

DOCUMENTO
SOPORTE

Dictamen de Resultados de la
Evaluacion del Desempefio
Septiembre 2017-Agosto 2018,
aprobado mediante Acuerdo

e e e ey | O™ EMCG212019 on  Sesion
Extraordinaria de fecha 14 de
mayo y publicado en el
SIISPEN.
Oficio: |IEM/DEAYPP-198/2019
Fraccion IV. Tiene una sancion . S|gnlado por la 'Mtra. Ma”? de
] : . No tiene Jesus Garcia Ramirez.
con suspension igual a diez dias sancion Directora Ejecutiva de
o mas durante el ejercicio 2018 . H .
Administracion, Prerrogativas y
Partidos Politicos del Instituto.
Fraccién V. Esta sujeto a| o ocs | Oficio:  C/076/2019 del C.P.
procedimiento laboral . Ny .
sujeto a Sergio Vazquez Collazo.

disciplinario o  administrativo
durante el ejercicio 2018

procedimiento

Contralor del Instituto.

Fraccion VI. Acredité el Programa

Documento:  Evaluaciéon  del
Aprovechamiento del Programa

de Formacion durante el ejercicio Si Cumple .

de Formacién y Desarrollo
2018. )

Profesional Electoral.
Fraccion VI. Acredito las
Actividades de  Capacitacion No aplica No aplica.
Obligatorias durante el ejercicio P
2018.

Oficio: |IEM/DEAYPP-258/2019
Fraccion VII. Acredita estar activo SIQn.ado por la ’Mtra. Marla' de

- B Jesus Garcia Ramirez.

cuando menos seis meses Si Cumple . y .

Directora Ejecutiva de

durante el ejercicio 2018

Administracion, Prerrogativas y
Partidos Politicos del Instituto.
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Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. 10
Calificacion del Limite inferior en el Universo de

- 10
Elegibles.
Calificacion en el Programa de Formacion. 9.580
Calificacion en Actividades de Capacitacion. No aplica.

VIGESIMO CUARTO. En el Programa Anual de Incentivos 2019 dos mil diecinueve para el personal que integra el Servicio del Instituto,
dentro del apartado IV, se establecen los recursos econémicos o en especie, siendo los siguientes:

Retribucion (recursos econémicos): l
« Se otorgara al total del universo de elegibles.
RECURSOS | : .
2 e Se oforgaran 15 dias de sueldo bruto
ECONOMICOS O EN proporcional al cargo o puesto por Miembro
ESPECIE del Servicio acreedor del incentivo.

PREVISTOS PARA
Beneficio (en especie):

SU OTORGAMIENTO
* Se otorgara al fotal del universo de elegibles.

e Se otorgaran 5 dias de descanso por
| Miembro del Servicio acreedor de! incentivo.

Por su parte el apartado V parrafo segundo del citado Programa, se sefialan los criterios para determinar los acreedores de cada tipo de
Incentivo respectivamente, quedando de la siguiente manera:

1

Criterio (mejor | Criterio de asignacion |
Nombre del Incentivo (mej i Tipo Incentivo .
evaluados) i de montos
i Miembros del ) Retribucion de 15 dias de
Servu:to del Retribucién sueldo bruto proporcional
Universo de ial cargo o puesto por
Por Rendimiento o Elegibles | Miembro def Servicio |
iembros del . |
e Beneficio de 5 dias de
Servicio del . .
i Beneficio descanso por Miembro
Universo de del Servici
Elegibles oV

VIGESIMO QUINTO. Toda vez que mediante oficio INE/DESPEN/1907/2019, signado por el Director Ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral Nacional, de fecha 02 dos de julio de 2019 dos mil diecinueve, recibido en este Instituto el 05 cinco de julio del afio en curso, otorgo
el visto bueno a los dictdmenes para el otorgamiento de Incentivos a los miembros del Servicio, correspondientes al ejercicio valorado 2018
dos mil dieciocho, en los cuales se establece como ganadores del incentivo a los siguientes miembros del Servicio:

Nombre Incentivo por rendimiento
Flor Juana Mendoza Zarate Se otorga incentivo
Héctor Manuel Camacho Zarate Se otorga incentivo
Santiago Ricardo Melgar Torres Se otorga incentivo

VIGESIMO SEXTO. Derivado de lo anteriormente expuesto, se pone a consideracion de este Consejo General del IEM, los dictimenes
individuales para el otorgamiento de incentivos 2019 dos mil diecinueve, correspondiente al periodo del mes de septiembre 2017 dos mil
diecisiete al mes de agosto 2018 dos mil dieciocho, siendo los acreedores a los multicitados incentivos los siguientes miembros del Servicio
adscritos a este Instituto: Lic. Flor Juana Mendoza Zarate, Coordinadora de Participacion Ciudadana; Lic. Santiago Ricardo Melgar
Torres, Técnico de lo Contencioso Electora; e Ing. Héctor Manuel Camacho Zarate, Técnico de Educacion Civica, en términos de lo
previsto en el Programa Anual de Incentivos 2019 dos mil diecinueve para el personal que integra el Servicio del Instituto, dentro del
apartado IVy V.

Por lo anteriormente expuesto en los antecedentes y considerandos, con fundamento en los articulos 41, base V, apartado D, de la
Constitucion; numeral 2, 3, 30, 104, parrafo 1, inciso a), 202, 203 y 206 de la LGIPE; 29, 32, 34, 35 del CEEMO; 10, fraccion I, 13,
fracciones I, I, V y IX, 29, 473, 607, 608, 609, 610, 611,612, 613,614, 615,616,617, 618, 619 y 620 del Estatuto; articulos 3,9, 11, 12,
13,57, 60, 61, 67,70, 71, 78 y 80 de los Lineamientos; asi como los articulos 1, 2, 5, 7, 15, 28, 58 y 60 del Reglamento, este Consejo
General emite el siguiente:

ACUERDO QUE PRESENTA LA COMISION DE VINCULACION Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, AL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN, POR EL QUE SE PROPONE EL OTORGAMIENTO DE
INCENTIVOS 2019 DOS MIL DIECINUEVE, ALPERSONAL QUE INTEGRA EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DE ESTE INSTITUTO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL MES DE SEPTIEMBRE 2017 DOS MIL
DIECISIETE AL MES DE AGOSTO 2018 DOS MIL DIECIOCHO.

PRIMERUO. El Consejo General es competente para conocer y resolver sobre las determinaciones del presente Acuerdo.
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SEGUNDO. Se aprueba el otorgamiento de incentivos 2019 dos mil diecinueve, correspondientes al periodo del mes de septiembre 2017
dos mil diecisiete al mes de agosto 2018 dos mil dieciocho a la Lic. Flor Juana Mendoza Zarate, Coordinadora de Participacion Ciudadana;
Ing. Héctor Manuel Camacho Zarate, Técnico de Educacion Civica y Lic. Santiago Ricardo Melgar Torres, Técnico de lo Contencioso
Electoral de conformidad con el presente acuerdo y los dictdmenes y demas documentos que se integran como anexos del presente.

TERCERO. Se instruye al Titular del Organo de Enlace, a efecto de que realice las gestiones necesarias para que se entreguen los incentivos,
amas tardar el 31 treinta y uno de julio del presente aiio, de los incentivos 2019 dos mil diecinueve correspondientes al periodo del mes de
septiembre de 2017 dos mil diecisiete al mes de agosto de 2018 dos mil dieciocho; asi como también, debera notificar a las personas

evaluadas del Servicio, por lo menos tres dias antes, la fecha en que se llevara a cabo dicha entrega de los incentivos.

CUARTO. Una vez realizada la entrega de incentivos 2019 dos mil diecinueve, la Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional
Electoral debera integrar el dictamen de resultados individuales de las personas acreedoras, al expediente personal del registro del Servicio.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de su aprobacion y surtira efectos en los términos precisados en los puntos de
acuerdo.

SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
TERCERO. Publiquese en la pagina de Internet del Instituto.

CUARTO. Hagase del conocimiento al INE.

QUINTO. Notifiquese a la DESPEN.

Asi lo aprob6 por unanimidad de votos de los presentes en Sesion Extraordinaria Urgente de 12 doce de julio de 2019 dos mil diecinueve,
el Consejo General, integrado por los Consejeros Electorales Dr. Ramén Herndndez Reyes, Leda. Irma Ramirez Cruz, Dr. Humberto
Urquiza Martinez, Dra. Yurisha Andrade Morales, Lic. Luis Ignacio Pefia Godinez y Lic. Viridiana Villasefior Aguirre, bajo la Presidencia

del primero de los mencionados, ante el Secretaria Ejecutiva que autoriza, Lic. Ana Maria Vargas Vélez. DOY FE.

DR. RAMON HERNANDEZ REYES, PRESIDENTE DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN.- LIC. ANA MARIA
VARGAS VELEZ, SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN. (Firmados).
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IE o2 INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

ORGANO DE ENLACE A CARGO DE LA ATENCION DE LOS

ASUNTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto); 6, 7 fraccién Ill, 8 fraccion V, 9 fraccion I de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa
Anual de incentivos 2019 para los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de Michoacén, aprobado por fa Comisién de
Vinculacion y Servicio Profesional del Instituto Electoral de Michoacén mediante el
Acuerdo JEM/CUVYSPE/04/2019 de fecha 8 de junio de 2018, la Direccicn de
Vinculacién y Servicio Profesional Electoral expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacién una descripcion individual del o de los Incentivos a los
que el miembro del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Flor Juana Mendoza Zarate

Cargo: Coordinadora de Participacion Ciudadana

CUMPLIMIENTO DE POLITICAS, CRJTERIOS ¥

: . : D
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO | Si/No ggggg?g i
11 DE LOS LINEAMIENTOS , :
i
| { < 5
' Fraccion 1. Se ubica en el 20% de Evaluacién del Desempefio ,

las calificaciones mas altas en |a Si Cumple | Septiembre 2017-Agosto 2018,
; Evaluacion del Desemperio 2018 ‘aprobado mediante Acuerdo

IEM-CG-21/2019 en Sesién
|

| Dictamen de Resultados de la |

|
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| REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO
11 DE LOS LINEAMIENTOS

CUMPLIMIENTO DE POLITICAS, CRITERIOS Y |

Si/No

 Fraccién IV. Tiene una sancién

I Servicio Profesional Electoral.

DOCUMENTO
SOPORTE

' Extraordinaria de fecha 14 de
| mayo y publicado en el Sistema
I Integral de Informacién del

| Oficio; IEM/DEAYPP-198/2019 |
- signado por la Mtra. Maria de
' Jests Garcia Ramirez. Directora |

‘ con suspension igual a diez dias o l:;;;?gs  Ejecutiva de Administracion, ’

mas durante el ejercicio 2018 | Prerrogativas y Partidos

' Politicos del Instituto Electoral

Fraccion V. Estd sujeto a No esta l Oficio: CI07612019 ‘del C.P. ‘
procedimiento labaral disciplinario sujetoa | Sergua Vazquez Collazo.
0 administrativo durante el | S — : Contralor del Instituto Electoral

i | ejercicio 2018 ' de Michoacan.

o T ‘Documento:  Evaluacién del

‘ Fraccion VI. Acreditd el Programa

' Aprovechamiento del Programa |

g§1i;orma(:|on durante el ejercicio | Si Cumple ‘de Formacién y Desarrollo
| o o - |__Pﬁrofesmnal Electoral
| Fraccion VI,  Acredité las | ‘| }
’Actwldades de Capacitacién | No Aplica | ' No aplica _
Obligatorias durante el ejercicio ; |
2018. | |
o | Oficio: |EbeEAYP|5'"ESE?EG‘%’Q'T
- signado por la Mtra. Maria de |
Fraccion VIi. Acredita estar activo Jesus Garcia Ramirez. Direclora |
‘ Cuando menos seis meses | SiCumple Ejecutiva de Administracién, |
' durante el ejercicio 2018 ' Prerrogativas vy Partidos |
} | Politicos del Instituto Eiectoral‘
| - ) B de Michoacan. | |
INFORMACION RELEVANTE

Calificacion en la Evaluacién del Desempefio.

10
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INFORMACION RELEVANTE
Calificacion del Limite inferior en e UniversodeElegibles | 10 |
| Calificacion en el Programa de PO, 0 L sa4e7
' Calificacion en Actividades de Capacitacién. | No aplica

TIPO DE

INCENTIVO REQUISITOS SE OTORGA DOCUMENTO SOPORTE

| 1. Oficio: I[EM/DEAYPP-
’ J‘ 198/2019 signado por la
| |  Mtra. Maria de Jesds Garcia |
.: J Ramirez. Directora :|
| | . Ejecutiva de Administracién, |
' Se encuentra en | Prerrogativas y  Partidos |

| ‘el universo de | Politicos  del  Instituto |
| |
f elegibles, con |1+ $16,590.62 |

' Rendimi to || . ! Electoral de Michoacén.

il SRR, | rzzultadorgeé(r)ﬁ: 2. 5Sdias de 2. Programa Anual de |
‘ [‘ evaluacién de |  descanso. Ince_ntivos 2019, aprobado I
! | desempefio. l mediante Acuerdo !

| | | IEMICVYSPEO4/2018en |
| E  Sesion Ordinaria de fecha |
[ 08 de junio, por la Comisién |
| | | | ' deVinculacién y Servicio
| | ? Profesional Electoral. |

El presente Dictamen se acompana de los documentos soporte que fueron

referidos, mismos que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en ios
Lineamientos.

1. Dictamen Individual de Resullados de I3 Evaluacion del Desemperio del
periodo Septiembre de 2017 a Agosto de 2018, del Instituto Nacional
Electoral.

2. Resultado de la Evaluacién del Aprovechamiento del Programa de
Formacién y Desarrollo Profesional Electoral
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3. Oficio IEM/IDEAYPP-198/2019 signado por la Mira. Maria de Jests Garcia
Ramirez. Directora Ejecutiva de Administracién, Prerrogativas y Partidos
Politicos del Instituto Electoral de Michoacan.

4. Oficio IEM/DEAYPP-199/2019 signado por la Mitra. Maria de Jests Garcia
Ramirez. Directora Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos

Politicos del Instituto Electoral de Michoacan.

. Oficio IEM/DEAYPP- 258/2019 signado por la Mtra. Maria de Jesus Garcia
Ramirez. Directora Fjecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos
Politicos del Instituto Electoral de Michoacan

Oficio C/076/2019 del C.P. Sergio Vazquez Collazo. Contralor del Instituto
Electoral de Michoacan.

1

Director Ejec Yive de Vinculacion y
Servicio Profesional Electoral y

Titular del Organo de Enlace a Cargo de Ia
Atencion de los Asuntos del SPEN
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Inatitute Hosional Blectoral

Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
Dictamen Individual de Resultados de la Evaluacion del Desempefio del periodo
Septiembre de 2017 a Agosto de 2018

Nambre : Flor Juana Mendoza Zarate
Puesto : Coordinader de Participacion Gludadana de Michoacan

Adscripcian: Direcsion Ejecutiva de Educacién Civica y Participacion Ciudadana en et OPLE de Michoacdn

NA 7.000

Metas Colectivas
Competencias 10.000 30% NA 3.000
Caiificacion finat 10.600

MNotas:

1.- El Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del Desempefio sepliembre de 2017 a agosta de 2018 fue aprobado por el Qrgano Superior de
Direccion del Organismo Piblico Local Electoral, la publicacion de los resuitados es a partir dei 31 de mayo de 2019,

- El calculo de la calificacion final se realize conforme a los Lineamiantos para fa evaluacion del desempeiio de los miembros del Servicla Profesional Electoral
Nadional del Sisterna OPLE del periodo septiembre de 2017 a agosto de 2018 {Lineamientes).

3.- Conforme al articulo 60 de los Lineamienios, 1a calificacion final obtenida le correspande un nivel de desempefic conforme a lo siguiente: Excelente entre
2.001 y 10.000; Aitamente competente entre 8,501 v 8.000; Competenie entre 8.C01y 8.500; Aceptable entre 7.501 y 8.000; Suficiente entre 7.000 y 7.500; No

aprobatorio entre 0.000 y 6.999.
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Instituic Nactonal Electoral

Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
Dictamen Individual de Resultados de la Evaluacion del Desempeno del periodo
Septiembre de 2017 a Agosto de 2018

Nombre : Flor Juana Mendaza Zarate

Puesto Coordinador de Participacién Ciudadana de Michoacan
Adscripcian: Direccidn Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana en el OPLE de Michoacan

Metas Colectivas

Luis Manuel Tarres Delgado »
8 10.000
Secretario Ejecutivo de Michoacan

Roberto Haycher Cardiel Soto
44 10.000

Director Ejecutivo / Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

10.000
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Servicio Profesional Electoral Naciona! del Sistema OPLE
Dictamen Individual de Resuitados de Ia Evaluacion del Desemperio del periodo

Nombre : Flor Juana Mendoza Zarate
Puesto : Coordinador de Participacion Ciudadana de Michoacan
Adscripcion: Direcoién Ejeculiva de Educacién Civica y Parlicipacion Ciudadana en el OPLE de Michoacan

institute Hacional Electoral

Septiembre de 2017 a Agosto de 2018

Caompetsncias

Caompetencias Clave

- Evaluador

1 Juari José Mareno Cisneros -0+

Sugerior jerarquico

| Director Ejariitva da Educacion Givica y Parlicipacion Cludadana de A

Thiclatva Bersonal. f o

famients -

" | Calificacian por comportamienta =70

1 . . 10.000

2 10.000

3 10.000
Calificacion 10.000
Nomibre'd ta competencia Visian Instithgional , e
NUmerd dé comportamiento | Galficacian por comportamiente - 5 B

1 10.000

2 10.000 ]

3 10,000
Calificacion 10.000
Callficacion del Evaluador 5+ - - 10,000

10.000
10.0600
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Instituic Macienai Electoral

Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Programa de Formacion y Desarrolio Profesional Electoral
Evaluacion de Aprovechamienio
Pericdo Académico 20181

Con fundamenio en los articulos 227 y 572, parrafo segundeo, del Estatuio del Servicio
Profesional Electoral Nacional vy del Personal de la Rama Administrativa, se le informa el resuliado
de su Evaluacion del Aprovechamiento del Pragrama de Formacidn y Desarvolio Profesional
Electoral:

Nombre: Mendoza Zarate Flor Juana
Fase: HBasica
Modulo:  Cultura democrética e identidad institucicnal

Actividades de Aprendizaje 9.418 40% 3.767
Examen 9.500 60% 5700
Cailflcacidn Final: 9.457

Dictamen: Aprobd en la Primera opertunidad.

*Al descargar este documents, &f funcionario se da por notificado det resultado de su Evaluacion def Aprovechamiento.

Sistema Integral de Informacidn del Ssrvicio Profestonal Electorzl Nacionai
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TUTS ELECTORML OE MiCHTACEY

Morelia, Mich, a 7 de junio 2019,
IEM/DEAYPP-199/2019

Lic. Juan Pedro Gomez Arrecla
Director Ejecutivo de Vinculacidén y
Servicio Profesional
PRESENTE:

En atencién a su oficio IEM-DEVYSPE-322/2019, le informo, que de los Integranies
del Servicio Profesional Electoral acreedores al programa de incentivos: Lic. Flor
Juan Mendoza Zarate, Lic. Santiago Ricardo Melgar Torres v Ing. Héctor Manuel
Camacho Zérate, en esta Direccion Ejecutiva no se tiene registro de alguna sancién.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo, reiterandome a sus ordenes.

__ATENTAMENTE

MICHORTAN

ira. era Ramivea , "

Directora Ejecutiva de Administracién, Prerrogativas y

Partidos Politicos del Instituto Elecioral de Michoac@n

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOATAN
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S TITUTS FUECTORAL BE RIDHEACAN

Morelia, Mich, a 7 de junio 2018.
IEM/DEAYPP-198/2019

Lic. Juan Pedro Géomez Arreola
Director Ejecutivo de Vinculacién y
Servicio Profesional
PRESENTE:

En atencién a su oficio IEM-DEVySPE-327/2019, donde scliciia e! calculo de 15 dias
de sueldo bruto proporcional al cargo, de los Integrantes del Servicio Profesional
Electoral, remito la infermacion requerida:

Coordinadora Lic. Flor Juana Mendoza Zarate $33,181.23 $16,590.62
Técnico "B" Lic. Santiago Ricardo Melgar Torres $25,436.00 $12,718.00
Técnico "B" ing. Héctor Manuel Camacho Zarate $525436.001 $12,718.00

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo, reiterandome a sus ordenes.

H

o

\ _ANETITUTO ELBCTORA
N e DR MICHOAT
Mira -Maria-de-Jesis Garcia Ramite

Directora Ejecutiva de Administracién, Prerrogativas y

IMSTITUTO ELECTORAL DE MICHDACAR
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Oficio: C/076/2018
Asunts: El gue se indica.

Morelia, Michcacan, a 06 de junio de 2019

LiC. JUAN PEDRO GOMEZ ARREOLA
DIRECTOR EJECUTIVO DE VINGULACION
Y SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
PRESENTE

En atencion a su oficio IEM-DEVYSPE-326/2018 del 5 de junio del afio en curse, por el cual
solicita proporcionar informacién relacionada con personal pertenacients al Servicio
Profesional, quienes estan en condiciones de para ser acreedores del Programa de

Incentivos 2019.

Por este conduclo, hago de su conocimiento que la Lic. Flor Juana Mendoza Zarate, el
Lic. Santiago Ricardo Melgar y el Ing. Héctor Manuet Camacho Zarate, actualmente no
estan sujetos a procedimiento administrativo alguno, ni han sido sancionados por este

organo de control.

Sin otro particuiar, reciba un cordiatl saludo.

Atentamente

C. F-l".f{Serg io Vazquez Collazo
Contralor

NSTITUTO ELECTORAL DE MICHOATARN
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BETITUTY BLECTORAL DE MICHOATAN

More!ié, Mich, a 26 de junio 2018,
IEM/DEAYPP-258/2019

Lic. Juan Pedro Gémer Arrecla
Director Ejecutivo de Vinculacion v
Servicio Profesional
FRESENTE:

En atencién a su oficio IEM-DEVYSPE-372/2019, le informo, que de los Integrantes
del Servicio Profesional Electoral acreedores al programa de incentivos: Lic. Flor
Juan Mendoza Zérate, Lic. Santiago Ricardo Melgar Torres v Ing. Héctor Manuel
Camacho Zarate, desde su fecha de incorporacion 01 de noviembre 2017 a la fecha,
han laborado en el Instituto Electoral de Michoacan ininterrumpidamente.

Sin mas por el momento, e envio un cordial saludo, reiterandome a sus ordenes.

ATENTAMENTE

4 .
T P—
i

Mtra, Wiatia do Jests Garcia Ramirez
Directora Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y

Partidos Politicos del instituio Electoral de Michoacan
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INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

o
I E M w ORGANO DE ENLACE A CARGO DE LA ATENCION DE LOS

ASUNTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2019
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2018

Con fundamento en los articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto); 6, 7 fraccion lll, 8 fraccién V, 9 fraccién Il de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa
Anual de Incenfivos 2019 para los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de Michoacén, aprobado por fa Comisién de
Vinculacion y Servicio Profesional del Instituto Electoral de Michcacén mediante el
Acuerdo /EM/CUVYSPE/04/2019 de fecha 8 de junio de 2018, la Direccién de
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacién una descripcion individual del o de los Incentivos a los
que el miembro del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los

requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Héctor Manuel Camacho Zarate

Cargo: Técnico de Educacién Civica

CUMPLIMIENTO DE POLITICAS,

CRITERIOS Y REQUISITOS SiINO DocumenTo
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 11 DE | SOPORTE

LOS LINEAMIENTOS

i

'Dictamen de Resultados de Ia

|
|
| | i g -

\ Evaluacién del Desempeiio |

! Fraccion |. Se ubica en el 20% de | - Septiembre 2017-Agosto 2018,
| las calificaciones mas altas en la' SiCumple | aprobado mediante Acuerdo |
| Evaluacion del Desempefioc 2018 IEM-CG-21/2019 en Sesion ‘

| 1 Extraordinaria de fecha 14 dei
l | mayo y publicado en eI_Sistema |
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CUMPLIMIENTO DE POLITICAS,
CRITERIOS Y REQUISITOS

ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 11 DE .

DOCUMENTO
SOPORTE

LOS LINEAMIENTOS

| Integral de Informacién  del
| Servicio Profesicnal Electoral.

Fraccion IV. Tiene una sancian |

j Oficio:  IEM/DEAYPP-198/2019
| signado por la Mtra. Maria de‘
‘; Jeslis Garcia Ramirez. Directora

con suspension igual a diez dias o ':2”";2: \ Ejecutiva de Administracion,

- mas durante el ejercicio 2018 ' Prerrogativas y Partidos
| %;Poliﬁcos del Instituto Electoral |
_ i _ | de Michoacan. ‘

‘Fraccion V. Esta sujeto a Né el ' Oficio: C/076/2019 del C.P.

procedimiento laboral disciplinario sujefio & | Sergio  Vézquez  Collazo.

0 administrativo durante el
| ejercicio 2018

_—

Fraccion VI. Acredité el Programa |
| de Formacion durante el ejercicio
| 2018.

procedimiento

Si Cumple

Fraccion VI Acredité  las

 Actividades de  Capacitacion
| Obligatorias durante el ejercicio |
| 2018. t

1 Fraccién VII. Acredita estar activo
~cuando menos seis meses
durante el ejercicio 2018 ]

No aplica

Si Cumple

INFORMACION RELEVANTE
i Calificacion en la Evaluacion del Desempefio. ! 10 |
| Calificacién del Limite inferior en el Universo de Elegibles. | 10

| de Michoacan.

Confralor del Instituto Electoral

| Documento:  Evaluacién  del |
| Aprovechamiento del Programa
'de Formacion y Desarollo

lL Profesional Electoral

|
~No aplica

" Oficio: IEM/DEAYPP-258/2019

' signado por la Mtra. Maria de
 Jestis Garcia Ramirez. Directora |
 Ejecutiva  de  Administracion,
' Prerrogativas vy Partidos
 Paoliticos del Instituto Electoral
- de Michoacan.




