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CONTENIDO

H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
TANCIT ARO, MICHOACAN

REGLAMENT 0 PARA LA UNIDAD ADMINISTRA TIVA DENOMINADA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Acta NUMERO 13/2021

AcTA DE SESION ORDINARIA

En la cabecera del Municipio @lancitaro, Michoacan de Ocampo; siendo las 13:00 hg
del dia viernes 14 de Mayo de 2021, el suscritdQNfguel Sanchez Ramirez, Secretafo

del H.Ayuntamiento, hago constar y certifico que se reunieron en la Sala de Cabild
Presidencia Municipal, los siguientes integrantes ddéyidntamiento 2018-2021; Lig
Araceli Solérzano Sol6rzano, Presidente Municipal; Lic. AdisanTorres Mora, Sindicd
Municipal; Regidores: C.Rna Beatriz Mora Pardo, Lic. Jpg Ulises Estrella Garibay

SecVeroénicavazquez RodrigueZéc. Fredy Lopeaguilar, Abg. German Zamora Gémepq

C.Alfredo Huerta Quezada y la 8na Erika Maldonado Zufiga; lo anterior para llevd
cabo Sesién Ordinaria del Myuntamiento que se realiza con el objeto de desahog
siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.-...

2.- ...

3.- ...

4.- ...

5.-ANALISIS Y EN SUCASO APROBACION A LA SOLICITUD PRESENTADA POR PARTE DE EL Lic. CARLOS
GARciA Bucio, OFiciAL MAYOR, PARA LA ACTUALIZACION Y MODIFICACION DE LOS SIGUIENTES
REGLAMENTOS :

. REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION MuNiciPAL DE DESARROLLO URBANO DEL
Municipio DE TANCITARO, MICHOACAN.

1. ReEGLAMENTO DE CONSTRUCCION ZONIFICACION, UsoDE SUELO Y MEJORAMIENTODE LA
IMAGEN URBANA PARA EL MuNIcIPIO DE TANCITARO, MICHOACAN.

M. REGLAMENT 0 PARA LA UNIDAD ADMINISTRA TIVA DENOMINADA DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA .

V. REGLAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA ACCESOA LA INFORMACION PUBLICA Y
ProTeCCIONDE DATOS PERSONALESDEL H. AYUNTAMIENT O DE TANCITARO, MICHOACAN.

as,

dela

Rrel
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V.- RecLaMENTO DEL ConsEJoCiubADANO DEL BUEN ConvIVIR, MISMO
QUE FUE ENTREGADOA FIN DE QUE SEAPROBARA SUABROGACION.

6.- ...
7.- ..
8.- ...

REGLAMENT O PARA LA UNIDAD ADMINISTRA TIVA
DENOMINADA DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA DETANCIT ARO, MICHOACAN

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

...................................................................................................... Articulo 1. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
...................................................................................................... Municipio de Tancitaro, Michoacan, se desprende de la

Administracién Publica Municipal, como una Unidad

Administrativa Centralizada, cuyo objetivo es:

5.-Andlisis y en su caso aprobacion a la solicitud presentada por
parte de el Lic. Carlos Garcia Bucio, Oficial Mayor, para la I.
actualizacion y modificacion de los siguientes Reglamentos:

l. Reglamento Interior de la comision Municipal de Desarrollo
Urbano del Municipio d&ancitaro, Michoacan. 1.

1. Reglamento de Construccion, Zonificacion, Uso de Suelo
y Mejoramiento de la Imagen Urbana para el Municipio
deTancitaro, Michoacan.

M. Reglamento Para la Unidad Administrativa
Denominada Desarrollo Integral de la Familia. 1.

IV. Reglamento Municipal d&ransparenciaAcceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
H. Ayuntamiento dancitaro, Michoacan.

\A Reglamento del Consejo Ciudadano del Buen Convivir, V.
mismo que fue entregado a fin de que se aprobara su
abrogacion.

V.

Se autoriza por decision UNANIME, la modificacién de los

reglamentos ya mencionados y la derogacién del Reglamento del

Buen Convivir VI.

Toma la palabra la Li&raceli Solérzano Solérzano, Presidenta
Municipal, donde hace la observacion y solicitud al Secretario VII.
Municipal, ya que una vez sean publicados dichos Reglamentos
ante el Periddico Oficial del Estado de Michoacan, se les facilite

una copia simple a cada integrante del Cabildo para asi estar evlll.

sintonia de las modificaciones correspondientes a los mismos.

8.-CLAUSURA DE LA SESION.

Sin mas que tratar siendo las 02:22 horas del dia viernes 14 de
mayo de 2021, la Presidente Municipal da por terminada yX.
clausurada la sesion, levantandose la presente acta, misma que fue
ratificada y aprobada en todas y cada una de sus partes por los qé.
quisieron y en ella intervinieron, previa lectura que se hizo de ella,
por lo cual la autorizan con su firma al calce y margen.

Lic. Araceli Solérzano Solérzano, Presidente Municipal; Lic. Luis
Adrian Torres Mora, Sindico Municipal; Regidores: CARa XII.
Beatriz Mora Pardo, Lic. Jge Ulises Estrella GaribggecVerdnica
Vazquez Rodriguezléc. Fredy LépeAguilar, Abg. German
Zamora Gémez, CAlfredo Huerta Quezada, @na Erika
Maldonado Zufiga; Q.B. Miguel Sanchez Ramirez, Secretario
Municipal.- Doy Fe.- (Firmados).

XIII.

Fortalecer el nucleo familiar a través de la promocion social,
que tienda al mejoramiento de la vida de las personas y de
la sociedad en general;

Realizar estudios e investigaciones sobre problemas de la
familia, de los menores, de adultos mayores y de las
personas con discapacidad, asi como proponer alternativas
de solucién y en su caso aplicarlas;

Proporcionar servicios sociales a menores en estado de
abandono, a discapacitados sin recursos y a personas
adultas mayores desamparadas;

Coadyuvar en el fomento de la educacion para la integracion
social a través de la ensefianza preescolar y extraescolar;

Fomentar y en su caso proporcionar servicios de
rehabilitacion;

Apoyar y fomentar la nutricion y las acciones de medicina
preventiva;

Promover el desarrollo de la comunidad en el territorio
municipal;

Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacion
social a los menores, personas adultas mayores y
discapacitados sin recursos;

Intervenir en el ejercicio de la tutela de menores que
corresponda al municipio, en los términos de la ley y
auxiliar al Ministerio Publico en la proteccién de incapaces
y en los procedimientos civiles y familiares que los afecten
de acuerdo alaley;

Fomentar el sano crecimiento fisico y mental de los nifios;

Apoyar a las mujeres gestantes solteras primerizas, que
se encuentren en situacion de vulnerabilidad, a través de
programas que le permitan tener una red de apoyo durante
su embarazo;

Procurary promover la coordinacién con otras instituciones
afines, cuyo objetivo sea la obtencion del bienestar social;

Procurar la promocién, asistencia, y apoyo a la
planificacién familiar a través de campafias de informacién
en materia de salud sexual y reproductiva, asi como
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promover mecanismos para el acceso a servicios en estérticulo 6. Su nombramiento corresponde a la mayoria de los

materia; y

miembros del HAyuntamiento en Sesién de Cabildo, en una terna

gue propondra el presidente, de conformidad con los siguientes

XIV. Los demas que les confieran las leyes.

Lo anterior apoyado con programas de formacién, organizacion y.
capacitacién a los sujetos sociales, orientados a erradicar
paulatinamente el asistencialismo y el paternalismo.

Articulo 2. El Sistema DIF Municipal d&éancitaro, Michoacan,

lineamientos:

No podra ser familiar directo, consanguineo o civil, hasta
en segundo grado del Presidente Municipal, del Sindico o
de alguno de los Regidores en funciones.

Articulo 7. Las atribuciones y funciones del director (a) del Sistema

para su eficaz funcionamiento y logro de objetivos, contara con lop|F Municipal, seran las siguientes:

recursos que le asigne el&yuntamiento a través de su presupuesto
de egreso$idemas contara con un Patronato que coadyuve en sus.
funciones y oriente las acciones y programas de la Unidad.

Articulo 3. Para el eficaz cumplimiento de sus objetivos, el Sistema,|
DIF Municipal deTancitaro Michoacén, se encontrara legalmente
facultado para celebrar los convenios que estime necesarios con
las instituciones analogas en el &mbito federal, estatal y municipal,
esto, previo conocimiento del Presidente Municipal. m

Articulo 4. Para los efectos del presente reglamento se entendera
por:

. DIF ESTATAL: El Sistema para el Desarrollo Integral de

la Familia Michoacana; V.
1. SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de

la Familia deTancitaro Michoacan, o simplemente DIF v

Municipal; ’
Il DIRECTOR (A): El titular del SMDIF;
IV. H. AYUNTAMIENT O: El HonorableAyuntamiento de

Tancitaro ddancitaro, Michoacan; VI
V. LEY : La Ley Oganica Municipal del Estado de Michoacan

de Ocampo;

VII.

VL. REGLAMENTO : El presente reglamento;
VIl.  U.B.R: Unidad Basica de RehabilitacionTancitaro; VL.
VIIl.  AAFD:Apoyo a familias en desamparo;
IX. EAEyD: Espacio délimentacién, Encuentroy Desarrollo;  1X.

X. DESAYUNOS ESCOLARES: Programa para promover
una alimentacién correcta y adecuada en poblacion escolar
sujeta de asistencia social; y
X.
XI. INAPAM : Instituto Nacional de las Personadultas
Mayores.

CAPITULO I XI.
DE LASATRIBUCIONES

Articulo 5. El SMDIF en los términos de la Ley estara goafe
un director(a), quien seré responsable de disefiar, conducir y aplicar
la politica general del organismo, en coordinacion con el Presidente
Municipal.

Autorizar, coordinar y supervisar las actividades propias
del area;

Atender al publico en general de manera eficiente y eficaz,
amable y oportuna, en el ambito de su competencia y
conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Coordinarse en conjunto con las distintas areas que
conforman la administracion publica municipal para la
ejecucion de acciones que ayuden al mejor desempefio de
sus actividades;

Cumplir con la normatividad y disposiciones expedidas
por el H.Ayuntamiento en cuanto al uso, cuidado y
resguardo de los bienes del SMDIF;

Supervisar que el personal a su cargo desempefie las
comisiones que le sean conferidas conforme a las
disposiciones normativas aplicables e informar
oportunamente del resultado de las mismas;

Atender los asuntos y comisiones que le encomiende el
Presidente Municipal e informar del seguimiento de los
mismos hasta su conclusion;

Asistir a todos los eventos que convoque el Sistema DIF
Estatal;

Asistir a todas las reuniones de trabajo convocadas por el
H. Ayuntamiento, dando seguimiento a los proyectos como
a las actividades que se requieran y acuerden;

Atender y canalizar las necesidades de la poblacion al
area indicada del propio DIF Municipal o a la
dependencia de la administracion publica municipal que
corresponda,;

Gestionar ante instituciones gubernamentales y no
gubernamentales donaciones en beneficio de las personas
que asisten al Sistema DIF Municipal; y

Supervisar la planeacion y realizacion de eventos
relacionados con sus objetivos.

CAPITULO Il

DEL FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION

Articulo 8. El Sistema DIF Municipal, contara con diferentes
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areas de atencion, apoyo y servicios, mismas que se describen én
los articulos siguientes.

Ejecutar acciones de los programas alimentarios para incidir
en el abatimiento de la desnutricion infantil y familiar en
regiones identificadas de alta marginacion;y

Articulo 9. El area dEDUCACION ESPECIAL , tiene por objeto
desarrollar programas de trabajo para la poblacion infantil de entrell.
1y 10 afios de edad, que presenten alguna capacidad diferente, ya
sea de caracter emocional, cognitivo y/o conductual, adecuandé\r ticulo 13.El area dATENCION EN CASO DE DESASTRE,
estrategias de ensefianza-aprendizaje personalizadas, basand@secuanto que son eventos extraordinarios que originan destruccion
en un diagnostico completo, asi como desarrollar programas deonsiderable de bienes materiales y pueden dar como resultado la
atencion terapéutica adecuada para cada alumno de acuerdo a susierte, lesiones fisicas o sufrimiento humano, las acciones a

Las demas que sefiale el director (a).

necesidades y de conformidad con las siguientes dinamicas ymplementar son:

directrices:

.
1. Creacion de historietas.
2. Ensayos conductuales. 1.
3. Cambio de rol.

Articulo 10. El area deASISTENCIA SOCIAL tiene como
objetivo proporcionar servicios asistenciales a la poblacionlll.
vulnerable, a través de un conjunto de acciones tendientes a
modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que
impulsen a la familia o al individuo su desarrollo integral, asi como IV.
la proteccion fisica, mental y social de las personas en estado de
necesidad, abandono o maltrato, hasta lograr su incorporacion a
una vida plena y productiva. V.

Articulo 11. El &rea ddRABAJO SOCIAL tiene como funcion
principal buscar el bienestar de la poblacion vulnerable delVI.
municipio, primordialmente en las familias que viven en zonas
marginadas.

Ademas, tiene como objeto promover la integracion familiar a
través de los siguientes medios:

Organizar y coordinar centros de acopio;

Organizar planes estratégicos de intervencién que
permitan brindar asistencia social a los pobladores que se
vean afectados en caso de desastre;

Gestionar ante las diferentes instituciones de gobierno los
apoyos de ayuda correspondientes;

Coordinarse con las instituciones oficiales para llevar a
cabo los planes de atencién a la poblacion;

Proporcionar ayuda inmediata a personas en condicion de
emepencia alimentaria; y

Las demas que sefiale el director (a).

CAPITULO IV
DE LOSAPOYOS, BECASY SER/ICIOS

Articulo 14. El area ddOONACIONES, tendra como objetivo

gestionar ante las autoridades competentes los aparatos de
l. Brindar orientacién a personas con problemas familiares movilidad que sean requeridos por la poblacién que sufre de algin

y conyugales;

tipo de discapacidad.

Il Elaborar convenios de cumplimiento o pago de pension Articulo 15. Son obligaciones del area de donaciones:

alimenticia y de convivencia familiar;
.
M. Canalizar al Departamento de Psicologia los casos que
necesiten de su intervencion;
1.
IV. Atender e investigar los casos de maltrato infantil que
demanda la poblacion;
1.
V. Realizar estudios socioeconémicos y socio conductuales,
solicitados por el usuario e instituciones externas; y
V.
VI. Las demas que sefiale el director (a)

Gestionar material y recursos econémicos para las
personas con discapacidades motrices;

Conformar el padrén de personas del municipio con algin
tipo de discapacidad;

Realizar visitas que permitan identificar la situacion
socioecondmica del beneficiarig; y

Las demas que sefiale el director (a).

Articulo 16. El area dBECAS, obtendra el apoyo econdémico a

Articulo 12. El 4rea deATENCION A LA POBLACION

través del DIF Estatal y lo destinar4 a personas con diversas

VULNERABLE , es el area que tiene como finalidad contribuir discapacidades, esto una vez que cumplan con los siguientes requisitos:

para que las personas en situacion de vulnerabilidad que presentan
problemas sociales y de salud, reciban atencion y alternativas quke
favorezcan su calidad de vida a través de:
II.
l. Desarrollar e implementar proyectos con la finalidad de
lograr la integracion familiar nuclear extensa o bien la
interseccion a una familia a través de la adopcién; 1.

Acreditacion del estudio socioeconémico;

Presentacion del examen médico que sustenta su
discapacidad;

No ser beneficiario del Instituto Mexicano del Seguro Social
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o del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Especial Morelia); requiere un control interno en la atencion de

trabajadores del Estado o institucion homologa; cada paciente y un informe mensual sobre el total de personas
atendidas en las diferentes modalidades terapéuticas de
IV. Presentacion de la solicitud de apoyo; y mecanoterapia, termoterapia, hidroterapia y electroterapia.
V. Los demas que sefiale el director (a). Articulo 22. En el rea de PSICOLOGIA, se atenderé lo siguiente:
Articulo 17.El &rea ddPOYOS VARIOS, tendré las siguientes |- Canalizar a los pacientes susceptibles de atencion
obligaciones: asistencial a los servicios de consulta psicoldgica para que
reciban la atencion integral que las particularidades de sus
I Brindar atencién y orientacion al publico en general; casos ameriten;
Il. Realizar estudios socioeconémicos y visitas domiciliarias; !l- Establecer vinculos con instituciones académicas, privadas
y publicas para realizar programas o acciones preventivas
ll.  Asesoriay/o gestion juridica; de salud mental;
V. Servicio social: M. Establecer mecanismos de coordinacién con el Procurador
' de la Defensa del Menor y la Familia, para la atencién de
vV Proyeccion de peliculas y actividades recreativas; casos que requieran orientacion y atencién psiquiatrica 'y
psicoterapéutica;,y
VL. Festejos varios;, , s .
) y IV. Las demas que sefiale el director (a).
VIl.  Las demas que sefiale el director (a).

Articulo 23. En el area MEDICA GENERAL, la consulta médica

Articulo 18.El drea dDESARROLLO COMUNIT ARIO, estara  S¢ |€ Proporcionaraal publico en generaly se le proporcionara ala
. - goblauon medicamento a un precio accesible.

enfocada en acciones para el desarrollo de las comunidade'

contribuyendo a mejorar las condiciones de vida, esto a través del

Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC). CAPRYED ¥

DE LASACTIVIDADES, LA ALIMENTACION Y LOS
Articulo 19. El areaMEDICA tendra como objetivos: ADRJOS MAYORES

. L . Articulo 24. Para el logro de los objetivos el Sistema DIF Municipal
I B””f’f?“ ala poblacion los consultorios adecuados para Suejecutarajornadas de prevencion de futuras enfermedades mediante
Servicio, platicas, charlas, temas, y/o exposiciones realizadas por médicos
) . ) especializados.
1. Gestionar medicamentos a un costo accesible para la
poblacion; Articulo 25.El area deALIMENT ACION tiene como objetivo
) contribuir a mejorar la calidad de vida de las familias que se
. Alentar alas personas a que lleven una vida saludable pargncyentren en estado de vulnerabilidad, que presenten mala
la prevencion de futuras enfermedades; y nutricion o estan en riesgo de desarrollarla, esto a través de entrega
de apoyos alimentarios.
IV. Las demas que sefiale el director (a).
Articulo 26. El programa Los Desayunadores debera
Articulo 20. EI SMDIF ofrecera de manera externa, a excepcion jmplementarse en escuelas de preescolar y primaria, con la finalidad
de odontologia y psicologia los servicios de los siguientesde abatir la desnutricién en los menores.
especialistas:

Articulo 27.El programa ddsistenciaAlimentaria, tiene como

1. Optometrista. finalidad contribuir a un estado nutricional adecuado de las nifias y
2. Dentista. nifios dentro de sus primeros 1000 dias de vida y el acceso de
3. Psicélogo. alimentos a las personas de atencion prioritaria.

4. Ginecologo.

5. Nutri6logo. Articulo 28.El area dADULTOS MAYORES se encajara de

6. Oftalmodlogo. promover programas de servicios a grupos de personas de la tercera
7. Urdlogo. edad, a través de acciones y actividades que mejoren la calidad de
8. Traumatologo. vida y promuevan la interacciéon e integracion deAdsltos

9. Fisioterapeuta. Mayores a la sociedad.

10.  Médico general.

Articulo 29. En atencion al programa federal INNR, se les
Articulo 21. El area de U.B.R (Unidad Basica de Rehabilitacién), otorgara la credencial de la tercera edad a los adultos mayores y
para su funcionamiento y operacion, depende del Sistema DIFEon ella seran beneficiarios de descuentos en diferentes
Estatal, a través del CREE (Centro de Rehabilitacion y Educaciérestablecimientos. *
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Para la obtencion de la credencial se debera cumplir con los siguientes ARTICULOS TRANSITORIOS
requisitos:
ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor
l. Tener sesenta afios cumplidos; al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Il Presentar:
ARTICULO SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor del
1. Dos copias de la CURP presente Reglamento, se abroga cualquier disposicion municipal
2. Dos copias de la credencial de elector que contravenga lo en el establecido, mas no aquellas que lo
3. Tres fotos tamafio infantil, sin lentes y sin gorra;. complementen.
4. Dos copias de comprobante de domicilio (en caso de

no vivir en el domicilio de su credencial de elector) ARTICULO TERCERO. Los casos no previstos en el presente
5. Nombre completo y teléfono de una persona a la Reglamento, seran resueltos por el titular del Sistema DIF
cual se le puede avisar en caso de accidente. Municipal y/o por el Presidente Municipal.




