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Nuestro Municipio tiene 59 localidades con alto grado de marginación y 58 con muy alta marginación, esto nos muestra una falta de acceso
a varios servicios básicos entre ellos vivienda digna para el resguardo de sus familias.

4.6.- CULTURA

En lo referente hacia la promoción de la cultura la cabecera Municipal, cuenta con una Casa de la Cultura, en la cual se imparten clases a
personas de todas las edades, dentro de ella se imparten diferentes actividades como: manualidades, clases de guitarra, zumba, y baile de
salón, la problemática que enfrenta es la falta de espacio suficiente para las actividades que llevan a cabo, la falta de instrumentos y
herramientas para los diversos talleres que se imparten son otra de las limitantes que existen en la Casa de la Cultura.

4.7.- PRESERVACIÓN AMBIENTAL

La contaminación de los ríos y arroyos que atraviesan el Municipio por las descargas de drenaje de los centros de población, ya que no se
cuentan con plantas de tratamiento de aguas residuales, solo existe una en la cabecera Municipal con falta de mantenimiento y presenta
deficiencias en su operación, aunado a esto los ríos que traviesan otros Municipios tampoco cuentan con plantas de tratamiento de tal
manera que cuando llegan a nuestro Municipio las aguas ya vienen contaminadas.

 Según datos del Censo de Población y Vivienda 2010 de 3,252 viviendas el 42.56% cuenta con un servicio público de recolección
domiciliaria, el 1.11% utiliza contenedores o basureros públicos y el 54.37% de las viviendas desechan la basura por medio de la quema lo
que genera contaminación al medio ambiente.

La recolección de basura solo se realiza en las comunidades y Tenencias de mayor población ya que no se cuenta con los suficientes
camiones, para esta actividad, además en el Municipio no existe un relleno sanitario, con las normas requeridas y la capacidad para recibir
toda la basura del Municipio.

Nuestro municipio, cuenta con una variedad de animales que están amenazadas en su habitad, por la caza indiscriminada en tiempos de
reproducción, como la mojarra y bagre de rio, el venado, la iguana, la güilota y el jabalí.

4.8.- SEGURIDAD PÙBLICA

En cuanto a seguridad se cuenta con 25 policías Municipales, también se cuenta con 1 ambulancia y 6 elementos de protección civil, para
la protección de los habitantes del Municipio, la falta de más patrullas, equipamiento y más elementos son las limitantes que enfrenta la
Dirección de Seguridad Pública Municipal.
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INSTRUMENTACIÓN

Para la implementación de nuestro PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, deberá ser aprobado por nuestro Cabildo Municipal, para
el periodo 2018 -2021, una vez aprobado, se ordenará su publicación en el Periódico Oficial del Estado de Michoacán, de igual manera se
solicitará su registro ante INAFED ya que contiene datos actuales de la situación de nuestro Municipio.

Se enviarán copias al Congreso del Estado de Michoacán y las diferentes Dependencias del gobierno Federal y Estatal, para que conozcan
la situación actual de nuestro Municipio y coadyuven a abatir los rezagos en los diferentes rubros.

El Instituto de Planeación Municipal, coordinara la implementación y la ejecución de los ejes y líneas de acción, conjuntamente con las
Direcciones que componen la administración municipal.

La presidenta Municipal, encabezara las gestiones necesarias para lograr los objetivos planteados en nuestro Plan Municipal de Desarrollo
y reducir la brecha de marginación de nuestro Municipio.

Mediante los informes anuales de gobierno Municipal se informará de los avances del Plan Municipal de Desarrollo a la ciudadanía.
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TERCERA SESIÓN EXTRAORDINARIA DE CABILDO 2018-2021
.

Acta No. 003

TIQUICHEO DE NICOLÁS ROMERO, MICHOACÁN A 31 (TREINTA Y UNO) DE DICIEMBRE DEL 2018 (DOS MIL
DIECIOCHO), SIENDO LAS 10:00 HORAS (DIEZ DE LA MAÑANA) SE ABRE LA TERCERA SESIÓN EXTRAORDINARIA EN
LA SALA DE USOS MÚLTIPLES DEL H. AYUNTAMIENTO, PARA LLEVAR A CABO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DÍA

1.- ...
2.- ...
3.- ...
4.- ANÁLISIS, DISCUSIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL EJERCICIO
FISCAL 2019, ASÍ COMO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL Y DEL TABULADOR DE SUELDOS DE DICHO EJERCICIO
FISCAL 2019; SE ANEXAN DOCUMENTOS PARA SU REVISIÓN.
5.- ...
6.- ...
7.- ...

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................

4. COMO CUARTO PUNTO DEL ORDEN DE DÍA, LA CIUDADANA MARÍA HORTENCIA SÁNCHEZ RODRÍGUEZ,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TIQUICHEO CON LOS INTEGRANTES DE LA TESORERÍA MUNICIPAL, PUSIERON A
CONSIDERACIÓN DE LOS MIEMBROS DE CABILDO LA PRESENTACIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL EJERCICIO FISCAL 2019 PARA SU ANÁLISIS, DISCUSIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN, ASÍ COMO DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL Y DEL TABULADOR DE SUELDOS DE DICHO EJERCICIO FISCAL 2019, MISMOS DOCUMENTOS QUE  YA
SE LES HABÍAN OTORGADO PREVIAMENTE PARA SU EFICAZ REVISIÓN, .................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................;  DESPUÉS DE VARIOS MINUTOS DE ANÁLISIS Y DISCUSIÓN  FUE
APROBADA POR UNANIMIDAD DE VOTOS QUEDANDO EN EL ACUERDO CON TESORERÍA QUE ANTES DE LA PRIMERA
QUINCENA DEL 2019 SE REVISARIA PARA PODER EL PAGO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A LOS AJUSTES
PROPUESTOS.

.......................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................

AGOTANDO LOS PUNTOS QUE SE PROPUSIERON EN EL ORDEN DEL DÍA Y LLEGANDO A LOS ACUERDOS YA
MENCIONADOS, SE DA POR CERRADA LA TERCERA SESIÓN EXTRAORDINARIA Y SE LEVANTA EL ACTA
CORRESPONDIENTE AL DÍA 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 SIENDO LAS 14:44 HORAS.

C. MARÍA HORTENCIA SÁNCHEZ RODRÍGUEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL.- LIC. HORACIO ALBERTO ARROYO
SOLÓRZANO, SINDICO MUNICIPAL. (Firmados).

REGIDORES

C. LLUVIA PÉREZ NEGRÓN JIMÉNEZ.- C. SEBASTIÁN TINOCO MENDIOLA.- L.E EVA MILLÁN CARRANZA.- C. FIDENCIO
ABARCA CAMACHO.-  LIC. FANY SERRATO TORRES.- LIC. MAYRA CRUZ SANCHEZ AGUILAR.- C. NANCY GISELA
CARANDIA REYES. (Firmados).

MAESTRO FROYLÁN SANTIVAÑEZ SERRANO
SECRETARIO GENERAL

(Firmado)
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CLAVE PUESTO NÚMERO PLAZA SUELDO BASE MENSUAL

PRESIDENTA MUNICIPAL 1 E 65,296.00$                         

SINDICO MUNICIPAL 1 E 36,850.00$                         

REGIDOR 7 E 34,234.00$                         

CONTRALOR 1 C 29,004.00$                         

OFICIAL MAYOR 1 C 21,244.00$                         

PRESIDENTA DEL DIF 1 C 29,004.00$                         

SECRETARIO GENERAL 1 C 29,004.00$                         

TESORERO MUNICIPAL 1 C 29,004.00$                         

DIRECTOR DE OBRAS PULICAS 1 C 18,700.00$                         

DIRECTOR SERVICIOS MUNICIPALES 1 C 18,700.00$                         

ESCOLTA "A" 1 C 18,700.00$                         

SECRETARIO PARTICULAR 1 C 18,700.00$                         

SUBDIRECTOR OBRAS PUBLICAS 1 EV 18,700.00$                         

ASESOR DE PRESIDENCIA 1 EV 17,428.00$                         

COORDINADOR EDUCACION 1 C 16,156.00$                         

DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE 1 C 16,156.00$                         

DIRECTOR DESARROLLO  RURAL 1 C 16,156.00$                         

ESCOLTA "B" 1 C 16,156.00$                         

INGENIERO 1 EV 16,156.00$                         

CONTADOR 1 EV 14,886.00$                         

DIRECTORA DEL DIF 1 EV 14,886.00$                         

DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL 1 C 13,614.00$                         

ENC. DE DESPACHAR COMBUSTIBLE 1 EV 13,614.00$                         

ENCARGADO DE AUDIO 1 EV 13,614.00$                         

ESCOLTA "C" 2 C 13,614.00$                         

POLICIA RAZO "JEFE DE GRUPO" 1 EV 13,614.00$                         

ENCARGADO DE SISTEMAS 1 EV 13,614.00$                         

AUXILIAR OBRAS PUBLICAS "A" 1 EV 12,342.00$                         

CHOFER DE MAQUINARIA "A" 1 EV 12,342.00$                         

DIRECTOR DE DEPORTES 1 C 12,342.00$                         

ENLACE MIGRANTE 1 EV 12,342.00$                         

ASESOR JURIDICO "A" 1 EV 12,342.00$                         

SUBDIRECTOR SERV.MPALES 2 EV 12,342.00$                         

ARQUITECTO 1 EV 11,110.00$                         

AUXILIAR COORDINACION EDUCACION 1 EV 11,110.00$                         

CHOFER DE MAQUINARIA "B" 1 EV 11,110.00$                         

CONDUCTORA DE EVENTOS MPALS. 1 EV 11,110.00$                         

DOCTOR 1 EV 11,110.00$                         

ENCARGADO DEL PARQUE VEHICULAR 1 EV 11,110.00$                         

POLICIA RAZO "B" 2 EV 11,110.00$                         

RESPONSABLE MAQUINARIA PESADA 1 EV 11,110.00$                         

SECRETARIA EJECUTIVA "A" 1 C 11,110.00$                         

SUBDIRECTOR DES. RURAL 1 EV 11,110.00$                         

TRABAJADORA SOCIAL 1 EV 11,110.00$                         

AUXILIAR DE OFICIALIA MAYOR 1 EV 10,624.00$                         

ELECTRICISTA 1 EV 10,624.00$                         

ALBAÑIL "A" 1 EV 9,896.00$                           

AUXILIAR DE DEPORTES "A" 1 EV 9,896.00$                           

COORDINADOR DE SERV.MPALES "A" 1 EV 9,896.00$                           

COORDINADOR OPERATIVO 1 EV 9,896.00$                           

DIRECTORA DE LA INSTANCIA DE LA MUJER 1 C 9,896.00$                           

POLICIA RAZO "C" 15 EV 9,896.00$                           

PROTECCION CIVIL 6 EV 9,896.00$                           

SISTEMA DE BOMBEO DE AGUA "A" 1 EV 9,418.00$                           

AUXILIAR OBRAS PUBLICAS "B" 1 EV 9,180.00$                           

ENCARGADO JARDINERIA "A" 1 EV 9,180.00$                           

ASISTENTE PERSONAL DE LA PRESIDENTA 2 C 8,704.00$                           

AUXILIAR ENLACE MIGRANTE 1 EV 8,704.00$                           

CHOFER "A" 2 EV 8,704.00$                           

CHOFER DE VOLTEO 1 EV 8,704.00$                           

CHOFER RECOLECTOR DE BASURA 2 EV 8,704.00$                           

COORDINADOR DE LA JUVENTUD 1 EV 8,704.00$                           

ENCARGADO JARDINERIA "B" 1 EV 8,704.00$                           

ENLACE MUNICIPAL 1 EV 8,704.00$                           

GESTOR MUNICIPAL 1 EV 8,704.00$                           

ASESOR JURIDICO "B" 1 EV 8,704.00$                           

OPERADOR DE RETRO 1 EV 8,704.00$                           

SUBDIRECTOR CASA DE LA CULTURA 1 EV 8,704.00$                           

SUBDIRECTOR DE DES. SOCIAL 1 EV 8,704.00$                           

COORDINADORA 1 EV 8,252.00$                           

DIRECTORA DE LA CASA DE CULTURA 1 C 8,252.00$                           

TABULADOR DE SUELDOS

                                                               EJERCICIO PRESUPUESTAL: 2019

NOMBRE DEL MUNICIPIO: TIQUICHEO DE NICOLAS ROMERO
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ASISTENTE DE COORDINACION 1 EV 7,334.00$                           

AUXILIAR DE EVENTOS 1 EV 7,334.00$                           

CAJERA 1 EV 7,334.00$                           

CHOFER "B" 1 EV 7,334.00$                           

CHOFER DE MAQUINARIA "C" 1 EV 7,334.00$                           

COORDINADOR DE EVENTOS 1 C 7,334.00$                           

ENCARGADO DE BODEGA "A" 1 EV 7,334.00$                           

VELADOR "A" 1 EV 7,334.00$                           

CHOFER "C" 1 EV 6,620.00$                           

JEFA CUADRILLA 1 EV 6,396.00$                           

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 EV 6,126.00$                           

AUXILIAR DE DEPORTES "B" 2 EV 6,126.00$                           

AYUDANTE GENERAL "A" 1 EV 6,126.00$                           

CHOFER "D" 1 EV 6,126.00$                           

COMUNICACION SOCIAL "A" 1 EV 6,126.00$                           

COORDINADOR DE SERV.MPALES "B" 1 EV 6,126.00$                           

COORDINADORA REG. COCINAS 1 EV 6,126.00$                           

ENCARGADO DE TRANSPARENCIA 1 EV 6,126.00$                           

RECOLECTOR DE BASURA "A" 6 EV 6,126.00$                           

RESPONSABLE DE PERIFONEO 1 EV 6,126.00$                           

SECRETARIA EJECUTIVA "B" 4 EV 6,126.00$                           

SECRETARIO EJECUTIVO 2 EV 6,126.00$                           

ASESOR DE TESORERIA 1 EV 5,676.00$                           

ASISTENTE ADMINISTRATIVA 1 EV 5,676.00$                           

AUXILIAR DE AUDIO 1 EV 5,676.00$                           

AYUDANTE DE JARDINERIA "A" 1 EV 5,676.00$                           

CHOFER "E" 1 EV 5,676.00$                           

COMUNICACION SOCIAL "B" 1 EV 5,676.00$                           

INSPECTOR DEL RASTRO MPAL. 1 EV 5,676.00$                           

SECRETARIA EJECUTIVA "C" 3 EV 5,676.00$                           

SECRETARIA EJECUTIVA "D" 1 EV 5,600.00$                           

RECOLECTOR DE BASURA "B" 1 EV 5,452.00$                           

ANALISTA 2 EV 4,970.00$                           

ASISTENTE DE DESARROLLO SOCIAL 1 EV 4,970.00$                           

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 EV 4,970.00$                           

AUXILIAR DE ECOLOGIA 1 EV 4,970.00$                           

ENCARGADO DE BLOCKERA 1 EV 4,970.00$                           

HERRERO 1 EV 4,970.00$                           

PROMOTORA "A" 1 EV 4,970.00$                           

SECRETARIA EJECUTIVA "E" 4 EV 4,970.00$                           

AUXILIAR DE HERRERIA 1 EV 4,754.00$                           

AYUDANTE DE JARDINERIA "B" 1 EV 4,508.00$                           

CHOFER "F" 1 EV 4,508.00$                           

INTENDENTE "A" 1 EV 4,508.00$                           

PIPA DE AGUA 1 EV 4,508.00$                           

SISTEMA DE AGUA POTABLE 3 EV 4,508.00$                           

SISTEMA DE BOMBEO DE AGUA "B" 2 EV 4,508.00$                           

VELADOR "B" 1 EV 4,508.00$                           

ALBAÑIL "B" 1 EV 4,264.00$                           

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1 EV 4,264.00$                           

CHOFER "G" 1 EV 4,264.00$                           

CHOFER DE PIPA DE AGUA 1 EV 4,264.00$                           

ENCARGADO DE BODEGA "B" 1 EV 4,264.00$                           

INTENDENTE "B" 1 EV 4,264.00$                           

PANTEONERO "A" 1 EV 4,264.00$                           

SECRETARIA DE REGIDURIA 1 EV 4,264.00$                           

AYUDANTE DE ALBAÑIL 1 EV 3,838.00$                           

AYUDANTE DE JARDINERIA "C" 1 EV 3,838.00$                           

AYUDANTE GENERAL "B" 20 EV 3,838.00$                           

JARDINERO "A" 1 EV 3,838.00$                           

MANT. BOULEVARD GLORIETAS 1 EV 3,838.00$                           

PROMOTORA "B" 3 EV 3,838.00$                           

SECRETARIA EJECUTIVA "G" 2 EV 3,838.00$                           

TECNICO EQUIPO JARDINERIA 1 EV 3,838.00$                           

AYUDANTE DE JARDINERIA "D" 1 EV 3,624.00$                           

INSTRUCTOR DE MUSICA "A" 1 EV 3,624.00$                           

INTENDENTE "C" 2 EV 3,624.00$                           

JARDINERO "B" 1 EV 3,624.00$                           

PANTEONERO "B" 2 EV 3,624.00$                           

SECRETARIA EJECUTIVA "H" 1 EV 3,624.00$                           

VELADOR "C" 2 EV 3,624.00$                           

INSTRUCTOR DE MUSICA "B" 1 EV 3,384.00$                           

INTENDENTE "D" 3 EV 3,384.00$                           

ENCARGADA JARDIN MUNICIPAL 1 EV 3,384.00$                           

JEFE DE TENENCIA 4 E 3,384.00$                           
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MAESTRO DE MANUALIDADES 1 EV 3,384.00$                           

MENSAJERO 1 EV 3,384.00$                           

RECOLECTOR DE BASURA "C" 3 EV 3,384.00$                           

VELADOR "D" 2 EV 3,384.00$                           

INTENDENTE "E" 5 EV 3,170.00$                           

INTENDENTE "F" 2 EV 2,956.00$                           

VELADOR "E" 2 EV 2,956.00$                           

AYUDANTE DE PIPA 1 EV 2,742.00$                           

AYUDANTE GENERAL "C" 2 EV 2,742.00$                           

INTENDENTE "G" 6 EV 2,742.00$                           

PANTEONERO "C" 1 EV 2,742.00$                           

VELADOR "F" 1 EV 2,742.00$                           

INTENDENTE "H" 15 EV 2,102.00$                           

TOTAL 268


