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CONTENIDO

PODEREJECUTIV O DEL ESTADO

RecLAMENTO DE LA ComisioN DE HoNOR Y JusTiciA DE LA PoLicia
AuxiLIAR DEL Estapo be MicHoACAN DE OcAMPO

ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA, Gobernador Constitucional del Estado de Michod
de Ocampo, en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los g
47, 60 fraccion XXIII, 62, 65y 66 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Sob
de Michoacan de Ocampo; asi como los articulos 3, 5, 6, 9y 14 de la Ley Organi
Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; y

CONSIDERANDO

an

iculos

ano
dela

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en su artidulo 21,

parrafo noveno, que la Seguridad Publica es una funcién a cargo de la Federac|
Entidades Federativas y los Municipios, cuyos fines son salvaguardar la vida, las libg
la integridad y el patrimonio de las personas, que comprende la prevencion, la inves

términos de la Ley; y que, la actuacion de las instituciones de seguridad publica s
por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y r
a los derechos humanos.

T

establecen que el régimen disciplinario se ajustard a los principios establecidg
Constitucion Federal, en la mencionada,Lleg ordenamientos legales aplicable§

on, las
tades,
jacion
enlos
regira
speto

iblica,
en la
y

comprenderd los deberes, las correcciones disciplinarias, las sanciones y los procedimientos

para su aplicacion, para lo cual la Federacion, las Entidades Federativas y los Mu
estableceran instancias colegiadas, para conocer y resolver el régimen disciplinarig

Que la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Michoacan de Ocampo
articulo 1, sefala que esta, tiene por objeto establecer la integracion, organizg

coordinacion del Estado y sus Municipios con la Federacion, de conformidad a la distr,
de competencias establecida en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Me
y de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

funcionamiento del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Michoacan de Oca]po, la

cipios
en su
cion y

ucién
icanos

Que, en el articulo 4 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Michodcan de

Ocampo, observa que las instituciones de Seguridad Publica, desde su mas alta
seran de caracter civil, disciplinado y profesional y que su actuacion se regira, ade
los principios establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexig

mando,
as, por
nosy
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en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano deintegrantes, conforme a lo establecido en la Ley del Sistema Estatal
Michoacéan de Ocampo. de Seguridad Publica de Michoacan de Ocampoy el Decreto por el
que se crea la Policfauxiliar del Estado de Michoacan de Ocampo,
Que el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan decon apego a los derechos humanos.
Ocampo 2021-2027, establece como Ejérmonia, Paz y
Reconciliacion, en su linea de accion 1.3.2.13. Consolidar el marc@rticulo 2. La aplicacién de este ordenamiento corresponde a la
juridico de la Policiduxiliar a fin de garantizar la prestacion de PoliciaAuxiliar del Estado de Michoacan de Ocampo, en los
servicios de seguridad a empresas o particulares, asi como &@rminos de las disposiciones, contenidas en la Ley del Sistema
instituciones publicas o privadas que lo requieran. Estatal de Seguridad Publica de Michoacan de Ocampo, el Decreto
que crea la Policiauxiliar del Estado de Michoacan de Ocampo,
Que con fecha 30 de octubre del 2013, fue publicado en el Periddicel presente Reglamento y demas ordenamientos juridicos
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de aplicables.
Ocampo, el Decreto que Crea la Polisiiliar del Estado de
Michoacan de Ocampo, con el objeto de prestar servicios déArticulo 3. La Comisién de Honor y Justicia es el érgano colegiado,
seguridad a empresas o particulares, asi como a institucionegue tiene por objeto vigilar la honorabilidad y buena reputacion de
publicas y privadas que lo requieran, con calidad y profesionalismolas personas que se desempefian como elementos de la Policia
establecidas dentro de los limites del Estado. Auxiliar del Estado de Michoacan de Ocampo; para combatir la
comision de conductas lesivas en agravio de la sociedad o de las
Que a fin de dar cumplimiento con lo establecido en los articulosinstituciones de gobierno.
23, 24, 25, 26, 27 y Segundo Transitorio del Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones del Decreto por elLa Comisién de Honor y Justicia, es competente para conocer y
gue se crea la Policfauxiliar del Estado de Michoacan de Ocampo, resolver toda controversia, suscitada con relacion a los
es que se emite el presente Reglamento. procedimientos de la carrera policial, del régimen disciplinario,
condecoraciones y estimulos de sus integrantes de las personas
Que el presente Reglamento integra las faltas administrativagjue se desempefien como elementos de la Palixilear del Estado
recurrentes, precisando la oportunidad de aplicacion de cada unde Michoacan de Ocampo; tendra facultades para sancionar, previa
de las sanciones, contempladas en la Ley del Sistema Estatal da instauracién del procedimiento correspondiente, las conductas
Seguridad Publica de Michoacan de Ocampo, para garantizar certezie los elementos que se traduzcan en falta a sus deberes,
juridica al momento de imponer sanciones y crear una guia aplicativabligaciones y en general, cualquier actuacion contraria a derecho,
para el érgano disciplinario, con el fin de evitar los excesos deconforme a lo establecido en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
autoridad. Publica de Michoacan de Ocampo, el Decreto que crea la Policia
Auxiliar del Estado de Michoacan de Ocampo, el presente
Que el presente ordenamiento, tiene la finalidad de regular laReglamento y demas disposiciones normativas aplicables, con
Comisién de Honor y Justicia de la Polisiailiar del Estado de apego a los derechos humanos.
Michoacan de Ocampo, para el beneficio de sus elementos,
reforzando las facultades del DepartamentAsietos Internos, Articulo 4. Para los efectos del presente Reglamento se entendera
para un actuar proactivo, aumentar la calidad del servicio y generapor:
un entorno de legalidad y honradez; en beneficio del ciudadano,
todo lo cual impacta en la seguridad del Estado. . Autos: A las determinaciones de tramite que dicten el
Departamento désuntos Internos y la Comisién de
Honor y Justicia de la Policiauxiliar del Estado de
Michoacan de Ocampo, durante la instauracion de la
investigacion y el procedimiento respectivo;

Que el presente Reglamento, fue aprobado por la Junta de Gobierno
de la PolicidAuxiliar del Estado de Michoacan de Ocampo, en la
Tercera Sesion Extraordinaria de fecha 29 de noviembre de 2023.
Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir el siguientd. Cadigo: Al Cadigo de JusticiAdministrativa del Estado
de Michoacan de Ocampo;

REGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR

Y JUSTICIA DE LA POLICIA AUXILIAR DEL I11. Comision: A la Comision de Honor y Justicia de la Policia

ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

TITULO PRIMERO V.
DEL OBJETO DE LA COMISION

CAPITULOI V.
DISPOSICIONES GENERALES
VI.
Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y tiene
por objeto regular la organizacién y funcionamiento de la Comision
de Honor y Justicia de la Polidaxiliar del Estado de Michoacéan

de Ocampo, asi como los procedimientos de la carrera policial, deVII.

régimen disciplinario, condecoraciones y estimulos de sus

Auxiliar del Estado de Michoacan de Ocampo;

Decreto: Al Decreto que crea la Polickaxiliar del Estado
de Michoacan de Ocampo;

Departamento: Al Departamento dAsuntos Internos;
Delegacién Administrativa: A la Delegacion
Administrativa de la Policiduxiliar del Estado de

Michoacéan de Ocampo;

Direccién de OperacionA la Direccion de Operacién
de la Policiduxiliar del Estado de Michoacan de Ocampo;
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VIll. Estada Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de b) La persona titular de la Direccion de Operacion; y
Ocampo;
C) La persona titular de la Subdireccion de

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Elemento: A la persona servidora publica de la Policia
Auxiliar del Estado de Michoacan de Ocampo y/o personal
operativo; 1.

Integrante de la Comisién:A las personas servidoras

Profesionalizacion.

El Secretario Técnico, que sera la persona titular de la
Subdireccion Juridica.

publicas que conforman la Comisién de Honor y justicia Los integrantes de la Comision podran, en igualdad de
de la Policiduxiliar del Estado de Michoacan de Ocampo; circunstancias, participar y debatir en las sesiones con voz y voto,
a excepcion del Secretario Técnico, quien soélo tendra derecho a

Ley: Ala Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de voz.

Michoacan de Ocampo;

Ante la existencia de empate en la toma de decisiones del Pleno, el

Policia Auxiliar: A la PoliciaAuxiliar del Estado de
Michoacan de Ocampo;

Presidente podra emitir voto de calidad.

Articulo 6. A la Comision le corresponde el ejercicio de las
Pleno:Al Pleno de la Comision de Honor y Justicia de la facultades siguientes:

PoliciaAuxiliar del Estado de Michoacan de Ocampo;

I
Presidente:Al Presidente de la Comision de Honor y
Justicia de la Policiauxiliar del Estado de Michoacéan de
Ocampo;

Presunto Infractor: Ala persona que se desempefie como
elemento de la Policfsuxiliar sujeta a investigacion y/o
procedimiento ante el Departamentddentos Internos

de la PoliciaAuxiliar del Estado de Michoacan de Il
Ocampo;

Procedimiento: Al Procedimiento Disciplinario,
incluyendo la fase de investigacion;

1.
Reglamento:Al Reglamento de la Comision de Honor y
Justicia de la Policiauxiliar del Estado de Michoacéan de
Ocampo; V.

Seceetario Técnico:Al Secretaridl écnico de la Comision
de Honor y Justicia de la Polickaxiliar del Estado de
Michoacan de Ocampo;

Subdireccién de Pofesionalizacion:A la Subdireccion
de Profesionalizacion de la Poli&iaxiliar del Estado de
Michoacan de Ocampo; y

Subdireccién Juridica: A la Subdireccion Juridicade la VL.
PoliciaAuxiliar del Estado de Michoacan de Ocampo.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DE LA COMISION

Articulo 5. Para el desempefio de sus facultades, la Comision, de
conformidad con lo establecido en el Decreto, se integrara por:

VII.
El Presidente, que serd la persona titular de la Direccién
General de la Policiauxiliar y en su ausencia, sera suplido
por quien éste designe;

VIIL.

Las personagocales siguientes:

a) La persona titular de la Delegac®&dministrativa;

Conocer y resolver sobre la responsabilidad en que incurran
los elementos de la Policdaxiliar, por la inobservancia

de los principios de actuacion, comision de faltas o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la &ey
Decreto, en el presente Reglamento y en las demas
normativas aplicables, e imponer en su caso, el correctivo
disciplinario que proceda conforme a derecho;

Conocer y determinar sobre las evaluaciones al desempefio
de conformidad con el presente Reglamento, asi como de
Servicio de Carrera Policial y deméas disposiciones
aplicables;

Otorgar condecoraciones, estimulos y recompensas a los
integrantes operativos de la Poliiailiar;

Solicitar a la Subdireccion Juridica, la presentacion y
ratificacion de las denuncias o querellas que procedan ante
la autoridad ministerial competente, por presuntos actos
delictivos cometidos por algun elemento;

Conocer y resolver los recursos de revision presentados
en contra de los autos o resoluciones dictadas, tanto por el
Departamento, como por la Comision dentro del
Procedimiento;

Proponer, analizar y otorgar los beneficios del régimen de
condecoraciones, estimulos y reconocimientos a los
integrantes, dentro del marco de la Carrera Policial previsto
en el Decreto de Creacion de la Polisixiliar, que se
hayan destacado por su desempefio, antigiiedad, vocacion,
valor, heroismo, honradez, profesionalismo, buena
reputacion y demas requisitos aplicables;

Proponer el desarrollo de programas, lineamientos y
estrategias complementarias para la aplicacion y vigencia
de la Carrera Policial en la Poli&axiliar;

Proponer la elaboracién e innovacién de normas juridicas
relativas al ingreso, seleccion, permanencia, estimulos,
promocién, reconocimiento y servicio policial de los
integrantes;
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IX. Proponer la mejora del marco regulatorio, correspondienteV. Declarar la instalacion de la Comision;
a los procedimientos del Régimen Disciplinario, de
conformidad con la legislacion aplicable; VL. Mantener y garantizar el orden, la seguridad y el respeto
en el recinto de sesiones;
X. Vigilar que se cumplan las resoluciones y acuerdos emitidos;

asi como las resoluciones emanadas de las diversa¥Il.
autoridades competentes en la materia; y

XI. Las demas previstas en el presente Reglamento y otras
disposiciones normativas aplicables.
VIIL.
Articulo 7. La Comision tendré su sede en la ciudad de Morelia,
Michoacan, en las instalaciones de la Poleiziliar, pero podra
sesionar en cualquier domicilio del Estado, de acuerdo a ladX.
necesidades que asi lo ameriten.

Articulo 8. Los cargos y las funciones de los integrantes de la ComisionX.
seran de caracter honorifico y delegable, por lo que no recibiran
retribucion, emolumento, ni compensacion alguna por su desempefio.

Articulo 9. Las sanciones que imponga la Comision seran
independientes de la responsabilidad civil, penal o administrativa XI.
en que incurran los elementos de la Pohcisliar, conforme a la
legislacion aplicable.

Articulo 10. Los superiores jerarquicos, mandos operativos, XII.
subdirectores, titulares y personal subordinado y administrativo

de la PoliciaAuxiliar, estan obligados a brindar el apoyo,
informacion, documentacion y demas facilidades técnicas y
administrativas necesarias, que permitan cumplir con el objeto yXIII.
fines de la Comision y del Departamento.

Los actos u omisiones por los que se niegue, oculte u obstruya el
apoyo requerido por la Comision y por el Departamento, seXIV.
sancionaran, conforme a lo previsto en la,Lelypresente
Reglamento y demas normativa aplicable.

XV.
Articulo 11. Para el cumplimiento de sus fines y actuaciones, en
los aspectos concernientes al Régimen Disciplinario, la Comision
se auxiliara del Departamento, de la Subdireccién Juridica y seXVI.
sujetara al marco de colaboracién y coordinacion institucional
correspondiente, con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal.

XVIL.
CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DE
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION XVIII.

Articulo 12.Al Presidente de la Comision le corresponde el ejercicio
de las facultades siguientes:

Analizar, discutir y resolver, de manera colegiada, con los
integrantes de la Comision los proyectos de resolucion
que previamente le presente el Departamento al Pleno de
la Comision;

Vigilar que se cumplan los acuerdos y resoluciones de la
Comision;

Tomar la protesta de Ley a los demas integrantes de la
Comision;

Rendir los informes a la Junta de Gobierno previa,
autorizacion del Pleno de la Comision, sobre el
funcionamiento y resultados de la misma, conforme a la
normatividad aplicable;

Representar a la Comision en todos aquellos eventos
publicos, actos oficiales o académicos en los que forme
parte el 6rgano colegiado;

Signar, en conjunto con los demas integrantes de la
Comision, las resoluciones dictadas por el Pleno y cuando
asi proceda, los acuerdos y las actas levantadas en sesion;

Vigilar el cumplimiento y correcta aplicacion del presente
Reglamento, de la Ley y demas normativa aplicable al
Régimen Disciplinario de la Policfauxiliar;

Requerir a los demas Integrantes de la Comision, los
correspondientes informes de actividades;

Proveer los medios y las condiciones que permitan una
efectiva coordinacion y funcionamiento de la Comision;

Suspender, de manera temporal o definitiva, una sesién de
la Comision, previamente o durante su desarrollo, ante
causas fortuitas o de fuerza mayor;

Emitir el voto de calidad ante cualquier circunstancia que
interfiera en la toma de decisiones del Pleno; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 13. A los Vocales de la Comision les corresponde el

ejercicio de las facultades siguientes:

l. Representar a la Comision ante cualquier autoridad judicial
0 administrativa, para todos los efectos a que haya lugar;l.

1. Coordinar el funcionamiento de la Comisién, procurando
la participacion de sus integrantes; 1.

M. Presidir, declarar el quorum para el inicio y clausurar las
sesiones de la Comision; 111.

V. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias;

Asistir y participar en las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Comisién con voz y voto;

Atender, analizar y resolver, de manera colegiada, las
resoluciones propuestas por el Departamento;

Solicitar, en su caso, la participacion de la Unidad
Administrativa de la Policiauxiliar, a la que pertenezca
el elemento sujeto a procedimiento, respecto al asunto
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VL.

VIL.

VIIL.

que le concierna y que vaya a ser tratado en sesion de la
Comision;

VIIL.

Signar, en conjunto con los demas Integrantes de la
Comision, las resoluciones dictadas por el Pleno, los
acuerdos y las actas levantadas en sesion; IX.

Vigilar el cumplimiento y correcta aplicacion de la Lasi
presente Reglamento y las demas disposiciones normativas
aplicables al Régimen Disciplinario de la Pol&ikiliar;

X.
Coadyuvar con el Presidente de la Comisién en la obtencion
de los medios y las condiciones que permitan una efectiva
coordinacién y funcionamiento de la misma;

Rendir los informes de actividades, que les solicite el XI.
Presidente o el Pleno de la Comision;

Asistir, a peticion del Presidente de la Comision, a todos XII.
aquellos eventos publicos, actos oficiales 0 académicos,
en los que forme parte el 6rgano colegiado;

XII.

Informar, oportunamente, al Presidente o en su caso al
Pleno, sobre cualquier irregularidad, anomalia, circunstancia
o hecho que pueda afectar el funcionamiento de la
Comision; y

Las demas que les confiera el presente Reglamento, el

de la Comision;

Rendir los informes de actividades, que le solicite el Pleno
o el Presidente;

Informar oportunamente al Presidente de la Comisién, o
en su caso al Pleno, sobre cualquier irregularidad, anomalia,
circunstancia o hecho que pueda afectar el funcionamiento
de la Comision;

Gestionar, con autorizacion del Presidente, los recursos e
insumos necesarios ante la Poliiailiar, a efecto de
cumplir con las funciones propias de la Comision y lograr
su adecuado funcionamiento;

Procurar el mantenimiento y cuidado del recinto de sesiones
de la Comision;

Reprogramar la celebracion de sesiones que hayan sido
suspendidas, con anuencia del Presidente; y

Las demés que le confiera el presente Reglamento, el
Presidente de la Comision y otras disposiciones normativas
aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DE LA COMISION

Pleno, el Presidente y otras disposiciones normativasArticulo 15. La Comision sesionara trimestralmente de forma

aplicables.

ordinaria y de forma extraordinaria cuando la naturaleza de los

asuntos asi lo amerite, principalmente en los casos siguientes:

Articulo 14.Al Secretariol écnico le corresponde el ejercicio de
las facultades siguientes: l.

VL.

VIL.

Compilar los acuerdos y resoluciones que tome o emita la
Comision, llevar el archivo de éstos y de los instrumentos 1.
juridicos que deriven y expedir las constancias o
certificaciones de los mismos;

Dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones que emitalll.
la Comision, asi como a los expedientes de los elementos
de la Policiduxiliar que hayan sido sancionados;

V.
Convocar por escrito a los Integrantes de la Comisién, al
titular del Departamento y al area competente de la Policia

Para conocer y resolver los procedimientos del régimen
disciplinario;

Cuando se presente una situacion urgente, derivada de una
accién o conducta de uno o varios elementos de la Policia
Auxiliar;

Cuando sea necesaria la sustitucion de algun integrante de
la Comision; y

En los deméas casos que determine el Presidente de la
Comision o el Pleno de la misma.

Auxiliar, para reunir al Cuerpo Colegiado cada vez que se Articulo 16. Cuando algun integrante de la Comisién no pueda
requiera resolver o desahogar algun asunto, relacionadasistir a una sesion lo hara saber al Secretario Técnico, a efecto de
con sus facultades, de manera ordinaria o extraordinaria; que envie la convocatoria correspondiente a quien habra de suplirlo,
por lo menos en el término de 24 horas de anticipacién, quien no
Proporcionar a los integrantes de la Comision la podratener nivel inferior a jefe de departamento. En caso urgente,

informacion que requieran;

no se requerira de formalidad alguna.

Proponer el orden del dia, previo acuerdo con el PresidenteArticulo 17. El quérum legal de las sesiones de la Comision sera
de los asuntos de cada sesion; verificar y declarar ladel 50 por ciento mas uno de sus integrantes. Las resoluciones se

existencia de quérum legal para sesionar;

tomaran por mayoria simple de votos de los integrantes presentes,

teniendo el Presidente o su suplente, voto de calidad, en caso de
Levantar el acta de las sesiones y dar fe de lo actuado eempate.

ellas, de acuerdo a la normatividad aplicable;

Cuando no exista quérum suficiente, se emitird una segunda
Apoyar en la consecucion de los medios y las condiciones,convocatoria, celebrandose validamente la sesion con los que
que permitan una efectiva coordinacién y funcionamiento concurran a la misma y se tomaran las decisiones y acuerdos con
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los integrantes que se encuentren presentes. Ninguna decision sezdista presuncién de que se infringieron las disposiciones
valida si no se encuentra presente el Presidente o su suplente. Estantempladas en la Legl presente Reglamento y demas
sesion podra llevarse a cabo el mismo dia que el sefialado en rdenamientos legales en los que se encuentren establecidas
primera convocatoria. El voto que se emita en las respectiva®bligaciones para estos, debiendo determinar, mediante acuerdo
sesiones, podra ser secreto o publico, segun lo determine en dundado y con base en las constancias existentes, si se da inicio o

momento la propia Comision.

no a la investigacion correspondiente, integrando, en su caso, la
carpeta respectiva, con apego a los derechos humanos.

Articulo 18. Por cada sesion celebrada se levantara un acta, que
sera firmada por todos los integrantes de la Comisién asistentes, firticulo 24. Los superiores jerarquicos, mandos operativos,

deberéa contener:
. Lugar, fechay hora de inicio;

1. Lista de asistencia;

coordinadores, directores, titulares y personal subordinado y
administrativo de la Policiauxiliar, estan obligados a brindar el

apoyo, informacién, documentacion y demas facilidades técnicas
y administrativas, necesarias que permitan cumplir con el objeto y
fines del Departamento. Los actos u omisiones por los que se
niegue, oculte u obstruya el apoyo requerido, se sancionaran,

1. Asuntos sometidos al andlisis y discusion;

conforme a lo previsto en la Legl Decreto y en el presente

Reglamento.
IV. Acuerdos tomados y responsable de su ejecucion;
Articulo 25. Para el cumplimiento de sus fines y actuaciones, en
\A Asuntos generales; los aspectos concernientes al Régimen Disciplinario, el
Departamento se apoyara de la Direccion de Operacion y de la
VI. Firma de sus Integrantes, y demas asistentes invitados; ySubdireccion Juridica.
VII. Hora de terminacion de la sesion. Articulo 26. A la persona titular del Departamento, le corresponde
el ejercicio de las facultades siguientes:
TITULO SEGUNDO

DE LOS PROCEDIMIENTOS .

CAPITULOI
DEL DEFARTAMENTO DE ASUNTOS INTERNOS

II.
Articulo 19. La persona titular del Departamento, contara con
personal de apoyo en las areas de supervision, investigacion,
sustanciacion y responsabilidades, debiendo ser personal operativo
policial y administrativo, para cumplir con las tareas encomendadas
por su titular y coadyuvar en la integracion de las carpetas de
investigacion. IIl.

Articulo 20. El Departamento tendra como fin lograr el pleno
cumplimiento de los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos entre
los elementos, haciendo cumplir el Régimen Disciplinario. V.

Articulo 21. El Departamento, promovera y revisara que los
elementos de la Policfauxiliar cumplan su obligacion, consistente

en ajustar sus actuaciones a un estricto sentido del deber, a efecto
de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, prevenir
la comision de conductas que ameriten sanciones administrativas
o penales y preservar las libertades, el orden y la paz publicos.

Articulo 22. El Departamento tiene por objeto vigilar la V.
honorabilidad y buena reputacién de los elementos; combatir la
comision de conductas perjudiciales en agravio de la sociedad o de
las instituciones de gobierno; por lo que gozara de amplias facultades
para examinar los expedientes y hojas de servicio de los elementos
y practicar licitamente cualquier actuacién para allegarse de log/I1.
medios de prueba necesarios para dictar sus resoluciones o elaborar
las propuestas de dictamenes para la Comision.

Articulo 23. El Departamento sera la instancia encargada de recibir
las quejas en contra de los elementos de la PAligiiar, cuando

Proponer y establecer, mediante acuerdo con la Comision,
las politicas, métodos y procedimientos de inspeccion
que deban aplicarse a los elementos;

Vigilar que los elementos observen y cumplan con las
normas establecidas en los ordenamientos legales que rijan
sus actuaciones, asi como adoptar las medidas preventivas,
que ayuden a evitar conductas indebidas en el servicio
policial;

Dar cuenta a la persona titular de la Direccion General de
las irregularidades operativo-administrativas detectadas en
las supervisiones e inspecciones, practicadas a las areas
operativas de la Policfeuxiliar;

Instrumentar programas de inspeccion para las areas
operativas de la Policfsuxiliar, con el fin de conocer el
estado que guarda su funcionamiento, proponiendo las
medidas para su mejoramiento y optima funcionalidad,
conforme a las politicas y criterios legales, establecidos en
la normatividad aplicable; y en el caso de detectar
anomalias, iniciar la carpeta de investigacion
correspondiente, en contra de los presuntos responsables;

Practicar inspecciones de manera constante que permitan
evaluar la seguridad operacional de las instalaciones, estados
de fuerza, armamento, recursos y sistemas de informacion
de la Policiduxiliar;

Recibir y conocer las quejas o denuncias ciudadanas que
pueden ser anénimas, telefonicas, electronicas y las dadas
a conocer en los medios masivos de comunicacioén, asf
como de las realizadas por parte de los mandos inmediatos
0 superiores y de las presentadas por personas servidoras
publicas de mayor, igual o inferior rango, en contra de
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algun elemento con motivo de la presunta comision de Articulo 28. Los responsables, encargados o personal del area,
faltas establecidas en la Ley y los reglamentos respectivospbjeto de inspeccion, estaran obligados a permitir el acceso y dar
facilidades a los inspectores para el desarrollo de su labor

necesarias, solicitando informacién y documentacion a lasAr ticulo 29. Al iniciarse la inspeccion, quien la realice, requerira

a la persona con quien se entienda o bien con el inspeccionado,
en su caso, para que designe dos testigos; si éstos no son
designados o los designados no aceptan servir como tales, los
Integrar la carpeta de investigacion que contenga lainspectores los designaran, haciendo constar esta situacion en
evidencia suficiente que hagan presumir la probable el acta que levanten, sin que esta circunstancia invalide los

responsabilidad del elemento, para que ésta determingesultados de la visita. Los designados como testigos, pueden
sobre el inicio o no del procedimiento, y esté en posibilidad ser sustituidos en cualquier tiempo, por no comparecer al lugar

donde se esté llevando a cabo la inspeccién, por ausentarse
antes de que esta concluya o por manifestar su voluntad de
Archivar en términos del procedimiento respectivo, las dejar de ser testigo, en tales circunstancias, la persona con la
carpetas de investigacion que no relinan los requisitosque se entienda la inspeccion o bien el inspeccionado, debera
necesarios, para presumir la probable responsabilidad sobréesignar de inmediato a otros testigos y ante la negativa o

impedimento de los designados, los inspectores podran designar
a quienes deban sustituirlos.

conformidad con lo establecido en el Codigo, el presentelLa sustitucion o concurrencia de los testigos no invalida los
resultados de la inspeccion.

Dictar, en los casos que proceda, acuerdo de reserva de Il Departamento podra solicitar a otras autoridades, de acuerdo a
carpeta de investigacion, en términos del presentesu competencia, que realicen otras inspecciones para comprobar
hechos relacionados con la que estén practicando.

Elaborar los registros y estadisticas correspondientes a@Articulo 30. De toda inspeccion se levantara acta circunstanciada,
las quejas y denuncias en tramite o archivadas; proponiendale la que se dejara copia a la persona con quien se entendi6 la
las medidas para la prevencion y disminucion de las causasliligencia, aunque ésta se hubiere negado a firmar, lo que no afectara
la validez de la diligencia ni del documento de que se trate.

Determinar, mediante acuerdo fundado y motivado, sobreArticulo 31. En las actas se hara constar lo siguiente:

VII.  Determinar el inicio de las investigaciones que resulten
diversas unidades administrativas de la Polaiziliar
con el fin de integrar debidamente el Procedimiento;
VIIL
de dictar el proyecto de resolucion correspondiente;
IX.
faltas a la Ley o Reglamentos de la materia;
X. Decretar el sobreseimiento, en los casos procedentes, de
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables;
XI.
Reglamento;
XIl.
que las motivaron;
XII.
el inicio o no del Procedimiento Disciplinario, derivado de
la carpeta de investigacion inicial; l.
XIV. Desahogar las diligencias necesarias hasta la conclusionl.

del Procedimiento Disciplinario, garantizando al elemento
su derecho de audiencia y defensa, asi como del debiddll.
proceso;

XV.  Elaborar el proyecto de resoluciéon correspondiente al
Procedimiento Disciplinario, instruido en contra del elemento, IV.
presentandolo al Pleno de la Comisigerysu caso, realizar
las modificaciones que determine la Comision; y V.

XVI.  Las demas que le confiera la |.eyDecreto, el presente

Reglamento y demas disposiciones normativas aplicablesVI.

CAPITULOII
DE LA INSPECCION VIL.

Articulo 27. El Departamento, para comprobar el desempefio enVIIl.

el servicio de los elementos, podra llevar a cabo visitas de
inspeccion, mismas que podran ser ordinarias y extraordinarias;
las primeras se efectuaran en dias y horas habiles; y las segunddX.
podran llevarse a cabo en cualquier momento, cuando por causa de
fuerza mayor o caso fortuito sea necesaria la practica de la diligencia
y asi lo ordene la persona titular del Departamdoite visita de X.
inspeccion debera ajustarse a los procedimientos y formalidades
que establezcan el Cadigo y las demas normas aplicables.

Nombre del area inspeccionada;

Hora, dia, mesy afio en que se inicie y concluya la diligencia;
Calle, nimero, colonia, poblacién, municipio, u otra forma
de identificacion, disponible, en el que se encuentre ubicado
el lugar en que se practique la inspeccion;

Numero y fecha del oficio que contiene la orden;

Nombre yen su caso, cgo de la persona inspeccionada o
con quien se entendio la diligencia;

Nombre, domicilio y forma de identificacion de las personas
que fungieron como testigos;

Hechos circunstanciados, relativos a la actuacion;

Manifestacion del visitado, si quiere hacerla o razon de su
negativa;

Nombre y firma de quienes intervinieron en la diligencia,
supieron y quisieron hacerlag; y

Si el inspeccionado o con quien se entendid la diligencia,
segun sea el caso, se negare a firmar, el inspector debera
asentar la razon relativa.
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Articulo 32. La persona con quien se entienda la diligencia podraArticulo 42. Las notificaciones que deban hacerse al presunto
formular observaciones en el acto de la misma, que deberan asentarisdractor, podran hacerse en el domicilio del Departamento si el
en el acta; asimismo podra ofrecer pruebas, en relacion a los hech@sesunto infractor o las personas autorizadas se presentan en el
contenidos en ella, si derivara en un proceso disciplinario en ekranscurso de las 24 horas siguientes al dictado de la resolucion.
momento procesal oportuno.
Cuando ni el presunto infractor ni sus autorizados se presenten en
Articulo 33. Derivado de la inspeccién siempre y cuando las ese término se haran por lista autorizada, que se fijara en sitio
normas aplicables prevean los supuestos, el Departamento, pued&sible del domicilio del Departamento.
dictar medidas correctivas y/o preventivas, segin corresponda el
caso. La lista a que se refiere este articulo contendra nombre de la persona,
numero del expediente y sintesis del acuerdo o resolucion. En los
Articulo 34. Cuando en una inspeccion se hagan constar conductaautos se hara constar la fecha de la lista.
graves contrarias a las disposiciones que regulan el servicio; se
iniciara el procedimiento desde la investigacion y una vez agotaddArticulo 43. Las actuaciones y diligencias de desahogo de pruebas
el procedimiento en la resolucion respectiva, se determinara lase realizaran sin mas formalidades que las previstas en el presente
sancion disciplinaria que corresponda a cada uno de ellos. Reglamento y en el domicilio establecido del Departamento, en la
ciudad de Morelia, Michoacan.
Articulo 35. El Procedimiento seguido ante el Departamento se
sustanciara con pleno respeto a las garantias y derechos humanasticulo 44. En el caso de que el desahogo de una diligencia deba
del elemento y conforme a las formalidades establecidas en efealizarse en un sitio diverso al del domicilio del Departamento, ya
presente Reglamento. sea por causa de fuerza mayor, su naturaleza o para agilizar el
Procedimiento, tal circunstancia debera obrar en el expediente,
CAPITULOII fundando y motivando el acto.
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Articulo 45. Para obtener copia certificada de cualquier documento
Articulo 36. Para la substanciacién del Procedimiento, la imposicion que obre en la Carpeta de Investigacion o en el Procedimiento, el
de sanciones y correcciones disciplinarias, seran aplicables lapresunto infractor o su defensor, debera solicitarlo al titular del
disposiciones del presente Reglamento y en lo no previsto en éDepartamento, por comparecencia o por escrito, sobre el que recaera
se aplicaran supletoriamente las disposiciones contendidas en lan acuerdo administratival entregarse las copias certificadas, el
Ley, el Cddigo y el Cédigo de Procedimientos Civiles para el que las reciba debe dejar en autos, razén y constancia de su recibo.
Estado de Michoacan de Ocampo; y demas disposicionesTanto en la expedicion de copias certificadas, como simples, el
aplicables, con apego a los derechos humanos. costo sera a cargo del solicitante.

Articulo 37. Las actuaciones dentro del Procedimiento han de Articulo 46. El Procedimiento comprende las etapas siguientes:
practicarse en dias y horas habiles, bajo pena de nulidad. Son dias

habiles todos los dias del afio, con excepcion de los sabados ly De Investigacion;
domingos, los de descanso obligatorio, los festivos con suspensién

de labores que sefiale el calendario oficial y aquéllos que lo seat. De Instruccion; y
por disposicion de la Lege entienden por horas habiles las que

median de las nueve a las dieciocho horas. M1l De Resolucion.

Articulo 38. El Departamento podra habilitar los dias y horas Articulo 47. Las diligencias dentro de la etapa de investigacion y
inhabiles para actuar o para que se practiquen diligencias, cuandde instruccion, deberan practicarse de manera inmediata, eficiente,
hubiere causa urgente que lo exija o para mejor proveer en l@&xhaustiva, profesional e imparcial, orientadas a allegarse de los
integracion de la investigacion y en la instauracion del datos que permitan el esclarecimiento de los hechos materia de la
Procedimiento, expresando cuél sea ésta y las diligencias que hayanmisma.
de practicarse.

Articulo 48. El Departamento, al practicar las diligencias de
Articulo 39.Toda promocién debera ser presentada por escrito yinvestigacion, se regira por los principios de legalidad, objetividad,
firmada por el presunto infractor o por su defensor, sin esteeficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad y respeto a los
requisito se tendra por no presentada, a menos que no sepa o derechos humanos, reconocidos en la Constitucién Politica de los
pueda firmar, caso en el que plasmara su huella digital y firmaré&Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales, en
otra persona a su ruego. los que México sea parte.

Articulo 40. El Departamento esta obligado a recibir las Articulo 49. El Departamento tendra la obligacion de instrumentar
promociones que presente el presunto infractor en forma escrita Yas medidas de seguridad que permitan resguardar y proteger la
respetuosa, y por ningln motivo puede negar su recepcion, aumformacion y los datos personales, proporcionados por quienes
cuando sean notoriamente improcedentes. hayan interpuesto alguna queja o denuncia, o intervengan dentro

de una investigacion. Esas medidas perduraran durante la
Articulo 41. Dentro del Procedimiento quien promueva a nombre substanciacion del Procedimiento, conforme a las disposiciones
de otro, debera acreditar el caracter con el que actia. de la Ley deTransparencia jcceso a la Informacién Publica 'y
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Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan dde tres dias, para presentar su aclaracion ya sea por comparecencia
Ocampo. 0 por escrito.

Articulo 50. El denunciante o quejoso, asi como el presunto Articulo 55. El Departamento, a partir de la recepcion de una
infractor, podran ejercer en cualquier estado del Procedimiento, sigueja o denuncia, realizara un analisis de las constancias presentadas
derecho a la proteccién de sus datos personales, conforme a loara determinar, con base en la Ley y los Reglamentos respectivos,
previsto en la Ley d&ransparencia Ycceso a la Informacion el inicio o no de la Investigacion. En caso de dictarse el acuerdo de
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacdorocedencia de la investigacion, el Departamento integrara la carpeta
de OcampadAunado a esto, toda informacion de caracter personal,correspondiente, practicando las diligencias necesarias para tal

que se encuentre en poder del Departamento o de la Comisiorefecto, hasta su determinacion.

sera considerada confidencial y de acceso restringido.

Articulo 56. Agotadas las diligencias correspondientes, el

SECCION |
DE LA INVESTIGACION

Articulo 51. La investigacion, que estara a cargo del Departamento.
tiene por objeto el esclarecimiento de los hechos, materia del
procedimiento, mediante la practica de las diligencias necesarias y
en su caso, de recabar los medios de prueba suficientes para, de ser
procedente, iniciar el Procedimiento Disciplinario.

Articulo 52. La investigacion se iniciara a peticion de parte o por
hechos dados a conocer de manera annima, en los casos siguientes:

l. Por solicitud, fundada y motivada, del titular del area que
tenga conocimiento de la falta en la que ha incurrido el
presunto infractor, dirigida a la persona Titular del II.
Departamento;

1. A peticion de parte, mediante la presentacion de queja o
denuncia escrita 0 por comparecencja; y

I11. Las captadas, de manera oficiosa, por el Departamento
derivadas de las investigaciones realizadas en las areas de
la PoliciaAuxiliar o de los hechos conocidos por cualquier
medio legal. a)

Articulo 53. Las denuncias o quejas ciudadanas, presentadas eh)
contra de un elemento, deberan reunir los requisitos formales
siguientes: C)

. Lugary fecha;
d)
1. Autoridad a la que se dirige;

Departamento, mediante acuerdo, declarara cerrada la etapa de
investigacion, atendiendo a los criterios siguientes:

Si del analisis de las constancias que integran la carpeta de
investigacion, se desprende la existencia de elementos que
hagan presumir la probable responsabilidad del presunto
infractor, por transgresion al régimen disciplinario,
incumplimiento de sus obligaciones o de los requisitos de
permanencia; se dictara el acuerdo, en el cual se decrete
concluida la investigacion, realizando la valoracion de las
pruebas reunidas en la indagatoria, el analisis l6gico, juridico
y natural de los hechos materia de la investigacion y
decretara el inicio del Procedimiento Disciplinario; y

Si de las constancias que integran la carpeta de
investigacion, no se desprenden elementos suficientes que
permitan determinar la presunta responsabilidad del
elemento de la Policfuxiliar, el Departamento dictara el
proyecto de resolucion, debidamente fundado y motivado,
en la que se decrete el sobreseimiento, la reserva o el archivo
del asunto, resoluciéon que debera, por lo menos,
contemplar los datos siguientes:

Lugary fecha de pronunciacion;
Fundamento legal de la competencia;

Fundamentacion legal del acto administrativo para dictar
la resolucion;

Nombre, cago y adscripcion del presunto infractor; y

e) Los principios de fundamentacion, motivacion, equidad,
1. Domicilio para oir y recibir notificaciones y personas jurisprudencia y doctrina, que sirvan como sustento
autorizadas para tal efecto; procesal para la emision del acto.
IV. Narracion descriptiva de hechos y motivos, incluyendo Articulo 57. El acuerdo de reserva de la carpeta de investigacion
cualquier dato que permita identificar al presunto infractor; se dictara, cuando el denunciante o quejoso haya omitido algun
Y, requisito para que la denuncia o queja proceda, que de él dependa
corregir, para continuar con el procedimiento, dicha reserva podra
V. Nombre y firma del quejoso o denunciante o de quien prevalecer hasta por un término de tres meses, posteriores a que el

promueva a su ruego o en su caso, de su representant®epartamento haya efectuado el requerimiento a la parte

legal.

denunciante o quejosa para que subsane su omision, en caso de

gue no dé cumplimiento al requerimiento, podra dictarse acuerdo

Estos datos seran tratados con sigilo y reserva.

de archivo definitivo.

Articulo 54. El Departamento requerira al ciudadano para que Articulo 58. El acuerdo de archivo de la carpeta de investigacion
aclare la denuncia o queja cuando falte alguno de los requisitose dictara cuando los hechos materia de la denuncia o queja no
para su presentacion, mediante acuerdo, concediéndole un términmnstituyan falta disciplinaria que se le pueda atribuir al elemento.
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El acuerdo que descalifique la denuncia o queja, resuelva la reservagebera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones, dentro
el archivo o sobreseimiento de la carpeta de investigacion, deberdel lugar de residencia del Departamento, y se le apercibira que, en
notificarse personalmente a las partes, haciéndoles saber que, contaso de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones le surtiran
dicho acuerdo, procedera el recurso de revision, mismo que conoceifectos en los estrados de la Poliailiar; del mismo modo, en
y resolvera la Comision. caso de que el presunto infractor no ofrezca pruebas, se dejara
constancia de ello en el expediente.
Articulo 59. El Departamento establecera, mediante sus registros
de denuncias y procesos de analisis de informacion, un sistema d&simismo, en caso de que el presunto infractor sefiale domicilio, y
alerta temprana, cuyo objeto es identificar patrones de abuso dal momento de practicarse alguna diligencia no se encontrare, se
autoridad, mala administracion de la fuerza, o practicas operativaseguira lo dispuesto en Cédigo.
nocivas por parte de los elementos y estar en condiciones de
proponer reformas institucionales para el mejor desempefioArticulo 64. El desahogo de la audiencia de pruebas y alegatos se
prevencion de abusos, mayor control de los elementos de la Policidesarrollara de la forma siguiente:
Auxiliar y su capacitacion constante.
. El diay hora sefialados para la celebracion de la audiencia,
SECCION Il el personal del Departamento declarara abierta la misma;
DE LA INSTRUCCION
Il Acto seguido, se hara una relacion sucinta de la imputacion

Articulo 60. De considerarse procedente, el Departamento dictara que obra en el expediente;

el acuerdo de radicacién del Procedimiento Disciplinario, dara

apertura a la etapa de la instruccion y lo notificara al presuntolll. Se procedera a dictar acuerdo respecto de las pruebas que

infractor, haciéndole saber lo siguiente: hayan sido ofrecidas por el Presunto Infractor, ordenandose
el desahogo de las admitidas en la misma audiencia si fuere

l. La naturaleza de la acusacion o sefialamiento; posible y las que hayan sido debidamente preparadas; y

Il. Los hechos imputados; 1\ Se podréa presentar en forma verbal o por escrito los

alegatos que a su derecho convenga.
11, El derecho a defenderse por si, 0 asistido de un defensor o
persona de su confianza, durante el desarrollo delPara el caso de que se ofrezcan pruebas que requieran desahogo

procedimiento interno; especial, el Departamento determinard un aplazamiento de la
audiencia, fijando fecha para su reanudacion, comunicandosele en
IV. El derecho que tiene de ofrecer pruebas, excepto laese mismo acto al Presunto Infracficho aplazamiento se hara

confesional, a cargo de la autoridad y las que fuerenpor una sola vez y no podra exceder de diez dias habiles,
contrarias a la moral, al derecho o a las buenas costumbresjeclarandose desiertas todas aquellas pruebas que no se hayan
debiendo acompafarlas de los elementos necesarios pardesahogado.
su desahogo;

Desahogadas las pruebas y presentados los alegatos, el

\YA El derecho a formular alegatos; y Departamento cerrara mediante acuerdo la etapa de instruccion,
que no podra exceder de un término de treinta dias habiles a partir
VI. Ellugar, fechay hora en que tendra verificativo la audiencia de la fecha del dictado del auto de radicacion.
de pruebas y alegatos, que se llevara a cabo, con o sin su
asistencia. SECCION I

DE LA RESOLUCION

Articulo 61. El Procedimiento ser& substanciado con base en las
constancias derivadas de la carpeta de investigacion, las que aporfaticulo 65. Para el caso de la imposicién de una sancion, en la
el presunto infractor en el periodo de pruebas y alegatos, y lasesolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario se observara
dictadas por el Departamento, para mejor proveer lo dispuesto en la Leyen el presente Reglamento y en otras

disposiciones normativas aplicables, debiendo tomar en cuenta la
Articulo 62. La notificacion de la radicacion del procedimiento se jerarquiay los antecedentes del elemento sujeto al procedimiento,
notificara al presunto infractor, quien contara con 10 dias habilesy debera contener lo siguiente:
contados a partir del dia siguiente, para que, mediante escrito libre,

pueda controvertir los hechos materia de la imputacion y ofrecer las. Lugar y fecha de pronunciacion;

pruebas que estime para su defensa. En caso de no hacerlo, se tendran

por ciertos los hechos y por perdido el derecho a ofrecer pruebas. II. Fundamentacion legal, tanto de la competencia de la
Comision para emitir la resolucion, como de la

La notificacion se llevara a cabo en el domicilio que se tenga fundamentacion legal del acto sancionador;

registrado en el expediente laboral del presunto infractor, y en

caso de no encontrarse, la notificacion se llevara a cabo, cumpliendbl. Nombre, cargo y adscripcion del presunto infractor;

las formalidades que para tal efecto sefiala el Cédigo.
V. Descripcion de las faltas cometidas, el incumplimiento de
Articulo 63. En su escrito de comparecencia, el presunto infractor obligaciones o de requisitos de permanencia imputados al
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presunto infractor; CAPITULO IV
DE LAS PRUEBAS
V. Relacién sucinta de los hechos;
Articulo 71. Para conocer la verdad, el Departamento puede valerse
VL. Extracto de las actuaciones y documentos que integran etle cualquier persona, sea parte o tercero, y de cualquier cosa o
expediente, desde la etapa de investigacion, que deberadocumento, sin mas limitaciones que las pruebas que estén
contener con claridad y concisién los hechos y puntos reconocidas por el Cédigo, el Cédigo de Procedimientos Civiles

controvertidos; para el Estado de Michoacan de Ocampo, las leyes aplicables, y
las demas, que tengan relacion directa e inmediata con los hechos
VIl.  Relacion de las pruebas y su correspondiente valoracioncontrovertidos y que no vayan en sentido contrario a los principios
concatenandolas entre si para llegar a la verdad histéricalel derecho. No se aceptara la confesional por posiciones, a cargo
de los hechos materia del procedimiento; de la autoridad.
VII.  Principios de fundamentacion, motivacion, equidad, Articulo 72. El Departamento podra decretar, en todo tiempo, la
jurisprudencia y doctrina, que sirvan como sustento practica, repeticion o ampliacion de cualquier diligencia probatoria,
procesal; siempre que se estime necesaria y sea conducente para el

conocimiento de la verdad sobre los hechos materia del
IX. Argumentacion con sustento logico juridico, razonado, Procedimiento.

sobre la probable responsabilidad del presunto infractor,
expresando los razonamientos, légico juridicos, que Articulo 73. El Departamento debe recibir las pruebas que ofrezca
llevaron emitir su resolucion, exponiendo las circunstancias el presunto infractpsiempre que estén reconocidas por lg izey
especiales, razones particulares o causas inmediatas queean conducentes para acreditar los extremos de su defensa.
se tuvieron en consideracion para tal efecto;

Articulo 74. Las pruebas supervenientes, podran ofrecerse hasta

X. Individualizacion y graduacion de la sancién; antes de que se dicte resolucion.

Xl. Puntos resolutivos;,y Articulo 75. Cuando se considere conveniente, el Departamento
solicitara a las autoridades respectivas las opiniones o informes

XIl.  Firmas de los integrantes del Pleno de la Comisién. necesarios para resolver el asunto, citandose la norma que asi lo

establezca o motivando, en su caso, la conveniencia de solicitarlos,
Articulo 66. Para los efectos del registro y anotaciones en el salvo disposicion legal en contrario, los informes y opiniones seran
Sistema Nacional de Seguridad Publica, se remitira copia certificaddacultativos y no vinculantes para el Departamento que los solicitd
de la resolucion, debidamente firmada por el Pleno de la Comisiony deberan incorporarse al expediente respectivo.
ala DelegaciéAdministrativa y a la persona titular de la Direccion
General de la Policfsuxiliar. Ala autoridad que se le solicite informe u opinion, debera emitirla,

dentro del plazo de tres dias habiles, salvo disposicion en contrario.
Articulo 67. El Departamento tendra la facultad de solicitar al
area que corresponda, las medidas de seguridad y las providencidsticulo 76. En el dictado de la resolucion, los hechos notorios
legales que sean necesarias, incluyendo el auxilio de la fuerza pagueden ser invocados por el Departamento aunque no hayan sido
lograr la ejecucion en tiempo y forma, de las sanciones disciplinariaslegados ni probados por las partes.
impuestas en las resoluciones.

Articulo 77. Para el ofrecimiento, admision, desahogo, perfeccion
Articulo 68. Los incidentes que se susciten durante el desahogoy valoracion de las pruebas, se aplicaran las reglas correspondientes
del procedimiento, no suspenderan su tramitacion, éstos deberae conformidad al Cédigo y supletoriamente las del Cédigo de
resolverse antes de dictarse resolucion definitiva, o en el mismdProcedimientos Civiles para el Estado de Michoacan de Ocampo.
acto resolutivo pronunciado por la Comision.

CAPITULOV
Articulo 69. Los expedientes concluidos seran digitalizados y los DE LOS IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS
expedientes fisicos seran enviados al archivo de concentracion de
la PoliciaAuxiliar, por el término establecido en la Ley General de Articulo 78. El personal del Departamento y los integrantes de la
Archivos y la Ley déArchivosAdministrativos e Historicos del ~ Comision, estaran impedidos para intervenir o conocer de un
Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios, debiendoProcedimiento o para el otorgamiento de reconocimientos y
tomar las medidas de resguardo que correspondan. Posterior a egstimulos, en los casos siguientes:
término, se procedera a la destruccion del archivo fisico, mientras
que el registro digital se almacenara de conformidad a lo establecida Si tiene interés personal directo o indirecto en el asunto de
en la normatividad en la materia. gue se trate, 0 en otro semejante, cuya resolucién pudiera
influir en la de aquél;

Articulo 70. La resolucion sera notificada de manera personal al
presunto infractor; en caso de que éste se niegue a recibirla, ésta He Si tiene un litigio de cualquier naturaleza, con o contra el
hara cumpliendo con las formalidades que para tal efecto sefala el Presunto Infractor o del Integrante candidato a recibir una
Cadigo. condecoracion y estimulo, sin haber transcurrido un afio
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de haberse resuelto; Articulo 82. Una vez que se haya iniciado el procedimiento, éste,
continuara de oficio, operando la caducidad de la instancia por
M. Si en el asunto tiene interés su conyuge, parientesinaccion del Departamento cuando haya transcurrido el término
consanguineos, en linea recta sin limitacion de grados, lode tres meses, contados a partir del dia de la Gltima actuacion
colaterales dentro del cuarto grado, o los afines dentro delprocedimental, sin que medie acuerdo o actuacion, tendiente a
segundo grado; impulsar el Procedimiento.

IV. Si tuviera parentesco de consanguinidad, dentro del cuartArticulo 83. La facultad de la Comision para imponer las sanciones
grado o de afinidad dentro del segundo grado, el Presuntrevistas en la Ley y en el presente Reglamento, prescribirda en un
Infractor o con los asesores, representantes o personaafo, contado a partir de la fecha en que se haya tenido conocimiento
autorizadas que intervengan en el Procedimiento o con elde la falta grave en la que incurrio el elemento, sin que haya
Integrante candidato a recibir una condecoracion y estimulo;resolucion, tendiente a la imposicion de la sancién. Las diligencias

tendientes a la imposicién de la sancion interrumpen la prescripcion.

V. Si tiene amistad o enemistad, con alguna de las personagl plazo de prescripcién se interrumpe en caso de imposibilidad
mencionadas en la fraccién anterior; de ejecucion de la sancion, por parte de la Comision, o de la autoridad
competente para su ejecucion.
VI. Si interviene como testigo en el Procedimiento; y
CAPITULO VI
VIl.  Cualquier otra prevista en las disposiciones normativas DE LAS CAUSAS DE SOBRESEIMIENTO
aplicables. DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 79. El personal del Departamento o el integrante de la Articulo 84. Son causas de sobreseimiento del Procedimiento, las

Comision, que se encuentre en uno de los supuestos que sefalasgjuientes:

articulo anterior, se excusara de intervenir en el Procedimiento o

para el otorgamiento de reconocimientos y estimulos, lo cual serd. Que el Departamento, en el &mbito de su competencia, se

comunicado al Pleno. desista, de manera fundada y motivada, de continuar con
la acusacion que dio inicio al Procedimiento Disciplinario;

La recusacion, solicitada por la parte interesada, se tramitara

conforme a las disposiciones que, para el caso, establece el Cadigh. Que el presunto infractor fallezca durante el tramite del
Procedimiento;

CAPITULO VI
DEL FIN DEL PROCEDIMIENTO 1. Cuando haya sido declarada la caducidad de la instancia o

por prescripcion en la aplicacion de la sancion;

Articulo 80. Se pondra fin al procedimiento cuando se cumplan

los aspectos siguientes: 1\ Que el Procedimiento quede sin materja; y
l. Se haya emitido la resolucion definitiva por parte de la V. Desistimiento de la queja o denuncia.
Comision;

Articulo 85. El sobreseimiento del Procedimiento, sera dictado
Il. Se haya comprobado la imposibilidad material de por el Departamento, sin que sea necesaria la celebracién de
continuarlo; y audiencia.

M. Se cuente con la declaracion de caducidad de la instancia. CAPITULO VIII
DE LAS MEDIDAS DE SANCION DISCIPLINARIA
Articulo 81. Para hacer cumplir sus determinaciones la Comisién
puede emplear cualquiera de las siguientes medidas de apremidyticulo 86. La sancién es la carga o gravamen a que se hace
gue se estimen pertinentes, sin que para ello sea necesario queaereedor el elemento que cometié alguna falta a los deberes u

cifian al orden de enunciacion: obligaciones previstas en la Ley y el presente Reglamento, tiene
como finalidad corregir las conductas contrarias a la disciplina
l. Amonestacion; policial y evitar la reincidencia. Si tal infraccion constituye ademas

un delito, el infractor quedara sujeto al proceso correspondiente,

Il. Multa de hasta 30 veces la Unidad de Medida y de acuerdo con la legislacion penal federal o del orden comun,
Actualizacion; respectiva, con independencia del procedimiento administrativo

que se le instruya.
11, El uso de la fuerza publica; y

De conformidad con lo establecido en la fraccién XllI, del apartado
IV. Arresto hasta por 36 horas. B del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, los miembros de las instituciones policiales de la
Si la Comisién o el Departamento estiman que el caso puede sdederacion, las entidades federativas y los Municipios, podran ser
constitutivo de delito, dara parte a la Subdireccion Juridica, parsseparados de sus cargos si no cumplen con los requisitos que las
gue, a su vez, se dé parte al Ministerio Publico. leyes vigentes sefialen, en el momento del acto, para permanecer
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en dichas instituciones, o removidos, por incurrir en responsabilidadXll.

en el desempefio de sus funciones; sin que en ninglin caso proceda

su reincorporacion al servicio.

XII.

Dafios causados al material y equipo;

La reincidencia en su comision; y

Articulo 87.Acreditada plenamente la responsabilidad del presuntoXIV.  Grado de instruccién del Infractor
infractor, en atencion a la gravedad de la conducta y conforme a lo
establecido en la Lela Comisién le impondra cualquiera de las Articulo 89. Se podran aplicar las sanciones establecidas en las

medidas disciplinarias siguientes:

fracciones |, Il'y Ill del articulo 87 del presente Reglamento, cuando

se actualicen los casos siguientes:

Apercibimiento, entendido éste como el llamado de
atencion o advertencia para el infractor; .

Amonestacion, es la advertencia por escrito al infractor,
haciéndole ver las consecuencias de la falta cometida, coril.
el fin de encauzar la conducta en el correcto desempefio de
funciones;

Arresto hasta por 36 horas, sin perjuicio del servicio, en el

Cometer alguna omisiéon que ponga en peligro su vida, la
de sus compafieros o de cualquier otra persona; y

Cualquier otra conducta, contraria a los principios de
actuacion, que legalmente estan obligados a observar los
elementos y que atenten seriamente contra la honorabilidad
y reputacion de éstos, a juicio de la Comision.

cual el infractor quedara a disposicion de la Direccion de Articulo 90. La sancion establecida en la fraccion IV del articulo

Operacion, por el tiempo que determine la Comision;

87 del presente Reglamento se aplicara cuando los elementos

incurran en las faltas siguientes:

Suspension temporal de funciones, de tres a 90 dias
naturales, sin goce de sueldp; y l.

Remocién, que es la baja del servicio activo del infractor,
por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus
funciones o incumplimiento de sus deberes; de Il
conformidad con las disposiciones relativas al régimen
disciplinario.

Los casos en que el elemento haya causado un menoscabo al patrimotiio
del Estado o de la Polidkaxiliar, por la pérdida o extravio de equipo

y materiales, se le requerira la reparacion del dafio, asi como el pago de
las multas o sanciones que se llegaran a derivar de esos hechos, con
independencia de la medida disciplinaria impuesta. IV.

Articulo 88. La aplicacion de dichas sanciones se realizara
considerando los factores siguientes: \

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Gravedad de la infraccion;

Dafios causados a la Institucion y/o al patrimonio del VI.
Estado;

Dafios infligidos a la ciudadania;

VIL.
Antecedentes personales del Elemento;
Condiciones socioeconémicas del infractor;

VIIL.
Cargo, comision, categoria jerarquica y antigiiedad,;
Conducta observada, con anterioridad al hecho;

IX.
Circunstancias de ejecucion;
Dolo o Culpa;
Perjuicios originados al servicio; X.
Dafios producidos a otros elementos; Xl.

Negarse a que se le practique cualquiera de los examenes de
control de confianza ordenado por los superiores, o no
presentarse ala practica de los mismos sin causa justificada;

Conducirse con falsedad en informes, documentos,
declaraciones o cualquier otra informacion, relativa al
desempefio de su servicio o comisiones;

A quien reincida tras haber sido sancionado por presentarse
a su servicio, comision o capacitacion, sin portar el
uniforme o el equipamiento asignado, de forma adecuada;

Incitar o permitir la comision de delitos o faltas
disciplinarias de sus subordinados;

Participar en actos en los que se denigre a la corporacion o
a las instituciones publicas, dentro o fuera del servicio, a
juicio de la Comision;

Sustraer o alterar, sin causa justificada, del lugar donde
presuntamente se hubiere cometido un delito, objetos o
evidencias relacionados con el mismo;

Abstenerse de poner a disposicion de la autoridad que
corresponda, cualquier objeto relacionado con la comision
de faltas o delitos;

Insultar o hacer burla de los compafieros de trabajo o de
cualquier persona dentro o fuera del servicio, asi como
provocar rifias o participar en éstas;

Proferir insultos, insinuaciones o cualquier comentario
denigrante al personal operativo y administrativo con
referencia a sus preferencias sexuales, origen étnico, sexo
o0 algun otro rasgo inherente a la persona;

Portar uniforme, arma o equipo de trabajo, fuera de servicio;

Manipular el armamento sin la debida precaucion o
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necesidad,; XIl.  Abandonar el servicio, comision, capacitacion o zona
asignada, sin causa justificada;
XIl.  Acumular hasta tres arrestos en un periodo de 90 dias

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

naturales; XIII.

Evadirse de un arresto;

Provocar, por negligencia grave, accidentes viales conXIV.
vehiculos oficiales a su cargo;

Desacatar la orden de un superior, salvo que la misma sea
constitutiva de delito o falta administrativa, de la cual XV.
debe dar parte a sus superiores;

Abandonar el servicio o la comisién que desempefia, XVI.
relacionada con éste, antes de que llegue su relevo u obtenga
la autorizacion correspondiente;

Tomar parte activa, en su caracter de policia, en XVII.
manifestaciones u otras reuniones de orden politico; y

Valerse de su investidura para cometer cualquier acto que
no sea de su competencia;

Articulo 91. La sancion fijada en la fraccion V del articulo 87 del
presente Reglamento se impondra por las causas siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

Acumular mas de tres faltas a su servicio en un periodo de
30 dias, sin causa justificada; XVIII.

Revelar informacion confidencial de la que tuviere
conocimiento con motivo de su trabajo;

Acosar sexualmente a cualquier persona dentro y/o fuera
del servicio, abusando de su condicién de persona servidora
publica y/o de su jerarquia;

Ordenar a un subalterno la realizacion de una conducta
que pueda constituir una falta grave o un delito, de la cual
debe dar parte a sus superiores;

Cumplir con una orden cuando, el que la ejecuta, sabe que
cumplirla constituye un delito o falta administrativa;

Encubrir o solapar la conducta de un subalterno o superior
a sabiendas que se trata de una falta grave o que pueda
constituir un delito;

Negarse a practicar los examenes y evaluaciones de control
de confianza, o no satisfacer los requisitos de permanencia,
alos que se refiere la Lesi como cualquier otra conducta
contraria a la obligacion de las instituciones de seguridad
publica, de conducirse observando los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez, lealtad y respeto a los derechos fundamentales
en el desempefio de sus funciones, asi como aquellas que
afecten la honorabilidad y reputacion de la institucion; y

Incumplir alguno de los requisitos establecidos en el
articulo 141 de la Ley

Articulo 92. Las causas previstas en los articulos anteriores

prescribiran en tres afios, y se computaran, a partir del dia en que

La probable comision de delitos de caracter doloso, dentrose haya cometido la falta, la cual debera estar documentada,
o fuera del servicio; el supuesto anterior, se aplicara unainterrumpiéndose la prescripcion en el momento que se inicie el

vez que el auto de vinculacion a proceso cause estado, ®rocedimiento Disciplinario. Las 6rdenes de arresto deberan

cuando se dicte la orden de aprehension y el indiciado secomunicarse por escrito, previa audiencia, indicando el motivo y

sustraiga de la accion de la justicia; fundamento de la misma.

Ingerir bebidas alcohdlicas durante el desempefio de sudrticulo 93. La Comision tendré la facultad de conmutar la sancion
funciones; disciplinaria que se le deba imponer al infractor, por otra de menor
alcance; cuando, del estudio de las constancias que obren en el
Consumir drogas, psicotropicos, enervantes o solventesexpediente, de los hechos y tipo de falta cometida, grado de
dentro y fuera del servicio, salvo prescripcion médica; responsabilidad y antecedentes del elemento, se concluya la
procedencia de este beneficio.
Disponer indebidamente, extraviar, o dar un uso o destino
diferente, al armamento, uniforme y demés equipo de Articulo 94. El Departamento seré el encargado de informar a las
trabajo, asignado para el desempefio de la funcion; unidades administrativas de la Poliiailiar, que correspondan,
sobre las sanciones impuestas a algun elemento, requiriendo de
Acumular tres suspensiones de labores en un periodo denanera pronta y expedita la ejecucion de la sancion, que sea del
180 dias naturales; ambito de su competencia, debiendo dar el seguimiento oportuno
hasta lograr su cumplimiento.
Exigir o aceptar cualquier contraprestacion o servicio para
cumplir o dejar de cumplir con sus funciones; En el caso de obstruccién administrativa, para el debido cumplimiento
de las resoluciones emitidas por la Comision, se dara vista a la
Liberar indebidamente a las personas detenidas o bajo sisecretaria de Contraloria, segun corresponda, para que determinen
custodia y/o favorecer la evasion de las mismas; sobre la responsabilidad administrativa que corresponda.

Hacer uso innecesario de la fuerza o excederse en su
aplicacion, en el ejercicio de sus funciones;

Realizar actos sexuales dentro del horario de trabajo;

CAPITULO IX
DE LA SUSPENSION

Articulo 95. La suspension temporal puede aplicarse, tanto como
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medida preventiva, como de caracter correctivo. Entendida la CAPITULOXI

primera como una providencia, tendiente a evitar afectar la DEL RECURSO DE REVISION

investigacion y preservar los medios, cosas, pruebas, objetos y

personas, hasta su conclusion. Articulo 103. En contra de las notificaciones o acuerdos dictados

por el Departamento, dentro de la Investigacion y el Procedimiento,
Esta medida podra ser decretada por el Departamento, la Comisidprocede el Recurso de Revision que se substanciara ante la Comision
o0 por el superior jerarquico del elemento y su aplicacion no prejuzgajuien resolvera, conforme alo dispuesto en el presente Reglamento,
sobre la responsabilidad del elemento. y de manera supletoria en el Codigo.

Articulo 96. Ademas de lo dispuesto en el articulo anteteor  Articulo 104. En los casos de incapacidad o declaracion de ausencia,

suspension temporal de caracter preventivo, sera sindel elemento sujeto al procedimiento, decretada por autoridad

responsabilidad para la Polidaxiliar y procedera en los casos judicial, se suspendera el plazo para interponer el recurso hasta

en que el elemento se encuentre sujeto a investigacion administrativaor un afio. La suspension cesara, cuando se acredite que se ha

o penal, por actos u omisiones de los que puedan derivarse presuntaseptado el cargo de tutor, del incapaz o de representante legitimo

responsabilidades sancionadas por el Caodigo Penal para el Estadiel ausente.

de Michoacén o por la legislacién aplicable, y cuya permanencia

en el servicio pueda afectar la investigacion, a la Pélictdiar o Articulo 105. El escrito de interposicién del recurso de revision,

ala comunidad en general. debera presentarse ante el Secretario Técnico de la Comision, dentro
de los 10 dias habiles, siguientes a aquél en que haya surtido

Articulo 97. La suspension de funciones sera sin goce de sueldo efectos la notificaciéon del acto impugnado.

interrumpe de manera temporal la relacién administrativa existente

entre el elemento infractor y la Poli&axiliar. Dicha suspensién  Articulo 106. El recurso de revision, presentado ante la Comision,

podra ser desde tres dias, hasta un maximo de noventa dias naturagEssubstanciara Ginicamente con el escrito de expresién de agravios,

y siempre debe ser consecuencia de una resolucion dictada por &n perjuicio del derecho de anexar las pruebas que, por alguna

Comision, por acuerdo dictado por el titular del Departamento, ocircunstancia, haya sido imposible su desahogo durante el

por el superior jerarquico del elemento. procedimiento, siempre y cuando hayan sido ofrecidas, en tiempo
y forma.

En caso de que se haya dictado una suspension preventiva y ésta

haya sido decretada por el Departamento y se sancionare drticulo 107. El escrito debera contener los requisitos siguientes:

elemento, con esta medida disciplinaria, para su cumplimiento, se

computara el tiempo de la medida preventiva. I Nombre y domicilio del recurrente;

Articulo 98. En ambos casos el elemento, dejara de prestar sul. Cargo, rango y funcioén;

servicio, y debera entregar la identificacion laboral, municiones,

armamento, equipo, documentacion y demas bienes que le hubierd. Resolucion o acuerdo que se impugna con sefialamiento de
suministrado la Policiauxiliar para su portacion, uso y resguardo. la fecha en que le fue comunicadp; y

Articulo 99. Una vez que se solicite la ejecuciéon de la medida IV. Expresion de los agravios que, a juicio del recurrente, le
disciplinaria, sin dilacion, la Delegacidmministrativa, debera causa la resolucion, anexando copias de ésta y constancias
suspender el pago de sueldos y prestaciones percibidas, hasta de la notificacion de la misma, asi como de las pruebas que
antes de la fecha de la suspension. estime pertinentes.

Articulo 100. Concluido el plazo de la suspension impuesta, el Articulo 108.Admitido el recurso de revision, se resolvera dentro

Departamento, procedera de oficio, a remitir a la Direccién dedel término de 15 dias habiles, contados a partir de la fecha del

Operacion, a la Delegaciéhdministrativa o a la unidad  acuerdo de admision.

administrativa de adscripcién del elemento, el acuerdo de

reincorporacién previamente dictado, a fin de que le sea reactivado ARTICULO TRANSITORIO

el pago de sueldos y prestaciones, se le proporcionen sus

implementos de trabajo y sea reincorporado al servicio que leUnico. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al

corresponda. de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional de Michoacan de Ocampo.

CAPITULO X
DE LA REMOCION Morelia, Michoacan de Ocampo, a 23 de diciembre de 2024.
Articulo 101. Los elementos sujetos a procedimiento, sin demerito ATENTAMENTE
de la responsabilidad penal que pudiese derivar de los hechos
materia de investigacion, seran removidos del cargo y del servicio ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA
si se actualiza alguno de los supuestos juridicos contenidos enla  GOBERNADOR CONSTITUCIONALDEL ESTADO
Ley. (Firmado)
Articulo 102.Al infractor que haya sido removido de la Policia CARLOS TORRES PINA
Auxiliar, se le requerira formalmente la entrega del armamento, SECRETRRIO DE GOBIERNO
equipo, uniformes, identificacién, documentgsen general, (Firmado)
cualquier bien que se le haya suministrado para el desempefio de
su servicio. JUAN CARLOS OSEGUERA CORTES
SECRETRRIO DE SEGURIDAD PUBLICA
La entrega debera efectuarse en la fecha en que surta efectos su (Firmado)

remocion.
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