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H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
PAJACUARAN, MICHOACAN

PLaN DE DESARROLLO MUNICIPAL

ACTANUMERO CATORCE

PRIMERA SESION ORDINARIA DE DICIEMBRE 2021 DEL
H.AYUNTAMIENT O DE PAJACUARAN, MICHOACAN 2021-2024

En el Municipio de Pajacuaran, Michoacan, siendo las 09:00 horas del 08 de di(i
r

de 2021, se reunieron en la sala de Cabildo de la Presidencia Municipal, el C. P
Municipal, José Gerardo Duefias Barragan; Sindico Municipal,BQDBulce Maria
Cardenas Garcia; y los ciudadanos Regidores: C. Rigoberto Sepulveda Cerng
Elisa Oviedo Rodriguez, @na LuciaVaca Munguia, C. Coraz6n de JesuUs Bar
Chavez, C. Alvaro Cortés Contreras, C. Francisco Javier Pérez Fajardo, C.
Rodriguez Zaragoza, con la finalidad de celebrar la sesién ordinaria de Cabildo,
siguiente:

ORDEN DEL DIA
S,

1.-..

2.- ..

3.-Presentacion y aprobacion en su caso del Plan de Desarrollo Municipal del
Ayuntamiento constitucional de Pajacuaran, Michoacan 2021-2024.
4.- ..

5. ..

6.- ...

7. ..

8.- ...

9.- ...

Tercer punto del orden del dia.-En uso de la palabra, el Secretario daytintamiento

mbre
idente

Profa.
Has

Fmma
pajo el

6n

Municipal, el Lic. Héctor Leonardo Gardaiéence, asienta a consideracion la presenj]
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y aprobacién en su caso del Plan de Desarrollo Municipal dgldhtamiento Constitucional de Pajacuaran, Michoacan 2021-2024,
una vez hecho lo anterior se pasa a votacion la propuesta, resultado por unaapnobado.

No habiendo otro asunto mas que tratar, se da por terminada la presente sesion siendo las 10: 30 horas del dia 08 de diciembre de 2021,
levantandose la presente acta, que fue ratificada y aprobada en cada una de sus partes por los que en ella intervienen, autorizada con su
firma al calce y margen.

C. José Gerardo Duefias Barragan, Presidente MunicipalB. @&lce Maria Cardenas Garcindico Municipal. Regidore<.
Rigoberto Sepulveda Cerna.- Profa. Elisa Oviedo RodrigueAnaLuciaVaca Munguia.- C. Corazon de JesUs Barajas Chdvez
Alvaro Cortés Contreras.- C. Francisco Javier Pérez Faja@d&Emma Rodriguez Zaragozaic. Héctor Leonardo Garcidlence,
Secretario del HAyuntamiento. (Firmados).

I. Mensaje del Presidente Municipal, C. José Gerardo Duefias Barragan

El dia que resulte electo como Presidente Municipal de Pajacuaran, adquiri el compromiso de cumplir con las esperanzas y necesidades de
los Pajacuarences que confiaron en este proyecto, hoy estoy consciente de que el gobierno que encabezo debe responder a las exigencias
de todos los ciudadanos. Es por ello que el dia de hoy me permito presentarles este Plan de Desarrollo Municipal; que regira nuestro trabajo
en los proximos tres afios, un proyecto resultado de un profundo andlisis y sobre todo de colocar al ser humano en el centro de las
estrategias de gobernanza. El proposito fundamental de la actual administracion, lo constituye el Plan de Desarrollo Municipal, instrumento
rector para alcanzar los principios, fines, objetivos sociales, econémicos y culturales para el bienestar de la gente, de tal manera que se
propicie una participacion social directa e incluyente, con la plena conviccion de que éste es el camino adecuado para alcanzar la justicia
social, aprovechando con eficiencia los recursos existentes en el territorio Municipal para cristalizar los grandes objetivos que han de regir

el desarrollo e impulsar la participacion de la sociedad, alentando las nuevas formas de convivencia y de responsabilidades compartidas que
requiere la formulacion de los programas y las acciones integrales del Gobierno Municipal.

Sabemos que Pajacuaran merece un gobierno que lo represente con dignidad en el que prevalezca el orden y respeto mutuo, en donde los
servidores publicos que administran los recursos del municipio sean verdaderamente transparentes e igualitarios, que apliquen la ley y los
reglamentos sin preferencia, ni distingos. Ser un gobierno sensible a la realidad que sufrimos todos los habitantes del municipio, dejar de ser
indiferentes ante las circunstancias que nos aquejan como sociedad, pero méas importante alin que se actlie para cambiar esa realidad.

Hoy hago un llamado a los ciudadanos para que juntos logremos mejorar nuestro entorno, que trabajemos para que nuestros hijos puedan
vivir en un municipio mas libre, seguro y con mayores oportunidades. El presente Plan de Desarrollo daré a este Gobierno las herramientas
necesarias para lograr todos y cada uno de los objetivos que nos hemos trazado como administracion, por lo que pondremos todos nuestros
esfuerzos por cumplirlo a cabalidad.

Muchas gracias.
iUnidos, trabajaremos con honestidad y trasparencia!

Sinceramente

José Gerardo Duefias Barragan
Presidente Municipal

Il. Presentacion y fases del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024
Desde el primer dia de nuestra administracion nos propusimos Aguntamiento de puertas abiertas, transparente e incluyente,
de esta manera durante este tiempo hemos atendido dia con dia a todos los ciudadanos que de nuestra atencion requieran, escuchando
sus necesidades, de ahi parte este plan de trabajo, producto del conocimiento de los problemas del Municipio, de la informacion
estadistica existente, del trabajo de interpretacion de las direcciones generales y de una consulta ciudadana que inicié desde mi

campafa electoral, mediante reuniones con grupos sociales y en los recorridos que realizamos para escuchar a los ciudadanos de todo
el Municipio, tanto de la Cabecera Municipal de Pajacuaran como de sus comunidades, a fin de recoger sus necesidades, comentarios,
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esperanzas y planteamientos de solucién a sus problemas.

Este documento incluye un diagnéstico del estado actual del Municipio, del cual se definio las estrategias que marcaran las acciones de Iz
presentéddministracion Municipal.

IIl. Marco juridico
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 25. Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca lz
Soberania de la Nacién y su régimen democratico y que, mediante la competitividad, el fomento del crecimiento econémico y el empleoy
una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases,
sociales, cuya seguridad protege esta Constitucion. La competitividad se entenderd como el conjunto de condiciones necesarias pare
generar un mayor crecimiento econémico, promoviendo la inversion y la generacion de empleo.

Articulo 26.A. El Estado organizara un sistema de planeacion, democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo,
competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural
de la nacion.

Articulo 115.V. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas, estaran fpewdiadp®articipar en la
formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberderestarcordancia con los planes generales de la materia. Cuando la
Federacion o los Estados elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacion de los municipios;

Constitucion Politica del Estado de Michoacéan.

Articulo 123.- Son facultades y obligaciones de los ayuntamientos:

VIII. Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en concordancia con los planes generales de |
materia. Cuando el Gobierno del Estado elabore proyectos de desarrollo regional deberé asegurar la participacion de los municipios;

Articulo 130.-El Ejecutivo del Estado y Iés/untamientos estableceran los mecanismos y adoptaran las medidas necesarias para planear
el desarrollo estatal y municipal.

Ley de Planeacion.

Articulo 2.- La planeacién debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado sobre el

desarrollo integral y sustentable del pais y debera tender a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales y

econdmicos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Para ello, estard basada en los siguientes principios

l. El fortalecimiento de la soberania, la independencia y autodeterminacion nacionales, en lo politico, lo econémico y lo cultural;

1. La preservacion y el perfeccionamiento del régimen democratico, republicano, federal y representativo que la Constitucion
establece; y la consolidacion de la democracia como sistema de vida, fundado en el constante mejoramiento econémico, social y

cultural del pueblo, impulsando su participacion activa en la planeacion y ejecucién de las actividades del gobierno;

1. La igualdad de derechos entre mujeres y hombres, la atencion de las necesidades béasicas de la poblacion y la mejoria, en todos lo
aspectos de la calidad de la vida, para lograr una sociedad més igualitaria, garantizando un ambiente adecuado para el desarrollo d

la poblacion;
IV. El respeto irrestricto de las garantias individuales, y de las libertades y derechos sociales, politicos y culturales;
V. El fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre, para lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la

descentralizacion de la vida nacional;
VL. El equilibrio de los factores de la produccion, que proteja y promueva el empleo; en un marco de estabilidad econdémica y social;

VII. La perspectiva de género, para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y promover el adelanto de las
mujeres mediante el acceso equitativo a los bienes, recursos y beneficios del desarrollo; y

VIII.  Lafactibilidad cultural de las politicas publicas nacionales.
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Articulo 12.-Los aspectos de la Planeacion Nacional del Desarrollo que correspondan a las dependencias y entéidhdipsstieatzon
Publica Federal se llevaran a cabo, en los términos de estaddignte el Sistema Nacional de Planeacion Democratica.

Las dependencias y entidades dedministracion Publica Federal formaran parte del Sistema, a través de las unidades administrativas que
tengan asignadas las funciones de planeacién dentro de las propias dependencias y entidades.

Articulo 13.- Las disposiciones reglamentarias de esta Ley estableceran las normas de organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional
de Planeacion Democratica y el proceso de planeacion a que deberan sujetarse las actividades conducentes a la formulacion, instrumentacion,
control y evaluacién del Plan y los programas a que se refiere este ordenamiento.

Ley de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo.
Articulo 26. Para la ejecucion del plan y los programas sectoriales, regionales y especiales, las dependencias, entidades y ayuntamientos,
elaboraran programas anuales que incluiran los aspectos administrativos y de politica econdémica, social y de proteccion, fomento y difusion

de los derechos humanos; estos programas deberan ser congruentes entre si y serviran de base para la composicion del presupuesto de egresos.

Articulo 33. Los ayuntamientos del Estado elaboraran y aprobaran conforme a las bases de coordinacion que se hubieren convenido con
el Gobierno del Estado, los planes y programas de desarrollo municipales, sujetandose a las siguientes bases:

l. Los planes se haran al inicio de la gestion administrativa y se presentaran ante el Congreso del Estado, para su examen y opinion,
dentro de los cuatro primeros meses, y su vigencia se circunscribira al periodo constitucional que corrégponaiaiahto
respectivo;

1. Los programas tendran una vigencia anual, excepto en los casos en que las prioridades del desarrollo determinen lo contrario pero
bajo ninguna circunstancia excederan del periodo de la gestién administrativa municipal;

I11. Los ayuntamientos vincularan sus programas con los presupuestos de egresos correspandientes; y

IV. Los presidentes municipales informaréan por escrito a la legislatura, sobre el avance y resultados de la ejecucién de los planes de
desarrollo de su municipio; podran ser convocados por el Poder Legislativo, cuando éste aborde asuntos de su competencia en la
esfera de la planeacion del desarrollo. La informacién a que se refiere el parrafo anterior debera efectuarse en el mes de junio de cada
afio, excepto el primer afio de su ejercicio.

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan.

Articulo 14.El Ayuntamiento se integrara con los siguientes miembros:

l. Un Presidente Municipal, que seré el representanisydetamiento y responsable directo del gobierno y éelihainistracion
Publica Municipal, por tanto, encargado de velar por la correcta planeacion, programacion, ejecucion y control de los programas,
obras y servicios publicos a cargo de la municipalidad;

Articulo 40. LosAyuntamientos tienen las siguientes atribuciones:

b) En materia d&dministracion Pablica:

l. Elaboraypresentar y publicaen el curso de los cuatro primeros meses a partir de la fecha de la instaldgidnteatiento,
el Plan Municipal de Desarrollo correspondiente a su periodo constitucional de gobierno;

Articulo 64.EI Presidente Municipal tendra a sugeala representacion d&yuntamiento y la ejecucion de las resoluciones del mismo,
asi como las siguientes atribuciones:

X. Conducir la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y de sus programas operativos, asi como vigilar el cumplimiento de las
acciones que le correspondan a cada una de las dependencias, entidades y unidades administrativas municipales;

Articulo 138. Los ayuntamientos deberan elaborar, aprobar, ordenar la publicacién de su respectivo Plan Municipal de Desarrollo, asi
como presentarlo al Congreso del Estado, para su examen y opinion dentro de los cuatro primeros meses de gestion administrativa. Su
vigencia sera por el periodo constitucional que corresponda. Para este efecto, los ayuntamientos podran solicitar cuando lo consideren
necesario, la asesoria del Gobierno del Estado.

Articulo 139. El Plan de cadAyuntamiento precisara los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal; contendra
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prevenciones sobre los recursos que seran asignados a tales fines y establecera los instrumentos, dependencias, entidades y unidac
administrativas responsables de su ejecucion. Sus previsiones se referiran al conjunto de las actividades econémicas y sociales de lo
programas que se derivan del Plan.

Articulo 140. Los programas que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo deberan guardar congruencia entre si y con los objetivos y
prioridades generales del mismo, asi como, con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo.

Articulo 141.Una vez aprobado el Plan poAglintamiento, éste y sus programas operativos, seran obligatorios para las dependencias,
entidades y unidades administrativas Municipales, en el ambito de sus respectivas competencias. Los programas podran modificarse c
actualizarse periddicamente, previa autorizacioAglahitamiento. El Plan Municipal de Desarrollo se publicara en el Periddico Oficial del
Estado. La coordinacion en la ejecucion del Plan y sus programas con el Gobierno del Estado se realizara a través del Comité para lg
Planeacion del Desarrollo Municipal.

Articulo 142.Al someter a consideracion del Congreso del Estado sus iniciativas de Leyes de Ingresos y Presupuestos de Egresos, los
Ayuntamientos informaran el contenido general de éstos y de su relacion con los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 143.La revision que lleve a cabo el Congreso del Estado de las cuentas publicdydetiraientos, debera relacionarse con
la ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo y sus programas operativos, a fin de vincular el destino de los recursos con los objetivos y
prioridades del Plan.

Bando de Buen Gobierno del Municipio de Pajacuaran, Michoacan.

Articulo 28.
a) En materia de Politica Interior:
1. Realizar sus politicas y programas de gobierno, en coordinacién con los Gobiernos Estatal y Federal y la sociedad
organizada;
b) En materia d&dministracion Pablica:

. Elaborarpresentar y publicaen el curso de los cuatro primeros meses a partir de la fecha de la instal@giontdetiento,
el Plan Municipal de Desarrollo correspondiente a su periodo constitucional de gobierno;

1. Organizar y operar los procedimientos para la actualizacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion del Plan Municipal
de Desarrollo y sus respectivos programas;

Articulo 118. El Ayuntamiento deber& elaboraprobarordenar la publicacion de su respectivo Plan Municipal de Desarrollo, asi como
presentarlo al Congreso del Estado, para su conocimiento y opinién dentro de los cuatro primeros meses de su gestién administrativa. St
vigencia sera por el periodo constitucional que corresponda. Para este efegtmtaghiento podra solicitar cuando lo considere
necesario, la asesoria del Gobierno del Estado.

Articulo 119. El Plan deAyuntamiento precisara los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo de Pajacuaran; que debera tener
criterios de sustentabilidad y una vision de largo plazo; contendra prevenciones sobre los recursos que seran asignados a tales fines:
establecera los instrumentos, dependencias, entidades y unidades administrativas responsables de su ejecucién. Sus previsiones
referiran al conjunto de las actividades econoémicas y sociales de los programas que se deriven del Plan.

Articulo 120.Una vez aprobado el Plan poAglintamiento, éste y sus programas operativos, seran obligatorios para las dependencias,
entidades y unidades administrativas Municipales, en el &mbito de sus respectivas competencias. Los programas podran modificarse c
actualizarse periddicamente, previa autorizacioAyglahitamiento. El Plan Municipal de Desarrollo se publicara en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo. La coordinacion en la ejecucion del Plan y sus programas con el Gobierno
del Estado se realizara a través del Comité para la Planeacion del Desarrollo Municipal.

IV. Historia y diagnoéstico del Municipio de Pajacuaran.
Toponimia: Pajacuaran, es una palabra de origen chichimeca, que significa «<hongo», por lo que se traduce como «lugar de hongos».
Medio fisico: Se localiza al noreste del Estado, en las coordenadas 20°07' de latitud norte y 102°34' de longitud oeste, a una altura de 1,520

metros sobre el nivel del m&imita al norte con Brisefiasdista Hermosa, al este con Ixtlan, al sur¢diamar y al oeste covenustiano
Carranza. Su distancia a la capital del Estado es de 240 km.
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Extensién Su superficie es de 17.6 km2 y representa el 0.29 por ciento de la superficie del Estado.

Orografia: Su relieve lo constituyen la depresion Lerma - Chapala, y el sistema volcanico transversal, la sierra de Pajacuaran y los cerros
de Paracho, de la Ermita, Pajacuardegomatan o Gordo. La parte plana del municipio corresponde a la Ciénega de Chapala.

Hidrografia: Su hidrografia se constituye por los arroyos barranca de Paracho, barranca de los Huesos y barranca de Pajacuaran;
manantiales de aguas termales cémgoa Caliente y Ojo d&gua y las presas del Cometa, Fray Dominguez y Paracho.

Clima: Es templado, con lluvias en verano. Tiene una precipitacion pluvial anual de 700.0 milimetros y temperaturas que oscilan entre los
7.6y 24.5° centigrados.

Principales EcosistemasEn el municipio predominan la pradera, con huisache, nopal y mezquite. Su fauna se conforma de tlacuache,
mapache, coyote, cacomiztle, pato, torcaza y cerceta.

Recursos Naturalesia superficie forestal maderable, es ocupada por encino, la no maderable es ocupada por matorrales.

Caracteristicas y uso de Sueld:os suelos del municipio datan de los periodos cenozoico, cuaternario, terciario y mioceno, corresponden
principalmente a los de tipo chernozem. Su uso es primordialmente agricola y en menor proporcion ganadero.

El Municipio cuenta con 1 tenencia:
1. La luz
Entre las principales localidades con Encargados del Orden se encuentran:

El Chacolote
Fray Dominguez
La Higuera

El Paracho
Periban

Los Quiotes
San Gregorio
Tecomatan

Los Dolores

0. El Cometa

PBoo~Nohr~wNE

Y un poblado mas el cual no cuenta con encargatura del orden:
1. La culebra

Segun los datos obtenidos por Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) en el afio 2020, habitaban en el municipio 21,028
habitantes, de los cuales 10,210 (48.6%) son hombres y 10,818 (51.4%) son mujeres.

En los datos obtenidos por el INEGI reporta que el periodo comprendido entre el afio 2010 al 2020 la tasa de crecimiento fue de 8.11 %
lo que significé un aumento de 1578 personas durante dicho periodo.

Asi mismo, el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), estima que en el afio 2030 la poblacion del municipio ascendera a 21859
personas, los cuales tendrén que satisfacer necesidades basicas, demandaran servicios, siendo esta tarea de la administracién publica prever
los escenarios posibles y buscar solventar las necesidades de la ciudadania de manera 6ptima y eficaz.

En el informe anual sobre la situacion de Pobreza y Rezago social elaborado por la secretaria de desarrollo social (SEDESOL) y el Consejo
Nacional de la Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (C@ANE ¥n lo que a la situacion del Municipio de Pajacuaran Respecta,
Menciona lo siguiente:

Poblacion en pobreza. En el afio 2020, 71.8% de total de la poblacion se encontraba en pobreza, de los cuales el 55.6% de la poblacién
presentaba pobreza moderaday 16.2% en situacion de pobreza extrema. La poblacion vulnerable por carencias alcanzé un 22.7%, mientras
que la poblacion vulnerable por ingresos fue de 1.8%.

Rezago Educativésimismo, el indicador de la carencia por rezago educativo tuvo una disminucion relevante, al pasar de 43.56% en 2010
a 37.1% en 2015.
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Acceso a Servicios de Salud. Los esfuerzos para abatir la pobreza y garantizar el ejercicio de los derechos sociales en el municipio se reflejan e
la disminucion consistente de las carencias. Mediante un comparativo de los afios 2010 y 2015 se observa que la mayor disminucion en punto
porcentuales se dio en la carencia por acceso a los servicios de salud, que disminuy6 de 45.23% a 23.9% (21.33 puntos porcentuales menos)

Calidad de vivienda. El porcentaje de individuos que reporto habitar en viviendas con mala calidad de materiales y espacio insuficiente fue
de 12.8%Asi mismo el porcentaje de personas que reporto habitar en viviendas sin disponibilidad de servicios basicos fue de 23.6% lo que
significa que las condiciones de viviendas no son las adecuadas.

Debe descartarse que las 5,590 de viviendas habitadas (2020), existan en el municipio 3.1% de las mismas tenian piso de tierra; 3.3% n
disponia de drenaje; el 2.0% no disponia de agua entubada de la red publicay el 0.7% no contaba con energia eléctrica.

Lo anterior obliga a la autoridad municipal a trabajar de manera conjunta con los diferentes 6érdenes de gobierno, mejorar las condiciones de
Bienestar y reducir de manera gradual la incidencia de condiciones de pobreza, de gran parte de los habitantes.

V. ldentidad institucional
Objetivo General:

Contribuir a mejorar la calidad de vida de los grupos sociales mas desfavorecidos en el municipio y fortalecer la actividad econémica a través
de acciones puntuales que incorporen a los ciudadanos a los beneficios del desarrollo humano y social.

Mision:

Consolidar en Pajacuaran un Desarrollo Sustentable, a través de una administracion moderna y eficiente, dentro del marco juridico y la
participacion ciudadana activa, que preste servicios publicos de excelencia, y se refleje en mejores niveles de bienestar de sus ciudadano.

Vision:

Con orden y responsabilidad procurar satisfacer las necesidades de nuestros habitantes en materia de servicios publicos, convirtiéndono
en la mejor administracion de la historia de Pajacuaran y un referente regional.

Valores:

Honradez: De acuerdo con el cual las personas servidoras publicas deben conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision

para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de tercero; ni buscar o aceptar compensacione:
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete s
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Transparencia: De acuerdo con el cual las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones deben privilegiar el principio de
méaxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion
que general, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el &mbito de su competencia, difundir de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales qu
estén bajo su custodia.

Integridad: De acuerdo con el cual las personas servidoras publicas deben actuar siempre de manera congruente con los principios que st
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para qt
impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas
las que se vinculen u observen su actuar

Objetividad: De acuerdo con el cual las personas servidoras publicas deben preservar el interés superior de las necesidades colectivas pc
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones,
a su vez deberan de ser en estricto apego a la legalidad.

Legalidad: De acuerdo con el cual las personas servidoras publicas deben realizar sélo aquello que las normas expresamente les confierel
y en todo momento deben someter su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a
empleo, cargo o comision; por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

Eficiencia: De acuerdo con el cual las personas servidoras publicas deben actuar con apego a los planes y programas previamente establecid
y optimizar el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos;
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Lealtad: De acuerdo con el cual las personas servidoras publicas deben corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido, tener
una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion; y

a) Equidad: De acuerdo con el cual las personas servidoras publicas deben procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad
al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades;

VI. Antecedentes del Plan Municipal de Desaollo 2021-2024 (Diagnéstico)

Entre gue rango de edad te encuentras

74 respuesias

@ 12 A30ANOS
@ 31 A 40 AROS
@ 41 A50 ARDS
@ 51 AGDANDS
& MAS DE 60 ANDS

Selecciona tu genero

Td respuesias

@ Hombre
@ Nhujer
@ Preflero no dacirla

Cuando piensas en Pajacuaran, piensas en un municipio en condiciones...

74 respuestas

@ Muy buenas
@ Buenas

i Rejufaras
@ Malas
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;Cual crees que es la principal problematica de Pajacuaran?

74 respuestas

Mantenimiento de calles 57 (7T %)
29 (392 %)

—20 (27 %)

—25 (33,8 %)

—28 (37.8 %)

Recoleccidn de basura
Mantenimiento de espacios...

Seguridad publica —37 (50 %)
Drenajes y alcantarillado 23 (311 %)
Cultura, deporte[i—1 (1,4 %)
De todo. 81 (1.4 %)
Ignorar el entusiasmo de los. 1 (1.4 %)
Acceso a Salud y Servicios. ... 1(1.4%)
Falta de interes en los espac... 1 (1,4 %)
La cultura de la ciudadania, ... 1(1,4%)
Empleos|i—1 (1,4 %)
Puesta en marcha de la plan.. 1(1.4 %)
Falta de emplec. [i—1 (1,4 %)
Apoyo a la Educacian inicial [#—1 (1.4 %)
Apoyo en mantenimiento y r .. 1(1,4%)
Apoyos para mantenimiento .. 1(1.4%)
Apoyo y mantenimiento a es_.. 1(1,4%)
Politicas publicas eficientes... 101,4%)
En recoleccion de basura ta.. B—1 (1,4 %)
Mo exizten fuentes de empleofi—1 (1,4 %)
0 20 40 60

Nivel de satisfaccion con las calles del municipio

74 respuestas

30

30 (40,5 %)

24(32.4 %)
20

16 (21,6 %)
10

Nivel de satisfaccion con el servicio del agua potable y alcantarillado

74 respuestas

30

25(33,8 %)

20

16 (21,6 %)
13 (17,6 %)

10 11 (14,9 %)

9(12,2 %)
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Mivel de satisfaccion con la atencion que brindan los servidores publicos

74 respuesias

30

20 21 (28,4 %) 21 (28,4 %)

10 12 (16,2 %) 12 (16,2 %)

g (10,8 %)

Mivel de satisfaccion con el servicio de recoleccion de basura

74 respuestas

20

20 (27 %)

19 (25.7 %)

=
15 17 (23 %)

10 10 (13,5 %)

8 (10,8 %)

Mivel de satisfaccion con el servicio de mantenimiento a espacios publicos

74 respuestas

30

27 (36,5 %)

20

14 (18,9 %)
10 12 (16,2 %) 12 (16,2 %)

9(12,2 %)
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Mivel de satisfaccion con el servicio que brinda seguridad publica

74 raspuestas

30

25 (33 8 %)

18243 %)
16 (21.6.%)

11 (14,5 %)

454 %)

;Enque preferirias que se invirtieran los recursos publicos?

T4 respuesias

@ Infraestructura vial

@ Infraestructura socal

@ Seguridad publica

@ Hacen falta dreas de juego para los m. .
@ Da lodo un poco

@ Cobio efectivo del agua (medidores d
@ En ol deporta

@ Educacidn, becas, divulgacion da info..

mnw

i N At [ Meda BB Baja

o
Creacién de un basurero munscipal Apoyo gl depone, educacidn v cultura en fodo el municiplo ApoyvD al campg Apoyo af secior saly

VII. Ejes rectores del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

Una vez realizada la evaluacion diagnostico de las necesidades del municipio, se definieron los siguientes ejes estratégicos.
Eje 1.- Prevencion Social de la Violencia y la Seguridad Publica.

Prevencion social de la violencia y la delincuencia.

Policia preventiva.

Seguridad publica.
Transito.
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Eje 2.- Desarollo Territorial y Medio Ambiente.

Planeacién urbana.

Ordenamiento ecoldgico.

Prevencion y proteccion de riesgos ambientales.
Medio ambiente.

Eje 3.- Desarrollo Social

Pobreza.
GruposVenerables.
Educacion.

Igualdad de género.
Juventud.

Deporte y recreacion.
Salud.

Eje 4.- Desarrollo Econémico.

Empleo.

Comercio y servicios.
Agricultura.
Ganaderia.

Eje 5.- Finanzas sanas, transparencia y rendicion de cuentas.

Transparencia y acceso a la informacién puablica.
Recaudacion de contribuciones.
Ejercicio del gasto publico.

Eje 6.- Servicios Publicos Municipales.

Mantenimiento de calles.

Agua potable.

Drenaje y alcantarillado.

Recoleccion, manejo y tratamiento de residuos sélidos.
Parques y jardines.

Alumbrado publico.

Mercado publico.

Panteones.

Rastro.

Eje 7.- Desarrollo Institucional.

Organizacion.
Capacitacion, adiestramiento y desarrollo del Recurso Humanddmiaistracion Publica Municipal.

VIII. Planeacién estratégica: PMD 2021-2024

Analizados los resultados de la consulta ciudadana y las encuestas; definidos los 7 ejes de trabajo y sfdr@nmasalzion Pablica

Municipal, propone proyectos estratégicos que agrupan acciones de distintas areadnuaeiséracion, para dar respuesta a las
principales necesidades de los ciudadanos.

Eje 1.- Prevencion Social de la Violencia y la Seguridad Publica.

El eje 1.-Prevencion Social deéolencia y la Seguridad Publica lo compone 4 objetivos, 10 estrategia y 24 lineas de accion; la activacion

de las lineas de accién permitira reducir la vulnerabilidad a la violencia y a la delincuencia en los grupos mas vulnerables de la sociedad,

fortalecer la imagen institucional de la policia municipal y reducir los accidentes viales en el municipio.

Objetivo 1.1.-
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Prevencion social de la violencia y la delincuencia.Reducir la vulnerabilidad a la violencia y a la delincuencia de los grupos
poblacionales mas expuestos, atendiendo los factores de riesgo y fortaleciendo la proteccion, la sensibilizacion, el reconocimiento y la
educacion para identificar situaciones de violencia y formas de enfrentarla.

Estrategia 1.1.1.Fortalecimiento de los esquemas de atencion a jovenes en riesgo.

Lineas de accion:

- Realizar talleres de integracion para nifios y jovenes en riesgo.

- Otorgar becas y apoyos a nifios y jovenes en riesgo.

- Organizar actividades ludicas para la poblacion.

Estrategia 1.1.2.dntegracion familiar en grupos vulnerables a la violencia y a la delincuencia.
Lineas de accion:

- Acciones de reduccion y tratamiento de las adicciones.

- Promover acciones de integracion familiar

- Fortalecer los principios y valores en los jovenes.

Objetivo 1.2.-

Policia preventiva. -Contar con un cuerpo profesional de policia para la prevencion del delito.

Estrategia 1.2.1.-Generar una imagen corporativa sélida que genere confianza.

Lineas de accion:

- Mejorar la imagen institucional de la policia.

- Incorporar nuevos esquemas de atencion a la ciudadania.

Estrategia 1.2.2.-Dotar de equipamiento a los elementos de la policia municipal, para mejorar los tiempos de respuesta.
Lineas de accion:

- Dar mantenimiento constante al parque vehicular destinado a la Seguridad publica.

- Equipar a los elementos municipales.

Estrategia 1.2.3.-Capacitar a los elementos de seguridad publica, para que implementen y realicen acciones exitosas de prevencion del delito.
Lineas de accion:

- Capacitacion a los elementos de la seguridad publica.

- Generacion de esquemas de proximidad ciudadana.

- Desarrollo y operacion del area especializada en prevencion del delito.

Objetivo 1.3.-

Seguridad publica. -Abatir la incidencia de delitos

Estrategia 1.3.1.-Redisefiar el modelo operativo de la policia municipal.

Lineas de accion:
- Implementar operativos de prevencion del delito.

Estrategia 1.3.2.Profesionalizacion de la Policia para la prevencion del delito.

Lineas de accion:

- Certificacion de control de confianza de los elementos que integran la policia.

- Control y vigilancia a los elementos de policia respecto a su salud fisica y emocional.

- Mejorar los tiempos de respuesta de la policia municipal y de los cuerpos de rescate del municipio.

Objetivo 1.4.-

Transito. - Reducir la congestion vehicular de transito en el municipio, mediante un adecuado funcionamiento de las arterias viales y del
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flujo vehicular

Estrategia 1.4.1.Actualizar los reglamentos municipales en materia de transito y vialidad.

Lineas de accion:

-Actualizacioén de los reglamentos aplicables a la vialidad.

- Revision de los reglamentos aplicables a la vialidad.

Estrategia 1.4.2.Promover las medidas de seguridad en motociclistas.

Lineas de accion:

- Realizar operativos para la revision de medidas de seguridad en motociclistas.

- Realizar campafias de prevencién de accidentes en motocicleta.

Estrategia 1.4.3.Promover las medidas de seguridad

Lineas de accion:

- Realizar el balizamiento adecuado en las zonas de mayor afluencia peatonal.

- Realizar campafias de respeto al peatén y al ciclista.

- Realizar campafias de prevencion de accidentes vehiculares.

Eje 2.- Desarollo Territorial y Medio Ambiente.

El eje 2 DesarrolloTerritorial y MedioAmbiente, lo componen 4 objetivos, 9 estrategias y 18 lineas de accion, con el cumplimiento de
este eje, lograremos mejorar la imagen urbana, poner las bases para el ordenamiento territorial y mitigar el cambio climatico a través de
acciones del mejoramiento del medio ambiente, estaremos en condiciones de contar con el atlas de riesgo que nos permitira responder con
mas certeza ante contingencias ambientales.

Objetivo 2.1.-

Planeacion urbana. -Reducir los usos y aprovechamientos del suelo en los centros de poblacion del municipio, con el fin de utilizar y
aprovechar el territorio de manera ordenada y sustentable.

Estrategia 2.1.1.Actualizacion del Bando de Gobierno y Reglamentos aplicables al ordenamiento territorial.
Lineas de accion:

- Actualizacion y revision del Bando de Gobierno.

- Actualizacion y revision de los reglamentos.

Estrategia 2.1.2.Disefio e instrumentacion de politicas de ordenamiento y crecimiento urbano eficaz y eficiente.
Lineas de accion:

- Realizar acciones de regulacion de la tenencia de la tierra.

- Mejorar laimagen urbana en las localidades del municipio.

Objetivo 2.2.-

Ordenamiento ecoldgico. Regular e inducir los usos y aprovechamientos del suelo con el fin de lograr la proteccion, preservacion y
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

Estrategia 2.2.1.-Conservacion del medio ambiente, a través de acciones que mitiguen los efectos nocivos de la contaminacién ambiental
en cualquiera de sus formas.

Lineas de accion:
- Rescatar las areas verdes del municipio.
- Realizar acciones de promocién del respeto al medio ambiente.

Estrategia 2.2.2.Reforestacién en el municipio.

Lineas de accion:
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- Reforestacion en la cabecera municipal
- Reforestacién en las comunidades del municipio.

Estrategia 2.2.3.-Promover politicas publicas de uso racional de las tierras de cultivo.

Lineas de accion:

- Capacitacion sobre uso de agroquimicos.

- Capacitacion sobre uso racional de la tierra.

- Capacitacion sobre la disposicion final de plastico agricola y envases vacios de agroquimicos

Objetivo 2.3.-

Prevencioén y proteccion de riesgos ambientalesDisminuir, tendiente a erradicar, los asentamientos humanos en zonas de riesgo, asi
como proteger, asistir y prevenir a la poblacion en caso de una contingencia o desastre natural.

Estrategia 2.3.1.Elaboracion y actualizacion dsflas de Riesgo.

Lineas de accion:
- Elaboracion deAtlas de Riesgos.

Estrategia 2.3.2.Realizar protocolos de emergencia para evacuacion de personas de zonas de riesgo.

Lineas de accion:
- Elaboracion del plan de emergencias.

Objetivo 2.4.-

Medio ambiente. -Promover el aprovechamiento sustentable de la energia y la preservacion y en su caso la restauracion de los recursos
naturales (aire, agua, suelo, flora y fauna) a cargo del municipio a fin de garantizar, en concurrencia con los otros 6rdenes de gobierno, un
medio ambiente sano.

Estrategia 2.4.1.Fortalecer los habitos del cuidado del medio ambiente.

Lineas de accion:
- Realizacion de campafias de habitos del cuidado del medio ambiente.
- Talleres de capacitacion del cuidado del medio ambiente.

Estrategia 2.4.2.-Promover acciones de reducgutilizar y reciclar

Lineas de accion:

- Realizar campafias para reducir, reutilizar y reciclar la basura.

- Fomentar los habitos de lass3en los nifios y jévenes del municipio.

- Crear mecanismos para que el personal de recoleccion de basura del municipio apoye la separacion de desechos.

Eje 3.- Desarrollo Social.

El eje 3,desarrollo social cuenta con 7 objetivos, 22 estrategias y 62 lineas de accidn; este eje atendera el combate a la pobrezay al rezag
educativo, los grupos vulnerables; con la ejecucion de las lineas de accion se reducira la inseguridad alimentaria principalmente en nifios y
adultos mayores, se fortalecerd la atencion a las jefas de familia y se promoveran acciones para lograr la equidad de género y elimina
cualquier forma de violencia en contra de la mujer, también se atendera el deporte y la recreacion como medios de reduccion de la
vulnerabilidad social.

Objetivo 3.1.-
Pobreza. -Contribuir a disminuir la pobreza mediante el financiamiento de servicios publicos, obras, acciones e inversiones que beneficien
directamente a la poblacion en esa condicion, a través de la colaboracién en programas federales y estatales de desarrollo social

comunitario.

Estrategia 3.1.1.-Construccion, rehabilitacion de infraestructura en zonas en situacion de pobrezas extrema.
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Lineas de &cion:

- Construir, ampliar y rehabilitar la red de drenaje sanitario.

- Construir, ampliar y rehabilitar la red de agua potable.

- Construir, ampliar y rehabilitar la infraestructura educativa.

- Construir, ampliar y rehabilitar la infraestructura dedicada al cuidado de la salud.
- Ampliar y rehabilitar viviendas en zona de pobreza extrema.

Estrategia 3.1.2.Fortalecer los programas de desarrollo humano.

Lineas de accion:
- Promover los programas de desarrollo social.

Estrategia 3.1.3.Fortalecer los programas de asistencia social.

Lineas de accion:

- Promover los programas de asistencia social.

- Ampliar los programas de asistencia social.

- Ampliar y fortalecer la cobertura de los programas de desayunos calientes y frios.

- Gestionar el aumento del padrén de beneficiarios de los programas alimentarios federales y estatales.
- Fortalecer los programas de combate a la inseguridad alimentaria.

- Creacion o fortalecimiento de programas de asistencia social dirigidos a personas de la tercera edad.

Estrategia 3.1.4.+ortalecer los esquemas de mejoramiento de viviendas.

Lineas de accion:
-Ampliacion de viviendas.
- Rehabilitacion de viviendas.

Objetivo 3.2.-
Educacion e infraestructura educativa. -Contribuir en lareduccion del rezago educativo en el municipio a través de la construccion,
ampliacion y mantenimiento de la infraestructura basica educativa principalmente en las localidades mas desprotegidas.

Estrategia 3.2.1.-Equipar los espacios educativos.

Lineas de accion:
- Realizar acciones de equipamiento de centros educativos.

Estrategia 3.2.2.-Realizar acciones de mantenimiento de los espacios educativos.

Lineas de accion:
- Promover y fortalecer las acciones de mantenimiento de los centros educativos.
- Fomentar la organizacion de padres de familia, profesores y autoridades municipales.

Estrategia 3.2.3.Fortalecer las acciones del combate al rezago educativo.

Lineas de accion:

- Realizar acciones para disminuir el rezago educativo en el municipio.

- Dar atencion y mantenimiento constante a las bibliotecas del municipio.
- Apoyo a las acciones de alfabetizacion de adultos del INEA.

Estrategia 3.2.4.Ampliar y construir aulas, anexos, canchas y techumbres en instituciones educativas en el municipio.

Lineas de accion:

- Ampliacion y construccion de aulas.

- Ampliacién y construccion de anexos.

- Ampliacién y construccion de canchas.

- Ampliacién y construccion de techumbres en canchas.

Estrategia 3.2.5.Mantener y rehabilitar instituciones educativas en el municipio.
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Lineas de accion:
- Mantenimiento de aulas, anexos, canchas y techumbres en escuelas del municipio.

Objetivo 3.3.-

Grupos Venerables.-A través de los programas sociales y en coordinacion con los gobiernos estatal y federal, brindar atencién a los
adultos mayores, a las personas con capacidades diferentes, y otros grupos vulnerables como los nifios y jévenes en riesgo y las familia
en pobreza extrema.

Estrategia 3.3.1.-Disminuir las condiciones de vulnerabilidad de los adultos mayores.

Lineas de accion:
- Ampliar y fortalecer la cobertura de los programas de combate a la inseguridad alimentaria en adultos mayores.
- Ampliar y fortalecer la cobertura de los programas de atencion de la salud de los adultos mayores

Estrategia 3.3.2.Fortalecer los esquemas de atencion nifios en riesgo.

Lineas de accion:

- Fortalecer los programas de suministro de despensas para familias que presentan condiciones de vulnerabilidad.
- Implementar programa de becas para nifios y jévenes en riesgo.

- Otorgar ayudas asistenciales a personas en situacion de contingencia médicas, defunciones y de movilidad.

Estrategia 3.3.3./Promover acciones de atencion a las personas con capacidades diferentes.

Lineas de accion:

- Fortalecer y apoyar al centro de educacion para nifios y nifias con capacidades diferentes.

- Apoyar con sillas de ruedas a personas con capacidades diferentes, en la medida de las posibAigiaaasniehto.
- Dotar de aparatos auditivos a personas con capacidades diferentes en la medida de las posibiglamtesniento.
- Realizar campafias de salud visual, operaciones de cataratas y de apoyo a débiles visuales.

- Apoyar a personas con capacidades diferentes.

- Realizar terapias psicoldgicas.

- Dotar de lentes a personas con deficiencia visual.

- Gestionar y apoyar campafias de intervenciones quirdrgicas para personas con discapacidad visual.

- Gestionar y apoyar campafias de intervenciones quirdirgicas para personas con labio leporino.

Objetivo 3.4.-

Igualdad de género. Promover la cultura de la igualdad de género.

Estrategia 3.4.1.Realizar acciones que promuevan laigualdad de género.

Lineas de accion:

- Promover el empoderamiento de las mujeres para su desarrollo integral

- Realizar talleres de oficios y autoempleo para las mujeres.

Estrategia 3.4.2.-Combatir cualquier forma de violencia contra la mujer en el municipio.

Lineas de accion:

- Fortalecer las acciones de prevencion y erradicacion de la violencia de género en cualquiera de sus formas.
- Atencion a las personas que viven en situacion de violencia intrafamiliar

- Campafia de informacion sobre los apoyos que el Instituto Municipal de la Mujer ofrece para que sean aprovechados.

Objetivo 3.5.-

Juventud. - Impulsar la implementacion de programas y acciones para la atencion de las necesidades especificas de la poblacion joven del
municipio.

Estrategia 3.5.1./Promover la cultura del auto respeto y la integracion de las familias en el municipio.

Lineas de accion:
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- Realizar talleres de integracion juvenil.
- Promocion de principios y valores.

Objetivo 3.6.-

Deporte y recreacion. +ortalecer las actividades deportivas en el municipio.

Estrategia 3.6.1.Diversificar la actividad deportiva en el municipio, a través del apoyo a disciplinas distintas a la del futbol.
Lineas de accion:

- Fomentar la practica deportiva en el municipio.

- Organizar eventos multidisciplinarios de activacion fisica.

- Apoyar a los clubes y ganizaciones de las diferentes disciplinas deportivas.

- Incentivar la creacién de nuevas disciplinas deportivas.

- Fortalecer las ligas deportivas existentes.

Estrategia 3.6.2.-Mantener y equipar los centros deportivos en el municipio.

Lineas de accion:

- Dotar de material deportivo a los deportistas organizados.

- Mantener y rehabilitar las instalaciones deportivas del municipio.

Objetivo 3.7.-

Salud. -Fortalecimiento de las acciones de la promocion de la salud, para reducir la morbilidad y la mortalidad en el municipio.
Estrategia 3.7.1.Procurar el abasto de medicamentos en los dispensarios médicos de las comunidades.

Lineas de accion:

- Facilitar el acceso a medicamentos de cuadro basico.

- Prestar atencion médica de acuerdo con la capacidad financikyantelmiento.

Estrategia 3.7.2.+ortalecer las campafias de prevencion de las enfermedades cronico-degenerativas.

Lineas de accion:

- Realizar campafias para la prevencion de enfermedades cronico-degenerativas.

- Canalizar oportunamente a pacientes a hospitales de primer y segundo nivel de atencién dentro y fuera del municipio.
Estrategia 3.7.3.Procurar la contencion y complicaciones de las enfermedades cronico-degenerativas.

Lineas de accion:

- Dotacion de medicamentos especificos para personas que padecen enfermedades crénico-degenerativas.

- Apoyar hasta donde la capacidad financieragehtamiento lo permita, a pacientes que requieren hemodialisis.

Estrategia 3.7.4.Ampliar y construir espacios dedicados al cuidado de la salud.

Lineas de accion:
- Ampliar de espacios dedicados al cuidado de la salud.

Estrategia 3.7.5.-Mantener y rehabilitar espacios dedicados al cuidado de la salud.

Lineas de accion:

- Mantener los espacios dedicados al cuidado de la salud.

- Equipar los espacios dedicados al cuidado de la salud.

Eje 4.- Desarrollo Econdmico.

El eje 4,desarrollo econémico cuenta con 4 objetivos, 6 estrategias y 10 lineas de accion; este proyecto fortalecera las acciones de

promocion del empleo, el comercio, los servicios, la agricultura y la ganaderia; al llevar a cabo las lineas de accion se buscara coadyuvar
con los productores del campo en la productividad de sus cultivos y con los ganaderos a que sus hatos tengan un mejor rendimiento al
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momento de la venta; el Byuntamiento realizara la mejora regulatoria necesaria para mejorar la atraccion de las inversiones en el
municipio.

Objetivo 4.1.-

Empleo.-Procurar la atraccion de inversiones y el fortalecimiento del empleo.
Estrategia 4.1.1.-Promover la capacitacion en oficios laborales.

Lineas de accion:
- Fomentar la capacitacion en oficios en el municipio.

Objetivo 4.2.-

Comercio y servicios. +ortalecer los esquemas de mejora regulatoria, ordenamiento y promocion comercial y de servicios locales.
Estrategia 4.2.1.-Regular el comercio ambulante.

Lineas de accion:

-Actualizar el reglamento de comercio del municipio.

- Reorganizar al comercio ambulante.

Objetivo 4.3.-

Agricultura.- Implementar programas municipales de productividad, aprovechamiento sustentable y promocién comercial de productos
locales, en coordinacién con los distintos 6rdenes de gobierno.

Estrategia 4.3.1.Fortalecimiento de las acciones de apoyo al campo.

Lineas de accion:

- Apoyar a los productores del campo con semillas.

- Apoyar a los productores del campo con fertilizantes.

Estrategia 4.3.2.4omentar los esquemas de organizacion y asistencia técnica para productores.
Lineas de accion:

- Fomentar y fortalecer a los consejos consultivos de productores.

- Apoyar con asistencia técnica a los productores del campo.

Estrategia 4.3.3.-Mejoramiento de los caminos rurales para estimular la comercializacion.
Lineas de accion:

- Mantener y rehabilitar los caminos rurales y saca cosechas

- Ampliar la red de caminos rurales.

Objetivo 4.4.-

Ganaderia. -Implementar programas municipales de productividad, aprovechamiento sustentable y promocién comercial de productos
pecuarios, en coordinacion con los distintos 6rdenes de gobierno.

Estrategia 4.4.1.-Apoyar y promover las acciones de apoyo al sector ganadero.

Lineas de accion:
- Promover y fortalecer la mecanizacion del sector ganadero.

Eje 5.- Finanzas sanas, transparencia y rendicion de cuentas.

El eje 5 finanzas sanas, transparencia y rendicion de cuentas, cuenta con 3 objetivos, 6 estrategias y 13 lineas de accion; este eje fortalecel
los esquemas de transparencia, acceso a la informacion publica y la rendicion de cuentas, a través de acciones que combatan la corrupcio
se busca el fortalecimiento del sistema hacendario municipal con acciones de actualizacion del marco normativo fiscal municipal y el
mejoramiento de los sistemas de recaudacién de impuestos.
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Objetivo 5.1.-

Transparencia y acceso a la informacién publica.Fortalecer los esquemas de trasparencia y acceso a la informacién publica para la
ciudadania.

Estrategia 5.1.1.4mplementar acciones para hacer méas accesible la informacién de la pagina de transparencia a los ciudadanos.
Lineas de accion:

- Realizar acciones de difusién de los esquemas de acceso a la informacion publica dirigido a ciudadanos.

- Redisefiar la pagina oficial del municipio para hacerla mas legible.

Estrategia 5.1.2.Apoyar, fomentar y fortalecer el sistema anticorrupciéon municipal.

Lineas de accion:

- Realizar acciones de promocion de sistema anticorrupcion.

- Fortalecer el sistema anticorrupcién en el municipio.

Objetivo 5.2.-

Recaudacion de contribuciones. Incentivar el manejo sostenible de las finanzas publicas municipales, impulsando las bases para el
logro de balances presupuestarios sostenibles y el uso eficiente de los recursos publicos.

Estrategia 5.2.1.Fortalecer las acciones de recuperacién de impuestos.
Lineas de accion:

- Actualizacion de los sistemas de recaudacion de contribuciones municipales.
- Fortalecer los esquemas de cobranza y recuperacion de adeudos.

Objetivo 5.3.-

Ejercicio del gasto publico. -Promover un ejercicio del gasto publico responsable, eficaz, eficiente y trasparente que promueva
condiciones de bienestar para la poblacion.

Estrategia 5.3.1.4dnstrumentar y fortalecer el esquema de presupuesto basado en resultados.

Lineas de accion:
- Fomentar y fortalecer la metodologia del marco I6gico en el presupuesto de egresos.
- Revision del presupuesto basado en resultados.

Estrategia 5.3.2.Promover indicadores de desempefio financiero.

Lineas de accion:
- Disefiar los indicadores de desempefio financiero.
- Revisar los indicadores de desempefio financiero.

Estrategia 5.3.3.Ejercicio del gasto publico de manera responsable, eficaz y eficiente, observando el principio de austeridad.

Lineas de accion:

- Optimizar el gasto publico para propiciar la estabilidad en las finanzas publicas.
- Reducir el gasto corriente.

- Incrementar la inversién en infraestructura.

Eje 6.- Servicios Publicos Municipales.

El eje 6de servicios publicos municipales, lo componen 9 objetivos, 19 estrategias y 38 lineas de accion, el proyecto del eje 6 trabajara
con la mejora de los servicios publicos municipales enmarcados en la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, atendiendo el
mantenimiento de vialidades, agua potable, alcantarillado, recoleccion de basura, mercados, panteones, parques y jardines y el alumbrado

publico.

Objetivo 6.1.-
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Mantenimiento de calles. -Mantener en condiciones éptimas las arterias existentes en el sistema vial, para impulsar la movilidad y
comunicacion terrestre de la poblacion.

Estrategia 6.1.1.Equipar a la Unidad Responsable encargada del mantenimiento de las vialidades.
Lineas de accion:

- Adquirir equipamiento para el mantenimiento de las vialidades.

- Fortalecer a las unidades responsables encargadas del mantenimiento de vialidades.

Estrategia 6.1.2.Fortalecer los programas de mantenimientos de calles.

Lineas de accion:

- Realizar acciones para el mantenimiento de las calles y vialidades del municipio.

- Fomentar el cuidado de las calles y vialidades del municipio.

Objetivo 6.2.-

Agua potable.- Reducir el déficit en el servicio de agua potable en viviendas particulares.

Estrategia 6.2.1.Abastecer de agua potable al municipio, a través de acciones de mantenimiento, rehabilitacion y ampliacion de la red de
agua potable.

Lineas de accion:

- Mantenimiento y rehabilitacion de la red de agua potable.

- Ampliacién de la red de agua potable.

- Impulsar las acciones necesarias para suministrar agua potable a la poblacién, de cantidad y calidad suficiente para el desarrollo de un
vida digna.

Estrategia 6.2.2.Promover acciones fomenten la cultura del agua.

Lineas de accion:

- Fomentar y promover la cultura del cuidado del agua.

- Realizar acciones del cuidado del agua.

Estrategia 6.2.3.-Cuidar y mantener en buen estado las fuentes de abastecimiento de agua potable del municipio.

Lineas de accion:

- Mantener y proteger las fuentes existentes de abastecimiento de agua potable.

- Promover la apertura de nuevas fuentes de abastecimiento de agua potable, cuidando el principio de racionalidad del agua.

Objetivo 6.3.-

Drenaje y alcantarillado. - Reducir el déficit en el servicio de drenaje en viviendas particulares y alcantarillado en arterias viales para la
conduccioén de aguas residuales y pluviales.

Estrategia 6.3.1.-Mantener, rehabilitar y ampliar la red de drenaje sanitario.

Lineas de accion:

- Fortalecer las acciones de ampliacién y mantenimiento de la red de drenaje sanitario.
- Fortalecer las acciones de construccion, rehabilitacion de la red de drenaje sanitario.
Estrategia 6.3.2.-Mantener, rehabilitar y ampliar la red de drenaje pluvial.

Lineas de accion:

- Fortalecer las acciones de ampliacién y mantenimiento de la red de drenaje pluvial.

- Fortalecer las acciones de construccion, rehabilitacion de la red de drenaje pluvial.

Objetivo 6.4.-

Recoleccion, manejo y tratamiento de residuos solidog\batir el déficit en la prestacion del servicio de recoleccion de los residuos
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sélidos, asi como fortalecer los mecanismos de traslado, tratamiento y disposicion final de los residuos, con apego a la normatividad.
Estrategia 6.4.1.-Mejorar el servicio de recoleccion de basura y ampliar su cobertura.

Lineas de accion:

- Recolectar, confinar y reciclar algunos de los residuos urbanos, reduciendo el impacto ambiental.

- Reducir la contaminacion por el desecho de llantas en la via publica, rios, arroyos y drenajes del municipio.

- Mejorar el servicio de recoleccion de basura y ampliar su cobertura.

- Realizar limpieza en lotes baldios para disminuir la contaminacion y la fauna nociva.

Estrategia 6.4.2.-Gestionar la creacion de un relleno sanitario que relina las caracteristicas minimas de proteccién al medio ambiente.
Lineas de accion:

- Habilitar por medio de gestion ante las instancias de gobierno correspondiente, un relleno sanitario que retina las caracteristicas minimas
de proteccién al medio ambiente.

- Mantener en condiciones de uso el tiradero municipal actual.

Estrategia 6.4.3.-"Mantener en 6ptimas condiciones las unidades motoras de recoleccion de residuos.

Lineas de accion:

- Realizar acciones para el mantenimiento de las unidades recolectoras de basura.

- Ampliar el parque vehicular destinado a la recoleccion de basura, al menos con un camiéon compactador

Objetivo 6.5.-

Parques y jardines. Abatir el déficit y mantener los espacios publicos destinados a la convivencia social y la recreacion.

Estrategia 6.5.1.-Habilitacion de ambientes agradables y confortables en espacios publicos.

Lineas de accion:

- Ampliacion de las areas verdes del municipio.

- Fortalecer las acciones de limpieza para mantener una imagen urbana agradable.

Estrategia 6.5.2.-Realizar acciones de mantenimiento de los parques y jardines del municipio para ofrecer a los usuarios ambientes
agradables y adecuados para el sano esparcimiento.

Lineas de accion:

- Mantener en condiciones de uso los parques y jardines del municipio.

- Ampliar la cantidad de parques y jardines del municipio.

Obijetivo 6.6.-

Alumbrado publico. - Abatir el déficit y dar mantenimiento adecuado a la red de alumbrado publico.
Estrategia 6.6.1.Ampliacion y mantenimiento a la red del alumbrado publico para su 6ptimo funcionamiento.
Lineas de accion:

- Mantener la red de alumbrado publico.

- Ampliar la red de alumbrado publico.

Estrategia 6.6.2.Promover esquemas de ahorro de energia en el alumbrado publico.

Lineas de accion:
- Instalar lamparas ahorradoras en el alumbrado publico.

Objetivo 6.7.-
Mercado publico. -Abatir el déficit y dar mantenimiento a los espacios publicos destinados al abasto de articulos de consumo basico.

Estrategia 6.7.1..Mantenimiento del mercado municipal para asegurar su funcionalidad y servicio.
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Lineas de accion:

- Mantener el mercado municipal.

- Promover la ocupacion del mercado municipal.

Estrategia 6.7.2.Promocion de la cultura de inocuidad alimentaria en los comerciantes de comida.

Lineas de accion:

- Capacitar a los expendedores de alimentos en practicas de inocuidad alimentaria.

- Promover acondicionamiento de locales para mejorar las condiciones de higiene en la preparacion de los alimentos.
Objetivo 6.8.-

Panteones. Dar mantenimiento adecuado a los espacios publicos destinados a inhumacién de restos humanos

Estrategia 6.8.1.-Adecuar y dignificar los panteones ubicados en el municipio, para prestar servicios agiles y oportunos a los ciudadanos
del municipio.

Lineas de accion:
- Mantener en éptimas condiciones de operacién los panteones del municipio.

Objetivo 6.9.-
Rastro. - Fomentar que el mayor nimero de sacrificios de ganado en el municipio se realice en rastros en condiciones de sanidad e higiene.

Estrategia 6.9.1.-Mejorar las condiciones de sacrificio de animales para consumo humano y de inocuidad alimentaria, a través de acciones
de mantenimiento permanente.

Lineas de accion:
- Mantener en 6ptimas condiciones de operacion el rastro municipal.

Estrategia 6.9.2.dmplementar medidas de inocuidad alimentaria.

Lineas de accion:

- Equipamiento del rastro municipal.

- Capacitacion en medidas de inocuidad alimentaria en el manejo de productos carnicos.

Eje 7.- Planeacién Municipal y Desarrollo Institucional.

El eje 7de la planeacion municipal y el desarrollo institucional contiene 2 objetivos, 3 estrategias y 6 lineas accion; el horizonte de este
proyecto es mejorar la organizacion de la administracion publica municipal, aprovechas al maximo las capacidades y habilidades del recurso
humano que labora prestando sus servicios al municipio y establecer la bases de un sistema de evaluacion del desempefio que permi
corregir desviaciones en tiempo y forma.

Objetivo 7.1.-

Organizacion. -Redimensionar la estructura organizacional hasta alcanzar niveles 6ptimos en las Unidades Responsables.

Estrategia 7.1.1.-Promover creacion de manuales de sistemas y procedimientos.

Lineas de accion:

- Elaborar el manual de sistemas y procedimientos.

- Seguimiento y evaluacién de la aplicacion del manual de sistemas y procedimientos.

Estrategia 7.1.2.-/Audiencias y seguimiento a las audiencias ciudadanas.

Lineas de accion:

- Elaboracion de la agenda de audiencias ciudadanas.

- Seguimiento a la agenda de audiencias ciudadanas.

Objetivo 7.2.-
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Capacitacion, adiestramiento y desawllo del Recurso Humano de I&Administracion Pablica Municipal.- Promover esquemas de
capacitacion constante al recurso humano al servicio del municipio.

Estrategia 7.2.1.-Capacitar y adiestrar el recurso humano al servicio del municipio.

Lineas de accion:
- Desarrollar el recurso humano al servicio dehfHintamiento, mediante capacitaciones.
- Fortalecer las capacidades de gestion de las Unidades Responsables.

IX. Contexto y vinculacién con el desarrollo Estatal, Nacional y Global.

Si bien los municipios cuentan con facultades auténomas para el buen desarrollo de su comunidad, no se debe dejar de lado que debemos
responder a ambitos externos, ya que todo desarrollo sostenible inicia desde lo local. Es por ello, que Pajacuaran no puede estar ajeno a las
prioridades globales para el desarrollo, ya que las necesidades cotidianas de vida del municipio, responden a fenémenos nacionales y
globales tales como cambio climatico, desigualdad y carencia de habitat digno, riesgos sanitarios, desarrollo tecnoldgico, factores de
violencia o inseguridad, educacion y salud.

De este modo, encaramos una serie de retos globales y los esfuerzos colectivos para enfrentarlos desde un enfoque local, estan alineados
tanto en los ejes, objetivos, estrategias, asi como las lineas de accion planteadas en el presente Plan de Desarrollo Municipal.

A continuacion, se presentan los ejes del Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan para el periodo 2015 — 2021:

. Desarrollo humano, educacion con calidad y acceso a la salud.

. Tranquilidad, justicia y paz.

. Prevencién del delito.

. Desarrollo econémico, inversion y empleo digno.

. Cubrir las necesidades basicas y promover la inclusién y acceso de los mas necesitados.
. Innovacién, productividad y competitividad.

. Sustentabilidad ambiental, resiliencia y prosperidad urbana.

. Cohesion social e igualdad sustantiva.

. Rendiciéon de cuentas, transparencia y gobierno digital.

O©CO~NOOOThA~WNPRE

Se puede observar que en el Estado de Michoacan las prioridades son el desarrollo humano de los michoacanos, que sea un lugar en el que
se pueda vivir en paz, que genere desarrollo econémico y sustentable; estas prioridades estatales, son sin duda alguna también prioridades
para los pajacuareneses.

En el mismo sentido, si analizamos los Ejes del Plan Nacional de Desarrollo presentado para el periodo 2018-2024 , podremos ver que
guardan congruencia que nuestro plan municipal.

1. Politica y Gobierno.

Erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad.
Recuperar el estado de derecho.

Separar el poder politico del poder econémico.
Cambio de paradigma en seguridad.

i. Erradicar la corrupcion y reactivar la procuracion de justicia.
i. Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar

ii. Pleno respeto a los derechos humanos.

iv. Regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad.

v. Reformular el combate a las drogas.

vi. Emprender la construccion de la paz.

vii. Recuperacion y dignificacion de las céarceles.

viii. Articular la seguridad nacional, la seguridad publica y la paz.
iX. Repensar la seguridad nacional y reorientar las Fukrzeslas.
x. Establecer la Guardia Nacional.

xi. Coordinaciones nacionales, estatales y regionales.

xii. Estrategias especificas.

Hacia una democracia participativa.
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Revocacion del mandato.

Consulta popular

Mandar obedeciendo.

Politica exterior: recuperacion de los principios.
Migracion: soluciones de raiz.

Libertad e Igualdad.

2. Politica Social.

Construir un pais con bienestar
Desarrollo sostenible.

Programas:

i. El Programa para el Bienestar de las PersAdakas Mayores.

ii. Programa Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacidad.

ii. Programa Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez.
iv. Jovenes Construyendo el Futuro.

v. Jovenes escribiendo el futuro.

vi. Sembrando vida.

vii. Programa Nacional de Reconstruccion.

viii. Desarrollo Urbano Yivienda.

ix. Tandas para el bienestar

Derecho a la educacion.

Salud para toda la poblacion.

Instituto Nacional de Salud para el Bienestar
Cultura para la paz, para el bienestar y para todos.

3. Economia.

Detonar el crecimiento.

Mantener finanzas sanas.

No mas incrementos impositivos.

Respeto a los contratos existentes y aliento a la inversion privada.
Rescate del sector energético.

Impulsar la reactivacién econémica, el mercado interno y el empleo.
Creacion del Banco del Bienestar

Construccion de caminos rurales

Cobertura de Internet para todo el pais.

Proyectos regionales.

Aeropuerto Internacional «Felipe Angeles» en Santa Lucia.
Autosuficiencia alimentaria y rescate del campo.

Ciencia y tecnologia.

El deporte es salud, cohesion social y orgullo nacional.

X. Seguimiento y evaluacion.

Para el cumplimiento de los objetivos establecidos en el presente Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, |os titulares de las dependencias
municipales, seran responsables de que los programas, acciones y actividades, se ejecuten con oportunidad, eficiencia y eficacia, )
entregara cuando asi se solicite, los informes de avance para su revision, seguimiento y evaluacion.

La instancia evaluadora del presente documento seré el érgano de control interno, para las evaluaciones utilizaré el Sistema de Evaluacior
del Desempefio (SED), herramienta disefiada bajo el modelo de ponderacion de porcentajes en el formato de seméforo de desempefio gL
permitira de manera facil y agil determinar las areas de mejora y la identificacion de las Unidades Responsables que deberan mejorar st
desempefio, las evaluaciones seran trimestrales y los indicadores estratégicos y de gestion seran revisados en sesion de cabildo. El 6rga
de control interno del Hiyuntamiento sera el engado del seguimiento el control. La contraloria remitira el proyecto de evaluacion al

cabildo, el cual en cuanto sesione lo analizara y en su caso aprobara o realizara las modificaciones pertinentes y posteriormente lo someter

a aprobacion. (Firmado).
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