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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
ZACAPU, MICHOACAN

BANDO DE GOBIERNO DE LA TRANSFORMACION DE ZACAPU
AcTtA pE CaBILDO No. 41
DiciMo SEGUNDA SESION ORDINARIA

En Zacapu, Michoacan; siendo las 11:00 (once) horas del dia lunes 30 (treinta) de diciembre
del afio 2024 (dos mil veinticuatro), dia, hora y lugar sefialados en la convocatoria entregada
a cada uno de los miembros que conforman el H. Ayuntamiento de Zacapu, para que
comparezcan al Recinto Oficial de Cabildo para celebrar la Décimo Segunda Sesion Ordinaria
del Ejercicio Fiscal 2024, por lo que estando presente la Lic. Monica Estela Valdez Pulido
en su calidad de Presidenta Municipal, declara abierta el inicio de la misma, pidiéndole al
Secretario del H. Ayuntamiento, Lic. Daniel Magaiia Calderdn, proceda con los puntos del
orden del dia propuestos.

ORDEN DEL DiA

l-...

2.- ...

3.,

4.- ...

S5,

6.- ...

7.- ...

8- ...

9.-...

10.- ...

11.- Presentacion, andlisis y en su caso aprobacion del Bando de Gobierno de la
Transformacion de Zacapu, asi como su autorizacion para su exhibicion al Gobernador
del Estado y al Congreso de Estado de Michoacdn de Ocampo y su posterior publicacion
en el Periodico Oficial.

12.- ...

13.- ...

14.- ...




"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PAGINA 2

Viernes 17 de Enero de 2025. 4a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

Punto niimero once del orden del dia, se expone al Cabildo el
proyecto del Bando de Gobierno de la Transformacion de Zacapu,
asi como se insta su autorizacion para su exhibicion al Gobernador
del Estado y al Congreso de Estado de Michoacan de Ocampo y
su posterior publicacion en el Periodico Oficial. El Cabido en
ejercicio de sus atribuciones conferidas por la Ley Organica
Municipal para el Estado de Michoacan de Ocampo, determina
aprobar por unanimidad de votos.

Siendo las 13:47 (trece) horas (cuarenta y siete) minutos se da por
concluida la Décimo Segunda Sesion Ordinaria del H. Ayuntamiento
de Zacapu 2024-2027. Ejercicio Fiscal 2024.

Con fundamento en los articulos 115, fraccion I de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 111 y 112 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacéan
de Ocampo 33, 35, 36,37, 38, 39, 40, 49, 64, 67, 68, 69 y demas
relativos de la Ley Organica Municipal vigente en el Estado de
Michoacan de Ocampo.

Lic. Monica Estela Valdez Pulido, Presidenta Municipal; C.P. Hugo
Madrigal Navarrete, Sindico Municipal; Regidores: Nefertari Gizeh
Contreras Martinez, Carlos Enrique Levin Comparan, Virginia
Lizbeth Silva Cervantes, Graciela Redondo Molina, Maria de
Lourdes Moreno Moreno, Diego Rivera Garcia, Marine Zaragoza
Ramirez, José Aleman Medel, Karla Salceda Pimentel, Julio Cesar
Cuevas Guzman, Antonio Garcia Huante, Jorge Luis Judrez
Calderon; Lic. Daniel Magafna Calderon, Secretario del
Ayuntamiento de Zacapu, Michoacan.- Administracion 2024-2027.
Doy fe. (Firmados).

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZACAPU, MICHOACAN
PRESENTES.

Los suscritos Monica Estela Valdez Pulido y Hugo Madrigal
Navarrete en cuanto Presidenta Municipal y Sindico Municipal,
del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Zacapu,
Michoacén, en observancia y ejercicio de las atribuciones contenidas
en el articulo 115 fracciones I parrafo primero, y II parrafos primero
y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero, 123 fracciones [ y IV
y 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo; 1, 2, 5 parrafo segundo, 14, 17 fracciones
I, I y I11, 40 incisos a) fracciones XIII y XV, b) fraccion I, 48, 49,
50 fraccion I, 51 fracciones I, IX y X1, 64 fracciones I, V y XVII,
67 fracciones IV y VI, 68 fracciones Il y IV, 177 y 182 de la Ley
Orgénica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; nos
permitimos presentar a consideracion del Cabildo, el presente:

DICTAMEN CON PROYECTO DEACUERDO POR EL QUE
EL H. AYUNTAMIENTO DE ZACAPU, MICHOACAN DE
OCAMPO,APRUEBA EXPEDIR EL BANDO DE GOBIERNO
DE LA TRANSFORMACION DE ZACAPU argumentando y
sustentando para tal efecto en las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que, la fraccion II parrafo segundo del articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113,
114 parrafo primero, 123 fracciones I y IV y 126 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 1,
2, 5 parrafo segundo, 14, 17 fracciones I, II y III, 40 incisos a)
fracciones XIII y XV, b) fraccion 11, 48, 49, 50 fraccion I, 51
fracciones I, IX y X1, 64 fracciones II, V y X VII, 67 fracciones [V
y VI, 68 fracciones I[1 y IV, 177 y 182 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo; facultan al H. Ayuntamiento
para aprobar y expedir los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general, que organicen la
administracion publica municipal a fin de regular las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

Que, bajo ese tenor, se precisa que los ordenamientos juridicos del
Ayuntamiento de Zacapu, como toda norma juridica debe estarse
adecuando a los constantes cambios que experimenta la sociedad y
ajustarse a las condiciones actuales de la misma, aspecto al que
nuestro municipio de Zacapu, no es ajeno, mas aiin que la misma
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
prevé en su Capitulo XXXIV, articulo 177 que a la letra dice: £/
Bando de Gobierno Municipal determinara el dmbito, la
organizacion y el funcionamiento del gobierno municipal y de su
administracion.

Que, la consolidacion, desarrollo e impulso de la sociedad en sus
diversos sectores, requiere del fortalecimiento de un marco juridico
en la administracion publica del municipio de Zacapu, que cumpla
con las nuevas lineas de accion, objetivos y metas que se impulsan,
en un contexto de transformaciones para el ejercicio de una politica
honesta, transparente y con un gran compromiso social.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comision de
Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
Ciudadana del Honorable Ayuntamiento de Zacapu, hemos
realizado el estudio del presente instrumento, por lo cual nos
permitimos someter a su consideracion y en su caso aprobacion
del siguiente Dictamen con Proyecto de Acuerdo por el que el H.
Ayuntamiento de Zacapu aprueba expedir el Bando de Gobierno
del municipio de Zacapu, Michoacan de Ocampo, de conformidad
con los siguientes

PUNTOS
RESOLUTIVOS

PRIMERO. Queda surtida la legal competencia para conocer y
resolver el presente asunto al Pleno del Honorable Ayuntamiento
de Zacapu, Michoacan, de conformidad a lo dispuesto en las
atribuciones contenidas en los articulos 115 fracciones I parrafo
primero, y II parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero,
123 fracciones I y IV y 126 de la Constitucion Politica del Estado
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Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 5 parrafo segundo,
14, 17,40 incisos a) XIII, 64 fracciones I, V' y X VII, 67 fracciones
IV y VI, 68 fracciones Il y IV y 182 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO. Queda surtida la legal competencia de la Comision
de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
Ciudadana; para el estudio, analisis y elaboracion del presente
dictamen, de conformidad con los articulos 40 incisos a) XV, 48,
49, 50 fraccion I y 51 fracciones I, IX y XI de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

TERCERO. Resulta procedente aprobar el Dictamen con Proyecto
de Acuerdo por el que el H. Ayuntamiento de Zacapu, aprueba
expedir el Bando de Gobierno del Municipio de Zacapu, Michoacan
de Ocampo; derivado del estudio y anélisis de dicho documento
realizado por la comisiéon competente del H. Ayuntamiento de
Zacapu, Michoacan.

Derivado de las consideraciones expuestas y fundamento legal invocado,
esta Comision de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y
Participacion Ciudadana tiene a bien presentar al Pleno de este H.
Ayuntamiento de Zacapu, Michoacan, para su consideracion y en su
caso aprobacion el Dictamen que contiene el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- El H. Ayuntamiento de Zacapu, Michoacan aprueba expedir
¢l BANDO DE GOBIERNO DE LA TRANSFORMACION
DE ZACAPU, en los siguientes términos:

BANDO DE GOBIERNO DE LA
TRANSFORMACION DE ZACAPU

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento es de orden publico y de
observancia general, y tiene por objeto regular la estructura y
funcionamiento de la Administracion Ptblica Municipal, asi como
la prestacion de los servicios que le corresponden, en el marco de
la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan.

Es objetivo primordial del presente Bando de Gobierno de la
Transformacion de Zacapu, alinear los principios, valores y
politicas publicas municipales con el paradigma contemporaneo
nacional, para generar una alineacion estratégica para el desarrollo
y Bienestar.

Las Autoridades Municipales, dentro de sus atribuciones, deben
establecer todas las normativas del Ayuntamiento en cumplimiento
estricto de las disposiciones constitucionales, legales,
reglamentarias vigentes, asi como con la Justicia Social y la
Transformacion del Municipio. La persona que ocupe la Presidencia
Municipal tendra la responsabilidad de supervisar su publicacion
y, cuando sea necesario, de aplicar sanciones dentro de su &mbito
de competencia a quienes no las acaten.

Articulo 2. El municipio tendra como simbolos representativos,
el nombre y el escudo.

El nombre del Municipio es Zacapu, palabra de origen purépecha
del término Tzacapuma que quiere decir lugar de la piedra; su
cabecera municipal se denominara igualmente Zacapu, y, el gentilicio
de los oriundos del municipio es zacapense.

El escudo esta acuartelado en cruz, la participacion de mas armonica
plastica en la heraldica civil.

Cuartel primero.- En campo de gules, que denota fortaleza,
victoria, osadia, se encuentran los petroglifos de la cultura
purépecha, que se localizan al pie de lo que fuera el atrio del gran
Cué en la zona arqueoldgica de la crucita, sitio a donde cada afio
venia el emperador a rendir culto a la madre Cueroperi (la naturaleza)
y a Querenda Angapeti (el padre sol).

Cuartel segundo.- En campo de oro, que en heraldica simboliza
nobleza, riqueza, poder, luz, constancia, sabiduria, etc., y en colores
naturales, el fuerte Jaujilla, como simbolo de la participacion de
Zacapu no solo en la lucha por la independencia de México, sino
en todas las luchas que nuestra patria ha sostenido en su busqueda
por una sociedad mas justa.

Cuartel tercero.- En campo gules y en colores naturales: El aspecto
agropecuario, representado por el campo en que se utiliza el tractor
como simbolo de progreso; la planta de maiz y el producto ya
empacado, al fondo destaca la silueta del majestuoso Tecolote.

Cuartel cuarto.- En campo de oro, la simbologia sugiere la
industria, que en arménica union con el esfuerzo de nuestros obreros
busca la ascension permanente en la ruta del progreso. El escudo
tiene el espacio que separa los cuatro cuarteles en plata, que significa
la felicidad, alrededor le ornan lambrequines en oro como hojas de
acanto estilizadas. Bajo el escudo esta el liston con vuelo ascendente
en el cual se lee: Zacapu, Michoacan.

Articulo 3. El Escudo Municipal se utilizara por los miembros del
Honorable Ayuntamiento; asimismo por las dependencias,
unidades administrativas y organismo descentralizado de la
Administracion Pblica Municipal, debiéndose exhibir en forma
ostensible en las oficinas y documentos oficiales, asi como en los
bienes que integran el Patrimonio Municipal.

Articulo 4. El Escudo Municipal no se podra usar con fines
publicitarios o de explotacion comercial.

Articulo 5. El municipio de Zacapu cuenta con mas de cuarenta
mil y menos de cien mil habitantes; cuentan con instituciones de
educacion media superior de caracter publico y privado;
Instituciones de Salud Publica de Primer Nivel; infraestructura
urbana media en las areas de transporte, energia, sanitaria,
telecomunicaciones y de usos varios como vivienda, comercio,
industria, salud, educacion y recreacion.

El municipio de Zacapu, cuenta con 32,202km?, colindando:

L. Al norte con los Municipios de Purépero, Tlazazalca,
Penjamillo, Panindicuaro y Jiménez;

1L Al sur con los Municipios de sur Cheran, Erongaricuaro y
Nahuatzen;
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1. Al oeste con los Municipios de Chilchota y Purépero; y,
Iv. Al este con el Municipio de Jiménez y Coeneo.

Actualmente cuenta con 24 comunidades y tenencias y una cabecera
municipal:

a. La Virgen;

b. La Escondida;

c. San Antonio Tariacuri;
d. Santa Gertrudis;
e. Pueblo Viejo;

f. Cantabria;

g Tarejero;

h. Buena Vista;

i Morelos;

J- Naranja de Tapia;
k. Tirindaro;

L La Cofradia;

m. David Franco Reyes de Salgado;

n. Barranca Honda;
0. El Coyolote;

p. La Eréndira;

q. El Limon;

I. Las Canoas;

S. LaYesca;

t. Las Cabras;

u. Vista Hermosa;
V. El Pueblito;

Ww. Rancho Alegre; y,

X Los Llanos.

Para la consideracion de demas comunidades que integren el territorio
del municipio, la Secretaria del Ayuntamiento hara los tramites

correspondientes.

Articulo 6. Corresponde a la persona que ocupa la Presidencia

Municipal, en el contexto de la prestacion de servicios publicos
municipales, dar instrucciones al personal ptiblico para que promueva,
respete, proteja y garantice que dichos servicios se ofrezcan a todas
las personas en el municipio con calidad, eficacia, eficiencia, y con
principios de igualdad y perspectiva de género. Ademas, la
Administracion Publica Municipal debera observar el principio de
paridad de género en todas sus funciones, asegurando que los servicios
se presten con pleno respeto a los derechos de las personas.

Articulo 7. El presente Bando y los reglamentos municipales que
de este deriven, se interpretaran de conformidad con el principio
pro persona, interdependencia, indivisibilidad y progresividad,
protegiendo los derechos y libertades fundamentales sin que sean
anulados o restringidos. Asimismo, se observara la perspectiva de
género en la funcion municipal y de cada una de las dependencias
de la administracion publica centralizada y descentralizada.

Ante lo no previsto por este Bando aplicara de manera supletoria
la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
el Codigo de Justicia Administrativa del Estado de Michoacan de
Ocampo y los principios generales del derecho.

Articulo 8. El Gobierno Municipal de Zacapu, por medio de su
Administracion Pablica, llevara a cabo todas las acciones necesarias
para prevenir, atender, sancionar y eliminar la violencia contra
nifias, adolescentes y mujeres. Implementara politicas y medidas
gubernamentales para asegurar a las mujeres el derecho a una vida
libre de violencia. Estas acciones estaran orientadas a promover su
desarrollo y bienestar, y se regiran bajo los principios de equidad,
no discriminacion y el desarrollo integral de las mujeres.

Articulo 9. Para los efectos del presente Bando, se entendera lo
siguiente:

L Administracion: Administracion Publica Municipal,

II. Autoridades Auxiliares: Las autoridades electas de
manera directa en las Tenencias y Encargaturas del Orden
del Municipio

II1. Ayuntamiento: Honorable Ayuntamiento Constitucional

de Zacapu, Michoacan;

V. Bando: El Bando de Gobierno de la Transformacion de
Zacapu;
V. Cabildo: Recinto ubicado en el Palacio Municipal en

donde sesiona el Ayuntamiento;

VL Consejo Ciudadano: El Consejo Ciudadano es un
organismo descentralizado, creado para participar en la
supervision y evaluacion de las acciones del Gobierno
Municipal, conforme a lo establecido en los reglamentos y
normas municipales correspondientes;

VII.  Constitucion: Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

VIII. Constitucién Local: Constitucion del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo;
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IX.

XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Dependencia: La Presidencia, La Sindicatura, la Secretaria
del Ayuntamiento, la Tesoreria Municipal, la Contraloria
Municipal; la Direccion Obras Publicas y a cada una de
los 6rganos centralizados y descentralizados de la
Administracién Publica Municipal, reconocidos en el
presente Bando;

Dictamen: Opinion técnico-juridica que se emite sobre
un planteamiento, hecho o cosa, emitido por Dependencia
competente o por alguna comision del Ayuntamiento;

DIF: El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Zacapu;

Estado: El Estado de Michoacan de Ocampo;
Federacion: Al Gobierno Federal;

Gobierno Municipal: El Ayuntamiento, dependencias y
entidades de 1a Administracién Publica Municipal;

Iniciativa: Todo documento que contenga una propuesta
para modificar, reformar, adicionar, derogar o crear un
reglamento, presentado que las y los integrantes del
Ayuntamiento presentan ante el Pleno para su estudio,
discusion y en su caso aprobacion;

IZPLAN: El Instituto Zacapense de Planeacion;

Ley Organica: La Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo;

Municipio: El Municipio de Zacapu, Michoacan de
Ocampo; cuya cabecera sera Zacapu y sus tenencias a que
refiere el presente Bando;

Normatividad: Conjunto de normas juridicas positivas y
vigentes, aprobadas en sesion de cabildo y publicadas en
el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacéan de Ocampo de conformidad con la ley y/o
en la Gaceta Municipal, de observancia obligatoria en el
municipio de Zacapu;

Pleno: Reunion de los integrantes del Ayuntamiento en
sesion;

Reglamentacién municipal: El conjunto de reglamentos,
circulares y disposiciones normativas y administrativas
de observancia general en el municipio;

Reglamento: El Reglamento de Organizacion de la
Administracion Publica del Municipio de Zacapu,
Michoacén;

Sesiones de Cabildo: Las sesiones de las y los integrantes
del Ayuntamiento, que pueden ser ordinarias,
extraordinarias, solemnes, internas o virtuales;

Presidenta: Persona quien ostente el cargo en la
Presidencia Municipal del H. Ayuntamiento de Zacapu,

Michoacén;
XXV. Unidades Administrativas: Son las Direcciones,
Secretarias Técnicas, Coordinaciones Generales,
Coordinaciones, Unidades Juridicas, Jefaturas de
Departamento, de las Dependencias y Entidades, sefialadas
en el Bando Municipal,

XXVI. Unidades de Area: Todas aquellas 4reas técnicas y
operativas diversas a las Unidades Administrativas de las
Dependencias y Entidades

CAPITULO SEGUNDO
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 10. Quien ostente el cargo titular de la Presidencia
Municipal tendra las atribuciones y funciones que sefialen la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Constitucion del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo, las leyes que de ellas emanan, el Bando Municipal, el
presente ordenamiento, los acuerdos del Ayuntamiento y las demas
disposiciones del orden municipal. Es el responsable de cumplir y
hacer cumplir las leyes y normativa vigente, asi como de la
gobernabilidad del Municipio.

Articulo 11. La ejecucion de las determinaciones del Ayuntamiento
correspondera al Presidente en quien recae el mando del Gobierno
y la representacion al exterior del municipio, conforme a los
mandatos normativos y a los acuerdos que en estos aspectos emita
en Sesion de Cabildo.

Articulo 12. Son facultades de la Presidente que le otorga el
presente Bando:

L. Ser Jefe del Municipio y del Gobierno; por tanto,
representard al Ayuntamiento en los términos que mandata
la Ley Organica Municipal;

1. Someter a consideracion del Ayuntamiento las iniciativas
en términos de este Bando;

1. Promulgar y ordenar publicar los reglamentos, acuerdos,
circulares, ordenanzas y disposiciones administrativas del
Ayuntamiento;

V. Informar en sesion publica y solemne sobre el estado

general que guarde la Administracion Publica Municipal;

V. Ejercer el mando de la fuerza ptblica incluido transito del
Municipio;
VL Tener mando directo sobre todos los servidores publicos

nombrados por ¢€l, y de aquellos que tomen protesta en
sesion de Cabildo;
VII.  Proponer al Ayuntamiento los miembros de las comisiones;
VIII.  Proponer la integracion de nuevas comisiones;

IX. Formular al Ayuntamiento las propuestas de designacion
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

y privacion del cargo del Secretario y Tesorero municipales;

Ordenar y supervisar el cumplimiento de las acciones y
programas que le correspondan a cada uno de los entes
que integran el Gobierno Municipal;

Fomentar y organizar la participacion ciudadana;

Otorgar y cancelar poderes amplios y especificos para el
despacho de los asuntos administrativos y operacion del
Gobierno Municipal que sean de su competencia,
exceptuados los que otorgue el Sindico;

Celebrar convenios, contratos y en general los instrumentos
juridicos necesarios para la operacion del Gobierno
Municipal y su Administracion;

Presidir las comisiones y comités que la normativa le sefiale;

Vigilar la correcta administracion del presupuesto y
patrimonio municipal junto con el Sindico;

Nombrar y privar cuando proceda, del cargo a los
servidores publicos municipales;

Solicitar en cualquier momento, informacion a la
Contraloria Municipal, quien debera brindarla de manera
inmediata;

Es el unico representante de los actos civico-militares en
el municipio, pero podra delegar en sus subalternos la
representacion;

Autorizar la entrega de informacion que soliciten los
integrantes del Ayuntamiento;

Vetar toda disposicion de orden municipal que se contraria
alos intereses del municipio;

Autorizar subsidios, apoyos, gratificaciones o
compensaciones a los integrantes del Ayuntamiento o a
los servidores ptiblicos municipales;

Condonar o conmutar multas o sanciones administrativas,
por trabajo social, parcial o totalmente; y,

Ordenar el inicio de procedimientos administrativos a
Contraloria en caso presuntas responsabilidades.

Articulo 13. Para el cumplimiento de los asuntos de su
competencia, la Presidencia Municipal tendra a su cargo las
siguientes unidades administrativas:

II.

II1.

Secretaria Particular de la Presidencia Municipal;
Coordinacion de Protocolo, Giras y Logistica;
Secretaria Técnica del Ayuntamiento; y,

Direccion de Comunicacion Social.

Articulo 14. Secretaria Particular, tendré a su cargo el ejercicio de
las siguientes atribuciones y facultades:

II.

111

Iv.

VL

Atender los asuntos y tramites ordenados por la persona
titular de la Presidencia Municipal, asi como acordar con
¢l lo conducente;

Coadyuvar y acordar con las areas correspondientes el
orden y control de la agenda oficial y ejecutiva de la persona
titular de la Presidencia Municipal;

Incorporar en cada asunto de la agenda, el nombre de las
personas con quienes se reunira, los asuntos probables a
tratar, las incidencias que pudieran presentarse y podra
solicitar informacion a los servidores publicos del gobierno
municipal para el buen despacho de los asuntos por parte
de la Presidencia Municipal;

Registrar, canalizar y dar seguimiento a las solicitudes de
apoyo que la ciudadania envia a la Presidencia Municipal,
en conjunto con las areas competentes e informar al
ciudadano sobre la solucion de las mismas;

Coadyuvar y dar seguimiento en conjunto con las areas
competentes la atencion de las peticiones ante los diferentes
entes de gobierno; y,

Las demas que le encomiende quien ostente la titularidad
de la Presidencia Municipal, y disposiciones normativas
vigentes.

Articulo 15. La Coordinacion de Protocolo, Giras y Logistica,
tendra a su cargo el ejercicio de las siguientes atribuciones y
facultades:

II.

111

Iv.

VL

Coordinar y evaluar el protocolo y la logistica de los actos,
eventos, giras y actividades oficiales de la Presidencia
Municipal;

Estructurar y dar seguimiento logistico a las giras de trabajo,
ceremonias, actos y eventos en los que participa el
Presidente Municipal, brindando los apoyos logisticos,
materiales y humanos que sean necesarios para asegurar la
calidad y el cumplimiento de los objetivos;

Establecer relaciones de coordinacion con los tres niveles
de Gobierno, organizaciones de la sociedad civil, para la
promocion de las acciones, eventos y giras de trabajo que
tiendan a fortalecer la imagen del Gobierno Municipal;

Establecer y supervisar las estrategias de atencion a los
invitados en las recepciones que ofrezca la persona titular
de la Presidencia Municipal;

Estructurar y coordinar el proyecto de agenda de trabajo del
Presidente Municipal con linea de accion estratégica; y,

Las demas que le encomiende quien ostente la titularidad
de la Presidencia Municipal, y disposiciones normativas
vigentes.
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Articulo 16. La Secretaria Técnica es la Unidad Administrativa
encargada de programar, organizar y dar seguimiento a los asuntos
que ha de desarrollar la Presidencia Municipal en la atencion de
sus funciones, la cual tendra las siguientes atribuciones:

L Formular y dar seguimiento al cumplimiento del Programa
Operativo Anual de la Presidencia Municipal, asi como
del proyecto de indicadores de metas y actividades
programadas;

1L Coadyuvar en los trabajos para la integracion de los
informes de gobierno de la Presidencia Municipal;

II1. Solicitar datos e informacion a las areas de la
Administracion, a fin de conocer rendir la informacion
necesaria a la Presidencia, para el correcto desarrollo de
sus funciones;

Iv. Coordinar con las areas de la Presidencia Municipal las
funciones que les correspondan para la correcta atencion
de los asuntos a tratar;

V. Dar seguimiento a las actividades realizadas por las
diferentes areas que integran la Presidencia Municipal;

VL Requerir a las despendencias de la informacion necesaria
para proveerla a la Presidencia Municipal, para el despacho
de los asuntos, sin perjuicio de la comunicacion directa
entre estos; y,

VII.  Las demas que le encomiende la persona titular de la
Presidencia Municipal, y disposiciones normativas
vigentes

Articulo 17. La Direccién de Comunicacion Social, es la encargada
de la difusion de contenido de las actividades del gobierno municipal
en medios digitales en medios de comunicacion tradicionales, y
que contara para el desarrollo de sus funciones con las siguientes
atribuciones y facultades:

L Convocar a medios de comunicacion a las actividades
oficiales de la Presidencia Municipal y las Secretarias;

1L Cubrir las actividades oficiales de la Presidencia Municipal
y las Secretarias;

II1. Organizar ruedas de prensa de la persona titular de la
Presidencia Municipal, de las y los integrantes del
Ayuntamiento y el Gabinete;

Iv. Elaborar boletines, fichas informativas y enviar material
audiovisual sobre actividades oficiales de la Administracion
Publica Municipal, a medios de comunicacion;

V. Apoyar a reporteros para proveer de material
informativo;
VL Coadyuvar en el diseflo y dar seguimiento a las pautas de

spots de radio y television, asi como de parabuses,
espectaculares y puentes;

VII.  Coayuvar en las técnicas de comunicacion social y en la
promocion de la imagen de la Presidencia; y,

VIII. Las demas que le encomiende quien ostente la titularidad

de la Presidencia.

Articulo 18. Las unidades administrativas dependientes de
Presidencia, se coordinaran eficazmente para el correcto
desarrollo de sus funciones pudiendo auxiliarse unas a otras
para lo anterior. Asimismo velaran en todo momento por por
brindar el mejor servicio a Presidencia Municipal para la
ejecucion de sus funciones.

CAPITULO TERCERO
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 19. Quien ostente el cargo de titular de la Secretaria del
Ayuntamiento para el cumplimiento de los asuntos de su
competencia, tendra las siguientes atribuciones y facultades:

L. Concurrir a todas las sesiones del Ayuntamiento, y levantar
las actas correspondientes en la que consten los acuerdos
realizados;

1L Dar fe mediante su firma de todas las actas que sean

levantadas en las sesiones del Ayuntamiento;

111 Proponer en acuerdo con quien ostente el cargo de titular
de la Presidencia Municipal, el orden del dia de los asuntos
a tratar durante las sesiones, cuidando de tener al alcance
la mayor informacion de los asuntos a tratar, a efecto de
que esté disponible para los miembros del Ayuntamiento;

V. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del
Ayuntamiento;
V. Coordinar las areas necesarias del Ayuntamiento cuando

los asuntos tratados asi lo exijan;
VL Atender todos los asuntos de gobierno interno;

VII.  Coordinarse con las autoridades auxiliares para la atencion
de los asuntos a tratar;

VIII. Desarrollar y vigilar los procesos de eleccion de las

renovaciones de los autoridades auxiliares;

IX. Verificar el cumplimiento de la normatividad que tenga
por objeto regular el funcionamiento de los lugares o
establecimientos mercantiles, industriales y de servicios;

X. Publicar las actas y acuerdos tomados por el Ayuntamiento,
asi como las circulares y documentos que lo requieran;

XI. Certificar la documentacion que obren en los archivos del
gobierno municipal y dar fe de los actos que realice el
Ayuntamiento;

XII.  Supervisar la compilacion de actas, su archivo y resguardo;
asi como demas documentos del Ayuntamiento;
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XIII. Apoyar la operacion del trabajo en las comisiones de VL Dar vista a la Fiscalia cuando durante las labores de
regidores; inspeccion y vigilancia exista la probabilidad de la comision
de un delito;
XIV.  Dartramite al ejercicio de la iniciativa legislativa ordenada

por el Ayuntamiento ante el Congreso del Estado de
Michoacan de Ocampo;

XV.  Coordinar los mecanismos para prevencion de riesgos,
establecidos por las areas correspondientes;

XVI. Apoyary organizar la elaboracion de los informes que
deban ser presentados ante el Ayuntamiento o por
éste;

XVIL. Coordinar el trabajo de la Administracion Publica

Municipal con los Jefes de Tenencia y Encargados del
Orden;

XVIIL. Coordinar la ejecucion de lo ordenado por el Ayuntamiento; y,

XIX. Lasdemas que le encomiende quien ostente titularidad de
la Presidencia Municipal y las disposiciones normativas

vigentes.

Articulo 20. Para el cumplimiento de sus funciones la Secretaria
del Ayuntamiento, contara con la siguiente estructura:

L. Direccion de Inspeccion, Comercio y Espectaculos;
a) Jefatura de Inspectores;
1I. Direccion de Proteccion Civil;
III. Oficina Municipal de Secretaria de Relaciones Exteriores; y,

V. Autoridades Auxiliares
a) Jefes de Tenencia; y,
b) Encargados del Orden.

Articulo 21. La Direccion de Inspeccion, Comercio y Espectaculos
tendra las siguientes facultades y atribuciones:

I. Corroborar que los locales comerciales, asi como
ambulantes cuenten con su licencia de funcionamiento,
permiso o tolerancia vigente y en orden;

1L Presentar anualmente un programa para la inspeccion y
vigilancia de los rubros que le competen a la Administracion
Publica Municipal;

1. Vigilar que en las visitas de inspeccion y vigilancia se cuide

de manera puntual la legalidad de su ejercicio;

V. Solicitar el auxilio de la fuerza publica en los casos en que
ésta se requiera para el ejercicio de sus funciones;

V. Mantener durante el ejercicio de sus funciones una actitud
de respeto y prudencia para con la ciudadania;

VII.  Ser corresponsable solidario de los actos administrativos
irregulares que se cometan durante el ejercicio de sus
funciones;

VIII.  Llevar el archivo, cuenta de las inspecciones y vigilancias
realizadas, y elaborar mensualmente un informe
pormenorizado a quien ostente el cargo de titular de la
Secretaria del Ayuntamiento;

IX. Revisar que en los tramites se cumpla la normatividad
municipal, estatal, federal y de otros 6rdenes, necesaria
para la expedicion de las licencias;

X. Levantar las sanciones que correspondan cuando una
licencia no se encuentre vigente;

XI. Establecer y proponer mecanismos de mejora continua en
los procesos que se implementen para el desarrollo del
cumplimiento de sus funciones;

XII.  Tomar opinién de quien ostente el cargo de titular de la
Direccion Juridica del Ayuntamiento, en los casos de
cancelacion o cualquier término de la licencia; y,

XIII.  Las demas que le encomiende quien tenga la Titularidad de
la Secretaria del Ayuntamiento y las disposiciones
normativas vigentes.

Articulo 22. En caso de que la Direccion de Inspeccion, Comercio
y Espectaculos genere ingresos, debera reportarlo de inmediato a
la Direccion de Ingresos de Tesoreria Municipal.

Articulo 23. La Direccién de Proteccion Civil tiene como
responsabilidad principal la prevencion, atencion, y mitigacion de
riesgos que puedan poner en peligro a la poblacion, el medio
ambiente o el patrimonio del municipio y tendra las siguientes
atribuciones y facultades:

L Identificar y evaluar los riesgos naturales, tecnologicos,
sanitarios, y antropogénicos en el municipio;

1L Disefiar e implementar programas de prevencidon de
desastres y reduccion de riesgos;

111 Promover la realizacion de simulacros para capacitar a la
poblacion y mejorar la respuesta ante emergencias;

Iv. Regular y supervisar el cumplimiento de normas de
seguridad en establecimientos, obras publicas y eventos
masivos;

V. Coordinar y liderar las acciones de respuesta ante

emergencias, desastres o contingencias;

VL Operar centros de mando y comunicacion durante
emergencias para la toma de decisiones rapidas y efectivas;
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VII.  Gestionar recursos materiales, humanos y tecnoldgicos
para atender emergencias y mitigar riesgos;

VIII.  Capacitar a ciudadanos, escuelas, empresas y servidores
publicos en temas de prevencion y manejo de emergencias;

IX. Difundir informacion sobre medidas preventivas,
protocolos de emergencia y sefiales de alerta;

X. Realizar inspecciones de seguridad en inmuebles,
instalaciones industriales y comerciales para verificar
condiciones de seguridad;

XI. Emitir dictimenes técnicos relacionados con el

cumplimiento de normativas de proteccion civil;

XII.  Disenar, actualizar y ejecutar el Programa Municipal de

Proteccion Civil;

XIII.  Establecer protocolos de actuacion para emergencias
especificas, como incendios, inundaciones, sismos, o
derrames quimicos;

XIV.  Coordinar acciones para garantizar la seguridad de grupos

vulnerables durante contingencias, como nifios, personas
mayores o con discapacidades;

XV.  Supervisar la operacion y equipamiento de refugios
temporales y albergues;

XVI. Coordinarse con autoridades estatales, federales, y
organizaciones de la sociedad civil para enfrentar
emergencias;

XVIL Participar en la elaboracion y ejecucion de planes regionales

y nacionales de proteccion civil;

XVIII. Administrar y mantener en buen estado los equipos y
recursos destinados a la proteccion civil;

XIX. Solicitar y gestionar recursos adicionales en caso de

desastres de gran magnitud,

XX. Establecer sistemas de monitoreo para identificar riesgos
en tiempo real, como fendomenos meteorologicos o
incendios;

XXI. Emitir alertas oportunas a la poblacion ante la posibilidad

de eventos adversos;

XXII. Evaluar las acciones realizadas después de cada
contingencia para identificar areas de mejora;

XXIII. Proponer reformas normativas o nuevas politicas para
fortalecer la proteccion civil en el municipio; y,

XXIV. Ademas, las que la legislacion vigente le otorgue.

Articulo 24. Las autoridades auxiliares, se integraran por las
Jefaturas de Tenencia y por las Encargaturas del Orden que integran

el municipio.

Articulo 25. Las Jefaturas de Tenencia son las siguientes:
L. Naranja de Tapia;

1L Tirindaro; y,

III. Tarejero.

Articulo 26. La eleccion de los Jefes de Tenencia, podra realizarse
bajo usos y costumbres indigenas, segin determinen sus pobladores
en Asamblea. En el caso en el que deseen celebrar un proceso
electivo, podran realizar la peticion a la Secretaria del Ayuntamiento,
para lo conducente.

Articulo 27. Los Encargados del Orden seran las Autoridades
Auxiliares en las demarcaciones demograficas en las que no exista
un Jefe de Tenencia y asi lo determinen los vecinos del lugar.
Dependeran jerarquicamente en lo politico y administrativo del
titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 28. Las Jefaturas de Tenencia tendran las siguientes
facultades y atribuciones:

L. Fomentar la participacion ciudadana en las acciones de
gobierno;
1L Coordinar los procedimientos de eleccion de los auxiliares

de la autoridad municipal y de conformacion de los comités
de participacion ciudadana;

1. Dar tramite a las quejas, solicitudes y escritos de los vecinos
de las colonias, comunidades y tenencias, relativas a la
destitucion, cambio, o designacion de auxiliares de la
autoridad municipal;

Iv. Realizar las destituciones y cambios de Encargados de
Orden y Jefes de Tenencia, cuando asi lo sefiale la Asamblea;

V. Mantener dialogo continuo con la Presidencia Municipal
para la atencion de sus necesidades;

VL Vigilar que la normatividad y procesos municipales en
materia de eleccion de auxiliares de la autoridad municipal,
sean armonicas con las distintas disposiciones y principios
juridicos en materia politico electoral;

VII.  Convocary en su caso presidir reuniones que se organicen
para el cumplimiento de las funciones y responsabilidades
de los auxiliares de la autoridad municipal, conforme los
ordenamientos legales aplicables;

VIII.  Promover y fomentar la participacion igualitaria de mujeres
y hombres en los procesos de renovacion de los auxiliares
de la autoridad municipal, garantizando el principio de
equidad de género; y,

IX. Las demas que le encomiende quien ostente el cargo de

titular de la Secretaria del Ayuntamiento y las disposiciones
normativas vigentes.
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Articulo 29. El Cabildo reconocer las Jefaturas de Tenencias y
encargaturas del orden en que se divide el territorio municipal de
Zacapu, pudiendo en su caso aprobar que una persona encargada
del orden represente a una colonia o asentamientos de otra cuando
existan motivos que justifiquen, ya sea por el nimero de habitantes
o situacion regular de la colonia.

Quienes se ostenten auxiliares de la autoridad de la Administracion
Publica Municipal no tendran el caracter de funcionarios ptiblicos
y no podran desempear cargos en la administracion municipal
durante su encargo.

Articulo 30. Las personas auxiliares de la autoridad de la
Administracion Publica Municipal seran electos o reelectos por
un periodo continuo por el término que dure la Administracion, de
conformidad con la reglamentacion municipal. La convocatoria
para la renovacion de los auxiliares de la autoridad se hara dentro
de los primeros noventa dias naturales de la instalacion del
Ayuntamiento en cada Administracion Municipal, y la eleccion se
realizara dentro de los 30 treinta dias naturales siguientes, salvo lo
dispuesto en el articulo 19 del presente Bando.

Las personas auxiliares de la autoridad de la Administracion Publica
Municipal seguiran desempefiando su cargo hasta, en tanto, se
elija a quien deba sustituirlos, podran participar durante su encargo
en las sesiones de Cabildo, convocadas exprofeso para tratar
asuntos de las Tenencias, con derecho a voz, en los términos
sefalados en la Ley Organica, reglamentacion municipal y
ordenamientos que les sean aplicables.

Articulo 31. Son requisitos para ser auxiliar de la autoridad de la
Administracion Publica Municipal, lo siguiente:

L. Ser mayor de edad, ciudadana o ciudadano mexicano en
pleno goce de sus derechos;

IL. Contar con identificacion oficial, expedida con el Instituto
Nacional Electoral, en la que corresponda la seccion en la
que esta participando;

1. Ser vecina o vecino de la circunscripcion territorial que
corresponda la Jefatura de Tenencia o encargatura del orden;

V. Tener un modo honesto de vivir;

V. No ser dirigente de partido politico en el cargo ni candidato
a puesto de eleccion popular en la eleccion inmediata
anterior;

VL No ser persona con cargo de ministro de culto religioso; y,

VII.  Contar con instruccién de educacion basica

CAPITULO CUARTO
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 32. La Tesoreria Municipal es la responsable de la
administracion financiera y tributaria de la Hacienda Publica del
Municipio, a fin de que sea eficiente y acorde a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables en la materia y a los programas
emanados del Plan Municipal de Desarrollo, tendra las facultades

y obligaciones que a continuacion se detallan, independientemente
de aquellas que en forma expresa establece la ley.

Articulo 33. La Tesoreria Municipal para el cumplimiento de los
asuntos de su competencia, y sin perjuicio de las facultades que le
otorga este Bando de Gobierno Municipal y demas disposiciones
aplicables tendra las siguientes facultades y atribuciones:

L Presentar el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos
Municipal y turnarlo quien ostente el cargo de titular de
la Presidencia Municipal para aprobacion del
Ayuntamiento;

1L Presentar a quien ostente el cargo de titular de la
Presidencia Municipal para su consideracion y
aprobacion del Ayuntamiento, o tramite ante el Congreso
del Estado seglin el caso, el proyecto de Ley de Ingresos
del siguiente ejercicio fiscal, los proyectos de leyes,
reglamentos y demas disposiciones de caracter general
que se requieran para el manejo de los asuntos fiscales y
financieros del Municipio;

II1. Recaudar y administrar los impuestos, contribuciones
especiales, derechos, productos y aprovechamientos que
correspondan al Municipio, asi como otros ingresos que
en virtud del Convenio de Colaboracién Administrativa en
Materia Fiscal Federal o del Convenio de Adhesion al
Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal celebrado, reciba
del Estado y de la Federacion, apoyandose para tal fin en
las Direcciones, Jefaturas de Departamentos y Jefaturas
de Oficina de conformidad con las atribuciones que les
otorga el presente Bando de Gobierno;

Iv. Supervisar se actualice el padron de contribuyentes que
establezcan las leyes fiscales municipales;

V. Observar y vigilar a través de las Direcciones, Jefaturas
de Departamentos y Jefaturas de Oficinas a su cargo y
de otras dependencias que puedan recaudar, el
cumplimiento de las obligaciones fiscales por parte de
los contribuyentes;

VL Dictar las politicas y lineamientos relacionados con el
ejercicio del gasto publico, manejo de fondos y valores de
las dependencias de la Administracion Publica Municipal,
asi como custodiar los documentos que constituyan valores
y demas derechos que formen parte del patrimonio
municipal, a excepcion de la guardar y custodiar en los
expedientes correspondientes;

VII.  Proporcionar asesoria en materia de interpretacion y
aplicacion de las leyes fiscales municipales que le sea
solicitada por las demas dependencias y por los
contribuyentes, de manera directa;

VIII.  Atender y solventar las observaciones y recomendaciones

que, en virtud de las revisiones efectuadas, finque el

Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo, a través

de la Auditoria Superior de Michoacan o aquellas derivadas

de auditorias externas;
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IX.

XI.

XII.

Requerir a las demas dependencias de la informacion
adminsitrativa necesaria para el correcto desempefio de
sus funciones;

Ejercer los créditos fiscales fincados a los contribuyentes
por la imposicion de sanciones por parte de otras
dependencias;

Coadyuvar con la Auditoria Superior de Michoacan en el
tramite de créditos fiscales fincados en contra de
contribuyentes;

Las demas que le encomiende quien ostente el cargo de
titular de la Presidencia Municipal, reglamentos y las
disposiciones normativas vigentes.

Articulo 34. Corresponde al Tesorero Municipal por mandato de
este Bando:

II.

111

VIL

Ser responsable de la administracion financiera y operacion
fiscal del Ayuntamiento;

Vigilar que la recaudacion de las contribuciones, impuestos,
derechos, aportaciones, aprovechamientos y productos y
toda aquella que corresponda al municipio se recaude
debidamente;

Integrar al ejercicio los montos de las participaciones
Federales, Estatales y los ingresos que se establezcan a
favor del municipio;

Elaborar los proyectos de Ingresos y Egresos que
corresponda en cada ejercicio fiscal y someterlo
oportunamente a consideracion del Presidente, y, en su
caso, presentarlo como iniciativa ante el Congreso del
Estado;

Ejercer el gasto publico atendiendo a los principios de
racionalidad, legalidad, transparencia y maxima
publicidad,;

Dar vista a quien ejerza funciones de Contraloria por las
irregularidades administrativas detectadas; y,

Aquellas que se determine en el reglamento respectivo
para dar mayor operatividad a la Tesoreria.

Articulo 35. La Tesoreria, para el cumplimiento de sus funciones
contara con la siguiente estructura:

Direccion de Ingresos;

1L Direccion de Egresos;
III. Direccion de Catastro y Predial;
I\YA Direccion de Recursos Humanos; y,

V. Direccion de Compras y Adquisiciones.

La Tesoreria contara también con las siguientes Direcciones
siguientes:

A.

Direccion de Estacionamientos, que tendra las siguientes
atribuciones:

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones
legales relacionadas con estacionamientos publicos
y privados;

Proponer al Ayuntamiento lineamientos y normas
para el uso adecuado de los espacios de
estacionamiento, para su aprobacion;

Regular las tarifas de estacionamientos publicos y
privados, cuando aplique;

Supervisar que los estacionamientos autorizados
cumplan con requisitos de infraestructura,
accesibilidad y proteccion civil;

Participar en la planeacion del desarrollo urbano
para garantizar que los estacionamientos sean
suficientes y estén bien ubicados;

Proponer estrategias para resolver problemas
relacionados con €l estacionamiento en zonas de
alta demanda;

Coadyuvar con la Direccion de Inspeccion,
Comercio y Espectaculos en inspecciones
periddicas para verificar que los estacionamientos
cumplan con los estandares de seguridad, higiene
y capacidad;

Administrar y operar los estacionamientos
municipales;

Implementar tecnologias para la optimizacion del
uso de estacionamientos publicos, como sistemas
de pago automatizado o aplicaciones de reserva;

Fomentar el uso responsable de los espacios de
estacionamiento;

Difundir campaiias informativas sobre normas de
estacionamiento y alternativas de movilidad; y,

Recibir y atender quejas o denuncias relacionadas
con estacionamientos irregulares o problemas en
su operacion.

Rastro Municipal, que es un servicio publico que tiene
por objeto garantizar el control sanitario del sacrificio de
ganado para consumo de los habitantes del municipio, asi
como comprobar su legitima procedencia.

El Ayuntamiento proporcionara en la ciudad de Zacapu el
servicio de matanza de ganado para consumo en las
instalaciones del rastro municipal y asi mismo controlara
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y vigilara la matanza que se realice en los demas centros de
poblacion del municipio por conducto de sus jefes de
tenencia y encargados del orden, quienes vigilaran que lleve
a cabo en apego a la legislacion sanitaria y ambiental
aplicable y que tendra las siguientes atribuciones:

L. Mantener en perfectas condiciones de uso las
instalaciones, verificar que el pago de los derechos
municipales este realizado, mantener el orden
dentro del rastro municipal;

1L Brindar la informacion que le sea solicitada
debidamente fundada y motivada por parte de las
autoridades competentes;

1. Vigilar que el ganado que sea sacrificado sea de
legitima procedencia y que cumpla con los
requisitos de salubridad e higiene para el consumo
humano; y,

V. Las demas que le delegue el Secretario del
Ayuntamiento y que sefiale la normatividad
aplicable.

A su vez se podra auxiliar de un proveedor y un médico
veterinario zootecnista designados por parte del
Ayuntamiento, debidamente acreditados por la autoridad
federal de la materia quienes tendran por objeto realizar el
analisis ante y post-mortem del ganado sacrificado, lo
anterior sin perjuicio de las actividades que desempefien
los auxiliares de las autoridades sanitarias competentes.

En las localidades donde no existan instalaciones para el
sacrificio de ganado el Presidente Municipal podra autorizar
un lugar para tal fin, el cual habra de cumplir con los
requisitos que se sefialen en el presente Bando, el reglamento
correspondiente asi como la legislacion sanitaria, ambiental
y fiscal aplicable en lo conducente.

Direccion de Mercados, que tendra las siguientes
atribuciones:

L. Administrar, regular y supervisar el
funcionamiento de los mercados municipales,
garantizando el orden y el cumplimiento de las
normativas aplicables;

1L Asignar, supervisar y controlar los espacios o
locales comerciales dentro de los mercados
municipales, asegurandose de su uso adecuado;

1. Implementar politicas y programas para la
modernizacion, mantenimiento y mejora de la
infraestructura de los mercados;

V. Garantizar la limpieza, higiene y seguridad en las
instalaciones de los mercados, en coordinacion con
otras dependencias municipales;

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones

sanitarias por parte de los locatarios,
especialmente en la venta de alimentos y
productos perecederos;

VL Promover campafias y actividades que fortalezcan
la actividad comercial en los mercados,
incrementando su competitividad y atractivo para
los consumidores;

VII.  Mediar y resolver conflictos entre locatarios,
consumidores y otras partes relacionadas con la
operacion de los mercados municipales;

VIII.  Establecer mecanismos de participacion y consulta
con los locatarios para fomentar una gestion
participativa y resolver necesidades especificas;

IX. Recaudar y administrar los ingresos generados por
la operacion de los mercados, asegurando la
correcta rendicion de cuentas ante las autoridades

competentes;

X. Coordinar y supervisar el cumplimiento de las
tarifas y pagos establecidos por el uso de los
espacios comerciales;

XI. Implementar medidas de proteccion civil y planes

de emergencia en los mercados, garantizando la
seguridad de locatarios y visitantes;

XII.  Presentar informes periddicos sobre el estado,
funcionamiento y necesidades de los mercados

municipales ante la autoridad correspondiente; y,

XII.  Ademas, las que la legislacion vigente le otorgue.

Todas las dependencias que generen ingresos propios al
Ayuntamiento, se deberan coordinar con la Direccion de Ingresos
de Tesoreria para el adecuado resguardo de los recursos.

Articulo 36. Direccion de Ingresos, tendra a su cargo las siguientes
funciones:

II.

111

Iv.

VL

Elaborar propuesta de Ley de Ingresos, para someterla a
consideracion del titular de Tesoreria;

Vigilar y coordinar las areas recaudadoras de la
Administracion;

Elaborar y proponer estrategias para maximizar la
recaudacion municipal,

Recaudar impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos y otros ingresos establecidos por ley;

Disefiar y operar sistemas de pago que faciliten a los
ciudadanos el cumplimiento de sus obligaciones fiscales;

Administrar y supervisar las cajas recaudadoras y sistemas
de cobro del Municipio;
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VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL

Verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales por
parte de los contribuyentes;

Llevar un registro actualizado y confiable de los ingresos
recaudados;

Publicar informes periddicos sobre los ingresos obtenidos,
para garantizar la transparencia;

Implementar campafias de concientizacion para promover
el pago puntual de contribuciones;

Atender y orientar a los ciudadanos sobre sus obligaciones
fiscales y derechos;

Presentar reportes periddicos al Tesoreria sobre el estado
de los ingresos municipales; y,

Proponer modificaciones a las leyes de ingresos
municipales para ajustarlas a las necesidades financieras
del Municipio.

Articulo 37. Direccion de Egresos, tendra a su cargo las siguientes
atribuciones y facultades:

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

Elaborar el proyecto anual del presupuesto de egresos en
coordinacion con las areas correspondientes;

Supervisar que los egresos del Municipio estén alineados
con el presupuesto aprobado;

Proponer ajustes o modificaciones al presupuesto durante
el ejercicio fiscal, en caso de ser necesario;

Controlar la correcta ejecucion del gasto publico,
asegurandose de que se destinen los recursos a los fines
establecidos;

Autorizar y gestionar las solicitudes de pago a proveedores,
contratistas y otros acreedores del Municipio;

Implementar sistemas de control interno que garanticen la
transparencia y legalidad en el uso de los recursos;

Verificar que las areas municipales cumplan con las normas
y procedimientos establecidos para la ejecucion de sus
presupuestos;

Auditar de manera interna los procesos de gasto para
prevenir desviaciones o irregularidades;

Atender observaciones de organismos fiscalizadores
estatales o federales relacionadas con el ejercicio del gasto
publico;

Administrar las cuentas bancarias destinadas a los egresos
municipales;

Planear y gestionar los flujos de efectivo para asegurar la
disponibilidad de recursos en los momentos requeridos;

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Elaborar informes periddicos sobre el ejercicio del
presupuesto y los egresos realizados;

Publicar informacion relevante sobre el gasto publico,
conforme a las leyes de transparencia;

Disefiar e implementar sistemas electronicos que permitan
un mejor control y seguimiento del gasto publico;

Garantizar la proteccion y el respaldo de la informacion
financiera de los egresos municipales;

Colaborar con instancias estatales y federales en la correcta
aplicacion de los recursos etiquetados;

Supervisar la ejecucion de programas y proyectos
financiados con recursos de fondos compartidos o
subsidios;

Verificar que los recursos destinados a obras y programas
sociales sean aplicados de acuerdo con lo planeado;

Realizar analisis de costo-beneficio de los proyectos para
asegurar un uso eficiente de los recursos;

Capacitar al personal de las areas municipales en la correcta
ejecucion del gasto publico;

Actualizar procedimientos y normativas internas conforme
a los cambios legales o mejores practicas; y,

Las demas que le delegue la persona titular de Tesoreria y
las leyes aplicables.

Articulo 38. La Direccion de Catastro y Predial, tendra las
siguientes atribuciones:

II.

I

VL

VIL

Elaborar y mantener actualizado el padron catastral de
todos los bienes inmuebles ubicados en el municipio;

Realizar levantamientos topograficos y cartograficos para
definir limites, areas y caracteristicas de los predios, en
coordinacion con la Direccién de Urbanismo y con el
IZPLAN;

Clasificar los bienes inmuebles en categorias como urbano,
rural, habitacional, comercial, industrial, entre otros, en
coordinacion con la Direccion de Urbanismo y con el IZPLAN;

Determinar el valor catastral de los inmuebles mediante la
aplicacion de criterios técnicos y normativos;

Actualizar periddicamente los valores catastrales con base
en factores como el uso del suelo, ubicacion y plusvalia;

Administrar y gestionar el cobro del impuesto predial,
conforme a lo establecido en la Ley de Ingresos Municipal;

Emitir recibos y facilitar sistemas de pago accesibles para
los contribuyentes;
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VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Implementar campafias para incentivar el pago oportuno
del impuesto predial;

Realizar verificaciones en campo para detectar
construcciones o modificaciones no reportadas que
impacten el valor catastral;

Regularizar predios no registrados en el padron
catastral;

Disefar y actualizar mapas catastrales con apoyo de
sistemas de informacion geografica;

Proveer informacion catastral a otras areas del municipio
para el desarrollo urbano, la planeacion y la gestion de
obras publicas;

Participar en procesos de regularizacion de la propiedad
inmobiliaria en colaboracion con dependencias estatales y
federales;

Promover programas de escrituracion para dar certeza
juridica a los propietarios de inmuebles;

Atender solicitudes de informacion y certificaciones
catastrales, como planos, constancias de valor o historial
de pagos;

Brindar orientacion a los contribuyentes sobre tramites
relacionados con el Catastro y el Impuesto Predial;

Coordinarse con otras dependencias para intercambiar
informacion sobre el uso del suelo, construccion y desarrollo
territorial;

Participar en convenios con instancias estatales o federales
para la actualizacion tecnoldgica y la mejora del sistema
catastral;

Implementar tecnologias avanzadas, como drones o
software SIG, para optimizar la captura y analisis de datos
catastrales;

Capacitar al personal en las mejores practicas de valuacion,
administracion y recaudacion;

Realizar procedimientos administrativos de ejecucion para
el cobro de adeudos prediales;

Imponer sanciones por omision o falsedad en la declaracion
de caracteristicas de los inmuebles; y,

Quellas que le delegue el titular de Tesoreria y los que
indique la legislacion aplicable.

Articulo 39. La Direccion de Recursos Humanos, tendra a su
cargo las siguientes atribuciones y facultades:

L.

Elaborar y ejecutar politicas y procedimientos para la
administracion del personal del Ayuntamiento;

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

Reclutar, seleccionar y contratar al personal necesario para
el funcionamiento de las areas municipales;

Administrar y actualizar el expediente laboral de cada
empleado municipal;

Coordinar y supervisar los procesos de induccion y
capacitacion del personal;

Implementar programas de desarrollo profesional y
capacitacion continua para los empleados
municipales;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones laborales
establecidas en la ley;

Gestionar los tramites relacionados con altas, bajas,
licencias y permisos del personal;

Evaluar el desempefio de los empleados municipales y
proponer acciones de mejora;

Levantar actas administrativas en los casos en los que el
personal incurra en faltas u omisiones laborales;

Atender conflictos laborales y fungir como mediador entre
el personal y las areas administrativas;

Gestionar programas de reconocimiento y motivacion para
los empleados destacados;

Elaborar estadisticas e informes sobre el estado y
desempeiio de los recursos humanos del Ayuntamiento;

Implementar herramientas tecnoldgicas para optimizar la
administracion de recursos humanos;

Disefiar y ejecutar estrategias para prevenir la
discriminacion, el acoso y la violencia laboral;

Coordinarse con otras areas para garantizar la asignacion
eficiente del personal,

Participar en la elaboracion del presupuesto anual
relacionado con los recursos humanos;

Promover un clima laboral saludable y participativo dentro
del Ayuntamiento; y,

Dar seguimiento a los procesos de jubilacion, pension y
finiquitos del personal.

Articulo 40. La Direccion de Compras y Adquisiciones, tendra a
su cargo las siguientes atribuciones y facultades:

L

II.

Planificar y coordinar las adquisiciones de bienes y servicios
necesarios para el funcionamiento del Ayuntamiento;

Elaborar el programa anual de adquisiciones en
colaboracion con las areas solicitantes;
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111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVIL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

Gestionar los procesos de licitacion publica, invitacion
restringida y adjudicacion directa conforme a la normativa
aplicable;

Verificar el cumplimiento de los requisitos legales en los
procesos de compras y adquisiciones;

Garantizar la transparencia y equidad en la seleccion de
proveedores;

Negociar precios, condiciones de pago y plazos de entrega
con los proveedores;

Establecer y mantener un registro actualizado de
proveedores confiables;

Supervisar la calidad, cantidad y oportunidad en la entrega
de los bienes y servicios adquiridos;

Asegurar que las adquisiciones se realicen de acuerdo con
el presupuesto aprobado;

Implementar sistemas de control interno para evitar
irregularidades en los procesos de compra;

Elaborar y actualizar manuales de politicas y
procedimientos para compras y adquisiciones;

Evaluar el desempefio de los proveedores para mantener
altos estandares de calidad y servicio;

Promover la adquisicion de bienes y servicios sostenibles
y responsables con el medio ambiente;

Administrar contratos y 6rdenes de compra, asegurando
su correcta ejecucion;

Proporcionar informacion oportuna a las instancias
de control y auditoria sobre los procesos de
adquisicion;

Coordinarse con las areas de almacén y control de
inventarios para garantizar la correcta recepcion de
bienes;

Identificar oportunidades de ahorro mediante compras
consolidadas o negociaciones estratégicas;

Gestionar las compras de emergencia siguiendo los
protocolos establecidos;

Fomentar la mejora continua de los procesos de adquisicion
a través del uso de tecnologias y capacitacion; vy,

Presentar informes periddicos sobre el estado y resultados
de las adquisiciones realizadas.

Las actividades que desempeifie la Direccion de Compras y
Adquisiciones, seran supervisadas por el Comité de
Adquisiciones.

CAPITULO QUINTO
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 41. El control interno, evaluacion municipal y desarrollo
administrativo, estaran a cargo de la Contraloria Municipal, la o el
titular se nombrara por las y los integrantes del Ayuntamiento y
durara en su cargo tres afios pudiendo ser reelecto; debera reunir
los siguientes requisitos:

L.

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

Ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio
de sus derechos;

No haber sido declarada o declarado en quiebra fraudulenta,
ni haber sido sentenciada o sentenciado como defraudadora
o defraudador, malversadora o malversador de fondos
publicos o delitos graves;

Ser profesionista en las areas contables, juridicas,
economicas o administrativas y tener experiencia en alguna
de ellas de cuando menos cinco afios;

No ser conyuge o concubinario, pariente consanguineo en
linea recta sin limitacion de grado o colateral hasta el
segundo grado, o por afinidad dentro del segundo grado,
de la Presidenta o Presidente Municipal, Regidoras o
Regidores, Sindica o Sindico correspondientes;

No haber sido dirigente de partido politico, ni candidata o
candidato durante la eleccion del Ayuntamiento en
funciones, ni haber desempenado cargo alguno de eleccion
popular, en todos los supuestos de esta fraccion en el afio
proximo anterior a la designacion;

No haber sido sancionada o sancionado por actos vinculados
auna falta administrativa grave de conformidad con la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo y/o su correlativa a nivel federal,

No haber sido inhabilitada o inhabilitado para desempenar
un empleo, cargo o comision en el servicio piiblico;

Contar con residencia efectiva en el municipio respectivo,
por mas de 2 afios anteriores a la designacion;

No haber sido condenada o condenado por delito
doloso; vy,

Las demas que establezcan las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 42. Son atribuciones de la Contralora o Contralor
Municipal:

L.

II.

Presentar al Ayuntamiento, para su aprobacion, un Plan
de Trabajo Anual, incluyendo la estructura operativa,
conforme a la suficiencia presupuestal en el primer
trimestre, contado a partir de la fecha de su nombramiento;

Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control
y evaluacion que deban observar las dependencias y
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II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

entidades de la Administracion Publica Municipal;

Vigilar y verificar en tiempo y forma el cumplimiento del
Plan de Desarrollo Municipal y los programas operativos
anuales, por dependencia y entidad, atendiendo a su
impacto social y desarrollo sustentable;

Realizar auditorias de forma periddica, a las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Municipal;

Vigilar y revisar la correcta captacion y manejo de los
ingresos y la aplicacion del gasto publico;

Presentar a la Auditoria, un informe de las actividades de
la Contraloria Municipal, de acuerdo a lo establecido en la
ley de la materia; sefialando las irregularidades que,
derivado de su funcion, se hayan detectado, estableciendo
las sugerencias y recomendaciones correspondientes;

Verificar que la Administracion Publica Municipal realice el
registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del
municipio, cumpliendo con las normas para tal efecto, ademas
de mantener dicho inventario actualizado de forma anual;

Vigilar y revisar que las adquisiciones, enajenaciones y
arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles que
realice el Ayuntamiento y la prestacion de servicios
publicos municipales, se supediten a lo establecido por la
normatividad en la materia, pudiendo manifestarse en
relacion con los mismos;

Vigilar y revisar que la obra publica municipal se ajuste a
las disposiciones de la legislacion de la materia;

Establecer, difundir y operar sistemas para quejas,
denuncias y sugerencias, accesibles y amigables con la
ciudadania;

Participar en la entrega-recepcion de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal;

Verificar los estados financieros de 1a Tesoreria Municipal,
revisar la integracion y la remision de la cuenta publica
municipal en tiempo y forma, asi como realizar las
observaciones correspondientes;

Vigilar lo relacionado con las declaraciones, patrimonial,
de intereses y lo relativo a la fiscal, de las servidoras y
servidores publicos municipales, de acuerdo a la
normatividad en materia de responsabilidades;

Vigilar el desarrollo de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal, a fin de que en el
ejercicio de sus funciones, apliquen con eficiencia los
recursos humanos, financieros y patrimoniales,
priorizando la aplicacion, seguimiento de programas de
austeridad, racionalizacion del gasto y simplificacion
administrativa;

Establecer y dar seguimiento a los indicadores de

desempeiio de las funciones de los servidores publicos

municipales para que éstas se realicen conforme a la

normatividad;
XVI.  Proponer al Ayuntamiento, dentro del plan de trabajo, los
recursos humanos, materiales, técnicos y financieros
requeridos para el desempefio de sus funciones, de acuerdo
a las condiciones presupuestales del Municipio;
XVIL. Vigilar y revisar, bajo su estricta responsabilidad, el
cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Planeacion
Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad
Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo, la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Michoacan de Ocampo, la presente ley y la normatividad
aplicable en lo concerniente al ejercicio presupuestal en
materia de servicios personales, de cuyas irregularidades
habra de dar cuenta al Sistema Estatal Anticorrupcion, a
través de los drganos de éste;

XVIIIL. Presentar semestralmente a la Auditoria Superior de
Michoacan los informes de sus actividades, dentro de los
quince dias siguientes al término del semestre, con base a
su programa de trabajo aprobado y demas disposiciones
que la Auditoria disponga;

XIX. Presentar informe a la Auditoria Superior de Michoacan

sobre cualquier irregularidad observada y reportada al

Ayuntamiento que no haya sido debidamente atendida;

XX.  Iniciar los procedimientos de responsabilidades en términos
de la legislacion en la materia, como parte del Sistema
Estatal Anticorrupcion;

XXI. Brindarla informacion ala brevedad a la persona titular de
la Presidencia Municipal que le sea requerida; y,
XXII. Los demas que le confiera la normatividad. En caso de

renuncia definitiva de la Contralora o Contralor, el Cabildo
nombrara un encargado de despacho y se llevara a cabo de
nuevo el procedimiento previsto para elegir a la nueva
contralora o contralor emitiendo la convocatoria a los 15
dias naturales después de haberse efectuado la renuncia.

Articulo 43. La Contraloria Municipal debera contar con personal
técnico calificado en las areas contable, administrativa y de obra
publica, pudiendo contratar como asesoria externa, si asi lo decide
el Ayuntamiento, en funcion de la suficiencia presupuestaria.

CAPITULO SEXTO
OFICILIA MAYOR

Articulo 44. La Oficialia Mayor Municipal, es la dependencia de
la Presidencia Municipal, responsable de atender los asuntos
administrativos relacionados con el manejo, control, evaluacion y
renovacion de los recursos humanos y materiales, asi como de los
servicios generales y el mantenimiento de la Administracion Publica
Municipal.

Articulo 45. Para el desempefio de sus funciones, tendra las
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siguientes unidades administrativas:

II.

Direccion de Limpia y Residuos Soélidos, tendra las
siguientes atribuciones:

a)

b)

©)

d)

©)

Disefiar y ejecutar programas de recoleccion,
transporte y disposicion final de residuos sélidos;

Fomentar la separacion de residuos y el reciclaje;

Supervisar la operacion de rellenos sanitarios y
sitios de disposicion final;

Implementar campafias de sensibilizacion sobre
manejo adecuado de residuos;

Vigilar el cumplimiento de las normativas en materia
de residuos sélidos en el municipio; y,

Las demas que le delegue Presidencia y las que
establezca la notmatividad aplicable.

Direccion de Espacios Publicos, Parques y Jardines, tendra
las siguientes atribuciones:

a)

b)

©)

d)

©)

2

h)

i)

)

Coordinar el mantenimiento, conservacion y
embellecimiento de parques, jardines y areas
recreativas;

Disefar y ejecutar proyectos de rehabilitacion y
creacion de espacios publicos;

Promover la arborizacion y reforestacion en areas
urbanas y rurales;

Supervisar la instalacion y el mantenimiento del
mobiliario urbano;

Fomentar el uso sostenible de espacios ptblicos
para actividades recreativas, culturales y
deportivas;

Supervisar y mantener en dptimas condiciones el
funcionamiento de las luminarias publicas en calles,
avenidas, plazas y demas espacios publicos;

Planificar y coordinar la instalaciéon de nuevo
alumbrado publico en zonas urbanas y rurales que
carezcan del servicio o donde se requiera
modernizacion;

Realizar diagnosticos periodicos para detectar fallas
o necesidades de renovacion del sistema de
alumbrado publico;

Garantizar el uso eficiente de recursos energéticos,
promoviendo tecnologias sostenibles como

iluminacién LED o sistemas solares;

Establecer programas de mantenimiento preventivo

II1.

k)

D

m)

n)

0)

p)

Q)

y correctivo para evitar interrupciones en el
servicio;

Atender y resolver quejas o reportes ciudadanos
sobre deficiencias en el alumbrado publico de
manera agil y eficiente;

Colaborar con otras dependencias gubernamentales
para mejorar la seguridad y la movilidad urbana
mediante una adecuada iluminacion;

Elaborar presupuestos anuales para la operacion,
mantenimiento y ampliacién del sistema de
alumbrado publico;

Asegurar el cumplimiento de normativas técnicas,
ambientales y de seguridad relacionadas con el
alumbrado publico;

Fomentar campafias de concienciacion ciudadana
sobre el cuidado y respeto hacia las instalaciones
de alumbrado publico;

Monitorear los avances tecnoldgicos y proponer
innovaciones para optimizar el sistema de
alumbrado publico;

Emitir informes regulares sobre el estado,
funcionamiento y necesidades del servicio al
organismo competente o al gobierno municipal. y,

Las demas que le delegue Presidencia y las que
establezca la notmatividad aplicable.

La Direccion de Informatica, tendra las siguientes
atribuciones:

a)

b)

©)

d)

©)

Gestionar los sistemas informaticos municipales
para optimizar procesos administrativos y mejorar
la eficiencia de la gestion publica;

Desarrollar e implementar plataformas digitales
para mejorar la relacion con la ciudadania,
facilitando el acceso a servicios y tramites en
linea;

Asegurar la seguridad y proteccion de los datos
municipales, implementando politicas de
proteccion de la informacion;

Capacitar al personal municipal en el uso de nuevas
tecnologias y sistemas informaticos, promoviendo
la digitalizacion de la Administracion Publica;

Promover el acceso a tecnologias de la informacion
en la comunidad, impulsando la alfabetizacion
digital; y,

Ademas, tendran las atribuciones que determine la
legislacion aplicable en la materia.
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Articulo 46. La Direccion de Atencién Ciudadana, tendra las
siguientes atrubiciones y facultades:

L. Gestionar los tramites y servicios municipales, facilitando
el acceso a la informacion, reduciendo tiempos de espera y
garantizando una atencion eficaz a la ciudadania;

1L Atender solicitudes, quejas, sugerencias y denuncias de
los ciudadanos, proporcionando respuestas rapidas y
oportunas;

1. Promover la eficiencia administrativa y la simplificacion
de procesos para la ciudadania, optimizando los recursos
disponibles;

V. Coordinar con las diferentes dependencias municipales
para dar respuesta a las solicitudes ciudadanas,
promoviendo la colaboracion interinstitucional;

V. Proporcionar orientacion y apoyo a la poblacion sobre los
servicios y tramites disponibles, garantizando que tengan
acceso a toda la informacion relevante; y,

VL Ademas, tendran las atribuciones que determine la
legislacion aplicable en la materia.

Para el desarrollo de sus actividades, contara con una ventanilla
unica, que sera la instancia en la que la ciudadania podra acudir a
realizar los tramites y peticiones correspondientes

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS DIRECCIONES DE LA ADMINISTRACION

Articulo 47. La Direccion de Desarrollo Social, tendra las siguientes
atribuciones y facultades:

L. Disefar e implementar programas sociales orientados a
mejorar las condiciones de vida de las poblaciones
vulnerables, incluyendo apoyos alimentarios, educativos,
de salud y vivienda;

1L Coordinar la distribucion de apoyos y recursos destinados
a los programas sociales, gestionando de manera
transparente y eficiente su entrega;

1. Fomentar la participacion comunitaria en proyectos de
desarrollo social, involucrando a la ciudadania en las
decisiones y ejecucion de programas;

Iv. Promover la inclusion social y la equidad en el acceso a
servicios basicos y oportunidades, eliminando barreras
economicas, sociales o culturales;

V. Gestionar la colaboracion con organizaciones no
gubernamentales y otras entidades para el desarrollo social,
generando alianzas estratégicas para implementar
programas con mayor alcance; y,

VL Ademas, tendran las atribuciones que determine la
legislacion aplicable en la materia.

Articulo 48. La Direccion de Diversidad Sexual, promovera el
respeto a los derechos humanos, fomentando una cultura de igualdad
haciala poblacion LGBTTTIQ+, generando con ello mecanismos
de colaboracion entre el gobierno federal, estatal y municipal, y la
sociedad civil, para asi prevenir actos de discriminacion y violencia.

Para el cumplimiento de sus objetivos tendré las siguientes
funciones:

L Cumplir con las acciones y objetivos de este Plan
Municipal de Desarrollo, asi como proponer, generar y
ejecutar los programas que de este se deriven;

1. Generar y actualizar los diagnosticos, informacion estadistica
ydiversos instrumentos de valoracion, en materia de diversidad
sexual en el municipio, con la finalidad de implementar politicas
publicas tendientes a beneficiar a este sector;

III. Prevenir y concientizar a la poblacion para evitar y
disminuir los indices de discriminacion y violencia en
materia de diversidad sexual;

Iv. Gestionar, promover y ejecutar acciones que coadyuven a
mejorar las condiciones de salud que beneficie a la
poblacion LGBTTTIQ+ en el municipio, en coordinacion
con las dependencias competentes en el tema;

V. Promover la igualdad de oportunidades en el ambito social,
econdmico, educativo, laboral, cultural, deportivo, politico,
entre otros, de la poblacion LGBTTTIQ+ en el municipio;

VL Promover, prevenir y erradicar, a través de campaiias,
talleres, charlas, foros y seminarios con los sectores
educativo, laboral y social, la discriminacion y violencia
por motivos de OSIEGCS; v,

VII.  Las demas que le sefialen la Constitucion Federal, la
Constitucion Estatal, las leyes que de éstas emanen, la
Ley Organica y la legislacion aplicable; asi como las que en
el ambito de su competencia le sean delegadas por la
Presidenta o Presidente, asi como la Secretaria o Secretario
de Politica de Género e Inclusion.

Articulo 49. La Direccion de Desarrollo Econémico, tendra las
siguientes atribuciones y facultades:

L Impulsar el desarrollo econémico local mediante la
promocion de inversiones, apoyando la creacion de nuevas
empresas y la expansion de las existentes;

1L Fomentar la creacion de empleos y el fortalecimiento de la
micro, pequefia y mediana empresa , promoviendo politicas
y programas que faciliten su crecimiento;

I1II. Coordinar la capacitaciéon empresarial y el apoyo a
emprendedores, promoviendo la innovacién y la
competitividad en el municipio;

V. Promover la diversificacion economica mediante el fomento
de sectores estratégicos como el turismo, la tecnologiay la
agroindustria;
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V.

Desarrollar programas de atraccion de inversiones
extranjeras y locales, posicionando a Zacapu como un
lugar atractivo para los negocios; v,

Ademas, tendran las atribuciones que determine la
legislacion aplicable en la materia.

Articulo 50. La Direccion de Desarrollo Rural, tendra las siguientes
atribuciones:

II.

I1I.

Implementar politicas y programas para el desarrollo
agricola, ganadero y forestal del municipio, garantizando
su sustentabilidad y productividad,

Promover el uso sostenible de los recursos naturales en las
zonas rurales, apoyando practicas agroecologicas y la
conservacion del medio ambiente;

Apoyar la infraestructura rural, como caminos, mercados,
sistemas de riego y electrificacion, mejorando la calidad de
vida de los habitantes rurales;

Fomentar la diversificacion productiva en las comunidades
rurales, promoviendo actividades econdmicas
complementarias al sector primario;

Gestionar apoyos y recursos federales y estatales para la
implementacion de proyectos rurales, promoviendo la
seguridad alimentaria y el bienestar de las comunidades; y,

Ademas, tendran las atribuciones que determine la
legislacion aplicable en la materia.

Articulo 51. Direccion de Asuntos Indigenas, tendra las siguientes
atribuciones:

II.

111

VL

Promover el respeto y la proteccion de los derechos de las
comunidades indigenas, velando por su bienestar y
desarrollo integral.

Coordinar la implementacion de programas y proyectos
especificos para pueblos originarios, atendiendo sus
necesidades particulares en educacion, salud y desarrollo
econdmico;

Fomentar la inclusion y la participacion activa de las
comunidades indigenas en el desarrollo municipal,
promoviendo su voz en la toma de decisiones;

Preservar y promover las lenguas, tradiciones y costumbres
indigenas, garantizando su valoracion y transmision entre
generaciones;

Gestionar recursos y apoyos para el bienestar de las
comunidades indigenas, en colaboracion con los gobiernos
estatal y federal; y,

Ademas, tendran las atribuciones que determine la
legislacion aplicable en la materia.

Articulo 52. La Direccion de Educacion, Ciencia e Innovacion,
tendra las siguientes atribuciones:

II.

II1.

VL

Disefiar politicas publicas para mejorar la calidad educativa
en el municipio, promoviendo la inclusion y equidad en el
acceso a la educacion;

Coordinar con instituciones educativas para promover
programas de capacitacion, becas, y el desarrollo de
habilidades y competencias de los estudiantes;

Fomentar la infraestructura educativa, mejorando las
condiciones de las escuelas y promoviendo espacios
adecuados para la ensefianza;

Promover la formacion integral de los estudiantes mediante
actividades culturales, recreativas y deportivas que
complementen su desarrollo;

Gestionar recursos para proyectos educativos municipales,
incluyendo la construccion de nuevas aulas, bibliotecas y
centros educativos; y,

Ademas, tendran las atribuciones que determine la
legislacion aplicable en la materia.

Articulo 53. La Direccion de Turismo y Cultura, tendra las
atribuciones siguientes:

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

Desarrollar y promover el turismo en el municipio,
destacando sus atractivos naturales, culturales e historicos;

Coordinar la promocion de Zacapu en ferias, exposiciones
y eventos turisticos, creando campafias de marketing y
posicionando al municipio como un destino atractivo;

Desarrollar infraestructura turistica, como servicios, rutas
y sefializacion, mejorando la accesibilidad y la experiencia
del turista;

Capacitar a los prestadores de servicios turisticos en calidad
y atencion al cliente, fomentando un servicio de excelencia;

Gestionar fondos y recursos para proyectos turisticos
municipales, promoviendo el turismo sostenible y la
conservacion de los recursos naturales;

Promover actividades culturales y artisticas que fomenten
la identidad local y el sentido de pertenencia a la
comunidad;

Organizar eventos y festivales culturales para la
comunidad, promoviendo el arte y la cultura como
herramientas de desarrollo social;

Brindar espacios de formacion artistica, como talleres de
musica, danza, teatro, y artes visuales, para el desarrollo

de la creatividad en todas las edades;

Fomentar la participacion de la ciudadania en la vida cultural
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del municipio, creando plataformas para artistas locales y
jovenes talentos;

X. Gestionar recursos para proyectos y eventos culturales,
buscando financiamiento tanto publico como privado para
la cultura; y,

XI. Ademas, tendran las atribuciones que determine la
legislacion aplicable en la materia.

La Direccion de Turismo y Cultura, tendra bajo su cargo la
Casa de la Cultura, la cual sera el espacio en el que el
Ayuntamiento desarrollara y articulara sus atribuciones en
materia de cultura.

Articulo 54. La Direccion de Archivo, sera el organo técnico
encargado de cumplir y hacer cumplir las determinaciones en
materia de archivistica y tendra las siguientes atribuciones y
facultades:

L. Disenar, implementar y supervisar sistemas integrales de
gestion documental para la organizacion, conservacion y
disposicion de archivos;

1L Establecer lineamientos y politicas para la correcta
clasificacion, catalogacion y archivo de documentos en las
dependencias gubernamentales, en observancia de la Ley
General de Archivos;

1. Garantizar el cumplimiento de las leyes y normativas en
materia de archivos y gestion documental;

Iv. Administrar los archivos de tramite, concentracion e
historico, asegurando su adecuada organizaciéon y
conservacion;

V. Promover el uso de tecnologias para la digitalizacion,

almacenamiento y acceso a documentos y expedientes;

VL Coordinar la valoracion documental para determinar la
vigencia administrativa y el destino final de los
documentos;

VII.  Capacitar a los servidores publicos en buenas practicas de
gestion documental y manejo de archivos;

VIII.  Facilitar el acceso a los documentos que se encuentren en

archivos histdricos, garantizando su consulta publica

cuando corresponda;

IX. Proteger y conservar los documentos de valor historico,
legal o administrativo, evitando su deterioro o pérdida;

X. Colaborar con la Direccion de Transparencia y otras areas
para garantizar el acceso a la informacion publica almacenada
en los archivos;

XI. Supervisar y ejecutar procedimientos de depuracion
documental, respetando los plazos y normativas
establecidos;

XII.  Generar y presentar informes periodicos sobre el estado,

avances y retos en la gestion documental y archivistica; y,
XII. Ademas, tendran las atribuciones que determine la
legislacion aplicable en la materia.

Articulo 55. La Direccion de Transparencia, sera el 6rgano técnico
encargado de cumplir y hacer cumplir las determinaciones en
materia de transparencia y tendra las siguientes atribuciones y
facultades:

L Garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales en
materia de acceso a la informacion publica y transparencia
gubernamental;

1L Coordinar y supervisar la publicacion y actualizacion de

la informacion obligatoria en los portales de transparencia
de las dependencias y entidades ptblicas;

II1. Recibir, gestionar y dar respuesta a las solicitudes de acceso
ala informacion presentadas por los ciudadanos dentro de
los plazos establecidos por la ley;

Iv. Promover la transparencia proactiva mediante la difusion
de informacion relevante y de interés ptiblico mas alla de
las obligaciones legales minimas;

V. Vigilar y garantizar la correcta proteccion de los datos
personales que estén bajo custodia de las instituciones
gubernamentales;

VL Capacitar a los servidores publicos sobre sus

responsabilidades en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales;

VII.  Emitir recomendaciones y lineamientos para fortalecer la
rendicion de cuentas en las instituciones publicas;

VIII. Colaborar con organismos garantes de transparencia para
implementar mejores practicas y resolver controversias
relacionadas con el acceso a la informacion;

IX. Realizar auditorias y evaluaciones internas sobre el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia en las
distintas dependencias gubernamentales;

X. Fomentar la participacion ciudadana mediante mecanismos
que faciliten el gjercicio del derecho a la informacion y el
monitoreo de la gestion publica;

XI. Gestionar la creacion, uso y actualizacion de sistemas
tecnologicos que permitan la consulta y el acceso eficiente
ala informacion publica;

XII.  Presentar informes periodicos sobre los avances, retos y
resultados en materia de transparencia ante el organismo
competente o el titular de la administracion publica; y,

XII. Ademas, tendran las atribuciones que determine la

legislacion aplicable en la materia.
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Articulo 56. La Direccion del Migrante, tendra las atribuciones
siguientes:

L Disefiar programas de apoyo a los migrantes y sus familias,
proporcionando servicios de orientacion, asesoria legal y
apoyo social;

1L Gestionar recursos y servicios para la repatriacion y
regularizacion de migrantes, trabajando con autoridades
federales y estatales;

II1. Fomentar la integracion social y econdmica de los migrantes
en la comunidad, creando programas de apoyo a su
reincorporacion;

Iv. Coordinar con gobiernos estatales y federales en temas de

migracion, facilitando la atencion y apoyo a los migrantes;

V. Brindar asesoria legal y social a los migrantes y sus familias,
ayudando en tramites administrativos, empleo y vivienda; y,

VL Ademas, tendran las atribuciones que determine la
legislacion aplicable en la materia.

Articulo 57. La Direccion de Cultura Fisica, Deporte y Juventud,
tiene por objeto planear, promover, desarrollar, vigilar, fomentar
y estimular la practica y ensefianza de la cultura fisica, el deporte
de los habitantes del municipio de Zacapu, y la juventud a través
de sus programas, servicios y acciones a la poblacion, en un marco
de inclusion, sustentabilidad y equidad de género e igualdad
sustantiva; para el cumplimiento de su objeto y atribuciones de
conformidad con su reglamento interior, mismo que indicara su
estructura organica y funcionamiento, y tendra las atribuciones
siguientes:

L Disefiar e implementar politicas publicas orientadas al
desarrollo integral de la juventud y la promocion del
deporte;

1L Fomentar la practica del deporte y la actividad fisica

mediante programas, talleres y eventos dirigidos a nifios,
jovenes y la poblacion en general;

II1. Crear y coordinar espacios de participacion juvenil para
impulsar su desarrollo social, cultural y profesional;

Iv. Gestionar recursos y coordinar acciones con organismos
publicos, privados y civiles para la creacion y mejora de
infraestructura deportiva y recreativa;

V. Organizar competencias deportivas locales, regionales y
nacionales, promoviendo la participacion de la comunidad,

VL Detectar y apoyar a talentos deportivos mediante
programas de becas, entrenamientos especializados y
alianzas con instituciones deportivas;

VII.  Desarrollar campanas de sensibilizacion sobre habitos de
vida saludables y la importancia del deporte como medio
de prevencion de enfermedades;

VIII.  Promover actividades de inclusion social para jovenes en
situacion de vulnerabilidad a través del deporte y la

recreacion;

IX. Establecer mecanismos de consulta y dialogo con jovenes
para conocer sus necesidades e intereses y disefiar
programas que respondan a ellos;

X. Colaborar con otras dependencias para prevenir conductas
de riesgo en la juventud mediante actividades recreativas y
educativas;

XI. Supervisar el uso y mantenimiento de instalaciones
deportivas municipales, garantizando su accesibilidad y
buen estado;

XII.  Presentar informes periddicos sobre los resultados, retos
y avances de los programas y proyectos dirigidos a la
juventud y el deporte; vy,

XII. Ademas, tendran las atribuciones que determine la

legislacion aplicable en la materia.

Articulo 58. La Direccion de Ecologia y Medio Ambiente, tendra
las atribuciones siguientes:

L. Diseflar, implementar y supervisar politicas publicas para la
proteccion, conservacion y restauracion del medio ambiente;

1I. Promover la educacion ambiental mediante campaiias,
talleres y actividades dirigidas a la ciudadania;

1. Regular y supervisar el cumplimiento de las normativas
ambientales en el ambito municipal, incluyendo la
prevencion y sancion de infracciones;

V. Fomentar el uso sostenible de los recursos naturales
mediante programas que incentiven practicas responsables;

V. Coordinar acciones para la reforestacion, conservacion de
areas verdes y proteccion de la biodiversidad local;

VL Implementar estrategias para la gestion integral de residuos
sé6lidos, fomentando la reduccion, reutilizacion y reciclaje;

VII.  Monitorear y evaluar la calidad del aire, agua y suelo en el
territorio municipal, emitiendo alertas y recomendaciones
cuando sea necesario;

VIII.  Gestionar programas para el aprovechamiento de energias

renovables y la eficiencia energética en las actividades

municipales;

IX. Promover la participacion ciudadana en proyectos
comunitarios de cuidado ambiental y en la toma de
decisiones relacionadas con el entorno ecologico;

X. Colaborar con organizaciones, instituciones y
dependencias gubernamentales en la implementacion de
proyectos de impacto ambiental positivo;
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XI.

XII.

XIII.

Generar y presentar estudios de impacto ambiental para
proyectos de infraestructura u otras actividades que
puedan afectar el entorno natural;

Informar periddicamente sobre las condiciones ambientales
del municipio, los avances en las politicas ecoldgicas y los
retos pendientes; v,

Ademas, tendran las atribuciones que determine la
legislacion aplicable en la materia.

Articulo 59. La Direccion de Salud, Inclusién a Personas con
Discapacidad y UBR, tendra las atribuciones siguientes
atribuciones y facultades:

II.

II1.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

Diseflar e implementar programas de promocion,
prevencion y atencion en materia de salud publica para
mejorar la calidad de vida de la poblacion;

Garantizar el acceso a servicios médicos basicos y
especializados, priorizando a grupos vulnerables y zonas
marginadas;

Coordinar campafias de vacunacidén, control de
enfermedades transmisibles y no transmisibles, y otras
estrategias de salud preventiva;

Monitorear y atender emergencias sanitarias, epidemias y
situaciones de riesgo para la salud publica en coordinacion
con autoridades estatales y federales;

Promover la educacion en salud mediante talleres, platicas
y campaiias de sensibilizacion sobre habitos de vida
saludables;

Colaborar con otras dependencias y organizaciones en
programas multidisciplinarios para atender problemas de
salud relacionados con nutricion, adicciones y salud mental;

Supervisar y regular la operacion de servicios e
instalaciones de salud municipales, asegurando su calidad
y cumplimiento de normativas;

Administrar los recursos asignados para la prestacion de
servicios médicos y fomentar su uso eficiente;

Atender quejas y sugerencias de la ciudadania relacionadas
con servicios de salud y mejorar continuamente los
procesos de atencion;

Implementar politicas de inclusion y accesibilidad para
personas con discapacidad a través de la Unidad Basica de
Rehabilitacion;

Ofrecer servicios de rehabilitacion fisica, terapias y apoyo
psicologico en la UBR para personas con discapacidad
temporal o permanente;

Gestionar equipos, recursos humanos y materiales
necesarios para garantizar la operacion efectiva de la UBR

XIIL.

XIV.

XVL

y otros servicios de salud municipales;

Colaborar con instituciones publicas y privadas para
fortalecer los servicios de salud y rehabilitacion disponibles
para la poblacion;

Presentar informes periddicos sobre los avances, retos y
resultados en materia de salud y rehabilitacion ante las
autoridades competentes;

Generar politicas y acciones de gobierno encaminadas al
reconocimiento e integracion de personas con discapacidad, y,

Ademas, tendran las atribuciones que determine la
legislacion aplicable en la materia.

Articulo 60. La Direccion de la Mujer, tendra las atribuciones
siguientes atribuciones y facultades:

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

Disefiar, implementar y supervisar politicas publicas para
la promocion de la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres;

Garantizar la atencion, orientacion y canalizacion de
mujeres en situacion de violencia, brindandoles apoyo
psicologico, juridico y social;

Promover campafias de sensibilizacion y educacion para
erradicar la discriminacion, violencia de género y
estereotipos sexistas;

Impulsar programas de capacitacion y desarrollo
econémico para mujeres, fomentando su autonomia
financiera y participacion en el ambito laboral,

Creary coordinar redes de apoyo comunitario para mujeres,
facilitando su acceso a recursos y servicios esenciales;

Colaborar con otras dependencias y organizaciones en la
implementacion de acciones que favorezcan la equidad de
género y el respeto a los derechos de las mujeres;

Gestionar espacios seguros para la atencion integral de
mujeres y nifias, como refugios o centros de apoyo;

Promover la participacion de las mujeres en procesos de
toma de decisiones dentro del ambito politico, social y
comunitario;

Desarrollar estudios e investigaciones sobre las condiciones
de vida de las mujeres en el municipio para identificar
areas de oportunidad y disefiar estrategias efectivas;

Supervisar y dar seguimiento al cumplimiento de las leyes
y normativas relacionadas con los derechos de las mujeres
y laigualdad de género;

Implementar actividades culturales, deportivas y
educativas que promuevan el reconocimiento y la
valorizacion del papel de la mujer en la sociedad;
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XII.  Informar periddicamente sobre los avances, resultados y
retos en la promocion de los derechos de las mujeres ante
las autoridades competentes; y,

XIII. Ademas, tendran las atribuciones que determine la

legislacion aplicable en la materia.

Articulo 61. Para el Desarrollo Urbano y las Obras Publicas del
Municipio, se establecen dos direcciones para el correcto desarrollo
de sus funciones

La Direccion de Obras Publicas, es la Dependencia de la Presidencia
Municipal, responsable de atender los asuntos del orden
administrativo relativos a programar, presupuestar, ejecutar, vigilar,
supervisar, controlar, recibir, conservar y mantener las obras
publicas municipales, de acuerdo a las disposiciones legales
aplicables, ademas participara en la planeacion, adjudicacion y
contratacion de éstas.

Para la contratacion de obra publica, se estara a lo que disponga la
legislacion en la materia, asimsimo, se coordinara con el Comité
respectivo para tal funcion.

La Direccion de Desarrollo Urbano, es el érgano administrativo
encargado de planificar, regular, supervisar y ejecutar las politicas
publicas en materia de ordenamiento territorial, desarrollo urbano
y planeacién ambiental dentro de la jurisdicciéon municipal.

La Direccion de Desarrollo Urbano y Vivienda contara con las
siguientes atribuciones:

L Disefar, proponer y coordinar la implementacion del Plan
de Desarrollo Urbano Municipal, asi como garantizar su
cumplimiento;

1L Expedir permisos, licencias y autorizaciones relacionadas

con la construccion, uso de suelo y desarrollo urbano,
conforme a las leyes aplicables;

II1. Realizar estudios técnicos sobre el crecimiento urbano y
la distribucion de servicios publicos para garantizar un
desarrollo equilibrado y sostenible;

Iv. Supervisar la ejecucion de proyectos de urbanizacion,
verificando que cumplan con las disposiciones legales y
los estandares establecidos;

V. Vigilar y sancionar el incumplimiento de las normas de
construccion, uso de suelo y preservacion ambiental, en
coordinacion con otras autoridades competentes;

VL Promover la preservacion y restauracion de espacios
publicos y areas verdes, fomentando su uso sostenible;

VII.  Coordinarse con dependencias federales, estatales y
municipales en proyectos relacionados con infraestructura
y desarrollo territorial;

VIII. Fomentar la participacion ciudadana en los procesos de

planeacion y toma de decisiones en materia de urbanismo;

IX. Gestionar programas de capacitacion y difusion para
sensibilizar a la poblacion sobre la importancia del
desarrollo urbano sustentable; y,

X. Las demas funciones que le otorguen las leyes, reglamentos
y disposiciones administrativas aplicables.

CAPITULO OCTAVO
DE LA SINDICATURA

Articulo 62. El Sindico es el representante legal del Municipio,
en términos de la Ley Organica Municipal, y podra ejercer
representacion de actos politicos cuando le sean delegados
por el Presidente o el Ayuntamiento, mediante el instrumento
legal que asi lo establezca. Asimismo, sera el encargado de
vigilar el patrimonio municipal, asi como velar por la paz y
tranquilidad del municipio mediante la implementacion de la
Justicia Civica.

Articulo 63. Para el cumplimiento de sus funciones la Sindicatura,
contard con la siguiente estructura:

I. Direccion de Patrimonio, la cual tendra a su las siguientes
atribuciones:

a) Identificar, catalogar y registrar los bienes
inmuebles, muebles, documentos historicos, y
cualquier otro elemento que forme parte del
patrimonio cultural y material del municipio;

b) Proteger, conservar, restaurar y vigilar los bienes
patrimoniales bajo su resguardo, garantizando su
preservacion para las generaciones futuras;

c) Promover la declaracion oficial de bienes de interés
historico, artistico, cultural o arqueoldgico dentro
de la jurisdiccion municipal, conforme a las
normativas aplicables;

d) Coordinarse con autoridades federales, estatales y
municipales en la gestion, conservacion y
proteccion del patrimonio cultural;

e) Gestionar recursos publicos o privados, nacionales
o internacionales, destinados a la preservacion,
restauracion y difusion del patrimonio municipal;

f) Emitir recomendaciones y lineamientos técnicos
sobre el uso, modificacion o intervencion de bienes
patrimoniales, asegurando su integridad y respeto
a su valor cultural;

2 Fomentar la difusion y promocion del patrimonio
cultural del municipio mediante programas
educativos, culturales y turisticos;

h) Supervisar el cumplimiento de las leyes y
reglamentos en materia de proteccion patrimonial,
asi como proponer las sanciones correspondientes
por su violacion;
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i) Coordinarse con la Direccion de Urbanismo y con el
IZPLAN en el disefio de planes de desarrollo que
incluyan criterios para la conservacion del patrimonio;

i) Promover la participacion ciudadana en
actividades de conservacion y difusion del
patrimonio cultural; y,

k) Desarrollar investigaciones, publicaciones y
proyectos académicos relacionados con el
patrimonio del municipio.

Las demas atribuciones que le otorguen las leyes, reglamentos y
disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 64. El patrimonio municipal se integra por:

I. Bienes muebles e inmuebles, del dominio publico, de uso
comun y privado;

1L La Hacienda Municipal estd integrada por impuestos,
contribuciones especiales, derechos, productos,
aprovechamientos y participaciones que se establezcan
en las leyes y convenios, respectivos; y,

1. Los demas bienes, derechos y obligaciones que le sean
transmitidos o que adquiera por cualquier titulo legal.

Los bienes que constituyen el Patrimonio Municipal, son
inalienables, inembargables e imprescriptibles y no podran ser objeto
de gravamen alguno, salvo los casos previstos por la Ley Organica.

Articulo 65. La Direccion de Seguridad Publica tiene las siguientes
atribuciones y facultades:

L. Disenar, implementar y supervisar estrategias y politicas
publicas para garantizar la seguridad y el orden publico en
el municipio;

1L Coordinar y dirigir las acciones de los cuerpos de seguridad

municipal para prevenir, atender y combatir actos
delictivos y conductas antisociales;

1. Garantizar la vigilancia permanente en calles, espacios
publicos y zonas estratégicas del municipio mediante
patrullajes preventivos;

Iv. Desarrollar programas de prevencion del delito en
coordinacion con instituciones educativas, organizaciones
civiles y la ciudadania;

V. Atender y canalizar denuncias ciudadanas relacionadas con
delitos y faltas administrativas, asegurando su pronta
respuesta;

VL Implementar sistemas tecnologicos y de inteligencia para
monitorear, analizar y mejorar las condiciones de seguridad

del municipio;

VII.  Coordinarse con autoridades estatales y federales para

acciones conjuntas en materia de seguridad publica y
combate a la delincuencia;
VIII. Promover campaiias de concienciacion ciudadana sobre la
prevencion del delito y la importancia de la participacion
comunitaria en la seguridad;

IX. Supervisar la operacion y mantenimiento de instalaciones
municipales relacionadas con la seguridad, como
comandancias y centros de monitoreo;

X. Garantizar el respeto a los derechos humanos en las
intervenciones de los cuerpos de seguridad, previniendo
abusos y excesos de autoridad;

XI. Presentar informes peridédicos sobre la situacion de
seguridad, los avances en las estrategias implementadas y
los retos por atender ante las autoridades correspondientes;

XII.  Coadyuvar con la sindicatura en materia de Justicia Civica; y,

XII. Ademas, tendran las atribuciones que determine la

legislacion aplicable en la materia.

Articulo 66. La Direccion de Transito, tendra a su cargo las
siguientes atribuciones:

L Disefiar, implementar y supervisar politicas y programas
para garantizar la seguridad vial y mejorar la movilidad en
el municipio;

1L Regular y dirigir el transito vehicular y peatonal en calles,

avenidas y vias publicas, promoviendo el cumplimiento
del reglamento de transito;

I11. Coordinar y realizar operativos de vialidad para prevenir
accidentes, reducir la congestion vehicular y garantizar el
orden en la circulacion;

I\YA Instalar, mantener y supervisar la sefializacion vial,

semaforos y otros dispositivos de control de trafico;

V. Implementar campafas de educacion vial dirigidas a
conductores, peatones y ciclistas para fomentar el respeto
a las normas de transito;

VL Vigilar y sancionar infracciones al reglamento de transito
mediante mecanismos eficientes y transparentes;

VII.  Atender y gestionar incidentes de transito, incluyendo
levantamiento de actas, aseguramiento de vehiculos y
apoyo a las victimas;

VIII. Colaborar con autoridades estatales y federales en
operativos conjuntos relacionados con la seguridad vial y
el transporte publico;

IX. Disefiar estrategias para fomentar el uso de medios de
transporte alternativos y sostenibles, promoviendo una
movilidad mas eficiente;
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X. Supervisar el transporte publico local, asegurandose de su XI. Llevar un registro y control de los juicios, procedimientos
correcta operacion y cumplimiento de las normas de y asuntos legales en los que participe el Municipio,
transito; asegurando un seguimiento puntual de cada caso;

XI. Promover la inclusion de infraestructura vial accesible y XII.  Impartir capacitacion y asesoria juridica al personal de las
segura para personas con discapacidad y otros grupos dependencias municipales en temas relacionados con sus
vulnerables;

XII.  Presentar informes periddicos sobre el estado de la
movilidad, los avances en materia de transito y los retos
por atender ante las autoridades correspondientes; y,
XIII. Ademas, tendran las atribuciones que determine la
legislacion aplicable en la materia.

Articulo 67. La Direccion Juridica, tendréd a su cargo las siguientes
atribuciones:

L Representar legalmente al municipio en todos los
procedimientos judiciales, administrativos y extrajudiciales
en los que sea parte, conforme a las disposiciones legales
aplicables, previa Acuerdo del Ayuntamiento;

1L Asesorar juridicamente a las dependencias, entidades y
organos del gobierno municipal en la interpretacion y
aplicacion de las leyes, reglamentos y demas normatividad;

II1. Elaborar, revisar y validar los contratos, convenios,
acuerdos y demas instrumentos legales que celebre el
municipio;

Iv. Emitir opiniones legales sobre los proyectos de

reglamentos, acuerdos, politicas publicas y demas
disposiciones que sean sometidos a su consideracion;

V. Coordinar la defensa de los intereses juridicos del
Municipio frente a terceros, incluyendo la atencion y
resolucion de controversias legales;

VL Proponer las acciones legales necesarias para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y
normativas de las personas fisicas y morales hacia el
municipio;

VII.  Vigilar el cumplimiento de los reglamentos municipales y
normativas vigentes, apoyando a las dependencias
correspondientes en la imposicion de sanciones;

VIII. Representar al Municipio en procesos de conciliacion,

mediacion o arbitraje, procurando resolver conflictos de

manera agil y efectiva;

IX. Coordinar la actualizacién y armonizacion de la normativa
municipal con las disposiciones legales federales y
estatales;

X. Fungir como enlace con organismos jurisdiccionales,
administrativos y de derechos humanos para garantizar la
defensa de los derechos del municipio y la legalidad de sus
actos;

funciones y responsabilidades legales; y,
XII. Las demas atribuciones que le otorguen las leyes,
reglamentos y disposiciones administrativas aplicables.

CAPITULO NOVENO
DE LA JUSTICIA CivICA

Articulo 68. La Justicia Civica es el conjunto de procedimientos e
instrumentos de Buen Gobierno orientados a fomentar la cultura
de la legalidad y a dar solucion de forma pronta, transparente y
expedita a conflictos comunitarios que genera la convivencia
cotidiana en una sociedad democratica.

Tiene como objetivo facilitar y mejorar la convivencia en una
comunidad y evitar que los conflictos escalen a conductas
delictivas o actos de violencia. Esto a través de diferentes
acciones tales como: fomento y difusion de reglas de
convivencia, utilizacion de mecanismos alternativos de
solucion de controversias, y atencion y sancion de faltas
administrativas.

Los procedimientos seran establecidos en lo que dispone la Ley
Organica Municipal y la reglamentacion aplicable.

Direccion de Justicia Civica y Sanciones Administrativas, que tendra
a su cargo las jefaturas de departamento de:

a) Juzgado Civico; y,
b) Centros de Detencion Administrativa.

Las disposiciones relativas a la Direccion de Justicia Civica, se
atenderan de conformidad con el Reglamento respectivo.

CAPITULO DECIMO
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA

Articulo 69. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia, contara con un patronato que sera nombrado por el
Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal atendiendo a
lo que dispone la ley.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia funcionara
mediante una unidad administrativa que dependera directamente
del Presidente Municipal y que atendera a las recomendaciones
del patronato en términos de la ley.

El Sistema contara con una Direccién General cuyo titular cumplira
los requisitos de la ley y para el cumplimiento de sus funciones se
auxiliara de areas y unidades de acuerdo a las disposiciones
presupuestales.
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Asimismo, contard con una Presidencia Honoraria que sera
designada por Presidencia, quien representara a Sistema DIF en
los actos que corresponda.

Articulo 70. En materia de atencion a personas con discapacidad
tendra el DIF tendra las siguientes funciones:

L. Cumplir con las acciones y objetivos de esta Plan
Municipal de Desarrollo, asi como proponer, generar y
ejecutar los programas que de este se deriven;

IL. Realizar diagnosticos que permitan identificar los tipos
de discapacidades que existen en la poblacion del
municipio, con la finalidad de proponer acciones
estratégicas que permitan mejorar las condiciones de
accesibilidad y movilidad, en conjunto con las areas
correspondientes;

I1I. Atender de forma transversal e interinstitucional las
demandas y necesidades a favor de las personas con
discapacidad;

Iv. Concientizar a la poblacion para evitar y disminuir los
indices de discriminacion, violencia y rezago de las personas
con discapacidad;

V. Promover, a través de campafias de concientizacion
dirigidas a la sociedad en general, la inclusion en igualdad
de oportunidades en los ambitos social, econémico,
educativo, laboral, cultural, deportivo, politico, entre otros,
de las personas con discapacidad;

VL Proveer de servicios integrales y profesionales a personas
con discapacidad, sus familiares y cuidadores, garantizando
la proteccion de sus datos personales, cuando asi lo
requieran;

VII.  Participar y dar seguimiento a los temas vertidos en las
sesiones del Consejo Municipal de Inclusion y Desarrollo
de las Personas con Discapacidad;

VIII.  Dar apoyo técnico, proponer soluciones y vincular con

otros organismos gubernamentales y no gubernamentales

a personas con discapacidad para seguimiento y atencion

a sus necesidades;

IX. Formular recomendaciones a organismos publicos y a
personas o empresas privadas para el establecimiento de
condiciones de acceso y espacios a personas con
discapacidad;

X. Realizar y promover la convocatoria anual para otorgar el
Galardon a personas con discapacidad; y,

XI. Las demas que le sefialen la Constitucion Federal, la
Constitucion Estatal, las leyes que de éstas emanen, la
Ley Organica y la legislacion aplicable; asi como las que en
el ambito de su competencia le sean delegadas por la
Presidenta o Presidente.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS

Articulo 71. Los organismos descentralizados del Ayuntamiento
cuentan con personalidad juridica y patrimonio propios. Para los
efectos de este Bando Municipal, los organismos publicos
descentralizados en cualquiera que sea la forma o estructura que
adopten, seran aquellos que se constituyan y operen, total o
mayoritariamente con recursos publicos del Municipio.

Articulo 72. El Ayuntamiento designara una Comisaria o Comisario
para cada uno de los organismos descentralizados que constituya
y establecera las formas para contar con una adecuada informacion
sobre la organizacion y funcionamiento de dichos organismos.

Articulo 73. Las personas titulares de dichos organismos seran a
propuesta de quien ostente la titularidad de la Presidencia
Municipal y aprobados por el Ayuntamiento, con una estructura
organizacional, por lo que el organismo se regira con el reglamento
que al efecto apruebe el Ayuntamiento.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL IZPLAN

Articulo 74. El Instituto Zacapense de Planeacion, es un organismo
publico descentralizado del Ayuntamiento del Municipio de Zacapu,
cuenta con patrimonio y personalidad juridica propia.

El Instituto Zacapense de Planeacion, contara con un Consejo
Directivo, que sera presidido por la Presidenta o Presidente
Municipal, ademas estara integrado por lo menos por tres integrantes
ciudadanos que no desempeiien algin cargo de la Administracion
Publica o algtin cargo directivo en algiin partido politico, asi como
las funcionarias y funcionarios del Ayuntamiento designados por la
Presidenta o Presidente Municipal sin que éstos sean mayor al
nimero de ciudadanas o ciudadanos integrantes del Consejo
Directivo, debiéndose observar el principio de paridad de género.

La designacion del titular del Instituto Zacapense de Planeacion, sera
mediante convocatoria publica dando prioridad e inclusion a la sociedad
organizada, de acuerdo con el reglamento que cada Ayuntamiento
elabore para su funcionamiento, por un periodo de tres afios pudiendo
reelegirse hasta por un periodo mas y debera entrar en funciones el
primero de diciembre del afio de inicio de la administracion municipal.

Articulo 75. Para ser titular del Instituto Zacapense de Planeacion
serequiere:

L Ser originario del municipio o contar con al menos dos
afios de residencia y tener su domicilio permanente en él;

1L No desempenar alglin cargo dentro de la Administracion
Publica y no tener militancia en algin partido politico;

111. Ser de reconocida honorabilidad,; y,

I\ Demostrar conocimiento profesional preferentemente en
las areas contables, juridicas, de ingenierias o de
arquitectura o profesiones afines a la planeacion y con
conocimiento de las actividades y acontecimientos pasados
y presentes que afectan la situacion del municipio.
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Articulo 76. Los cargos de los integrantes del Consejo Directivo
del Instituto Zacapense de Planeacion seran honorificos, con
excepcion del titular.

La designacion de los demas integrantes ciudadanos del Consejo
Directivo debera cumplir con los mismos requisitos que se
establecen para el titular.

Articulo 77. Se pierde la calidad de titular del Instituto Zacapense
de Planeacion:

L Por causa grave que imposibilite el cumplimiento de sus
funciones;
1L Por incumplimiento constante de sus obligaciones o por

ausencias injustificadas; y,
I1II. Por renuncia.

Articulo 78. El Instituto Zacapense de Planeacion tiene los
siguientes objetivos:

L Fortalecer el proceso de planeacion estratégica integral
para el desarrollo sustentable a corto, mediano y largo
plazo del Municipio;

1L Orientar el desarrollo del municipio a través de la
coordinacion de los organismos de participacion ciudadana;

I1II. Promover la continuidad de los planes y los programas
municipales de desarrollo;

V. Elaborar estudios y proyectos técnicos viables urbanos,
semiurbanos y/o rurales, en apoyo a los programas municipales;

V. Coordinarse con las dependencias, entidades y unidades
administrativas para diseflar la metodologia para la
elaboracion de planes, programas y demas instrumentos
del Sistema Municipal de Planeacion, asi como de los
proyectos de investigacion y sistemas de informacion,
que den sustento a los mismos;

VL Crear, actualizar y dirigir el Banco Municipal de Informacion
Estadistica Basica, a través de los instrumentos de
investigacion estadistica y de actualizacion cartografica, asi
como poner a disposicion del Municipio, el Sistema de
Informacion Geografica Municipal;

VII.  Elaborar estudios e identificar las zonas prioritarias de

atencion, para facilitar su desarrollo econémico y social;
VIII. Elaborar estudios y proyectos para fortalecer el proceso
de toma de decisiones del Ayuntamiento, asi como impulsar
el cumplimiento de los compromisos establecidos en el
Plan Municipal de Desarrollo;

IX. Incorporar la participacion ciudadana en el proceso de
planeacion; y,

X. Crear un modelo de articulacion entre la sociedad y el
Gobierno Municipal, para el apoyo técnico y normativo
dentro del proceso de planeacion.

CAPITULO DECIMO TERCERO
SISTEMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO
Y SANEAMIENTO DE ZACAPU

Articulo 79. El Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento de Zacapu, es un organismo descentralizado de la
Administracion Pablica Municipal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, encargado de garantizar el buen funcionamiento
y la adecuada prestacion de los servicios de agua potable,
alcantarillado sanitario y pluvial, asi como el servicio de tratamiento
y retiso de aguas residuales en el municipio de Zacapu, Michoacan.

Articulo 80. Se regira por la Junta de Gobierno que sera la autoridad
maxima del Organismo de conformidad con lo que disponga su
reglamento interior y las demas normas municipales aplicables,
dicha Junta de Gobierno sera presidida por quien ostente la
titularidad de la Presidencia Municipal. No podran formar parte
de la Junta de Gobierno funcionarios o empleados del organismo,
salvo quien se ostente titular de la Direccion General en los términos
que indiquen las disposiciones reglamentarias.

No podran formar parte de la Junta de Gobierno funcionarios o
empleados del Organismo, salvo quien se ostente titular de la
Direccion General en los términos que indiquen las disposiciones
reglamentarias.

Articulo 81. Al ser un 6rgano auténomo, cubrira de su propio
patrimonios las cargas, multas y cualquier otra carga econémica
que de su funcionamiento se deriven. En caso de requerir por
cuestiones financieras subsidio, podra solicitarlo al Ayuntamiento
para que, previo acuerdo y estudio presupuestal, se autorice,
justificando plenamente su pertinencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Bando entrara en vigor el dia 1° de enero
de2025.

SEGUNDO. Los nombramientos que al dia de hoy hayan sido
otorgados, seran vigentes hasta el dia 31 de diciembre de 2024.
Posterior a ello, la Presidenta Municipal designara a las personas
que asumiran las Direcciones que alude el presnte Bando de
Gobierno.

TERCERO. En caso en el que no se expida nuevo nombramiento,
la persona titular de la Direccion en cuestion se antendra en el
cargo hasta la emision de su nuevo nombramiento.

CUARTO. Se deroga el Bando de Gobierno Municipal publicado
en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan el pasado 26 de abril de 2022, asi como toda disposicion
que contravenga el presente Bando de Gobierno.

QUINTO. Las Direcciones seguiran las disposiciones establecidas
en los reglamentos que les rija, salvo disposicion contraria por este
Bando de Gobierno.

SEXTO. Los tramites y permisos otorgados de conformidad con
el Bando Derogado, mantendran su vigencia y cauce
correspondiente. (Firmado).
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