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REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO
DE MORELIA, MICHOACAN

Articulo 3. Los servicios publicos municipales seran prestados
directamente por éyuntamiento, pero podrgorevio acuerdo
del mismo, concesionarse o sujetarse al esquema de asociacién

publico privada.

TITULO PRIMERO

Articulo 4. Los servicios que prestara el Municipio, en forma

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES
I
Articulo 1. Este Reglamento es de orden publico e interés general,
establece las facultades, funcionestyibuciones de las
dependencias de Wdministracion Publica Municipal del 1I.
Ayuntamiento de Morelia, Michoacan y de los funcionarios
publicos que las integran. Su ambito de aplicacion es el territoriolll.
del Municipio y es materia del mismo regular el funcionamiento
del gobierno municipal.
V.
Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, se
ajustaran a los principios de Legalidad, Objetividad, IndependenciaV.
y Méaxima Publicidad, asimismo deberan ser interpretadas de
manera literal, axiologica, teleoldgica y funcional, y acorde al VI.
principio pro persona.
VII.
Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento se entiende:
VIIL
l. Administracién Publica Municipal: El conjunto de
dependencias y entidades a través de las que ejerce suX.
atribuciones de derecho publico Afuntamiento de
Morelia y que estan a cargo del Presidente Municipal;  X.

1. Administracion: LaAdministracion Publica Municipal; Xl.
IIl. Bando: El Bando de Gobierno del Municipio de Morelia;  XII.
V. Cabildo: La reunion plenaria formal de los integrantes del XIIl.
Ayuntamiento;
XIV.
V. DependenciaCada una de las Secretarias y de los 6rganos

desconcentrados previstos en el Reglamento que auxilianXV.
al Presidente en el despacho de los asuntos a su cargo;

enunciativa y no limitativa, son:

Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y
disposicion de aguas residuales;

Alumbrado publico;

Limpia, gestidn, recoleccion, traslado,
disposicion final de residuos;

tratamiento y

Mercados y centrales de abasto;
Panteones;

Rastros;

Calles, parques, jardines, areas verdes y su equipamiento;
Infraestructura de ciclovias y andadores;
Seguridad publica y transito;

Proteccion civil y bomberos;

Salud publica, en los términos de la ley;
Estacionamientos;

Proteccion a los animales en general;
Informacion publica;

Archivo historico;
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XVI. Promocion del desarrollo humano y social;
VI. Conseja El Consejo Ciudadano de Morelia;
XVII. Desarrollo integral de la familia;
VII. DIF: El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;
XVIII.  Promocion del desarrollo econémicp; y
VIIl.  Entidad: Cada uno de los érganos dotados de personalidad
juridica y patrimonio propio creados por acuerdo del XIX. Aquellos necesarios de beneficio colectivo que se creen
Ayuntamiento para atender funciones de derecho publico; por ReglamentaciénAcuerdo de Cabildo.
IX. Estada El Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; Ar ticulo 5. EI Ayuntamiento, por conducto del Presidente
Municipal, podra convenir con el Ejecutivo destado, con
X. Gobierno: LaAdministracion Publica Municipal; organismos descentralizados y entidades paraestatales del Gobierno
del Estado y otroAyuntamientos de la entidad, la prestacion de
XL Municipio: El Municipio de Morelia, Michoacan; servicios publicos, la administracion de contribuciones, la ejecucion
de obras y en general la realizacion de cualquier actividad de
XIL. Presidente El Presidente Municipal de Morelia; y beneficio colectivo para la ciudadania.
Xlll.  Reglamenta El Reglamento de Organizacion de la Articulo 6. Las dependencias y entidades municipales, en el

Administracion Puablica del Municipio de Morelia,
Michoacan;

ejercicio de sus atribuciones estan obligad@®edinarse entre si,
en las actividades que por su naturaleza lo requieran, para prestar



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Viernes 26 deAbril de 2019. 4a. Secc. PAGINA 3

los servicios publicos. corresponda atender
Articulo 7.EIl Secretario délyuntamiento, elesorero, el Contralor
y el Director General del Sistema par®ekarrollo Integral de la
Familia seran designados porAgiuntamiento a propuesta del
Presidente Municipal.

La responsabilidad administrativa se surtira, en los términos de las

leyes aplicables, cuando en su caso no cumplan con la prestacién

de los servicios publicos, lo hagan indebidamente, obtengan de los

tramites beneficios indebidos o trafiqguen informacion o influencias

que dafien la prestacion del servicio o los haga obtener ventajas

La designacion de los secretarios, directores y jefes de departameneronémicas o de cualquier otra indole ya sea por revelar secretos,

corresponde al Presidente Municipal, excepto cuando existacoaligarse entre si para obtener beneficios o cualquier otro motivo

disposicién particular en contrario. El Presidente firmara los de indole similar o analoga.

nombramientos de estos funcionarios, asi como los de los titulares

de los organismos desconcentrados y descentralizados. La Contraloria Municipal conocera de las faltas e infracciones que
puedan dar lugar a responsabilidad administrativa, en los términos

Los nombramientos de los demés empleados los signara el Secretarite las normas aplicables.

de Administracion. En ninglin caso otro servidor publico podra

contratar, bajo ninglin concepto o figura, empleados o servidoredrticulo 11. Los actos administrativos, acuerdos, disposiciones y

publicos. comunicaciones oficiales que dict®etsidente Municipal, deberan
estar firmados por el Secretario dglintamiento, y en su caso

Cuando un secretario, titular de entidad, director o jefe depor el Sindico o el Secretario del ramo o responsable de la

departamento se ausente por hasta diez dias habiles, sera suplidependencia o entidad en cuyo ambito de su competencia recaiga.

en sus funciones, por otro funcionario de jerarquia igual o

inmediatamente inferior, que se encuentre adscrito a la mismaArticulo 12. Para auxiliar a la Sindicatura y a los titulares de las
dependencia o entidad, el cual dejard constancia en todas swdependencias deAalministracion Publica municipal, cada uno de

actuaciones del caracter con el que actua.

ellos contara con una oficina encabezada por una Secretaria Técnica,

que tendra las siguientes funciones:

El Presidente designara un encargado de despacho para cubrir las
ausencias de los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion cuando ésta se prolongue por mas de diez dias
habiles. Los titulares de las dependencias y entidades designaran a
los encargados de despacho de las direcciones, coordinaciones tle
oficina y jefaturas de departamento para cubrir las ausencias
mayores a diez dias habiles.

Il
Articulo 8. Corresponderan a los titulares de las dependencias y
entidades las responsabilidades, facultadi@scgjones en el ambito
de sus competencias, tareas y acciones a que se refiere este
Reglamento, auxiliaran al Presidente Municipal en la elaboracionlV.
de los proyectos de reglamentos y acuerdos que correspondan a
su ambito competencial.

V.
Los titulares de las dependencias y entidades, organismos
descentralizados, autbnomos o paramunicipales, para el tramite y
resolucion de los asuntos de su despacho, podran delegar en sus
subalternos las facultades consignadas en este Reglamento, salvo
aquellas que deban ejercer directamente, como las de acuerdo con
sus superiores y pares, la suscripcion de instrumentos legales que
creen, modifiquen o extingan obligaciones pafyahtamiento o VL.
en los que directamente intervenga el Presidente Municipal.

Articulo 9. Los servidores publicos y empleados municipales de
todas las dependencias y entidades delhainistracion Publica VII.
Municipal, deberan conducir sus actividades con apego a los
principios que impone el Bando con base en las politicas, prioridades

y restricciones que establezca\glintamiento por conducto del
Presidente Municipal, siempre que no contravengan disposiciones
legales o normativas.

Articulo 10. Los servidores publicos a que refiere este Reglamento
son responsables en el ambito defaultad, competencia 'y IX.
atribucion en lo que a la prestacion de los servicios publicos les

VIIL.

Apoyar al titular en el despacho de los asuntos de su
competencia y acordar con él lo conducente;

Coordinar la recepcion de la correspondencia dirigida a la
dependencia y dar tramite a la misma, segln proceda;

Informar al titular sobre los asuntos pendientes de agenda
o eventuales donde se requiera la presencia, atencion o
intervencion del mismo;

Atender a los ciudadanos que soliciten la atencion de la
dependencia;

Incorporar en cada asunto de la agenda, informacion al

titular sobre el nombre de las personas con quienes se
reunira, los asuntos a tratar, las incidencias que pudieran
presentarse, asi como solicitar informacion a los servidores

publicos de la dependencia para el buen despacho de los
asuntos por parte del titular;

Coordinar el registro, control y seguimiento de las
actividades realizadas por las diferentes areas que integran
la dependencia;

Coordinar el despacho de los asuntos de la dependencia
referentes a la gestion de los recursos humanos, materiales
y los servicios necesarios para la operacion de la misma,
con la Secretaria dglministracion;

Coordinar la operacion de los servicios informaticos con
el area correspondiente;

Registrar y resguardar los bienes confiados a los servidores
publicos de la dependencia;
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X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y demas regulacion de las actividades de la Secretaria;

procedimientos que instruya la Contraloria, asi como en la

implantacion del régimen de responsabilidades de losXXV. Implementar en los casos que se requiera, con el apoyo de

servidores publicos; las Direcciones de la dependencia correspondiente, el
sistema de informacion estadistica de la Secretaria; y

Gestionar bajo su responsabilidad, el presupuesto de la

dependencia mediante los sistemas y de acuerdo a loXXVI. Las demas que le sefiale el titular de la dependenciay otras

lineamientos que establezcd&soreria; disposiciones normativas aplicables

Difundir los procedimientos y formatos emitidos por la Para auxiliar en el despacho de asuntos administrativos, podra
instancia competente, referentes a la formulacion delnombrarse en cada dependencia un coordinador administrativo.
analisis programatico presupuestario de la Secretaria, askn el caso de los regidores, se nombrara un Coordinador, que sera
como coordinar su elaboracién con las demas areasdesignado por acuerdo de los propios regidores. El Coordinador
responsables y proceder a su seguimiento y permanentsera parte de ksdministracion Municipal y tendra las atribuciones
actualizacion; que establece este articulo y se auxiliara de los servidores publicos
y ejercera los recursos que el presupuesto autorice.
Formular y dar seguimiento al Programa Operaiivoal
de la dependencia; Articulo 13. Las atribuciones y funciones que establece el presente
Reglamento para los servidores publisesentenderan, en todo
Coordinar la presentacion de avances y evidencias decaso, en forma enunciativa y no limitativa. El Presidente Municipal,
cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo al Instituto el Sindico y los titulares de las dependencias Adranistracion
Municipal de Planeacion de Morelia; Publica Municipal expediran, en el ambito de su competencia,
circulares que interpreten y provean la exacta aplicacion de las
Instrumentar, en su caso, y operar el Centro de Informaciéndisposiciones legales que les correspondan.
de la dependencia, en coordinacién con el Instituto

Municipal de Planeacion de Morelia y la Coordinacion TITULO SEGUNDO
General de Evaluacion y Seguimiento; DEL PRESIDENTE MUNICIRL
Coordinar la presentacion de avances y dar seguimiento a CAPITULOI

la Matriz de Indicadores de los programas presupuestariosDE LAS ATRIBUCIONES DELPRESIDENTE MUNICIRL
a cargo de la dependencia;
Articulo 14. El Presidente Municipal tendra las atribuciones y
Coordinar la formulacién del Proyecto de Presupuesto defunciones que sefialen la Constitucialitica de los Estados
Egresos de la dependencia; Unidos Mexicanos, la Constituciéon Politica del Estado de
Michoacan de Ocampo, las leyes que de ellas emanen, el Bando de
Coordinar la elaboracion, y supervisar la aplicacion, de los Gobierno Municipal, el presente ordenamiento y las demas
Manuales de Organizacion y de Procedimientos, y demasdisposiciones juridicas vigentes aplicables. Es el responsable de
documentacion normativa de la dependencia; cumplir y hacer cumplir los acuerdos deluntamiento y el
responsable de la gobernabilidad del Municipio.
Impulsar, en coordinaciéon con la Direccion de
Comunicacién Social, la difusion de actividades, avancesArticulo 15. El Presidente Municipal para el ejercicio de sus
y resultados de la dependencia, acorde con los lineamientoatribuciones y responsabilidades se auxilia delégendencias
en la materia; gue establece el Bando y de las entidades glgueltamiento
establezca, las cuales estaran bajo sus 6rdenes en todo momento
Coordinar la atencién a las solicitudes de informacién de en los términos de la ley atendiendo a sus facultades, competencias
transparencia que sean turnadas a la dependencia; y atribuciones.

Coordinar y supervisar, en su caso, el registro de El Presidente podra instruir el establecimiento de coordinaciones,
beneficiarios de los programas, obras y acciones que sguntas, comités y gabinetes transitorios o permanentes para la
ejecuten por la dependencia; atencion de asuntos y la coordinacién de las dependencias y los
funcionarios municipales.
En aquellas dependencias que lo requieran, sistematizar
un atlas de la infraestructura; El Presidente Municipal, podra delegar las facultades que sean
necesarias para el cumplimiento de las funciones a su cargo, salvo
Fijar los criterios para la elaboracion del informe anual de aquellas que las normas vigentes dispongan que sean ejercidas
actividades de la Secretaria, y supervisar su cumplimientopersonalmente por él.
conforme a la planeacion establecida para tal efecto;
Articulo 16. El Presidente Municipal es el representante del
Coordinar y dar seguimiento, en su caso, a programasAyuntamiento en términos de la Leyg@nicaMunicipal del Estado
federales de gestion y desemperio para el mejoramiento yde Michoacan de Ocampo, y le compete el despacho de los asuntos
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del Gobierno Municipal y la representacion de los actos en quelX.
tenga participacion el Municipio, asi como cumplir y observar se
cumplan las leyes, reglamentos y las resoluciones y acuerdos del
Cabildo. X.

Articulo 17. En lo relativo al Gobierno Municipal corresponde al
Presidente para cumplir sus funcionesstitucionales, legales y
del Bando del Municipio de Morelia:

. Convocary presidir las sesiones Ordinarias, Extraordinarias
0 Solemnes deélyuntamiento en Cabildo, teniendo voz
para tomar parte en las discusiones y voto de calidad enXI.
caso de empate y debe llamar al orden en caso de que en
una sesion se haga necesario y pedir el uso de la fuerza
publica si es necesario para continuar o realizar una sesion
de Cabildo; las sesiones extraordinarias las convocaraXII.
cuando haya urgencia del o los asuntos a tratar, o lo solicite
la mayoria de los integrantes del Cabildo; en todo momento
sera observado lo que el Bando de Gobierno del Municipio
sobre estos aspectos disponga;

1. Proponer alAyuntamiento la creacién, modificacion,
supresién o fusién de dependencias Municipales, y
nombrar o remover a los funcionarios y empleados XIII.
municipales que la normativa le permita, ello bajo su mas
estricta responsabilidad;

I11. Instruir a la Sindicatura para que coadyuve con los érganos
administrativos del Municipio para que se integren,
funcionen y operen de acuerdo con la normatividad
vigente;

V. Crear juntas, consejos, comités, comisiones, con XIV.
autorizacion del Cabildo;

V. Rendir informe anual del estado que guarda la
Administracion;

VL. Someter al Cabildo el Plan Municipal de Desarrollo y las
Declaratorias de Provisiones, Usos, Reservas, DestinosXV.
de Areas, Predios y sus cambios de usos y destinos o
donaciones;

VII. Celebrar a nombre del Municipio con el Estado, la XVI.
Federacion u otros Municipios todos los actos y los
contratos necesarios para el despacho de los negocios
administrativos y otorgamiento de los servicios publicos
municipales; XVILI.

VIIl.  Celebrar a nombre del Municipio con apego a los
Tratados Internacionales, la Constitucién Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, la legislacion Federal, XVIII.

entre otras, las Ley de Tratados internacionales, la
Constitucion local y leyes locales y la normativa
Municipal, los instrumentos legales, ya sean Contratos,
Convenios,Acuerdos, o Protocolos con empresas
extranjeras en materia de comercio para el desarrolloXIX.
municipal, sin ceder soberania, contratar empréstitos
comprometer, contraer deuda a largo plazo; todo esto
con aprobacién del Cabildo;

Someter a la aprobacion dgluntamiento los proyectos
de reglamentos;

Atender a la elaboraciéon del Plan Municipal de Desarrollo
y de sus programas anuales de obras y servicios publicos
y vigilar el cumplimiento de las acciones que le corresponda
a cada una de las dependencias de la administracion
municipal; para dar vista a la Contraloria Municipal por
conducto de la Sindicatura de las acciones que asi lo
demanden de los funcionarios Municipales;

Ordenar la promulgacion y publicacion de los reglamentos,
acuerdos y demas disposiciones que apruebe el
Ayuntamiento que deben regir en el Municipio;

Conocer y someter a aprobacionAlgintamiento, previa
opinién de la Sindicatura por conducto de la Direccién de
Patrimonio, sobre las peticiones de los particulares en
materia de permiso para el aprovechamiento de los bienes
de dominio publico municipal, cuyas autorizaciones
tendran siempre el caracter de temporales, revocables y
nunca seran gratuitos;

Emitir en el ambito de su competencia administrativa en
cuanto titular de la ejecucion de las acciones ordenadas
por el Cabildo, con el refrendo del Secretario del
Ayuntamiento y la participacion de la Secretaria del ramo
y de laTesoreria Municipal cuando se trate de aplicacion
de recursos econdmicos los acuerdos, circulares y
disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento
administrativo de las dependencias municipales;

Vigilar el cumplimiento de los Planes Nacionales y Estatales
de Desarrollo por parte de las autoridades municipales, en
lo que impacte en la demarcacién geopolitica del Municipio
y que el Plan Municipal de Desarrollo este en comunion
con estos, siguiendo las politicas de desarrollo de una
manera integral;

Supervisar a las dependencias municipales para cerciorarse
de su funcionamiento, disponiendo lo necesario para
mejorar sus funciones;

Vigilar la recaudacion en todas las ramas de la Hacienda
Puablica Municipal, y que la inversion de los fondos
municipales se haga con estricto apego al presupuesto;

Dirigir y vigilar el eficiente funcionamiento del DIF
municipal, a fin de promover en el &mbito administrativo
gue se logre un desarrollo pleno en este sector;

Determinar mediante un acuerdo administrativo la
suspension de la venta o expendio de bebidas alcohdlicas
en los establecimientos cuando asi lo determinen las leyes
o disposiciones del orden Federal, Estatal o Municipal;

Promover e impulsar la implementacion de sistemas de
organizacion administrativa, manuales, lineamientos y
reglas de operacion enfocados a la eficiencia del desempefio
municipal
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XX. Impulsar alternativas de sano esparcimiento facilitando lall.

utilizaciéon de centros comunitarios de tipo educativo,
cultural o ludico, polideportivos, bibliotecas y centros
culturales; y

XXI. Las demas que en las materias de su competencia le
atribuyan al Municipio las leyes y reglamentos vigentes.

CAPITULO Il
DEL DESRACHO DEL PRESIDENTE MUNICIAL

Articulo 18. La Presidencia Municipal, para el cumplimiento de
sus funciones se auxilia de las unidaddministrativas que
establece el Bando de Gobierno, y las cuales contaran con las
atribuciones para realizar las funciones siguientes:

1. La Secretaria Particular tendra las siguientes
atribuciones:

a) Atender los asuntos y tramites ordenados por el
Presidente Municipal y acordar con él lo
conducente;

b) Supervisar el orden y control de la agenda oficial y

ejecutiva del Presidente Municipal;

C) Informar oportunamente al Presidente Municipal
sobre los cambios de los asuntos de la agenda;

d) Incorporar en cada asunto de la agenda, informacion
al Presidente Municipal sobre el nombre de las
personas con quienes se reunird, los asuntos
probables a tratar, las incidencias que pudieran
presentarse y podra solicitar informacion a los
servidores publicos del gobierno municipal para el
buen despacho de los asuntos por parte del
Presidente Municipal;

e) Apoyar las labores de relaciones publicas del
Presidente Municipal y sus relaciones
interinstitucionales;

f) Informar al Presidente Municipal sobre los asuntos
pendientes de agenda o eventuales donde se exija
la presencia, atencion o intervencién del mismo;

0) Acordar con el Presidente Municipal el PAarual
de Relaciones Publicas;

h) Calendarizar y ejecutar las acciones de relaciones
publicas determinadas y eventuales del Presidente
Municipal;

i) Registrar, canalizar y dar seguimiento a las

solicitudes de apoyo que la ciudadania envia al
Presidente Municipal;,y

)] Las deméas que le encomiende el Presidente
Municipal y las disposiciones normativas
vigentes.

La Coordinacién Administrativa tendra las siguientes
atribuciones:

a)

b)

<)

d)

9

k)

m)

Apoyar al Presidente Municipal en los asuntos de
su competencia y acordar con él lo conducente;

Formulary dar seguimiento al Programa Operativo
Anual de la dependencia;

Coordinar la presentacion de avances y dar
seguimiento al cumplimiento del Plan de Desarrollo
Municipal;

Instrumentar y operar el Centro de Informacion
de la dependencia, en coordinacion con el Instituto
Municipal de Planeacién de Morelia y la
Coordinacién General de Evaluacion y
Seguimiento;

Coordinar la presentacion de avances y dar
seguimiento a la Matriz de Indicadores de los
programas presupuestarios a cargo de la
dependencia;

Coordinar la formulacién del Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la dependencia;

Coordinar la elaboracion, y supervisar la
aplicacion, de los Manuales de Organizaciony de
Procedimientos, y deméas documentacion
normativa de la dependencia;

Impulsar, en coordinacion con la Direccion de
Comunicacién Social, la difusién de actividades,
avances Yy resultados de la dependencia, acorde
con los lineamientos en la materia;

Coordinar la atencion a las solicitudes de
informacion de transparencia que sean turnadas a
la dependencia;

Coordinar el despacho de los asuntos de la
dependencia con la SecretaridAdeninistracion
referentes a la gestion de los recursos humanos,
los recursos materiales y los servicios necesarios
para la operacion de la misma;

Gestionar bajo su responsabilidad, el presupuesto
de la dependencia mediante los sistemas y de
acuerdo a los lineamientos que establezca la
Tesoreria;

Coordinar la operacion de los servicios
informaticos con el area correspondiente;

Coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y
demas procedimientos que instruya la

Contraloria, asi como en la implantacion del

régimen de responsabilidades de los servidores
publicos; y
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<

n)

Las deméas que le encomiende el Presidente
Municipal y las disposiciones normativas
vigentes.

La Coordinacion General de Evaluacion y
Seguimientotendra las siguientes atribuciones:

a)

b)

<)

d)

e)

9

h)

k)

Integrar informacién y opiniones de las
dependencias o entidades en la ejecucién de
proyectos, acuerdos y asuntos encomendados al
Gabinete;

Dar seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal;

Coadyuvar con el Gabinete para la elaboracion,
supervision y ejecucion de proyectos, acciones y
programas que les encomiende el Presidente
Municipal; \Y4

Dar seguimiento y evaluar programas, proyectos
y acciones, asi como los avances y resultados
obtenidos por el Gabinete;

Disefar, implementar y operar una plataforma de
informacién de desempefio institucional;

Coadyuvar con el area responsable en el disefio e
instrumentacién de politicas y programas de
gobierno digital;

Coordinar y gestionar apoyo y cooperacion de
organismos gubernamentales, no gubernamentales
y organismos internacionales, para potencializar
el desarrollo del municipio;

Integrar y mantener actualizado el Banco de
Proyectos de Inversién del Municipio de Morelia;

Coordinar la presentacién de Proyectos de
Inversion ante el Gobierno Federal y otras
instancias;

Validar los programas, obras y acciones para su
apertura al ejercicio presupuestal, en coordinacion
con el Instituto Municipal de Planeacion de
Morelia, de conformidad con el Plan de Desarrollo
Municipal;

Las deméas que le encomiende el Presidente
Municipal y las disposiciones normativas
vigentes.

La Coordinacion de Protocolo, Giras y Logisticaendra
las siguientes atribuciones:

a)

Coordinar el uso responsable de todos los recursos
humanos y materiales necesarios para
instrumentar la logistica y organizacion que requiere
la atencion de los actos oficiales, giras y eventos
especiales en los que participe el Presidente

Municipal o le sefiale el Secretario Particular;

b) Ejecutar los aspectos protocolarios necesarios para
la 6ptima realizacion de los actos, eventos y giras
del Presidente Municipal,

C) Coordinar y evaluar la logistica de los actos
oficiales, giras y eventos del Presidente Municipal;

d) Establecer y supervisar las estrategias de atencion
a los invitados en las recepciones que ofrezca el
Presidente Municipal;,y

e) Las deméas que le encomiende el Presidente
Municipal y las disposiciones normativas
vigentes.

La Jefatura de la Oficina del Presidente Municipal
tendra las siguientes atribuciones:

a) Gestionar ante las autoridades e instituciones
federales y estatales competentes, recursos
derivados de politicas publicas y programas
sociales en beneficio de los diversos sectores
sociales y poblacionales del municipio,
particularmente aquellos dirigidos a personas de
escasos recursos y zonas vulnerables;

b) Integrar una red de interconexién, con el fin de
mantener actualizados los informes que se generen
en los tres niveles de Gobierno, utilizando los
instrumentos necesarios de gestion, apoyo,
asesoria técnica y juridica, para lograr que las
autoridades municipales y grupos organizados
lleven al municipio hacia un desarrollo integral;

C) Impulsar la participacion del Municipio en
programas de cooperaciéon con organismos
nacionales e internacionales de caracter publico,
social y privado, a fin de fortalecer su capacidad
de gestion para aprovechar programas y fondos
alternativos en beneficio del municipio;

d) Asesorar a las dependencias en la elaboracion de
anteproyectos y estudios preliminares relativos a
proyectos de inversion;

e) Asesorar y apoyar a las dependencias en la
integracion del estudio costo beneficio para
aquellos proyectos y programas que la
normatividad lo exige como requisito para su
registro;

f) Asesorar y facilitar el contenido de los lineamientos
para realizar el disefio y presentacion final de
proyectos de inversion;

s)] Establecer los lineamientos para la elaboracion y
la actualizaciéon de los padrones de personas
beneficiarias de los programas sociales, asi como
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para la recoleccién de informacién socioeconémica,
identificacion de hogares, informacion social,
regional, estadistica y georreferenciada;

h) Diseflar mecanismos de capacitacién que
promuevan el desarrollo social comunitario
integral;

i) Impulsar entre la poblacién vulnerable mecanismos

colectivos que fortalezcan la participacion social
en el disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas
publicas en materia de desarrollo social y
programas sociales;

) Impulsar acciones de capacitacién dirigidas al
fortalecimiento en materia de desarrollo social;

k) Llevar a cabo el monitoreo de las acciones en
materia de desarrollo social derivadas de la
aplicacion de recursos;

) Promover la participacion de los beneficiarios de
los programas sociales, en la formulacién de
propuestas de planeacion y ejecucion de estos;

m) Apoyar y organizar la elaboracién de los informes
gue deban ser presentados andgehtamiento o
por éste;

n) Coordinar y dar seguimiento a las relaciones
internacionales que sostengAwlintamiento con
entes publicos y privados y los asuntos que
deriven de ellas;

0) Atender los asuntos relacionados con las Ciudades
Hermanas de Morelia, el Sistema Internacional de
Ciudades Educadoras, asi como los asuntos de

caracter internacional que le encomiende el VI

Presidente Municipal;,y

p) Las deméas que le encomiende el Presidente
Municipal y las disposiciones normativas vigentes.

La Direccion de Comunicaciéon Sociakendra las
siguientes atribuciones:

a) Elaborar anualmente el Programa Integral de
Comunicacion Social, que incorpore estrategias de
seguimiento de medios y de posicionamiento de la
imagen institucional;

b) Establecer los criterios y politicas con los que las
dependencias y entidades deA@ministracion
Puablica Municipal, asi como los funcionarios
adscritos a ellas publicaran los logros de Gobierno
y las politicas institucionales;

C) Definir la contratacion de los espacios publicitarios
que de cualquier tipo se adquieran por la
administracion;

d)

e)

9

h)

k)

Autorizar las campafas publicitarias de la
Administracion Pablica Municipal;

Observar la cobertura en medios y redes sociales
de laimagen institucional,

Establecer estrategias y criterios de
posicionamiento mediatico a través del informe de
las obras y acciones realizadas, asi como de las
metas alcanzadas por la administracion municipal;

Dar seguimiento en los medios de comunicacién y
redes sociales que dan coberturyaintamiento
y Gobierno Municipal,

Elaborar y compartir boletines con las notas de
interés para la gestion municipal, mismos que se
hard circular en medios electrénicos;

Elaborar los boletines extraordinarios, eventuales

necesarios y los hara del conocimiento de los

servidores publicos a quienes les pudiese resultar
de su interés o de su competencia;

Atender y canalizar las solicitudes y
requerimientos de la prensa sobre informacion
institucional o entrevistas directas a los servidores
publicos deAyuntamiento;

Realizar el andlisis de la informacion e informar
sobre sus resultados a los integrantes de la
Administracion; y

Las deméas que le encomiende el Presidente
Municipal y las disposiciones normativas
vigentes.

La Coordinacion del Centro Histérico tendra las
siguientes atribuciones:

a)

b)

<)

d)

Gestionar, concentrar, formular y auxiliar, en
coordinacion con el IMPLAN, los proyectos del
Plan de Manejo del Centro Historico y sus
modificaciones;

Promover la participacién ciudadana y de
organismos especializados en el proceso de
elaboracion de estudios, planes y proyectos que
realice la Coordinacion, sometiéndolos a aprobacién
del Presidente Municipal,

Coordinar con la Secretaria de Movilidad y Espacio
Publico, los proyectos y eventos relacionados a la
movilidad y espacio publico en el Centro Historico
y sitios monumentales de Morelia;

Emitir opinion técnica donde especifique la
factibilidad y la disponibilidad para el uso de los
espacios publicos del centro histérico, cuando
corresponda;
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e)

9

h)

k)

m)

n)

Llevar la calendarizacién de los eventos
autorizados para el uso de los espacios publicos
del centro histérico;

Mantener actualizado el catdlogo de los inmuebles
con valor histérico patrimonial, y llevar el registro

y control de aquellos que se encuentren en situacion
de riesgo;

Promover y coordinar con la Secretaria de
Urbanismo y Obras Publicas y la Secretaria de
Movilidad y Espacio Publico, la elaboraciéon de
proyectos de obras y acciones susceptibles de
financiamiento con los recursos asignados por las
dependencias federales, estatales e internacionales
en apoyo a las ciudades patrimonio;

Elaborar y proponer proyectos de obras, acciones
y servicios relacionados con las areas patrimoniales
para ser presentadas en su oportunidad a las
comisiones del congreso de la unién, asi como a las
instancias federales correspondientes y estar en
condiciones de acceder a los recursos financieros

y a las areas correspondientes para su aprobacion;

0) Ejecutar con las areas municipales
correspondientes, acciones de proteccion,
conservacion, mantenimiento, vigilancia y
promocién del Patrimonio Cultural Edificado;

p) Auxiliar a la Secretaria délyuntamiento para
recibir solicitudes y otorgar, revocar, revalidar,
cancelar o negar permisos, para la instalacion de
anuncios dentro del Centro Historico en total apego
al Reglamento dénuncios Publicitarios del
Municipio de Morelia;

q) Gestionar, coordinar y solicitar el apoyo de las
dependencias municipales en los temas relacionados
con la conservacion y proteccion del Centro
Historico; y

r) Las deméas que le encomiende el Presidente
Municipal, elAyuntamiento y las disposiciones
normativas vigentes.

para la conservacion de los bienes inmuebles En todas las actividades a que hace referencia esta fraccion, se

patrimoniales;

debera atender la normatividad aplicable a las zonas de monumentos

y alo que indique el Instituto NacionalAetropologia e Historia,
Coordinar a las autoridades, dependencias y buscando en todo momento el vinculo con las autoridades de los
entidades de la administracién municipal en la tres 6rdenes de gobierno en materia de patrimonio cultural.

elaboracién y aplicaciéon de la normatividad
relacionada con la conservacion y revitalizacion
del patrimonio cultural del municipio;

Coordinar la representacion deAlsociacion de
las Ciudades del Patrimonio Mundial, asi como de

TITULO TERCERO

CAPITULO UNICO
DE LA SINDICATURA

la Secretaria Regional de Centroamérica, el Caribe Articulo 19. Son atribuciones de la Sindicatura:

y México de la Organizacion de Ciudades del
Patrimonio Mundial, en el cumplimiento las |I.
funciones determinadas para estas instancias, por
los estatutos de los organismos nacionales ell.
internacionales del patrimonio mundial;

Preservar, rescatar, conservar, rehabilitar e

intervenir con criterios de sustentabilidad en la |ll.

zona de monumentos y la zona de transicion
delimitadas en el Reglamento Urbano de Sitios

Culturales y Zonas de Transicion, asi como la IV.

arquitectura colonial y vernacula que se encuentra
fuera del perimetro, pero que por su importancia
histdrica requiere del cuidado y preservacion, asi V.
como en las tenencias de este municipio;

Administrar y conservar el archivo documental de VI.

la Coordinacion;

Monitorear, evaluar y registrar las acciones de la VII.

Coordinacién, informando periédicamente al
Presidente Municipal;

VIIL.

Crear programas de rescate del patrimonio cultural

histérico del municipio y presentarlos al Cabildo IX.

Representar legalmente al Municipio;

Otorgar poderes y mandatos para la atencion de los
asuntos del Municipio, previéd\cuerdo del H.
Ayuntamiento;

Auxiliar y apoyar alAyuntamiento y al Presidente
Municipal en los asuntos de caracter administrativo;

Proponer iniciativas sobre reglamentaciéon municipal y
demas disposiciones administrativas;

Vigilar la correcta recaudacion y ejercicio de los recursos
financieros del Municipio;

Supervisar la correcta operacion del patrimonio municipal
atendiendo el destino para el que fueron establecidos;

Vigilar que los servidores publicos municipales obligados
presenten sus declaraciones oportunamente;

Vigilar la correcta aplicacion de las leyes;

Presentar un informe anual de actividades;
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X. Suscribir los estados financieros que rinda el Gobierno k) Contribuir al mejor ejercicio presupuestal, evitando
Municipal; sobregiros por gastos injustificados en materiales
y servicios, solicitados en la Sindicatura;
XI. Acudir con derecho de voz y voto a las Sesiones del

Ayuntamiento; y

Xll.  Las demas que en el ambito de sus funciones determine el
Ayuntamiento.

Articulo 20. En el ejercicio de sus atribuciones la Sindicatura, se
auxiliara de:

l. Una Secretaria Técnicala que ademas de contar con las
atribuciones sefialadas en el articulo 12 de este Reglamento,
tendré las siguientes:

a) Acordar con el Sindico las acciones generales de
conformidad con las atribuciones sefialadas en el
Bando y reglamentos aplicables;

b) Elaborar y presentar ante el Sindico el Presupuesto
basado en Resultados de la Sindicatura, con base
en la propuesta de las distintas areas y de acuerdo
a los lineamientos establecidos pofésoreria;

C) Consolidar y controlar el presupuesto asignado a
la Sindicatura;

d) Efectuar ante las areas globalizadoras los tramites
administrativos requeridos para proporcionar a la
Sindicatura, los apoyos necesarios en materia de
recursos y servicios;

e) Revisar la planeacion, programacion y ejecucion
del programa de trabajo de la OficinaAlebgado
General y Direcciones, a fin de someterlo a la
consideracion del Sindico;

f) Coordinar con las dependencias o direcciones
responsables, la elaboracién y presentacion a
Tesoreria del Presupuesto basado en Resultados
de la Sindicatura y sus Oficinas incluidas las
Direcciones;

0) Dar seguimiento y evaluar la ejecucién del
Presupuesto basado en Resultados de la
Sindicatura, a efecto de verificar el cumplimiento
de objetivos y metas;

h) Elaborar formatos universales con afectaciones
presupuestales a la Sindicatura, obtener las firmas
de autorizacion, tramitarlas anteTasoreria o
cualquier Dependencia;

i) Elaborar y registrar las requisiciones y solicitudes
de servicio de la Sindicatura sus oficinas y
direcciones;

) Verificar el presupuesto disponible para la

autorizacion de compras y servicios;

m)

n)

0)

P)

Q)

)

s)

)

u)

v)

w)

X)

y)

2)

Verificar el correcto registro de asignacion, gasto y
comprometido presupuestal de los diferentes
subprogramas de la Sindicatura;

Recibir y administrar el fondo revolvente asignado
a la Sindicatura, cuidando que su uso se apegue a la
normatividad vigente;

Evaluar partidas presupuestales optimizando los
recursos de la Sindicatura;

Elaborar los documentos de modificacion
presupuestal necesarios para el cumplimiento de
actividades de la Sindicatura;

Realizar conciliaciones mensuales con la tesoreria
municipal o la direccion de programacion y
presupuesto, de las afectaciones realizadas;

Previa autorizacion del Sindico, tramitar a solicitud
de los Titulares de las areas de la Sindicatura, los
movimientos del personal de la Sindicatura y
entregarlos a la Direcciéon de Recursos Humanos o
dependencia competente de forma oportuna;

Mantener actualizados los expedientes del personal
de la Sindicatura;

Mantener actualizados los resguardos de mobiliario
y equipo de la Sindicatura y sus dependencias,
comunicando a la Direccion de Patrimonio
Municipal las altas, bajas y cambios;

Acordar con el Sindico los asuntos propios de la
Secretaria Técnica;

Planear y coordinar el desarrollo de trabajos
especiales encomendados por el Sindico;

Elaborar convocatorias, orden del dia y lista de
asistencia asuntos de comisiones;

Recopilar la documentacion de las reuniones de
comisiones: orden del dia, lista de asistencia, copia
de convocatorias y minutas;

Recibir, organizar y turnar a quien corresponda, la
documentacion que se haga llegar a la Sindicatura,
llevando al efecto el registro y control necesarios;

Prestar la asesoria al Sindico en los asuntos de la
competencia de éste y que requieran una atencion
inmediata;

Seguimiento de lo&cuerdos dehyuntamiento en
los que haya intervenido el Sindico;
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aa) Registro de contratos y convenios firmados por el
Sindico;

XV.

bb)  Preparar el Informa&nual del Sindico;

Unidades juridicas;y

Las demas que le encomiende el Sindico y las disposiciones
normativas vigentes.

CcC) Desahogar consultas planteadas al Sindico porArticulo 22.El Abogado General tendra a sugmlas siguientes
particulares respecto del ejercicio de sus funciones; unidades administrativas las cuales contacémlas atribuciones
Y, para desempefiar las funciones siguientes:

dd) Las demas que le sefialen las normas juridicasl.
vigentes o que le sean delegadas por el Sindico.

Articulo 21. Para el despacho de los asuntos a su cargo, la Sindicatura
contara igualmente conddbogado General dalyuntamiento, quien
dependera de ésta y tendra las atribuciones siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Intervenir en todos los procesos en defensa y ejercicio
donde sea parte&yuntamiento o el Gobierno Municipal;

Tener poder amplio y bastante para representar los
intereses deAyuntamiento y el Gobierno Municipal en
asuntos jurisdiccionales y administrativos. Dichos poderes
deberan ser delegados por el Sindico previa autorizacion
delAyuntamiento en Sesion de Cabildo;

Requerir de las areas involucradas la informacion suficiente
para el mejor desempefio de su funcién;

Dar vista a quienes ejerzan funciones de contraloria por
las irregularidades administrativas que detecten en el
ejercicio de sus funciones;

Dar vista al Ministerio Publico en los casos en que exista
la presunta probabilidad de la comisién de un delito;

Conciliar los asuntos juridicos a nombre del Municipio
para evitar su judicializacion;

En coordinacién con la Direccion deuntos Civiles y
Penales, revisar todo el tema contractual municipal;

Acordar con el Sindico las estrategias de ejercicio y defensa
judicial;

En coordinaciéon con la Direccion de Patrimonio se
denunciaran los bienes vacantes en favor del Municipio; II.

Guardar la debida reserva legal sobre los asuntos en tramite;

Asistir al Sindico en las reuniones de Comisiones, con
derecho a voz;

Coordinar y supervisar las Unidades Juridicas de las
dependencias;

Coordinary dirigir reuniones periodicas con las Unidades
Juridicas y demas responsables de las areas juridicas de la
Administracion Pablica Municipal;

Dar seguimiento a los diversos asuntos que atiendan las

La Direccion de Patrimonio tendra las siguientes
atribuciones:

a) Organizar una base de datos con sus respectivos
soportes documentales de los bienes con los que
cuente el Municipio;

b) Cuidar que los bienes inmuebles del Municipio
gocen de la certeza juridica adecuada;

C) Levantar y actualizar el inventario general de los
bienes patrimoniales del Municipio, mismos que
identificara en origen, uso, destino, situacion
juridica, resguardos e incidencias que sobre los
mismos se presenten;

d) Integrar al inventario los bienes que por cualquier
medio se incorporen al patrimonio;

e) Proporcionar las condiciones para que dicho
inventario sea transparentado por el area
respectiva;

f) Dar de baja, justificando el inventario que entre en

categoria de inGtil o mostrenco; -
s)] Incorporar en el inventario los derechos reales;

h) Establecer los medios y mecanismos de control,
uso aprovechamiento, proteccion y conservacion
de los bienes muebles e inmuebles celebrando o
proponiendo los convenios respectivas; y

i) Las demas que le encomiendAlebgado General
y las disposiciones normativas vigentes.

La Direccién deAsuntos Juridicos Laboralestendra
las siguientes atribuciones:

a) Procurar conciliar los asuntos de orden laboral que
se susciten entre el Municipio y sus trabajadores,
con excepcion de quienes tengan un cargo de
eleccion popular;

b) Ejercer las defensas y oponer las excepciones
laborales, haciéndose cargo de todas las instancias
del procedimiento;

C) Remitir informe mensual sobre el estado que
guardan los procedimientos laborales con el mayor
detalle aAbogado General;
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d) Guardar la debida reserva legal sobre los asuntos argumentos adecuados y pruebas suficientes en
en tramite; su actuacion ante las instancias correspondientes;
e) Establecer estrategias y mecanismos de prevencion C) Cuidar tener la representacion legal y personalidad
de conflictos laborales, proponiendo soluciones suficiente para intervenir en los asuntos
alternativas de conflictos laborales; administrativos, fiscales y electorales que le sean
encargados;
f) Propiciar las condiciones adecuadas para la
conciliacion laboral; d) Atender e informar las pretensiones de conciliacion
gue se susciten una vez iniciados los procesos, de
s)] Respetar los derechos adquiridos por quienes vaya conformidad con la autoridad superior para su
a conciliar y ajustara sus resoluciones al tramite;
cumplimiento de la ley;
e) Dar vista a Contraloria Municipal respecto de las
h) Minutar todos los acuerdos y cuidar de guardar anomalias que se detectaran o advirtieran en los
archivo de los asuntos; asuntos competentes de la Direccién y que
pudieran ser sujetos a Procedimiento de
i) Contar con la representacion legal y personalidad Responsabilidadldministrativa de los Servidores
suficiente para intervenir en los asuntos laborales Publicos;
gue le sean encargados;
f) Remitir informe mensual sobre el estado que
) Ejercer todas las acciones, asi como oponer las guardan los procedimientos de orden
excepciones y defensas necesarias para administrativo, fiscal y electoral con el mayor
salvaguardar lo que a su parte corresponda; detalle aAbogado General;
k) Engrosar los expedientes, cuidando de contar con 0) Enviar al archivo deAyuntamiento todos los
argumentos adecuados y pruebas suficientes en asuntos concluidos; y
su actuacion ante las instancias correspondientes;
h) Las demas que le encomiendAlebgado General
1) Llevar todas las instancias del procedimiento y y las disposiciones normativas vigentes.
hacerse cargo de los recursos o juicios que del
mismo se deriven; V. La Direccion deAsuntos Juridicos Civiles y Penales
tendra las siguientes atribuciones:
m) Remitir al archivo deAyuntamiento todos los
asuntos concluidos; a) Procurar conciliar los asuntos de orden civil y
penal que involucren al Municipio;
n) Proporcionar asesoria y asistencia juridica laboral
a las dependencias, direcciones, instituciones y b) Ejercer las acciones y defensas de orden civil y
organismos de la administracion pablica municipal penal, haciéndose cargo de todas las instancias del
centralizada; asi como la descentralizada, cuando procedimiento;
asi se lo encomiendeAddogado General;
C) Remitir informe mensual sobre el estado que
0) Aplicar e interpretar las Condiciones Generales guardan los procedimientos de orden civil y penal
de Trabajo, conforme a las atribuciones que dicho con el mayor detalle &bogado General;
convenio le confiere;y
d) Guardar la debida reserva legal sobre los asuntos
p) Las demés que le encomiendalebgado General en tramite;
y las disposiciones normativas vigentes.
e) Formular y validar los contratos y convenios que
IIl. La Direccion deAsuntos JuridicosAdministrativos, el Municipio suscriba, los cuales sometera a
Fiscalesy Electoralegendré las siguientes atribuciones: aprobaciény en su caso, firma del Sindico para su
formalizacion;
a) Procurar conciliar los asuntos de orden
administrativo, fiscal y electoral que involucren al f) Analizar y emitir dictamen sobre los contratos
Municipio; gue sean sometidos bajo su responsabilidad;
b) Ejercer las acciones y defensas de orden s)] Asistir en la elaboracion de contratos a las distintas

administrativo, fiscal y electoral internas y
externas, haciéndose cargo de todas las instancias
del procedimiento, cuidando de contar con

h)

areas del gobierno municipal o dgluntamiento;

Informar mensualmente sobre los contratos e
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k)

m)

n)

0)

P)

q)

N

s)

)

u)

v)

instrumentos sometidos a su cargo;

Llevar cuenta y archivo de todos los contratos
vigentes, en tramite y pendientes de la
administracion municipal, que una vez concluidos
remitird al archivo de\yuntamiento;

Llevar a cabo el proceso de validacion, estudio y
analisis de los distintos requisitos de validez
aplicables a los distintos acuerdos internacionales
de los cuales élyuntamiento sea parte;

Cuidar tener la representacion legaly personalidad V.
suficiente para intervenir en los asuntos civiles y
penales que le sean encargados;

Ejercer todas las acciones, excepciones y defensas
necesarias para salvaguardar los intereses del
Ayuntamiento;

Adicionar los expedientes cuidando de contar con
argumentos adecuados y pruebas suficientes en
su actuacion ante las instancias correspondientes;

Llevar todas las instancias del procedimiento y
hacerse cargo de los recursos o juicios que del
mismo se deriven;

Informar y sustanciar las pretensiones en justicia
alternativa que se susciten una vez iniciados los
procesos;

Remitir al archivo deAyuntamiento todos los
asuntos concluidos;

Acudir a las audiencias orales hasta la conclusion
del proceso, por los hechos cometidos contra el
patrimonio delAyuntamiento de Morelia,
Michoacan;

Colaborar con la autoridad judicial conforme al
Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, y
demas normatividad en la que el municipio tenga
competencia;

Presentar, en su caso, los informes a las autoridades
Judiciales, informando sobre el cumplimiento de
las jornadas de los preliberados;

Elaborar y rendir los informes previos y justificados
en los juicios de amparo indirecto en representacion
del Ayuntamiento, Presidente, Sindico,
Comisiones y Regidores, en los que son parte;

Vigilar que se emitan los acuerdos correspondientes
a efecto de dar cumplimiento de las ejecutorias en
los juicios de amparo indirecto en los que el
Municipio o elAyuntamiento sean parte;

Levantar las comparecencias administrativas por

w)

fallecimiento del titular de las licencias, para dejar
a salvo el uso y disfrute de las mismas para su
conyuge o parientes consanguineos, de acuerdo al
Reglamento de Establecimientos Mercantiles,
Industriales y de Servicios en el Municipio de
Morelia y al Reglamento para las Centrales de
Abasto, Mercados Publicos Municipales, Plazas
Comerciales y Comercio enVda Publica; y

Las demas que le encomiendAlebgado General
y las disposiciones normativas vigentes.

La Direccion de Derechos Humanos, Mediacién y
Conciliacion tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)

<)

d)

e)

9

h)

Representar a la autoridad municipal y dar

seguimiento a las quejas, pronunciamientos y
recomendaciones que emitan los organismos
publicos de derechos humanos, en el ambito de su
competencia;

Asistir a la autoridad municipal cuando asi lo
requiera, en los casos que considere necesarios,
para vigilar el respeto a los Derechos Humanos en
el desarrollo de sus actuaciones;

Proponer y promover las disposiciones
normativas, reglamentarias y administrativas para
que el Municipio garantice proteccion de los
derechos humanos en el ambito de su competencia,
de conformidad con la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan
de Ocampo;

Fungir como autoridad técnica y especializada en
materia de derechos humanos; asi como, fomentar
programas, politicas y acciones encaminadas al
respeto y promocion de los derechos humanos y
del principio de igualdad y no discriminacion de
manera transversal en el Municipio de Morelia;

Promover y difundir la defensa de los Derechos
Humanaos, por si o en colaboracion con instituciones
publicas, privadas o sociales, mediante la capacitacion
de los servidores publicos dgluntamiento;

Elaborar y fomentar la elaboracion de politicas
publicas encaminadas al respeto, garantia,
promocion y progresividad de los derechos
humanos en el Municipio de Morelia;

Conciliar los conflictos vecinales que surjan entre
los habitantes del municipio y sean interpuestos
en la Direccion, referidos a conductas relativas a
una sana convivencia, siempre y cuando no sean
constitutivos de delito, ni de competencia de
6rganos judiciales;

Establecer los mecanismos de difusion de la
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Direccién, en coadyuvancia con comunicacion gobierno municipal y sobre los actos que realice el
social; Promover e impulsar la cultura de paz, Ayuntamiento;
orden, legalidad y sana convivencia entre los
habitantes del Municipio;,y XIll.  Coordinar el correcto cuidado de compilacién de las actas
y demas documentos d&untamiento;
i) Las deméas que le encomiende el Presidente
Municipal, el Sindico o eAbogado General del ~ XIV. Apoyar la operacion del trabajo de las comisiones de
Ayuntamiento y las disposiciones normativas regidores;
vigentes.

XV.  Establecer el Sistema Aechivos del gobierno municipal
TITULO CUARTO cuidando por su integridad y orden;
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
XVI.  Establecer la Normateca del gobierno municipal cuidando

CAPITULOI por su integridad y orden;
DE LAS DEPENDENCIAS DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL XVII.  Establecer un banco de informacion juridica sobre todo
aquello que pueda interesar juridicamente al Municipio,
Articulo 23. Para el estudio, planeacion y despacho de los diversos incluyendo legislacion, jurisprudencia y criterios relevantes;

asuntos de lAdministracién PablicaVlunicipal, el Presidente
Municipal se auxiliara de las dependencias que se integran en eXVIIl. Cuidar de dar tramite al ejercicio de la iniciativa legislativa
presente Titulo, las cuales contaran con las atribuciones que para ordenada por élyuntamiento ante el Congreso del Estado;
cada una se detallan.

XIX. Coordinar y dar seguimiento a las relaciones estatales,

Articulo 24.Son atribuciones de la SecretariaAelntamiento: nacionales e internacionales que sostengjgugitamiento
con entes publicos y privados y los asuntos que se deriven
l. Concurrir atodas las reuniones del Cabildo, tomar nota de deellas;
todos los acuerdos realizados, y proveer en la esfera
administrativa a su exacto cumplimiento; XX.  Dar seguimiento a las relaciones estatales, nacionales e
internacionales que sostengaglintamiento con entes
1. Dar fe mediante su firma de todas las actas que sean publicos y privados y los asuntos que deriven de ellas;

levantadas en las sesiones del Cabildo;
XXI. Desarrollar y vigilar los procesos de eleccion de las

1. Vigilar el seguimiento de los acuerdos de Cabildo; renovaciones de l@sxiliares de laAutoridad municipal;
IV. Proponer, en acuerdo con el Presidente Municipal el ordenXXIl. Coordinar el trabajo de lAdministracion Publica
del dia de los asuntos a tratar durante las sesiones, cuidando Municipal con los Jefes deenencia y Encgados del
de tener al alcance la mayor informacién de los asuntos orden;
para que sea disponible para los miembros del
Ayuntamiento; XXIIl. Apoyar y organizar la elaboracion de los informes que
deban ser presentados ant@&yintamiento o por éste;
V. Vigilar que todos los actos y resolucionesgehntamiento
se encuentren con estricto apego a la legalidad; XXIV. Coordinar y dar seguimiento a lo ordenado por el
Ayuntamiento;
VL. Coordinar las areas necesariasigeintamiento, cuando
los asuntos tratados asi lo exijan; XXV. Ejecutar todo lo ordenado porfgluntamiento; y
VII.  Atender todos los asuntos de gobierno interno; XXVI. Dar seguimiento al cumplimiento de acceso a la informacion
publica;
VIII.  Organizar y realizar la inspeccion y vigilancia de lo que
haya sido autorizado por el Gobierno Municipal; XXVII. Coordinar los mecanismos para prevencion de riesgos,
establecidos por las areas correspondientes;
IX. Ser el vinculo deRyuntamiento con la sociedad y las
organizaciones sociales; XXVIII. Las deméas que le encomiende el Presidente Municipal y
las disposiciones normativas vigentes.
X. Dar seguimiento al ejercicio de la Junta Municipal de
Reclutamiento; Articulo 25. Para el despacho de los asuntos a su cargo el Secretario
delAyuntamiento se auxiliara de:
XI. Coadyuvar en la operacion del gobierno digital;

l. Una Secretaria Técnicague ademas de las atribuciones
XIl.  Dar fe sobre los documentos que obren en los archivos del sefialadas en el articulo 12 del presente Reglamento, le
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correspondera:

a)

b)

<)

d)

e)

9

h)

Atender los asuntos y tramites ordenados por el
Secretario deAyuntamiento;

Coordinar las dependencias de la Secretaria del
Ayuntamiento, cuando los asuntos tratados asi lo
exijan;

Asistir al Secretario délyuntamiento en reuniones
con sociedad y organizaciones sociales y demas
que instruya;

Generar informes de los comentarios y
resoluciones emitidos por las partes, durante las
reuniones de trabajo desarrolladas por el Secretario
del Ayuntamiento;

Coordinar la agenda de actividades del Secretario
delAyuntamiento, incorporando en cada asunto la
informacion existente de los temas posibles a tratar,
para eficientar la atencion;

Establecer una base de datos actualizada de
Organizaciones Sociales en coordinacion con la
Direccion de Gobernabilidad, presentada ante la
Secretaria délyuntamiento;

Canalizar a las dependencias correspondientes, las
solicitudes y demandas presentadas por la
ciudadania y grupos sociales, con la finalidad de
gue estas sean atendidas;

Apoyar al Secretario délyuntamiento en la
audiencia ciudadana, correspondiente a asuntos
que este disponga, a fin de brindar la atencién al
mayor nimero de peticionarios;

Todas las demas que en el ambito de sus funciones
le determine el Secretario dgluntamiento, o las
normas vigentes aplicables.

La Direccion de Inspeccion y Vigilanciatendra las

siguientes atribuciones:

a)

b)

<)

d)

Presentar anualmente un programa para la
inspeccién y vigilancia de los rubros que le
competen a lAdministracion Municipal;

Vigilar que en las visitas de inspeccion y vigilancia
se cuide de manera puntual la legalidad de su
ejercicio;

Solicitar el auxilio de la fuerza publica en los casos
en que ésta se requiera para el ejercicio de sus
funciones;

Mantener durante el ejercicio de sus funciones una
actitud de respeto y prudencia para con la
ciudadania;

e)

9

h)

k)

m)

n)

0)

P)

Dar vista al Ministerio Publico cuando durante las
labores de inspeccidn y vigilancia exista la
probabilidad de la comision de un delito;

Ser corresponsable solidario de los actos
administrativos irregulares que se cometan durante
el ejercicio de sus funciones;

Llevar archivo y cuenta de las inspecciones y
vigilancias realizadas, y elaborar mensualmente un
informe pormenorizado al Secretario del
Ayuntamiento;

Recibir las solicitudes de licencias;

Revisar que en los tramites se cumpla la
normatividad municipal, estatal, federal y de otros
ordenes, necesaria para la expedicion de las
licencias;

Informar oportunamente al peticionario sobre el
estado que guarda su tramite;

Enviar la licencia junto con el expediente, una vez
dictaminado favorable el tramite de cualquier tipo,
recabar la firma del Presidente Municipal y del
Secretario délyuntamiento para cualquier tramite
de licencia, su modificacion o su cancelacion;

Acompanar con su firma en sefial de considerarse
sin observacion pendiente técnica, toda licencia,
su modificacién o cancelacion;

Facultar en el ambito de sus funciones a los
inspectores, a efecto de que se cumpla con la
normatividad vigente;

Establecer y proponer mecanismos de mejora
continua en los procesos que se implementen para
el desarrollo del cumplimiento de sus funciones;

Tomar opinion deAbogado General, en los casos
de cancelacion o cualquier término de la licengia; y

Las demas que le encomiende el Secretario del
Ayuntamiento y las disposiciones normativas
vigentes.

A la Direccion de Gobernabilidadtendra las siguientes
atribuciones:

a)

b)

<)

Apoyar al Secretario délyuntamiento en todas
las labores que éste le encomiende;

Coordinar los trabajos encaminados a mantener la
gobernabilidad en el Municipio;

Recibir peticiones de los habitantes del Municipio,
orientarlos y canalizarlos a las dependencias y
entidades del municipio, en el marco institucional
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d)

e)

9

h)

k)

m)

n)

0)

P)

para que sus solicitudes sean atendidas;

Concertar con los habitantes del Municipio sobre
la prestacion de los servicios municipales, de
manera organizada, priorizando las que representen
riesgos por fendmenos naturales;

Intervenir como mediador en los asuntos que
requieren la atencion de conflictos sociales y que
sean de competencia municipal,

Convocar a los servidores publicos municipales
para que atiendan las peticiones de los habitantes
del Municipio;

Establecer mecanismos vinculacion con la sociedad,
fomentando la participacion ciudadana, la vida
democratica de la institucionalidad municipal, el
respeto a los derechos humanos, la equidad y la no
discriminacion;

Conducir, en el ambito de su competencia, las
relaciones deAyuntamiento con las demas
entidades publicas, federales, estatales y
municipales, en la solucion de problemas sociales,
para garantizar la estabilidad y paz social;

Coordinar la Junta Municipal de Reclutamiento
para su eficaz funcionamiento en colaboracion con
las autoridades militares para el cumplimiento de
la Ley del Servicio Militar;

Generar y coordinar las reuniones que exija la
solucion de problemas relacionados con la
Gobernabilidad;

Supervisar el monitoreo de incidencias sociales,
riesgos naturales y cualquier otra que afecte la
gobernabilidad y paz social;

Generar diagnosticos y soluciones de problemas
sociales en el municipio, apoyandose en datos
estadisticos e historicos,

Establecer y supervisar los procedimientos para
la atencién de la ciudadania y mantener la
gobernabilidad;

Preservar las condiciones adecuadas para la
gobernabilidad del Municipio a través de la
participacion directa en la prevencion, contencion
y resolucion de conflictos de su competencia;

Coordinar y supervisar la expedicion de

constancias y certificaciones que soliciten los V.

ciudadanos;

Supervisar la realizacion de verificaciones fisicas
de los datos generales de los solicitantes para la
expedicion de certificaciones;

Q)

)

s)

)

w)

X)

y)

2)

aa)

bb)

La

Autorizar y supervisar los programas de trabajo
de las Unidades&dministrativas adscritas a su
Direccion;

Dar cumplimiento a los requerimientos
administrativos que sean necesarios en el
desempefio de sus funciones;

Conceder audiencias al publico, de conformidad
con las solicitudes planteadas;

Citar a comparecer a los particulares para la practica
de diligencias en las oficinas publicas municipales,
en el ambito de paz social y gobernabilidad;

Coadyuvar con el Secretario en la solucién y manejo
de problemas de origen social y gubernamental
gue ayuden a mantener el orden;

Coordinar y supervisar la ejecucion y
cumplimiento de los acuerdos tomados por el
Secretario, asi como dar seguimiento a sus
resoluciones y demas determinaciones para que se
cumplan en sus términos;

Coordinary vigilar el cumplimiento de los avances
del Programa Operativinual de la Secretaria, de
acuerdo a lo establecido en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Dar cuenta de inmediato al Secretario de los casos
gue demandan soluciones urgentes;

Elaborar informes técnicos y ejecutivos, en materia
de datos estadisticos y de operatividad, con el fin
de facilitar la toma de decisiones del Secretario y
para conocimiento de diversas instituciones

gubernamentales en el ambito municipal que asi lo
soliciten;

Administrar y controlar los recursos humanos,
materiales y financieros asignados a la Direccién
en base al Presupuesto de Egresos autorizado;

Revisar la gestién de los cursos de capacitacion de
acuerdo a las necesidades de los servidores
publicos, asi como solicitar personal de servicio
social o practicas profesionales para las Unidades
Administrativas que asi lo soliciten; y

Las demas que encomiende el Secretario del
Ayuntamiento y las disposiciones normativas
vigentes.

Asuntos

Direccién  Municipal de

Interinstitucionales y de Cabildotendra las siguientes
atribuciones:

a)

Apoyar administrativa y operacionalmente los
trabajos del Cabildo, dando seguimiento a las
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<

b)

<)

d)

e)

9

h)

k)

m)

n)

0)

sesiones y los acuerdos que de ella de deriven;

Apoyar en la formulacion de las actas de Sesiones
delAyuntamiento, contribuyendo a que se asienten
en los libros correspondientes;

Convocar a diferentes instancias del Gobierno
Municipal para la atencién de la problematica que
sefale el Cabildo, el Presidente municipal, y el
Secretario dehyuntamiento, relacionado con el
cumplimiento de acuerdos de las sesiones;

Atender las labores de informacion que solicite el
Presidente Municipal, el Sindico, los regidores y
el Secretario dehAyuntamiento, que guarden
relacién con los trabajos del Cabildo;

Comunicar las iniciativas autorizadas por el
Ayuntamiento al Congreso del Estado para su
debido tramite;

Organizar el Sistema dectas delAyuntamiento;

Organizar y apoyar la coordinacion intersecretarial
para el debido cumplimiento de las resoluciones
del Cabildo;

Apoyar y llevar agenda de las reuniones de
comisiones y de las sesiones de Cabildo;

Proporcionar ayuda técnica a las Comisiones,
integrantes y personal d&yuntamiento que lo
requiera en el cumplimiento de sus funciones,
relativo a los documentos de Cabildo;

Observar los alcances del dictamen de comisiones,
en aspectos de constitucionalidad, impacto
normativo y competencia,

Contribuir en la certificacion de documentos que
obren en los expedientes y archivos de las sesiones
del Cabildo, siempre y cuando, una vez realizada
la compulsa, estos guarden una identidad exacta;

Revisar la vigencia de los ordenamientos legales y
acuerdos signados en Cabildo;

Dar seguimiento al proceso de publicacion de los
acuerdos que el Cabildo instruya, segln corresponda;

Coadyuvar en la notificacion de los acuerdos del
Ayuntamiento a las dependencias involucradas
para su cumplimiento, cuando corresponda;

Las demas que le encomiende el Secretario del
Ayuntamiento y las disposiciones normativas

vigentes. VI.

La Direccion de Normatividad Municipal tendra las
atribuciones siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

9

h)

k)

m)

Identificar todos los procedimientos que el
gobierno municipal desarrolle;

Establecer y homologar las etapas de los
procedimientos que las leyes y reglamentos
determinen;

Establecer pautas de armonizacién normativa en
todos los procedimientos en los cuales el gobierno
municipal intervenga;

Coordinar y asesorar a las dependencias y
entidades délyuntamiento para la elaboracion de
Reglamentos, manuales de organizaciéon y de
procedimientos, y demas documentos normativos
requeridos en el desarrollo de sus funciones;

Implementar procedimientos de archivo y consulta
de normas, reglamentos, acuerdos y circulares de
aplicacion general identificando la vigencia de los
mismos;

Armonizar los procedimientos que el
Ayuntamiento precise, y que contribuyan al
cumplimiento de su objeto;

Asistir y proponer a las dependencias y entidades
las acciones concretas de armonizacion normativa
del gobierno municipal;

Supervisar la operacién de los programas de
compilacion de normas, reglamentos, acuerdos,
circulares y aquellos instrumentos necesarios para
la operacién municipal,

Vigilar la sistematizacién de normativa aplicable
en el municipio y poner al alcance de los
servidores publicos interesados la informacion
requerida;

Realizar los ajustes necesarios para verificar la
vigencia de la hormativa municipal, cuidando la

incorporacion de nuevas normas o la eliminacion
de las no vigentes;

Requerir a las diferentes areas para la revision de
sus ordenamientos legales aplicables y vigentes;

Supervisar la implementacion y organizacion de
un archivo digital de ordenamientos legales vigentes
en el municipio; y

Las demas que le encomiende el Secretario del
Ayuntamiento y las disposiciones normativas
vigentes.

La Direccion deTransparencia y Acceso a la
Informacion tendra las atribuciones siguientes:

a)

Planear, coordinar y operar las funciones y
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b)

<)

d)

e)

9

h)

k)

m)

n)

actividades realizadas a las diferentes areas de laVil.

Direccion;

Ser el responsable de poner al alcance de la
ciudadania la informacion que las leyes de la materia
le sefialen, aquella queAstuntamiento haya asf
dispuesto y atender las solicitudes de acceso a la
informacién conforme a las leyes en la materia;

Procurar que el ciudadano cuente con informacion
oportuna y veraz sobre todo acto de gobierno y
administrativo;

Requerir a las diferentes areasAglintamiento
de informaciéon con que cuenten, para el
cumplimiento de acceso a la informacion;

Canalizar las solicitudes de acceso a la informacion
sobre datos que no obren en los archivos del
Ayuntamiento;

Revisar y firmar todas las respuestas que emita la
dependencia a su cargo referidas a las solicitudes
de acceso a la informacion y proteccion de datos
personales que le hayan sido presentadas;

Atender todas las solicitudes de acceso a la
informacién y proteccion de datos personales que
le sean presentadas;

Elaborar el proyecto de dictamen que recae sobre
las solicitudes de acceso a la informacion;

Solicitar la informacion requerida, misma que le
sera remitida obligatoriamente por las areas del
Ayuntamiento y del Gobierno Municipal;

Realizar tramite de las solicitudes en las distintas
areas de la administracion municipal y turnar

aquellas que le correspondan a otros entes
publicos;

Dar seguimiento hasta su resolucion o archivo de
las solicitudes de acceso a la informacion o
proteccion de datos personales;

Llevar todos los asuntos relativos a solicitudes de
informacién o recursos tramitados por los
ciudadanos ante el Instituto para la Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Michoacan en donde el Municipio sea parte;

Coadyuvar en el cumplimiento de todo lo
requerido en acceso de la informacion por el
municipio, estado y federacion, informando a las
instancias correspondientes; y

Las demas que le encomiende el Secretario del
Ayuntamiento y las disposiciones normativas
vigentes.

La Coordinacién Municipal de Proteccion Civil y
Bomberostendra las atribuciones siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

9

h)

Promover la Proteccion Civil en sus aspectos
normativo, operativo, de coordinacién y de
participacion, buscando la extension de sus efectos
a toda la poblacion del Municipio;

Promover en los casos que se requiera la educacion
y capacitacién de la Sociedad en materia de
Proteccién Civil de manera gratuita;

Fomentar entre la poblacion del Municipio, la
creacion y desarrollo de una cultura integral de
Proteccién Civil, que brinde los conocimientos
gue permitan salvaguardar la vida, la propiedad
y su entorno natural, frente a los riesgos y
peligros derivados de fendmenos naturales y
humanos; considerando el apoyo de las
instituciones y organizaciones civiles, con
certificacion de competencia y capacitadas para
esta actividad;

Suscribir los convenios que sean necesarios en
materia de Proteccion Civil y gestién integral de
riesgos, en el a&mbito estatal y municipal, en
coordinacion con las autoridades competentes;

Establecer y ejecutar los planes y programas
béasicos de prevencion y auxilio a la poblacion en
caso de grave riesgo colectivo o desastre;

Proporcionar a la ciudadania el apoyo necesario
en caso de grave riesgo colectivo o desastre,
habilitar y acondicionar refugios temporales, para
mitigar los efectos destructivos de cualquier

eventualidad;

Dirigir la participaciéon que en los programas de
Proteccion Civil tengan las instituciones oficiales
administrativas, educativas, industriales,
empresariales y los de grupos voluntarios
radicados en el Municipio;

Elaborar el inventario de los recursos humanos y
materiales de que se dispone para una movilizacion
en caso de emergencia;

Supervisar la elaboracién, mantenimiento y
actualizacion permanente ddlas Municipal de
Riesgos, unificando y homologando criterios
técnico- metodolégicos y procediendo de
conformidad a las directrices previstas eftkls
Nacional de Riesgos;

Realizar las acciones necesarias para la proteccion
de personas, instalaciones, bienes de interés general
y Medio Ambiente, que tiendan a garantizar el
normal funcionamiento de los servicios esenciales
para la comunidad;
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k) Promover la participacion de la poblacion del h) Las demas que le encomiende el Secretario del
Municipio en la elaboracién, ejecucion, evaluacion Ayuntamiento y las disposiciones normativas
y revision del programa municipal; vigentes.

VIIL.

m)

n)

0)

Fomentar la participacion de los medios de IX.

comunicaciéon masivos para la realizacion de
campafias permanentes de difusion;

Coordinarse con las autoridades estatales y
federales, asi como instituciones y grupos
voluntarios para prevenir y controlar riesgos, altos
riesgos, emergencias o desastres;

Brindar el apoyo y la asesoria técnica y
administrativa necesaria, a las dependencias de la
Administracién Puablica Municipal y a las
organizaciones de caracter social y privado para la
prevencion de riesgos, emergencias o desastres,
con base en la suscripcion de los convenios y
acuerdos que correspondan; y

Las demas que le encomiende el Secretario del
Ayuntamiento y las disposiciones normativas
vigentes.

La Direccion deArchivos tendra las atribuciones
siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

9

Establecer los principios y bases generales para la
organizacion y conservacion, administracion y
preservacion homogénea de los archivos en
posesion deAyuntamiento;

Establecer los mecanismos técnicos de clasificacion
de documentos que obren en los archivos
municipales;

Contribuir con la certificacion de los documentos
que obren en dérchivo Historico y General del
Ayuntamiento de Morelia, siempre y cuando, una
vez realizada el cotejo, estos guarden una identidad
exacta;

Organizar el Sistema darchivo Historico,
velando por la integridad y conservacion de los
documentos considerados de valor histérico para
el Municipio;

Establecer el SistemaAechivo General y proceder
ala conservacién y en su caso, destruccion de los
archivos que no se encuentren en tramite, que no
tengan valor histérico o que de alguna manera no
vayan a ser requeridos en el futuro;

Establecer criterios especificos de consulta para
documentos de valor hist6rico;

Establecer y mantener actualizado el Sistema de
Archivo Digital de todos los documentos que obren
en los archivos histoérico y general; y

La Dir eccion deAuxiliar es de laAutoridad Municipal
tendra las atribuciones siguientes:

a) Fomentar la participacion ciudadana en las acciones
de gobierno;
b) Coordinar los procedimientos de eleccién de los

auxiliares de laAutoridad municipal y de
conformacién de los comités de participacion
ciudadana;

C) Dar tramite a las quejas, solicitudes y escritos de
los vecinos de las colonias, comunidades y
tenencias, relativas a la destitucion, cambio, o
designacion de auxiliares de la autoridad
municipal;

d) Realizar las destituciones y cambios de Encargados
de Ordeny Jefes denencia, cuando asi lo sefiale
el Reglamento de la materia;

e) Promover la participacion ciudadana a través de
las jefaturas de tenencia y las encargaturas del
orden;

f) Vigilar que la normatividad y procesos municipales

en materia de eleccion de auxiliares de la autoridad
municipal, sean armonicas con las distintas
disposiciones y principios juridicos en materia

politico electoral;

g Coordinara los comités de participacion ciudadana,
cuidara de su formacion y desarrollp; y

h) Convocar y en su caso presidir reuniones que se
organicen para el cumplimiento de las funciones y
responsabilidades de los auxiliares de la autoridad
municipal, conforme los ordenamientos legales
aplicables;

i) Expedir los nombramientos de los funcionarios de
las mesas directivas de las casillas durante el
proceso electoral de encargados del orden;

) Expedir los documentos necesarios con motivo de
las elecciones electorales que se implementen en el
desarrollo y cumplimiento de sus funcionesy que
determinen los ordenamientos legales aplicables;

k) Promover y fomentar la participacion igualitaria
de mujeres y hombres en los procesos de
renovacion de los auxiliares de la autoridad
municipal, garantizando el principio de equidad
de género de acuerdo con el Reglamento de
Auxiliares de laddministracion Publica Municipal
de Morelia, Michoacan;y
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1) Las demas que le encomiende el Secretario del
Ayuntamiento y las disposiciones normativas

contribuyentes, de manera directa, y en su caso a través de
la Oficina deAtencion a Contribuyentes;

vigentes.

Articulo 26. El Tesorero Municipal es el responsable de la

administracion financiera y tributaria de la HacieRdblica del

Municipio, a fin de que sea eficiente y acorde a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables en la materia y a los programas

VIII.  Atendery solventar a través de la Direccion de Contabilidad
las observaciones y recomendaciones que en virtud de las
revisiones efectuadas, finque el Congreso del Estado, a
través de l&uditoria Superior de Michoacan o aquellas
derivadas de auditorias externas; y

emanados del Plan Municipal de Desarrollo, tendra las facultades

y obligaciones que a continuacion se detallan, independientementgX-

de aquellas que en forma expresa establece, lg p&yra el buen

Las demas que le encomiende el Presidente Municipal,
Reglamentos y las disposiciones normativas vigentes.

desempefio de sus actividades contara con las unidades

administrativas que se establecen en este Reglamento.

Articulo 27. Son atribuciones de Iaesoreria Municipal:

VL.

VII.

Articulo 28. Para la atencion y despacho de los asuntos de su

competencia, el titular de ldesoreria, se auxiliara de los

funcionarios siguientes los cuales contaran con las atribuciones

que se detallan:

Presentar el Presupuegtaual de Ingresos y Egresos
Municipal y turnarlo al Presidente Municipal para
aprobacion deAyuntamiento;

Presentar al Presidente Municipal para su consideracion
y aprobacién délyuntamiento, o tramite ante el Congreso
del Estado segun el caso, el proyecto de Ley de Ingresos
del siguiente ejercicio fiscal, los proyectos de leyes,
reglamentos y demas disposiciones de caracter general que
se requieran para el manejo de los asuntos fiscales y
financieros del Municipio;

Recaudar y administrar los impuestos, contribuciones
especiales, derechos, productos y aprovechamientos que
correspondan al Municipio, asi como otros ingresos que
en virtud del Convenio de Colaborac&tministrativa en
Materia Fiscal Federal o del Convenio Alghesion al
Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal celebrado, reciba
del Estado y de la Federacion, apoyandose para tal fin en
las Direcciones, Jefaturas de Departamentos y Jefaturas
de Oficina de conformidad con las atribuciones que les
otorga el presente Reglamento;

Supervisar se actualice el padron de contribuyentes que
establezcan las leyes fiscales municipales;

Observary vigilar a través de las Direcciones, Jefaturas de
Departamentos y Jefaturas de Oficinas a su cargo, el
cumplimiento de las obligaciones fiscales por parte de los
contribuyentes;

Dictar las politicas y lineamientos relacionados con el
ejercicio del gasto publico, manejo de fondos y valores de
las dependencias dedministracion Publica Municipal,

asi como custodiar los documentos que constituyan valores
y demas derechos que formen parte del patrimonio
municipal, a excepcién en lo comprendido en el articulo 12
fraccion XlI del Reglamento de Patrimonio Municipal
vigente, apoyandose para ello en la Direccién de
Programacion y Presupuesto y la Direccién de Egresos;

Proporcionar asesoria en materia de interpretacion y
aplicacion de las leyes fiscales municipales que le sea
solicitada por las deméas dependencias y por los

Una Secretaria Técnica la cual, ademas de las
atribuciones previstas en el articulo 12 del presente
Reglamento, tendré las siguientes funciones:

a) Fungir como enlace con las demas dependencias;

b) Elaborar los planes, programas, proyectos y
estudios que le sean encomendados fJaselrero;

C) Investigar, estudiar y proponer proyectos de
diversa naturaleza relacionados con las funciones
de la dependencia;

d) Proponer alternativas de solucion a los problemas
observados o turnados porTelsorero;

e) Representar dlesorero cuando asi lo designe, en
grupos de trabajo interdisciplinarios, integrados
para atender proyectos especificos, en reuniones
de trabajo interinstitucionales y en eventos de
diversa indole;

f) Consolidar los programas operativos anuales;

s)] Asistir a las reuniones de Cabildo y tomar nota de
los acuerdos, dando seguimiento a su
cumplimiento e informar de ello oportunamente;

h) Organizar reuniones periddicas de titulares de las
Dependencias y Entidades para la supervision de
programas y metas de proyectos estratégicos o de
interés especial;

i) Estar presente en todas las reuniones de evaluacion,
dar seguimiento oportuno de lo que en estas se
trate e informar de su cumplimiento;

) Proponer dictamen para acuerdo de las politicas
administrativas que se requieran para procurar la
eficiencia en el despacho de los asuntos de la
Administracion Pablica Municipal;

k) Los demas que le sean asignadas poesbrero
Municipal.
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La Direccion de Programacion y Presupuesttendra
las atribuciones siguientes:

a) Elaborar revisar y presentar ante ®dsorero, el
Proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal,
asi como el Programa Operatigmual de la
Direccion, y conjuntamente con la Direccion de
Ingresos elaborar, revisar y presentar el Proyecto
de Presupuesto de Ingresos del Municipio;

b) Elaborar y revisar en coordinacion con el Secretario
de Movilidad y Espacio Publico, a partir de la
informacion proporcionada por las areas
operativas, los planes y programas de inversion
publica;

C) Proponer alesorero y supervisar la aplicacion de Il

las politicas, procedimientos y mecanismos
necesarios para formular y controlar la ejecucion
presupuestal;

d) Efectuar en Presupuesto los ajustes que permitan
el equilibrio presupuestal, cuando las necesidades
lo requieran, previa autorizacion del Cabildo;

e) Emitir opinion técnica de las ampliaciones y hacer
las gestiones de modificacion presupuestal
solicitadas por las dependencias, una vez
cumplidos los requisitos legales y previa
autorizacion del Cabildo;

f) Sera responsable de vigilar el estricto cumplimiento
del Presupuesto de Egresos para que se ejerza de
manera correcta, apegada a los lineamientos
establecidos y vigentes, asi como, el control del
ejercicio presupuestal;

s)] Proponer alTesorero las acciones, medidas y
actividades tendientes al control del ejercicio
presupuestal;

h) Informar oportunamente &sorero y la Direccion

de Egresos de las ampliaciones y modificaciones
al Presupuesto de Egresos, a fin de que se programe
debidamente el gasto y pago del mismo;

i) Supervisar al personal de la Direccién y proponer
al Tesorero los programas, estrategias y medidas
para eficientes el funcionamiento de la Direccion;

)] Supervisar la elaboracion y presentacion del
dictamen de suficiencia presupuestal;

k) Coadyuvar con la Direccion de Contabilidad en la
integracion, presentacion y conciliacion de los
estados financiero para la Cuenta Publica trimestral
y anual;

1) Supervisar conjuntamente con las Direcciones de
Contabilidad, Ingresos y Egresos la veracidad delos
datos aportados para la presentacion de la Cuenta

m)

n)

0)

P)

Publica trimestral y la anual;

Dar seguimiento a la correspondencia que en el
ambito de su competencia le sea turnada;

Supervisar y vigilar el desempefio del personal a
su cargo;

Participar conjuntamente con las demas Direcciones
gue se encuentren relacionadas con las funciones a
Su encajo;

Las demas que le asigneTekorero Municipal y
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables
en la materia.

La Direccion de Ingresostendra las atribuciones
siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

9

h)

Auxiliar al Tesorero en cumplimiento de sus
atribuciones y obligaciones previstas en la Ley
Orgénica Municipal y este Reglamento;

Elaborar revisar y presentar anteTdsorero los
Proyectos de Presupuesto de Ingresos, Ley de
Ingresos del Municipio y Egresos, asi como el
Programa Operativénual de la Direccion;

Sera responsable de disefiar, modernizar y
establecer los sistemas y procedimientos mas
adecuados para recaudar y controlar eficientemente
los recursos fiscales; asi como aquellos
provenientes de convenios o programas estatales
y federales y de cualquier otro tipo;

Recaudar los ingresos del Municipio de
conformidad con la normatividad aplicable;

Vigilar la aplicacién de las disposiciones fiscales
en los procedimientos de recaudacion establecidos
en las leyes fiscales y deméas normatividad
aprobada por el Hlyuntamiento o autoridades
Municipales competentes;

Informar periédicamente dlesorero Municipal
sobre el avance de la recaudacion;

Establecer los mecanismos para recibir las garantias
que de conformidad con las leyes fiscales y
administrativas deben exhibir los contribuyentes
ante laTesoreria Municipal;

Someter a consideracién d&esorero las
directrices, normas y criterios técnicos en materia
de ingresos;

Resolver con apoyo de la Coordinacién de la
Oficina delTesorero Municipal, las consultas que
formulen los interesados sobre la aplicacion de las
disposiciones fiscales municipales;
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<

)

k)

m)

n)

0)

P)

q)

N

s)

Proporcionar a través de la oficina de atencién al
contribuyente orientacién técnica, respecto a los
procedimientos, formas y términos para el cabal
cumplimiento de las disposiciones fiscales;

Ordenar se realicen las verificaciones,
notificaciones y el procedimiento administrativo
de ejecucion en los casos que corresponda, a fin de
recaudar las contribuciones municipales;

Dar vista alTesorero y la Contraloria Municipal
delas irregularidades observadas en las
notificaciones y dentro de los procedimientos
administrativos de ejecucion, resolviendo lo
conducente;

Elaborar los anteproyectos de leyes, decretos,
reglamentos y reformas a las disposiciones fiscales
municipales, en coordinacion con las areas
competentes;

Calificar e imponer sanciones conforme a las
disposiciones legales aplicables respecto a las
infracciones levantadas por la Direccion de
Inspeccién Wigilancia y todas las dependencias
y entidades de l&dministracion Publica
Municipal;

Disefar e implantar los sistemas para registrar y
actualizar el padron de contribuyentes que
establezcan las leyes fiscales municipales;

Proponer alfesorero y ordenar se lleven a cabo
revisiones a contribuyentes seleccionados porque
se presuma incumplimiento de obligaciones
fiscales;

Auxiliar al Tesorero Municipal en hacer efectivas
las fianzas exhibidas anteTlasoreria Municipal,
cuando corresponda, de conformidad con la
normatividad aplicable;

Llevar contabilidad interna respecto de los ingresos
del Municipio para su remisién a la Direccion de
Contabilidad; y

Las demas que le encomiende el o la titular de la
Tesoreriay las disposiciones normativas vigentes.

La Direccion de Egresostendra las atribuciones
siguientes:

a)

b)

<)

V.
Elaborar y presentar antelelsorero el Programa
OperativoAnual de la Direccion;

Proponer y establecer las politicas, procedimientos
y mecanismos necesarios para el adecuado manejo
y control del gasto publico;

Programar autorizar y controlar las operaciones

d)

9

h)

k)

que efectle [&esoreria Municipal, de conformidad
con el Presupuesto de Egresos autorizado;

Informar periédicamente dlesorero Municipal
sobre los pagos realizados, pagos pendientes y
deuda del Municipio;

Registrar y custodiar los fondos y valores que
representan inversiones del gobierno municipal;

Coadyuvar con élesorero, en el desahogo de las
observaciones que formulerNaditoria Superior

de Michoacéan y los despachos de auditoria externa
contratados, relativas a los egresos del Municipio;

Aportar datos y revisar la informacion que se

integre en la Cuenta Publica Municipal trimestral

y anual, que presente la Direccién de Contabilidad
al Tesorero Municipal;

Supervisar y organizar al personal para el mejor
cumplimiento de sus funciones;

Supervisar se apliquen en el procedimiento y

emision de pagos los requisitos de conformidad

con las leyes, reglamentos, lineamientos y demas
disposiciones aplicables a la materia;

Coadyuvar con la Direccion de Programacion y
Presupuesto en la elaboracion y presentacion de
proyecto de Presupuesto de Egresos del
Municipio;

Elaborar conjuntamente con la Direccion de
Programacién y Presupuesto el Calendario de
Pagos;

Dar seguimiento a la correspondencia que en el
ambito de su competencia le sea turnada;

Supervisar y vigilar el desempefio del personal a
su cargo;

Participar conjuntamente con las demas Direcciones
gue se encuentren relacionadas con las funciones a
Su encayo; Y,

Las demas que le asigne el o la titular de$reria
Municipal y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en la materia.

La Direccion de Contabilidad tendra las atribuciones
siguientes:

a)

Elaborar y presentar antelasorero el Programa
OperativiAnual de la Direccion;

Supervisar, revisar e integrar la Cuenta Publica
trimestral y anual para su presentaciéfeslborero
Municipal;
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<)

d)

e)

9

h)

k)

m)

Operar y revisar los registros contables y
proporcionar oportunamente la informacién
financiera que le sea requerida;

Disefiar, proponer y establecer los sistemas de
contabilidad que faciliten el control y la
fiscalizaciéon de los activos, pasivos, ingresos,
costos, gastos y avances en la ejecucion de los
programas, permitiendo medir la eficiencia y
eficacia de la aplicacién del gasto publico
municipal; previa autorizacion déésorero;

Vigilar la adecuada revisién y glosa de los
comprobantes de erogaciones realizadas por las
diversas dependencias, asi como de los ingresos,
segun las leyes aplicables;

Elaborar adecuados proyectos de los estados
financieros asi como también integrar las cuentas
publica trimestral y anual del Municipio en el
ambito de las respectivas facultades, competencias
y atribuciones para ello, para su presentacion al
C. Tesorero Municipal;

Proporcionar informacion, tratandose de revisiones
practicadas por las instancias de control internas
o0 externas y atender las recomendaciones sefialadas;
autorizadas por dlesorero.

VI.

Disefiar y establecer politicas y criterios, para
facilitar y eficientar el registro contable de las
operaciones realizadas; previa autorizacion del
tesorero.

Vigilar el debido cumplimiento de la Ley General

de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Planeacién Hacendaria, Contabilidad

Gubernamental y Gasto Publico del Estado de
Michoacan de Ocampo;

Verificar que los estados financieros revelen
razonablemente la situacion financiera de la
Hacienda Municipal a la fecha que correspondan
y los resultados obtenidos en el periodo por el
cual se informa, dando cuenta Bésorero
Municipal;

Subsanar los errores u omisiones que detecten
durante las actividades que realice el personal de la
direccion, dando cuenta la Contraloria Municipal
de las infracciones graves a la Ley y de los dafios
que sufra la hacienda publica;

Coadyuvar con la Contraloria Municipal en la
vigilancia de las dependencias y entidades para
gue actlien con apego a las disposiciones legales
aplicables en lo relativo al manejo y aplicacién de
recursos publicos de origen federal o estatal;

Realizar el desahogo de las observaciones que

formulen laAuditoria Superior de Michoacan y
dela Federacién, asi como los despachos de
auditoria externa contratados;

n) Presentar ante @esorero Municipal proyecto de
solucién, de acuerdo a las observaciones que
formule laAuditoria Superior de Michoacan y dela
Federacion;

0) Vigilar el cumplimiento de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la Ley de Planeacion
Hacendaria, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Publico del Estado de Michoacan de Ocampo;

p) Dar seguimiento a la correspondencia que en el
ambito de su competencia le sea turnada;

q) Supervisar y vigilar el desempefio del personal a
su cargo;

r) Participar conjuntamente con las demas Direcciones
que se encuentren relacionadas con las funciones a
Su encajo;

S) Las demas que le asigne el o la titular detoreria

Municipal y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en la materia.

La Direccion deTecnologias de la Informacion y
Comunicaciones tendra las atribuciones siguientes:

a) Elaborary presentar anteTesorero el Programa
OperativoAnual de la Direccion;

b) Elaborar y presentar el programa anual de
desarrollo del Gobierno Digital en el municipio de
Morelia;

C) Mantener y resguardar la informacion de los

sistemas informaticos vigentes, a su cargo;

d) Analizar, disefar, implantar, documentar,
mantener los sistemas que en materia de
informatica le requieran las unidades
administrativas y asesorar sobre las mismas a las
dependencias y entidades deA@ministracion
Publica Municipal;

e) Dar seguimiento a la correspondencia que en el
ambito de su competencia le sea turnada;

f) Supervisar y vigilar el desempefio del personal a
su cargo;

s)] Participar conjuntamente con las demas Direcciones
gue se encuentren relacionadas con las funciones a
Su encargo;

h) Atender consultas y asistir técnicamente a las

dependencias que lo requieran en el disefio,
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Articulo 29.

desarrollo e implantacion de programas
informaticos, para eficientar la gestion y mejorarlos
sistemas de informacion, y

XVII.

i) Las demas que le asigneTekorero Municipal y
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables X VIIL.
en la materia.
La Contraloria Municipal tendra las XIX.

atribuciones siguientes

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Proponery ejecutar normas y criterios en materia de control
y evaluacion;

XX.

Presentar trimestralmente &yuntamiento un informe
sobre las acciones y resultados del ejercicio de sus
funciones;

Verificar que la administracion municipal cuente con XXI.

inventario y registro de los bienes que le pertenezcan;

Verificar que la obra publica y servicios de la misma, se

ajuste a las normas legales, reglamentarias y contractualesXXII.

Recibir las denuncias y observaciones y dar el tramite
correspondiente;

Intervenir en todos los procesos de entrega-recepcion;

XXIII.

constitucional, oportunidad legal e impacto normativo y
proponer ante élyuntamiento los ajustes necesarios;

Acudir a comparecencia antefgluntamiento;

Establecer y gestionar el Sistema de Control Interno de la
Administracion Municipal;

Supervisar y auditar el cumplimiento de metas y correcta
aplicacion de los recursos publicos y sus reglas de
operacion, que sea asignados por los programas de
desarrollo social;

Solicitar informacion y vigilar el ejercicio de los recursos
publicos que las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal reciban de los programas
de desarrollo social;

Dar seguimiento y atencion a las quejas y denuncias
presentadas con motivo de la aplicacion y ejecucion de los
programas;

Establecer los mecanismos de evaluacion del desempefio
Y,

Las demas que le encomiende el Presidente Municipal y
las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 30. Para el despacho de los asuntos a su cargo el Contralor
Recibir y verificar el cumplimiento de las declaraciones Municipal se auxiliara de las siguientesdades administrativas

que deban rendir los servidores publicos;

Auditar financiera y administrativamente cualquier area |.

de la administracion publica municipal;

Establecer mecanismos para detectar las irregularidades
administrativas;

Proponer acciones de mejora de los procesos
administrativos municipales;

Coadyuvar con lAuditoria Superior de Michoacan y con
laAuditoria Superior de la Federacién para las funciones
de fiscalizacion;

Verificar el cumplimiento de las leyes que en materia de
responsabilidades deban cumplir los servidores publicos
del Municipio;

Substanciar y resolver los procedimientos sobre actos
administrativos irregulares, conforme a la normatividad en
materia de responsabilidades administrativas;

Ordenar y ejecutar las sanciones administrativas para su
debido cumplimiento;

Dar vista al Ministerio Publico en caso de la posible
comisién de un delito;

Verificar la normativa municipal a criterios de congruencia

gue contaran con las atribuciones que se precisen:

La Unidad Juridica tendra las atribuciones siguientes:

a) Coadyuvar con el Contralor Municipal, para el
debido ejercicio de sus atribuciones como
Autoridad Resolutoria contenidas en la
Normatividad aplicable;

b) Actuar como 6rgano de consulta juridica y apoyo
en la elaboracién de instrumentos normativos del
Contralor Municipal;

C) Elaborar los documentos legales que sean
requeridos por el Contralor Municipal;

d) Acordar con el Contralor Municipal los asuntos
propios e inherentes de la Contraloria Municipal
y asesorar al Contralor Municipal cuando asi lo

requiera,;

e) Revisar juridicamente los documentos, oficios y
correspondencia que le instruya el Contralor
Municipal;

f) Supervisar la compilacion de las Leyes,

Reglamentos, Decretdssuerdos, Circulares, asi
como otras disposiciones juridicas relacionadas con
la esfera de competencia de la Contraloria
Municipal;
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s)] Proponer y revisar los proyectos de Leyes,
Reglamentos, Decretogcuerdos y demas
disposiciones legales que sean sometidos a revision
del Contralor Municipal;

h) Previo acuerdo del contralor, elaborar y revisar los
informes, demandas o contestaciones a éstas, en
los juicios que la Contraloria sea parte; y

i) Las demés que le sefale el Contralor y otras
disposiciones normativas aplicables.

La Sibcontraloria tendré las atribuciones siguientes:

a) Vigilar y supervisar el funcionamiento y
desempefio de las unidades responsables de la
Contraloria Municipal;

b) Coadyuvar con el titular del Organo de Control
Interno, evaluando la eficiencia, eficacia, economia
y legalidad con que se aplica la normatividad,
politicas y disposiciones juridico administrativas,
realizando actos preventivos de control y
evaluacion;

C) Coadyuvar con el titular del Organo Interno de
Control para la autorizacion y ejecucion del
Programa@nual deAuditorias, que las Direcciones
de Auditoria y Evaluacion Municipal y a Obra
PUblica realicen;

d) Supervisar el seguimiento en atencién a las
observaciones derivadas de los actos de Entrega-
Recepcion;

e) Proponer al titular de la Contraloria Municipal la

implementacion de controles internos que Il

coadyuven a la proteccién de recursos y la
obtencion de informacion oportuna y confiable;

f) Vigilar que laTesoreria Municipal integre conforme
alas normas, politicas y lineamientos establecidos
en la materia, la informacion, financiera y
presupuestal;

0) Vigilar que en los asuntos de su competencia se dé
cumplimiento a los ordenamientos legales y las
disposiciones que resulten aplicables;

h) Coordinar las labores encomendadas a su cargo 'y
establecer mecanismos de integracion que propicien
el 6ptimo desarrollo de las responsabilidades que
son competencia de la Contraloria;

i) Suscribir los documentos relativos al ejercicio de
sus funciones y aquellos que les sean sefalados
por delegacion de sus facultades o les correspondan
por suplencia;

) Verificar que la Direccion de Control y Seguimiento

k)

m)

P)

de Denuncias Ciudadanas reciba, atienda e inicie
las investigaciones respectivas en el ambito de sus
atribuciones;

Verificar que la Direccion de Responsabilidad
de los Servidores Publicos inicien y tramiten
los procedimientos  administrativos
disciplinarios, de situacion patrimonial y
conflicto de intereses;

Informar al titular del Organo Interno de Control
los actos de entrega — recepcion de unidades
administrativas de ladministracién Publica
Municipal para que esté presente en los mismos;

Coordinar con el titular del Organo Interno de
Control y la Direccion de Responsabilidad de los
Servidores Publicos que los servidores publicos
municipales cumplan con la obligacién de presentar
oportunamente su declaraciéon de situacién
patrimonial y de conflicto de intereses en términos
de la normatividad aplicable;

Aucxiliar al titular del Organo Interno de Control
respecto de las acciones y procedimientos
ejecutados en las diferentes areas de la Contraloria
Municipal;

Aucxiliar al titular del Organo Interno de Control a
realizar acciones de mejora derivada de la practica
del control y evaluacién, tendiente a fortalecer el
control interno; y

Las demas que le sefale el Contralor y otras
disposiciones normativas aplicables.

La Direccién deAuditoria y Evaluacion Municipal
tendra las atribuciones siguientes:

a)

b)

d)

e)

Realizar auditoria a dependencias y procesos de la
administraciéon municipal para conocer el estado
que guarda;

Requerir a los servidores publicos, Dependencias
y Entidades Municipales la documentacion e
informacién necesaria para el cumplimiento de sus
atribuciones;

Emitir las constancias y los cotejos de los
documentos que se tengan a la vista con motivo de
la realizacion de lasuditorias;

Utilizar técnicas de auditoria aceptadas
universalmente;

Adjuntar toda Auditoria elaborada la
metodologia aplicada, la informacién que se tuvo
al alcance, las incidencias de la misma y opinion
técnica ponderada sobre el estado que guarda lo
auditado;
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f) Presentar el dictamen de auditoria ante el f) Presentar el dictamen de auditoria ante el Contralor;
Contralor;

s)] Emitir en términos de la normatividad aplicable,

0) Realizar auditorias a las entidades desconcentradas los Informes de presuntas responsabilidades
y descentralizadas de la administraciéon municipal administrativas que se deriven de Aaslitorias
y a los procesos que estas lleven a cabo; practicadas; y

h) Verificar aleatoriamente las declaraciones de h) Guardar reserva sobre todos los procesos de
situacion patrimonial que obren en el sistema de auditoria.
evolucién patrimonial y de declaracién de
intereses, asi como constancia de presentacion deV. La Direccion de Control y Seguimiento de Denuncias
declaracion fiscal de los servidores publicos Ciudadanastendra las atribuciones siguientes:
municipales;

a) Dar tramite a las quejas y denuncias presentadas

i) Emitir en términos de la normatividad aplicable, en contra de los Servidores PUblicos, iniciando la
los Informes de presuntas responsabilidades investigacion correspondiente;
administrativas que se deriven de Aaglitorias ) ) . )
practicadas; b) Requgrlr alos serv_ld_ores publicos, Depend_e,nuas

y Entidades Municipales la documentacion e

) Guardar reserva sobre todos los procesos de inf(_)rma_tcién necesaria para el cumplimiento de sus
auditoria: atribuciones;

k) Auxiliar al Contralor Municipal en el C) Emitir las constancias y los _cotejos de_los
establecimiento y gestion del Control Interno y gofeuarnfg;?éang:Izzljzril[g?iggIa vista con motivo de
del Sistema de Evaluacion del Desempefio; ’

. . - d) Investigar e integrar los expedientes relativos a las

) Participar y supervisar conforme a la normatividad ) 4
vigente, los actos de entrega-recepcion de las denunaas que Iqs _C|udadanos for_mulgn por el
Dependencias y Entidades deAldministracion Ipresunt(_) |ncumpl|n_1|ento de las, ob_hgauones de

B 0 os servidores publicos en los términos de la Ley
Publica Municipal; y de Responsabilidades;
m) L_as dgmas que le s_enale e_I Contralor y otras e) Operar el sistema de denuncia ciudadana y dar
disposiciones normativas aplicables. seguimiento a la denuncias ciudadanas recibidas a
. » _ . | través de dicho sistema;
IV. La Dir eccion deAuditoria a la Obra Publica tendra las
atribuciones siguientes: f) Promover que las dependencias y entidades,
] ) ] o instalen buzones de recepcién de denuncias;

a) Realizar auditoria de obra publica y servicios a las
dependencias centralizadas y entidades ) Elaborar, en su caso, un proyecto de resolucion
desconcentradas y descentralizadas que la ejecuten, del procedimiento de investigaciéon y
para conocer el estado que guarda; presentarlo ante el contralor para su

autorizacion y ejecucion;

b) Requerir a los servidores publicos, Dependencias
y Entidades Municipales la documentacion e h) Emitir en términos de la Normatividad aplicable,
informacion necesaria para el cumplimiento de sus los Informes de presuntas responsabilidades
atribuciones; administrativas que se deriven de la investigacion,

el cual presentard ante Il&utoridad

c) Emitir las constancias y los cotejos de los Substanciadora a efecto de que esta inicie el
documentos que se tengan a la vista con motivo de procedimiento de responsabilidad administrativa;
la realizacion de lasuditorias; 2

d) Utilizar técnicas de auditoria aceptadas i) Las demés que le sefiale el Contralor y otras
universalmente; disposiciones normativas aplicables.

e) Adjuntar, a todaAuditoria, elaborada la VL La Direccion de Responsabilidad de los Servidores

metodologia aplicada, la informacion que se tuvo
al alcance, las incidencias de la misma y opinién
técnica ponderada sobre el estado que guarda lo
auditado;

Publicostendra las atribuciones siguientes:

a)

Requerir a los servidores publicos, Dependencias
y Entidades Municipales la documentacion e



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Viernes 26 déAbril de 2019. 4a. Secc.

PAGINA 27

b)

<)

d)

e)

9

h)

informacién necesaria para el cumplimiento de sus L.
atribuciones;

Emitir las constancias y los cotejos de los
documentos que se tengan a la vista con motivo de
los asuntos y procedimientos que tiene a su cargo; V.

Llevar el registro de los servidores publicos
sancionados, asi como actualizar su situacion, en

el Padron de Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Morelia e informar a los Entes V.
Publicos sobre aquellos servidores publicos que
resulten inhabilitados, de conformidad con la
normatividad aplicable en materia de
responsabilidades de servidores publicos; VL.

Recibir, registrar, verificar y observar las
declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses que los servidores publicos deban rendir;

Vigilar el cumplimiento de las leyes de VI
responsabilidades administrativas de los servidores
publicos;

Comunicar al Contralor las irregularidades
administrativas detectadas;

Substanciar los procedimientos de responsabilidad VIII.

administrativas en los términos establecidos en la
ley;

IX.
Elaborar el proyecto de resolucion
correspondiente, derivado del procedimiento de
responsabilidad administrativa y ponerlo a
consideracion ante el contralor para su autorizacion X.
y ejecucion;
Detectar irregularidades administrativas con las que
pueda ampliar o iniciar nuevos procedimientos de XI.
responsabilidades;

Guardar reserva sobre los procedimientos de
responsabilidad; XII.

Comparecer ante las autoridades que lo requieran
a rendir testimonio;,y

Las demés que le sefiale el Contralor y otras

disposiciones normativas aplicables. XIII.

Articulo 31. Son atribuciones de la Secretaria de
Administracion:

XIV.
Coadyuvar con l&esoreria Municipal, en la formulacion
del Presupuestnual de Egresos daluntamiento, en el
ambito de su competencia;

XV.

Presentar a la instancia correspondiente el Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Secretaria y Programa

OperativoAnual; XVI.

Impulsar la modernizacion integral de los sistemas
operativos y administrativos; asi como establecer normas
y politicas que permitan simplificar los procesos y lograr
una gestion municipal eficiente;

Definir y establecer politicas y lineamientos generales e
implementar los mecanismos e instrumentos necesarios
para proporcionar oportunamente los recursos solicitados
por las distintas areas, en el ambito de su competencia;

Elaborar, actualizar y aplicar el Catdlogo General de Puestos
y el Tabulador de General de Sueldos y Salarios de la
Administracion Pablica Municipal;

Aplicary vigilar el cumplimiento del sistema escalafonario
consistente en el Reglamento de Escalafén, el Catalogo
General de Puestos, Manual de Funcionedgtailador
General de Sueldos de conformidad a las Condiciones
Generales de Trabajo;

Establecer un adecuado sistema de administracién y
desarrollo de personal que permita reclutar, seleccionar,
contratar, inducir y capacitar al personal de la
Administracion Publica Municipal; y otorgar los estimulos

y demés prestaciones que deban percibir los trabajadores
al servicio del Municipio;

Formular y vigilar el desarrollo del Programaual de
Capacitacion YAdiestramiento para Servidores Publicos;

Elaborar los nombramientos, autorizar y tramitar permisos,
remociones, renuncias, licencias, pensionesy jubilaciones
de los Servidores Publicos del Municipio;

Suministrar a las Dependencias Municipales el combustible
necesario para la realizacion de sus actividades, de
conformidad con la asignacién presupuestal en cada caso;

Contratar y renovar oportunamente las polizas de seguro,
con la finalidad de proteger los bienes muebles e inmuebles
propiedad deAyuntamiento;

Adquirir con criterios de calidad, oportunidad econdémica
los bienes y servicios que requieran para su funcionamiento
las diversas dependencias municipalegry su caso,
celebrar los convenios o contratos para la prestacion
correspondiente;

Asegurar la conservacion y mantenimiento de los bienes
muebles e inmuebles que constituyen el Patrimonio
Municipal;

Controlar el servicio de mantenimiento de vehiculos,
maquinaria, mobiliario y equipo para el uso del
Ayuntamiento;

Atender las necesidades de contratacion para la prestacion
de servicios profesionales que requierdyeintamiento;

Administrar los servicios de intendencia y vigilancia de
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Ayuntamiento;

Coadyuvar con l&esoreria Municipal, en la formulacion
del presupuestdnual de Egresos dayuntamiento, en el
ambito de su competencia;

Presentar al Presidente Municipal propuestas de
modificaciones o adiciones a disposiciones municipales,
dentro del ambito de su competencia;

Firmar y autorizar documentos y actos derivados de sus
facultades y atribuciones;

Autorizar los formatos de los contratos, convenios, actas
circunstanciadas y todo tipo de documento legal y

administrativo que expida la Secretaria; IIl.

Establecer los horarios de atencién al publico por parte de
la Secretaria Técnica, Direcciones y Jefaturas de
Departamento a su ca, Y,

Las demas que le encomiende el Presidente Municipal y
las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 32. Para el despacho de los asuntos encomendados a su
cago la Secretaria dadministracion sewuxiliara de las siguientes
unidades administrativas que tendran las siguientes atribuciones:

Una Secretaria Técnica que tendra las atribuciones
sefialadas en el articulo 12 del presente Reglamento.

La Direccion del Comité deAdjudicacion de Obra
Publica y Adquisiciones tendra las atribuciones
siguientes:

a) Acordar con el Secretario delministracion los
asuntos propios de la Direccion Técnica del
Comité deAdjudicacion de Obra Publica y
Adquisiciones;

b) Proporcionar asesoria en materia de procesos de
licitacion de obra publica y adquisiciones a las
diferentes Dependencias deAdministracion
Publica Municipal descentralizas cuando asi lo
requieran;

C) Cumplir y dar seguimiento a los acuerdos de los
Comités dédquisiciones y Obra Publica, asi como
a las disposiciones establecidas en las normas
vigentes aplicables a cada caso;

d) Llevar a cabo los procesos de licitacion para la
adquisicion de bienes de uso generalizado, que por
sus caracteristicas, sean susceptibles de adquirirse
en forma consolidada, apegado al Programsal
deAdquisicionesArrendamientos y Servicios;

e) Presentar a los comités de obra publica y de
adquisiciones los dictdmenes correspondientes
cuando se trate de recursos municipales;

f)

9

h)

Llevar a cabo los procedimientos de licitaciones
publicas y concursos por invitacion restringida,

para la adjudicacion de obra publica y servicios
relacionados con la misma, adquisicion de bienes,
arrendamientos y contratacion de servicios
requeridos por ékyuntamiento;

Elaborar un informe trimestral sobre las actividades
realizadas y demas informacion que le sea requerida;

Ys

Las demas que le encomiende el Secretario de
Administracién y las disposiciones normativas
vigentes.

La Direcciéon de Recursos Humanogendra las
atribuciones siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

9

h)

Elaborary presentar ante el Secretario el Programa
OperativiAnual de la Direccion;

Establecer los procedimientos de reclutamiento,
seleccion y contratacion del personal;

Recibir y tramitar las incidencias del personal que
se presenten, cuidando siempre que se ajusten a
las normas y politicas dayuntamiento;

Atender los requerimientos en materia de recursos
humanos de las dependenciasAlelntamiento,
conforme al catalogo de puestos y tabulador de
sueldos vigentes y los techos presupuestales
asignados;

Elaborar y ejecutar el Progranfenual de
Capacitacion, para desarrollar las capacidades y
habilidades de los servidores publicos, asi como
mejorar en forma continua la calidad de los
servicios que proporcionan, estableciendo
previamente con la representacion sindical la
comision respectiva;

Implementar condiciones de Seguridad e Higiene
en todas las areas dgluntamiento, que permitan
una imagen y desempefio laboral, estableciendo
con la Representacion Sindical la Comision
respectiva;

Disefar y proponer mecanismos adecuados para
la administracion de sueldos;

Observary aplicar la normatividad que regula las
relaciones laborales entrefgluntamiento y sus
trabajadores;

Coadyuvar con la Contraloria Municipal con la
informacién necesaria y oportuna respecto de los
servidores publicos que deban presentar
declaracion de situacion patrimonial, conforme a
la Ley en la materia;
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) Proporcionar los servicios médicos, asistenciales
y sociales del personal al servicio del Municipio, a
través de instituciones de seguridad social y
organismos privados;

k) Coordinar con las instituciones educativas el
Servicio Social y Practicas Profesionales de los
alumnos, de acuerdo al perfil académico de los
prestadores, atendiendo las necesidades
presentadas por las diferentes dependencias del
Ayuntamiento; y

) Las demas que le encomiende el Secretario de
Administracién y las disposiciones normativas
vigentes.

La Dir eccion de ComprasAlmacén y Mantenimiento
tendra las atribuciones siguientes:

a) Elaborar el ProgramAnual deAdquisiciones,
Arrendamientos y Servicios con base en la
informacién proporcionada por las Dependencias
y Entidades deAyuntamiento; para llevar a cabo
las adquisiciones y suministro de bienes, de acuerdo

Adquisiciones, los lineamientos que debera
sujetarse la prestacion de servicios generales que
requieran las Dependencias dédaministracion
Publica;

) Organizar, dirigir y controlar los servicios de
telefonfa, comunicaciones, intendencia, aseo,
vigilancia, fotocopiado, seguros, agua y
mantenimiento de las instalaciones que utiliza el
Municipio;

k) Organizar, administrar y dar mantenimiento al
parque vehiculapropiedad deélyuntamiento; asi
como de los vehiculos arrendados y en comodato
gue se encuentren asignados a las dependencias y
organismos;

) Realizar altas y bajas de unidades, refrendos y
reemplacamiento o canje de placas;y

m) Las demés que le encomiende el Secretario de
Administracion y las disposiciones normativas
vigentes.

a los presupuestos autorizados y por los Articulo 33. Son atribuciones de la Secretaria de Movilidad

procedimientos dadjudicacion Directa, Invitacion
Restringida o Licitacion Publica. En caso de estos
dos ultimos a través de la Direccion Técnica del .
Comité deAdquisiciones;

b) Integrar y actualizar el padréon municipal de
proveedores délyuntamiento, para la adquisicion
de bienes y servicios;

C) Atender las necesidades en materia de
arrendamiento de inmuebles que requieran las
Dependencias délyuntamiento;

d) Solicitar a los proveedores del padrén, las Ill.

cotizaciones de bienes y servicios que sean
requeridos por las areas deAdministracion
Publica Municipal;

IV.

e) Proponer al Secretario delministracion, los
lineamientos a que deberan de sujetarse las
compras que requieran las Dependencias de la
Administracion Pablica Municipal;

V.

f) Proponer sistemas y procedimientos que permitan
en forma eficiente la atencion de proveedores y
Dependencias del Gobierno Municipal;

0) Vigilar permanentemente el inventario existente en VI.

el almacén general;

h) Disefiar y establecer sistemas de almacenamiento
que permitan su mejor control y conservacion;

VII.

i) Establecer con la aprobacién del Secretario de
Administracion y en su caso con la del Comité de

y Espacio Publico:

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones contenidas
en el Bando Municipal y deméas normatividad aplicable,
asi como los planes, programas y acciones municipales,
que en el ambito de competencia correspondan a la
Secretaria;

Proponer los programas, politicas, proyectos, estudios,
objetivos y metas en materia de movilidad urbana

sustentable en el municipio, atendiendo a los instrumentos
de planeacion y normatividad aplicable;

Implementar acciones integrales en materia de movilidad
urbana y espacio publico, bajo criterios de equidad,
accesibilidad y sustentabilidad,;

Coordinar con autoridades federales, estatales y
municipales acciones en materia de movilidad urbana
sustentable, espacio publico, y en materia de seguridad
vial;

Fomentar en los diferentes sectores de la sociedad, habitos
y conductas de movilidad urbana sustentable y de
convivencia arménica entre los diversos usuarios de la via
publica y del espacio publico;

Difundir, en coordinacién con las instancias
correspondientes, las acciones y campafias preventivas
gue en materia de movilidad urbana sustentable, seguridad
vial y espacio publico emprenda la Secretaria;

Promover la suscripcion de convenios y programas con
organismos nacionales e internacionales, los distintos
ordenes de gobierno, los sectores social, académico y
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VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

privado, relativos a temas de movilidad urbana sustentable,
espacio publico, seguridad vial y los necesarios para
cumplir con objetivos de la Secretaria;

Supervisar la elaboracion, andlisis y actualizacion de los XX.

manuales de organizacion y de procedimientos de la
Secretaria;

XXI.

Proponer al Presidente Municipal los manuales y demas
disposiciones normativas, para que este a su vez lo someta
a Cabildo para su aprobacion;

XXII.

Supervisar la elaboracion, andlisis y actualizacion de los
Atlas de Transporte Publico de Morelia, de Espacios
Publicos de Morelia y de Zonas de Riesg¥@tidades;

Proponer al Presidente Municipal, para su presentacion a
consideracion del Cabildo, a través de las comisiones que

lo conforman, el otorgamiento de concesiones en materiaXXIV.

de movilidad urbana sustentable;

Coordinar acciones con la Secretaria de Urbanismo y Obras

Publicas para establecer las condiciones normativas enxXXV.

materia de uso de suelo aplicables a los proyectos viales;

Coordinar acciones con la Secretaria de Desarrollo Rural yXXVI.

MedioAmbiente para establecer las condiciones normativas
en materia de emisiones contaminantes, ruido y
contaminacién luminica aplicables a los proyectos viales;

Coordinar acciones con el Instituto Municipal de XXVII.

Planeacion de Morelia para establecer los programas,

acciones, diagnosticos y politicas publicas en materia deXXVIII.

planeacién, movilidad, espacios publicos, seguridad vial,
ordenamiento territorial y otras relacionadas en el ambito
de actuacion de la Secretaria;

XXIII.

informacién que permitan planear, programar y evaluar
las acciones municipales en materia de movilidad urbana
sustentable, espacio publico y seguridad vial;

Promover la elaboracion del Plan Integral de Movilidad
Sustentable del Municipio de Morelia;

Coordinar el Programa de EducacMial, asi como las
estrategias y acciones necesarias para cumplir con los
alcances del programa;

Establecer los lineamientos de programacion de la inversion
publica;

Elaborar y presentar al Presidente Municipal, el Programa
Anual de Inversion Publica, para su presentacion al Cabildo
para autorizacion;

Remitir a la Secretaria delministracion los proyectos de
obra autorizados en el Prografraual de Inversion, para
el proceso de adjudicacion y contratacion;

Supervisar la correcta aplicacion del Reglamento de
Anuncios Publicitarios;

Vigilar que los anuncios publicitarios del municipio se
apeguen a las normas técnicas vigentes y al Reglamento de
Anuncios Publicitarios, y que no interfieran en la movilidad

y espacio publico;

Impulsar programas de regulacién de anuncios publicitarios;

Formar parte de los comités, consejos o comisiones
vinculados a la movilidad y espacio publico en el municipio;

Ys

XXIX. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal y

Coordinar actividades con la Comision Municipal de
Seguridad Ciudadana para todo lo necesario en seguridad

las disposiciones normativas vigentes.

vial, con el fin de establecer programas, acciones y conveniodArticulo 34. Para el despacho de los asuntos de su competencia la
encaminados a la prevencion de accidentes, regulacion deSecretaria de Movilidad y Espacio Publico, contara con el auxilio
transito y movilidad, educacion vial, dispositivos de control de las siguientes areas:

de transito, regulaciéon de velocidad y lo necesario para
cumplir con los objetivos de la Secretaria; 1.

Verificar en los proyectos ejecutados, proyectados y en
proceso de ejecucion en el municipio el cumplimiento de II.
la normatividad en materia de movilidad urbana, espacio
publico y seguridad vial;

Promover y gestionar la articulacion de los distintos
sistemas de movilidad del municipio para generar una red
integrada que facilite los viajes intermodales de la
poblacion;

Impulsar las adecuaciones necesarias al marco normativo
para propiciar las condiciones de movilidad urbana
sustentable para las personas;

Proponer los mecanismos de recoleccion y analisis de

Una Secretaria Técnicaque contara con las atribuciones
sefialadas en el articulo 12 del presente Reglamento.

La Direccién de Movilidad Sustentabletendra las
atribuciones siguientes:

a) Gestionar y vigilar la implementacién de los
programas, proyectos, estudios o acciones
necesarias para la consolidacion de una red de
transporte ordenada, conectada, eficiente y de
calidad en el municipio;

b) Disefiar, formular, revisar e implementar estudios
y politicas publicas que permitan la planeacion,
desarrollo, integracidon y conexion de la
infraestructura y equipamiento peatonal y ciclista,
asi como de la oferta y regulacion del
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©)

d)

e)

9

h)

estacionamiento en la via publica de vehiculos
automotores, carga y descarga, transporte publico
y resguardo de bicicletas;

Establecer una vinculacion con las dependencias,
organismos y entidades de Aa@ministracion
Federal, Estatal y Municipal, en materia de
transito, movilidad sustentable, accesibilidad
universal, movilidad motorizada y no motorizada,
seguridad vial, estacionamiento en via publica,
transporte de carga, zonas de carga, transporte
publico y descarga y de resguardo de bicicletas
para la creacion, modificacion o actualizacion de
politicas, programas, estudios proyectos o acciones
de caracter publico;

Formular, disefiar, coordinar, revisar y elaborar,
en conjunto con la Direccion de Proyectos de
InfraestructuraVial, estudios, proyectos y
recomendaciones técnicas en materia de movilidad
activa, de educacion vial, movilidad motorizada,
de sefialamiento horizontal y vertical, que permitan
la presentacion de iniciativas reglamentarias que
mejoren el marco normativo del Municipio;

Promover, orientar e impulsar la seguridad vial, la
sana convivencia de las personas en la
infraestructura vial, los sistemas de transporte y
los espacios publicos;

Disefiar el Plan Integral de Movilidad Sustentable
del Municipio de Morelia;

Proponer, revisar y autorizar alternativas de
solucion a los conflictos de vialidad que se suscitan
en el territorio municipal;

Llevar a cabo en forma permanente campafas,
programas y cursos de seguridad y educacion vial,
destinados a dar a conocer a la ciudadania los
lineamientos basicos necesarios en materia de
movilidad, con el objeto de fomentar el uso del
transporte publico, el uso de la bicicleta, el uso de
los accesos y pasos peatonales, el uso racional del
automovil y sensibilizar al conductor sobre
salvaguardar la vida humana y la integridad fisica
de las personas, pasajeros, operadores y usuarios
de otros modos de transporte;

Disefiar en conjunto con la Direccion de Espacio
Publico e implementar en conjunto con la Direccion
de Proyectos de Infraestructiial los proyectos,
estudios y programas en materia de seguridad vial
y cruces seguros en el municipio, que permitan la
reduccion de los indices de accidentalidad;

Formular y realizar los estudios, proyectos y
programas correspondientes a la seguridad vial que
permitan la recopilacién de informacion, analisis e
interpretacion de resultados para el mejoramiento

k)

m)

n)

0)

P)

Q)

N

s)

)

u)

v)

de la seguridad vial ofertada a los usuarios del
sistema de movilidad;

Proponer la implementacién de nuevos sistemas
de movilidad que contribuyan a la consolidacion
de un esquema de movilidad urbana sustentable en
el municipio;

Promover la aplicacion de programas, estudios,
proyectos y estrategias para la gestion eficiente
del transporte de carga y distribucién de mercancias
en el municipio;

Promover la creacion y aplicacion de programas,

estudios, proyectos y estrategias para la gestion
de la movilidad escolar, en coordinacién con las

autoridades e instituciones educativas

correspondientes;

Promover la creacion y aplicacion de programas,
estudios, proyectos y estrategias para la gestion
de la movilidad de personal, en coordinacién con
lainiciativa privada;

Crear, revisar y dar seguimiento a los instrumentos
para evaluar los distintos modos de transporte,
asi como la realizacion de auditorias viales;

Evaluar la eficiencia del transporte publico en el
municipio, y proponer acciones de mejora del
transporte publico;

Recopilar informacion del transporte publico y
disefiar y mantener actualizado los mapas
correspondiente;

Disefiar el Programa de Educacifal, asi como
las estrategias, acciones y las necesarias para
cumplir con los alcances del programa;

Estructurar en conjunto con las Direcciones de
Espacio Publicoy de Proyectos de Infraestructura
Vial, las politicas publicas que permitan fomentar
el uso, aprovechamiento y correcto funcionamiento
de los espacios, infraestrucily equipamiento del
sistema de movilidad;

Formar parte de los comités, consejos 0 comisiones
vinculados a la movilidad y espacio publico en el
municipio;

Revisar, realizar y aprobar la metodologia y los
criterios técnicos para la formulacion de proyectos
de infraestructura para la movilidad, con base en
los criterios de la Movilidad Sustentable, en

coordinacion con la Secretaria de Urbanismo y
Obras Publicas;

Autorizar en el @ambito de su competencia, estudios
de impacto vial, para aquellos desarrollos o
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w)

establecimientos dentro de la mancha urbana y
que por su naturaleza requieran modificar las
condiciones de la vialidad; y

Las demas que le encomiende el Secretario de
Movilidad y Espacio Publico y las disposiciones
normativas vigentes.

La Direccién de Espacio Publicaendra las atribuciones
siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

9

h)

Establecer una vinculacion con las dependencias,
organismos y entidades de Aaministracion
Publica Federal, Estatal y Municipal
correspondientes, a efecto de gestionar politicas
publicas que generen, recuperen y mantengan
espacios publicos dentro del municipio;

Coordinar de manera directa con las areas
competentes de la Comisiéon Municipal de
Seguridad Ciudadana para que se implementen
programas y acciones de proximidad social y
cultura de la legalidad en espacios publicos del
municipio;

Realizar un programa respectivo para mejorar,
fortalecer, recuperar y activar el espacio publico;

Planear, implementar y evaluar, a través de
ejercicios y pruebas en coordinacion con la
Direccién de Movilidad Sustentable y con la
Direccion de Proyectos de Infraestructvial, la
recuperacion de espacios publicos;

Recuperar los espacios publicos cuyo uso sea
distinto al de su finalidad, y aprovechar los ya
existentes, a fin de que se les dé un uso adecuado;

Realizar acciones y programas para el
fortalecimiento y recuperacion de espacios
publicos, a través de procesos participativos, a
efecto de que la ciudadania y organizaciones civiles
puedan tener injerencia;

Realizar estudios y proyectos enfocados a la
generacion, recuperacion y mejora del espacio
publico, con la finalidad de contar con datos que

ayuden a la planeacion de distintos proyectos de
las Direcciones de Movilidad Sustentable y de

Proyectos de Infraestructuvéal;

Realizar en conjunto con la Direccion de Movilidad

Sustentable, campafias de educacion que
promuevan el cuidado, mantenimiento y resguardo
de los espacios publicos por parte de la ciudadania;

Realizar acercamientos con las colonias y
comunidades, a efecto de elaborar un mapa de
espacios publicos inhabilitados o con opcién a
habilitarse a través de los Jefes Tamencia,

k)

)

m)

0)

P)

q)

s)

u)

Encargados del Orden, o vecinos;

Formar y mantener actualizado un mapa de
espacios publicos, a través del uso de herramientas
digitales de datos abiertos, el cual se utilizara para
los programas y politicas publicas a
implementarse, en coordinacién con las
dependencias involucradas;

Emitir visto bueno de mobiliario urbano, piezas
de arte y cualquier otro objeto accesorio que se
encuentre en el espacio publico;

Recibir y evaluar las solicitudes de licencia y
autorizacion de anuncios publicitarios en el
municipio de Morelia;

Determinar la viabilidad de las solicitudes y
autorizaciones de anuncios publicitarios, y en su
caso, podra realizar las prevenciones al solicitante;

Emitir las licencias que cumplan con los requisitos
que sefialan las normas técnicas respectivas, y con
los requisitos que seflala el Reglamento de
Anuncios Publicitarios;

Emitir dictamenes previos respecto de las
solicitudes de licencias y autorizaciones temporales
pararegularizar, construir, instalar, fijar, modificar,
ampliar o reparar anuncios;

Retirar los anuncios que no cuenten con Licencia o
Permiso o que no presenten las medidas de
seguridad adecuadas;

Vigilar y exigir que todos los anuncios del
municipio de Morelia cumplan cabalmente con las
normas establecidas en el Reglamentaramcios
Publicitarios y en las normas técnicas;

Emitir los mandamientos u 6rdenes para gestionar
el acceso a propiedad privada que contengan
anuncios publicitarios que deban ser clausurados,
o retirados;

Ordenar a los propietarios o responsables
solidarios de los anuncios publicitarios, los reportes
de mantenimiento correctivo y preventivo para
garantizar la estabilidad, seguridad y buen aspecto
de los anuncios publicitarios;

Recibir quejas, realizar inspecciones, dictaminary
determinar acciones subsecuentes sobre anuncios
publicitarios;

Expedir acta de infraccién o solicitud de
modificacion, regularizacion o retiro, cuando un
anuncio publicitario incumplan en alguna norma
técnica, incumpla con lo establecido en el
Reglamento dAnuncios Publicitarios, o su estado
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<

v)

w)

X)

y)

2)

aa)

bb)

CcC)

dd)

ee)

99)

hh)

fisico pueda ocasionar algun riesgo;

Determinar infracciones, las cuales seran calificadas
por laTesoreria Municipal;

Negar o revocar las licencias de anuncios
publicitarios que no cumplan con los estandares
de seguridad, inclusién y accesibilidad que sefialan
las normas técnicas, o que no cumplan con lo
establecido en el reglamento de la materia;

Solicitar el auxilio de la fuerza publica, durante las
actividades de la Direccidon, como apoyo
preventivo;

Llevar un control y registro de las Licencias
otorgadas, de solicitudes incompletas, y de
regularizacion de anuncios publicitarios;

Establecer las zonas en que se prohiba la instalacion
o fijacion de anuncios o mobiliario urbano;

Recibir y gestionar las solicitudes de obra de los
habitantes del municipio;

Verificar las solicitudes de obra recibidas y
determinar su viabilidad;

Procesar las solicitudes de obra e integrar una base
de datos;

Solicitar a la Direccion de Proyectos Ejecutivos,
de la Secretaria de Urbanismo y Obras Publicas, la
elaboracion de los proyectos ejecutivos de las obras
que conformaran la propuesta del Programazal

de Inversion;

Gestionar y dar seguimiento a la aplicacion de los
convenios y programas de inversion;

Formar parte de los comités, consejos o comisiones
vinculados a la movilidad y espacio publico en el
municipio;

Elaborary presentar al Secretario el Progranuz!

de Inversion Publica y sus modificaciones del
ejercicio fiscal correspondiente, para su analisis
en Comisiones y su aprobacion en Cabildo; y

Las demas que le encomiende el Secretario de
Movilidad y Espacio Publico y las disposiciones
normativas vigentes.

La Direccion de Proyectos e Infraestructura Vial
tendra las atribuciones siguientes:

a)

Establecer los vinculos con las autoridades

Federales, Estatales y Municipales, con el objetivo

de generar proyectos estratégicos de manera
coordinada en temas de vialidad;

b)

©)

d)

e)

9
h)

m)

n)

0)

Supervisar, con base en las metas y objetivos, y
emitir las estrategias y lineas de accion definidas
en el plan municipal de desarrollo en materia de
movilidad urbana sustentable;

Realizar los proyectos enfocados a la aplicacion
de la politica municipal en materia de movilidad,
generadas y adoptadas por la secretaria;

Someter a la aprobacion del Secretario de
Movilidad y Espacio Publico, los estudios y
proyectos de trascendencia que se elaboren en el
area de su responsabilidad;

Exponer las probleméaticas y areas de oportunidad
en la mesa de vialidades que se establezca con las
instancias federales, estatales y municipales, a fin
de contribuir a una adecuada planeaciéon y
desarrollo urbano municipal;

Planificar, programar y supervisar las acciones de
mantenimiento y rehabilitacion viales, que incidan
en la realizacion efectiva de la politica municipal
en materia de movilidad;

Gestionar los servicios semaféricos del municipio;

Coordinar con el Instituto Municipal de
Planeacién de Morelia la ejecucion de los proyectos
y propuestas a su cargo;

Trabajar en conjunto con la Direccion de Movilidad
Sustentable, a efecto de que los dispositivos de
control de transito, generen una movilidad eficiente
en el municipio;

Establecer las disposiciones en materia de
sefialética, de conformidad con el reglamento
respectivo e instruir su aplicacion;

Llevar a cabo el mantenimiento vial relativo al
balizamiento, y sefialética, de conformidad con las
normas y reglamentos aplicables;

Colocar, aplicar y mantener la sefialética horizontal
y vertical;

Realizar el balizamiento en las vialidades, y hacer
el mantenimiento correspondiente al balizamiento;

Exigir los dispositivos viales necesarios a los
propietarios o representantes legales de
establecimientos comerciales, negocios, empresas,
desarrolladores que intervengan en la vialidad, con
motivo de reparaciones, construcciones o
condicionamientos; esto, para garantizar la
seguridad de conductores, peatones y trabajadores;

Proponer la realizacion estudios técnicos,
levantamientos topograficos y plantear soluciones
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de modificacion geométrica o sefializacion vial;

p) Determinar y supervisar la instalacion de sefales
mecanicas y luminosas, reflejantes, aparatos
electromecanicos u otros semejantes, que regulen
la circulacion de vehiculos y peatones;

q) Revisar y dar visto bueno de todos aquellos
proyectos referentes a la movilidad en el municipio, Ill.
generados por particulares e instituciones dentro
del propio municipio; y

r) Las demas que le encomiende el Secretario de
Movilidad y Espacio Publico y las disposiciones
normativas vigentes.

Articulo 35. Son atribuciones de la Secretaria de Fomento
Econdémico:

VL.

VII.

VIIL.

Elaborar anualmente el Programa de Desarrollo Econémico;
Realizar acciones de atraccion de inversion productiva;

Disefiar esquemas de promocion y puesta en marcha de
empresas;

Fomentar el empleo de alta calidad;

Disefiar esquemas propios y conjuntos de capacitacion
para el empleo;

Realizar fomento industrial;

Impulsar el comercio local;

Disefiar estrategias de promocién de productos locales;
Buscar aumentar la prosperidad econémica del municipio
y el bienestar de sus habitantes, con respeto por los

derechos humanos y por el medio ambiente; y

Las demas que le encomiende el Presidente Municipal yIV.
las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 36. Para cumplir con el despacho de los asuntos de su
competencia la Secretaria de Fomento Econdémico, contara con el
apoyo de las siguientes areas:

Una Secretaria Técnica que tendra las atribuciones
sefialadas en el articulo 12 del presente Reglamento.

La Direccion de GestionAsesoria yAtraccion de
Inversion tendra las atribuciones siguientes:

a) Presentar anualmente un programa de trabajo para
gestion de proyectos y mejora regulatoria;

b) Desarrollar programas y estrategias para la mejora
y simplificaciéon de normas y procesos dentro de
la administracién municipal, a fin de desincentivar

la corrupcién, reducir la burocracia e incrementar
la transparencia, por medio del gobierno electrénico
y la participacion ciudadana; y

C) Las demas que le encomiende el Secretario de
Fomento Econdmico y las disposiciones
normativas vigentes.

La Direccion de Emprendimiento e Innovaciértendra
las atribuciones siguientes:

a) Elaborar y presentar el PrograrAaual de
Emprendimiento e Innovacion;

b) Proponer un programa de acciones estratégicas de
fortalecimiento a las micro, pequefias y medianas
empresas;

C) Presentar un programa de fomento para la creacién

de nuevas empresas;

d) Proponer mecanismos de coordinacién
interinstitucional de fomento al emprendimiento
y laincubacion empresarial;

e) Establecer una politica de innovacion en una cada
de las acciones a su cargo;

f) Operar una bolsa de trabajo, identificando las
oportunidades de trabajo de calidad y las
capacidades y habilidades de quienes las ocupen;

s)] Realizar un andlisis del entorno econdémico del
municipio y sus tenencias, fomentando la
articulacion productiva entre actores econémicos
locales y regionales; y

h) Las demas que le encomiende el Secretario de
Fomento Econdmico y las disposiciones
normativas vigentes.

La Direccién de Economia Social y Solidaridendra
las atribuciones siguientes:

a) Presentar anualmente el programa de trabajo para
el Fomento de la Economia Social y Solidaria;

b) Fomentar el consumo de los productos locales en
Morelia y demas bienes ofrecidos dentro de los
comercios locales;

C) Incentivar la circulacion de bienes y servicios
producidos localmente, incluyendo la alternativa
de moneda social;

d) Crear un espacio de articulacion y dialogo entre los
actores de la economia social del municipio para
buscar soluciones a sus necesidades y demandas;

e) Generar capacidades productivas a grupos de
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individuos organizados que cubran sus necesidades| X.

inmediatas mediante el autoconsumo y que sus
excedentes puedan ser comercializados;

X.
f) Realizar escenarios con los factores relacionados
con la evolucion de las fuerzas competitivas del
sector;
s)] Desarrollar programas y acciones para fomentar

proyectos productivos, mediante financiamiento, XI.

procuracion y gestion de fondos, ya sean propios
0 en conjunto con otros organismos publicos y

privados, locales, nacionales e internacionales;  XII.

h) Disefiar y ejecutar programas educativos y

campafias de difusién de los valores, principios 'y XIIlI.

formas de organizacion y gestion de las entidades
de la economia social y solidaria, dirigidas a toda la
poblacién del municipio;,y

Desempefar las comisiones y encargos que le sean
conferidos por el Presidente Municipal;

Elaborar y presentar, para su validacion, aprobacién y
publicacion, ante las instancias correspondientes los
manuales de organizacion, de procedimiento, reglamento
interior y demas que sean necesarios para la eficiente
atencion de los asuntos de la Secretaria

Formar parte de los comités, consejos o comisiones
vinculados a la actividad turistica;

Aprobar los documentos de afectacion presupuestal de la
Secretaria;y

Las demas que le encomiende el Presidente Municipal y
las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 38. Para auxiliarse en el cumplimiento de los asuntos de

su competencia la Secretaria de Turismtara con:

i) Las demas que le encomiende el Secretario de
Fomento Econdémico y las disposiciones |I.
normativas vigentes.

Articulo 37. Son atribuciones de la Seetaria de Turismo: II.

VL.

VII.

VIIL.

Proponer al Presidente Municipal las politicas publicas y
programas necesarios para impulsar la actividad turistica
en el municipio conforme a los Planes de Desarrollo
Municipal, Estatal y Nacional y demas instrumentos de
que ellos deriven;

Acordar con los titulares de las unidades administrativas
de la Secretaria, los asuntos de sus respectivas
competencias y supervisar el ejercicio de sus funciones;

Establecer y coordinar las estrategias tendientes a la
obtencion de recursos con entes publicos con organismos
publicos o privados, nacionales o internacionales para la
ejecucion de programas turisticos que beneficien al

municipio;

Coordinar la atraccién y desarrollo de eventos, ferias,
festivales, congresos y convenciones que fomenten el
desarrollo del municipio;

Establecer los vinculos con el sector privado, publico y
social que coadyuven al desarrollo turistico del municipio;

Propiciar y coordinar la generacién de productos turisticos
para la atraccién de diferentes segmentos de mercado al
municipio;

Generar en coordinacién con los titulares de las unidades
administrativas de la Secretaria las campafias de promocion
y difusion turistica para el mercado local, nacional e
internacional;

Suscribir los convenios, contratos, acuerdos y demas
instrumentos juridicos, competencia de la Secretaria;

Una Secretaria Técnicaque contara con las atribuciones
sefialadas en el articulo 12 del presente Reglamento.

La Direccién de Pomocién Turistica tendra las
atribuciones siguientes:

a) Coadyuvar en la elaboracién y ejecucion del
Programa de Promocidn Turistica Municipal;

b) Elaborar, ejecutar y controlar los mecanismos de
promocioén del patrimonio y diversos atractivos
turisticos del destino Morelia;

) Disefiar las estrategias de promocion y relaciones
publicas enfocadas a los principales mercados
emisores de turistas, que permitan incrementar el
flujo de visitantes al municipio;

d) Apoyar, gestionar y dar seguimiento a la
organizacion de ferias, festivales, congresos,
convenciones y demas eventos de promocion
turistica, que representen un potencial detonador
de la actividad turistica local;

e) Disefiar, ejecutar y evaluar planes y campafias de
promocioén turistica;

f) Generar la participacion en ferias, festivales,
congresos, convenciones y demas eventos
especializados en promocion turistica con apoyo
de los Departamentos;

s)] Establecer mecanismos que fomenten el turismo
cultural y los reconocimientos en materia
patrimonial del municipio;

h) Validar el material impreso y digital de promocién
turistica, con la finalidad de utilizarlo en la difusion
nacional e internacional del destino Morelia; y
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Articulo 39. Son atribuciones de la Secretaria de Bienestary ~ XVI.

D)

Las demas que le encomiende el Secretario dell.
Turismo y las disposiciones normativas vigentes.

La Direccion de Desamllo Turistico y Capacitacion
tendra las atribuciones siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

9

h)

Il
Promover y gestionar ante autoridades municipales,
estatales y federales las acciones 'y programas que
permitan mejorar las condiciones para el desarrollo 1V.
de la actividad turistica en el municipio;

Coordinar las acciones orientadas a fomentar la V.
cultura turistica entre los diversos sectores
vinculados al turismo y la sociedad en general;

Promover y participar en la ejecucién de acciones
que busquen el mejoramiento de la imagen del VI.
destino Morelia;

Gestionar recursos para infraestructura turistica
en los tres 6rdenes de gobierno; VII.

Supervisar los trabajos sobre la viabilidad de
nuevos proyectos o productos turisticos en el
municipio;

Concentrar informacién estadistica que permita VIII.

tomar decisiones en materia de planeacion y
desarrollo turistico;

Coadyuvar en la realizacion de estudios previos IX.
parala creacion de productos y servicios turisticos

en el municipio, en coordinacién con las
dependencia y entidades del Gobierno Federal, X.
Estatal y Municipal y demas instancias del sector
privado y social involucradas con la actividad XI.
turistica;

Disefiar acciones de capacitacion para prestadoresXIl.
de servicios turisticos, artesanos y demas
involucrados con el sector turistico, para la

formacion y profesionalizacion transversal; XIII.

Incentivar lainnovacion y desarrollo de productos XIV.

turisticos a partir del patrimonio que tiene el
municipio; y

XV.
Las demés que le encomiende el Secretario de
Turismo y las disposiciones normativas vigentes.

Politica Social,las siguientes:

Presentar el Programaual de los servicios y acciones

en materia de bienestar social que incluya aspectos deXVII.

desarrollo humano en al a&mbito alimentario y de
esparcimiento, atencion al migrante y su familia, de
salud, de fomento a la regularizacién de asentamientos

humanos y mejoramiento de vivienda, educativos, y XVIII.

comunitarios;

Gestionar ante los diferentes niveles de gobierno o en

instancias nacionales e internacionales los programas de
bienestar y politica social, coordinando su ejecucion en el

municipio;

Establecer los criterios de politica social para el bienestar
del municipio;

Implementar y coordinar programas municipales de
bienestar;

Promover la realizacion de estudios sobre indicadores de
carencias sociales, en coordinacién con el Instituto
Municipal de Planeacion, que permitan implementar
acciones para el desarrollo y bienestar social del municipio;

Coordinar la elaboracion, actualizacién y publicacién del
padrén Unico de beneficiarios de la Secretaria de Bienestar
y Politica Social;

Promover el desarrollo humano en el Municipio,
coadyuvando a establecer las condiciones idoneas para la
disminucion de diferentes tipos de carencias, y gestionar
proyectos para la atencion de problemas sociales en
poblacion vulnerable;

Atender mediante la ejecucion y coordinacion de programas
el derecho alimentario de la poblacion més vulnerable del
municipio;

Establecer mecanismos de atencidon a migrantes y sus
familias;

Dirigir y operar los servicios de salud en el municipio;

Establecer programas permanentes y eventuales de
prevencion y salubridad;

Gestionar y coordinar los recursos para la salud publica
del municipio;

Realizar acciones de apoyo a la educacion en el municipio;

Ejecutar programas socioeducativos, que coadyuven a
disminuir la desercion escolar en el municipio;

Poner al alcance de los habitantes del municipio los
programas relativos a obtencion y mejoramiento de
vivienda;

Coadyuvar con las dependencias competentes o ejecutar
por si mismo programas de regularizacién y escrituracion
de la propiedad de la vivienda;

Coordinar con las dependencias correspondientes la gestion
y aplicacién de los programas de escrituracion dentro del
municipio;

Establecer y dirigir centros del bienestar y espacios publicos
rescatados del municipio;
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XIX. Promover la integracion de las capacidades individuales y
comunitarias para el sano desarrollo y la cohesién social
de los habitantes del municipio para el mejoramiento de
sus condiciones sociales y econémicas;

XX. Coordinar los trabajos de enlace y vinculacion con
autoridades auxiliares, iniciativa privada y sociedad dentro
del municipio, para la gestién y operacion del capital social
de las colonias, ejidos y barrios;

XXI.  Fomentar y promover la participacion ciudadana en las
acciones de gobierno; y

XXII. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal y
las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 40. Para el cumplimiento de las funciones a su cargo la
Secretaria de Bienestar y Politica Social se auxiliara de:

l. Una Secretaria Técnicaque contara con las atribuciones
sefialadas en el articulo 12 del presente Reglamento

1. La Direccién de Desarrollo Humanotendréa las
atribuciones siguientes:

a) Gestionar, coordinar e impulsar programas y
acciones que coadyuven en la disminucién de
diferentes tipos de carencias en la poblacion, que
permitan atender la carencia alimentaria, adultos
mayores y migrantes y sus familias;

b) Formar y resguardar el banco de datos de los
programas de desarrollo humano, alimentarios, y
de atencion a los migrantes y sus familias;

C) Gestionar la operacion de los programas
coordinados con otros 6rdenes de gobierno y con
la sociedad civil;

d) Realizar las acciones necesarias para la operacion
de los programas encaminados a atender las
carencias alimentarias, migrantes y sus familias y
adultos mayores;

e) Informar al Secretario de Bienestar y Politica Social
mensualmente sobre la operacion de los programas,
su andlisis, objetivo, metas y resultados alcanzados;

f) Proponer politicas sociales, ejecutando acciones para
coadyuvar en la disminucién de la inseguridad
alimentaria, atendiendo a la poblacién mas vulnerable;

s)] Gestionar e implementar acciones, para la
operacion de comedores en zonas vulnerables;

h) Fomentar la participacion del adulto mayor en la
comunidad mediante actividades recreativas y de
esparcimiento, fortaleciendo la convivencia social.

i) Contribuir en el fortalecimiento de la participacion

k)

social mediante proyectos que vinculen a los
actores sociales, para promover la cohesién vy el
capital social de grupos, comunidades o regiones
que vivan en situacién de vulnerabilidad o
exclusion;

Atender y orientar a los migrantes y sus familias
para contribuir a su desarrollo;

Gestionar ante el Gobierno Federal, del Estado y
otras instancias, programas, acciones sociales,
proyectos y convenios para los migrantes del
municipio y sus familias;

Las demas que le encomiende el Secretario de
Bienestar y Politica Social y las disposiciones
normativas vigentes.

La Direccion de Saludiendra las atribuciones siguientes:

a)

b)

d)

e)

9

h)

k)

Acercar los servicios de salud a la poblacién sin
acceso a la seguridad social;

Formar y resguardar el banco de datos de los
programas y servicios de salud,;

Realizar estudios sobre las condiciones de salud
de los habitantes del municipio;

Informar al Secretario de Bienestar y Politica Social
mensualmente sobre la operacion de los programas
y servicios de salud, su analisis, objetivo, metas 'y
resultados alcanzados;

Poner al alcance y coordinar los programas de
prevencion, atencion y salubridad del Municipio;

Gestionar ante el Gobierno Federal, del Estado y
otras instancias, programas de salud, acciones,
proyectos y convenios para los habitantes del
municipio y sus familias;

Coadyuvar en las acciones de prevencion, atencién
y salubridad, que se realizan de manera coordinada
con instancias federales y estatales;

Coordinar y ejecutar, acciones y servicios de
atencion médica de primer nivel y estudios
preventivos de laboratorio, en las unidades médicas
municipales;

Proponer y ejecutar campafias de prevencion en
general;

Emitir alerta y recomendaciones en materia de salud
publica, contingencias sanitarias y climatolégicas;

Proponer y ejecutar las politicas publicas
municipales de atencién en materia de prevencion
y tratamiento de las adicciones, garantizando el
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m)

n)

0)

acceso a un sistema de salud integrado, universal
dirigido a prevenir y atender los problemas
derivados de las mismas;

Gestionar y verificar la capacitacion continua del
personal, para mejorar la atencion y la aplicacion
de los programas, acciones y servicios en materia
de salud;

Coadyuvar en la certificacion de unidades médicas,
comunidades y espacios publicos, como
saludables;

Establecer el control y sistematizacion de la
infraestructura y servicios médicos del Municipio,
asi como la informacion relacionada con su
funcionamiento e inventarios de los dispensarios
y unidades médicas; y

V.
Las demas que le encomiende el Secretario de
Bienestar y Politica Social y las disposiciones
normativas vigentes.

La Direccién de Fomento a la Regularizacion y
Mejoramiento de Vivienda tendra las atribuciones
siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

9

Resguardar el banco de datos de los programas y
acciones de fomento a la regularizacion y
mejoramiento de vivienda,;

Informar al Secretario de Bienestar y Politica Social
mensualmente sobre la operacion de los programas
y acciones, su analisis, objetivo, metas y resultados
alcanzados;

Coordinar las gestiones ante las distintas instancias
de gobierno relativos a los programas de
regularizacion de asentamientos humanos y de
escrituracion de la vivienda dentro del municipio;

Proponer la instrumentacion y operacion de los
programas relacionados con la regularizacion de
asentamientos humanos;

Intervenir y asesorar de acuerdo con la competencia
de la Secretaria, en la regularizacion de la tenencia
de la tierra, mediante la conformacién de
expedientes con base a los documentos que aporten
los interesados, previa revision y andlisis de los
mismos, con la finalidad de determinar su
procedencia y gestionar en las dependencias
correspondientes;

Proponer la instrumentacion y operacion entre
dependencias de gobierno los programas
relacionados con la escrituracion de vivienda;

Gestionar ante el Gobierno Federal, del Estado y
otras instancias de gobierno acciones y apoyos de

h)

vivienda que beneficien a los habitantes del
municipio en situacion de vulnerabilidad;

Establecer los mecanismos para la correcta
supervision en la ejecucion de los programas con
relacion a la calidad de la vivienda;

Coordinar, gestionar y ejecutar los programas de
apoyo a la vivienda, de autoconstruccion y venta
subsidiada de ecotecnias y materiales de
construccion que correspondan al Municipio para
atender a los habitantes del municipio en situacion
de pobreza;,y

Las demas que le encomiende el Secretario de
Bienestar y Politica Social y las disposiciones
normativas vigentes.

La Direcciéon de Educaciontendra las atribuciones
siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

9

h)

Promover y gestionar el desarrollo educativo en el
municipio a través de la implementacion y
operacion de acciones y programas establecidos
para ese fin;

Formar y resguardar el banco de datos de los
programas y acciones de educacion implementados
en el municipio;

Informar al Secretario de Bienestar y Politica Social
mensualmente sobre la operacion de los programas
y acciones, su andlisis, objetivo, metas y resultados
alcanzados;

Elaborar y supervisar la aplicacion de las reglas de
operacion correspondientes a los programas
educativos del Municipio;

Proponer los convenios interinstitucionales que

permitan establecer la colaboracion con otras
instituciones o dependencias publicas o privadas,
con el objeto de eficientar los recursos humanos y
materiales del Municipio destinados a la educacion;

Rendir los informes, documentacién y datos
necesarios que sean requeridos por las dependencias
u organos de control que auditan los programas
ejercidos con recurso publico por la direccion;

Coadyuvar con instancias federales, estatales y a
través de la participacion en programas
coordinados en apoyo a la educacion;

Gestionar a nombre de la Secretaria en los distintos
ordenes de gobierno, las acciones y el recurso
correspondiente a la politica publica con relacion
a la educacion dentro del municipio;

Planear, implementar y ejecutar programas
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VI.

k)

municipales, que coadyuven con la disminucion

de la deserciéon escolar, el fortalecimiento de la
reconstruccion del tejido social, la dotacion de

apoyos en especie que beneficien la economia
familiar y la participacion de la sociedad en acciones
educativas y culturales;

Establecer las acciones necesarias con la finalidad
de impartir platicas y talleres en las escuelas de
nivel basico del municipio, con la finalidad de
atender la diversa problematica en materia
educativa;

Establecer los mecanismos interinstitucionales que
coadyuven con la inversion de presupuesto que
permita  creacion, mejoramiento vy
acondicionamiento de la infraestructura educativa
en el municipio; y

Las demas que le encomiende el Secretario de
Bienestar y Politica Social y las disposiciones
normativas vigentes.

La Direccion de Mejoramiento de Barrios y Gestion
Ciudadanatendra las atribuciones siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

9

Implementar politicas publicas para la regeneracion
del tejido social;

Formar y resguardar el banco de datos de los
programas y acciones de comunitarias
implementados en el municipio;

Informar al Secretario de Bienestar y Politica Social

h) Fomentar la participacién ciudadana para
promover la coordinacién con la misma en las
politicas publicas del Municipio por medio de la
conformacion de los consejos que contribuyan a la
transformacion comunitaria con cobertura
territorial de todo el municipio;

i) Establecer y organizar el Sistema de formacion,
Capacitacion Social y Restauracion Comunitaria;

) Coordinar las actividades de vinculacion entre el
Ayuntamiento y los habitantes del municipio;

k) Establecer y operar mecanismos de atencion
ciudadana;
) Difundir las actividades del gobierno municipal y

mantener informada a la poblacion, relativas a las
funciones inherentes a la Direccion;

m) Coadyuvar en la atencion de las peticiones y
proporcionar orientacion a los habitantes sobre la
solucién de sus solicitudes;

n) Brindar servicios de asistencia social inmediata a
personas en riesgo o vulnerabilidad;

0) Auxiliar a la poblacion en caso de emergencia o
contingencia; y

p) Las demas que le encomiende el Secretario de
Bienestar y Politica Social y las disposiciones
normativas vigentes.

mensualmente sobre la operacion de los programasArticulo 41. Son atribuciones de la Secretaria de Urbanismo
y acciones, su andlisis, objetivo, metas y resultadosy Obras Publicas, las siguientes:

alcanzados;

Elaborar y observar las reglas de operacion
correspondientes a los programas federales o
estatales instrumentados, incluyendo los de
centros de bienestar o que cumpla con el objeto dell.
la Direccion;

Gestionar a nombre de la Secretaria con los
distintos 6rdenes de gobierno o en instancias

nacionales e internacionales, los programas lIl.

tendientes a la creacion, mejoramiento y rescate
de espacios publicos donde se puedan establecer
los centros, para mejoramiento del entorno

social; V.

Coadyuvar en la regeneracion del tejido social con
un enfoque de desarrollo territorial, que integre las
capacidades individuales y comunitarias; \A

Operar y gestionar programas sociales federales,

estatales y municipales, que fomenten la VI

convivencia y el desarrollo humano integral,
mediante la imparticion de cursos y talleres;

Establecer y dirigir la politica de la Secretaria, asi como,
coordinar, en términos de la legislacién aplicable, la de
desarrollo urbano y obra publica.

Someter a la consideracion del Presidente Municipal los
asuntos encomendados a la Secretaria, cuando asi se
requiera y desempefiar las comisiones especiales que le
confiera;

Proponer ante eAyuntamiento los proyectos de
iniciativas de Reglamentos®guerdos sobre los asuntos
de la competencia de la Secretaria;

Comparecer ante el Cabildo, cuando se discuta una
iniciativa de Reglamento o se estudie un asunto concerniente
alas actividades de la Secretaria;

Elabora el proyecto de presupuesto anual de la Secretaria,
para los efectos legales y administrativos que procedan.

Refrendar para su validez y observancia los reglamentos y
acuerdos, expedidos por &yuntamiento, cuando se
refieran a asuntos de la competencia de la Secretaria;
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VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Aprobar, la organizacion y el funcionamiento de la

Secretaria, elaborando y disponiendo la publicacién de
manuales administrativos, de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico;

Solicitar el establecimiento de las unidades de coordinacion,
asesoria y de apoyo técnico que requiere el funcionamiento
administrativo de la Secretaria;

Nombrar y remover a los servidores publicos de la
Secretaria hasta el nivel de jefe de departamento, asi como
resolver sobre las propuestas que éstos formulen para la
designacion de su personal de confianza;

Designar a los representantes de la Secretaria ante las
comisiones, congresos, Consejos, organizaciones, entidades
e instituciones en las que participe la misma, asi como
ante cualquier tipo de autoridad;

Proponer ante eAyuntamiento, los proyectos de

declaratorias de zonas de conservacion del patrimonio
cultural municipal para que éste a su vez realice las
gestiones que correspondan para su validez y vigencia;

Intervenir en los convenios que celebre el Presidente
Municipal, cuando incluyan aspectos correspondientes a
la Secretaria;

Establecer los criterios de interpretacion que se den con
motivo de la aplicacion de este Reglamento y sobre los
casos no previstos en el mismo;

Impulsar las politicas publicas a favor del medio ambiente
en el Consejo Municipal de Ecologia; y

Ejercer las demas facultades que las disposiciones legales
le confieran expresamente, asi como aquellas otras que
con el caracter de no delegables le asigne el Presidente
Municipal.

Articulo 42. Para el cumplimiento de las funciones a su cargo de la
Secretaria de Urbanismo y Obras Publicas, contara con:

Una Secretaria Técnicaque contara con las atribuciones
sefialadas en el articulo 12 del presente Reglamento.

La Direccién de Obra Publicatendra las atribuciones

siguientes: IIl.

a) Participar en coordinacidon con las demas
Direcciones, organismos y dependencias
involucradas en la integracion del programa de obra
publica anual de la Secretaria;

b) Elaborar el expediente técnico inicial de la obra
publicay servicios relacionados con las mismas, a
cargo de la Secretaria, en coordinacion con las
Direcciones involucradas;

C) Elaborar los presupuestos base de las obras y

servicios que realizara la Secretaria;

d) Proponer al Secretario la autorizaciéon y aprobacion
de recursos con los organismos y dependencias
involucradas para la ejecucion de las obras;

e) Proponer al Secretario la gestion ante las
dependencias normativas federales o estatales
competentes, las licencias de construccion,
permisos, dictamenes y autorizaciones
correspondientes para la ejecucion de las obras y
servicios relacionados con las mismas, que sean
competencia de la Secretaria; de conformidad con
la normatividad vigente y aplicable en la materia;

f) Coordinar hasta su fallo el proceso de licitacion de
la obra publica y de servicios relacionados con las
mismas, que sean competencia de la Secretaria, de
acuerdo a la normatividad vigente y aplicable;

s)] Elaborar el catalogo de conceptos para la licitacion,
y autorizar, en su caso, los precios unitarios de los
conceptos no considerados de origen;

h) Revisar la documentacién presentada por los
contratistas y en su caso determinar la procedencia
de los ajustes de costos de las obras y servicios
relacionados con las mismas, competencia de la
Secretaria;

i) Resguardar los expedientes técnicos iniciales y los
expedientes técnicos unitarios de las obras y
servicios relacionados con las mismas, que estén a
cargo de la Secretaria;

) Llevar el control financiero de las obras y servicios
relacionados con las mismas que sean competencia
de la Secretaria;

k) Gestionar en forma oportuna el pago de las
estimaciones de obra, en apego a lineamientos y
normatividad aplicable;y

1) Las demas que les sefialen otros ordenamientos
legales aplicables, este Reglamento, el Secretario o
el Presidente Municipal;

La Direccién de Orden Urbanotendra las atribuciones
siguientes:

a) Definir y promover ante las autoridades
competentes las acciones de desarrollo urbano y
ordenamiento del territorio del Municipio de
Morelia, asi como vigilar su correcta aplicacion;

b) Aplicar las disposiciones de los programas en
materia de desarrollo urbano y apoyar su ejecucion
con la participacion de los sectores social y privado;

C) Proponer lineamientos, procedimientos y
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d)

e)

9

h)

k)

m)

n)

0)

P)

normatividad para la atencion de asentamientos
humanos;

Recomendar las medidas adicionales que se estimen
pertinentes sobre politicas de desarrollo, planeacion
y evaluacion de resultados del organismo encargado
de la elaboracion de los programas de desarrollo
urbano;

Proponer a su superior jerarquico, acuerdos y
convenios de coordinacion y participacién en
materia de desarrollo urbano con otras autoridades
del ambito estatal o federal;

Recibir las solicitudes debidamente requisitadas
para Desarrollos, Desarrollos en Condominio,

subdivision, fusion, uso de suelo, transferencias
de potencialidad y construccion que se presenten
ante el Municipio; asi como todas aquellas que
tengan que ver en materia de desarrollo urbano y
con el cumplimiento de sus atribuciones;

Revisary verificar la veracidad de los documentos
presentados;

Solicitar las opiniones, dictamenes, resolutivos y
autorizaciones a los entes publicos competentes,
que resulte necesario para el tipo de tramite, de
conformidad a la normativa aplicable;

Integrar expedientes y archivos de todos los
tramites efectuados en la direccion;

Ordenar que se realicen las inspecciones para la
deteccion de obras que no cuenten con las
autorizaciones municipales correspondientes en
materia de desarrollo urbano;

Elaborar proyectos en materia de desarrollo urbano
para su autorizacion por parte Aglintamiento;

Ordenar la realizacién de inspecciones en predios
y obras para verificar el cumplimiento de la
normativa en materia de desarrollo urbano;

Imponer las sanciones y medidas de seguridad que
correspondan por la infraccion a las normas en
materia de desarrollo urbano vigentes;

Realizar el andlisis de las solicitudes debidamente
requisitadas para fraccionamiento, subdivision,
urbanizacion, construccién y todas aquellas que
tengan que ver en materia de desarrollo urbano

para su posterior autorizacion; V.

Ordenar se realice y mantener actualizado el
catalogo de calles y colonias ynapa de
nomenclatura del municipio;

Expedir dictamen sobre cambio y establecimiento

Q)

)

s)

)

u)

v)

w)

X)

y)

de nomenclatura en el municipio;

Autorizar el cambio de nomenclatura cuando esta
cree confusion, errores historicos o sinonimia;

Asignar numeros oficiales a predios ubicados
dentro del territorio municipal,

Emitir o negar constancias de nimeros oficiales y
alineamientos que sean competencia del Municipio;

Actualizar y reordenar la numeracion dentro del
Municipio cuando sea necesario;

Ejercer por si 0 a través del personal a su cargo
mediante oficio o mandamiento, las atribuciones
que confiere el Cadigo de Desarrollo Urbano del
Estado de Michoacan de Ocampo a las
dependencias municipales, a excepcion de la
resolucién de recursos administrativos;

Ejercer por si o0 a través del personal a su cargo
mediante Oficio o mandamiento, las funciones y
atribuciones que confiere el Codigo de Desarrollo
Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo alas
dependencias municipales en materia de
transferencia de potencialidad de desarrollo urbano,
asi como sobre medidas de Seguridad, infracciones
y sanciones, y en materia de validacién y sancion
de reglamentos de condominio;

Ejercer por si o0 a través del personal a su cargo
mediante Oficio o mandamiento, las disposiciones
del Reglamento de Construcciones y de los
Servicios Urbanos del Municipio de Morelia y
Reglamento de Nomenclatura y Epigrafia del
Municipio de Morelia y demas disposiciones
normativas en materia de Desarrollo Urbano del
Municipio de Morelia;

Realizar cuando proceda la cancelacion, prérroga
o descuento de las actas levantadas por los
inspectores respecto del Reglamento de
Construcciones y de los Servicios Urbanos,
Reglamento de Nomenclatura y Epigrafia del
Municipio de Morelia y demas disposiciones
normativas en materia de Desarrollo Urbano del
Municipio de Morelia; y

Las demas que le encomiende o delegue el
Secretario de acuerdo a las disposiciones
normativas vigentes.

La Direccion Proyectos Ejecutivostendra las
atribuciones siguientes:

a)

Proponer, coordinar y elaborar proyectos urbanos
integrales en materia de obra publica, a través de la
elaboracion de planes maestros y anteproyectos
urbanos, asi como promover la participacion de
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b)

<)

d)

e)

9

h)

k)

m)

los sectores social y privado involucradas en la
elaboracién y seguimiento de estos proyectos,
dentro del ambito de la competencia de la Secretaria;

Proponer, dirigir y elaborar por si o a través de
terceros los proyectos de disefio urbano para la
regeneracion de zonas existentes, asi como para la
creacion de nuevos desarrollos; tales como
regeneraciones urbanas, revitalizacion de
determinados desarrollos inmobiliarios;

Dirigir la realizacién de estudios y proyectos
tendientes a determinar la factibilidad de
intervenciones urbanas en zonas existentes, asfi
como la creacién de nuevos desarrollos y centros
de poblacion;

Dirigir la integracion y actualizacion del sistema
de informacion geografica para dar seguimiento a
la planificacion urbana, asi como a la generacién de
propuestas en materia de desarrollo urbano del
municipio;

Realizar investigaciones y diagnésticos sobre la
problematica del desarrollo urbano en el Municipio;

su competencia, y en general lo necesario para la
ejecucion de obra publica y servicios relacionados

con la misma, competencia de la Secretaria, de
conformidad con la normatividad aplicable;

n) Elaborar y supervisar por si o por medio de terceros
los proyectos urbanos, que le sean encomendados
conforme a los programas y contratos respectivos
y en apego a los ordenamientos vigentes y aplicables;

0) Formulary avalar las estimaciones de los proyectos
de su competencia, asi como resolver y registrar
los ajustes pertinentes de conformidad con la
normatividad aplicable;

p) Proponer al superior jerarquico inmediato las
normas técnicas para la planeacion y elaboracion
de proyectos urbanos en el Estado, en los asuntos
de su competencia, observando la normatividad
aplicable; y

q) Las demas que le sefialen otros ordenamientos
legales aplicables, este Reglamento, el Secretario o
el Presidente Municipal;

Articulo 43. A la Secetaria de Servicios Publicos]e
Formular y proponer a su superior jerarquico, corresponde la vigilancia, gestion y operacion de los siguientes
proyectos urbanos que beneficien el desarrollo servicios publicos

integral del Municipio, en materia de
infraestructura urbana, equipamiento, usos de I.
suelo, movilidad urbanay accesibilidad;

1.
Participar en coordinacidon con las demas

Direcciones, organismos y dependencias Ill.

involucradas en la integracion del programa de obra

publica anual de la Secretaria; V.

Participar en la planeacion, elaboracion y operacion V.
de estrategias en materia de ordenamiento territorial

y Desarrollo Urbano; VI.

Elaborar y proponer ante su superior jerarquico,

la aprobacién de los instrumentos de planeacion VII.

urbana del Municipio, en el ambito de su

competencia; VIIIL.

Participar en la propuesta, evaluacion y actualizacion IX.

de los programas de Desarrollo Urbano;
X.
Participar en el ambito de competencia de la

Atencion ciudadana;

Panteones Municipales;

Rastro Municipal;

Atencion y Control dé\nimales de Compaifiia;
Gestion integral de los Residuos Sélidos;

Sectorizacion de las Areas de Recoleccion y Disposicion
Final de los Residuos;

Alumbrado Sustentable;
Imagen Urbana;
Limpieza de las vialidades del Municipio;

Espacios Publicos, Parques y jardines;

Secretaria, en la planeacion y ordenacion prevista XI. Mantenimientd/ial;
en el Codigo de Desarrollo Urbano del Estado de

Michoacén; XII. Comercio Local;
Formular informes y opiniones respecto a derechos XIIlI.

de preferencia;

Mercados y Comercios enVda Publica; y

XIV. Promocién de Productos Locales.
Realizar por si o a través de terceros los estudios
técnicos, términos de referencia, especificaciones, Articulo 44. Son atribuciones de la Secretaria de Servicios
numeros generadores de obra, en los proyectos dePUblicos:
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Prestar los servicios publicos que le corresponden;

Convocar a reuniones de trabajo a las areas y dependenciasiX.

asu cargo;

técnico de la Secretaria de Urbanismo y Obras Publicas; y

Las demas que le encomiende el Presidente Municipal y
las disposiciones normativas vigentes.

Elaborar los planes y programas de trabajo para laArticulo 45. Para el desempefio de las funciones que tiene a su

prestacion de los servicios publicos;

Atender y dar seguimiento a las peticiones ciudadanas que
le sean encomendadas; l.

Proponer la celebracion de convenios de asociacién

municipal para la prestacion de los servicios publicos; Il

Supervisar la gestion de los servicios publicos y de los que
se hayan otorgado en concesion;

Ordenar inspecciones, verificaciones o supervisiones a las
areas correspondientes;

Coordinar acciones con las Direcciones para el
cumplimiento de la prestacion de los servicios publicos;

Emitir citatorios, circulares y notificaciones, asi como
realizar publicacion en los estrados de la Secretaria del
Ayuntamiento;

Gestionar recurso municipal, estatal, federal, de la iniciativa
privada o de cualquier otro sector a fin de mejorar las
condiciones de la prestacién de servicios de los
departamentos;

Requerir a las areas sobre informacion respecto de la
prestacion de servicios publicos;

Presentar el Programa Operathvmual de la Secretaria a
la instancia correspondiente;

Coordinar las areas a su cargo para el cumplimiento del
Plan de Desarrollo Municipal;

Desempefiar las comisiones que el Presidente Municipal
le encomiende y mantenerlo informado sobre el desarrollo
de sus actividades;

Conocer y resolver los asuntos relacionados con los
Servicios Publicos bajo su estricta responsabilidad, asi
como el cumplimiento y observancia de la reglamentacion
municipal que le faculte para ello e imponer las sanciones
correspondientes a los infractores;

Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento
administrativo de las areas y areas de apoyo gue integran
la Secretaria;

Definir el Program&nual de Inversion de la Secretaria, en
coordinacién con la dependencia correspondiente;

Observar la normatividad y los criterios técnicos necesarios,
en materia de obra publica, solicitando en su caso el apoyo

cargo, la Secretaria de Servicios Publicos contara con las siguientes
areas

Una Secretaria Técnicaque contara con las atribuciones
establecidas en el articulo 12 del presente Reglamento.

La Direcciéon de ServiciosAuxiliar es tendra las
atribuciones siguientes:

a) Presentar anualmente los planes y programas para
la gestion de los servicios e instalaciones a su cargo
y coadyuvar en el presupuesto de los mismos;

b) Gestionar y administrar la prestacién de los
servicios en los panteones municipales;

C) Mantener un inventario de los espacios ocupados
y disponibles en los panteones municipales;

d) Recaudar por enago de laTesoreria Municipal,
los derechos que se generen por concepto de la
prestacion de los servicios de pantedn, rastro y
atencion caninay felina;

e) Enterar a |&esoreria Municipal los ingresos que
por concepto de cobro de derechos se recauden;

f) Planear, operar, ejecutar, supervisar y dirigir el
buen funcionamiento y la prestacion de los servicios
en los rastro municipales;

s)] Supervisar la legal procedencia del ganado,
destinado para el consumo humano, sacrificado en
el rastro municipal;

h) Vigilar que el sacrificio de los animales para
consumo humano que se realicen en los centros de
sacrificio, se lleve a cabo con apego a la normativa
sanitaria vigente;

i) Implementar campafias sobre tenencia responsable
de perros y gatos;

) Observar y vigilar en el @ambito de su competencia
el manejo y prevencion de riesgos derivados de
la fauna canina y felina doméstica en la via
publica;

k) Aplicar las sanciones que dispongan los
reglamentos aplicables a sus atribuciones;

1) Planear, operar, ejecutar, supervisar y dirigir el
buen funcionamiento y la prestacion de los servicios
en el Centro datencién Canina;y
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m)

Las demas que le encomiende el Secretario de
Servicios Publicos y las disposiciones normativas
vigentes.

La Direccion de Parques y Jardinestendra las
atribuciones siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

9

h)

k)

Elaborar y presentar ante el Secretario el Proyecto
de Presupuesto de Egresos asi como el Programa
OperativdAnual de la Direccion;

Contribuir a mantener las areas verdes y espacios
publicos del municipio de Morelia en 6ptimas
condiciones a través del mantenimiento y
renovacion de la infraestructura;

Dar mantenimiento a monumentos, fuentes, placas,
epigrafias y esculturas emblematicas de la ciudad;

Elaborar e instrumentar el Programa de Forestacion
en Vias Publicas, Plazas, Parques y Jardines, y
demas areas que se determinen;

Fomentar y mantener en operacioén los viveros
municipales;

Atender, en caso procedente, las solicitudes de
poda o derribo de arboles que presente la
ciudadania;

Mantener actualizado un inventario de los jardines
publicos y areas verdes resultantes de camellones,
de fraccionamientos y de los nuevos desarrollos
habitacionales;

Rehabilitar las areas verdes para la recreacion y
esparcimiento;

Coordinarse con la Comision Nacional Forestal y

la Comisién Forestal del Estado, a efecto de
prevenir y combatir con eficiencia y oportunidad V.
los incendios forestales, mediante una
participacion activa de los duefios o poseedores
del recurso;

Implementar programas para incrementar las areas
verdes urbanas;

Coadyuvar con la Direccion de Medianbiente

para la conservacion de las areas de preservacion
ecologicay areas naturales protegidas establecidas
en el municipio;

Coadyuvar en la conservacion y limpieza del
primer cuadro de la ciudad; y

Las demas que le encomiende el Secretario de Servicios
Publicos y las disposiciones normativas vigentes.

La Direccion de Residuos Sélidosendra las

atribuciones siguientes:

a) Coordinar y supervisar la recoleccion de residuos
solidos;
b) Supervisar las concesiones otorgadas en la materia

y asegurar que cumplan con los términos en que
fueron otorgadas;

C) Atender los asuntos relacionados con las rutas y
sectorizacion de los recolectores de residuos
solidos;

d) Gestionar la disposicion final de los residuos
solidos;

e) Fomentar las campafias de disminucion de

generacion de residuos solidos;

f) Vigilar la seguridad y la sanidad de los depdsitos
de residuos solidos, pudiendo hacer supervision
de los mismos;

0) Fomentar el uso de generacidon de energias
sustentables a través de los residuos;

h) Fomentar el uso sustentable de los residuos soélidos
del municipio;

i) Supervisar la inspeccion y vigilancia de acuerdo a
los reglamentos aplicables;

)] Fomentar la educacion ciudadana en temas
relacionados al manejo sustentable de los residuos;

Ys

k) Las demas que le encomiende el Secretario de
Servicios Publicos y las disposiciones normativas
vigentes.

La Direcciéon deAlumbrado Sustentabletendréa las
atribuciones siguientes:

a) Gestionar un sistema eficiente de alumbrado
publico;
b) Elaborar proyectos de establecimiento y

mejoramiento del servicio de alumbrado publico;

C) Recibir todas las denuncias y peticiones que en
relacion con el alumbrado publico se generen;

d) Revisar y aprobar los proyectos que sean
elaborados por terceros, con apego a las
disposiciones normativas aplicables a la Direccion
deAlumbrado sustentable;

e) Incorporar las redes de alumbrado que cumplan
con los aspectos normativos y técnicos con
respecto a dichas redes o servicios de alumbrado
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VI.

en el Municipio de Morelia;

f) Elaborar y ejecutar los programas municipales para
la prestacion de servicio de alumbrado sustentable;

1) Retirar los permisos o tolerancias cuando asi se
requiera;y

m) Las demas que le encomiende el Secretario de
Servicios Publicos y las disposiciones normativas

s)] Proponer, en su caso, proyectos de ampliacion de vigentes.
la red de alumbrado publico municipal, apegandose
ala normatividad y reglamentacién municipal; Articulo 46. Son atribuciones de la Secretaria de Desarrollo

Rural y Medio Ambiente:

h) Embellecer la ciudad con adornos iluminados acorde
a las temporadas; l.

i) Elaboracién, desarrollo y ejecucion de las obras
publicas déAlumbrado Publico; y
Il.
) Las demas que le encomiende el Secretario de
Servicios Publicos y las disposiciones normativas
vigentes.
Il
La Direccion de Mercados y Plazagendra las
atribuciones siguientes:

a) Administrar los mercados municipales, contribuir V.
a su conservacion, mantenimiento y mejora;

b) Llevar el registro mediante un padrén de locatarios V.
de los mercados municipales, plazas comerciales
y comercio en la via publica;

C) Regular el comercio en las modalidades de Tianguis, VI.
Comercio Fijo y Semifijo en la via publica;

d) Otorgar permisos o tolerancias para ejercer el VII.
comercio en la via publica en forma transitoria;

e) Proponer las tarifas de los derechos asociados aVlil.

los servicios de su ambito de competencia;

f) Realizar inspecciones e impedir el establecimiento 1X.
de puestos sin los permisos o tolerancias
correspondientes;

s)] Vigilar que se respeten los horarios, medidas y X.
condiciones de funcionamiento en los mercados
municipales y mantener el orden dentro de los
mismos;

h) Prohibir y ejecutar acciones respecto del comercio XI.
de animales en la via publica;

i) Emitir por escrito las ordenes a los inspectores a
cargo, para la realizacion de visitas de inspeccion XII.
en mercados, plazas comerciales, tianguis y al
comercio que se desarrolla en la via publica;

XIII.

)] Calificar las actas levantadas por los inspectores,
cuando se deba realizar el pago de multas;

k) Realizar en tramite de licencias municipales de

funcionamiento en mercados y plazas comerciales; XIV.

Presentar a la instancia correspondiente el Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Secretaria y el Programa
OperativoAnual;

Coadyuvar con los sectores publico, privado y social en el
disefio y ejecucion de las politicas publicas encaminadas a
fortalecer el sector productivo;

Fomentar el desarrollo del sector agropecuario y la
agroindustria mediante la creacién de valor agregado a los
productos primarios, con pleno respeto al medio ambiente;

Coordinar la ejecucion de los programas de concurrencia
estatal y federal en el municipio;

Impulsar politicas publicas a favor del campo moreliano
en el seno del Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable;

Impulsar los sistemas producto y trabajar en coordinacion
con el distrito de desarrollo rural;

Elaborar un atlas de oportunidades de negocios
agroindustriales;

Fomentar la Innovacion en las actividades agropecuarias,
piscicolas, apicolas y forestales;

Ejecutar acciones de mejoramiento de la infraestructura en
el medio rural de acuerdo a los planes de obra y
mantenimiento;

Detectar de manera permanente las necesidades de
capacitacion en las tenencias y comunidades del Municipio
de Morelia con especial atencion a los grupos en situacién
vulnerable;

Trabajar de manera conjunta con la asociacién ganadera
local y organismos afines estatales, nacionales e
internacionales;

Generar vinculos de cooperaciones nacionales e
internacionales en materia agropecuaria y medio ambiente;

Coadyuvar con las instancias correspondientes en la
atraccion de inversion extranjera que tenga compromiso
de responsabilidad social y medioambiental para el
desarrollo econémico de las tenencias del municipio;

Posicionar el modelo de economia solidaria como el eje
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVII

XXIX.

XXX.

XXXI.

rector en el municipio;

Dignificar a los pobladores rurales por una nueva
conciencia campesina,;

Gestionar con las instancias correspondientes la mejora

XXXIL.

XXXIII.

Gestionar la utilizacién y uso de tecnologias limpias en
el municipio de Morelia;

Imponer las sanciones correspondientes cuando se
infrinjan las normas municipales en materia ambiental;

regulatoria evitando en lo posible el intermediarismo y XXXIV. Proponer areas naturales protegidas, asi como la

fomentando la asignacién de los recursos publicos
directamente a los beneficiarios;

elaboracioén de sus planes de manejo;

XXXV . Proponer estimulos fiscales en el uso de tecnologias limpias

Promover al ejido como unidad de organizacion social de
produccién;

en el municipio de Morelia;

XXXVI. Fomentar la participacion social, la educacion y cultura

Fomentar la proteccion de las semillas endémicas con
especial atencién a los maices criollos fomentando la
soberania alimentaria;

ambiental para el uso sustentable de los recursos naturales
en el ambito municipal;y

XXXVII. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal y

Impulsar el desarrollo de la propiedad intelectual, las
variedades vegetales y los derechos de autor para dar valor
agregado a los productos primarios;

las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 47. Para el desempefio de las funciones que tiene a su

cago, la Secretaria de Desarrollo Rural y Méditbiente contara
Conseguir esquemas de agricultura protegida y porcon las siguientes areas

contrato para generar estabilidad en la economia rural;

l.
Aplicar programas para la reconstruccion del tejido social
rural y la sustentabilidad del medio ambiente;

Crear y supervisar la coordinacion municipal para la
atencion integral a niicleos agrarios;

Planear, asesorar y regularizar los asentamientos humanos
gjidales;

Alinear las actividades productivas rurales con temas de
medio ambiente;

Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal de
Proteccién ahmbiente;

Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal de
Combate al Cambio Climatico;

Emitir los lineamientos destinados a preservar y restaurar
el equilibrio ecoldgico y proteger el ambiente;

Convenir con los Gobiernos Federal, de las Entidades
Federativas y de los Municipios del Estado, asi como con
los particulares, la realizacion conjunta y coordinada de
acciones de proteccién ambiental;

Coadyuvar con las demas dependencias y entidades de la
administracién publica municipal, en el cumplimiento de

la normatividad ambiental aplicable, a través de
capacitacion y asesoria;

Impulsar las politicas publicas a favor del medio ambiente
en el Consejo Municipal de Ecologia;

Gestionar y aplicar recursos del Fonlmbiental del
Estado de Michoacan de Ocampo;

Una Secretaria Técnicaque contara con las atribuciones
establecidas en el articulo 12 del presente Reglamento.

La Direcciéon de Fomento Productivotendra las
atribuciones siguientes:

a) Elaborary ejecutar un programa operativo anual
de fomento encaminado a atender las
necesidades de las tenencias y comunidades del
municipio;

b) Supervisary crear infraestructura del medio rural,
especialmente caminos saca cosechas, drenes, ollas
de agua, desazolves, mejoras territoriales y obras
diversas;

C) Fomentar el desarrollo de la ganaderia por medio
de programas productivos;

d) Fomentar la agricultura mediante una vision
agroecologica;
e) Impulsar la produccion organica mediante una

vision sustentable;

f) Fomentar el desarrollo de la piscicultura con fines
productivos y comerciales;

s)] Impulsar la apicultura con fines polinizadores,
productivos y comerciales;

h) Vigilar, supervisar y fomentar la formaciéon de
brigadas de mantenimiento de la reforestacion
existente en el municipio;

i) Fomentar el repoblamiento con especies endémicas
de animales y vegetales;
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)

k)

m)

n)

0)

P)

q)

N

s)

)

u)

v)

w)

X)

y)

2)

Desarrollar programas que ayuden a mejorar los
niveles productivos en el sector agropecuario;

Elaborar programas y brigadas de Sanidad,
Inocuidad y Calidadgropecuaria Ylimentaria;

Promover cambios de habitos en la preservacion
del agua como un bien social y de derecho humano;

Formulacion, evaluacién y seleccion de proyectos
de interés estratégico para el desarrollo rural;

Difusién de programas productivos de los
gobiernos federal y estatal;

Fomentar la empresa social;

Coadyuvar en la definicién de objetivos para
otorgar los apoyos a la capitalizacion e inversion
en el sector agropecuario;

Atender situaciones de riesgo climatico;

Enfocar programas con perspectiva de género y
vulnerabilidad en el sector rural;

Establecer lineamientos para proyectos
estratégicos, comunales e innovadores;

Dar seguimiento y evaluaciéon de programas
productivos rurales;

Elaboracion de diagnosticos, estudios y censos para
elaborar planes estratégicos de desarrollo;

Detectar fortalezas y oportunidades para la
elaboracion de estrategias productivas en el sector
rural;

Establecer programas de vinculacion entre el sector
productivo con el de investigacion;

Detectar y atender de manera permanente las
necesidades de capacitacion productiva en las
tenencias y comunidades del municipio de Morelia
con especial atencion a los jévenes y mujeres en
situacion vulnerable;

Coadyuvar con las acciones de sanidad y control
fitosanitario; y

Las demés que le encomiende el Secretario de
Desarrollo Rural y MedicAmbiente y las
disposiciones normativas vigentes.

La Dir eccion de MedicAmbiente tendra las atribuciones
siguientes:

a)

Elaborar y ejecutar el Programa Operativiial
Medioambiental del Municipio de Morelia;

b)

<)

d)

e)

9

h)

k)

m)

n)

0)

P)

q)

N

Aplicar el Ordenamiento Ecolégid@rritorial del
Municipio de Morelia para normar el uso del suelo;

Fomentar el cuidado y restauracion de los recursos
naturales del Municipio de Morelia;

Desarrollar programas de reforestacion con fines
de restauracion, de proteccion de cuencas y
plantaciones comerciales;

Proponer a las instancias correspondientes la
creacion de areas naturales protegidas, asi como
coordinarse para la elaboracion de sus planes de
manejo;

Desarrollar acciones de proteccion de suelos y
cuencas hidrogréficas;

Respetar y hacer respetar a normativa ambiental
en el Municipio de Morelia;

Gestionar la utilizacion y uso de tecnologias limpias
en el Municipio de Morelia;

Proponer estimulos fiscales en el uso de tecnologias
limpias en el Municipio de Morelia;

Realizar dictamenes sobre sustentabilidad
ambiental en los temas que le correspondan al
Municipio de Morelia;

Otorgar dictamen de sustentabilidad ambiental en
los permisos vy licencias que se soliciten a la
administracion municipal;

Inspeccionar y supervisar la aplicacion de los
permisos en materia ambiental en Morelia;

Imponer las sanciones correspondientes cuando se
infrinjan las normas municipales en materia ambiental;

Presentar anualmente el Programa de Difusion y
Fomento a la Sustentabilid&anbiental en el
municipio;

Actualizar los reglamentos de medio ambiente,
sustentabilidad y areas verdes;

Gestionar y aplicar recursos del Fordobiental
del Estado de Michoacan de Ocampo;

Aplicar las sanciones previstas en las disposiciones
legales de la materia y promover la aplicacion de
las que corresponda a otras autoridades; y

Las demas que le encomiende el Secretario de
Desarrollo Rural y MedidAmbiente y las
disposiciones normativas vigentes.

Articulo 48.- Son atribuciones del Comisionado Municipal
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de Seguridad Ciudadana:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Planear, proponer, supervisar y evaluar la politica criminal

y el programa de Prevencion Social del Delito del Gobierno XVIII.

Municipal;

Justicia de la Comisién Municipal de Seguridad Ciudadana
de Morelia; y

Las demas que le encomiende el Presidente Municipal y
las disposiciones normativas vigentes.

Informar al Presidente Municipal, periédicamente respecto Articulo 49. Para cumplir con el despacho de los asuntos a su
a la evaluacion de la politica criminal y el programa de cargo, el Comisionado Municipal de Seguridad Ciudadantara

Prevencion Social del Delito del Gobierno Municipal;

con el apoyo de las unidades administrativas siguientes, las cuales

tendran las atribuciones y funciones que aqui se establecen:

Coordinar en materia de Seguridad y Prevencién Social
con las instancias estatales y federales, con la finalidad de.
realizar programas conjuntos;

Participar en las reuniones interinstitucionales de manera
periddica que resulten necesarias;

Proponer al Presidente Municipal la terna para Comisario
General de la Policia de Morelia;

Evaluar y aprobar la planeacion presupuestaria de la
Comisioén y de la Policia de Morelia;

Ejercer el mando de la Policia de Morelia a través del
Comisario;

Dirigir y coordinar la politica de comunicacion social de
seguridad ciudadana municipal;

Verificar el funcionamiento del Modelo Homologado de
Justicia Civica, Buen Gobierno y Cultura de la Legalidad
en el Municipio;

Aprobar y coordinar el Plan Institucional de Prevencion
del Delito, delegando la instrumentacién del programa al
area de lainstitucion que corresponda acorde con el objetivo
establecido en el plan;

Aprobar el programa de Capacitacion y Profesionalizacion
de la Policia de Morelia;

Gestionar la creacion del Consejo Ciudadano de la Secretaria
y proponer a sus integrantes al Presidente Municipal;

Fungir como Secretario Técnico del Consejo Ciudadano
de la Comision;

Verificar y supervisar el cumplimiento de acuerdos entre
ciudadanos en conflictos vecinales;

Representar en materia de Seguridad Ciudadana al
Municipio;

Expedir copias certificadas de los documentos existentes
en el archivo a su cargo, asi como emitir constancias de la
informacién que se encuentre en los medios magnéticos y
electronicos, siempre y cuando ésta no sea de indole
reservada o confidencial,

Constituir y dar seguimiento a la Comisién de Honor y

Una Secretaria Técnicague ademas de lo establecido
en el articulo 12 del presente Reglamento de Organizacion,
le correspondera:

a) Coordinar el registro, control y seguimiento de las
actividades realizadas por las diferentes areas que
integran la dependencia;

b) Proponer proyectos al Comisionado Municipal
de Seguridad Ciudadana a efecto de cumplir con el
mejoramiento continuo de la Comisién Municipal
de Seguridad Ciudadana del municipio de Morelig;

) Servir de enlace entre la Comisién Municipal de
Seguridad Ciudadanay las instituciones con quien
se tenga colaboracion en la materia de Seguridad
Publica;

d) Informar al Titular sobre la ejecucion y seguimiento
de los programas y planes de trabajo de la
Comision Municipal de Seguridad Ciudadana del
municipio de Morelia y evaluar el avance de los
mismos;

e) Promover actividades académicas, asi como el
intercambio de experiencias con otros municipios,
entidades federativas e instituciones nacionales e
internacionales de caracter publico o privado,
respecto de la vinculacion y corresponsabilidad
social para la generacion y mantenimiento de
entornos seguros;

f) Coordinar la presentacion de avances y evidencias
de cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal
al Instituto Municipal de Planeacién de Morelia;

s)] Coordinar la atencion a las solicitudes de
informacion de transparencia que sean turnadas a
la Comisién Municipal de Seguridad Ciudadana
del municipio de Morelia;

h) Coordinary supervisar el registro de beneficiarios
de los programas, apoyos, obras y acciones que se
ejecuten por la dependencia, mediante el sistema
y lineamientos que establezca la Presidencia
Municipal;

i) Garantizar y supervisar la capacitacion necesaria
del personal adscrito a la Secretaria Técnica de la
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k)

Comision Municipal de Seguridad Ciudadana de
Morelia;

Atender de manera eficaz y oportuna los
requerimientos que la Comision de Honor y Justicia
de la Comisién Municipal de Seguridad Ciudadana
del municipio de Morelia les solicite; y

Las demas que le encomiende el Comisionado
Municipal de Seguridad Ciudadana y las
disposiciones normativas vigentes.

La Unidad de Comunicacion Sociatendra las siguientes

atribuciones:

a)

b)

<)

d)

e)

9

h)

Cubrir la agenda del Comisionado Municipal de
Seguridad Ciudadana;

Transmitir a la ciudadania la informacién que se
genera en la Comisiéon Municipal de Seguridad
Ciudadana en apego a la proteccion de datos
personales y proteccion a las victimas, a través de
una actividad de permanente contacto con los
medios de comunicacion;

Realizar convenios de prestacion de servicios con
los diferentes medios de comunicacion, para
difundir las acciones, programas y actividades de lIl.
la Comisién Municipal de Seguridad Ciudadanay
del Comisionado Municipal de Seguridad
Ciudadana;

Autorizar y revisar el material de difusion de la
Comision Municipal de Seguridad Ciudadana;

Elaborar el material grafico, video y fotografia que
sea requerido;

Generar el material de difusion necesario de la
Comision Municipal de Seguridad Ciudadanayy el
Comisionado Municipal de Seguridad Ciudadana;

Mantener un vinculo y canal institucional con los
distintos medios de comunicacién y proporcionar
las facilidades necesarias para el ejercicio de su
labor, en cumplimiento a la indicacion precisa de
transparentar y difundir a la poblacién todas las
acciones emprendidas por la Comisién Municipal
de Seguridad Ciudadanay por la Policia de Morelia;

Elaborar los boletines informativos de las
actividades, obras y acciones realizadas por la
Comision Municipal de Seguridad Ciudadana, por
el Comisionado Municipal de Seguridad Ciudadana
y por la Policia de Morelia;

Monitorear los medios locales de comunicacion,
impresos y electrénicos, para la obtencién de
informacioén que sirva para la implementacion de
nuevas estrategias;

) Disefar, administrar y actualizar las redes sociales
y pagina web de la Comisién Municipal de
Seguridad Ciudadana y de la Policia de Morelia;

k) Impulsar, en coordinacion con la Direccion de
Comunicaciéon Social, la difusién de actividades,
avances Y resultados de la dependencia, acorde
con los lineamientos en la materia;

) Revisar y validar laimagen y el disefio, asi como el
medio de comunicacion, de cualquier accion,
programa e iniciativa, que se difunda de la Comision
Municipal de Seguridad Ciudadana como por la
Policia Municipal de Morelia;

m) Informar a la ciudadania sobre las politicas y
acciones de seguridad publica en el municipio;

n) Atender de manera eficaz y oportuna los
requerimientos que la Comision de Honor y Justicia
de la Comision Municipal de Seguridad Ciudadana
del municipio de Morelia les solicite; y

0) Las demas que le encomiende el Comisionado
Municipal de Seguridad Ciudadana y las
disposiciones normativas vigentes.

La Unidad de Seguridad erVialidad y Transito tendra
las siguientes atribuciones:

a) Tener a sumando directo la atenciédesito y
la Vialidad del municipio de Morelia, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

b) Preservar la seguridad vial de las personas y de
sus bienes;
C) Presentar, al area responsable, estudios de

reingenieria de transito y sefialamiento de vialidades
en el municipio de Morelia;

d) Coadyuvar, con el area responsable, en el desarrollo
de programas relativos a la construccion y
mantenimiento de obras de transporte y vialidad;

e) Participar en la valoracion de proyectos de
transporte y vialidad que sean solicitados al
Ayuntamiento de Morelia;

f) Coadyuvar, con el area responsable, en la
formulacién y establecimiento de las acciones y
programas de vialidad necesarios para el municipio
de Morelia;

s)] Disefio y establecer programas de supervision y
monitoreo de vialidad en el municipio;

h) Establecer requisitos, restricciones y medidas
necesarias para el transito de vehiculos particulares,
de servicios publicos de carga y de pasajeros 'y de
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otros diversos, incluyendo oficiales, en todas las
calles, carreteras, plazas y areas de uso comun
ubicadas dentro del municipio de Morelia, asi como
para verificar horarios y lugares de carga y descarga,
tanto de objetos como de personas;

i) Rendir informe diario al Comisionado Municipal
de Seguridad Ciudadana, al Comisario de la Policia
Municipal y al Director de Ejecucién de Sanciones
Administrativas, el parte informativo de los
accidentes de transito, de dafios, perjuicios,
lesiones y de personas detenidas, indicando la hora
exacta de la detencion por hechos de transito y
vialidad, y describiendo la naturaleza de la
infraccion;

) Establecer las velocidades maximas permitidas en
calles y avenidas principalmente para evitar
congestionamientos vehiculares que propicien el
deterioro ambiental, pongan en riesgo la integridad
fisica de los transelntes y afecte bienes inmuebles
de propiedad privada, social y publica;

k) Aplicar y supervisar los programas de vialidad
para inhibir el congestionamiento vehicular y
coadyuvar a la seguridad peatonal y al desarrollo
socioeconémico de la poblacion, apegandose
estrictamente al Reglamentold@nsito yialidad
para el municipio de Morelia;

1) Coordinar acciones con las autoridades
competentes de los distintos 6rdenes de gobierno;

m) Establecer y aplicar los mecanismos de control de
la correcta actuacion del personal de la Unidad;

n) Garantizar y supervisar la capacitacion necesaria
del personal adscrito a la Unidad de Seguridad en
Vialidad yTransito de la Comisién Municipal de
Seguridad Ciudadana de Morelia;

0) Atender de manera eficaz y oportuna los
requerimientos que la Comisién de Honor y Justicia
de la Comision de Seguridad Ciudadana del
municipio de Morelia le solicite; y

p) Las demés que le encomiende el Comisionado
Municipal de Seguridad Ciudadana y las
disposiciones normativas vigentes.

La Dir eccion deAsuntos Internostendra las siguientes
atribuciones:

a) Ejercer e instrumentar procedimientos y
protocolos que fije el marco juridico municipal en
las sanciones administrativas que se requiera;

b) Coordinar la integracion de procedimientos
administrativos conforme al bando, reglamentos
municipales y la normativa aplicable;

<)

d)

e)

9

h)

k)

)

Dar vista a la Contraloria Municipal y a la
Direccion Administrativa de la Comision
Municipal de Seguridad de Morelia respecto de
las resoluciones de las queja presentadas;

Conocer de quejas y denuncias, atendiendo aquellos
casos en los que sea necesario para garantizar la
dignidad, seguridad y el respeto de los derechos
humanos, reservar la identidad del quejoso o
denunciante, con motivo de conductas que
pudieran constituir faltas administrativas,
infracciones disciplinarias por miembros de la
Policia de Morelia;

Investigar de oficio o a través de la denuncia
presentada por posibles conductas irregulares
atribuidas a servidores publicos adscritos a la
Comision Municipal de Seguridad Ciudadana de
Morelia, dando inicio y seguimiento al
procedimiento correspondiente;

Proponer e implementar acciones necesarias para
prevenir conductas contrarias a la ley y
reglamentos municipales por parte de los
miembros de la Policia de Morelia;

Practicar visitas en conjunto con el Comisionado
Municipal de Seguridad Ciudadana de Morelia, a
las diferentes areas de la Comision Municipal de
Seguridad Ciudadana de Morelia con la finalidad
de vigilar su correcto desempefio, proponiendo
las medidas preventivas y correctivas necesarias
para atender y prever futuros incidentes;

Supervisar y dar seguimiento a las observaciones
que emiten los Jueces Civicos a través del Sistema
Policial de la Comision Municipal Seguridad
Ciudadana de Morelia relacionado con la actuacion
de los policias aprehensores, derivado de las
audiencias publicas, dando inicio al procedimiento
de investigacion sobre responsabilidad
correspondiente;

Integrar y llevar procedimientos internos realizando
actos de investigacion para determinar las
responsabilidad del servidor publico;

Concluir el procedimiento y proponer la posible
resolucion de los casos que seran presentados ante
la Comisién de Honor y Justicia de la Comision
Municipal de Seguridad Ciudadana para su voto y
determinacion;

Garantizar y supervisar la capacitacion necesaria
del personal adscrito a la Direccién Alguntos
Internos de la Comision Municipal de Seguridad
Ciudadana e Morelia;

Atender de manera eficaz y oportuna los
requerimientos que la Comision de Honor y Justicia
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m)

de la Comisién Municipal de Seguridad Ciudadana
de Morelia le solicite; y

Las demas que le encomiende el Comisionado
Municipal de Seguridad Ciudadana y las
disposiciones normativas vigentes.

La Direccién Administrativa tendra las siguientes

atribuciones:

a)

b)

<)

d)

e)

9

h)

k)

Elaborar el Plan Operativinual y el Proyecto de
Presupuesto de la Comision Municipal de
Seguridad Ciudadana de Morelia;

Acatar los lineamientos dictados por las instancias
competentes, para la atencion de los asuntos
propios de la dependencia, en materia de recursos
humanos, financieros, materiales, de tecnologias y
de profesionalizacion;

Establecer las normas de administracion interna
en las materias de recursos humanos, materiales,
financieros, de tecnologias de informacion y
comunicacion, y de servicios generales de la
Comision Municipal de Seguridad Ciudadana de
Morelia;

Gestionar y administrar los recursos financieros,
materiales y humanos necesarios para el logro de
objetivos de la Comisién Municipal de Seguridad
Ciudadana de Morelia;

Integrar, de acuerdo con las normas generales
aprobadas, las directrices y criterios técnicos, la
programacion de presupuesto de la Comision
Municipal de Seguridad Ciudadana de Morelia;

Someter a la autorizacion del Comisionado las
erogaciones de la Comision Municipal de Seguridad

Ciudadana de Morelia; VI.

Proponer al Comisionado Municipal de Seguridad
Ciudadana de Morelia las acciones a realizar en
materia de Servicio Profesional de Carrera Policial;

Ejercer con apego a la normatividad aplicable, el
presupuesto de la Comision Municipal de
Seguridad Ciudadana de Morelia;

Controlar y mantener en buen estado los recursos
materiales de la Comisién Municipal de Seguridad
Ciudadana de Morelia;

Coordinar el despacho de los asuntos de la
dependencia con la Secretarigdeeninistracion
referentes a la gestion de los recursos humanos,
los recursos materiales y los servicios necesarios
para la operacion de la misma;

Coordinar la operacion de los servicios

m)

n)

0)

P)

q)

)

informaticos con el area correspondiente;

Elaborar informes y analisis, en materia de
recursos, que permitan medir la capacidad de
respuesta de la dependencia, asi como evaluar la
operacion institucional;

Coordinar la presentacion de avances y dar
seguimiento a la matriz de indicadores de los
programas presupuestarios a cargo de la Comision
Municipal de Seguridad Ciudadana del municipio
de Morelia;

Realizar las acciones necesarias, en coordinacion
con la Direccion de Ejecucion de Sanciones
Administrativas, para el control del depésito de
armeria de la Comisién Municipal de Seguridad
Ciudadana de Morelia;

Coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y
demas procedimientos que instruya la Contraloria
Municipal, asi como en la implantacion de régimen
de responsabilidades de los servidores publicos;

Garantizar y supervisar la capacitacion necesaria
del personal adscrito a la Direccidministrativa

de la Comision Municipal de Seguridad Ciudadana
de Morelia;

Atender de manera eficaz y oportuna los
requerimientos que la Comision de Honor y Justicia
de la Comision Municipal de Seguridad Ciudadana
de Morelia le solicite, en materia de administracion;

Ys

Las demas que le encomiende el Comisionado
Municipal de Seguridad Ciudadana y las
disposiciones normativas vigentes.

La Direccion de Politicade Seguridad tendra las siguientes
atribuciones:

a)

b)

<)

d)

e)

Coordinar, analizar y organizar el sistema de
informacion en materia de seguridad publica;

Sistematizar la informacion y estadistica
criminoldgica e informar de manera oportuna al
Comisionado Municipal de Seguridad Ciudadana
de Morelia;

Desarrollar diagnosticos contextuales y objetivos
de los comportamientos georeferenciados e
informar de manera oportuna a su superior
jerarquico;

Crear bancos de datos que permitan establecer
estrategias de prevencion, operacion y combate a
laincidencia delictiva;

Esquematizar y coordinar la informacion sobre
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VII.

9

h)

k)

m)

seguridad publica, y sus factores criminologicos
asociados, para la identificacion y prevencion
delictiva;

Instaurar mecanismos, herramientas tecnolégicas
y estadisticas necesarias para el disefio y estudio
de la problematica criminoldgica;

Desarrollar los mapas geodelictivos que permitan
evaluar y analizar los comportamientos
criminolégicos e institucionales, para emitir
directrices que accedan a mejorar el desarrollo
institucional en materia de seguridad publica;

Garantizar y supervisar la capacitacion necesaria
del personal adscrito a Direccién de Politica de
Seguridad;

Instrumentar y operar el centro de informacion de
la dependencia, en coordinacion con el Instituto
Municipal de Planeacién de Morelia y la

Coordinacion General de Evaluacion y Seguimiento;

Coordinar el intercambio de informacién
criminoldgica con instituciones de seguridad
publica;

Establecer vinculos con instituciones y comités
ciudadanos, dando seguimiento a los acuerdos
establecidos en reuniones interinstitucionales;

Atender de manera eficaz y oportuna los
requerimientos que la Comision de Honor y Justicia
de la Comisién Municipal de Seguridad Ciudadana
del municipio de Morelia le solicite; y

Las demas que le encomiende el Comisionado
Municipal de Seguridad Ciudadana y las
disposiciones normativas vigentes.

La Direccion Juridica tendré las siguientes atribuciones:

a)

b)

<)

d)

Informar y asesorar al Comisionado Municipal de
Seguridad Ciudadana de los asuntos juridicos de la
Comisiéon Municipal de Seguridad Ciudadana de
Morelia;

Atender y dar seguimiento a las demandas
presentadas ante el Tribunal de Justicia
Administrativa y las instancias de la materia del
trabajo, en contra de la Comisién Municipal de
Seguridad Ciudadana de Morelia;

Brindar atencion y seguimiento a las quejas
presentadas ante la Comision Estatal de Derechos
Humanos en contra de la Comisiéon Municipal de
Seguridad Ciudadana de Morelia, asi como las
recomendaciones que de ellas deriven;

Atencion y seguimiento a las quejas presentadas

e)

9

h)

m)

n)

0)

ante la Comisién Nacional de Derechos Humanos
en contra de la Comision Municipal de Seguridad
Ciudadana de Morelia, asi como las recomendaciones
que de ellas deriven;

Presentar denuncias ante la Fiscalia General del
Estado de Michoacan, y Fiscalia General de la
Republica, por hechos posiblemente constitutivos
de delito en perjuicio de la Comisién Municipal de
Seguridad Ciudadana de Morelia;

Dar respuesta a las peticiones realizadas mediante
oficio por diversas autoridades y las que solicite el
Comisionado Municipal de Seguridad Ciudadana
de Morelia;

Proponer observaciones al Comisionado Municipal
de Seguridad Ciudadana de Morelia respecto del
marco juridico;

Proponer y participar en los cursos de capacitacion
en materia de derechos humanos y actuacion policial
conforme a derecho;

Organizary coordinar al personal del &rea juridica
para la atenciéon y acompafiamiento de la Policia
de Morelia, rindiendo informe mensual al
Comisionado Municipal de Seguridad Ciudadana
de Morelia;

Proponer e implementar las acciones necesarias
para prevenir conductas cometidas por miembros
de la Policia de Morelia, que vulneren los derechos
humanos, sean contrarias a la ley y reglamentos
municipales;

Elaborar la normatividad de la Comision Municipal
de Seguridad Ciudadana de Morelia;

Coordinar la elaboracion, y supervisar la

aplicacion, de los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos, y deméas documentacion
normativa de la dependencia, con las Unidades
Responsables de la Comisién Municipal de

Seguridad Ciudadana de Morelia;

Instrumentar convenios y lineamientos generales
de coordinacion y colaboracion interinstitucional,
con dependencias federales, estatales, municipales
y los sectores social y privado en el ambito de sus
atribuciones;

Emitir los informes previos y justificados, asi como
sustanciar los juicios de amparo interpuestos contra
actos de la Policia de Morelia, asi como los
interpuestos frente a la Comision Seguridad
Municipal de Seguridad Ciudadana de Morelia;

Asesorar en materia juridica a las areas que
conforman la Comision Municipal de Seguridad



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Viernes 26 deAbril de 2019. 4a. Secc. PAGINA 53

VIIL.

Ciudadana de Morelia;

p) Garantizar y supervisar la capacitacion necesaria
del personal adscrito a la Direccion Juridica de la
Comision Municipal de Seguridad Ciudadana de
Morelia;

q) Atender de manera eficaz y oportuna los
requerimientos que la Comision de Honor y Justicia
de la Comisién Municipal de Seguridad Ciudadana
de Morelia le solicite; y

r) Las demas que le encomiende el Comisionado
Municipal de Seguridad Ciudadana y las
disposiciones normativas vigentes.

La Direccién de Ejecuciéon de Sanciones
Administrativas tendra las siguientes atribuciones:

a) Recibir a las personas que cometieron conductas
posiblemente constitutivas de infracciones al
Reglamento d@ransito yVialidad, asi como al
Reglamento de Orden y Justicia Civica, con respeto
a los derechos humanos, aplicando los protocolos
de actuacion que los garanticen;

b) Llevar el registro de los datos de las personas
detenidas por posibles conductas de infraccion,
asi como las personas sancionadas por infracciones
al Reglamento de Orden y Justicia Civica,
garantizando su con respeto a los derechos
humanos;

C) Llevar a cabo el seguimiento del cumplimiento de
las sanciones impuestas a personas por el Juez
Civico de la Ciudad de Morelia;

d) Supervisar el cumplimiento de las sanciones de
trabajo en favor de la comunidad impuestas a
personas infractoras por el Juez Civico de la Ciudad
de Morelia;

e) Dar seguimiento de los casos de incumplimiento
de las sanciones, enviando por conducto de los
policias procesales, los citatorios dirigidos a las
personas infractoras;

f) Verificar la comparecencia de personas ante el
Juez Civico de la Ciudad de Morelia, cuando fue
autorizada por este Ultimo la salida del Centro de
Detencion para garantizar su salud, a fin de que
se celebre la audiencia por conductas
posiblemente de infraccién al Reglamento de
Ordeny Justicia Civica, en la fecha ordenada por
el Juez;

0) Verificar el cumplimiento de las medidas de sancion
impuestas por el Juez Civico de la Ciudad de
Morelia, a las personas menores de edad a través
de sus padres o tutores legales;

h)

k)

m)

0)

P)

q)

N

s)

)

Emitir el parte informativo dirigido al
Comisionado Municipal de Seguridad Ciudadana,
sobre anomalias en las boletas de infraccion
elaboradas por los policias ejecutores de las
boletas;

Emitir un informe dirigido al Comisionado
Municipal de Seguridad Ciudadana, sobre
anomalias en la boletas de infraccion, calificadas
por los Jueces Civicos de la Ciudad de Morelia;

Brindar asesoria continua a los oficiales de la Policia
de Morelia para el correcto llenado de las boletas
de infracciones;

Dar seguimiento y supervision a los conductores
reincidentes en infracciones de transito y vialidad,
estructurando programas que les ayuden a no
reincidir;

Mantener una coordinacion continua de los
programas establecidos por las asociaciones civiles,
organizaciones, instituciones o dependencias que
tengan infractores a su cargo;

Verificar que el cumplimiento de sanciones y
medidas para mejorar la convivencia ciudadana, se
realice en el marco del respeto de los derechos
humanaos;

Mantener coordinacion continua con las
instituciones que brinden apoyo especializado a
los infractores, para el cumplimiento de las medidas
para mejorar la convivencia ciudadana;

Emitir, al Comisionado, reportes al inicio de cada
semana, sobre el cumplimiento de la sanciones,
presentando la lista de asistencia e incidencias que
concurran;

Emitir, al Comisionado, reportes al inicio de cada
semana, sobre el seguimiento de los ciudadanos a
quienes se les impuso medidas para mejorar la
convivencia ciudadana;

Verificar los espacios donde se cumplen los
infractores su arresto, sean sitios que garanticen el
respeto a la dignidad humana;

Emitir el informe al Comisionado Municipal de
Seguridad Ciudadana al inicio de cada semana sobre
el cumplimiento de multas impuestas;

Expedir comprobantes de no infraccién cuando la
ciudadania lo solicite y sea procedente, previo pago
de derechos fiscales;

Expedir los permisos de carga y descarga que
cumplan con los requisitos respectivos, previo
recibo de pago de derechos fiscales;
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u)

v)

w)

X)

y)

Expedir la liberacion de vehiculos del Corralén, XI.

previa acreditacion de ser propietario del mismo,
comprobante de domicilio como de pago en la caja
deTesoreria Municipal;

Las demas que le encomiende el Presidente Municipal y
las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 51. Para auxiliarse en el cumplimiento de los asuntos de

su competencia la Secretaria de Culoanatara con:

Realizar las acciones necesarias, en coordinacion
con la DirecciorAdministrativa, para el control, l.
registro de entrada y salida de armamento del
deposito de armeria de la Comision Municipal de

Seguridad Ciudadana de Morelia; II.

Garantizar y supervisar la capacitacion necesaria
del personal adscrito a la Unidad de Seguridad en
Vialidad yTransito de la Comisién Municipal de
Seguridad Ciudadana de Morelia;

Atender de manera eficaz y oportuna los
requerimientos que la Comision de Honor y Justicia
de la Comisién Municipal de Seguridad Ciudadana
de Morelia le solicite; y

Las demas que le encomiende el Comisionado
Municipal de Seguridad Ciudadana y las
disposiciones normativas vigentes.

Articulo 50. Son atribuciones de la Secretaria de Cultura:

l. Presentar el Plan de Desarrollo Cultural Municipal;

1. Coordinar los programas en materia de cultura, patrimonio
cultural y cultura emblematica;

I11. Establecer mecanismos de interrelaciones culturales y
artisticas entre la sociedad:;

IV. Dirigir acciones de atencién a los artistas, gestores
culturales, agentes culturales, artesanos, empresarios
culturales, organizaciones civiles e iniciativas privadas en
el &mbito cultural;

V. Realizar gestiones, alianzas estratégicas y convenios a
nivel local, nacional e internacional para otorgar relevancia
y posicionamiento a la cultura, el arte y el patrimonio
cultural;

VL. Identificar y gestionar los recursos de los diferentes niveles
de gobierno para el cumplimiento de los objetivos de la
Secretaria de Cultura;

VIl.  Coordinar las labores de fomento y promocién cultural
integral del Municipio;

VIII.  Establecer programas para la promocién y fomento cultural
del Municipio;
IX. Organizar eventos con metas establecidas para la

promocion cultural;

X. Coordinar las acciones culturales enfocadas al desarrollo
econdmico, humano y social y

Una Secretaria Técnicaque contara con las facultades
establecidas en el articulo 12 del presente Reglamento.

La Direccion de Cultura Emblematica tendréa las
siguientes atribuciones:

a)

b)

<)

d)

9

k)

)

Elaborar los planes, programas, proyectos y
acciones en materia de cultura emblematica, cultura
popular, artesania, gastronomia tradicional,
indumentaria tradicional, arte tradicional y folklor,
recuperacion de tradiciones populares y
comunitarias;

Establecer mecanismos de atencion a la ciudadania
que fomenten los procesos y productos culturales
propios;

Organizar, realizar, dar seguimiento y evaluar
eventos de interaccion cultural emblematica en el
centro histdrico, colonias, barrios, comunidades 'y
tenencias;

Generar movilidad y presencia de la cultura
emblematica de Morelia a nivel local, nacional e
internacional;

Apoyar todas las actividades de promocion y
difusién cultural del Municipio;

Coordinar las obras tendientes a publicaciones;

Desarrollar y ejecutar los programas para el
fomento a la lectura;

Coordinar, fomentar y coadyuvar, segun sea el
caso, con los eventos tendientes al fomento de las
artes;

Apoyar la diversificacion cultural enfocado en las
artes;

Elaborar los planes, programas, proyectos y
acciones en materia de patrimonio cultural tangible
e intangible, identidad cultural, patrimonio cultural
vivo, patrimonio de la humanidad y centro
historico;

Establecer mecanismos de gestién, convivencia,
apropiacion, conocimiento y conservacion del
patrimonio cultural y el centro histérico entre la
ciudadania;

Organizar, realizar, dar seguimiento y evaluar
acciones culturales y artisticas de investigacion
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m)

n)

0)

histérica de relevacién en el centro historico,
colonias, barrios, comunidades y tenencias;

Generar movilidad, presencia y recuperacion de

CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

los espacios publicos considerados patrimonio Articulo 52. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral

cultural;

de la Familia, es un 6rgano desconcentrado d@iesidencia

Municipal que tendra un Patronato en los términos del Bando de
Coordinar, con la Secretaria de Movilidad y Espacio Gobierno y funcionara con una Direccién General y las unidades
Publico, para el equipamiento de obra de arte, administrativas que disponen el Bando y este Reglamento.

acciones y eventos en el espacio publico ; y

Articulo 53. La Direccion General del Sistema Municipal
Las demas que le encomiende el Secretario depara el Desarrollo de la Familia,tendra las atribuciones
Cultura y las disposiciones normativas vigentes. siguientes:

La Direccion de Gestion Culturaltendra las siguientes 1.
atribuciones:

a)

b)

<)

d)

e)

9

h)

k)

Elaborar los planes, programas, proyectos y Il
acciones en materia de gestion, promocion e
innovacion cultural;

1.
Establecer mecanismos de gestién, promocion,
innovacion cultural y artistica entre la ciudadania;

V.
Organizar, realizar, dar seguimiento y evaluar
eventos de bellas artes, festivales artisticos y
culturales, encuentros, congresos, simposios y todaV.
interaccién emanada de las propuestas ciudadanas
en materia cultural en el centro histérico, colonias,
barrios, comunidades y tenencias; VI.

Generar movilidad y presencia de los artistas,
gestores culturales, empresarios culturales y VII.
organizaciones de artistas de Morelia a nivel local,
nacional e internacional;

Elaborar un banco de espacios que permitan
difundir de manera dinamica las muestras culturales VIII.
del Municipio de Morelia y sus tenencias;

IX.
Desarrollar acciones y programas tendientes al
mantenimiento de espacios culturales del X.
Municipio;

Promover la generacion de nuevos espacios paraXl.
los eventos culturales municipales;

XII.
Elaborar anualmente el Programa de Promocion
Cultural Interdisciplinario y lo sometera para su
aprobacion al Secretario de Cultura; XIII.

Proponer proyectos culturales al Secretario de XIV.
Cultura;

Realizar estrategias de difusion y posicionamiento XV.
del patrimonio cultural y del centro historico a
nivel nacional e internacional; y

XVI.
Las demas que le encomiende el Secretario de
Cultura y las disposiciones normativas vigentes. XVII.

Formular las politicas para el Desarrollo Integral de la
Familia y la asistencia social en el Municipio;

Presentar un programa anual de trabajo al Patronato, para
su aprobacion;

Participar con voz pero sin voto y tomara nota de los
acuerdos del Patronato del DIF;

Ejercer la administracion de los recursos que el Presupuesto
le asigne y rendira cuenta de ellos;

Gestionar y resguardar los bienes que tenga a su cargo el
Sistema;

Establecer y ejecutara politicas de atencion la poblacion
en condiciones de riesgo, vulnerabilidad o desventaja;

Concertar y suscribir, en los términos de la normatividad
aplicable, convenios y acuerdos de coordinacion con
entidades publicas y privadas para el cumplimiento de
sus fines;

Coordinar las labores de trabajo social;

Ejercer procuraduria en la proteccion del menor;

Gestionar el Programa d&tencién a Menores y
Adolescentes en Riesgo;

Coordinar las labores de asistencia social;

Dirigir los asilos, residencias y estancias para adultos del
Municipio;

Coordinar el Centro de Cultura de la Discapacidad;

Gestionar los programas alimentarios y comunitarios delos
cuales sea beneficiaria la poblacion del Municipio;

Coordinar las acciones e instancias de desarrollo integral
del nifio;

Establecer y dirigir estancias infantiles y ludotecas;

Elaborary ejercer un proyecto para la convivencia infantil;
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XVIII. Presentar denuncias e iniciar los procedimientos juridicos
conducentes cuando advierta que existen personas en riesgo
o la probable comisién de algun delitp; y

XIX. Lasdemas que establezcan las normas aplicables y las que
el Presidente Municipal le encomiende.

Articulo 54. Para cumplir con las funciones a su cargo la Direccion
General del DIF contara con las siguientes areas:

l. La Direccion de Proteccion Socialgue tendra las
siguientes atribuciones:

a) Operar un sistema de atencion y asistencia
inmediata a personas en condiciones de riesgo,
vulnerabilidad o desventaja;

b) Proporcionar asistencia y orientacion a las
personas que se la soliciten, en el ambito de su
competencia;

C) Velar por el bienestar y la integridad de las personas
que soliciten su intervencion cuando existan
circunstancias graves que asi lo ameriten;

d) Presentar denuncias, iniciard procedimientos
legales de todo tipo, dara parte a las autoridades
policiacas y tomara las acciones que estime
pertinentes cuando advierta que una persona se
encuentra en riesgo o la probable comision de algin

delito; y,

e) Procurar la proteccion de los derechos de los
menores e intervendra cuando estos se encuentren
en riesgo.

siguientes atribuciones:

a) Dirigir y verificar las condiciones de los asilos,
casas hogary estancias de los adultos mayores del
Ayuntamiento;

b) Gestionar y coordinar las acciones necesarias para
la estancia digna del adulto mayor;

C) Establecer programas preventivos de salud del
adulto mayor;

d) Elaborar y operar el programa de atencion integral
del adulto mayor;

e) Coordinar con las instituciones de salud para la
atencion del adulto;

f) Coordinar el Centro de Cultura de la Discapacidad;
g) Vigilar y atendera las condiciones de seguridad,

salubridad, alimentacion, servicios basicos e higiene
de los asilos y casas hogar;

La Direccién deAsistencia Social,que tendra las 1.

h)

m)

n)

0)

P)

q)

Solicitar la atencion médica preventiva y curativa
cuando ésta sea necesaria;

Fomentar la practica de actividades deportivas,
intelectuales y culturales para los usuarios
atendidos;

Establecer contacto y registro de familiares y
personas interesadas en el usuario;

Fomentar la practica de actividades deportivas,
culturales, educativas y de salud en las estancias
de adultos mayores;

Realizar un diagnéstico sobre las condiciones de
accesibilidad del Municipio para los diferentes
tipos de discapacidad;

Proponer soluciones y dara apoyo técnico para el
acceso en los diferentes tipos de discapacidad,;

Establecer programas de difusion y sensibilizacion
respecto de la inclusion plena de las personas con
discapacidad,;

Recibir las solicitudes de atencion a la discapacidad
y gestionara su atencion;

Formular recomendaciones a organismos publicos
y personas o empresas privadas para el
establecimiento de condiciones de acceso a
personas con discapacidad; y

Operar los programas y acciones de proteccion y
atencion de menores y adolescentes en riesgo.

La Direccion de Programas,que tendra las siguientes
atribuciones:

a)

b)

©)

d)

e)

Realizar inventario de los programas alimentarios
y comunitarios que puedan ser aplicados en el
Municipio;

Establecer estrategias de coordinaciéon con
entidades publicas y privadas y presentara
propuestas de convenios y acuerdos al Director
General;

Ejecutar los programas coordinados con otros
ordenes de gobierno;

Elaborar padrones de beneficiarios de los apoyos
y programas sociales en los términos de la
normatividad municipal;

Atender los espacios destinados al desarrollo
comunitario que tenga a su cargo el Sistema,;

Gestionar la obtencion de los recursos y beneficios
que los programas alimentarios y comunitarios
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ofrezcan al municipio; y bajo cualquier figura juridica, las entidades estime necesarias
para el cumplimiento de las funciones de derecho publico a su

s)] Difundir entre la poblacion la oportunidad de los cargo, dotandoles de personalidad juridica y patrimonio, asi como

programas; de la reglamentacion necesaria para su adecuado funcionamiento.
Igualmente podra modificar o extinguir a las entidades existentes

h) Establecer y gestionar un sistema de pronta en cualquier tiempo, cumpliendo con la normatividad aplicable y
atencion a las solicitudes ciudadanos que tengansalvaguardando los derechos de terceros.
caracter urgente por estar en riesgo la salud o la
integridad de alguna persona; Articulo 56. El Presidente Municipal encabezara los 6rganos

colegiados que dirijan a las entidadisscentralizadas de la

i) Otorgar apoyos y subsidios para la atencion de Administracién Municipal y podra convocar excepcionalmente a
necesidades basicas o urgentes de los ciudadanodps servidores publicos que estime pertinentes a que le asistan y
Y, participen con voz de las sesiones de los mismos, aun cuando no

estén considerados en el acuerdo de creacion respectivo.

) Coordinar las actividades de trabajo social en la
dependencia. Articulo 57. La Sindicatura podra requerir a las entidades para

que informe sobre el patrimonio, la situacion financiera, el estado
IV. La Direccién del Desarrollo Integral del Nifio,que de lasobligaciones contractuales y los procesos juridicos en que
tendra las siguientes atribuciones: sean parte y emitir recomendaciones al respecto.

a) Proponer anualmente un programa para el Articulo 58.La Tesoreria podra en todo momento requerir a las
desarrollo integral del nifio; entidades informe sobre el ejercicio presupuestal, incluyendo los

recursos que como ingresos propios obtengan, el cumplimiento de

b) Dirigir las estancias infantiles con que cuente el sus obligaciones fiscales y de todas las disposiciones en materia de
Ayuntamiento, excepto las que formen parte de la contabilidad gubernamental y formulara las recomendaciones que
administracion descentralizada; considere pertinentes.

C) Supervisar e inspeccionar las estancias infantiles Articulo 59. La Secretaria de Movilidad y Espacio Publico podra
que tenga efyuntamiento, para garantizar que revisar que las entidades ajusten sus planes y programas al Plan
operen de conformidad con la normatividad Municipal de Desarrollo y ejecuten sus presupuestos de acuerdo
aplicable; a programas que cumplan con objetivos y metas medibles y

acordara con sus titulares acciones de mejora.

d) Elaborar proyectos permanentes y transitorios
para la convivencia infantil en el Municipio de Articulo 60. La Contraloria podra efectuar revisiones de las
Morelia; entidades y ejercer las facultades de control que tiene respecto de

la administracion centralizada. Los entes de control que existan en

e) Vigilar las condiciones de seguridad, salubridad, los érganos descentralizados seran coordinados por el Contralor
alimentacion, educacion y de higiene de las del Municipio y fungirdn como enlaces.
estancias infantiles;

Articulo 61. El Presidente Municipal instruira la intervencion

f) Fomentar la practica de actividades deportivas, especial de los titulares de las dependencias de la administracion
culturales, educativas y de salud en las estanciasmunicipal en los érganos descentralizados con el propésito de
infantiles; lograr objetivos de desarrollo municipal y podra encomendarles su

seguimiento.

0) Proponer programa anual de convivencia infantil;

h) Operar ludotecas y espacios de esparcimiento y TRANSITORIOS
formacion infantil;

PRIMERO. El present®&eglamento entrara en vigor el dia de su

i) Ejecutar las acciones de convivencia infantil y publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional

familiar autorizadas en el Municipio de Morelia; del Estadale Michoacan de Ocampo.
Y,
SEGUNDO. Se abroga el Reglamento de Organizacion de la

)] Apoyar los eventos de convivencia infantil que Administracion Publica del Municipio de Morelia, publicado en el
realicen otras instituciones. Periédico Oficial del Estado de Michoacan de Ocampo el dia 29

veintinueve de diciembre de 2015 dos mil quince, asi como la reforma
CAPITULOII del mismo ordenamiento publicada el dia 20 veinte de octubre de

DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS DE 2016 dos mil dieciséifAsi mismo se derogan todas las demas
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL disposiciones municipales en contrario del presente ordenamiento.

Articulo 55.El Ayuntamiento podra establecer mediante acuerdo TERCERO. En los tres meses siguientes a la entrada en vigor de
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este Reglamento deberan expedirsatagerdos o manuales que el presente Reglamento en el Periddico Oficial del Gobierno
establezcan las atribuciones de los jefes de departamento y dem&vonstitucional Estado de Michoacan de Ocampo y en los estrados
servidores publicos en los términos aqui previstos. En tanto estale éste HAyuntamiento de Morelia, para los efectos legales a los
ocurre, las atribuciones deberan ser ejercidas por los funcionariogue haya lugar
expresamente facultados.
Asi lo acuerdan y firman los integrantes de las Comisiones de
CUARTO. Todos los procedimientos administrativos, recursos y Gobernacion, Trabajo, Seguridad Publica y Proteccion Civil y la
asuntos que se encuentren en tramite al momento de la publicaciéte Planeacion, Programacion y Desarrollo, en la Ciudad de Morelia,
del presente Reglamento, continuaran hasta su término bajo IMichoacan, 25 dias del mes de marzo de 2019.
reglamentacion vigente en el momento de su inicio, ajustandose en
lo posible a lo aqui expedido. ATENTAMENTE.- COMISION DE GOBERNACION,
TRABAJO, SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL,
QUINT O. Las dependencias deAaministracion Publica que  C. RAUL MORON OROZCO, PRESIDENTE; C. LABINIA
hubiesen cambiado de denominacion en la reforma del nuevo Band®ARANDA ORTEGA, INTEGRANTE; C. SUSAN MELISSA
continuaran con el seguimiento de los asuntos a su cargo, y dond¢ASQUEZ PEREZ, INTEGRANTE; COMISION DE
se derogaron o suprimieron areas, las asumira el titular de ILANEACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO, C.
Secretaria que corresponda, asignandole al area que correspondd, IACIM DAVID CANADA RANGEL, COORDINADOR;
conforme a las funciones designadas, y la reglamentacion vigentecRICARDO ALVAREZ MOZQUEDA, INTEGRANTEY,
hasta su actualizacion. MARIBEL RODRIGUEZ ALVAREZ, INTEGRANTE.
(Firmado).
SEXTO. La Secretaria de Urbanismo y Obras Publicas tendra
facultades para aplicar la normatividad en la que se haga referenciBN CUMPLIMIENT OA LO DISPUESTO POR ELARTICULO
alas anteriores denominaciones tales como «Secretaria de Desarrol® FRACCION V DE LA LEY ORGANICA MUNICIP AL DEL
Urbano Obra Publica», «Secretaria de Desarrollo Urbano y MedioESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Y 33 FRACCION
Ambiente» o «Secretaria de Desarrollo Metropolitano e lll DEL BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
Infraestructura». MORELIA, PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y
OBSERVANCIA, PROMULGO EL PRESENTEACUERDO
SEPTIMO. En el caso de la Policia de Morelia y el Sistema de EN LA CIUDAD DE MORELIA, MICHOACAN, A LOS 05
Proteccion de Nifios, Nifias Adolescentes, continuaran CINCO DIAS DEL MES DEABRIL DELANO 2019.
funcionando en los términos de sus respectivos acuerdos de

creacion, reformandose en su caso, en un plazo de tres meses ATENTAMENTE

contados a partir de esta publicacion, en todo aquello necesario

para armonizarse con el presente Reglamento. C. RAUL MORON OROZCO
PRESIDENTE MUNICIP ALDEL H.AYUNTAMIENT O

OCTAVO. Se instruye al Secretario del Ryuntamiento para DE MORELIA

que realice los tramitesrrespondientes a efecto de que se publique (Firmado)




