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ACTA No 6

En Ciudad Lazaro Cardenas, Michoacan, siendo las 12:00 doce horas del dia 2 dos de
febrero del ailo 2024 dos mil veinticuatro, fueron presentes en la Sala de Cabildo del Palacio
Municipal, sito en la avenida Lazaro Cardenas niimero 516 de la colonia Centro de Ciudad
Lazaro Cardenas, Michoacan, a efecto de celebrar Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de
este Municipio, de conformidad con los articulos 14, 17, 35, 36, 37, 38, 64 fraccion IV y
demas relativos de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, los
ciudadanos: Q.F.B. Maria Itzé Camacho Zapiain, Ing. Manuel Esquivel Bejarano, Minerva
Vazquez Salas, Profr. Roberto Francisco Equihua Serrato, Lic. Juan Antonio Pérez
Balderrama, Lic. Rubi Esmeralda Palafox Sanchez, Mtra. Verdnica Gomez de la Rosa, Lic.
Edilberto Toledo Serrano y Lic. Erandi Estrada Santibafiez. La primera en su calidad de
Presidenta Municipal, el segundo en su caracter de Sindico Municipal y los 7 (siete)
restantes en su caracter de Regidores Municipales, todos ellos integrantes del Ayuntamiento
de este municipio, por el periodo 2021-2024:

ORDEN DEL DiA

1.-...

2.-...

3-...

4.-...

5.-...

6.- Analisis y autorizacion, en su caso, el Plan Anual de Seguridad Publica Municipal,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024.

7. ..

8.-...

Tel : 443-3-12-32-28
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9.- Analisis y autorizacion, en su caso, de la Modificacion al Programa Anual de Inversion 2024 en el rubro de Fondo de Aportaciones
Estatales para la Infraestructura de los Servicios Publicos Municipales del Ejercicio Fiscal 2024 (FAEISPUM 2024), con las obras que
se desglosan en el Anexo.

10.- ...

Sexto punto del orden del dia: Analisis y autorizacion, en su caso, del Plan Anual de Seguridad Ptblica Municipal, correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2024.

En seguida, el Secretario Municipal procedio a someter a votacion el Programa de Trabajo de Seguridad Publica para el Ejercicio Fiscal 2024,
resultando APROBADO POR UNANIMIDAD, derivandose en consecuencia el siguiente

Acuerdo Num. 018 Sc-06/2024: El H. Ayuntamiento de Lazaro Cardenas, Michoacan, con fundamento en los articulos 21, 115 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 111, 112 y 123 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Michoacan de Ocampo; 2, 14 y 41 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 8, 14 fracciones IV y
V, 29, 30, 91, 92, 102 fracciones IV y V, 103 fracciones VII y XII la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Piblica del Estado de
Michoacan de Ocampo, 16 del Reglamento de Orden y Justicia Civica del Municipio de Lazaro Cardenas, Michoacin y demas
ordenamientos vigentes legales aplicables; por unanimidad, autoriza el Programa Anual de Seguridad Piublica Municipal
relativo al Ejercicio Fiscal 2024, el cual es rubricado por los integrantes del ()rgano de Gobierno del H. Ayuntamiento y se glosa
a la presente acta para formar parte integral de la misma.

Se ordena su publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

Noveno punto del orden del dia: Analisis y autorizacion, en su caso, de la Modificacion al Programa Anual de Inversion 2024 en el rubro
de Fondo de Aportaciones Estatales para la Infraestructura de los Servicios Publicos Municipales del Ejercicio Fiscal 2024 (FAEISPUM
2024), con las obras que se desglosan en el Anexo.

De la misma manera este punto se deriva del Oficio Numero: HALC/SOPDUM/127/2024 de fecha 30 de enero del 2024, suscrito por el
Ciudadano Arq. Juan Luis Nila Garibo, Secretario de Obras Ptblicas y Desarrollo Urbano Municipal, a través del solicita al Secretario del
Ayuntamiento, presente a la consideracion de los integrantes del H. Organo de Gobierno, el desarrollo de este punto, adjuntando al citado
oficio el «Anexo» que en seguida se inserta para los efectos legales procedentes y que también se adjunta a la presente acta en una foja ttil,
para formar parte integral de la misma.
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Considerada suficiente la informacion, el ciudadano Lic. Horacio Ramirez Pérez, Secretario Municipal, sometio a votacion la propuesta en
los términos expuestos y la forma acostumbrada, resultando APROBADA POR UNANIMIDAD, emitiéndose en consecuencia el
siguiente

Acuerdo Nim. 021 SC-06/2024: El H. Ayuntamiento Constitucional de Lazaro Cirdenas, Michoacan, con fundamento en los
articulos 2 y 14 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacidn de Ocampo; 11, 14 y 25 de la Ley de Obra Piblica y
Servicios Relacionados con la Misma para el Estado de Michoacin de Ocampo y sus municipios; 25, 26, 28, 43 fraccién IV de la
Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto Puiblico y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo;
9 del Reglamento de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma del Estado de Michoacan de Ocampo y sus
municipios, y demas ordenamientos legales aplicables, autoriza por unanimidad, la Modificacion al Programa Anual de
Inversion 2024 en el rubro de Fondo de Aportaciones Estatales para la Infraestructura de los Servicios Publicos Municipales del
Ejercicio Fiscal 2024 (FAEISPUM 2024), con las obras: Rehabilitacion del Colector Sanitario (de concreto a pead) sobre la calle
Sindicalismo y Francisco J. Mujica entre la Av. Morelos y Planta de Tratamiento, Col. Ejidal, de Lazaro Cardenas, Michoacin
y Rehabilitacién de Linea de Agua Potable ( de asbesto cemento a pvc clase 10 ) sobre la Av. de las Flores y calle Parota entre calle
Orquideas y Tabachines, Col. las Flores Celestes, tenencia de Guacamayas, municipio de Lizaro Cardenas, Michoacan.

Se anexa una foja util que contiene la estructura financiera y demas informacion detallada de ambas obras, la cual es rubricada por los
integrantes del Organo de Gobierno.

Se ordena al Secretario Municipal la publicacion del presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado.

Con lo anterior y no existiendo asuntos generales que tratar, siendo las 12:31 doce horas con treinta y un minutos del mismo dia de su inicio,
se declaran formalmente concluidos los trabajos de la presente Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento de Lazaro Cardenas,
Michoacan, levantandose al efecto la presente acta. Asi se acordd en la Sala de Cabildo del Palacio Municipal, previa lectura de la presente
acta, impuestos de su contenido y fuerza legal la firman al calce y al margen los que en ella intervinieron y quisieron hacerlo; dandose en
consecuencia plena validez a los acuerdos en ella tomados. Conste.

Q.F.B. Maria Itz¢ Camacho Zapiain, Presidenta Municipal; Ing. Manuel Esquivel Bejarano, Sindico Municical; Minerva Vazquez Salas,
Regidora; Proft. Roberto Francisco Equihua Serrato, Regidor; Lic. Juan Antonio Pérez Balderrama, Regidor; Lic. Rubi Esmeralda Palafox
Sanchez, Regidora; Mtra. Veronica Gomez de la Rosa, Regidora; Lic. Edilberto Toledo Serrano, Regidor; Lic. Erandi Estrada Santibafiez,
Regidora; Lic. Horacio Ramirez Pérez, Secretario del H. Ayuntamiento. (Firmado).

PROGRAMA ANUALDE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 2024 LAZARO CARDENAS, MICHOACAN
MENSAJE DE LA PRESIDENTA MUNICIPAL

El programa anual de Seguridad Publica Municipal es una respuesta para atender las demandas mas sentidas de la poblacion en materia de
seguridad publica, es un compromiso con objetivos especificos y acciones medibles de lo que vamos hacer, las tareas operativas que se
llevaran a cabo para garantizar la seguridad de la Ciudadania; Para ello alinearemos nuestros objetivos a las estrategias impulsadas por el
Gobierno Federal y Estatal en el combate a los delitos que mas afectan al entorno del Municipio, coadyuvaremos con los Municipios
vecinos para tener una coordinacion estrecha.

Uno de los principales compromisos adquiridos al frente de mi segunda administracion fue la creacion de una Policia Municipal fortalecida,
responsable, y respetuosa de los derechos y garantias fundamentales de los ciudadanos, formada por vecinos de nuestro municipio, cuyos
objetivos especificos estén sustentados en tres ejes estratégicos: La Prevencion y Control del Delito, la Proximidad Social y el andlisis de
la informacion, llevando a cabo acciones operativas para combatir y disminuir las incidencias delictivas y la percepcion ciudadana de
inseguridad.

La seguridad, el orden y la paz ptiblica no es un trabajo de unos cuantos, es una tarea de todos autoridades y ciudadanos, las autoridades
de los tres drganos de gobierno debemos involucrarnos y coordinarnos en diversas acciones para hacer de nuestro municipio un lugar donde
exista la seguridad y sana convivencia. Como ciudadanos debemos asumir nuestro compromiso y corresponsabilidad fomentando los
valores de la familia para garantizar la formacion de hombres y mujeres integros, y respetuosos de las Leyes

Mi administracion seguira trabajando en materia de seguridad para lograr el objetivo general que se plasma en este programa de seguridad
publica municipal.

«Garantizar la integridad, derechos y patrimonio de los ciudadanos, asi como contribuir a la generacion y preservacion del orden ptiblico
y la paz social.»
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Q.F.B. Maria Itzé Camacho Zapiain.
Presidenta Municipal.

INTRODUCCION
Que de conformidad con el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la seguridad publica es una funcion
a cargo de la Federacion, La Ciudad de México, los Estados y Municipios, que comprende la prevencion de los delitos, la investigacion y

persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancion de las infracciones administrativas en los términos de la ley, en las respectivas
competencias que la propia Constitucion prevé.

MISION
Mantener la seguridad ciudadana y garantizar los derechos, deberes y libertades de la sociedad, con un claro compromiso de servicio,
velando por hacer cumplir la legalidad y prevenir el delito, favoreciendo el desarrollo de nuestra comunidad para una mejor calidad de vida
de los habitantes del municipio de Lazaro Cardenas, Michoacan.

VISION
Que la Direccion de Seguridad Ptiblica Municipal haga cumplir la ley, brinde seguridad ciudadana, paz publica en su ciudad y tenencias.

PRINCIPIOS

Regirse en todo momento con legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos
en la Constitucion; asi como coordinarse con los tres ordenes de gobierno para cumplir los objetivos de la Seguridad Publica.

MARCO JURIDICO
Ordenamientos Nacionales

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 21, 69 y 76, 115 Fraccion 111 inciso h.
° Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Articulo 7 fraccion Iy IV, articulo 11.

Ordenamientos Estatales

° Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, articulo 111, y 123 fraccion VI.
° Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de Michoacan de Ocampo 8, 14 fracciones [V y 'V, 29, 30, 91, 92, 102
fracciones IV, V; 103 fracciones VII y XII.

Ordenamientos Municipales

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

Reglamento de Orden y Justicia Civica del Municipio de Lazaro Cardenas Michoacan.

Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Lazaro Cardenas Michoacan.

Reglamento de del Servicio Profesional de Carrera de la Policia Municipal de Lazaro Cardenas Michoacan.

Planes y programas

Programa Nacional de Seguridad Publica (Ahora Estrategia Nacional de Seguridad Publica).
Programa Estatal de Seguridad Publica del Estado de Michoacan.

Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024.

Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan.

Plan de Desarrollo Municipal.

JUSTIFICACION

La Seguridad Publica, es una de las principales exigencias que hoy en dia se tiene por parte de los Ciudadanos; las Autoridades de los tres
niveles de gobierno tienen la responsabilidad de garantizarla, por ello existe la necesidad de establecer acciones y estrategias integrales y
coordinadas que contribuyan a garantizar el orden y la paz publica, salvaguardar la integridad y los derechos de los ciudadanos y recuperar
la confianza de la sociedad en las autoridades; requerimientos que se contemplan dentro del Programa Municipal de Seguridad Publica, el
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cual ademas esta alineado tanto a las estrategias estatales como nacionales, para asi lograr mayores y mejores resultados en combatir a la
delincuencia y preservar la seguridad de los ciudadanos

El Programa, guarda congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan, Plan de
Desarrollo Municipal asi como la Estrategia Nacional de Seguridad Publica y el Programa Estatal de Seguridad Publica

Con la elaboracion del presente Programa, ademas de dar debido cumplimiento a la normativa aplicable también transitamos de un esquema
reactivo a un esquema Preventivo debidamente planificado dando mas certeza a los protocolos de actuacion con que cuentan los elementos
de Seguridad Publica.

Es importante mencionar los Objetivos actuales que establece la Estrategia Nacional de Seguridad Publica, siendo; Erradicar la corrupcion
y reactivar la procuracion de justicia; Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar; pleno respeto y promocion de los Derechos
Humanos; Regeneracion ética de la Sociedad; Reformular el combate a las drogas; emprender la construccion de la paz; Recuperacion y
dignificacion de los Centros Penitenciarios; Seguridad Publica, Seguridad Nacional y Paz; sefialando como estrategias especificas; El nuevo
modelo policial y Justicia Civica; Prevencion del delito; Estrategias focalizadas en las regiones y participacion ciudadana; Nuevos criterios
de distribucion de los recursos federales en materia de seguridad

DIAGNOSTICO DE LA SEGURIDAD PUBLICA

Percepcion de inseguridad

La Encuesta Nacional de Programas Presupuestales considera como percepcion de inseguridad a la sensacion de la poblacion de ser victima
de algun hecho delictivo o evento que pueda atentar contra su seguridad, integridad fisica o mora, vulnere sus derechos y la conlleve al
peligro, dafio o riesgo.

Uno de los objetivos generales de esta administracion fue el disefio de estrategias y lineas de accion que ayudaran a disminuir el alto nivel
de percepcion de inseguridad registrada en la entidad.

Dentro de la Encuesta Nacional de Seguridad Urbana (ENSU) del INEGI, se registra un importante avance en la disminucion de la
percepcion de inseguridad. Este plan anual de seguridad publica Municipal da seguimiento y continuidad a estas estrategias y lineas de
accion que han sido efectivas para que la percepcion de inseguridad haya disminuido de forma considerable.

COMPORTAMIENTO ANUAL DEL INDICE DE PERCEPCION DE
INSEGURIDAD EN EL MUNICIPIO DE LAZARO CARDENAS
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Fuente INGI 2023
Incidencia Delictiva

Como se aprecia en la presente grafica el comportamiento de la incidencia delictiva en lo que respecta a delitos de alto impacto entre los afios

2015 al afio 2023 han ido a la baja, esto como resultado de las estrategias implementadas y el trabajo coordinado con los tres niveles de
Gobierno en la region Lazaro Cardenas

COMPORTAMIENTO DE LA INCIDENCIA DELICTIVA EN DELITOS DE ALTO IMPACTO ENTRE LOS ANOS 2015Y 2023

SEGURIDAD

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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INDEPENDENCIADELICTIVAESTATAL 2023

A nivel estatal el Municipio de Lazaro Cardenas es el tercero con mayor indice de poblacion y ocupa el octavo lugar en el total de incidencia

delictiva.

1.1. Garantizar la integridad, derechos y patrimonio de los ciudadanos,
1. OBIJETIVO GENERAL asi como contribuir a la generacién y preservacion del orden publico v
la paz social en el Municipio De Lazaro Cardenas, Michoacan

2.2 Disefar, Publicar y Operar los instrumentos juridicos
administrativos.

2.3 Establecer mecanismos eficases de coordincién para la realizacién
de los objetivos.

2.4 Disminucion de la Incidencia Delictiva.

2. OBIJETIVO ESPECIFICO [2.5 Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

2.6 Integrary Mantener Actualizado el Banco de Datos del Registro
Estatal de Seguridad Publica.

2.7 Supervisar la normativa aplicable de la Licencia Oficial Colectiva.
2.8 Combate a la corrupcion.

2.9 Pleno respeto y promocién a los Derechos Humanos.

OBJETIVO 2.1 Fortalecimiento de las Capacidades de la Direccion de Seguridad Pblica Municipal

ESTRATEGIA LINEA DE ACCION

a) Disefar programas de reclutamiento, observando los requisitos establecidos por
la normativa.

b) Establecer la capacidad operativa de 1.8 de elementos de la policia por cada 1000
habitantes de acuerdo a lo que establece el SNSP.

c) Instaurar un programa de depuracién policial para aquellos elementos cuyo
resultado de control de confianza haya resultado “no aprobado”

2.1.1 Estado de fuerza policial

d) Supervisar que el estado de fuerza policial realice las funciones a ellas
inherentes.

a) Realizarla evaluacién de Control de Confianza para permanencia a 28 elementos
de la Policia Municipal

b) Realizar 80 evaluaciones de Control de Confianza al personal de Nuevo Ingreso

. L. - - c) Capacitaren la formacidén inicial a todos los elementos de Nuevo Ingreso

2.1.2. Certificacidn Unica Policial (CUP)

d) Evaluar a la corporacién policial en competencias basicas

e) Realizarla Evaluacién del desempefio al estado de fuerza policial

f) Mantener la evaluacién de control de confianza de todo el personal policial
vigente, asi como también el Certificado Unico policial

a)Realizarla capacitacion de los elementos de la policia en:
> Justicia civica

Cadena de Custodia

Informe Policial Homologado

2.1.3. Capacitacién y Profesionalizacién de

>
>
> Armamento y tiro Policial

acuerdo al Programa rector de Profesionalizacién -
>
>

Derechos Humanos
Policial de Proximidad
Policia de proximidad con perspectiva de Genero
> Certificacion de operadores de Aero Nave Distancia (RPAS) DRON de acuerdo a a
Norma Oficial Vigente NOM-107SCT33-2019
a) Equipamiento personal: de acuerdo a la propuesta del proyecto de inversién
ANEXO A

) Equipamiento policial Institucional, de acuerdo a la propuesta del proyecto de
inversion ANEXO A

2.1.4. Adquisicién de equipamiento policial

2.1.5. Diagndstico para el fortalecimiento

A a) Mantener actualizado el diagndstico sobre el
del estado de fuerza ylas capacidades

institucionales Equipamiento y certificacion de los elementos.
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OBJETIVO 2.2. Diseiiar, Publicar y Operar Instrumentos Juridicos administrativos

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

2.2.1 Fortalecer el Servicio profesional de
carrera policial.

a) Elaboracién de un programa de estimulos y reconocimientos.
b) Elaborar un programa de desarrollo y promocidn con igualdad de oportunidades
para ocupar categorias, jerarguias o grados.

2.2.2 Evaluacién y Seguimiento del Modelo
Homologado de Justicia Civica

a) Evaluacién yseguimiento de indicadores Gestién
b) Evaluacidn yseguimiento a indicadores de Resultados
c) Evaluacién ySeguimiento a Indicadores Impacto

d) Implementary Adoptarlos mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

OBJETIVO 2.3 Establecer Mecanismos Eficaces de Coordinacion para la Realizacion de los Objetivos y Fines de Seguridad Publica.

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

2.3.1 Sesionaren los Consejos Municipales de
Seguridad Publica y participaren los Consejos
Intermunicipales de Seguridad Publica

a) Se establecerdan acciones yestrategias que coadyuven a los fines de la Seguridad
Pablica.

b) Se coordinardan con los tres niveles de gobierno y dardan seguimiento a los
acuerdos emanados de los mismos.

c) Promover la participaciéon de los distintos sectores sociales de la poblacién, en la
construcciéon de la seguridad ciudadana

2.3.2 Programas de Coordinacién Policial

a) Reforzar los patrullajes de vigilancia en zonas escolares, los edificios publicos,
las areas bancarias ycomerciales, las entradas ysalidas de la Ciudad y, en general
las zonas mas concurridas por la poblacién.

b) Realizar acciones operativas permanentes, en zonas inseguras u con mayor indice
delictivo

c) Cooperacién en la ejecuciéon de acciones yoperativos policiales y Mapeo en Zonas
Conflictivas

e) Se coordinaran en acciones de prevenciéon del delito con participacién ciudadana

OBJETIVO 2.4 Disminucion de la Incidencia Delictiva.

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

2.4.1 Estableceryejecutarde manera eficaz
yoportuna medios disuasivos y
mecanismos de atencién a través de los
factores generadores de la comisién de
conductas antijuridicas.

a) Enfocar la atencidon y Prevencién en delito demayorimpacto al ciudadano yzonas
de mayorincidencia delictiva

b) Establecer mecanismos de coordinacién e intercambio de informacién entre las
instituciones de Seguridad Publica, Guardia Nacional y Fiscalia General del Estado
de Michoacédn, a fin de combatirde manera eficaz los delitos de alto impacto.

c) Mapear las zonas de mayor incidencia delictiva para establecer estrategias
eficaces en las mismas.

d) Fortalecer la cultura de la denuncia

e) Proponer actividades operativas coordinadas entre los tres niveles de Gobierno
encaminadas a la prevencién ydisuasidn del delito

OBJETIVO 2.5 Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

2.5.1 Realizaracciones de Prevencidn de
tipo social, situacional, psicosocial,
comunitario y policial

a) Disminuir factores de vulnerabilidad o riesgo ante la violencia y la delincuencia,
en sus espacios de convivencia.

b) Generar condiciones de inclusién social, asi como de oportunidades y trato en
materia laboral yeducativa.

c) Implementar acciones para generar la Cultura de Paz yPrevencién de la violencia y
la Delincuencia.

d) Ejecutar en coordinaciéon con la Direccion Estatal de Prevencién del delito el
Programa Estatal para una cultura de Paz y Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia en el Estado de Michoacan.

e) Prevenirla violencia escolar

f) Concientizar a la comunidad estudiantil (docentes, padres de familia yalumnos)
en minimizarla violencia escolar.

g) Crearun grupo de mediadores en las escuelas para resolucién de conflictos.

h) Impartirtemas de prevencidn a los distintos sectores para minimizar los riesgos
sociales

i) Implementar el protocolo sobre qué hacer en caso de ataque o enfrentamiento
con armas de fuego dentro o en inmediaciones de planteles escolares

2.5.2 Fortalecer los esquemas de policia de
proximidad social

a) Establecer contacto directo de los elementos de la policia municipal con los

ciudadanos, para crear y mejorar las relaciones de confianza entre ellos

b) Proyectar tareas de elementos policiales ysu cercania con los ciudadanos

c) Realizar actividades de proximidad social en las escuelas y colonias con el tema
Policia Amigo, dirigido a la comunidad estudiantil.

d) Protocolo detonaciones de arma de fuego, que considera la participaciéon entre
sectores escolares yla autoridad municipal.

e) Fortalecer la sana convivencia entre vecinos y concientizara la comunidad de los
beneficios que se tienen si se organizan entre ellos (vecinos responsables)

f) Disefiar e impulsarlas Unidades de investigacién de la policia Municipal
g)Dentro del nuevo modelo de policia y justicia Civica impulsar la creacién del
moédulo de recepciédn de denuncias de la policia municipal
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OBJETIVO 2.6 Integrar y matener actualizado el Banco de Datos del Registro Estatal de Seguridad Publica.

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

2.6.1 Registro de la policia municipal

a) Dar de alta y/o baja conforme a ante el

Registro Estatal de seguridad Publica

la normativa aplicable al personal

2.6.2 Deberdn tramitar la credencial de la

portacién de arma de fuego, ante el SESESP,

a) Deberdn mantener actualizada la portacion de arma de fuego, misma que se
expide cada semestre.

en base a la normativa aplicable.

OBJETIVO 2.7 Supervisar la Normativa aplicable de la Licencia Oficial Colectiva.

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

2.7.1 Mantener en estado dptimo el armamento
asignado.

a) Registrarla inclusién y/o baja del Armamento de la corporacién ante el SESESP

b) Mantener el control del armamento en la armeria después del servicio, evitando
el usoilegal oinadecuado del instrumento policiaco.

c) Mantener vigente la credencial de portaciéon de Arma de fuego emitida por el
SESESP

2.7.2 Registro del personal policial ante SEDENA.

a) Registrar el alta y/o baja del personal de la policia municipal, conforme a la
normativa aplicable ante la Secretaria de la Defensa Nacional. (SEDENA)

OBJETIVO 2.8 Convate de Corrupcion.

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

2.8.1Incentivaren la poblacién el combate a la
corrupcion ycero tolerancias a la impunidad.

a) Realizar campafias de concientizacidn.
b) Aplicacion anual de exdmenes toxicolégicos (antidoping) a todo el personal
operativo.

OBJETIVO 2.9 Pleno respeto y promocion de los Derechos Humanos.

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

2.9.1 Difusién de los Derechos Humanos

a) Agregarlos en los planes de estudio de los Elementos de la Policia.

b) Agregarlos en los diversos protocolos de actuacidon policial.

SUBPROGRAMAS y PROYECTOS

Realizar la evaluacion y seguimiento de los programas y proyectos implementados

1. VECINO RESPONSABLE

Tiene como objetivo establecer una actividad con enfoque de proximidad social, para promover la cultura de la denuncia y apoyarlos a que
trabajen de manera conjunta creando comités vecinales y mecanismos de accion a favor de su seguridad y la proteccion de su entorno.

Acciones:

a) Realizar reuniones vecinales en colonias de alto indice delictivo.

b) Entregar medios para acceder a la comunicacion rapida y directa con las autoridades.

c) Trabajo de campo mediante encuestas ciudadanas con enfoque de proximidad social.

d) Mapeo vecinal de incidencia delictiva.

e) Llevar a cabo talleres de prevencion del delito.

f) Oftrecer los servicios de atencion y apoyo psicoldgico con personal especializado del departamento de prevencion del delito con

participacion ciudadana.

2 Canalizacion a organismos publicos, de sociedad civil e iniciativa privada para recibir atencion especializada.

h) Acompafiamiento en caso de haberlo solicitado para interponer denuncias penales ante la autoridad correspondiente.

2. MENORES INFRACTORES
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Tiene el objetivo de proteger y dar seguimiento a la situacion de nifios, nifias y adolescentes que por algin motivo son asegurados y
presentados ante el Juez civico, por haber cometido alguna conducta antisocial o verse envueltos en algin conflicto comunitario que los
pone en conflicto con la ley, promoviendo principalmente la reflexion en las consecuencias que les deja la violencia y las adicciones.

Acciones:

a) Atencion a jovenes por personal del area Prevencion del delito con participacion ciudadana.

b) Realizar visitas domiciliarias para conocer el entorno en el que viven y orientar padres de familia.

) Abordar temas de adiccion y violencia familiar.

d) Canalizar a los menores en conflicto con la ley a organismos de los tres niveles de Gobierno, sociedad civil e iniciativa privada para

su atencion y tratamiento.
3. BOTON ROSA

Es un programa integral que se ha implementado en el Municipio en apoyo a las mujeres violentadas por sus parejas o compafieros
sentimentales, hoy en dia este delito que va a la alza, constituye un problema social que requiere de atencion inmediata.

o

» Hacer efectivo el derecho de |a victima a su seguridad,

Contribuir en la recuperacion fisica y emaocional de la victima

» Verificar el cumplimiento de las medidas de seguridad y de
prohibicion impuestas a los agresores durante los procedimientos o

L procesos legales que se sigan por la violencia de género.

Objetivos: ™ » Documentar el posible quebrantamiento de la medida de proteccién
o0 prohibicién de apraximacion impuesta al agresor.

» Disuadir al inculpado/sentenciado.

~ Atencidn rapida y eficiente |as solicitudes de ayuda generadas por
la victima gue ponga en riesgo la integridad fisica de la victima.

|

El funcionamiento del botdn es a través de un dispositivo en forma de reloj que comodamente se puede portar y al momento de activarlo
proporciona informacion actualizada y permanente sobre la victima, cuenta con sensores que permite saber sobre su manipulacion o rotura,
disponibilidad de un sistema GPS que permite conocer la ubicacion de la victima, y permite la comunicacion permanente ya que esta
provisto de microfono que se activa al generar una alerta, esto nos permite llevar acabo un desplegué operativo inmediato con el
acompafiamiento permanente via telefonica con la victima

Acciones:

a) Coordinacion entre dependencias de Gobierno.

b) Corresponsabilidad con las usuarias del dispositivo.

) Comunicacion contintia entre actores involucrados.

d) Documentacion de las acciones realizadas.

e) Integracion de base de datos sobre operaciones y resultados alcanzados.

4. EVALUACIONY SEGUIMIENTO DEL MODELO HOMOLOGADO DE JUSTICIA CIVICA (MHJC).

Objetivo. De acuerdo a lo establecido en la Guia de para la implementacion y desarrollo del Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica
emitido por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, dependiente de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana. El seguimiento y evaluacion se realizara en dos niveles:
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a) Indicadores de Gestion: relacionados con el proceso de implementacion del proyecto.

Indicadores de Gestion

1 Numero de adolescentes y jovenes infractores captados (desagregados por sexo).

2 NuUumero de adolescentes yjovenes infractores identificados con perfil de riesgo.

Numero de adolescentes y jovenes infractores con perfil de riesgo canalizados a Medidas para
mejorar la convivencia cotidiana (Medidas).

4 Numero de adolescentes yjévenes infractores con perfil de riesgo que cumplieron con las Medidas.

Numero de talleres y/o actividades artisticas, deportivas, culturales y recreativas de integracion
familiarycomunitaria realizadas.

b) Indicadores de resultados y de impacto: relacionados con el proceso de implementacion del Modelo, los cuales podran ser medidos
conforme al grado de avance que tenga el beneficiario en dicho Proceso

Indicadores de resultados
1 Porcentaje de infractores amonestados, canalizados a trabajo a favor de la comunidad, canalizados
a Medidas, multados yarrestados.
2 NuUmero de instituciones de prevencidn utilizadas para la canalizacién de los infractores.
3 Numero de infractores con perfil de riesgo canalizados a Medidas para mejorarla convivencia (por
instituciéon a la que fue canalizado /a).
4 Ndmero total de audiencias publicas realizadas.
5 Duracién promedio de las audiencias.
6 Duracién promedio de las audiencias por juez civico.
7 Porcentaje de audiencias supervisadas por el coordinador de los jueces civicos u otra entidad.
s Porcentaje de infractores amonestados, canalizados a trabajo a favor de la comunidad, canalizados
a Medidas, multados yarrestados.
Indicadores de Impacto
Variacion (aumento o disminucién) porcentual del nimero de audiencias publicas realizadas en los
1 juzgados civicos del municipio, respecto a la situacidn inicial.
2 Variacién (aumento o disminucidon) porcentual del nimero de adolescentes y jovenes infractores

que habia cometido faltas administrativas, respecto a la situacién inicial.

Variacion (aumento o disminucién) porcentual del nimero de adolescentes yjévenes infractores en
3 |el municipio que fueron canalizados a Medidas para mejorar la convivencia cotidiana (atencidon
especializada) respecto a la situacidn inicial.

Variacién (aumento o disminucidon) porcentual del nimero de adolescentes y jovenes infractores
multados yarrestados, respecto a la situacidn inicial.

c) Los indicadores de gestion deberan medirse una vez terminada la intervencion considerando que su linea base, en todos los casos
es ceron0".

d) En caso de que el municipio cuente con informacion, los indicadores de impacto deberan medirse antes y después de la implementacion
del proyecto. En caso de no contar con informacion, los datos deberan comenzar a recabarse desde el inicio de la implementacion
del proyecto.

e) Con base en la informacion obtenida de la medicion de los indicadores se debera generar un informe de seguimiento y evaluacion que
incluya lo siguiente:

° Introduccion.

° Objetivos (general y especifico).

° Metodologia.

° Herramientas.

° Resultados de 1a medicion de los indicadores.

° Analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados obtenidos (incluir, graficas, tablas, proyecciones, comparativos, entre
otros, de manera tal que el contenido sea visual, claro y comprensible).

° Conclusiones.

° Recomendaciones.

Adicionalmente y para garantizar la adecuada implementacion del Modelo, se debera analizar periddicamente la siguiente informacion:

a) Numero de faltas administrativas cometidas, desagregadas por:
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° Numero total.
° Tipo de falta administrativa.
° Edad y sexo del infractor.
b) Aplicacion de las Medidas para Mejorar la convivencia.
° Porcentaje de infractores, respecto del total, que fueron canalizados a Medidas.
° Numero de infractores que fueron canalizados a Medidas, desagregado por:
- Numero total.
- Edady sexo.

- Institucion de canalizacion.

C) Ademas de los indicadores y en lo que corresponde a la actuacion policial quienes forman parte del conjunto de actores articulados
alrededor del juzgado civico, y considerados como el primer contacto con la sociedad al presumir que se ha cometido una falta
administrativa o al atender un conflicto vecinal y cuyas funciones incluyen dar atencion y resolucion in situ en conflictos que no
requieren la intervencion de un facilitador y en el caso de las ya mencionadas faltas administrativas llevar acabo la detencion y
presentacion de infractores ante el juez civico.

El proceso de detencion y presentacion de un probable infractor en donde se involucra al oficial aprehensor, asi como de imparticion de
justicia civica en donde se involucra el juez civico, tiene dos posibles caminos dependiendo del tipo de situacion dependiendo del tipo de
situacion, para esto el oficial responsable y el juez civico deberan seguir la siguientes rutas:

1. Proceso de Justicia Civica para la probable comision de una falta administrativa

1
{

¥
sl Sl
Policia identifica si existe un probable Policia demite al Ministerio Publico ?
Fin del proceso
Delto - - ’

Existe un probable
Nali+rn?

E 3
N]

‘ Palcaaseguraal posil frator

-
Policfa realiza lectura de derechosy
Explica el motivo de aseguramiento

%

+
Polaremitel jugadochico

S|

Centro de detencion municipal
Realiza inspeccion inicial
{
CDM captura los datos de identificacion
Del posible infractor
¥

(DM realiza inventario y retencion
De pertenencias -

{

il El posible infractor cuenta con orden de
‘ CDM corrobora informacién de posible ‘ aprehensién

Infractor en Plataforma México

- NO
‘ (DM ofrece llamada a posible infractor ‘ - E

£

-

Policia entrega parte de hechos para
Que sea entregadoal juez civico

:
-

Se realiza evaluacion médica del
Posihlginfradw

Se realiza evalt&u’m psicoldgica del
Posible infractor
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Proceso de Justicia Civica para la probable comision de una falta administrativa (continuacion)

Y]

O

!

Juez Civico: realiza el inicio formal de la
Audiencia (1)

!

Juez Civico: expone el motivo de la
Presentacion (2)

Juez Civico: da a oportunidad alposible
Infractor de presentar pruebas (3

Juez Civico: emite su resolucdn

iCuslfuel inacid . N i6 falta ad:
Deljuez cvico? L i
. o Fin del
Se cometi6 falta administrativa Proceso

Juez Civico: impone sancidn al infractor

Juez Civico: informa y explica la __-’

Resolucion del infractor

‘

£Qué sancién
Determino el juez
Civico?

| |

Arresto

!

Infractor cumple
Con las horas de
Arresto
Establecidas

l

Multa

!

Infractor paga
La multa
Correspondiente

Medidas para Trabajos en favor Amonestacion
Mejorar la De la comunidad
Convivencia i
Cotidiana
Se defi \ Se definen las Juez civico deja
e cetinen 1as Actividades a En libertad al
Med|.da5 para Realizar su trabajo Infract
Mejorar la nfractor
. N A favor de la
Convivencia para el N
Infractor Comunidad
Infractor realiza
Las actividades de
Trabajo en favor de
La comunidad
Sl
¢Elinfractor cumple con o Fin del
. . *

Las medidas definidas? Proceso

Juez civico Infractor cumple
Ordena el arresto » Con |:5 hotras de

Delinfractor rresto

Establecidas
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5. TALLER POLICIAAMIGO

Tiene como proposito llevar a cabo actividades con un enfoque de proximidad social, aplicado a un sector de la poblacion considerado como
vulnerable que son los menores entre 8 y 14 afios, en estas actividades los menores interactian, conviven y se les proporciona herramientas
que les ayuden a mejorar sus habilidades sociales, los temas y acciones que se abordara son las siguientes:

a) Conformar grupos de 50 nifios y adolescentes en las diferentes colonias, tenencias y/o comunidades.

b) Habilidades y destrezas cognitivas.

) Valores morales y civicos.

d) Interaccion social.

e) Primeros auxilios.

f) Deporte.

2 Conductas sociales armoniosas.

6. ESCUELA SEGURA

Tiene como objetivo garantizar la seguridad de los estudiantes, hacer visible la presencia policial, brindar proteccion a estudiantes, personal
docente y padres de familia, asi como apoyo en control vial.

Acciones:

a) Recorridos y presencia policial en el perimetro de los planteles educativos, especialmente en horarios de entrada y salida de clases.
b) Reuniones con representantes de los planteles escolares y comités de padres de familia.

) Proponer actividades de seguridad mediante la conformacion de brigadas de seguridad escolar.

d) Proponer jornadas de operacion mochila y revision de instalaciones escolares.

e) Proponer la realizacion de talleres de prevencion del delito dirigidos a la comunidad estudiantil, docente y padres de familia.

7. PROYECTO «CURSO DE VERANO®.

Objetivo: Evitar el ocio y el uso excesivo de dispositivos electronicos. Es un proyecto que surge de una necesidad de entretenimiento en
vacaciones, beneficia a los niflos y preadolescentes, buscando apartarlos de situaciones de riesgo, se implementara de forma gratuita y sin
fin de lucro, ofrece entretenimiento, aprendizajes morales, educativos y diversion.

El Departamento de Prevencion Social con Participacion Ciudadana, dentro de las actividades que realiza, es establecer un vinculo con
Seguridad Publica Municipal y la nifiez/preadolescentes, para lograr la confianza y apoyo mutuo, promueve actividades educativas,
recreativas y deportivas, para mantenerlos activos y fomentar la importancia de los valores. Al asistir seran beneficiados en una estimulacion
de crecimiento personal e independencia personal, en habilidades sociales que consiste en interactuar y convivir con otros nifos/
preadolescentes. Las actividades grupales (Conformar un grupo de 60 niflos y preadolescentes de 8 a 14 afios de

» Crear un cambio de imagen a la institucion. Esto gracias a que se
brindaran herramientas a los nifios y preadolescentes, mismos que
disiparan los valores y la interaccion social positiva.

Crear un vinculo fortalecido con la sociedad (proximidad - sociedad).
Identificar problematicas que aquejen a los nifios y

Actividades. preadolescentes, esto en los distintos factores sociales, familiares y
educativos.

Habilidades y destrezas cognitivas

Valores morales, civicos e interaccién social

Primeros auxilios y actividades ludicas.

Deporte (torneos deportivos)

A4
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8. OPERATIVOS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Se realizan con el objetivo de fortalecer la coordinacion en materia de Seguridad Pablica con instituciones de los tres 6rdenes de gobierno,
mediante la realizacion de acciones enfocadas a prevenir el delito y detectar personas con antecedentes penales, armas, drogas y vehiculos
con reporte de robo.

a) Instalar puestos moviles de control en zonas estratégicas de alto indice delictivo.

b) Realizar operativos con la Guardia Nacional, SEDENA, SEMAR, Fiscalia Regional, Policia
Michoacan, Jurisdiccion Sanitaria, Reglamentos Municipal, yla Delegacion de Transito.

Acciones: =

c) Operativos con personal de Reglamentos Municipales para supervisar el
ordenamiento legal en comercios de giro blanco y rojo.

d)Operativos de Alcoholimetria.

9. TRASLADO SEGURO DE VALORES

Tiene como proposito salvaguardar la integridad fisica de los trabajadores de dependencias de los tres niveles de Gobierno que recaudan
valores, de particulares, comerciantes, empresarios e iniciativa privada que soliciten acompafiamiento para el traslado de sus recursos a las
zonas bancarias.

a) Brindar seguridad a oficinas de Gobierno Estatales y Municipales, de particulares,
comerciantes, empresarios e iniciativa privada

que recaudan efectivo yapoyo en traslado de valores a instituciones bancarias.
Acciones: = b) Generar confianza con la ciudadania con la finalidad mejorar la percepcion
ciudadana de inseguridad en el Municipio.

c) Prevenirel robo a usuarios de sucursales bancarias.

d) Disminuir considerablemente el indice delictivo.

10. SICOPOLAC (SISTEMA DE CONTROL POLICIAL LAZARO CARDENAS).

Objetivo: Contar con un moderno sistema de control policial de informacion e inteligencia que previa gestion de la Administracion
Municipal ante la Secretaria de Marina — Armada de México (SEMAR) fue otorgado en calidad de donacion para su implementacion e
instalacion en la Direccion de Seguridad Publica de este Municipio, Este sistema central funciona en un servicio web, interactuando dentro
de la red nacional de telecomunicaciones, el cual automatiza, administra y controla los procesos y procedimientos de la policia, da
seguimiento sistematico a un evento repartido al interactuar con el sistema 911; aporta informacion en tiempo real para el analisis
estratégico y estadistico; permite generar estadistica policial y mapas de calor; facilita la administracion de los recursos materiales,
humanos y financieros de la corporacion; y, cumple con las caracteristicas que rige a la metodologia COMPSTAT.

- Atencidn de reportes yabatimiento del delito (informacién de eventos)
- Incidencia delictiva (estadisticas y mapeos)
- Delegacidon (control de recorridos).
A Unidad juridica (incidentes positivos, ydetenciones)
Acciones: = < UATO (unidad de andlisis tactica operativa)
- Prevenciéon del delito yreinsercién social)
- Percepcidn ciudadana (panorama policial)
Recursos (humanos y materiales)
Sistematizacidon y mejora continua (proyectos y gestién interna)

- Interaccidn interinstitucional (intercambio de informacién).

11. PROYECTO BOTON DE «<ALERTA EN TU NEGOCIO».

Es un subsistema componente del sistema de control policial (SICOPOLAC), funciona mediante un sistema de alerta silenciosa que brinda
un enlace de conexion directa, en donde se registra un numero de evento delictivo para su atencion inmediata.
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Objetivo: Gestion y atencion inmediata ante un riesgo o hecho delictivo al sector comercial, establecimiento de servicios y puntos de
venta, con esto se garantizara atencion inmediata y respuesta oportuna de la policia Municipal en situaciones de emergencia que pongan
en riesgo la integridad y patrimonio con solo pulsar una combinacion de teclas u oprimir un boton.

Gestion ante la SEMAR para la donacion del Subsistema yapoyo técnico
especializado para suinstalacidn.

Instalacidn del sistema yetapa de pruebas.

Difusion del sistema digital del sector municipal, llevara cabo mesas de trabajo,
levantamiento de padrén de comercios interesados.
Acciones: = . Solicitud oficial/empresa, razén social interesada en formar parte del proyecto.
Envid de especificaciones técnicas minimas a cumplir para la implementacién de

proyectos a empresas solicitantes

Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos necesarios, instalacion del
servicio y capacitacion sobre el sistema a usuarios en puntos de venta que cumplan con
la normativa.

PROYECTOSAIMPLEMENTAR

1. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN CASO DE SITUACION DE RIESGO
POR ENFRENTAMIENTOS.

La situacion de violencia e inseguridad que puede presentarse en nuestra comunidad, nos marca la pauta y la necesidad de adoptar medidas
preventivas de seguridad. Una de estas medidas es tomar en cuenta, que es importante y necesario tener un protocolo o manual del ;Qué
hacer al escuchar detonaciones por disparo de arma de fuego o al presentarse un enfrentamiento?, fuera, dentro o en las inmediaciones de
una Institucion Escolar.

El objetivo de este protocolo es llevar a cabo un «<PLAN DE ACCION DE EMERGENCIA» que permitir realizar las siguientes:

—
» Responder de manera eficazy eficienteayudara a minimizar laperdida
de alguna vida
» Permitira un procedimiento de evacuacion acertada.
» Se elaborara una ruta segura de escape de emergencia.
» Tener registros de los nimeros telefdnicos de emergencia de
instituciones de seguridad.

Acciones: == > Tener un sistema de notificacion de emergencia para alertar a varias

partes de una emergencia.

» Realizar simulacros esporadicamente en periodos no tan largos.

» Realizar gjercicios de entrenamiento de identificacion de situaciones
de riesgo dentro y fuera de la institucion.

# Tener una reaccion efectiva y rapida al escuchar las detonaciones de
arma de fuego y cuando se observe un tirador activo.

2.- Creacion de la Unidad de Investigacion de la policia Municipal
Objetivo

Crear y Fortalecer capacidades de las unidades de investigacion de las policias Municipales para que cuenten con la adecuada capacitacion
y equipamiento, asi como exista la articulacion y coordinacion con las fiscalias locales.

Justificacion

Los Articulos 77 de la ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y 132 del Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales,
establecen como una de las facultades de las policias la investigacion de los delitos.

Para efectos de la investigacion delictiva, los policias Municipales y Estatales en general, tienen una ventaja importante sobre el ministerio
publico y las policias ministeriales, ya que patrullan todos los dias las calles de las ciudades, conocen las faltas administrativas e incidencias
delictiva, y mantienen una relacion de proximidad en general con la comunidad. En este sentido algunas policias Municipales y estatales
cuentan con unidades de investigacion y/o personal capacitado para realizar estas funciones, lo que ha servido de apoyo a las fiscalias de
sus entidades.
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El Proyecto contempla

a) La creacion o fortalecimiento de las Unidades de Investigacion dentro de la policia municipal.

b) Las Unidades podran tener tres niveles de madurez (1, 2 y 3), basado en las capacidades de la institucion, incidencia delictiva,
acuerdos con la fiscalia, y en su experiencia en investigaciones de campo. Se debera contar con un diagndstico para saber en qué nivel
de madurez se encuentra la corporacion. De conformidad con el nivel de madurez diagnosticado, debera afianzarlo durante la

implementacion del proyecto.

c) La implementacion del proyecto es de caracter municipal. Pagina 7 Guia para el desarrollo de proyectos del Modelo Nacional de
Policia y Justicia Civica.

d) El tiempo de ejecucion varia para cada municipio, pues la creacion o fortalecimiento de dichas Unidades son procesos relacionados
con diversos factores como la incidencia delictiva en el municipio o region, el estado de fuerza, el acuerdo de coordinacion al que se

llegue con la fiscalia, entre otros.

e) Los elementos que deberan integrar la unidad, dependeran de las necesidades para cada municipio; sin embargo, 1a Unidad no podra
contar con menos de 5 elementos.

f) La capacitacion se hara de acuerdo con el Programa Rector de Profesionalizacion.

En este sentido algunas policias Municipales y estatales ya cuentan con unidades de investigacion y/o personal capacitado para realizar
estas funciones, lo que ha servido de apoyo a las fiscalias de sus entidades.

Fuente. Guia para el desarrollo de proyectos del Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica,; Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica

3. Creacion del Mdédulo de recepcién de denuncias
Objetivo

Recabar las denuncias mediante mecanismos que faciliten el acceso a la justicia, esto contribuira a la disminucion de la cifra negra y genera
una atencion pronta a las victimas.

Justificacién
De acuerdo con el Articulo 132 del Codigo Nacional de Procedimientos Penales, los policias estan Facultados para recibir denuncias sobre
hechos que puedan ser constitutivos de delito e informar al Ministerio Publico de los mismas. Lo anterior contempla también la recepcion

de denuncias anonimas.

Para agilizar el proceso y facilitar el acceso a la justicia, el trabajo con enfoque de proximidad social promueve que los policias estén
habilitados para:

a) Levantar denuncias en campo. Durante la atencion a llamadas de emergencia, en el patrullaje, en reuniones con la comunidad.

b) Recabar denuncias en la sede de la policia, comandancia, cuarteles o casetas descentralizadas. Las sedes y comandancias deben de
contar con un médulo de recepcion de denuncias, y los policias atendiendo deben de contar con formatos para recibir denuncias.

Requerimientos

L. La Institucion debera contar con un formato estandarizado para levantamiento de denuncias de hechos que puedan ser constitutivos
de delitos.

II. Las policias deben estar capacitados en el levantamiento de denuncias.

III. Debe existir un acuerdo con las Fiscalia General de Justicia del Estado en cuanto al proceso de levantamiento y entrega de
denuncias.

V. Los Datos recabados mediante denuncias deben integrarse a la base de datos que alimenta el analisis de informacion.
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4.- Creacion de la Unidad de video vigilancia a distancia de la policia Municipal (RPAS)
Objetivo

Contar con una herramienta de video vigilancia es importante para la seguridad, equipada con camaras de alta resolucion y estabilizadores
de imagen, que permita trasmitir una imagen nitida en tiempo real.

La video vigilancia no solo puede realizarse a través de las camaras tradicionales, sino que también puede efectuarse por medio un Dron o
Vehiculo aéreo NO tripulado, actualmente los drones son utilizados para diversas actividades como: Control de incendios, vigilancia de
zonas de interés o grandes superficies, el control meteorologico, la seguridad vial, reconocimientos urbanos y la seguridad publica.

Consideraciones

La Norma oficial mexicana NOM-107-SCT3-2019, regula y establece los requerimientos para Operar un sistema de aeronave pilotada a
distancia (RPAS) en el espacio aéreo mexicano.

Ventajas de utilizar los dron de vigilancia

Los dron de video vigilancia ofrecen multiples ventajas. Una de las ventajas mas importantes de utilizar estos dispositivos en tareas de
vigilancia, tanto publica como privada son:

° Costo de operacion reducido: Los dron presentan un costo de operacion inferior en comparacion con los helicopteros o las
avionetas. Por tanto, utilizar dron para realizar tareas de vigilancia sale mucho mas barato.

° Operacién Oportuna: Los dron de video vigilancia se desplazan rapidamente y esto permite que ejecuten una tarea en un tiempo
mucho menor si lo comparamos con cualquier otra solucion. Ademas, los dron realizan grabaciones efectivas y persiguen objetivos
en tiempo real.

° Se reduce el riesgo humano: Al ser el dron un aparato no tripulado, se corre mucho menos riesgo que en aquellas ocasiones donde
el piloto o el operador tienen que estar en el mismo lugar donde se llevan a cabo las tareas. Con este aparato se pueden realizar
trabajos de reconocimiento, vigilancia en lugares inaccesibles o en zonas peligrosas y no se corre riesgo humano, solo corre peligro
el propio dron a un dafio material.

° Es imposible sabotear el equipo: Los drones no pueden ser saboteados y pueden programarse para seguir rutas o esquivar
obstaculos. Al enviar las imagenes captadas, el riesgo de intervenciones directas se reduce.

° Visibilidad de 360°: Los drones de video vigilancia no tienen limitaciones de movilidad excepto por las restricciones oficiales, por
lo que pueden vigilar diferentes escenarios. Se pueden desplazar por cualquier espacio y en cualquier angulo de una propiedad para

obtener imagenes y videos en tiempo real.

Acciones a implementar

L. Reconocimiento de equipo.

2. Capacitacion de 04 elementos en la operacion de Sistemas de aeronaves tripuladas a distancia (RPAS).

3. Certificacion como piloto de sistemas de aeronaves piloteadas a distancia (RPAS) por parte de la Agencia Federal de Aviacion Civil
(AFAC).

4. Establecer protocolos de actuacion.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fortalecimiento de las capacidades de la Direccién de Seguridad Publica Municipal

TRIMESTRE 2024

ACTIVIDAD

ENE-MZO | ABR-JUN | JUL-SEP | OCT-DIC

Cumplimiento del 100% en certificacion policial

Elaboracién de diagnéstico sobre equipamiento y Certificacion

Depuracién Policial

Evaluacién de control de confianza (permanencia y nuevo ingreso)

Capacitacién del personal

Entrega de Uniformes y equipo policial

Apertura de reclutamiento
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Disefar, Publicar y Operar los instrumentos juridicos administrativos

ACTIVIDAD

TRIMESTRE 2024

ENE-MZO| ABR-JUN

JUL-SEP | OCT-DIC

Elaboracion del programa de estimulos y reconocimiento

Elaboracion del programa de desarrollo y promocién con igual de
oportunidades para ocupar grados

Fortalecer el modelo homologado de Justicia Civica

Adoptarlos mecanismos alternativos de solucién de conflictos

Difusidn del nuevo reglamento

Informe del Consejo Municipal de Seguridad Publica

Establecer mecanismos eficaces de coordinacion para la realizacion de los objetivos y
fines de seguridad publica, con autoridades del gobierno estatal y Federal

ACTIVIDAD

TRIMESTRE 2024

ENE-MZO| ABR-JUN

JUL-SEP | OCT-DIC

Establecimiento de estrategias yacciones para lograrlos fines de la
seguridad publica en coordinacion con los tres niveles de gobierno.

Reforzarlos patrullajes en zonas previamente identificadas

Informe del Consejo Municipal de Seguridad Pablica

Disminucion de la incidencia delictiva

ACTIVIDAD

TRIMESTRE 2024

ENE-MZO | ABR-JUN

JUL-SEP | OCT-DIC

Estableceryejecutar de manera eficaz y oportuna medios disuasivos y
mecanismos de atencidn a través de los factores generados de la
comisidn de conductas antijuridicas

Informe del Consejo Municipal de Seguridad Publica

Nivel de cumplimiento de objetivo

Prevencion Social de la Violencia y la

Delincuencia

ACTIVIDAD

TRIMESTRE 2024

ENE-MZO| ABR-JUN

Realizar acciones de prevencidén de tipo social, situacional,
psicosocial, comunitario y policial

Fortalecer Los Esquemas de policia de proximidad social

Informe del Consejo Municipal de Seguridad Publica

Nivel del cumplimiento de objetivo

JUL-SEP | OCT-DIC

Publica

Integrar y mantener actualizado el banco de datos del Registro Estatal de Seguridad

ACTIVIDAD

TRIMESTRE 2024

ENE-MZO| ABR-JUN

Actualizacidn de la portacién de arma de fuego

Actualizacién del personal ante el SNISP

Informe del Consejo Municipal de Seguridad Publica

Nivel del cumplimiento de objetivo

JUL-SEP | OCT-DIC

Supervisar la normativa aplicable de la Licencia Oficial Colectiva

ACTIVIDAD

TRIMESTRE 2024

Mantener el control del armamento en la armeria después del
servicio, evitando el uso ilegal o inadecuado del instrumento.

Registrarla inclusién o baja del armamento de la corporacién ante el
SESESP

Altas y Bajas del personal ante SEDENA

Informe del Consejo Municipal de Seguridad Publica

Nivel del cumplimiento de objetivo

ENE-MZO | ABR-JUN

JUL-SEP | OCT-DIC
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Combate a la corrupcion

ACTIVIDAD

TRIMESTRE 2024

ENE-MZO | ABR-JUN | JUL-SEP | OCT-DIC

tolerancias a la impunidad.

Incentivas en la poblacién el combate a la corrupcidn y cero

Realizar campafias de concientizacion

Informe del Consejo Municipal de Seguridad Publica

Nivel del cumplimiento de objetivo

Pleno Respeto y Promocion a los Derechos Humanos

ACTIVIDAD

TRIMESTRE 2023

ENE-MZO | ABR-JUN | JUL-SEP | OCT-DIC

Difusién de los Derechos Humanos

Planes de estudio de los elementos de Seguridad Publica

Informe del Consejo Municipal de Seguridad Publica

Nivel del cumplimiento de objetivo

INDICADORES

Fortalecimiento de las capacidades de la Direccién de Seguridad Publica Municipal

INDICADORES

Actividad
Nombre del indicador

Método de calculo

Frecuencia de
medicion

Porcentaje de elementos

Total de elementos en la Corporaciéon/Total

Cumplimiento en Certificacion Unica Policial certificados de elementos certificados*100 Anual
L. . Porcentaje de elementos N° de elementos no aprobados/N° de
Depuracion Policial - Anual
depurados elementos depurados*100
Evaluacion de control de confianza Porcentaje de elementos N° de elementos programaflos/N de Anual
evaluados elementos evaluados*100
Capacitacion del personal Porcentaje de cursos N° de cursos. progrgma?os/N de cursos Anual
programados impartidos*100
. . L P taje d 1 N° d 1 t ipados/Total d
Entrega de uniformes y equipo policial o&" aje. € p(.ersona € elementos equipa OS., o*a € Anual
con equipamiento elementos en la Corporacion *100
Reclutamiento Porcentaje de aspirantes N° de vacantes/N° de aspirantes reclutados Anual

reclutados

*100

Disefiar, Publicar y Operar los instrumentos juridicos administrativos

INDICADORES

Actividad Frecuencia de
Nombre del indicador Método de calculo L.
medicién
o, ; Porcentaje de avance del . . N )
Elaboracion de un programa de estimulos vyj B N° de acciones programas /N° de acciones
o programa de estimulos y i Anual
reconocimientos. L. realizadas*100
reconocimientos
Elaborar un programa de desarrollo y]Porcentaje de avance en la . . . .
. . _ , N° de acciones programadas/N° de acciones
promocién con igualdad de oportunidades| elaboracién del programa realizadas*100 Anual
. . . .2 1z
para ocupar categorias, jerarquias o grados. de desarrollo y promocién
- Porcentaje de avance en el N° de acciones realizadas para el
Fortalecer el modelo homologado de Justicia L. . K
Civica modelo homologado de fortalecimiento/N° de acciones Anual
Justicia Civica programadas *100
Informe del Consejo Municipal de Seguridad . . N° de reuniones programadas de acuerdo a la
Porcentaje de reuniones Anual

Publica

normatividad/N° de reuniones realizadas*100
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Establecer mecanismos eficaces de coordinacion para la realizacion de los objetivos y fines de seguridad publica,

con autoridades del gobierno estatal y Federal

Actividad

INDICADORES

Nombre del indicador

Método de calculo

Frecuencia de

medicion
Establecimiento de estrategias yacciones .
) . L Porcentaje de acuerdos y o o
para lograrlos fines de la seguridad publica . o, N°de acuerdos planeados/N° de acuerdos
. o, N convenios de colaboracién ) Anual
en coordinacién con los tres niveles de ) ejecutados
| con otras autoridades
gobierno.
Reforzarlos patrullajes en zonas previamente . . N° de patrullajes programados/N° de
) . Porcentaje de patrullajes | , - Mensual
identificadas patrullajes realizados *100
Informe del Consejo Municipal de Seguridad . . N° de reuniones programadas /N° de
Porcentaje de reuniones Anual

Publica

reuniones realizadas*100

Disminucién de la incidencia delictiva

Actividad

INDICADORES

Nombre del indicador

Método de calculo

Frecuencia de

medicién
Estableceryejecutarde manera eficazy P_orcentaje de acciones N° de acciones programadas /N° de acciones
oportuna medios disuasivos y mecanismos de lmpleme.ntadas Para ejecutadas*100 Anual
atencién a través de los factores generadores prevenirel delito
de la comisidn de conductas antijuridicas indice de delitos N° de delitos 2022 /N° de delitos 2023*100 Anual
Informe del Consejo Municipal de Seguridad . . N° de reuniones programadas de acuerdo a la
Porcentaje de reuniones Anual

Publica

normatividad/N° de reuniones realizadas*100

Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

INDICADORES

Actividad Frecuencia de
Nombre del indicador Método de célculo .
medicién
Realizaracciones de prevencién de tipo . . N° de personas que reportaron tener
. . . . . R N Porcentaje de conflictos en ) . .
social, situacional, psicosocial, comunitario y | ¢ ial conflictos en su entorno social 2022 / N° de Anual
el entorno socia
policial personas que reportaron tener conflictos 2023
Fortalecer los esquemas de policia de Porcentaje de acciones de | N°de acciones programadas / N° de acciones A |
- . - . . nua
proximidad social proximidad social realizadas*100
Informe del Consejo Municipal de Seguridad . . N° de reuniones programadas de acuerdo a la
Porcentaje de reuniones Anual

Publica

normatividad/N° de reuniones realizadas*100

Integrar y mantener actualizado el banco de datos del Registro Estatal de Seguridad Publica

Actividad

INDICADORES

Nombre del indicador

Método de calculo

Frecuencia de
medicién

Actualizaciéon de la portaciéon de arma de
fuego

Porcentaje de elementos
con credencial para portar
arma

Total de elementos credencializados /Total
de elementos en la corporaciéon*100

Semestral

Actualizacién del personal ante el SNISP

Porcentaje de elementos
registrados ante el SNISP

N° de elementos con registro en snisp / Total
de elementos en la corporaciéon*100

Semestral

Informe del Consejo Municipal de Seguridad
Publica

Porcentaje de reuniones

N° de reuniones programadas de acuerdo a la
normatividad/N° de reuniones realizadas*100

Anual

Supervisar la normativa aplicable de la Licencia Oficial Colectiva

INDICADORES

Actividad Frecuencia de
Nombre del indicador Método de calculo .
medicién

Mantener el control del armamento en la Porcentaje de eficiencia en - . . .

) A - . N° de acciones o mejoras realizadas para un
armeria después del servicio, evitando el uso el control del armamento R o R R Anual
N N . . mejor control / N° de acciones necesarias*100
ilegal o inadecuado del instrumento. en la armeria
Registrarla inclusién o baja del armamento Porcentaje de Registro de N° de armas incorporadas a la LOC/ Total de A |

nua

de la corporacién ante el SESESP

armamento

armas en la corporacién*100

Altas y Bajas del personal ante SEDENA

Porcentaje de elementos
registrados ante SEDENA

N° de elementos registrados SEDENA / Total
de elementos en la corporacién*100

Semestral

Informe del Consejo Municipal de Seguridad
Publica

Porcentaje de reuniones

N° de reuniones programadas de acuerdo a la
normatividad/N° de reuniones realizadas*100

Anual
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Combate a la corrupcion

INDICADORES
Actividad Frecuencia de
Nombre del indicador Método de calculo o,
medicién

R L, L. L. N° de ciudadanos que reportaron algun acto
Incentivas en la poblacién en el combate a la Percepcién de corrupcién L N R

.. . R R N de corrupcién 2022 / N° de ciudadanos que Anual
corrupcién y cero tolerancias a la impunidad. en el sector publico s

reportaron corrupcién 2023 *100
N° de campafias programadas / N° de
Realizar campafias de concientizacién Porcentaje de campafias P o P g - / Anual
campafias realizadas*100

RESPONSABLES ADMI

STRACION DE LA EJECUCION Y EVALUACION DEL PROGRAMA

AREA

ACCIONES A DESARROLLAR

H. Ayuntamiento a través de Cabildo

Analizar, discutir yaprobar los planes y programas de Seguridad Publica municipales, y, en
su caso, regionales, asi como participaren la elaboracién de los mismos en el orden estatal.

Coadyuvar a preservar la seguridad publica, el orden yla paz social en el municipio.

Coadyuvar con las autoridades respectivas, para la mejor prestacién del servicio social que
se desarrolle en el municipio.

Analizar la problemdtica de Seguridad Publica en su municipio y establecer politicas vy
lineamientos de solucién, en coordinacién y apoyo a los programas nacionales, estatales,
municipales yregionales de Seguridad Publica.

Presidente Municipal

Ejercer el mando de la policia preventiva municipal en los términos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, esta Ley, sus
reglamentos ydemads disposiciones del orden municipal.

Participarypresidirel Consejo Municipal e Intermunicipal en su caso.

Proponerlos programas y planes municipales o regionales de Seguridad Piblica.

Recibirlas propuestas correspondientes del Programa Municipal de Seguridad Puablica.

Ejecutar, dar seguimiento, evaluar e informar sobre el Programa Municipal de Seguridad
Publica.

Optimizar el uso de los recursos federales, estatales y municipales que se autoricen en su
presupuesto anual, para la adquisicion ymantenimiento de equipos de armamento, vehiculos e
infraestructura que requieran las corporaciones de Seguridad Publica a su cargo.

Secretario del Ayuntamiento

Llevar a cabo la coordinacién de las reuniones de cabildo y del Consejo Municipal de
Seguridad Publica, tanto al inicio del Programa, como para su evaluacion y resultados obtenidos
en determinados plazos.

Consejo Municipal de Seguridad Publica

El consejo municipal de Seguridad Publica deberd observarel Programa, a fin de que sean
congruentes en sus acciones yresultados previstos.

El Consejo Municipal de Seguridad Publica, serd el encargado de la evaluacion de los
objetivos y metas del Programa.
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