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CONTENIDO
CONGRESODEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

EL H. CONGRESO DEL ESTADO, EN SESION CELEBRADA EL DIA DE HOY,
TUVOABIEN APROBAR EL SIGUIENTE:

ACUERDO
345

UNICO. Se expide el Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacion y ControlJe la

Comisién Inspectora de fauditoria Superior de Michoacan, para quedar como sigu

REGLAMENT O INTERIOR DE LA UNIDAD DE EVALUACION Y
CONTROL DE LA COMISION INSPECTORA DE
LA AUDIT ORIA SUPERIOR DE MICHOACAN

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento, tiene por objeto establecer la organizaciopf y el

funcionamiento de la Unidad de Evaluacién y Control de la Comisién Inspectora
Auditoria Superior de Michoacan.

de la

La Unidad de Evaluacion y Control tiene por objeto promover, evaluar y fortalecer glifbuen

sancionar las faltas administrativas que le competan en los términos previstog

en la

normatividad y vigilar el estricto cumplimiento de las funciones de los servidores pufjlicos

de laAuditoria Superior de Michoacan.

Articulo 2. La Unidad como 6rgano especializado, dependera de la Comision Insp
del Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo y para el cumplimiento de sus fu
tendréa capacidad técnica, de gestion administrativa y operativa y capacidad juridi
que en el ejercicio de sus atribuciones proponga sobre su organizacion interna, eje
su presupuesto, funcionamiento y resoluciones, en los términos de la Ley de Fiscal
Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Michoacan de Ocampo, de este Reg
los acuerdos que emita la Comision y demas disposiciones aplicables.

ctora

ciones
para
icio de
acion
hmento,

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento, son aplicables ademas de las defifficiones

contenidas en el articulo 3 de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuern
Estado de Michoacan de Ocampo, las siguientes definiciones:

I Auditorias Especiale8guellas no contempladas en el Programaal deAuditorias,

as del
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que sean mandatadas por acuerdo de la Comisién a lale sus atribuciones y actividades se sujetaran a los principios de

Unidad;

disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,

lealtad, imparcialidad, transparencia, institucionalidad, integridad,

Il. Auditoria SuperiorAuditoria Superior de Michoacan;

rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio

publico.

Il Comisién: Comision Inspectora deAaditoria Superior
de Michoacan;

Los servidores publicos de la Unidad seran directamente

responsables de los recursos econémicos y materiales que les hayan

IV. DelegaciérAdministrativa: Delegad@dministrativo de
la Unidad de Evaluacion y Control de la Comision
Inspectora de lAuditoria Superior de Michoacan;

sido designados para el desempefio o ejercicio de sus atribuciones
o0 actividades.

De conformidad con el articulo 32 de la Lleg servidores publicos
\YA Directores: Los Directores de la Unidad de Evaluacion y de la Unidad seran personal de confianza.

Control de la Comision Inspectora délaitoria Superior
de Michoacan;

Los servidores publicos de la Unidad deberan observar la Ley del

Sistema Nacionalnticorrupcion, Ley del Sistema Estatal
VI. Evaluacién del Desempefio: Proceso mediante el cual laAnticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley

Unidad valora si la&Auditoria Superigren su funcién

General de Responsabilidaddgiministrativas, Ley de

sustantiva de fiscalizacion, se sujeta al marco rector y normasfkesponsabilidadesdministrativas para el Estado de Michoacan
para la fiscalizacion superior de la gestion gubernamental,de Ocampo, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el
considerando que los procesos de planeacion, ejecucionpresente Reglamento y las demés disposiciones aplicables a la
informe y seguimiento sean congruentes y sus resultadosnateria.

estén alineados con los objetivos determinados en los
correspondientes Planes de Fiscalizacion;

Articulo 6. La Unidad contara con los recursos humanos, materiales

y financieros necesarios para su funcionamiento, de conformidad
VII.  Jefes de Departamento: Los Jefes de Departamentos de leon el presupuesto que le sea autorizado por el Congreso. La

Unidad de Evaluacién y Control de la Comision;

Comision vigilaré que se entreguen de manera oportuna a la Unidad

los recursos con que contara para cada ejercicio fiscal y que deberan

VIIl.  Ley: Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas estar asignados en el presupuesto de egresos relativo al Poder
del Estado de Michoacéan de Ocampo; Legislativo del Estado de Michoacan de Ocampo.
IX. Manual de Organizacion: Es el documento que contiene CAPITULOII
informacion detallada referente al directorio administrativo, ESTRUCTURAORGANICA Y ATRIBUCIONES
sus antecedentes, legislacion, atribuciones, estructuras y
funciones de las unidades administrativas que integran laArticulo 7. Para el ejercicio de las atribuciones y el despacho de
Unidad de Evaluacion y Control, sefialando los niveles los asuntos que le competen, la Unidad contara con los servidores
jerarquicos, grados de autoridad y responsabilidad, canalepublicos y &reas administrativas que se establezcan en kstey
de comunicacién y coordinacion, asimismo, contiene el Reglamento y de acuerdo con el Manual de organizacion respectivo,
organigrama que describe en forma gréfica la estructura deque deberd ser sometido a consideracion y autorizacion de la
organizacion; Comision.
X. Manual de Procedimientos: Es el documento técnico Articulo 8. La Unidad para el cumplimiento de su objeto y
normativo en el que se registra y actualiza informacién funciones contara con la estructura organica siguiente:
referente al conjunto de actividades u operaciones que, en
forma cronoldgica y detallada, se establecen para realizad. Titular de la Unidad,;
las funciones de cada una de las areas administrativas de la
Unidad de Evaluacién y Control; 1. Secretaria Técnica;
XI. Secretaria Técnica: Secretario Técnico de la Unidad delll. DelegaciorAdministrativa;
Evaluacién y Control de la Comision;
IV. Direccion de Auditorias, Entrega Recepcién y
XII. Titular de la Unidad: Titular de la Unidad de Evaluacién y Declaraciones;
Control de la Comisién;y
\A Direccion de Recepcion de Denuncias e Investigacjon; y
X1, Unidad: Unidad de Evaluacion y Control de la Comision.
VI. Direccion de Substanciacion, Proyectos de Resolucion 'y

Articulo 4. La Unidad se regira por los principios de imparcialidad,
legalidad, objetividad, certeza, honestidad, exhaustividad,
transparencia y rendicion de cuentas.

Recursos.

Ademas de la estructura anterior la Unidad contara con el personal

gue se considere necesario para el desempefo de sus funciones
Articulo 5. Los servidores publicos de la Unidad en el desempefioacorde a su presupuesto de egresos. La estructura anterior solo
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podréa ser modificada por el Congreso del Estado previaXVl.

autorizacion de la Comision.

CAPITULO Il
DEL TITULAR DE LA UNIDAD

Articulo 9. Son atribuciones del Titular de la Unidad, ademas de
las conferidas en el articulo 30 de la leg siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Representar legal y administrativamente a la Unidad;

Ejercer directamente o a través de las unidades o areas de
la Unidad, las atribuciones previstas en el articulo 27 de la
Ley;

XVII.

Intervenir como Autoridad Resolutora en los
Procedimientos de Responsabilidafldmiinistrativas, de
conformidad con la normatividad aplicable; y

Las demas que establezcan este Reglamento, los acuerdos
de la Comisidn, el Titular de la Unidad, y la normatividad
aplicable.

CAPITULO IV
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECRETRRIA TECNICA

Articulo 10. La Secretaria Técnica, tendra las siguientes

atribuciones:

Rendir un informe trimestral sobre su gestion a la Comision,
amas tardar el tltimo dia habil del mes inmediato posterior .
al periodo que se informe;

Ser integrante del Comité de Direccion délalitoria Il.
Superior de Michoacan;

Delegar la representacion legal y atribuciones en los
servidores publicos de la Unidad; 11,

Decidir sobre la permanencia del personal designado por
la Comision con base a su respectivo desempefio; IV.

Nombrar encargados de las Direcciones, Departamentos,
Areas o UnidadeAdministrativas de la Unidad, hastaen V.
tanto la Comisién emita el respectivo nombramiento;

Asignar actividades y en su caso comisionar a reuniones,
comités, o eventos oficiales al personal de la Unidad, de
igual forma habilitar personal para la realizacion de las VI.
funciones de la Unidad;

Firmar y autorizar documentos derivados de sus
atribuciones; VII.

Certificar y hacer constar, documentos y actos o

circunstancias, de su competencia; VIII.

Establecer los horarios de oficina y atenciéon de la Unidad;

Proponer a la Comisién cambios en la estructura y
modificaciones al presente Reglamento, asi como a los
manuales de organizacion y de procedimientos, para la
aprobacion respectiva del Congreso; IX.

Presentar anualmente a la Comision, a mas tardar el Gltimo
dia habil del mes de enero, el programa de actividades de la
Unidad, el cual debera contemplar un plan anual de X.
auditorias, para su respectiva aprobacion;

Proponer a la Comision el presupuesto de egresos de cadAl.
ejercicio fiscal de la Unidad, para su aprobacion por el
Congreso;

Suscribir convenios de colaboracién previa autorizacion XII.
de la Comision;

Auxiliar al Titular de la Unidad en los asuntos de su
competencia;

Coordinar y dar seguimiento a los proyectos que
contemplen la participacion de diversas unidades
administrativas;

Coordinar y atender la correspondencia del Titular de la
Unidad;

Elaborar y proponer al Titular de la Unidad el programa
de actividades de su area e integrar el de la Unidad;

Coordinar la elaboracion del proyecto de presupuesto anual
de la Unidad conjuntamente con la Delegacion
Administrativa, de igual forma recabar y concentrar la
informacion del informe trimestral del Titular de la Unidad;

Proponer al Titular de la Unidad los indicadores de
desempefio para la evaluacion de las labores realizadas
por ésta;

Proponer al Titular de la Unidad politicas, programas y
planes para el mejoramiento y modernizacién de ésta;

Proponer al Titular de la Unidad convenios de colaboracién
0 contratos con instituciones de educacioén superior,
asociaciones civiles, colegios de profesionistas, y demas
instituciones nacionales e internacionales en materia de
evaluacién y control, fiscalizacién y rendicion de cuentas,
asi como de capacitacion para el personal de la Unidad;

Someter a la consideracion del Titular de la Unidad el
proyecto del programa anual de capacitacion para el
personal;

Supervisar el proceso de evaluacién del cumplimiento de
las metas y objetivos del Programa Operatinaal;

Proponery acordar con el Titular de la Unidad la resolucion
de los asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro del
ambito de su competencia;

Instrumentar, por acuerdo del Titular de la Unidad,
mecanismos de control para verificar que el ejercicio del



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 4

Martes 18 de Febrero de 2020. 4a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

X1

XIV.

XV.

XVI.

presupuesto y los indicadores de desempefio de la Unidad
se apeguen a las disposiciones vigentes;

XII.
Suscribir los actos y documentos que emitan con motivo
del ejercicio de sus atribuciones;

XIV.
Supervisar al personal a su cargo;

XV.

Fungir como enlace permanente con la Secretaria Técnica
de la Comision; y

del gasto de la Unidad;

Suscribir los actos y documentos que emitan con motivo
del ejercicio de sus atribuciones;

Supervisar al personal a sugayy,
Las demas que establezcan este Reglamento, los acuerdos

de la Comisidn, el Titular de la Unidad, y la normatividad
aplicable.

Las demas que establezcan este Reglamento, los acuerdos DE LOS DIRECTORESY JEFES DE DERRTAMENTO

de la Comisién, el Titular de la Unidad, el Manual de
Organizacion y la normatividad aplicable.

DELEGACION ADMINISTRATIVA .

Articulo 11. La Delegaciéiddministrativa, tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

II.
El ejercicio, control y comprobacién del presupuesto
asignado a la Unidad;

Registrar contablemente las operaciones financieras de la
Unidad, asi como elaborar, presentar y validar la

informacién contable relativa a los estados financieros .

trimestrales y de la cuenta publica anual;

Coordinar y elaborar el proyecto de presupuesto anual deV.

la Unidad conjuntamente con la Secretaria Técnica, asi
como el informe de su ejercicio anual;

Realizar las gestiones administrativas ante la Comision, el
Congreso o el area competente, para la suministracion de/.
recursos financieros, humanos y materiales a la Unidad;

Administrar los recursos financieros, humanos y materiales

de la Unidad conforme a la normatividad aplicable al gasto VI.

publico;

Realizar las conciliaciones presupuestales con las areas
administrativas del Congreso y proponer al Titular de la
Unidad las adecuaciones presupuestarias que se requieran;

Coordinarse con el Secretario Técnico en la elaboracionVIl.

del Programa Operativanual;

Desarrollar, administrar e implementar los sistemas y VIII.

procesos que en materia de tecnologias de la informacion
y de la comunicacion requiera la Unidad;

Tramitar ante la SecretariaMléministracion y Finanzas  IX.

del Congreso, los movimientos del personal de la Unidad
y llevar el control administrativo del mismo;

X.
Elaborar y proponer al Titular de la Unidad el programa

de actividades de su éarea; Xl.

Llevar el registro e inventario los bienes de la Unidad;

XII.

Informar al Titular de la Unidad sobre el ejercicio y control

Articulo 12. Son atribuciones generales de los Directores:

Acordar con el Titular de la Unidad el despacho de los
asuntos relacionados con la direccién a su cargo o los
programas cuya coordinacion se les hubieren asignado;

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de las funciones
y la ejecucién de los programas de la direccion a su cargo,
de conformidad con este Reglamento, instrumentos
normativos, normas técnicas, indicadores y metodologias
para evaluar el desempefio que apruebe la Comision;

Proponer al Titular de la Unidad la normativa necesaria
para el mejor desempefio de sus atribuciones;

Aportar la informacién que le corresponda para formular
el proyecto de presupuesto anual de la Unidad, asi como
lainformacion que le sea solicitada por la Secretaria Técnica
y la Delegaciomdministrativa;

Participar, en el ambito de su competencia, en el andlisis y
contestacion de los documentos que envikulditoria
Superior u otras dependencias;

Proporcionar los elementos para la elaboracion,
implementacién y seguimiento de los sistemas de
evaluacion del desempefio de la Unidad y los que se utilicen
para evaluar a luditoria Superigrasi como los sistemas

de seguimiento que requiera para su correcto
funcionamiento;

Coordinarse con sus subalternos para acordar el tramite y
resolucion de los asuntos de su competencia;

Proponery acordar con el Titular de la Unidad la resolucion
de los asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro del
ambito de su competencia;

Elaborar y proponer al Titular de la Unidad el programa
de actividades de su area;

Supervisar al personal a su cargo;

Participar en las reuniones de la Unidad o aquellas a las
que sea comisionado por el Titular de la Unidad;

Suscribir los actos y documentos que emitan con motivo
del ejercicio de sus atribuciones;
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XIll.  Rendir y presentar al Titular de la Unidad un informe VI.
anual de actividades; y

XIV. Lasdemas que establezcan este Reglamento, los acuerdo4l.
de la Comision, el Titular de la Unidad, y la normatividad
aplicable.

Articulo 13. Ademas de las atribuciones especificas quayator VIII.
este Reglamento, en general los Jefes de Departamento tendran las
siguientes atribuciones:

. Acordar con la Direccion del area a la que corresponda, el
despacho de los asuntos relacionados con el Departamento
asu cargo; IX.

1. Proponer y acordar con la Direccion del area a la que
corresponda, la resolucion de los asuntos de suX.
competencia;

I11. Representar al Titular de la Unidad o al de la Direccion del
area a la que corresponda, en reuniones de trabajo o eventos

oficiales; Xl.
IV. Suscribir los actos y documentos que emitan con motivo
del ejercicio de sus atribuciones;
XIl.
V. Rendir y presentar ante las Direcciones de las areas que
pertenezcan un informe anual de actividades;
VL. Supervisar al personal a sugayy,
XIll.
VIl.  Las demas que establezcan este Reglamento, los acuerdos
de la Comision el Titular de la Unidad, y la normatividad
aplicable.
XIV.
DIRECCION DEAUDITORIAS,
ENTREGA RECEPCION Y DECLARACIONES
Articulo 14. Son atribuciones de la Direccién Aeditorias,
Entrega Recepcion y Declaraciones: XV.

l. Presentar al Titular de la Unidad, a mas tardar diez dias
naturales posteriores a la recepcion de la propuesta que
turne la Jefatura de DepartamentoAlalitorias, el
programa anual dsuditorias;

XVI.

1. Realizar auditorias para verificar y evaluar el desempefio
y el cumplimiento de metas e indicadores deuditoria
Superior, asi como la debida aplicacion de los recursos a
cargo de ésta;

I11. Presentar al Titular de la Unidad la planeacion y
programacion de auditorias a las diversas areas que integrakXVII.
laAuditoria Superior;

IV. Realizar las auditorias que determine el Titular de la Unidad
o la Comision, a lAuditoria Superior;
XVIII.
V. Derivado de las denuncias que reciba la Direccién de

Recepcion y Denuncias, realizar las auditorias que con
motivo de ellas procedan conforme a derecho;

Presentar al Titular de la Unidad y suscribir los resultados
de las auditorias realizadas;

Proponer al Titular de la Unidad medidas, acciones,
estrategias y mecanismos de control interno para la
Auditoria Superior;

Informar al Titular de la Unidad sobre las probables
responsabilidades administrativas y los actos u omisiones
que pudieran constituir delitos imputables a los servidores
publicos de la&Auditoria Superior y turnar el informe de
presuntas irregularidades a la Direccién de Investigacion;

Suscribir los resultados deuditorias de forma conjunta
con el Departamento daiditorias;

Coordinar los trabajos de analisis del informe de resultados
y generar los informes respectivos, asi como proponer las
conclusiones,)en su caso, recomendaciones respectivas a
la Auditoria Superior o sus areas;

Verificar los resultados obtenidos poAladitoria Superior
en larevision de la cuenta publica para preparar los analisis
técnicos que sean necesarios para la Comision;

Evaluar el contenido de los informes de las revisiones
practicadas por lauditoria Superigrclasificar y analizar
sus observaciones gle conformidad con los resultados,
proponer al Titular de la Unidad las acciones pertinentes;

Presentar la propuesta de la metodologia y el cronograma
de actividades para las auditorias y el andlisis del informe
de resultados;

Analizar y evaluar los programas de auditorias para la
revision de la cuenta publica y verificar que sean
congruentes con los objetivos trazados por la Comision y
con el programa de actividades dAlalitoria Superior;

Coordinar el andlisis de los informes semestrales de
solventacion de observaciones y resarcimientos al erario
qgue laAuditoria Superior entregue a la Comision, y
participar en las tareas de evaluacion técnica del proceso
de solventacion previa autorizacién de la Comision;

Realizar un informe de los registros queAladitoria
Superior tenga sobre la ejecucién de cobros, montos
recuperados y resarcimientos operados que deriven de la
practica de auditorias, y conciliar dicha informacion con
los informes de la SecretariaAtgministracion y Finanzas

del Congreso, para su remision a la Comision;

Auxiliar al Titular de la Unidad en la elaboracion del
documento de conclusiones derivadas del analisis del
informe de resultados, para turnarlo, a efecto de ser
entregado a la Comision;

Proponer al Titular de la Unidad para su anélisis y
aprobacion por la Comision los indicadores y sistemas de
evaluacion del desempefio defladitoria Superigrasi
como los sistemas de seguimiento a las observaciones y
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

acciones que promuevan tanto la Unidad como la lll.
Comision;

Disefar el sistema de seguimiento que utilice la Unidad
para dar la atencion a las recomendaciones formuladas a la
Auditoria Superior que deriven del andlisis del informe de V.
resultados, y realizar los analisis de procedencia respecto
de la informacién que se aporte para atenderlas, asi como
proponer al Titular de la Unidad el proyecto de V.
solventacion cuando asi corresponda, para que se someta
a consideracion de la Comision;

VL.

Opinar sobre el analisis que entregusuditoria Superior
a la Comisién sobre el informe de avance de gestion

financiera; VII.

Recibir, llevar el control y registro de las Declaraciones
gque conforme a la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo,
deban presentar los servidores publicos deulgitoria
Superior

Llevar el registro patrimonial de los servidores publicos
de laAuditoria Superior de Michoacan;

Implementar el sistema de evolucién patrimonial de los IX.

servidores publicos deAauditoria Superior y realizar las
verificaciones aleatorias a las declaraciones patrimoniales,
fiscal y de conflicto de intereses;

Verificar la posible actualizacion de conflicto de intereses
de los servidores publicos deNaditoria Superior; X.

Participar en la entrega recepcion de unidades

administrativas de lauditoria Superior de Michoacan; Xl.

Coordinar y supervisar la evaluacion del desempefio de la
funcién de fiscalizacion de fuditoria Superior; y

Las demas que establezcan este Reglamento, los acuerdos
de la Comisién, el Titular de la Unidad, el Manual de

Organizacion y la normatividad aplicable. XII.

Articulo 15.La Direccion deAuditorias, Entrega Recepcion y
Declaraciones, para el mejor ejercicio de sus atribuciones y en
apoyo a sus labores, contara con el Departamertaditorias,

el Departamento de Entrega Recepcion y el Departamento de

Declaraciones.

Articulo 16.El Departamento deuditorias, tendra las siguientes
atribuciones:

Proponer a la Direccién daiditorias, Entrega Recepcion

y Declaraciones, el programa anual de auditorias, a masxXIV.

tardar diez dias naturales a partir de la aprobacién expresa
o tacita del correspondiente plan anual de fiscalizacion de
las cuentas publicas de las haciendas estatal y municipales
por parte del Congreso;

XV.

Llevar acabo las auditorias previstas en el programa anual
de auditorias;

VIIL.

XIII.

Llevar acabo las auditorias para verificar el desempefio y
el cumplimiento de metas e indicadores dauditoria
Superior, asi como la debida aplicacion de los recursos a
cargo de ésta;

Elaborar la planeacion y programacion de auditorias a las
diversas areas que integraAlalitoria Superior;

Realizar las auditorias que determine la Direccién de
Auditorias, Entrega Recepcion y Declaraciones;

Presentar y suscribir a la DireccionXiglitorias, Entrega
Recepcién y Declaraciones, el resultado de las auditorias;

Auxiliar a la Direccion dAuditorias, Entrega Recepcion y
Declaraciones, en los trabajos de analisis y de elaboracién
del informe de resultados y generar los informes
respectivos, asi como proponer las conclusiones y
recomendaciones respectivas;

Realizar las verificaciones de los resultados obtenidos por
laAuditoria Superior en la revision de la cuenta publica, e
informar a la Direccion dauditorias, Entrega Recepcion

y Declaraciones;

Presentar a la Direccion Aeditorias, Entrega Recepcion

y Declaraciones, las evaluaciones y el contenido de los
informes de las revisiones practicadas poAuditoria
Superior, clasificar y analizar sus observaciones, de
conformidad con los resultados;

Proponer la metodologia y el cronograma de actividades
para las auditorias y el analisis del informe de resultados;

Auxiliar a la Direccion dAuditorias, Entrega Recepcion y
Declaraciones, en el andlisis de los informes semestrales
de solventacién de observaciones y resarcimientos al erario
qgue laAuditoria Superior entregue a la Comision, y
participar en las tareas de evaluacion técnica del proceso
de solventacion previa autorizacion de la Comision;

Elaborar el informe de los registros queAladitoria
Superior tenga sobre la ejecucién de cobros, montos
recuperados y resarcimientos operados que deriven de la
practica de auditorias, y cotejar dicha informacion con los
informes de la Secretaria de FinanzAslministracion;

Llevar el sistema de seguimiento que utilice la Unidad para
dar la atencion a las recomendaciones formuladas a la
Auditoria Superior que deriven del andlisis del informe de
resultados, y realizar los analisis de procedencia respecto
de la informacién que se aporte para atenderlas;

Emitir y presentar a la Direccion daditorias, Entrega
Recepcién y Declaraciones, la opinién sobre el analisis
gue entregue lauditoria Superior a la Comision sobre el
informe de avance de gestion financiera;

Establecer con base en la informacioén, documentacién o
cualquier otra evidencia o elemento probatorio los hallazgos
y observaciones derivadas de las auditorias realizadas, lo
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

anterior de conformidad con la normatividad aplicable en Articulo 18. Son atribuciones del Departamento de Declaraciones,

la materia;

Determinar con base a la informacion, documentacion ol.
cualquier otra evidencia o elemento probatorio presentada
por laAuditoria Superiarsus areas o por sus servidores
publicos, si fueron solventadas las observaciones derivadas
de las auditorias realizadas, lo anterior de conformidad
con la normatividad aplicable en la materia; 1.

Realizar evaluaciones al desempefidatfitoria Superior
y a sus unidades administrativas;

Realizar las auditorias conforme a la normatividad aplicable III.

en la materia implementando a su vez las mejores practicas
en materia de auditoria previa autorizacion de la Comision;

Y, IV.

Las demas que establezcan este Reglamento, los acuerdos
de la Comision, el Titular de la Unidad, y la normatividad
aplicable.

Articulo 17. El Departamento de Entrega Recepcion, tendra lasV.
siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Llevar la entrega recepcion de unidades administrativas de
laAuditoria Superior de Michoacan;

Elaborar los formatos de las entregas recepcion y levantaivI.

el acta respectiva;

Verificar el inventario de bienes enlistados en la entrega

recepcion; asi como verificar los recursos financieros, VII.

humanos y materiales referidos en los formatos de entrega
recepcion y conciliar la informacion;

VIIL.

Verificar la informacion y documentaciéon que presenten
las unidades administrativas deAaditoria Superior
durante los procesos de entrega recepcion;

Informar al Director déuditorias, Entrega Recepcion y
Declaraciones respecto de las irregularidades o

inconsistencias detectadas en los inventarios, informacioni X.

y documentacion relativos a las entregas recepciones;

Establecer las fechas, lugares y horarios para la realizacion
de las entregas recepcion de las unidadesAleditoria
Superior;

X.
Proponer a la Direccién deuditorias, Entrega Recepcion
y Declaraciones, los lineamientos y la guia de entrega
recepcion de las unidades administrativas deithtoria
Superior, para su autorizacion por el Titular de la Unidad
y su aprobacion por la Comision;

las siguientes:

Implementar sistemas y mecanismos para la presentacion
de declaracion patrimonial de los servidores publicos de la
Auditoria Superior, de conformidad con lo dispuesto por
la normatividad aplicable;

Vigilar, y en su caso requergue los servidores publicos

de laAuditoria Superigrpresenten sus declaraciones en
los plazos establecidos en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan;

Implementar el sistema de evolucién patrimonial de los
servidores publicos de Auditoria Superior;

Realizar las verificaciones aleatorias a las declaraciones
patrimoniales, constancia de presentacion de declaraciéon
fiscal, y de conflicto de intereses e informar de los
resultados a la Direccion Aeditorias, Entrega Recepcion

y Declaraciones, para los efectos a que haya lugar;

Determinar la situacion o posible actualizacion de algun
conflicto de interés de los servidores publicos de la
Auditoria Superior, e informar de ello a la Direccion de
Auditorias, Entrega Recepcion y Declaraciones, para los
efectos a que haya lugar;

Dar seguimiento de la evolucion y realizar la verificacion
de la situacion patrimonial de los servidores publicos de la
Auditoria Superior;

En los casos que proceda, solicitar a los servidores publicos
de laAuditoria Superigrcopia de su declaracion fiscal;

Informar a la Direccion deuditorias, Entrega Recepcion

y Declaraciones, los casos en los que no se justifique el
incremento en el patrimonio de los servidores publicos de
laAuditoria Superigrpara el efecto de que se realicen las
investigaciones, auditorias o denuncias penales
respectivas;

Requerir a los servidores publicos dadalitoria Superigr

la informacién y documentacion que estime necesaria para
la verificacion de la evolucién patrimonial, en los términos
de la Ley de Responsabilidadedministrativas para el
Estado de Michoacan de Ocampp; y

Las demas que establezcan este Reglamento, los acuerdos
de la Comisidn, el Titular de la Unidad, y la normatividad
aplicable.

DIRECCION DE RECEPCION DE DENUNCIAS E

INVESTIGACION

Llevar un control y registro de las entregas recepcion queArticulo 19. Son atribuciones de la Direccién de Recepcion de

lleve a cabo; y

Las demas que establezcan este Reglamento, los acuerdds
de la Comision, el Titular de la Unidad, y la normatividad
aplicable.

Denuncias e Investigacion las siguientes:

Establecer sistemas y mecanismos para la recepcion de
quejas o denuncias respecto de posibles irregularidades o
faltas administrativas de los servidores publicos de la



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 8

Martes 18 de Febrero de 2020. 4a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

Auditoria Superior;

Recibir denuncias de faltas administrativas atribuibles al
Titular de laAuditoria Superigrauditores especiales y
demas servidores publicos déladitoria Superigrpara

el inicio de las investigaciones respectivas;

Llevar un registro y control de las denuncias que se

XVI.

materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi
como de obras publicas y servicios relacionados con las
misma; y

Las demas que establezcan este Reglamento, los acuerdos
de la Comisioén, el Titular de la Unidad, el Manual de
Organizacion y la normatividad aplicable.

presenten en contra de los servidores publicos de laArticulo 20. La Direccion de Recepcién de Denuncias e

Auditoria Superior;

Investigacion, para el mejor ejercicio de sus atribuciones y en

apoyo a sus labores, contara con el Departamento de Recepcién
Recibir los resultados de las auditorias que realice lade Denuncias y el Departamento de Investigacion.

Direccién deAuditorias, Entrega Recepcion y

Declaraciones, a fin de iniciar las investigaciones que Articulo 21. Son atribuciones del Departamento de Recepcién de

correspondan;

Investigar los actos u omisiones de los servidores publicosl.
de laAuditoria Superior que, pudieran constituir posibles
irregularidades o faltas administrativas;

II.
Coordinarse con otras autoridades para el seguimiento y
fortalecimiento de las investigaciones que realice;

Requerir la informacion, documentos o cualquier otro Il
elemento de verificacion, evidencia o prueba, para la
realizacion de las investigaciones respectivas;

IV.
Llevar el registro, control y archivo de los expedientes que
integre incluyendo los Informes de Presunta
Responsabilidadldministrativa,; V.

Realizar las investigaciones en los términos de la
normatividad aplicable;

VI.
Calificar las faltas administrativas como graves o no graves,
e incluir dicha calificacion fundada y motivada en el Informe
de Presunta Responsabilidadiministrativa; VIL.

Suscribir los informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa de forma conjunta con el Departamento
de Investigacion;

Turnar a la autoridad sustanciadora competente el Informe
de Presunta Responsabilidadiministrativa, de
conformidad con el tipo de falta administrativa y conforme 1X.
ala normatividad aplicable;

Realizar los acuerdos de conclusion y archivo de
expedientes en los términos de la normatividad aplicable
al procedimiento;

Recibir la impugnacion contra la calificacion de la falta
administrativa o contra la abstencion de dar inicio al X.
Procedimiento de Responsabilidadesninistrativas, y
turnarla a la autoridad competente en los términos de la
Ley de Responsabilidad&dministrativas para el Estado

de Michoacan de Ocampo; Xl.

Conocer e investigar las inconformidades que presenten
los proveedores o contratistas, por el incumplimiento de
las disposiciones aplicables paratalitoria Superior en

VIIL.

Denuncias:

Llevar el sistema de quejas y denuncias que para tal efecto
establezca la Unidad;

Elaborar y proponer a la Direccion de Recepcién de
Denuncias e Investigacion, los formatos de quejas o
denuncias;

Elaborar documentos y emitir informacion que facilite la
presentacion de quejas o denuncias;

Proponer a la Direccion de Recepcion de Denuncias e
Investigacion los mecanismos de recepcion de denuncias;

Dar seguimiento a las quejas o denuncias presentadas, a
efecto de que se realicen auditorias o el inicio de la
investigacion respectiva;

Llevar el archivo, control y seguimiento de las denuncias
recibidas;

Rendir a la Direccion de Recepcién de Denuncias e
Investigacién un informe mensual sobre las quejas y
denuncias recibidas;

Solicitar informacion a las areas o unidades administrativas
de laAuditoria Superiarpara la debida atencion o
integracion de las quejas o denuncias;

Elaborar propuestas, opiniones o recomendaciones para
la mejor atencion, prestacion de servicios y realizacion de
funciones de la&Auditoria Superior y sus servidores
publicos; las propuestas, opiniones o recomendaciones
deberan ser presentadas a la Direccion de Recepcion de
Denuncias e Investigacion para el visto bueno del Titular
de la Unidad;

Coadyuvar y coordinarse con el Departamento de
Auditorias y el Departamento de Investigacion, para la
atencién y seguimiento de las quejas o denungias; y

Las demas que establezcan este Reglamento, los acuerdos
de la Comisidn, el Titular de la Unidad, y la normatividad
aplicable.

Articulo 22. El Departamento de Investigacion, tendra las
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siguientes atribuciones: Il.

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Dar seguimiento a los resultados de las auditorias a través

de los informes de presuntas irregularidades, Entregaslil.

Recepciones y Declaraciones que les sean turnados, a fin
de iniciar las investigaciones que correspondan;

Realizar y llevar a cabo las investigaciones de actos u

omisiones de los servidores publicos délalitoria IV.

Superior que pudieran constituir posibles irregularidades
o faltas administrativas;

Requerir la informacion, documentos o cualquier otro V.
elemento de verificacion, evidencia o prueba, para la
realizacion de las investigaciones respectivas;

VL.

Presentar a la Direccion de Recepcion de Denuncias e
Investigacion, la propuesta sobre la calificacion de las faltas
administrativas en graves o no graves;

Integrar el expediente de presunta responsabilidad conVIl.

motivo de las investigaciones que realice;

Llevar el registro y control de los Informes de Presunta

Responsabilidadldministrativa,; VIII.

Informar a la Direccion de Recepcion de Denuncias e
Investigacion, sobre los actos u omisiones de los
servidores publicos deAaiditoria Superior que pudieran

constituir conductas delictivas de tipo penal; a fin de que IX.

el Titular de la Unidad realice las acciones que en derecho
proceden;

Proponer a la Direccion de Recepcion de Denuncias e
Investigacion, los acuerdos de conclusién y archivo de X.
expedientes en los términos de la normatividad aplicable
al procedimiento;

Coordinarse con el Departamento Aleditorias y el

Departamento de Recepcién de Denuncias, para laxXI.

recepcion de la informacion y documentacion necesaria
para el inicio de las investigaciones que realice;

Realizar las investigaciones de conformidad a la
normatividad aplicable, e Implementar las mejores
practicas en la materia en las investigaciones, éstas Ultimas

con aprobacion de la Comision; y XII.

Las demas que establezcan este Reglamento, los acuerdos
de la Comision, el Titular de la Unidad, y la normatividad
aplicable.

Recibir y acordar sobre la admision de los Informes de
Presunta Responsabilidadministrativa,;

Determinar sobre el inicio del Procedimiento de
Responsabilidadesdministrativas en los términos del
articulo 101 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo;

Desahogar las actuaciones conducentes dentro del
Procedimiento de Responsabilidadedministrativas,
conforme a la normatividad aplicable;

Hacer uso de las medidas de apremio para hacer cumplir
sus determinaciones;

Recibir la solicitud de medidas cautelares dentro del
Procedimiento de Responsabilidadésninistrativas, en
los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan;

Recibir y pronunciarse sobre la admision de pruebas que
se ofrezcan dentro del Procedimiento de Responsabilidades
Administrativas conforme a la normatividad aplicable;

Elaborar el proyecto de resolucion del Procedimiento de
Responsabilidadesdministrativas y remitirlo aTitular

de la Unidad para que resuelva en definitiva, por lo que ve
a faltas administrativas no graves;

Recibir y resolver los incidentes y acumulacion, durante el
Procedimiento de Responsabilidades, que de manera
expresa no correspondan aAatoridad Resolutora de
conformidad con la normatividad aplicable a la materia;

Elaborar el proyecto de resolucién de los incidentes que
de manera expresa correspondarataridad Resolutora,
para que esta resuelva de manera definitiva, de conformidad
con la normatividad aplicable a la materia;

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita
ante las diversas instancias jurisdiccionales e interponer
los medios de defensa que procedan en contra de las
resoluciones emitidas por el Tribunal de Justicia
Administrativa, cuando la Unidad sea parte en esos
procedimientos; .y

Las demas que establezcan este Reglamento, los acuerdos
de la Comisidn, el Titular de la Unidad, y la normatividad
aplicable.

Articulo 24. La Direccién de Sustanciacion, Proyectos y Recursos,

para el mejor ejercicio de sus atribuciones y en apoyo a sus labores,

DIRECCION DE SUBSANCIACION,
PROYECTOS Y RECURSOS

contara con el Departamento de Substanciacion, el Departamento
de Proyectos de Resolucion y el Departamento de Recursos y

Defensa Juridica.

Articulo 23. Son atribuciones de la Direccién de Sustanciacion,

Proyectos y Recursos, las siguientes:

Articulo 25. El Departamento de Substanciacion, tendra las

siguientes atribuciones:

Intervenir en el Procedimiento de Responsabilidades

Administrativas en calidad deutoridad Substanciadora, |.

de conformidad con la normatividad aplicable a la materia;

Auxiliar y representar a la Direccién de Sustanciacion,
Proyectos y Recursos, en los Procedimientos de
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VL.

VII.

VIIL.

las siguientes atribuciones:

Responsabilidadesiministrativas; V.

Elaborar la propuesta de admision de los Informes de
Presunta Responsabilidadministrativa,; V.

Tramitar los incidentes y acumulacion que se presenten

Elaborar las propuestas o proyectos de resolucion, que le
sean asignados porEBtular de la Unidad; .y

Las demas que establezcan este Reglamento, los acuerdos de la
Comision, el Titular de la Unidad, y la normatividad aplicable.

durante el Procedimiento de Responsabilidades, que deArticulo 27. El Departamento de Recursos y Defensa Juridica,

manera expresa no correspondarfaitaridad Resolutora

de conformidad con la normatividad aplicable a la materia;
y remitir los expedientes respectivos al Departamento del.
Proyectos de Resolucion;

Proponer a la Direccion de Sustanciacion, Proyectos de
Resolucién y Recursos, las medidas de apremio para hacell.
cumplir sus determinaciones, asi como darle el seguimiento
ala ejecucion y cumplimiento de las mismas;

Il
Dar seguimiento al tramite, vigilar la ejecucion y
cumplimiento de las medidas cautelares que se soliciten y
decreten en el Procedimiento de Responsabilidades
Administrativas;

IV.
Vigilar la ejecucion y cumplimiento de las medidas cautelares
decretadas en el Procedimiento de Responsabilidades
Administrativas;

En caso de incumplimiento a las medidas de apremio yV.
medidas cautelares, informar inmediatamente a la Direccion
de Sustanciacion, Proyectos y Recursos, para que se tomen
las medidas y acciones que en derecho procedan;

VL.

Asistir a la Direccién de Sustanciacion, Proyectos y
Recursos, en el desahogo de las audiencias, pruebas y
diligencias, durante el Procedimiento de Responsabilidades
Administrativas conforme a la ley aplicable a la materia;

Llevar la integracion, registro, control, guarda y archivo de

los expedientes con motivo de los Procedimientos de VII.

Responsabilidadesdministrativas; y

Las demas que establezcan este Reglamento, los acuerdos
de la Comision, el Titular de la Unidad, y la normatividad
aplicable.

tendra las siguientes atribuciones:

Auxiliar al Titular de la Unidad en la tramitacién del recurso
de revocacion, de conformidad con la normatividad
aplicable a la materia;

Elaborar el proyecto de resolucién del Recurso de Revocacion,
para que el Titular de la Unidad resuelva en definitiva;

Auxiliar al Titular de la Unidad y a la Direccién de
Substanciacion, Proyectos de Resolucion y Recursos, en
la tramitacion del Recurso de Reclamacion, de conformidad
con la normatividad aplicable;

Elaborar el proyecto de resolucién del Recurso de
Reclamacion, para que el Titular de la Unidad o la Direccién
de Substanciacion, Proyectos de Resolucion y Recursos
resuelvan en definitiva;

Elaborar la contestacion a los recursos o juicios en los que
la Direccion de Substanciacion, Proyectos de Resolucion
y Recursos, sea parte;

Auxiliar al Titular de la Unidad, en la defensa juridica de
las resoluciones que emita ante las diversas instancias
jurisdiccionales e interponer los medios de defensa que
procedan en contra de las resoluciones emitidas por el
Tribunal de JusticiAdministrativa, cuando la Unidad sea
parte en esos procedimientos; y

Las demas que establezcan este Reglamento, los acuerdos de la
Comision, el Titular de la Unidad, y la normatividad aplicable.

CAPITULOV
DE LASAUSENCIAS

Articulo 28. Las ausencias temporales del Titular de la Unidad
Articulo 26. El Departamento de Proyectos de Resolucion, tendraque no excedan de diez dias habiles no requeriran de autorizacion

de la Comision, sin embargo en todo caso debera notificar con

oportunidad y justificar el motivo de las mismas ante la referida
Presentar a la Direccion de Sustanciacion, Proyectos deComision. En caso de que las ausencias excedan del anterior término,
Resolucion y Recursos, la propuesta de proyecto dese requerira autorizacion de la Comision.

resolucion del Procedimiento de Responsabilidades

Administrativas, en el caso de las faltas administrativas Durante las ausencias temporales, el despacho y resolucién de los

Nno graves;

asuntos de su competencia quedaran a cargo de los directores en el

siguiente orden de prelacion:

Elaborar el proyecto de Resolucion de los incidentes y
acumulacion que corresponda resolver a la Direccion del.
Sustanciacion, Proyectos de Resolucion y Recursos,

II.
Presentar a la Direccion de Sustanciacion, Proyectos de
Resolucion y Recursos, la propuesta del proyecto delll.
resolucion de los recursos que de manera expresa
correspondan a Jautoridad Resolutora;

Direccion de auditorias, entrega recepcion y Declaraciones;
Direccion de recepcion de denuncias e investigacjon; y

Direccion de substanciacion, proyectos y recursos;

En caso de ausencia definitiva del Titular de la Unidad, la Comisiéon
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dara cuenta al Congreso, para dar inicio al procedimiento a que lo establecido en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado

refiere el articulo 28 de la Ley de Michoacan de Ocampo y sus Municipios y la leeyio que les
resulte aplicable.

Articulo 29. En caso de ausencia temporal de los Directores que

no exceda de diez dias habiles, éstos deberan notificar con antelaci@ Titular de la Unidad sera responsable administrativamente ante

y justificar la misma ante el Titular de Unidad, y la direccion y la Comision y el Congreso; todos los demas servidores publicos

resolucion de los asuntos de su competencia quedaran a cargo de la Unidad dependen organizacional y jerarquicamente en forma

los siguientes servidores publicos: directa del Titular de la Unidad. El personal de la Unidad dependera
administrativamente de la Comision y seran considerados como

. En el caso del Director de auditorias, entrega recepcion yempleados del Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo,

Declaraciones, en el siguiente orden de prelacion: para efectos laborales; por lo anterior estan sujetos a lo establecido

en la Ley de Responsabilidadetministrativas para el Estado de

a) Jefe de departamento de auditorias; Michoacan de Ocampo bajo la competencia de la Contraloria Interna
del Congreso del Estado de Michoacan.

b) Jefe de departamento de entrega recepcjon; y
Articulo 32. El Titular de la Unidad, asi como los titulares de las

C) Jefe de departamento de declaraciones. Direcciones de la misma, durante el ejercicio de su encargo estaran

obligados al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12 de la
1. En el caso del Director de recepcion de denuncias eley.

investigacion:
Articulo 33. Para ser Titular de la Unidad se requiere reunir los
a) Jefe de departamento de recepcion de denunciasyequisitos que sefiala el articulo 28 de la Ley
Y,
En el caso de los Directores de Recepcion de Denuncias e
b) Jefe de departamento de investigacion. Investigacion y de Substanciacion, Proyectos y Recursos, deberan

contar especificamente con titulo y cédula profesional de Licenciado
I11. En el caso del Director de substanciacion, proyectos yen Derecho, ademas de los requisitos que se describen en el

recursos: siguiente parrafo.
a) Jefe de Departamento de Substanciacion; Para ser Secretario Técnico, delegado administrativo y director de
auditorias, entrega — recepcion y declaraciones, se requiere:
b) Jefe de Departamento de Proyectos de resolugion; y
l. Ser mexicano, mayor de edad y en pleno ejercicio de sus
C) Jefe de Departamento de Recursos. derechos civiles y politicos;

Las ausencias de los Directores requeriran visto bueno del Titulafl.
de la Unidad y seran autorizadas por la Comision cuando excedan
del término diez dias hébiles.

En caso de ausencia definitiva de los directores, el Titular de la

Unidad designara un encargado y daré cuenta a la Comision paril.

que ésta emita el respectivo nombramiento.

Articulo 30. En caso de ausencia temporal de los Jefes delV.

Departamento que no exceda de diez dias habiles, el Departamento
y resolucion de los asuntos de su competencia quedaran a cargo
del personal del Area segun se trate, designado por los Directores.

Las ausencias de los Jefes de Departamento requeriran visto bueno
del Director correspondiente y serén autorizadas por el Titular deV.
la Unidad cuando excedan del término de diez dias habiles.

Contar con titulo y cédula profesional de contador publico,
licenciado en derecho, economia, administracion, actuaria,
0 cualquiera otra relacionada con actividades de
fiscalizacion, evaluacion del desempefio y control:

Gozar de buena reputaciéon y no haber sido condenado
por delito intencional;

No existir conflicto de intereses, entre las labores que
previamente haya realizado y las que deba realizar en la
Unidad, ni haber sido servidor publico deAaditoria
Superior sino hasta un afio después a la separacion de su
carlgo o puesto respectivo; y

Contar al dia de su designacién con una experiencia minima
de cinco afios en el ejercicio de su profesion.

En caso de ausencia definitiva de los Jefes de Departamento, &ara el caso de los Jefes de Departamento y personal operativo de
Titular de la Unidad designara un encargado y dara cuenta a léa Unidad, deberan cumplir los mismos requisitos sefialados en el
Comisién para que ésta emita el respectivo nombramiento. parrafo anterior, con excepcién de contar con tres y un afio de
experiencia en el ejercicio de su profesion, respectivamente.
CAPITULO VI
DEL REGIMEN LABORAL Y PERFIL PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE LA UNIDAD

Articulo 34.Todos los servidores publicos de la Unidad, tendran

la obligacion de presentar, conforme a la normatividad aplicable en
materia de responsabilidades administrativas, la declaracion de
Articulo 31. Los servidores publicos de la Unidad estaran sujetossituacion patrimonial correspondiente, asi como formular el acta
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de entrega-recepcion del despacho de los asuntos correspondient€SUARTO. Los asuntos no contemplados en el presente
Reglamento, seran resueltos por la Comision.
TRANSITORIOS
QUINT O. Notifiquese el presenfgcuerdo alTitular del Poder
PRIMERO. EIl presente Reglamento entrara en vigor al dia Ejecutivo del Estado, para su publicacién en el Periédico Oficial
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
Palacio del Poder LegislativoMorelia, Michoacan de Ocampo,
SEGUNDO. Los asuntos promovidos con anterioridad a la entradaa los 28 veintiocho dias del mes de diciembre de 2019 dos mil
en vigor del presente Reglamento, continuaran su tramite hasta stiecinueve.
conclusion, conforme a las disposiciones aplicables al momento
del inicio de su tramitacion. ATENTAMENTE.- «SUFRAGIO EFECTIV O. NO
REELECCION».- PRESIDENTE DE LA MESADIRECTIV A.-
TERCERO. Las propuestas de Manuales de Organizacion, DIP. ANTONIO DE JESUS MADRIZ ESTRADA. .- PRIMER
Procedimientos y Lineamientos de Operacion de la Unidad, SECRETARIO.- DIP. ARTURO HERNANDEZ VAZQUEZ.-
deberan ser turnados por el Titular de la misma a la Comision parSEGUNDO SECRETARIO.- DIP. OCTAVIO OCAMPO
su analisis y discusion dentro de los sesenta diasCORDOVA.- TERCER SECRETARIO.- DIP. BALTAZAR
naturales posteriores a la entrada en vigor del presente Reglament6AONA GARCIA. (Firmados).




