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H.AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
VISTAHERMOSA, MICHOACAN

PLan MuniciPAL DE DESARROLLO
2021-2024

REUNION EXTRAORDINARIA DE AYUNTAMIENT O

AcCTA NUMERO 34/2021

En el Municipio de&/ista Hermosa del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo,
siendo las 12:03 doce horas con tres minutos, del dia jueves 30 treinta de diciembrejdel afio
2021 dos mil veintiuno, en los términos del articulo 37 de la Ley Organica Municipg! del
Estado de Michoacan de Ocampo, se reunieron en la Sala de Cabildo de la Predidencia
Municipal, con domicilio en la avenida Madero Oriente No. 95, los integrantes dl H.
Ayuntamiento: C. J. Dolores Martinez Garipgesidente Municipal; Lic. Nora Isela G
Nufiez, Sindico Municipal; y C. Luislberto Napoles Hernandez, &drianaAraceli
Nufiez Ramirez, C. Francisco Javier Barajdsnezquita, C. Martha Edith Covarrubiap
Baeza, C. Marixesenia Diego Maravilla, @Qlfredo GonzaleAceves y C. José Marig
Garcia Morales, en su caracter de regidores; con la finalidad de llevar a cabo|Fesion
Extraordinaria deAyuntamiento correspondiente al afio 2021, y con fundamento [¢n la
fraccion 1l del articulo 35 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Michoacgh de
SOcampo, se somete a consideracion del Pleno el siguiente:

ORDEN DEL DIA
1.-...

3F ...
4.- Presentacion y en su caso aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo 2021- 2]24,
del Municipio de \ista Hermosa, Michoacan, asi como la aprobacién correspondieifte
para realizar la publicacién de Ley.
5.- ..

6.- ...

Punto No. 4.-Presentacién y en su caso aprobacion del Plan Municipal de Desgrollo
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2021- 2024, del Municipio déista Hermosa, Michoacan, asi como la aprobacion correspondiente para realizar la pubidaeydian

el uso de la voz el Presidente Municipal con fundamento en el articulo 40 inciso b) fraccién |, y articulo 138 de la Ley Organica Municipal
y demas correlativos de la misma Lpyesenta en tiempo y forma a este cuerpo colegiado el Plan Municipal de Desarrollo 2021 - 2024,
del Municipio deVista Hermosa con la finalidad de que el mismo sea analizado y en su caso aprobado.

Después de ser debidamente estudiado y revisado ampliamente, el HoApuaitéeniento ACUERDA POR UNANIMIDAD

APROBARLO en todos sus términos e igualmente acuerda quélastilunicipal deDesarrollg forme partdntegra de la presente

acta como un anexo de la misma, firmando al reverso de cada una de sus fojas para los efectos legales procedentes y acordando de igual
manera que el mismo sea presentado al Honorable Congreso del Estado de Michoacan para su conocimiento y opinién, asi como su
publicado en tiempo y forma en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Michoacan de Quempas efectos legales
procedentes.

Punto No. 6.- Clausura de la sesiébesahogados los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, el C. J. Dolores
Martinez GaribayPresidente Municipal, da por clausurada la Sesion OrdinaAguwhamiento, siendo las 15:22 (quince horas con
veintidés minutos) del dia y fecha al principio citados, en la poblaci¥isteHermosa, Michoacan.

C. J. Dolores Martinez GaribeBresidente Municipal; Lic. Nora Isela Gil NUfiez, Sindico Municipal; Regidores: Albeito Napoles
Hernandez, CAdrianaAraceli NUfiez Ramirez, C.Prancisco Javier Barajdsnezquita, C. Martha Edith Covarrubias Baeza, C. Maria
Yesenia Diego Maravill&jlfredo GonzaleAceves, C. José Mario Garcia Morales.

Leida que fue la presente acta, estando conformes con su contenido quienes en ella intervinieron, manifiestan su conformidad y la ratifican en
cada una de sus partes, firmando aberay al calce para su legal y debida constancia en la poblatfisteddermosa de Negrete Michoacéan.

Doy fe.- Lic. José Luis Batres Ornelas, Secretario deRyuntamiento Constitucional déista Hermosa de Negrete, Michoacéan.
(Firmado).

PLAN MUNICIP AL DE DESARROLLO
2021 -2024

MARCO LEGAL
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulo 25. Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la
Soberania de la Nacion y su régimen democratico y que, mediante la competitividad, el fomento del crecimiento econémico y el empleoy
una mas justa distribucién del ingreso y la riqueza, permita el Pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases
sociales, cuya seguridad protege esta Constitucién. La competitividad se entenderd como el conjunto de condiciones necesarias para
generar un mayor crecimiento econémico, promoviendo la inversion y la generacion de empleo.

Articulo 26.

A. El Estado organizara un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad,
permanenciay equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacién.

Articulo 115.
V. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas, estaran facultados para:
c) Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en concordancia con los planes

generales de la materia. Cuando la Federacion o los Estados elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la
participacion de los municipios;

Ley de Planeacion

Articulo 20.- La planeacién debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado sobre el
desarrollo integral y sustentable del pais y debera tender a la consecucién de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales y
econdémicos contenidos en la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Para ello, estara basada en los siguientes
principios:
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. El fortalecimiento de la soberania, la independencia y autodeterminacion nacionales, en lo politico, lo econdémico y lo cultural;

1. La preservacion y el perfeccionamiento del régimen democratico, republicano, federal y representativo que la Constitucion
establece; y la consolidacion de la democracia como sistema de vida, fundado en el constante mejoramiento econémico, social y
cultural del pueblo, impulsando su participacién activa en la planeacién y ejecucion de las actividades del gobierno;

1. Laigualdad de derechos entre mujeres y hombres, la atencion de las necesidades basicas de la poblacion y la mejoria, en todos los aspect
de la calidad de la vida, para lograr una sociedad mas igualitaria, garantizando un ambiente adecuado para el desarrollo de la poblacién;

V. El respeto irrestricto de las garantias individuales, y de las libertades y derechos sociales, politicos y culturales;

V. El fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre, para lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la
descentralizacion de la vida nacional,

VI. El equilibrio de los factores de la produccién, que proteja y promueva el empleo; en un marco de estabilidad econémica y social;

VIl.  La perspectiva de género, para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y promover el adelanto de las
mujeres mediante el acceso equitativo a los bienes, recursos y beneficios del desarrollo; y

VIIl.  Lafactibilidad cultural de las politicas publicas nacionales.

Articulo 14. La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico tendra las siguientes atribuciones:

I11. Proyectar y coordinar la planeacion regional con la participacion que corresponda a los gobiernos estatales y municipales; asi como
consultar a los grupos sociales y los pueblos indigemassy caso, incorporar las recomendaciones y propuestas que realicen; y
elaborar los programas especiales que sefiale el Presidente de la Republica.

Constitucion Politica del Estado de Michoacan

Articulo 123. Son facultades y obligaciones de los ayuntamientos:

VIIl.  Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en concordancia con los planes generales de |
materia. Cuando el Gobierno del Estado elabore proyectos de desarrollo regional debera asegurar la participacion de los municipios.

Articulo 130.EIl Ejecutivo del Estado y I#s/untamientos estableceran los mecanismos y adoptaran las medidas necesarias para planear
el desarrollo estatal y municipal.

Ley de Planeacion del Estado

Articulo 33. Los ayuntamientos del Estado elaboraran y aprobaran conforme a las bases de coordinacion que se hubieren convenido con
el Gobierno del Estado, los planes y programas de desarrollo municipales, sujetdndose a las siguientes bases:

. Los planes se haran al inicio de la gestion administrativa y se presentaran ante el Congreso del Estado, para su examen y opinién, dentr
de los cuatro primeros meses, y su vigencia se circunscribira al periodo constitucional que corréspondainto respectivo;

1. Los programas tendran una vigencia anual, excepto en los casos en que las prioridades del desarrollo determinen lo contrario pero
bajo ninguna circunstancia excederan del periodo de la gestién administrativa municipal;

1. Los ayuntamientos vincularan sus programas con los presupuestos de egresos correspgndientes; y
V. Los presidentes municipales informaran por escrito a la legislatura, sobre el avance y resultados de la ejecucion de los planes de
desarrollo de su municipio; podran ser convocados por el Poder Legislativo, cuando éste aborde asuntos de su competencia en Ig
esfera de la planeacion del desarrollo.
La informacién a que se refiere el parrafo anterior debera efectuarse en el mes de junio de cada afio, excepto el primer afio de su ejercicic
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan

Articulo 14.El Ayuntamiento se integrara con los siguientes miembros:

. Un Presidente Municipal, que seré el representant&ydetamiento y responsable directo del gobierno y delhainistracion
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Publica Municipal, por tanto, encargado de velar por la correcta planeacion, programacion, ejecucion y control de los programas,
obras y servicios publicos a cargo de la municipalidad.

Articulo 32. Los ayuntamientos tienen las siguientes atribuciones:
b).- En materia deAdministracion Puablica:

l. Elaborar presentar y publicaen el curso de los cuatro primeros meses a partir de la fecha de la instala&jom@ehiento, el
Plan Municipal de Desarrollo correspondiente a su periodo constitucional de gobierno;

Articulo 49.EI presidente Municipal tendra a sugmata representacion d&yuntamiento y la ejecucion de las resoluciones del mismo,
asi como las siguientes atribuciones:

X. Conducir la elaboraciéon del Plan Municipal de Desarrollo y de sus programas operativos, asi como vigilar el cumplimiento de las
acciones que le correspondan a cada una de las dependencias, entidades y unidades administrativas municipales.

Articulo 107. Los ayuntamientos deberan elaborar, aprobar, ordenar la publicacion de su respectivo Plan Municipal de Desarrollo, asi
como presentarlo al Congreso del Estado, para su examen y opinién dentro de los cuatro primeros meses de gestion administrativa. Su
vigencia sera por el periodo constitucional que corresponda. Para este efecto, los ayuntamientos podran solicitar cuando lo consideren
necesario, la asesoria del Gobierno del Estado.

Articulo 108 El Plan de cadAyuntamiento precisara los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal; contendra
prevenciones sobre los recursos que seran asignados a tales fines y establecera los instrumentos, dependencias, entidades y unidades
administrativas responsables de su ejecucion. Sus previsiones se referiran al conjunto de las actividades econémicas y sociales de los
programas que se derivan del Plan.

Articulo 109. Los programas que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo deberan guardar congruencia entre si y con los objetivos y
prioridades generales del mismo, asi como, con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo.

Articulo 110.Una vez aprobado el Plan poAglintamiento, éste y sus programas operativos, seran obligatorios para las dependencias,
entidades y unidades administrativas municipales, en el &mbito de sus respectivas competencias.

Los programas podran modificarse o actualizarse periédicamente, previa autorizakyamtehiento.
El Plan Municipal de Desarrollo se publicara en el Periddico Oficial del Estado.

La coordinacion en la ejecucion del Plan y sus programas con el Gobierno del Estado se realizara a través del Comité para la Planeacion del
Desarrollo Municipal.

Articulo 111. Al someter a consideracion del Congreso del Estado sus iniciativas de Leyes de Ingresos y Presupuestos de Egresos, los
Ayuntamientos informaran el contenido general de éstos y de su relacion con los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 112.La revision que lleve a cabo el Congreso del Estado de las cuentas publicAyaetéorientos, debera relacionarse con la
ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo y sus programas operativos, a fin de vincular el destino de los recursos con los objetivos y
prioridades del Plan.

ANTECEDENTES Y DIAGNOSTICO

Logotipo e Imagen Institucional

2021 - 2024

o

&

VISTA HERMOSA
Goblerno

Honesto y Cercanoa tl
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Localizacion, superficie, colindancia.
El Municipio deVista Hermosa, se localiza al Noroeste del Estado de Michoacan de Ocampo, en la Region Lerma-Chapala, en su limite con
el Estado de Jalisco y muy cerca al Lago de Chapala. Su extension territorial es de 148.022 km?, y se localiza a 166 km de distancia a lz
capital del Estado. Limita al norte con el Estado de Jalisco, al Estamionato, al Sur con Ixtlan y Pajacuarén, y al Oeste con Brisefias.
Coordenadas: Longitud 102°32’31.20/'a 102°22’08.40W, Latitud 20°1'09.24" N a 20°20'27.96" N.
Poblacion total para el afio 2020, 20,982 habitantes.
Poblacién total aflo 2020 hombres, 10,359.
Poblacién total afio 2020 mujeres, 10,623.
Se encuentra a una altura de 1, 530 metros sobre el nivel del mar

Hidrografia

Su principal relieve orografico lo conforman la depresion Lerma - Chapala y el Cerro de Gonzalo.
Su hidrografia se constituye por los rios Duero, Lerma y la presa de Gonzalo.

Clima, precipitacion pluvial y temperatura

Su clima es templado con lluvias en verano. Tiene una precipitacion pluvial anual de 800 milimetros y temperaturas que oscilan de 5 a 32°
centigrados.

Suelo, flora y fauna

En el Municipio domina la pradera, con huisache, mimosa, nopal y mezquite. Su fauna esté representada por zorrillo, comadreja, liebre,
tlacuache, pato y carpa.

La superficie forestal no es maderable y la ocupan matorrales.

Los suelos del Municipio datan de los periodos cenozoico, cuaternario y terciario, corresponden principalmente a los del tipo chernozem.
Su uso es primordialmente agricola y en menor proporciéon ganadero.

Historia

El inicio de la formacion de los asentamientos poblacionales, fue a través grupos de chichimecas, mientras tanto los mexicas y purépecha:
se disputaban el dominio de la regién.

En el afio de 1521 el Conquistador Nufio de Guzman, en su marcha al occidente, a través de la ribera del Rio Chicnahua (Rio Lerma), logre
la conquista de la region.

En esta travesia Nufio de Guzman tenia a su mando Don Juan de SAluddag quien fue el engado de hacer la distribucion del
territorio de la region.

Asimismo Don Juan de SalcedArydrade inicia con la construccion de la Hacienda Buenavista, misma que en el afio 1548 se encontraba
en plena produccion.

En 1730 los duefios de la Hacienda Buenavista fue la fafiliéiaVillamil, a través del Capitan Fernanditlar Villamil.

Posteriormente Familia Castro y Osores, pasaron a ser los propietarios.

En 1837 Don CrispiWelardeAguirre adquiere la Hacienda y en 1839 inicia la reconstruccion del casco de la hacienda (Palacio Municipal).
En el afio 1850 el propietario de la Hacienda Buenavista es el Sefior José Francisco Gregorio de Qeladdduge la Mora, mejor

conocido como «EL BURRO DE ORO», quien durante la intervencion francesa fue nombrado por el General José Lopez Uraga, Prefecto

y Comandante Militar del Departamento de Zamora.

Fue fusilado en Zamora, Michoacan el 14 de junio de 1867, y sus bienes fueron confiscados por el gobierno, la Hacienda Buenavista pasa
manos de la familia Martinez Negrete, quienes la dividen en dos haciendas la primera conservo el nombre de Buenavista y la segunda El Molino

El Municipio deVista Hermosa de Negrete nace el 1 de diciembre de 1921 con la union de las haciendas de Buenavista y El Molino, siendo
Gobernador del Estado el General Francisco J. MUgica.
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El primerAyuntamiento Constitucional fue presidido por elA$cadio Zamora Mora.

Los principales protagonistas de la conformacion de Municipio fueron Fraiais@ayo Espinoz#&rcadio Zamora Mora, Profrinidad
Zendejas GonzéalezAlejandro Quezada Macias.

La cabecera municip&lista Hermosa de Negrete, lleva este nombre en memoria de Don José Maria Martinez Negrete y Roncal.
Divisién politica

La poblacién se distribuye en la cabecera municipal, 5 localidades y un caserio, las cuales se encuentran alrededor del Municipio. Sus
localidades son:

VISTA HERMOSADE NEGRETE.

EL CAPULIN.

LA ANGOSTURA.

ELALVARERNO.

EL COENQUENO.

LOS PILARES.

LA ESTACION DE NEGRETE (caserio).

FPRESIDENTES DE VISTA HERMOSA DE NEGRETE, MICHOACAMN

Arcadic Zamora Mora DiC-1921
Francis co Tamayo Es pinoza 1922
Francis co Tamayo Es pinoza 1923
David Guliemez 1924
José Guadalupe Navaro 1925
José Ma. Cerda Baragan 1926
Joagun Ruiz Ricy 1927
Jose Ma. Comparan Montes vEpifanic Hernandes 1928
Gabriel Chavez 1929
Wicente Martnes 1530
Aleiandro Quezada Macias v Gregorio Ifigues Pefia 1931
Juan Sudle Sanchezy RamanAmel Gueman 1932
José Ruiz Alba v Pedro Melgoza Mora 1933
Jose FicoZamora v Raman Telle Navarrg 1924
J. Jesus Espinoza Castellanos 1935
Antonic Soto Aldaz 1936
Guillerme Figueroa Mateos 1937
RamonZaragozs Ruz 1938
Antonic Soto Aldez (heste el 15de feb)

Tie.C. Lorernzo Dominguez Figuerca 1939

Tie.C.Pedo Mavamete Hdes.
Tiel. Fenando ariel guerers

J. Jesls Espincss Castelbnos 1240

J. Jesis Rodriguez Martinez

#.dolf Es pincs = Boychat 1841
Francis co Ramires Tomres 1942-1242
Francisco Morales Beoemra 1944
Jose Ayala Vegs 1945

J. Felx Muioz Tores 1948

J. Jesls Worsles MWirands 1947
Luis Reyes Fiemo (de 1 deensro de 1848 al 29 de mareso de 1950) 1248-1950
lgnacic Arelanc Tomes (del 30 de marzo al 31 de diciembre) 1950
Antonic Pérez Sabzar 1951
Francis co Querada Sucilla 1952
Antonic Perez Sabzar 1953
Nimlas Aharado Perez (del 1 de enero de 1854 al 07 oclubre de 1965) 1954- 1955
Juan Partida Herndndez (del 7 de oct. Al 21 de diciembre de 1258) 1955-1958
Anonic Mora Peres 1957
Rubén Rodriguez Arellaro 1958
Emrigue Becera Batres 1950
Rafael Rarmirez Morsles 1960- 1961
Ramon Tello Mavarro 1962
Ernesto Espincsa Ramirez 19682

Juan Partida Hermandez 19631985
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Francis co Querads Sucilla {del 1 de enerc 8l 28 de febrero) 1968
Errigue Becarrs Batres [{del 1 de mares de 1988 al 21 de diciembre de 1988) 1968- 1968
Ramon Becema Vegs 1988-1971
llgnacio Aharado Garcia 1972-1974
Micolss Aharado Hincjoss 1975-1977
Manuel D Bz Mava 1978-1980
Macedonic Vale Guzman 1881-1983
J. Jesis Faragoes Talavers 1984-1985
Arturo Becerra Gueman 1987-1989
Adrian SoriaLars 1290-1931
Luis Soria Segura -Jose Luis Galegos 1551 -1952
J. Jesis Carcis Péres 1993-1995
Alfredo del Tore Roman 19561958
Heédor Guillermeo C ervantes Gil 1885-2001
JuanCarlos Becerra Belran 2002-2004
Roberts Mariche D uefias 2005-2007
Octavio Mamuel Camills Castellanos 2008-2009
Ia. Guadalupe Arias Aharadofintinersto) 2009-2011
Omar ocorzs gallegos 2012-20158
Migzles Ramirez Zaragozs 2018-2018
Rosa EEna Cruz Perer Telly 2018-20H
J. OLORE S MARTIN EZ GARIBAY 2021-2024
DIAGNOSTICO GENERAL

En 2020, la poblacion érista Hermosa fue de 20,982 habitantes (49.4% hombres y 50.6% mujeres). En comparacién a 2010, la poblacién
enVista Hermosa creci6 un 10.5%.

En 2020, 1.06% de la poblacién\éista Hermosa no tenia acceso a sistemas de alcantarillado, 1.69% no contaba con red de suministro de
agua, 0.94% no tenia bafo y 0.24% no poseia energia eléctrica.

En 2015, 48.9% de la poblacion se encontraba en situacion de pobreza moderada y 8.4% en situacion de pobreza extrema. La poblacio
vulnerable por carencias sociales alcanzé un 30.6%, mientras que la poblacion vulnerable por ingresos fue de 4.31%.

Las principales carencias socialesvitga Hermosa en 2015 fueron carencia por acceso a la seguridad social, carencia por acceso a la
alimentacion y rezago educativo.

La visualizacion muestra la evolucién porcentual de la poblacion sin accesos a servicios basicos entre 2000 y 2020.

En 2020, 1.06% de la poblacion\¢ista Hermosa no tenia acceso a sistemas de alcantarillado (223 personas), 1.69% no contaba con red
de suministro de agua (354 personas), 0.94% no tenia bafio (196 personas) y 0.24% no poseia energia eléctrica (50 personas).

En 2020, la mayoria de las viviendas particulares habitadas contaba con 3y 4 cuartos, 32.7% y 26.1%, respectivamente.

En el mismo periodo, destacan de las viviendas particulares habitadas con 2 y 1 dormitorios, 42.5% y 26.6%, respectivamente.

EnVista Hermosa, las opciones de atencion de salud mas utilizadas en 2020 fueron Consultorio de farmacia (7.87k), Centro de Salud u
Hospital de la SSA, (6.39k) IMSS (Seguro social) (3.44K).

En 2020, las principales discapacidades presentes en la pobla¢istadtermosa fueron discapacidad fisica (541 personas), discapacidad
visual (431 personas) y discapacidad auditiva (182 personas).

Segun datos del Censo Econdmico 2019, los sectores econémicos que concentraron mas unidades ecvisienidas@rsa fueron
Comercio al por Menor (386 unidades), ServiciogldgamientoTemporal y de Preparacion démentos y Bebidas (125 unidades) y
Otros Servicios Exceptactividades Gubernamentaled lunidades).

El indice y el grado de marginacion son bajos comparados con la media estatal.

La poblacién del Municipio déista Hermosa, econémicamente activa, se encuentra en condiciones criticas, derivado de la pandemia y la falta
de oportunidades de empleo, por lo que se tiene un déficit en la produccion particular, misma que impide tener una mejor calidad de vida.

En el tema de infraestructura social municipal, nos encontramos con un problema serio en la cabecera municipal, ya que la infraestructura
del agua potable y alcantarillado tiene 50 afios desde su construccion por lo que se encuentra en estado deplorable, ya que de cada 100 litr
de agua que extraemos Unicamente se utilizan 20 litros, lo demas se fuga por el estado en que se encuentran las tuberia, de igual manera
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tuberia es de asbesto cemento, misma que no cuenta con la normatividad en temas de salud. Con el tema de alcantarillado tenemos la red
principal construida hace 50 afios, misma que se encuentra en mal estado y con capacidad insuficiente, derivado por el crecimiento urbano
sin un control en la materia.

En la educacion no se tiene un analfabetismo en términos generales.

Con relacion a la infraestructura para la educacion, sufrié un descuido generalizado, por la ausencia de tener clases presenciales, situacion
gue provoco el deterioro en todas las escuelas del sector publico, adicionalmente el aumento el nimero de estudiantes en cada uno de los
niveles educativos, generan la falta de instalaciones dignas para los estudiantes.

El gobierno municipal es consciente de que un pueblo sin cultura, es un pueblo sin identidad, por eso la importancia por fortalecer y
consolidar dicha area tan importante considerando los recursos como una inversion prioritaria y necesaria. Se ha preocupado por las
necesidades que se tienen también en cada una de sus localidades, donde se realizan festividades basadas en costumbres propias, Unicas,
autenticas; se ha buscado apoyar en la preservacion del legado historico y cultural de nuestra tierra en cada uno de sus rincones.

En el tema de la salud nos encontramos que los servicios que tenemos en nuestro municipio son deficientes y las instalaciones en mal
estado, aumentando el problema con el incremento de solicitud de servicios de la poblacion en general.

Por medio de una adecuada planeacion del gasto social e inversion, con politicas recaudatorias eficientes y establecimientos de mecanismos
de control de gasto corriente, es posible mantener finanzas publicas sanas en el Municipio. Ello requiere una planeacion estratégica de los
ingresos y egresos, asi como generar los andlisis para favorecer la toma de decisiones adecuadas, manejar las finanzas del Municipio con
responsabilidad y transparencia con la finalidad de tener siempre lista una rendicion de cuentas exitosa.

Las finanzas publicas son los recursos con que el Gobierno Municipal proyecta sus actividades, desarrollo proyectos, atiende servicios y
promueve la dindmica econdémica municipal.

El Ayuntamiento d&ista Hermosa, durante el Ejercicio Fiscal 2020, presupuesto ingresos de $63,565,348.00 pesos; de los cuales el 98%

se derivan de las aportaciones federales y aportaciones estatales, ingresos del Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal sumando un total

de 98% y un 2% de ingreso propio, ademas de que durante dicho ejercicio; sin financiamiento para obra publica.

Durante el ejercicio 2019 los ingresos municipales se comportaron de igual manera que lo presupuestado en el Ejercicio Fiscal 2020.

Durante los ejercicios fiscales de los afios 2014, 2016, 2017 y 2018, se obtuvieron ingresos federales con el mismo comportamiento, esto

debido a que no se gestionaban recursos para el municipio ante el gobierno federal por lo que resulta que los ingresos presupuestados fueron

destinados para la poblacion en general, en obras publicas y/o programas sociales.

En los dltimos cinco afios las participaciones y aportaciones han sido inconsistentes, debido a diversos factores que afectan la economia

del pais, como: el aumento del délar, la inflacién, la caida del precio del petréleo, etc., por tal motivo, los ingresos han sido variados en los

diferentes afios analizados. Estos factores impactan de una manera significativa en la poblatadiatenosa, lo que les impide realizar

los pagos de sus impuestos, afectando directamente a los ingresos del Municipio.

La recaudacion de los recursos propios es un desafio que de manera estratégica se ha venido enfrentando, mediante un plan de recaudacién

que fortalecen la captacion de ingresos pero que a su vez apoyan a la economia familiar de la poYistzidtedemosa, mediante el

conjunto de acciones que se han realizado con la Secretaria de Finanzas del Gobierno Estado de Michoacan, con el pago del predial en el

programa conjunto con catastro del Estado de Michoacén, y podemos programar descuentos y bonificaciones en los afios venideros.
EJES ESTRATEGICOS

I BIENESTAR SOCIAL;

Il. PROSPERIDAD ECONOMICA;

. SUSTENRBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE;

IV. EDUCACIONY CULTURA;

V. GOBIERNOTRANSFARENTE Y ABIERTO; Y,

VI. SEGURIDAD, JUSTICIAY PAZ SOCIAL.
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ESQUEMA DEL PLAN MUNICIP AL DE DESARROLLO
DE VISTAHERMOSA

Objetivo General: Abatimiento de los rezagos e impulso al desarrollo para el bienestaMistéoslermosa y sus comunidades.
Metas Municipales:

1.- Equidad, desarrollo social e integracion familiar

2.- Prosperidad y competitividad para el desarrollo integral del municipio.
3.- Turismo y medio ambiente sustentable.

4.- Servicios municipales e imagen urbana.

5.- Modernizacion administrativa, transparencia y rendiciéon de cuentas.
6.- Seguridad, justicia y paz social.

Compromisos.

45 Objetivos Institucionales.
45 Estrategias.
193 Lineas de accion.

1.- EQUIDAD, DESARROLLO SOCIAL E
INTEGRACION F AMILIAR

Hablar de equidad, desarrollo social e integracion familiar, es aludir a un proceso donde paulatinamente se amplian las posibilidades para
que las personas vivan en un marco de paz, libertad, justicia, democracia; esparcimiento y tolerancia. De tal forma, que no s6lo se satisfaga
sus necesidades basicas, sino que, ademas, se desarrolle un entorno que favorezca las capacidades de las personas, en donde hagan vale
derechos ciudadanos.

TEMAS DEL EJE ESTRATEGICO 1

1.1.- Poblacion y desigualdad social.
1.2.- Salud.

1.3.- Educacion.

1.4.- Cultura Fisica y Deporte.
1.5.- Mujeres.

1.6.- Jovenes.

1.7.- Adultos Mayores.

1.8.- Discapacitados.

1.9.- Indigenas.

1.10.- Migrantes.

1.11.- IdentidadArte y Cultura.
1.12.-Asistencia Social.
1.13.-Vivienda.

13 objetivos.
13 estrategias.
61 lineas de accion.

1.1.- Poblacién y desigualdad social.

Objetivo 1.- Garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las personas, facilitando el acceso a la igualdad de oportunidades para el
desarrollo integral de la ciudadania, contribuyendo a elevar el nivel de vida, evitando la exclusion, el maltrato y la discriminacion.

Estrategia 1.-Establecimiento de politicas publicas, que promuevan y contribuyan a la igualdad social y humana.
Lineas de accion
1.1.1. Impulsary promover programas de combate a la pobreza para todas las familias que se encuentran en condiciones vulnerables.

1.1.2. Difundirlos elementos de denunciay acciones que hacen exigible el derecho a la inclusion, la igualdad y la no discriminacion en el
Municipio.
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1.2.- Salud.
Objetivo 2.- Proporcionar a la poblacion, servicios de salud adecuados, oportunos, eficientes y de buena calidad.

Estrategia 2.-Coordinacién, promocion y desarrollo de acciones en materia de salud, con instituciones involucradas, a fin de lograr que la
poblacién sea receptora de servicios de salud adecuados, oportunos, eficientes y de buena calidad.

Lineas deAccion.

1.2.1 Crear la Coordinacion de Salud, dependientéyiehtamiento, para promover acciones en favor de la salud y prevencion.

1.2.2 Formacion de consultorios médicos en todas las areas de la salud, con equipo y medicamentos, en todas las comunidades del municipio.

1.2.3 Fomentar el sembrado de arboles en todo el Municipio, para la limpieza del aire del medio ambiente.

1.2.4 Desazolve del Rio de las Nutrias, asi com&altd, en la cabecera municipal.

1.2.5 Gestionar el ingreso de las familias del municipio a los programas federales o estatales.del sector

1.2.6 Privilegiar el equipamiento de los centros y unidades de salud existentes.

1.2.7 Gestionar la ampliacion de la cobertura de salud en el municipio y abastecimiento suficiente de medicamentos.

1.2.8 Colaborar con las instancias estatales y nacionales en el cumplimiento de metas en cuanto a los programas de vacunacion.

1.2.9 Organizar campafias de donacion de medicamentos que puedan entregarse posteriormente de manera gratuita a quien lo requiera.

1.2.10 Coadyuvar en la prestacion de los servicios de salud publica, con énfasis en la medicina preventiva, la prevencion de adicciones y
la salud sexual y reproductiva.

1.3.- Educacion.

Objetivo 3.- La infraestructura de los espacios educativos deben estar en condiciones 6ptimas, y asi tener una ensefianza de calidad, la creacion
de programas dirigidos a los jovenes para evitar las adicciones y la correccion de comportamientos inadecuados, fomentar la creacion de areas
verdes y lugares de esparcimiento para fomentar la lectura, impulsar las conferencias con el objetivo de evitar la desercion educativa.

Estrategia 3.-Proponer, planear, organizar, ejecutar y evaluar los diferentes programas en Materia educativa en cuanto a construccion,
mantenimiento y equipamiento de la infraestructura educativa del Municigistdddermosa con la finalidad de contribuir al desarrollo
educativo como ente integrador del ser humano.

Implementar la materia de civismo en todos los niveles educativos, establecer megarsaaesercion escolar, mediante un programa

de ciclos de conferencias, establecer un programa de lectura al aire libre, establecer a través de los padres de familia una linea de
comunicacion de participacion abierta con la familia.

Lineas deAccion.

1.3.1 Fortalecer la interlocucion con instituciones y organizaciones locales y foraneas.

1.3.2 Transformar la creatividad, sensibilidad e imaginacion de la sociedad en arte, mediante los diferentes talleres que seran impartidos.

1.3.3 Buscar constantemente el cambio, el crecimiento y proyeccion sociocultural.

1.3.4 Realizar programas o acciones tendientes a impulsar la educacién municipal abierta.

1.3.5 Gestionar, organizar asi como coordinar el servicio social y las practicas profesionales en las dependencias municipales.

1.3.6 Coordinary apoyar los programas, asi como acciones de mantenimiento, mejora, ampliacion y equipamiento de espacios educativos
pertenecientes al Municipio, al gobierno estatal o federal.

1.3.7 Brindar asistencia a las autoridades auxiliares, a los grupos sociales organizados, comités de obras y servicios, de apoyo a
instituciones educativas y demas representaciones de las comunidades para la gestion y tramite de programas, obras y acciones que
requieran las comunidades, en coordinacion con las areas competenteaiktracion.

1.3.8 Promover la celebracion de convenios de colaboracion y coordinacion para fortalecer los mecanismos de intercambio cultural en
materia de calidad entre las Instituciones.

1.3.9 Integrary llevar el registro de las instituciones educativas establecidas en el Municipio, federales, estatales, y privadas.

1.3.10 Gestionar y apoyar la adquisicion, dotacion y mantenimiento de mobiliario y equipo.escolar

1.3.1 Promovery desarrollar en coordinacion con la dependencia estatal competente, los programas especiales para la educacion abierta,
en beneficio de personas adultas o de bajos recursos econémicos.

1.3.12 Fomentar la realizacion de actividades culturales, en los principales espacios publicos municipales en coordinacién con las
instituciones educativas de los diversos niveles educativos.

1.4.- Cultura Fisica y Deporte.
Objetivo 4.- Fomentar el Deporte y recreacion como factores de desarrollo social.

Estrategia 4.-Mantener y mejorar los espacios publicos que se utilizan para el esparcimiento y la convivencia familiar
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Lineas deAccion.

1.4.1 Promover e impulsar la ocupacion del espacio deportivo de primer nivel, con que contamos, que permita a los habitantes del
Municipio el desarrollo de aptitudes y talentos deportivos ademas de promover la cultura fisica.

1.4.2 Recuperary rehabilitar las areas destinadas al deporte a lo largo del territorio municipal.

1.5.- Mujeres.

Objetivo 5.- Impulsar la equidad de género en el disefio e implementacion de las politicas publicas.

Estrategia 5.- Promover la integracion de las mujeres en todos los sectores de la sociedad.

Lineas deAccion.

1.5.1 Integrar dentro de los espacios de la administracién un numero significativo de mujeres en lugares decisivos y estratégicos.

1.5.2 Promover una cultura de inclusién y reconocimiento al talento femenino.

1.5.3 Procurar la conformacion de loganismos garantes de los derechos de la mujer

1.6.- JOvenes.

Objetivo 6.- Potencializar el sector Juvenil como futuro motor de desarrollo.

Estrategia 6.-Proponer a adolescentes y jévenes, opciones de Desarrollo y crecimiento personal.

Lineas deAccion.

1.6.1 Proporcionar servicios gratuitos de asesoria psicoldgica, profesional y vocacional.

1.6.2 Proporcionar instrumentos de informacion propios a la etapa de vida del sector

1.6.3 Gestionar y coadyuvar en la integracion de los jovenes estudiantes a la vida productiva.

1.6.4 Suscribir convenios de colaboracion con instituciones de educacion superior para la implementacion de mecanismos que contribuyan
al desarrollo del sector

1.7.-Adultos Mayores.

Objetivo 7.- Implementar politicas de atencion en cada etapa de vida.

Estrategia 7.-Promover el desarrollo integral de los menores y de los adultos mayores.

Lineas deAccion.

1.7.1 Implementar acciones coordinadas entre los 6rdenes de gobierno que promuevan el desarrollo integral de los nifios.
1.7.2 Propiciar las condiciones de desarrollo a plenitud de los adultos mayores y su integracion en la sociedad como grupo de atencion prioritaria.

1.8.- Discapacitados.

Obijetivo 8.- Propiciar condiciones de accesibilidad a personas con discapacidad.

Estrategia 8.-Generar condiciones para alcanzar un nivel de vida digno a personas con discapacidad.

Lineas deAccion.

1.8.1 Gestionar un programa de subsidio y posibilidad de desarrollo econémico a personas con discapacidad, que contribuyan a su
desarrollo integral.

1.8.2 Adecuar los espacios publicos necesarios para simplificar el acceso y fomentar la adaptacion de los espacios privados.

1.8.3 Disefiar e implementar campafias de concientizaciéon ciudadana que redunden en el respeto hacia las personas con discapacidad

1.9.- Indigenas.

Objetivo 9.- Contribuir al desarrollo social armdnico de los Pueblos Originarios, a pesar tener poca presencia en el Municipio.

Estrategia 9.-Atencion a necesidades sociales de los pueblos originarios.
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Lineas deAccion.

1.9.1 Establecer oficina de atencién a los Pueblos Originarios dentro de la administracion municipal.

1.9.2 Elaboracion de diagndstico y atencion de necesidades de servicios publicos municipales (agua potable, alcantarillado, alumbrado
publico, pavimentaciones, etc.).

1.9.3 Elaboracion de diagnostico y atencion de necesidades de seguridad publica.

1.9.4 Apoyo a la gestion de proyectos productivos.

1.10.- Migrantes.

Objetivo 10.-Integrar a los migrantes de las acciones globales de la administracién pablica.
Estrategia 10.-Fortalecer la relacion con los migrantes.

Lineas de accion.

1.10.1 Alinear a la politica estatal, nuestras acciones conjuntas los conciudadanos que radican en los paises vecinos del norte.

1.10.2 Promover la relacion entre familias, fomentando la cultura y tradiciones en actividades conjuntas.

1.10.3 Aprovechar los recursos econémicos, existentes en las dependencias estatales y federales mediante la coinversion.

1.10.4 Fomentar la organizacion de los migrantes y estimular a los que ya se encuentran organizados para implementar acciones conjuntas de desarrollo.

1.11.- Identidad, Arte y Cultura.

Obijetivo 11.- Ampliar el acceso a la cultura.

Estrategia 11.- Retomar el valor de nuestros principios civicos y opciones alternativas de expresion.
Lineas de accion.

1.11.1 Disefiar e implementar un sistema de promocién del acervo cultural y de tradiciones, a través de elementos innovadores y
atractivos, conciertos, obras de teatro, muestras artisticas, entre otros.

1.11.2 Organizar e impulsar ferias tradicionales con motivo de las celebraciones populares caracteristica peculiar del Municipio.

1.11.3 Coordinar e impulsar una muestra anual de expresion artistica en ramas como la poesia, el teatro y ballet folklérico entre otros.

1.11.4 Propiciar el desarrollo de talentos locales.

1.11.5 Promover la elaboracion de la monografia del Municipio, para su edicién y distribucion consecuente.

1.12.- Asistencia Social.

Objetivo 12.- Este gobierno municipal, tendra el compromiso de impulsar el conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las
circunstancias de caracter social que impidan al individuo su desarrollo integral, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas
en estado de necesidad, desproteccion o desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacion a una vida plenaAtgmddeies

la problemética que en materia de bienestar social afronta la poblacién del Municipio, preferentemente la que guarda una situacion
econdmica, social y cultural desfavorable, asi como la que enfrenta problemas fisicos, es decir, la poblacion que sufre severas marginaciones
gue le impiden integrarse a la vida productiva, social y politica del Municipio, asi como a la familia y a la comunidad.

Estrategia 12.-Atencion a los grupos vulnerables con eficiencia y eficacia.
Lineas de accion.

1.12.1 Actualizacion del padron de personas integrantes en los programas de atencion a grupos vulnerable.

1.12.2 Fortalecimiento de los programas de atencion a personas de los grupos vulnerables y de capacidades diferentes.
1.12.3 Ampliacion de cobertura de comedores comunitarios.

1.12.4 Gestionar guarderias para hijos de madres solteras trabajadoras.

1.12.5 Fortalecimiento de programas alimentario, salud y asistencia social.

1.12.6 Fortalecimiento del programa de intervencion social.

1.12.7 Gestion de proyectos productivos para el autoempleo.

1.13.- Vivienda.

Objetivo 13.- Gestionar vivienda digna para toda la comunidad.
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Estrategia 13.-Propiciar las condiciones de mejoramiento de la vivienda de las familias con mas carencias.
Lineas de accion.

1.13.1 Gestionar la inversion de recursos federales y estatales, que permitan mejorar las condiciones de vida de los habitantes.
1.13.2 Atraer programas federales y estatales de mejoramiento de vivienda.
1.13.3 Programa integral déldulto mayor

2.- PROSPERIDADY COMPETITIVIDAD P ARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL MUNICIPIO

El Municipio cuenta con ventajas competitivas, que generan un entorno favorable para la realizacion de negocios de impacto regional.
Se destacan las actividades de los sectores y ramas econdmicas como lo son: el comercio, la industria, el turismo, los servicios, la agricultura
la ganaderia y la silvicultura.

En un marco de alta competitividad econémica regional y trasnacional, el reto fundamental para la presente administracion se centrara en
reactivar y fortalecer las estructuras econémicas endogenas, a fin de que se pueda generar, a lo largo del tiempo, un modelo propio de
desarrollo local que propicie un crecimiento sostenido en beneficio de la poblacién.

TEMAS DEL EJE ESTRATEGICO 2

2.1.- Reactivacion Econémica.

2.2.- ProducciéAgropecuaria y Certificacion.

2.3.- Empleo.

2.4.- Infraestructura Econoémica.

2.5.- Comercio seguro y reactivacion del Mercado.
2.6.- Desarrollderritorial.

2.7.-Acuicultura.

7 Objetivos.
7 Estrategias.
42 Lineas de accion.

2.1.- Reactivacion Econdmica.

Objetivo 14.-Promover la reactivacion econdmicaista Hermosa, a través de acciones orientadas a estimular la produccién agropecuaria,
el comercio, la industria y servicios.

Estrategia 14.-Impulso e incentivo para la creacion de micro, pequefias y medianas empresas fortaleciendo las ya existentes.
Lineas de accion.

2.1.1 Crear el Centro Municipal de Desarrollo de Negocios.
2.1.2 Apoyar la constitucion de empresas sociales, cadenas productivas y empresas integradoras.

2.2.- ProducciéonAgropecuaria y Cetificacion.

Objetivo 15.- Propiciar el incremento sustentable, gradual y sostenido de la productividad y competitividad del sector agropecuario,
forestal y acuicola del municipio, en el que se vean reflejados los ingresos econdmicos de la poblacién.

Estrategia 15.-Impulso de una politica integral y de acciones estratégicas que contribuyan a mejorar la productividad del sector
agropecuario, forestal y acuicola.

Lineas de accion.

2.2.1 Diagnésticos de las actividades agropecuarias.

2.2.2 Generar condiciones para establecer encadenamientos productivos en todo el sector agropecuario.

2.2.3 Promover proyectos productivos que generen valor agregado a productos del campo.

2.2.4 Establecer lalimpieza de drenesy el mantenimiento de caminos sacacosechas como parte del programa regular de actividades de
Gobierno Municipal.
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2.2.5 Establecer servicio de laboratorio de andlisis de suelos para el diagndstico de las necesidades de tierras.
2.2.6 Participar activamente con las instancias estatal y federal en todos los programas de forestacion y reforestacion.
2.2.7 Gestion de instalacion de empresas agropecuarias en el Municipio.

2.3.- Empleo.

Obijetivo 16.- Propiciar las mejores oportunidades de empleo y autoempleo.
Estrategia 16.-Atraer oportunidades de empleo justo a los habitantes del Municipio.
Lineas de accion.

2.3.1 Gestionar la instalacion de entes econdmicos que proporcionen a nuestros habitantes una opcién de empleo digno y bien remunerado.

2.3.2 Coadyuvar con las instituciones correspondientes para el otorgamiento de créditos a empresarios y comerciantes establecidos y los
gue pretendan desarrollar nuevos proyectos productivos.

2.3.3 Generar una cultura empresarial a través de la capacitacion permanente y actualizacion constante en temas empresariales.

2.3.4 Potencializar los empleos, mediante la inversion en proyectos productivos y tecnificacion del campo y agricultura protegida.

2.3.5 Implementar espacios de promocion como ferias de empleo que acerquen oportunidades.

2.3.6 Promocion de ferias y exposiciones comerciales.

2.3.7 Crear programas y acciones tendientes a mejorar la economia de los habitantes del municipio, mediante la concertacion con las
diversas instancias de gobierno, empresarios, emprendedores y organizaciones sociales.

2.3.8 Buscar los programas existentes a fin de aterrizar en el Municipio aquellos que puedan favorecer mas el desarrollo econémico de
los ciudadanos.

2.3.9 Llevar a cabo reuniones con lideres de las diferentes uniones de comerciantes y llegar a acuerdos para el reordenamiento del
comercio, aplicando el reglamento correspondiente.

2.4.- Infraestructura Econdmica.

Objetivo 17.-La comprension de la infraestructura econémica abarca no solamente las instalaciones de obras publicas, sino también las
politicas de desarrollo, las practicas de gestion y los procedimientos operativos que interactian en conjunto con el mundo fisico y la
demanda social. De esta manera sirven para facilitar el suministro de agua para beber, el transporte de bienes y personas, la transmision de
informacion entre las comunidades, la provision de energia donde se necesite o la eliminacion segura de los articulos desechados por la
sociedad.

Estrategia 17.1L.a modernizacién y mantenimiento al transporte, energia, agua, seguridad, salud, educacion, espacios publicos, culturay
ambiente.

Lineas de accion.

2.4.1 Mantener las condiciones ambientales en la comunidad, tales como los jardines de lluvia y techos verdes.

2.4.2 Cuidar Las cuencas de recoleccion de agua subterrdnea y la insonorizacion, igualmente, las instalaciones de saneamiento y
eliminacion de residuos.

2.4.3 Mantenimiento a la las vialidades y caminos vecinales.

2.4.4 Promover el transporte colectivo.

2.4.5 Producciény entrega de energia, incluyendo lineas y conexiones de energia.

2.4.6 Promover las fuentes de energias sostenibles, como los paneles solares y el viento.

2.4.7 Construir la infraestructura hidraulica que proporciona un suministro de agua limpia.

2.4.8 Aumentar la calidad de vida basica, tales como servicios de salud, hospitales, clinicas y sistemas de respuesta a emergencias.

2.4.9 Mejoramiento de instalaciones en escuelas, colegios, universidades y otras instalaciones de educacion para adultos.

2.4.10 La recuperacion de espacios publicos, parques y reservas naturales.

2.4.11 Fomentar la participacion ciudadana en los museos y teatros, que atraen turistas y empresas a una region.

2.4.12 Sistemas que mejoran las condiciones ambientales en la comunidad, tales como los jardines de lluvia y techos verdes.

2.4.13 Mejorar las cuencas de recoleccion de agua subterranea asi como, las instalaciones de saneamiento y eliminacion de residuos.

2.5.- Comercio seguro y reactivacion del Mercado.
Objetivo 18.-EI comercio electrénico se ha convertido en un aliado de los pequefios y medianos negocios de diversos sectores del pais.

Las restricciones en la movilidad implementadas por las autoridades, a fin de reducir el nimero de contagios por COVID-19 entre la
poblacion, generaron graves afectaciones econémicas en los comercios de diversos sectores.



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Lunes 27 de Junio de 2022. 4a. Secc. PAGINA 15

Ante esta situacion, muchos negocios tuvieron que dar un giro y recurrir a las plataformas digitales o las redes sociales para seguir
ofreciendo sus productos y servicios a través de internet, de lo contrario, se enfrentarian al riesgo de ser desplazados por otros comercio
que ya habian implementado la venta en linea.

Estrategia 18.-El comercio electrénico se convirtié en el mejor aliado de las micro, pequefas y medianas empresas (mipymes) de todo el
pais; el cual les permiti6 mantenerse presentes en el mercado y seguir siendo competitivos.

Lineas de accion.

2.5.1 Promover la adquisicion de los productos y servicios de su preferencia a través de internet, ya que ademas de ser una alternativa
sana, permite llevar a cabo transacciones de manera facil y segura.

2.5.2 Promover las plataformas digitales son el nuevo canal de ventas, a través del cual los pequefios y medianos negocios promocionar
sus productos y servicios, ademas, el comercio electronico contribuy6 a que muchos establecimientos salieran adelante de la crisis
generada por la emergencia sanitaria.

2.5.3 Fomentar la incursién en el comercio electronico, puede ser una experiencia favorable para las empresas y los emprendedores,
ademas de los importantes beneficios que representa para su crecimiento.

2.6.- Desarollo Territorial.

Objetivo 19.- Vista Hermosa, promueve el desarrollo econémico municipal para detonar el incremento del bienestar social y generen el
ejercicio de una politica econdmica orientada hacia el desarrollo regional y el desarrollo econémico con una visién sustentable.

Estrategia 19.-Actualmente el Municipio no cuenta con un Programa de Desarrollo Urbano del Centro de Poblacidon el cual debe ser
creado respecto a la proteccion de las areas de preservacion ecoldgica, asimismo, existe la necesidad de crear nuevos instrumentos pa
generar un desarrollo urbano equilibrado y armoénico en todo el Municipio, tal cual lo marca el Cédigo de Desarrollo Urbano del Estado
de Michoacan.

Lineas de accion.

2.6.1 Contar con varios instrumentos normativos que nos lleven a un desarrollo municipal equilibrado.

2.6.2 Solicitar al Gobierno del Estado asesoria técnica para realizar estos instrumentos normativos con personal de la Direccion de
Planeacion, Desarrollo Urbano y Medimbiente.

2.6.3 Realizar todo el proceso desde la elaboracion, consulta, aprobacion, publicacién, registro y aplicacion de los nuevos programas.

2.6.4 Reglamentar los permisos de construcciones colindantes con rios y canales.

2.7.-Acuicultura.

Objetivo 20.- Los ricos y variados recursos de nuestro territorio: Los rios y presas con potencial acuicola, las zonas de recoleccion de
plantas silvestres, los que tienen potencial turistico, los yacimientos de minerales no sujetos a concesion, entre otros muchos, requieren d
un nuevo planteamiento para ser fuentes productivas y de bienestar para sus poseedores.

Estrategia 20.-Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas en materia pesquera y
produccion acuicola de la region.

Lineas de accién

2.7.1Desarrollando y privilegiando la produccion agropecuaria interna, entendiéndose como tal la proveniente de las actividades agricola,
pecuaria, pesqueray acuicola.

2.7.2Quitar la plaga del lirio en la Presa de Gonzalo.

2.7.3Hacer el sembrado de pescado en la Presa de Gonzalo.

2.7.4En coordinacion con el Gobierno del Estado sanear el Rio Duero.

3.-TURISMO Y MEDIO AMBIENTE SUSTENT ABLE

La actividad turistica en el Municipio ¥ésta Hermosa, representa una importante alternativa para la generacion de empleo e ingresos; hoy
dia, tiene un papel estratégico para el desarrollo junto con otras actividades econdmicas. Para alcanzar un turismo sustentable también <
debe considerar la sobrepoblacién y la cantidad de viajeros que se recibe en un lugar determinado sin superar la maxima capacidad de carg
aunque sea so6lo en temporada alta. La capacidad de carga es el maximo nimero de personas que un destino puede albergar sin afecta
medio ambiente, sin generar una alteracion fisica inaceptable y sin reducir la calidad del servicio turistico.
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TEMAS DEL EJE ESTRATEGICO 3

3.1.- Turismo para el Desarrollo.

3.2.- Conservacion de la Cultura e Identidad.
3.3.- MedicAmbiente Sustentable.
3.4.-Aguay aire.

4 Objetivos.

4 Estrategias.

11 Lineas de accion.

3.1.-Turismo para el Desarollo.

Objetivo 21.-La dimensién social, es igualmente importante que los elementos econdémico y ambiental se conjuguen con el concepto social.
Es decir, cuando se busca generar ingresos econémicos con desarrollo turistico y reducir los impactos negativos en los entornos natural y
cultural, se involucra a las personas (entendidas como el elemento social) y el éxito dependera de equilibrar las relaciones entre los turistas
y los anfitriones en un ambiente de tolerancia, respeto y cooperacion.

Estrategia 21.-Salvaguardar los recursos naturales en el presente para que futuras generaciones puedan aprovecharlos; al mismo tiempo
se procura el crecimiento social, cultural y econémico de la poblacion local.

Lineas de accion.

3.1.1 Mantener la diversidad cultural y valores de un territorio, porque son parte de la herencia que dejan los sectores de una escala local,
regional, nacional o internacional, englobando tanto ciudades como pueblos.

3.1.2 Laimplementacion de métodos que permitan un desarrollo social enfocado a la democracia, la participacion social y la equidad.

3.1.3 Impulsar los grupos, organizaciones o instituciones que, por iniciativa propia, desarrollan propuestas y acciones que benefician a
su sociedad. Pueden ser asociaciones civiles, sindicatos, partidos politicos, iglesias, instituciones de gobierno, agencias de cooperacion
internacional, organismos multilaterales y comunidades indigenas.

3.2.- Conservacion de la Cultura e Identidad.

Objetivo 22.- Proyectar &/ista Hermosa, como el mejor destino turistico de la region Ciénega del Estado de Michoacéan.

Estrategia 22.-Fortalecimiento de la oferta e infraestructura de servicios turisticos para impulsar el crecimiento econémico del municipio,
promoviendo al turismo como sector fundamental para potenciar el desarrollo.

Lineas deAccion.

3.2.1 Iniciar con la adecuacién de la Casa de la Cultukdsta Hermosa, Michoacan.
3.2.2 Rehabilitar y equipar la Biblioteca del Centro CulturaV/é#a Hermosa.

3.3.- Medio Ambiente Sustentable.

Objetivo 23.- Fomentar una cultura de preservacion, resguardo, racionalizacion y utilizacion adecuada de los recursos naturales para el
mejoramiento ambiental del municipio, bajo una vision sustentable.

Estrategia 23.-Aseguramiento del desarrollo ambiental sustentable, a través del manejo, cuidado, proteccion y conservacion de todos los
recursos naturales existentes en el Municipio.

Lineas deAccion.

3.3.1 Constituir el Consejo Municipal de Ecologia y Forestal.

3.3.2 Generar el ordenamiento ecologico territorial del municipividea Hermosgpara fortalecer la sustentabilidad ecoldgica y
forestal.

3.4.Aguay aire.

Para los seres humanos, los animales y las plantas, el aire y el agua son mucho mas importantes que la comida. Podemos vivir sin comer
varias semanas, pero no podemos estar mas de cuatro dias sin beber agua, y ni siquiera cuatro minutas sin respirar
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Objetivo 24.- Preservar los recursos naturales, la tierra dispone de agua y de aire; por eso es un paraiso para la vida.

Estrategia 24.-Evitar mediante de cortinas de arboles, la contaminacién del aire, la calidad del aire influye directamente en la del
agua.

Lineas de accion.

3.4.1 Promover el uso del transporte publico y bicicleta, utilizacion del automévil privado solamente cuando sea completamente
necesarioAlternativamente, se puede compartir coches privados entre varias personas. Cuantos menos coches, menos
emisiones.

3.4.2 Fomentar los programas de reciclar para aprovechar los recursos y de esa manera se reduce considerablemente los procesos «
fabricacién que generan gases nocivos para la atmosfera.

3.4.3 Promover jornadas para el cuidado de las zonas verdes del Municipio.

3.4.4 Aplicar el programa para promover la cultura del cuidado del agua.

4.- SERVICIOS MUNICIP ALES E IMAGEN URBANA

El desarrollo arménico y sustentable del Municipioviteta Hermosarequiere mas y mejor infraestructura. Este debe partir de una
planeacion de desarrollo integral, como estrategia de ordenamiento del territorio, de tal forma que se promueva la sana convivencia de
todos los habitantes del Municipio, en un entorno s&mn@vés de la planeacion del desarrollo y los programas de obra, facilitaremos

el acceso a los servicios publicos de aquellos habitantes del Municipio que hasta ahora han vivido en condiciones de marginacion y
pobreza.

TEMAS DEL EJE ESTRATEGICO 4

4.1.- Servicios Publicos.

4.2.- Mejoramiento de la Imagen Urbana.
4.3.- Servicios Basicos Municipales.
4.3.1. Mercados.

4.3.2. Rastro.

4.3.3. Alumbrado publico.

4.3.4. Parques y jardines.

4.3.5. Panteones.

4.3.6.Aseo publico y manejo de la basura.
4.3.7. Control canino.

4.3.8.Agua potable y alcantarillado sanitario (OG¥S).
4.3.9. Ordenamiento territorial.

12 Objetivos.
12 Estrategias.
33 Lineas de accion.

4.1.- Servicios Publicos.

Objetivo 25.-Brindar servicios publicos de calidad e innovacion, cubriendo la totalidad de las necesidades de los habitantes, tanto en la
zona urbana como en la rural.

Estrategia 25.-Otorgamiento de servicios publicos eficaces y eficientes, intensificando las acciones para procurar una mejor calidad de
vida y mejorar el bienestar de la poblacion.

Lineas de accion.

4.1.1Elaborar y ejecutar el Programaual de Inversion para el periodo de Gobierno Municipal.
4.1.2Realizar obra publica de calidad, atendiendo prioritariamente las necesidades méas sentidas en la zona urbana y rural.

4.2.- Mejoramiento de la Imagen Urbana.
Objetivo 26.-Rehabilitar la infraestructura urbana a fin de eliminar atrasos y deficiencias de obra publica y vialidad.

Estrategia 26.-Ampliaciéon y mejora en la cobertura de servicios de infraestructura basicas en el Municipio.
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Lineas de accion.

4.2.1 Actualizar e implementar el programa de desarrollo urbano.
4.2.2 Realizar las gestiones y convenios necesarios para la construccion del proyecto de modificacion de imagen urbana de la Calle
Hidalgo en la cabecera municipal.

4.3.- Servicios Basicos Municipales.

Objetivo 27.- El Proyecto de Servicios Basicos Municipales, forma parte de la estrategia del Munidigtadéermosa, destinada al
desarrollo de infraestructura basica y la mejora de las condiciones de prestacion de los servicios de agua, drenajes e infraestructura de
caminos, para asegurar mejores condiciones de vida de la poblacion y promover el desarrollo local.

Estrategia 27.-Con la construcciéde infraestructura basica sustentable y aceptable en términos medioambientales, en un marco de
incremento con la participacion ciudadana, con el fin de lograr una mejora de la calidad de vida de los habitantes, especialmente de los
sectores con menores recursos.

Lineas de accion.

4.3.1 Gestionar los recursos con el Gobierno del Estado y Gobierno Federal, para la construccion de un acuaferico en la cabecera
municipal.

4.3.2 Gestionar los recursos con el Gobierno del Estado y Gobierno Federal, para la Construccion de 4 macro tanques para el
almacenamiento y distribucion de agua potable, en la cabecera municipal.

4.3.3 Gestionar los recursos con el Gobierno del Estado y Gobierno Federal, para la construccion de las lineas distribuciéon de agua
potable en la cabecera municipal.

4.3.4 Gestionar los recursos con el Gobierno del Estado y Gobierno Federal, para la construccion del colector principal para drenaje en
el Rio de las Nutrias, en la cabecera municipal.

4.3.5 Gestionar los recursos con el Gobierno del Estado y Gobierno Federal, para la construccion para la construccion de vialidades y
caminos saca cosechas del Municipio.

4.3.1. Mercados.

Objetivo 28.- Promover las acciones necesarias para la adecuacion y construccion del Mercado Municipal, analizando la factibilidad
econdmica, financiera y social de su ubicacion. Para poder Impulsar su desarrollo econémico, como centro de abasto con calidad y servicios.

Estrategia 28.-Elaborar el proyecto para la adecuacién y construccion del Mercado Municipal, privilegiando en su funcionamiento a los
comerciantes de nuestro municipio, para reactivar la economia de nuestras comunidades, a través de la venta de sus productos.

Lineas de accion.

4.3.1.1Promover y socializar la ampliacion del Mercado Municipal.

4.3.1.2Gestionar los recursos necesarios con el Gobierno del Estado y Gobierno Federal, para la adecuacion y construccion del Mercado
Municipal.

4.3.2. Rastro.

Objetivo 29 Realizar el servicio de sacrificio humanitario de animales de las especies bovino y porcino, destinados para el consumo

humano, manteniendo un control sanitario de canales procesados con calidad y aptas para el consumo, asi como rehabilitar el Rastro

Municipal.

Estrategia 29Se promovera la participacion de los programas estatales y federales para la mejora y rehabilitacion del Rastro Municipal.

Lineas de accion.

4.3.2.1Realizar operativos de inspeccion coordinados con las diferentes dependencias municipales relacionadas con el acopio animal y
matanza de los mismos.

4.3.2.2Promover la adecuacion y construccion de instalaciones adecuadas para la matanza de animales destinados al consumo humano.

4.3.3 Alumbrado publico.

Objetivo 30.- Mejorar y ampliar la operacion y eficiencia del alumbrado publico en la cabecera municipal asi como en las diversas
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comunidades, garantizando la iluminacion, visibilidad y seguridad de la ciudadania.

Estrategia 30.-Implementar proyectos de ampliacion de la red de electrificacion y alumbrado publico en la cabecera municipal y
comunidades.

Lineas de accion.

4.3.3.1Concertar la participacion ciudadana en el programa cambios de luminarias.

4.3.3.2Elaborar un estudio de optimizacion y consumo de energia eléctrica en alumbrado publico buscando el ahorro en el consumo de
energia eléctrica.

4.3.3.3Restablecer un programa de seguimiento, comportamiento y evaluacion del consumo de energia eléctrica de alumbrado publico.

4.3.3.4Elaborar y promover un programa de concientizacion ciudadana en el cuidado y proteccion de luminarias.

4.3.4. Parques y jardines.

Objetivo 31.-Mejorar la imagen urbana y servicios de los parques, jardines y areas verdes municipales.

Estrategia 31.-Dar mantenimiento y cuidado a los parques jardines y areas verdes de la cabecera municipal.

Lineas de accion.

4.3.4.1lIncrementar los parques, jardines y areas verdes en el Municipio.

4.3.4.2Dignificar los parques y jardines como espacios familiares y alternativas de esparcimiento y deporte en las comunidades.

4.3.4.3Concientizar a la poblacion de cuidar los parques, jardines y areas verdes para mantenerlos en buen estado.

4.3.4.4Establecer politicas de participacion ciudadana en la ejecucion de proyectos de limpieza y mantenimiento de los parques, jardines

y areas verdes.

4.3.4.5Concertar acciones de mejora en los parques, jardines y areas verdes en las diversas comunidades del Municipio.

4.3.5. Panteones.

Objetivo 32 Incrementar en calidad la atencién y servicio de, inhumacion y exhumacién de cadaveres, de conformidad a lo estipulado en
la ley y los estandares nacionales de preservacion de la salud publica.

Estrategia 32Actualizar la normatividad regulatoria de los servicios de, inhumacién y exhurestioomo el remozamiento y dignificacion
de las instalaciones de los cementerios del Municipio.

Lineas de accion.

4.3.5.1Adquisicion de un predio lo méas cercano al Pantedn Municipal.

4.3.5.2Promover programa de limpieza.

4.3.5.3Formular un plan de ordenamiento para la identificacion de calles internas del Pantedn Municipal.

4.3.6.Aseo publico y manejo de la basura.

Objetivo 33.-Mejorar eficiente y oportunamente el servicio publico de limpia y recoleccion de basura, e impulsar una cultura de aseo para
lograr un Municipio limpio. Fomentar la cultura del reciclaje y separacion de basura.

Estrategia 330ptimizar el gasto publico, privilegiando los servicios publicos de recoleccion, limpia y confinamiento de basura.
Lineas de accion

4.3.6.1Establecer politicas de participacion ciudadana en los programas de acciones de limpia y recoleccion de basura.
4.3.6.2Establecer en el Municipio el habito del manejo adecuado de los desechos sélidos para reducir la basura.
4.3.6.3Rehabilitar y mantener el parque vehicular de limpia y recoleccién de basura.

4.3.6.4Mejorar el equipamiento para la recoleccion, tratamiento y disposicion final de la basura.

4.3.7. Control canino.

Objetivo 34.- Brindar buenas condiciones de atencion veterinaria, generando con esto que esta instancia del Municipio para brindar un
servicio a mayor nimero de poblacion.
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Estrategia 34.-Promover la creaciéBentro de Control Canino, con el fin de exigir a los médicos veterinarios y personal que labora en
dicho Centro un servicio de calidad y eficiencia.

Lineas de accién
4.3.7.1Formacion de comités vecinales, asociaciones, del Municipio, para realizar campafias de salud animal, vacunacion, gsterilizacion
4.3.8.Agua potable y alcantarillado sanitario.

Objetivo 35.-Realizar acciones para satisfacer necesidades de la poblacion en materia de agua potable dotandoles de la cantidad y calidad
suficientes.

Estrategia 35.-Impulsar el mantenimiento y rehabilitacién de la infraestructura de agua potable para mejorar el servicio.
Lineas de accion.

4.3.8.1Realizar acciones dirigidas a dotar a la poblacién de agua potable en cantidad y calidad para su consumo.
4.3.9. Ordenamiento territorial.

Objetivo 36.- Proveer las obras y servicios publicos que requiere la poblacion para realizar sus actividades cotidianas, haciendo uso de
instrumentos de planeacion y atencién mas eficientes.

Estrategia 36.-Regular y ordenar los asentamientos humanos con la finalidad de mejorar el nivel de vida de la poblacion, mediante la
optimizacion del uso y destino del suelo.

Lineas de accion.

4.3.9.1Se utiliza y se planea el uso del suelo y asentamientos humanos, mejorando el nivel de vida de la poblacion.
4.3.9.2Proponer de la creacion del plan de desarrollo de centro de poblacién.

5.- MODERNIZACION ADMINISTRA TIVA, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Por medio de una adecuada planeacion del gasto social e inversion, con politicas recaudatorias eficientes y establecimientos de mecanismos
de control de gasto corriente, es posible mantener finanzas publicas sanas en el Municipio. Ello requiere una planeacion estratégica de los
ingresos y egresos, asi como generar los andlisis para favorecer la toma de decisiones adecuadas, manejar las finanzas del Municipio con
responsabilidad y transparencia con la finalidad de tener siempre lista una rendicion de cuentas exitosa.

Las finanzas publicas son los recursos con que el Gobierno Municipal proyecta sus actividades, desarrollo proyectos, atiende servicios y
promueve la dindmica econdémica municipal.

TEMAS DEL EJE ESTRATEGICO 5

5.1.- Modernizaciodministrativa.

5.2.- Planeacion para el Desarrollo.

5.3.- Participacion Ciudadana.

5.4.-Transparencia, Rendicion de Cuentdsygeso a la Informacion.
5.5.- Comunicacion Social.

5 Objetivos.
5 Estrategias.
33 Lineas de accion.

5.1.- ModernizaciénAdministrativa.

Objetivo 37.- Modernizar la estructura y procedimientos administrativos; asi como implementar tecnologias de punta para mejorar la
prestacion de servicios y responder a las necesidades de los ciudadanos de una manera mas agil y oportuna.

Estrategia 37.-Desarrollo de sistemas y procesos institucionales modernos, que garanticen calidad, eficiencia y oportunidad en los
tramites y servicios que se brindan a la ciudadania.
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Lineas deAccion.

5.1.1 Realizar unareingenieria de la administracién municipal para hacerla mas eficiente y productiva.
5.1.2 Promover la capacitacion permanente de los empleados municipales en temas especificos de su perfil y area de desempefio par
disminuir los tiempos de atencion.

5.2.- Planeacioén para el Desarrollo.

Objetivo 38.-Crear y fortalecer instancias para construir, dirigir y evaluar acciones de gobierno junto a los ciudadanos, siendo el Gobierno
Municipal el principal promotor de la planeacion colaborativa.

Estrategia 38.-Generacion de espacios de participacion proactiva donde converjan, la ciudadania y las instituciones gubernamentales
municipales, en la elaboracion, seguimiento, actualizacién y evaluacion de politicas publicas, asi como aquéllos en los que se requiera de I
coordinacion con otros 6rdenes de gobierno que contribuyan en la adecuada toma de decisiones y el fortalecimiento del desarrollo
municipal.

Lineas deAccion.

5.2.1Implantar un sistema de evaluacion y seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, estableciendo indicadores.
5.2.2Formular e implementar el Sistema Municipal de Planeacion.

5.3.- Participacion Ciudadana.

Objetivo 39.-Mantener a la ciudadania informada e involucrada de manera organizada o en encuestas ciudadanas en busca de mejorar €
desempefio de la administracion publica, aunque permanece la desconfianza por los actos de corrupcidon y mal manejo de recursos, pero ¢
pretende cambiar la situacion, el Gobierno Municipal pretende impulsar la democracia, la participacion y devolver la confianza a la gente
y el pueblo quiere un cambio, parte de esto fue emitir su voto en contra de las personas y de los partidos politicos que ya tenian harta ¢
la sociedad.

Estrategia 39.4mpulsar la participacion ciudadana de manera oficial en la administracion publica informando cada vez mas de la forma en
gue pueden influir en las decisiones del Municipio.

Lineas de accion.
5.3.1 Promover los comités de participacion ciudadana.
5.4.-Transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la informacion.

Objetivo 40.- La transparencia se define como la obligacion de los organismos garantes de dar publicidad a las deliberaciones y actos
relacionados con sus atribuciones, asi como dar acceso a la informacién que generen.

La transparencia comprende el derecho de acceso a la informacion, la transparencia proactiva, la rendicion de cuentas y las medida:
anticorrupcion. En este sentido, la transparencia constituye una serie de instrumentos y practicas de gestion orientados a asegurar I:
apertura de procesos y la disponibilidad de la informacion en posesion de las instituciones gubernamentales.

El derecho fundamental de acceso a la informacion abarca: solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacion.

Estrategia 40.-Buscar propiciar espacios y mecanismos de retroalimentacién, atencion a quejas, rendicién de cuentas y acceso a la
informacién que consideren como principios la accesibilidad, Estrategia. Contribuyendo a fortalecer estos principios. La Estrategia
enmarca y aplica los principios y procedimientos determinados por la Ley Genenalsjgarencia fcceso a la Informacion Publica y

la Ley Federal de Transparencia y acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Lineas de accion.

5.4.1 Reforzar las préacticas de transparencia proactiva, participacion social y el acceso a la informacion.

5.4.2 Promover la participacion de los actores relevantes y la ciudadania, con énfasis en los pueblos ejidos y comunidades, en la toma de
decisiones.

5.4.3 Fortalecimiento y apoyo a espacios locales de rendicion de cuentas.

5.4.4 Determinacion y monitoreo de medidas anticorrupcion a nivel municipal y local.

5.4.5 Apoyar procesos y actividades de control, seguimiento y vigilancia
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5.5.- Comunicacioén social.

Obijetivo 41.- Difundir a través de los distintos medios de comunicacion, las obras, acciones, planes, programas y proyectos de la
Administracion Pablica Municipal, asi como fomentar y mantener las relaciones con las instituciones, asociaciones, entidades publicas y
privadas, instituciones civiles, militares y los actores sociales y politicos del Municipio.

Estrategia 41.-Promover la comunicacién publica y fortalecimiento de la imagen institucional, y mantendra contacto con los medios de
comunicacion para la realizacion de ruedas de prensa y comunicados oficiales.

Lineas de accion.

5.5.1 Actualizar las redes sociales y medios alternativos en los que intervenga el Municipio.

5.5.2 Coadyuvar con el Secretario dglintamiento en la publicacion y distribucién de la Gaceta Municipal, en términos del reglamento
correspondiente.

5.5.3 Convocar a los medios de comunicacion para la cobertura de las actividades a realizar por parte del Presidente y a las areas
municipales de lAdministracion Pablica Municipal.

5.5.4 Coordinar a los enlaces de comunicacion de las areas municipales para el disefio y ejecucion de los proyectos de difusiéon de sus
actividades.

5.5.5 Coordinar y supervisar, directamente o a través de terceros, la comunicacion por medio de plataformas digitales, de las areas
municipales.

5.5.6 Coordinarse con la unidad Aechivo Histérico y el Cronista Municipal, para la difusién de la memaoria del acontecer histérico
local.

5.5.7 Coordinarse con las areas municipales para la impresién de imagenes, fotografias y videos de los programas a realizar por cada una
de ella.

5.5.8 Coordinarse con todas las areas municipales que conforman la administracion para dar difusion a los avances en materia de
gobierno.

5.5.9 Dar aconocer de forma permanente a través de los medios de difusién y comunicacién social, las disposiciones, planes, programas,
obras y acciones de las autoridades municipales, cuyo contenido sea de interés general.

5.5.10 Difundir la agenda publica del Presidente y las areas municipales de la administracion publica y ofrecer informacién sobre sus
actividades.

5.5.11 Difundir las politicas, programas, servicios, actividades y trdmitesAdkriaistracion Publica Municipal.

5.5.12 Difundir por las redes sociales y medios alternativos las disposiciones planes, programas, obras y acciones de las autoridades
municipales, cuyo contenido sea de interés general.

5.5.13 Disefiar y ejecutar las campafias y herramientas de comunicacion interna del Gobierno Municipal.

5.5.14 Disefiar y ejecutar, directamente o a través de terceros, proyectos y herramientas de comunicacion para la difusion de las
actividades de las areas municipales de la administracién publica.

5.5.15 Editar y publicar de forma mensual la Gaceta Municipal, en la que se den a conocer los avances, obras, acciones, ordenamientos
juridicos, programas y proyectos dé@ministracion Municipal.

5.5.16 Establecer las bases y lineamientos de la relacién de las areas municipales con los medios de comunicacion.

5.5.17 Propiciar la participacion ciudadana a través de la comunicacién social, fomentando los valores, la unidad e identidad de la
Administracién Municipal.

5.5.18 Proponer la contratacion de espacios en los medios de comunicacién para la difusion de los mensajes, programas y campaifias del
Gobierno Municipal, de conformidad con la normatividad aplicable.

5.5.19 Proveer a otras areas municipales del Gobierno Municipal de una sintesis diaria de la informacién difundida por medios de
comunicacion locales y nacionales.

5.5.20 Realizar un monitoreo diario de los medios de comunicacion locales, nacionales e internacionales que aborden temas de interés para
el Gobierno Municipal.

6.- SEGURIDAD, JUSTICIAYY PAZ SOCIAL

El Ayuntamiento d&/ista Hermosa, asume con gran responsabilidad el tema de la Seguridad Publica, la Justiciay la Paz Social. Para ello,
la accion gubernamental se orientara a promover y fortalecer una cultura del respeto a los derechos humanos, de la legalidad, de la
profesionalizacién y la dignificacion de los cuerpos policiacos; asi como desplegar una cruzada intensa de prevencién de delito, impulso de
una cultura vial y el fortalecimiento del cuerpo de Proteccion Civil Municipal.

En materia de seguridad, el Ayuntamiento d&/ista Hermosa incorporara de manera activa y real la participacion ciudadana, bajo el
principio de corresponsabilidad que garantice la accidon gubernamental en esta materia. De tal manera que la participacion ciudadana
fortalecera el reconocimiento de las autoridades policiales.
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TEMAS DEL EJE ESTRATEGICO 6

6.1.-Seguridad Publica.
6.2.-Proteccién Civil.
6.3.-Transito yVialidad.
6.4.-Bomberos.

4 Objetivos.
4 Estrategias.
16 Lineas de accion.

6.1.- Seguridad Publica.

Objetivo 42.- Atender prevenir y sancionar las causas del delito con un enfoque integral, sumando esfuerzos por la paz y la tranquilidad
de la ciudadania, en coordinacién con los gobiernos Estatal y Federal.

Estrategia 42.-Coordinacion interinstitucional, para proporcionar seguridad publica a la poblacion, mediante capacitaciéon y
equipamiento.

Lineas deAccion.

6.1.1 Firmar el convenio de Mando Unico policial del Estado de Michoacan de Ocampo, para garantizar la seguridad en el Municipio.

6.1.2 Lograr la certificacion de la Direccion de Seguridad Publica de acuerdo a estandares reconocidos para las organizaciones y
corporaciones de la Seguridad Publica.

6.1.3 Fomento a la creacion de redes vecinales que, de manera solidaria, vigilen la seguridad en sus calles.

6.1.4 Dotar de equipamiento, instrumentos, comunicaciones y parque vehicular a la Policia Municipal.

6.1.5 Formar, capacitary elevar la efectividad de la fuerza policiaca a través de una mayor capacitacion integral.

6.2.- Proteccion Civil.

Objetivo 43.- Proteger a las personas y familias en su patrimonio y entorno de las consecuencias de la eventualidad de los desastres,

fortaleciendo la orientacién preventiva, asi como promover la implementacion de mecanismos que permitan detectar e informar oportunamente

a la ciudadania sobre fendmenos que pongan en riesgo su seguridad e integridad fisica y material.

Estrategia 43.-Servicio a la ciudadania en tareas de salvamento y difusion de los protocolos necesarios ante la eventualidad de riesgos
asociados a fenomenos naturales, meteorologicos, incendios y catastrofes.

Lineas deAccion.

6.2.1 Crear el Consejo Municipal de Proteccion Civil.
6.2.2 Realizar o actualizar un diagndstico de peligros e identificacion de riesgos municipal.

6.3.-Transito y vialidad.
Objetivo 44.- Planear y coordinar las acciones necesarias en materia de vialidad municipal para mantener la seguridad, la
integridad, el patrimonio y los derechos de los ciudadanos atendiendo los servicios viales y de transporte en sus diversas

modalidades

Estrategia 44.-Llevar a cabo proyectos y programas especificos de sefializacion, reordenamiento e impacto vial, de educacion vial, de
infraestructura y operativos, mediante una planeacion estratégica que permita lograr una circulacion vial y fluida en el Municipio.

Lineas de accion.

6.3.1 Coordinar los servicios de la Delegacion de Transito con la Direccion de Seguridad Publica Municipal para preservar el orden
publico y la paz social del Municipio.

6.3.2 Prestar el servicio publico de transito en las vias publicas, aplicando las disposiciones reglamentarias correspondientes.

6.4.- Bomberos.

Objetivo 45.- Prevenir riesgos, prevencion, proteccion de incendios y otros siniestros, e investigacion de origen y causa de los mismos,
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promover a la aplicacién de medidas tanto preventivas como de mitigacion, implementar estrategias a fines de formar a la comunidad para
la atender emergencias o desastre y/o la prevencién de estos, de igual forma extender sus actividades a cualquier Municipio.

Estrategia 45.-Promover cultura de la prevencién y mejorar los servicios brindados por el cuerpo de bomberos.
Lineas de accion.

6.4.1 Lograr el compromiso con la calidad por parte de nuestro personal, brindando capacitacion y entrenamiento necesario para el
desempefio eficaz de sus funciones, logrando de esta manera conformar un equipo de colaboradores con alta vocacion del servicio
ala comunidad.

6.4.2 Buscar las estrategias que propicien el maximo compromiso, respeto y responsabilidad dentro de la corporacién, procurando en
todo momento un clima organizacional de armonia.

6.4.3 Mantener un equipo de lideres con unidad de propésito, que difundan los valores institucionales y mantengan un ambiente en el
cual el personal logre involucrarse totalmente en el logro de los objetivos de la organizacion mediante el compromiso y la
participacion.

6.4.4 Mantener el sistema de gestion de la calidad, aplicando acciones preventivas y correctivas, de tal manera que siempre se busque la
mejora continua.

6.4.5 Mejorar continuamente los procedimientos, protocolos, infraestructura y tecnologia.

6.4.6 Estrechar nuestras relaciones con la comunidad, sectores educativos y el sector privado.

6.4.7 Asumir el compromiso de difundir e implementar esta politica en todos los niveles de la organizacion, con el firme propésito de
conformar auténticos equipos de trabajo.

IX. (sic) SEGUIMIENT OY EVALUACION

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, es el documento rector de las politicas, objetivos, estrategias y lineas de accion del Gobierno
Municipal.

En términos de planeacion, como mencionamos anteriormente, no hay otro documento a nivel municipal de mayor jerarquia; por ende, los
programas operativos anuales y demas documentos que se elaboren, deberan de estar en concordancia con él y habran de encauzarse a
cumplir los objetivos de este.

El seguimiento y evaluacién, son instrumentos para lograr que las politicas publicas, lleguen a cumplir el objetivo que se busca: brindar
informacién oportuna del progreso conseguido por las areas, en el logro de los objetivos estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024, por medio de indicadores, al tiempo que genera informacion oportuna para la toma de decisiones, y medir el impacto logrado
en el desarrollo municipal y regional, producto de las acciones de gobierno aplicadas, por lo que el seguimiento y evaluaciéon son
instrumentos de mejora continua de égtentamiento.

Con lo mencionado, se implementaran las acciones para identificar el grado de cumplimiento y el avance del Plan, reforzando el vinculo
entre el proceso presupuestario con las actividades de planeacion.

El seguimiento y la evaluacién son procesos continuos que se desarrollaran utilizando medios tecnol6gicos que permiten monitorear de
forma oportuna y transparente la accion publica; se implementaran procesos de seguimiento y evaluacion del Plan a través de un sistema
de evaluacion del desempefio y con las Matrices de Indicadores para Resultados, se estableceran los mecanismos para dar certidumbre a que
los programas, proyectos y acciones se realicen de acuerdo a lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo.

Se analizara el comportamiento de los indicadores de cada uno de los ambitos estratégicos del Plan. El analisis que se genera a través del
ejercicio de la evaluacién debe proporcionar informacion precisa, sustentada y Util, de cara a optimizar la mediciéon de los objetivos,
estrategias y lineas de accion.

Seguimiento y Evaluaciénson conceptos y procesos complementarios que permiten en conjunto medir resultados y distinguir entre lo
que ha presentado éxito y fracaso; estos resultados deberan considerarse para la reorientacion de los procesos y ganar en legitimidad y
respaldo ciudadano.

Los resultados de las evaluaciones que se instrumenten se daran a conocer a la ciudadania, instituciones, organismos y areas.
Asimismo, reiterando el compromiso con la sociedad, el modelo de seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal 2021-2024

considera la participacion activa de todos los sectores de la sociedad mediante el establecimiento de observatorios ciudadanos y el Comité
para el Desarrollo Municipal désta Hermosa.



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Lunes 27 de Junio de 2022. 4a. Secc. PAGINA 25

X. (sic) SISTEMAMUNICIP AL DE PLANEACION

En tal virtud, el Honorabl&yuntamiento dé/ista Hermosa, Michoacan, coordinara las acciones para la elaboracion, seguimiento y
medicion de resultados de los siguientes programas:

« Programa Municipal de Inversién Publica(P

* Programa Municipal de Sindicatura.

* Programa Municipal de Regidores.

* Programa Municipal de Secretario deAytuntamiento.

« Programa Municipal de Direccién de General de Obras Publicas.

« Programa Municipal de Oficialia Mayor

« Programa Municipal de Contraloria Municipal.

« Programa Municipal de Direccién Agua PotablélIcantarillado y Saneamiento.
« Programa Municipal de Direccion General del Bienestar

« Programa Municipal de Enlaces Juridicos.

« Programa Municipal de Presidencia Honoraria del DIF

« Programa Municipal de Direccién de Seguridad Publica y Proteccion Civil.
» Programa de Obras deAdministracion Publica Municipal 2021-2024.

XI. (sic) RESULTADOS DE LA CONSULTA CIUDADANA

La consulta ciudadana se constituyé como el espacio donde los ciudadanos, en forma individual, y a través de las organizaciones a las qu
pertenecen, durante varios dias expresaron sus ideas y propuestas para la integracion del Plan de Desarrollo Municipal 2021-2024.

Se llevaron a cabo 5 talleres territoriales de consulta ciudadana, realizandose en cuatro comunidades representativas y en la cabecera del Municip

En forma individual, y a través de las organizaciones a las que pertenecen, durante varios dias expresaron sus ideas y propuestas para
integracion del Plan de Desarrollo Municipal 2021-2024.

Se llevaron a cabo 5 talleres territoriales de consulta ciudadana, realizandose en cinco localidades representativas y en la cabecera del Municipi
AUTODIAGOSTICO Y ELABORACION DE PROPUESTAS CIUDADANAS

En el proceso metodoldgico de consulta ciudadana, la participacion representativa del muM@adiEmosa, fue de 272 ciudadanos
representativos de 5 localidades participantes, en los 5 talleres realizados en las sedes y fechas del afio 2021, siguientes:

10 de noviembre, El Capulin] He noviembre, LAngostura; 12 de noviembre, Alarefio; 13 de noviembre, El Coenquefio, y; 14 de
noviembre, la cabecera municipaMdsta Hermosa, siendo estos un grupo representativo del potencial activo del municipio que participaron
ordenadamente en estos espacios de consulta ciudadana, no habiendo ocurrido ningin contratiempo en el desarrollo de los talleres d
Autodiagnéstico y Elaboracion de Propuestas, contando con una excelente participacion de los talleristas aplicandose la metodologia
indicada y en seguimiento puntual a la carta descriptiva de los mismos.

Se procedi6 al andlisis de los contextos méas importantes de la sustentabilidad, en el &mbito de las comunidades participantes, con
instalacion de 4 mesas de trabajo en las que se particip6 en forma selectiva para el an&isismtektss Econémico, Social, Cultural

y Ambiental, cuyos resultados fueron expuestos en plenaria por los representantes de cada una de las mesas de trabajo elegidos por Io
mismos talleristas, logrando un resultado global obtenido de cada una de las mesas de trabajo de cadaTafieres losmo a
continuacion se describe:

CONTEXT OS DERIVADOS DELAUTODIAGOSTICO Y ELABORACION DE PROPUESTAS CIUDADANAS

1.- CONTEXTO ECONOMICO
2.- CONTEXTO SOCIAL

3.- CONTEXTO CULTURAL
4.- CONTEXTO AMBIENTAL

CONTEXTO ECONOMICO
Las fortalezas se conciben como un lugar donde exista el trabajo ordenado de los lugarefios, los que manifiestan ser buenos productores ¢

maiz, trigo, cebada, chile, jitomate, pepino, cebolla y agave lo que los constituyen en buenos comerciantes en los ambitos agricola y
ganaderia (vacuno, caprino y porcino), como un resultado positivo de la capacitacion para la produccion con que han venido contando.
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Manifiestan contar con muy buenos y variados sistemas producto que fortalecen la actividad comercial en el municipio, asi como la
diversidad de recursos naturales que fortalecen la actividad tuAddacha, no tienen la certificacion de la productividad agricola por

falta de planeacion para la inversion, asi como la carencia de vinculacion entre el turismo y el comercio, lamentablemente se consume mucho
mas de lo que se produce.

Asimismo, se manifiestan como debilidades, la falta de generacion de empleos y recursos destinados a las comunidades, de capacitacion
para los agricultores, fertilizantes a bajo costo para la agricultura, la carencia de espacios para venta de los productos del campo, la ausencia
de maquinaria para procesar los productos agropecuarios, los caminos en malas condiciones de trasportacion, la falta de sistemas de riego
y recursos para la actividad agricola, la falta de apoyo para la comercializacién agropecuaria, para la perforacion de pozos profundos para
el agua potable.

En educacion consideran que los maestros no actiian con la responsabilidad necesaria para la preparacion de los alumnos; piensan que no
existe la suficiente promocion de los centros turisticos locales.

Requieren informacién y capacitacion sobre los programas y proyectos productivos de los distintos niveles de gobierno y les urge el
arreglo de los caminos saca cosecha ya que estan en muy malas condiciones, lamentando la existencia de revendedores e intermediarios
en abundancia.

Afirman que no hay recursos para la inversion en los cultivos de la tierra, se requieren carreteras pavimentadas para el transporte de los
productos agropecuarios y mejorar el deficiente alumbrado publico que agudiza la inseguridad publica.

A continuacion, se listan las propuestas de todos los talleres en el &mbito econémico:

1.Arreglar las carreteras, caminos y brechas, para el traslado de mercancias.

2. Ofrecer créditos a los productores agricolas, comerciantes y ganaderos.

3. Tecnificar los sistemas de riego para los agricultores.

4. Simplificar y ofertar proyectos accesibles en los programas de gobierno.

5. Capacitar a agricultores, comerciantes, y ganaderos.

6. Mejorar la libre oferta y la demanda del mercado.

7. Dar seguimiento, menos candados y mayor acceso a los proyectos productivos.
8. Incrementar la publicidad turistica de la region.

CONTEXTO SOCIAL
Se identificaron las prioridades de las fortalezas siguientes:

Creacion de espacios donde existan paz y tranquilidad, asi como la seguridad publica de la que requieren que acudan al llamado de la
ciudadania en caso necesario y que realicen rondines sistematicos, la participacion de la gente emprendedora y comunicativa.

Los beneficios de la Casa de la Cultura y proxima adecuacion deliss®Hermosa.
La realizacion de eventos deportivos y familiares.
El programa de desarrollo social de apoyo a la vivienda.

Se cuenta con la infraestructura educativa adecuada, aunque requieren mas aulas en diferentes planteles de educacion y becas para
estudiantes y discapacitados.

Se cuenta con el apoyo para la recoleccion de la basura.

Las debilidadesfueron identificadas prioritariamente, por la falta de difusion de los programas sociales del Gobierno Federal; no se cuenta
con seguro de vida para madres de familia, en el Municipio, |a falta de capacitacion del personal de las dependencias, el requerimiento de
mas clinicas y la insuficiente seguridad publica, la falta de centros recreativos y la discriminacion racial.

Sobre el tema de la salud se congratulan de contar con una clinica aunque manifiestan que no hay espacios suficientes para la atencién
médica, lamentan la falta de médicos y los medicamentos son insuficientes, asi como la asistencia irregular de los maestros en las escuelas,
mismas a la que les hace falta el mantenimiento adecuado para su correcto funcionamiento, lamentan que aun haya casas con techos y pisos
en condiciones precarias, la mayoria de la poblacion tiene vivienda con servicios urbanos; con mucha frecuencia los elementos policiacos
no acuden al llamado de la ciudadania y cuando lo hacen llegan demasiado tarde; la comunidad no esta organizada y no hay centros de
computo en las escuelas.
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Propuestas resumidas de los 5 talleres realizados en el ambito social:

1. Organizar la ampliacién de los programas sociales.

2. Programar capacitacion del personal de las dependencias de gobierno.

3. Impulsar el establecimiento de empresas y mejorar la distribucion de los productos de la region para fortalecer el bienestar familiar

4. Brindar el mismo tratamiento a la gente de la comunidad como a la de la cabecera municipal.

5. Gestionar programas que permitan emplear a la gente adulta que contribuye a la seguridad alimentaria de la familia.

6.Vigilar que la policia cumpla con los examenes de control y confianza, esté capacitada y actualizada, lo cual represente un mejor trato a la gente
7. Conformar comités ciudadanos para verificar el buen desempefio de las fuerzas policiacas.

8. Intensificar y hacer efectivos los examenes de confianza para los cuerpos policiacos.

9. Implementar un programa de supervision a las clinicas de las localidades por parte del Gobierno Municipal.

10.Atender solicitudes de la ciudadania para que sean bien canalizadas.

CONTEXT O CULTURAL

En el contexto cultural, la poblacién valora la gastronomia, musica y tradiciones regionales, las fiestas patronales, fiestas patrias y el desfile
del 1 de diciembre, con quema de castillo; estan orgullosos de los trajes tipicos, la actividad artesanal y la gastronomia; los usos y
costumbres.

También identifican como debilidades la falta de espacios culturales; se carece de difusion de las tradiciones, talleres de capacitacion pare
fortalecer las danzas autoctonas, la musica, pintura y artesanias; no se cuenta con instalaciones ni instrumentos musicales, como la guitarr
Oauta, piano, trompeta.

En los centros recreativos culturales existe la promocion del baile, arte, obras de teatro, karate, aerobics, faltan cursos de gastronomia sobr
recetas tradicionales para promover las actividades tradicionales.
No existen programas, ni capacitacion para prevenir el delito y las malas compafiias, es nula la cultura de la lectura para jovenes y adultos

Resumen de propuestas de los 5 talleres de la consulta ciudadana:

1. Organizar el rescate de la cultura municipal.

2. Difundir los talleres para el rescate de las tradiciones.

3. Implementar programas gratuitos con gente capacitada.

4. Apoyar al vestuario y materiales e instrumentos para grupos artisticos.

5. Expedir el reglamento interno de la comunidad y que sea respetado por las autoridades.
6. Concientizar sobre el arraigo de las raices desde el ncleo familiar en las escuelas.

7. Implementar talleres de danza, musica, artesanias y juegos de salén.

8. Impulsar los centros de estudios para mejorar y aprender la cultura tradicional.
10.Apoyar el traslado de estudiantes a los diferentes centros educativos.

CONTEXT OAMBIENT AL

En el contexto ambiental, se cuenta con un clima es templado con lluvias en verano. Su vegetacion como es huisache, mimosa, nopal \
mezquite; agradecen a la naturaleza el contar con vegetacion diversa, plantas medicinales y huertas de frutales; todavia se tiene faun
silvestre zorrillo, comadreja, liebre, tlacuache, pato y carpa. Se presume de contar con organizaciones y comunidades que protegen |os
recursos naturales y consideran que la ubicacién del Municipio es estratégico para el desarrollo ambiental.

Como debilidades sefialan, la contaminacion auditiva y visual estéa en su apogeo debido al uso indiscriminado de agroquimicos y la quema
de basura sin control, lamentan la falta de mantenimiento del basurero municipal que se constituye como un foco de infeccion para el aire
y las aguas, debido a la nula aplicacion de las leyes ambientales, la falta de conciencia ambiental ante la corrupcion de la ciudadania y lo:
funcionarios publicos; y es muy evidente la erosion del suelo.

Propuestas resumidas de los 5 talleres territoriales:

1. Programar que pase mas continuamente el camién recolector de la basura.

2. Implementar campafas de limpieza.

3. Incrementar las concesiones para la recoleccion de la basura.

4. Intensificar los programas de reforestacion en cerros y montes.

5. Destinar y acondicionar lugares para alojar envases de insecticida desechables para reciclar
6. Implementar talleres para el tratamiento del reciclaje.

7.Atender el cuidado de los manantiales.
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