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Con base en el articulo 72 setenta y dos, fraccion II de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacéan, en Nuevo San Juan Parangaricutiro, Michoacan, siendo las 10:00
de Michoacan de Ocampo diez horas del dia martes 10 diez del mes de diciembre del afio 2024 dos mil veinticuatro,
Mtro. Alfredo Ramirez Bedolla se citaron, en la sala de sesiones del Palacio Municipal, ubicado en calle 16 de septiembre
s/n. colonia Centro, los ciudadanos, Dr. Jesus Antonio Espinoza Rochin, Lic. Maria
Guadalupe Contreras Murillo, C. Jests José Isidro Guerrero, Dra. Maria Guadalupe
Secretario de Gobierno Tungui Urbina, C. Jos¢ Saul Barajas Chavez, C. Fabiola Aguilar Aguilar, C.D. Maria del
Carmen Arroyo Aguilar, Lic. Jorge Espinosa Barajas, Ing. Briseida Melissa Campoverde
Cuara, en calidad de Presidente, Sindica y Regidores Propietarios del H. Ayuntamiento de
Nuevo Parangaricutiro, Michoacan de Ocampo, asi como el Secretario Municipal, Ing. J
Directora del Periédico Oficial Guadalupe Alfaro Guitron a efecto de celebrar la sesion extraordinaria de Cabildo bajo el
siguiente:

Gobernador Constitucional del Estado

Lic. Carlos Torres Pina

Mtra. Jocelyne Sheccid Galinzoga Elvira

ORDEN DEL DiA

L-...

2-...
Aparece ordinariamente de lunes aviernes. | 3.- Presentacion para su analisis y en su caso, modificacién y aprobacion del Plan
Municipal de Desarrollo para el periodo 2024-2027 dos mil veinticuatro dos mil
. . veintisiete en base al capitulo XXVII de la Ley Organica Municipal del Estado de
Tiraje: 40 ejemplares . .

Michoacdn de Ocampo.
Esta seccion consta de 88 paginas

Precio por ej emplar: ................................................................................................................................................
§36.00deldia | s
$ 46.00 atrasado 3.- Presentacion para su analisis y en su caso, modificacion y aprobacion del Plan Municipal

de Desarrollo para el periodo 2024-2027 dos mil veinticuatro dos mil veintisiete en base al

Para consulta en Internet: capitulo XXVII de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

www.periodicooficial. michoacan.gob.mx | Toma la palabra el Presidente Municipal, Dr. Jests Antonio Espinoza Rochin, Presidente

www.congresomich.gob.mx Municipal, para solicitar a los miembros del pleno, su aprobacion para que sea desarrollado
el presente punto por el comité que elaboro el Plan Municipal de Desarrollo acorde a lo
Correo electronico estipulado en el Acta 05/11-09-2024; aprobada su intervencion y después de haber hecho

Sebiodicodficial@michoacan.gob.mx acto de presencia los miembros del Comité proceden a presentar y detallar muy
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minuciosamente el contenido del Plan Municipal de desarrollo apegado a lo que se menciona en el capitulo XX VII de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

Analizado lo expuesto y después de presentarse una serie de participaciones por parte de los miembros del Cabildo, el Presidente
Municipal somete a votacion la aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo, resultando ser aprobado por unanimidad de votos, instruyendo
al Secretario del Ayuntamiento presentarlo ante el Periddico Oficial para su publicacion correspondiente y entrega al Gobernador del
Estado, asi como al H. Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo para su conocimiento tal y como lo expresa el articulo 138, de la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

De conformidad con el orden del dia previsto, en relacion con los puntos niimero uno, dos y tres, se declaran debidamente agotados en los
términos que anteceden.

No habiendo mas asuntos por tratar, se levanta la presente para dejar constancia, segiin Art. 72 setenta y dos, fraccion III, de la Ley
Orgénica Municipal del Estado de Michoacan siendo las 14:00 catorce horas del dia 10 diez del mes de diciembre del afio 2024 dos mil
veinticuatro, dandose por cerrada la sesion extraordinaria con nimero de Acta: 22/10-12-2024, firmando y sellando de conformidad los que
estuvieron presentes, damos fe.

Dr. Jestis Antonio Espinoza Rochin, Presidente Municipal .- Lic. Maria Guadalupe Contreras Murillo, Sindica Municipal.- Regidores: C.
Jestis José Isidro Guerrero, Dra. Maria Guadalupe Tungui Urbina, C. José Saul Barajas Chavez, C. Fabiola Aguilar Aguilar, C.D. Maria del
Carmen Arroyo Aguilar, Lic. Jorge Espinosa Barajas.- Ing. J Guadalupe Alfaro Guitron, Secretario Municipal. (Firmados).

(Regidora, Ing. Briseida Melissa Campoverde Cuara, no firmo).

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE NUEVO
PARANGARICUTIRO 2024-2027
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Con profundo agradecimiento, me dirijo a ustedes para reiterar /mi compromiso de
continuar trabajando juntos, en unidad y en armonia, por el ‘bienestar «de nuestra
comunidad. Gracias por haber refrendado su confianza en mi persona para darle
continuidad a los hechos que arrasaron y seguirdn arrasando, a un proyecto que busca
consolidar el desarrollo y |la prosperidad de nuestro municipio, bajo los principios de
honestidad y respeto a nuestras costumbres y tradiciones Sanjuanenses.

Este Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 es el reflejo/de un-trabajo conjunto, de la
vision compartida y los valores que nos unen como sociedad. Con ello, quiero expresar que
nuestra mision es ser una administracion humanista, transparente y eficiente en la gestion
del territorio y los recursos, que garantice el bienestar integral de todos los habitantes de
nuestro municipio. Estamos comprometidos a construir un futuro mas justo, equitativo e
incluyente, donde la prosperidad llegue a cada rincén.de Nuevo Parangaricutiro.

El proyecto que impulsaremos durante este periodo tiene como pilares la paz, la cultura, la
salud, la recuperacion social y la reactivacion econdmica vy turistica. Juntos, trabajaremos
para que nuestro municipio sea un referente de progreso y vanguardia, donde todas y
todos, como ciudadanos responsables, sigamos siendo personas de bien y cooperadores en
el crecimiento colectivo.

Estoy convencido de que, a traves de la Gestion para Resultados (GpR), fortaleceremos las
capacidades institucionales de nuestro municipio y lograremos avances tangibles en la
calidad de vida de cada uno de los Sanjuanenses. Focalizaremos nuestros esfuerzos,
disefiaremos acciones especificas, evaluaremos los resultados de manera objetiva y, con el
esfuerzo conjunto, seremos reconocidos tanto a nivel nacional como internacional por
nuestras buenas practicas de gobierno.

Este Plan Municipal de Desarrollo serd nuestra herramienta para optimizar las politicas
publicas transversales que implementaremos, garantizando siempre la gobernanza.
Trabajaremas incansablemente por la cohesion social, el respeto a los derechos humanos y
el fomento de la convivencia arménica entre todos los habitantes de nuestro municipio.

Nuestra vision para 2027 es clara: consolidar una administracion de calidad, capaz de
satisfacer de manera oportuna las necesidades de los ciudadanos, basada en la honestidad,
la justicia y el respeto. Queremos convertir al Ayuntamiento de Nuevo Parangaricutiro en
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una institucion moderna y orientada a la excelencia, no solo en |a prestacion de servicios,
sino también en el aprovechamiento eficiente de los recursos publicos, con un enfoque en
mejorar la calidad de vida de todos los habitantes.

Los valores que guiaran cada accion de este gobierno son la equidad, la inclusidn, la justicia,
la honestidad y el respeto. Con estos principios, seguiremos adelante en la construccion de
un Nuevo Parangaricutiro en el que cada persona tenga la oportunidad de crecer,
prosperar y vivir en paz.

Este es el compromiso que asumo con ustedes, con la firme conviccion de que, trabajando
juntos, podemos lograr los cambios que nuestro municipio necesita para crecer y brillar en
el futuro.

Atentamente,

Dr. Jesus Espinoza Rochin
Presidente Municipal de Nuevo
Parangaricutiro

2024-2027.
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1. PRESENTACION

El municipio de Nuevo Parangaricutiro, conocido por su rica historia y su profunda conexién con la
cultura purépecha, lleva como simbolo a los "Kurpites", que significa “los que se unen”. Este es el
alma de esta comunidad, un reflejo de la union y del deseo compartido de progreso. Los habitantes
de este municipio, profundamente orgullosos de las tradiciones, la gastronomia y la magia que
impregna esta tierra, estan decididos a destacar en todos los &mbitos posibles.
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En este contexto, la administracion publica elegida para liderar el municipio, con el respaldo popular,
asume un compromiso firme de trabajar incansablemente en beneficio de las necesidades saciales. El
objetivo es lograr que Nuevo Parangaricutiro tenga todo aquello que requiere para alcanzar el nivel de
bienestar y desarrollo que todos merecen, pero que aun no se ha alcanzado plenamente. La confianza
gue la ciudadania ha depositado en esta administracion, con su reeleccion, es un reconocimiento a las
acciones previas que, como "hechos que arrasan”, han logrado avances significativos, siempre con la
mirada puesta en el futuro.

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2024-2027 es el documento que guia y orienta los trabajos de
gestion del Gobierno local. A través de este plan, se identifican los principales objetivos y acciones gue
se llevaran a cabo durante el periodo de gobierno, con el propésito de resolver las necesidades mas
urgentes de nuestra gente y promover el bienestar de toda la comunidad.

Un aspecto central en la construccion de este plan ha sido la planeacion participativa. Para ello, se han
utilizado herramientas metodoldgicas que permiten incluir las perspectivas de todos los actores sociales
presentes en el territorio. Este enfoque participativo reconoce gue la identificacion de las necesidades
sociales no solo es una tarea de los gobiernos, sino una labor colectiva y transformadora, orientada a
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos mediante el buen desempefio de las instituciones que las

atienden.

Asimismo, el proceso de construccion del PMD se basa en los priricipios de la Gestion para Resultados, lo
gue garantiza que las acciones a emprender sean eficientes, medibles y con un impacto tangible en la
comunidad.

Este documento se estructura en cuatro capitules fundamentales. El primero aborda el marco normativo
que da legalidad al plan, el alineamiento con otras instrumentos y agendas de planeacion, el proceso de
elaboracion, y la misién y vision para el periodo 2024-2027.

El segundo capitulo, denominado "Diagndstico Municipal”, incluye un analisis integral del territorio, el
entorno social y econdmico, asi como el perfil institucional y ciudadano, en el que se refleja la voz de la
comunidad a través de diversas formas de participacion.

El tercer capitulo, “Agenda Municipal 2024-2027", presenta los cinco ejes estructurales del Plan:
Prosperidad economica, Bienestar .integral, Preservacion cultural e impulso turistico, Desarrollo
territorial equilibrado y Gobierna humanista, eficiente y transparente. Cada uno de estos ejes contiene
los objetivos generales, las estrategias y los proyectos estratégicos que guiaran la gestion municipal.

Finalmente, el cuarto capitulo describe los mecanismos de evaluacion y seguimiento, asegurando que
cada accion y proyecto sea monitoreado y evaluado de manera efectiva para garantizar su éxito.

Este Plan Municipal de Desarrollo no es simplemente un conjunto de lineamientos y objetivos, sino una
verdadera hoja de ruta que guiara las decisiones y acciones del gobierno municipal durante los proximos
afios. A través de este documento, se plasman las aspiraciones y necesidades de nuestra comunidad,
convirtiéndolo en una herramienta estratégica para transformar Nuevo Parangaricutiro en un municipio
mas praspero, justo y digno para todos.
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Refleja el compromiso de cada uno de los actores que participan en su construccion, desde las
autoridades municipales hasta los ciudadanos que han expresado sus inquietudes y propuestas. El
progreso buscado no se mide solo en términos econdmicos, sino también en el bienestar social y
cultural de nuestra gente.

Ademas, al poner énfasis en la justicia social, se apuesta por garantizar que todos los habitantes, sin
distinciéon de origen o condicién, tengan igualdad de oportunidades para alcanzar su desarrollo
personal y comunitario. La dignidad humana es un eje central, promoviendo politicas que protejan
los derechos de todos, especialmente de los mas vulnerables.

A través de una gestion responsable de los recursos se ambiciona dejar un legado que permita a las
proximas generaciones vivir en un municipio praspero, con eportunidades de crecimiento y un
entorno saludable.

Asi, este Plan Municipal de Desarrollo no es solo un instrumente de gestion gubernamental, sino
una declaracion de intenciones y una promesa de trabajo arduo y colaborativo. Un compromiso
firme de hacer de Nuevo Parangaricutiro un municipio ejemplar en el que todos sus habitantes se
sientan orgullosos de vivir, y donde las generaciones venideras encuentren un lugar lleno de
oportunidades y esperanza.

1.1. Marco normativo

La elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 se sustenta en la legislacion federal y
estatal, que instruye a los gobiernos municipales a ser participes de la Planeacion Democratica
Nacional mediante instrumentos que plasmen el curso de accion para el manejo y optimo
aprovechamiento de los recurses publicos.

Con la elaboracion de este Plan, el Presidente Municipal, junto al Ayuntamiento en pleno, cumple
con lo normado en la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo en su articulo
17, el cual establece que debera velar por la correcta planeacion, programacion, ejecucion y control
de los programas; obras y servicios publicos a cargo de la municipalidad.

Las leyes incluidas en el presente marco son solamente aquellas que de manera directa enuncian la
responsabilidad del gobierno local de ser participe del Sistema Nacional de Planeacion Democrética
y de elaberar el Plan Municipal de Desarrollo, y cuya observancia es de caracter obligatorio.

“HECHOS QUE ARBASAM"
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AMBITO INSTRUMENTO ARTICULOS

Constitucién Politica de iiig:arlresponde al Estado la rectoria del desarrollo
los E_Stadgs Unidos 26. El Estado organizarda un sistema de planeacion

Mexicanos d b .

emocratica de desarrollo nacional.

1. Establece las normas y principios basicos de la

Planeacion Nacional del Desarrollo ‘y las bases de

integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de

Planeacion democratica.

2. La planeacion debera llevarse a cabo como un medio

eficaz para el desempefio de la responsabilidad del

Estado sobre el desarrollo nacional.

14. De las atribuciones dela SHCP, de las que destaca la

coordinacion de las actividades de Planeacién Nacional

de Desarrollo.

40-VI.,Formular, aprobar vy aplicar los planes de

desarrollo urbano municipal.

138. Los ayuntamientos deberan elaborar, aprobar,

Ley Orgénica Municipal | ordenar la publicacién de su respectivo Plan Municipal

del Estado de Michoacdn | de Desarrollo dentro de los primeros cuatro meses de

de Ocampo gestion administrativa. Su vigencia sera por el periodo

Estatal constitucional que corresponda. El PMD se publicard en

el Periodico. Oficial de Gobierno Constitucional del

Estado de Michoacan de Ocampo.

33. Los_:-ﬁuntamientos del estado elaboraran y'

aprobaran conforme a las bases de coordinacion que

se hubieren convenido con el Gobierno del Estado los

planesy programas de desarrollo municipales.

Federal

Ley de Planeacion

Ley de Planeacidn del
Estado de Michoacan de
Ocampo

Tabla 1 Marco Normativo.
Fuente: Elaboracion propia con base en (CPEUM, 2024, Ley de Planeacion, 2023; Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, 2021; Ley dePlaneacion del Estado de Michoacan de Ocampo, 2014).

1.2. Alineamiento con otros instrumentos

De acuerdo al Sistema Nacional de Planeacion, el Plan Municipal de Desarrollo, al igual que
cualguier instrumento qué contribuya a la gestion y ordenamiento del territorio, debe tener
congruencia con instrumentos de mayor jerarquia, a fin de generar sinergias y coordinacion entre
los diferentes niveles de gobierno y con ello garantizar la consecucién de objetivos comunes;
asimismo, es importante retomar los acuerdos internacionales con los cuales México se ha
comprometido.

Los instrumentos especificos con los cuales habran de alinearse los objetivos, estrategias y lineas de
accion de la Agenda Municipal 2024-2027 son: Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, El Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024 y el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2021-
2027.
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3. Economia

1. Politica y Gobierno

3. Prosperidad
Econdmica
4, Territorio Sostenible

1. Armonia, Paz y 2. Bie
Reconciliacion
4, Territorio Sostenible

Tabla 2 Alineamiento del PMD 2024-2027

con otros instrumentos de p

Fuente: Elaboracién propia cd da 2030, ONU; PND 2019-2014 y PLADIEM 2021-2027

La Agenda 2030 pa llo Sostenible adoptada por la Asamblea General de la ONU en 2015,
establece una serie d j s de Desarrollo Sostenible (ODS) que buscan erradicar la pobreza,
proteger el planet gurar que todas las personas puedan disfrutar de paz y prosperidad para 2030.
La coherencia entre e Municipal de Desarrollo y la Agenda 2030 garantiza que las politicas y
municipio no solo atiendan las necesidades locales, sino que también contribuyan a los
r lograr un futuro mas justo, inclusivo y sostenible,

acciones

la colaboracion y cooperacion entre distintas partes interesadas, incluidas la sociedad
ivado, generando asociaciones que favorecen el progreso colectivo hacia los objetivos
rro n este sentido, la coherencia con la Agenda 2030 no solo mejora la eficacia del Plan
al de Desarrollo, sino que también posiciona al municipio como un actor responsable en la
ccion de un futuro para todos. Es importante resaltar gue la implementacion de los ODS en el
ace desde las capacidades y el contexto territorial especificos del municipio.
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Los instrumentos relacionados, muestran una clara intencion de fortalecer las instituciones
gubernamentales, promover la gobernanza transparente y mejorar la efectividad de |as politicas
publicas, asi como garantizar el desarrollo econdmico y social de manera sostenible.

El enfoque comun del PND, el PLADIEM y el PMD de Nuevo Parangaricutiro mejora la gabernanza,
fortalece las politicas publicas y asegura que las estrategias puedan ser implementadas de manera
efectiva. Cuando estos instrumentos comparten un enfoque integral hacia la mejora institucional,
se crea un entorno propicio para que las instituciones publicas actien con mayor eficacia, eficiencia
y responsabilidad.

La coherencia entre los planes facilita la implementacion de estrategias conjuntas entre diferentes
niveles de gobierno (federal, estatal y municipal), lo que mejora‘la ecomunicacion, optimiza los
recursos y permite un enfogue mas integral para abordar los problemas de la ciudadania.

El PMD 2024-2027, al compartir ejes estratégicos con el PLADIEM y el PND, puede llevar a cabo
acciones de desarrollo gue estén respaldadas por las politicas estatales y nacionales, lo que les
otorga mayor solidez y continuidad. Ademas, se facilita la implementacion de programas con
mayores recursos, mejores capacidades téenicas y un marco legal y normativo mas robusto.

La alineacién también posibilita el seguimiento y evaluacién de las politicas, ya que existen métricas
comunes que permiten medir el progreso de manera uniforme. Esto asegura que las estrategias no
solo sean implementadas, sino que también se puedan ajustar o reforzar a medida que se
identifiquen nuevos desafios o areas de oportunidad.

1.3. Proceso de elaboracion y enfoque metodologico.

Para la elaboracion de este Plan, se han explorado diversos documentos y guias que aconsejan o
determinan los elementos imprescindibles que debe contener el documento en funcion de
convertirlo en una herramienta operable a la vez que en un medio de consulta para la poblacién.

De manera enunciativa se pueden sefialar los siguientes:

e Guia Metodolégica. Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de la Coordinacién para el
Desarrollo del Estado de Michoacdn de Ocampo;

e El Enfoque de la Agenda 2030 en planes y programas publicos. Una propuesta
metodologica de implementacion centrada en la Gestion por Resultados para el Desarrollo;
elaborado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD);

® Guia para |a elaboracion de Planes Municipales de Desarrollo con el enfoque de la Agenda
2030 elaborados bajo la coordinacion de la Oficina de la Presidencia de |a Republica (OPR),
el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), y el proyecto
“Iniciativa Agenda 2030" de la GIZ.

11



PERIODICO OFICIAL Lunes 10 de Marzo de 2025. 4a. Secc.

PAGINA 15

Parte fundamental en la construccion de este Plan fue la observacién de los enfoques clave con los
que actualmente se desarrolla la planeacion territorial en el pais: el Enfoque de Resultados (EdR) y
la Metodologia del Marco Logico (MML).

Con esta base, y por instruccion del Presidente Municipal, se disefio el proceso de elaboracion para
la formulacion del Plan, atendiendo a principios de participacién ciudadana; de cantribucion de las
areas de la Administracion Publica Municipal (APM), v de un rigurose procesamiento de la
informacién recabada. El proceso se sintetiza en la siguiente figura:

Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027

Etapa previa 1a, Etapa 2a. Etapa 3a. Etapa

. y : ll Agenda

i \ ! Investigacion ©2024-2027
Informacién | documental,

base | . estadisticay b

Mision y Vision 2027
Ejes estructurantes
Objetivos
Estrategias
Lineas de accidn
Proyectos estratégicos
Mecanismos de evaluacién
y seguimiento

Perfil territorial y ambiental
Perfil social
Perfil econdmico
Perfil del entorno urbano
Perfil cultural
Perfil institucional

Agenda 2030
PND
PLADIEM

Necesidades
detectadas en
campafia

:
1
1
1
1
1
1
]
1
1
1
~ 1\ geogrdfica
: . g
1
1
1
1
1
1
1
1
: Taller de andlisis

Diagnastico integral
Integracion del documento

llustracion 1 Proceso de elaboracién del PMD
2024-2027 de Nuevo Parangaricutiro.

Etapa previa. Informacién base: el reconocimiento del territorio que se obtiene mediante los
recorridos realizados durante la campafia previa a la eleccion, representa un valioso acervo de
informacidn. sobre las necesidades primarias de la poblaciéon. Por tanto retomarlas como
investigacion basica. permite generar un primer modelo de los ejes directrices para la
administracion.

12, Etapa. Investigacion documental, estadistica y geografica: Esta etapa representa el acopio y
procesamiento de datos sobre el comportamiento de ciertos fenémenos y variables presentes en el
muriicipio, lo que permite formular perfiles de caracterizacion territorial, abarcando los aspectos
ambiental, social, econémico, del entorno urbano, cultural y de la estructura institucional. Esta
infermaciéon funge como complemento de la informacién base para el disefio preliminar de los ejes
estructurantes del Plan.

12
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22 Etapa. Percepcién social, perspectiva institucional y alineacién estatal, nacional e internacional:
incluyd tres actividades clave, primero, se llevd a cabo una consulta ciudadana mediante un taller
de participacién, cuyo objetivo principal fue conocer las preocupaciones y necesidades de la
poblacion. En este taller, se establecieron mesas tematicas por cada eje del plan, con la
participacion de representantes de sectores relevantes vinculados a cada eje. Segundo, se organizo
un taller de andlisis institucional, donde los directores de las distintas areas de la administracion
publica completaron una cédula de informacion que abordd los problemas principales que
atienden, sus causas y efectos, los logros esperados al finalizar la administracion, asi como los
proyectos estratégicos a implementar. Finalmente, se realizé un proceso de/alineamiento,
revisando la congruencia del plan con el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2021-
2027, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030.

32 Etapa. Agenda 2024-2027: Habiendo procesado las respuestas de |a consulta publica y el taller de
analisis institucional, en adicién a lo plasmado durante la prirmera etapa, se aterriza un diagndstico
integral del municipio que orienta la conformacion de la Agenda Municipal 2024-2027. Esta, se
compone de los elementos descritos en |a siguiente figura.

neasde  (NWICHS
estrategicos

Rubros Enfoques Actividades que  Iniciativas clave  Procedimientos

tematicos Describen los genez?i‘?se?ara sellevanacabo  queconsu  yherramientas
que dan la motivos d E o d dentrodelas  implementacién para monitorear
direccion a la fundamen;qles :scgirt;(rie(; 's'e estrategias para  contribuyen el progresoy
APM para dd? la f).mm FECUISOS para ng{‘;’;{ﬂiﬁﬁ: directamenteal  medir los
atender las €] goDIegRo. alcanzar los priorida desv logrodelas  impactos de las
prioridades. obijetivos metas acciones

llustracion 2 Elementos de la Agenda 2024-2027

Finalmente, con todos los elementos dispuestos, se llega a la conformacion del documento final
que se presenta a.la APM para su uso e implementacion, pero también a la sociedad para su
consulta y seguimiento. La Agenda 2024-2027 queda conformada por:
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Indicadores

Objetivos
generales

Lineas de
accion

Proyectos
estratégicos

llustracion 3 Estructura de la Agenda 2024-2027

1.4. Mision y Vision Municipal 2024-2027

La Administracion Publica Municipal 2024-2027 tiepe. la  conviccion de que, a traves del
cumplimiento de los compromisos establecidos«con la ciudadania y, mediante |a continuidad de los
éxitos obtenidos, asi como de los aprendizajes que dejan los desaciertos, Nuevo Parangaricutiro
tiene la potencialidad necesaria para emerger como un municipio gue se destaque a nivel regional,
estatal y nacional. Para ello es necesario fortalecer la cohesion entre los agentes que fomentan el
desarrollo del municipio, es decir, entré la sociedad, entendida desde todos sus sectores, y aquellos
que ostentan la responsabilidad de administrar el territorio.

Indudablemente se han hecho grandes progresos en la mejora de las condiciones de vida de los
habitantes, sin embargo, se reconoce que la labor alin no esta finalizada y que es imperativo
continuar esforzandose para alcanzar las metas planteadas. Resulta vital que todas las acciones
emprendidas tengan cimientos firmes y un piso comun, que se encuentra en los valores que esta
administracion persigue: equidad, inclusion, justicia, honestidad y respeto. Asi mismo, no es posible
concebir una vision de largo plazo sin afianzar primero la identidad gue origina al municipio, por
ello, el respeto y fortalecimiento de las tradiciones y cultura local es aspecto intrinseco en la
ejecucion de esta admiinistracion.

Para alcanzar los objetivos planteados, es importante trazar el camino que ha de seguirse, siendo
este un trayecto factible y disefiado a la medida de las necesidades de la poblacién, pero también
en concordancia con las capacidades institucionales, es por lo anterior que, la mision y vision que el
H. Ayuntamiento de Nuevo Parangaricutiro proyecta para el periodo 2024-2027, se centran en
potenciar la eficiencia en la gestion del territorio para culminar en la consolidacion de un municipio
resiliente, autonomo, prospero y sostenible.
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MISION

VISION 2027

Lla presente administracion es una
institucion humanista que buscara hacer
una excepcional gestion del territorio,
administrando  con  transparencia vy
eficiencia los recursos, bajo los principios
de equidad,
enfocados en garantizar el

integral de la ciudadania.

equilibrio y prosperidad,
bienestar

Al 2027, el
Parangaricutiro

Ayuntamiento de Nuevo

consolidara una
administracion y gestion del territorio de
calidad, que satisface de manera oportuna
de ciudadanos,
sustentados en la garantia de los derechos

humanos,

las necesidades los

la honestidad y la justicia,
solidificandose ~como una institucion
moderna y encaminada a la excelencia en
el servicio y aprovechamiento eficiente de
los recursos, al tiempo que ha coadyuvado
en la mejora de la calidad de vida de todos

los habitantes.

Tabla 3 Misién y Visién 2024 - 2027
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2. DIAGNOSTICO MUNICIPAL

24. Caracterizacion del territorio.

La caracterizacion del territorio es un componente fundamental del Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027, ya que proporciona un analisis integral de los diferentes aspectos gue
definen |a realidad del municipio. Este apartado incluye una descripcion detallada del perfil
territorial 'y ambiental, que aborda las caracteristicas geograficas y los elementos naturales
del municipio; del perfil social, que examina la estructura demogréfica, los indicadores de bienestar
y los principales retos sociales; del perfil econdmico, que analiza las actividades productivas, los
sectores economicos predominantes y las oportunidades de desarrollo; del perfil del entorno
urbano, que evalua el crecimiento y la organizacion del espacio urbano; del perfil cultural, que
resalta el patrimonio, tradiciones y manifestaciones culturales de la comunidad; y del perfil
institucional, que describe las capacidades y estructura

& ’




PAGINA 20 Lunes 10 de Marzo de 2025. 4a. Secc. PERIODICO OFICIAL

de gobernanza local. Estos subtemas permiten obtener una visién integral del municipio,
identificar sus potencialidades y desafios, y guiar la formulacion de estrategias que
propicien un desarrollo sostenible y equitativo.

2.1.1. Perfil territorial y ambiental.

Superficie Municipal: Colinda al norte y sur con los
235 km'”. municipios de Tancitaro vy
Entidad Federativa Municipio Ufean: 2 este  con
((\’ Coordenacasy Uruapan; y al oeste con

altitud: Entre los o

: paralelos 19°17' y Q=10

19°30 norte; los

meridianos 102°06'  Toponimia: Pueblo de origen

y 102°17’ oceste; y Purépecha conocido como “El

NuevoSanJuan  altitud entre 1,200 a pueblo que se negd a morir”,
Parangaricutiro 3340 mshm

016 Michoacan de 058 Nuevo ) . La palabra Parangaricutiro
2 icuti Diferenciige tiene varias acepciones, de las
Ocampo arangaricutiro o javacién de 2,140 ) P !
b cuales, la mds aceptada es
(INEGI, 2010) “Tinaja en lo alto”.

Escudo: El Sefior de los Milagros, ubicado en la parte
superior, representa a la iglesia catdlica, parte fundamental
de la vida de los habitantes. El volcan, bajo el Sefior de los
Milagros, como elemento identitario, aparece con el
Zapicho (nifio), dandole.. su imagen distintiva e
inconfundible. El caballito (del tarépite), ubicado en la
parte central, representa las tradiciones, especialmente a
la danza de los kurpites, por ser la fiesta mas popular. El
maiz y el aguacate son los elementos basicos de la
economia y sustento de la poblacion, localizados en la
seccion izquierda. El pino, a la derecha, representa la

riqueza en recursos naturales (forestales), mientras que los

engranes simulan el aspecto industrial que le otorgan

competitividad al municipio.

La balanza hace referencia al Ayuntamiento como una institucion de justicia social e
imparcial y esta apoyada en un libro que contiene las normas y leyes que regulan la vida
social. Las manos conminan a los pobladores a vivir en armonia. La rama de pino y
encino, a los costados, representan la firmeza y nobleza, como la de los hijo de Nuevo
Parangaricutiro. A los costados del Sefior de los Milagros aparecen las palabras
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TRADICION y CULTURA, que han sido pilares fundamentales en la formacién del

municipio. Las seis estrellas representan a los seis barrios: San Miguel, San‘Mateo, San

Francisco, Santo Santiago, La Asuncion y San Juan Bautista; que surgieron en el Viejo San
Juan y gue en Nuevo Parangaricutiro siguen vivos (Periddico Oficial, 2021).

Fisiografia
Provincia:
Eje Neovolcanico (100%)

Subprovincia:
Neovolcanica Tarasca
(93%)
Escarpa limitrofe del sur
(7%)

Sistema de Topoformas:
Sierra volcanica con
estrato volcanes o estrato
volcanes aislados con
llanuras (59.2%)

Sierra volcanica con
estrato volcanes o estrato
volcanes aislados (34%)
Meseta basaltica con
cafadas (6.7%)

(INEGI, 2001)

Topografia Ar

Principales elevaciones:
Estiladero (2,607 msnm)
Cirahapan (2,682 msnm)
Tumbiscatillo (2,717
msnmy)

La Perita (2,773 msnm)

El Llahuacuaro (2,863
mshm)

El Tizne (2,889 msnm)
Cerro Prieto (2,982 msnm)
El Tepetate (3,000 msnm)
El Cebo (3,081 msnm)

La Chimenea ( 3,161
msnm)

Geologfa

Roca:
lgnea extrusiva (100%)

Tipo:
Basalto (51.9%)
Andesita (23.5)
Brecha volcanica
intermedia (10.7%)
Brecha voleanica basica
(9.2%)
Toba basica-Brecha

Eddologh

Suelo dominante:
Andosol (79.44%)
Luvisol (12.83%)
Regosol (6.06%)
Leptosol (1.13%)
Area sin informacion
(zonas de asentamientos

volcanica bésica (4.1%) uimes) {OI?IEI'\II;EE}GI 2008)
Toba basica (0.5%) !
Aluvial (0.2%)
(INEGI)
Clima Hidrografia
Rango de temperatura:
10-22°C Region hidrologica:

Rango de precipitacion:
800-2,000 mm

Tipos:
Templado himedo con
abundante lluvia en
verano (70.68%)
Templado subhumedo,
alta humedad y lluvia en
verano (12.04%)

Semicalido humedo, lluvia
abundante en verano
(8.21%)

Balsas (100%)

Cuenca:
R. Tepalcatepec (60.2%)
R. Tepalcatepec-Infiernillo
(39.8%)

Subcuenca:
R. Bajo Tepalcatepec
(43.1%)
R. Cupatitzio (39.8%)
R. Itzicuaro (17.1%)

Corrientes de agua:
Perenne: Cupatitzio

¢
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Bosque (53.66%)
Sin vegetacion aparente
(1.61%)

Uso de suelo:
Agricola (43.47%)
Asentamientos humanos
(1.15%)
(INEGI, 2019)

Parque Nacional Barranca
de Cupatitzio (0.43%)

Sitios prioritarios para la
conservacion:
Atencion prioritaria alta
(14.34%)
Atencion prioritaria
extrema (2.60%)
Atencion prioritaria media

PAGINA 22 Lunes 10 de Marzo de 2025. 4a. Secc. PERIODICO OFICIAL
Topografia Clima Hidrograffa N
(INEGI, 2009) Templado subhimedo, Intermitentes:
humedad media y lluvia Tumbiscatillo, El Rosario,
en verano (6.78%) Cupicuaro, Los Conejos y
Frio, himedo con La Perita.
abundante lluvia en (INEGI, 2010)
verano (1.79%)
Templado subhtmedo,
alta humedad y lluvia en
verano (0.5%)
(INEGI, 2008)
Areas Naturales Protegidas y
Uso de suelo y vegetacion Sitios prioritarios para la nservacion Forestal
conservacion
ANP:
Area de proteccion de
flora y fauna Pico de Zona de produccidn forestal:
» Tancitaro (13.3%) Forestales de
Vegetacion:

productividad alta
(45.29%)

Forestales de
productividad media
(0.74%)
Preferentemente
forestales (19.48%)

Areas con proceso de
deforestacion (3.76%)

(6.21%) (CONAFOR, 2018)
(CONANP, 2020; CONABIO,
y A 2017)
) . | ? Peligros Peligros por Incendios
_ Feligs gfo'és'm | Hidrometeoroldgicos Forestales
Sismos: Sequia: Alto

C. Alto (22.55%)
D. Severo (77.45%)
(SGM)

Vuleanismo:
Campo Volcanico
Michoacan-Guanajuato:
actividad volcanica

Tormentas eléctricas: Muy Alto
Tormentas de granizo: Alto
Nevadas: Muy bajo
Inundaciones: Bajo

Bajas temperaturas: Bajo

El 53.65 % del territorio
tiene un grado de peligro
por incendios forestales
muy alto.

Entre los afios 2015y
2020 se han presentado
15 incendios forestales.
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. Peligros Peligros por Incendio
Feilgroagsaiogias Hidrometeorolégicos Forestales
potencial La principal causa de los

(Gémez-Vasconcelos, 2018)

Susceptibilidad a Inestabilidad
de laderas:

Muy alta (28.55%)

Alta (36.77%)

Media (27.40%)

Baja y muy baja (7.31%)

Ondas calidas: Bajo

Ciclones tropicales: Muy bajo
(CENAPRED, 2023)

incendios forestales son
las actividades ilicitas

asociadas al vandalismo.

2.1.2. Perfil social.

Poblaciénal 2020

20,981 habitantes
10,559 mujeres
10,364 hombres
Edad mediana: 26

La mitad de la poblacion tiene 26 afios o

menos

65 y mas
60-64 afios
55-59 afios
50-54 afios
45-49 afos
40-44 afios
35-39 anas
30-34 afios
25-29 afos
20-24 afos
15-19afios
10-14 afios
05-09 anos
00-04 anos

De
Iill“liill:i“

Relacién hombres-mujeres: 96.6
Existen 96 hombres por cada 100 mujeres

Razén de dependencia: 57.8

Existen 57 personas en edad de dependencia por

cada 100 en edad productiva

Mujeres en
2010
Hombre en
2010
Mujeres en
2020

W Hombres en
2020

140012001000 800 600 400 200 O 200 400 600 800 100012001400

(INEGI, 2020)
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Etnicidad Migracién
Poblacion que habla lengua indigena: [ndice de intensidad migratoria México-EUA:
1.81% Bajo
Lengua indigena mas frecuente: 6.4% de las viviendas reciben remesas
Purépecha (91%) (CONAPO, 2020)
(INEGI, 2020)
Discapacidad Migracion intraestatal: 236 personas en 2020
Poblacion con alguna discapacidad: (103 hombre y 133 mujeres)
3.8% Causas de migracion intraestatal:
20.40%
4 3 R S VE O
~ -]
130%  150%  20% N . % A
) t = & = -
B Zoghm @ 3 h
Oal7afios 18a29 30a59 60afiosy = = B S
afios afios mas 3 SH:EWE g
(NEGl,20200 ¢ 8§ = 47 2
(INEGI, 2020)
Pobreza Marginacion
Poblacién en pobreza al 2020: 55.7% [ndice de marginacién 2020: muy bajo
(CONEVAL, 2020) (CONAPO, 2020)
Caracteristicas educativas ! Afiliacién a servicios de salud
Poblacién segun nivel de escolaridad Poblacién afiliada: 43.9%

(de 15 afios y mas)
Superior I 9.80%
Institucion privada 0.40%
Media superior . 17400%

Basica _ 67.70% Pemex, Defensa o Marina 0.10%

Sin escolaridad I 5.40% IMSS bienestar 0.60%

Otra Institucion | 0.10%

ISSSTE o ISS5TE estatal 11.20%

Tasa de alfabetizacion

15 a 24 afios: 98.9% iNsaBI | | 37.10%
25 afos y mas: 92.9% L ———
Grado promedio de escolaridad: 8.06 IMSS p0.80%
Poblacion femenina: 8.12
Poblacién masculina: 8 (INEGI, 2020)

Disponibilidad de bienes
Total de viviendas particulares habitadas: 4,872
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Promedio de habitantes por vivienda: 4.3

" " 82.00% B82.90%
Promedio de habitantes por cuarto: 1.2

Viviendas con piso de tierra: 7.9% 55.30%
25.90%
13.10% i
A TEe
i N 4
Disponibilidad de servicios y equipamiento Disponibilidad de TIC
R ® R R &
A & 3 R g
2 & ey 4 o - Televisién de paga _ 71.60%
o
® internet [ 3230%
™
Teléfono celular _9.40%
= © 20 o®% g 0 Linea telefonica fija [l 19.40%
{%:g g ;JJ % E :E ii EC: 2“ Computadora - 19.40%
o s - o 3
(INEGI, 2020)
Habitabilidad de la vivienda
Moterioidad Paredes Materilidad Techos i
Tabique, .
: Losa de = - Material
ladrillo, block, . Material Lémina metélica,
piedra, cantera, Astone o de oncieEe de asbesto o Ty Tierra Siffeen
madera i viguetas con otros ala
cemento o desecho fibrocemento
bovedilla tierra
concreto B
Serenie
Porcentaj ; { ) ; g .84 ] .
de jviendas 85.52 14.15 0.33 66.23 29.93 3.8 7.91 92.09 _

El 30% de las viviendas del municipio tiene rezago habitacional, ya sea porque estan construidas con
materiales en deterioro, regulares y/o con precariedad en espacios.

Tenencia de |a vivienda Condicidn de existencia de escrituras
o0 titulo de propiedad
Otra situacion ] 1,50
Se desconoce I 3.09

Es de unfamiliar o
les res:an la vivienda . s
p No existen . 18.42
Alguilada I 8.59 Existen a nombre de otra I 6.95
persona no residente '

i isten a nombr
Propia _ 74.17 Existen a nombre de _ 71.53

laldel)...
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Fuente de financiamiento de las
viviendas

que se adquirieron por compra o
autoproduccion

Forma de adquisicion

Otraforma  0.08

Donacion del gobierno 0.41

Herencia . 15.03
Autoconstruccidn . 18.01
Se mandd construir _ 62.77

Compra I 3.70

Recursos propios 96.60
Un familiar u otra persona I 194
Otra institucion I 1.69
Bancas 0.68

INFONAVIT 0.42

(INEGI, 2020)

2.1.3. Perfil economico.

Unidades economicas: 2,453 Sectores con mayor representacion en el VACB
Personal Ocupado total: 5,006 43. Comercio al por mayor: 30%

Personal ocupado hombres: 2,021 31-33. Industrias manufactureras: 25%
Personal ocupado mujeres: 2,985 (INEGI, 2018)
Valor agregado censal bruto (VACB):

392.699 (millones de pesos).

Valor de la produccién de actividades primarias
Valor de la produccién agricola

Aguacate Maiz grano Aguacate hass Durazno Total
hass blanco organico diamante
Valor de la
produceion ) Jes 160.86 | 12,537.50 273,424.64 4,472.05 2,058,595.00
(millones de
pesos)
P“’&gfﬁ"’” 85,159.00 2,125.00 8,714.00 522 96,520.00
Superficie 9,850.00
8,080.00 850 860 60
sembrada (ha) (SIACON, 2021)
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Valor de la produccidn forestal
Produccion forestal maderable 2017

Volumen {m'j rollo): 50,922
Valor (millones de pesos): 61,130

*El valor de la produccion pecuaria en el municipio no es significativa (1,238.23 millones de pesos

en 2018).

(INEGI, 2017)

Valor de la produccién bruta de las actividades secundarias y terciarias

Actividades
secundarias

Industrias manufactureras

282.202 (millones de pesos)

Actividades
terciarias

Poblacién Wem Activa
~ (12afiosy més)

PEA total: 10,711 hab.
PEA ocupada: 67.09%

Comercio al por mayor

Comercio al por menor

Servicios financieros y de seguros

Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes
muebles e intangibles

Servicios profesionales, cientificos y técnicos
Servicios de apoyo a los negocios y manejo de
residuos, y servicios de remediacion
Servicios educativos

Servicios de salud y asistencia social

Servicios de esparcimiento, culturales y
deportivos, y otros servicias recreativos
Servicios de alojamiento temporal y de
preparacion de bebidas

Otros servicios excepto actividades
gubernamentales

Total

PEA desocupada: 0.6%

136.875
114.039
12,894

6.707
3.22

1.723
8.64
6.294
1.343
86.206

33.858

411.839 (INEGI, 2018)

Poblacién No Econdmicamente Activa

PNEA total: 31.72%
No especificado: 0.6%
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= Estudiantes

No especificado 1.05% g
"’ ‘ ' 7.00% %

Actividades terciarias -8_26% \

Actividades secundarias . 12.29%

Actividades primarias - 38.29%

m Personas dedicadaga
los guehaceres del
hogar

® Pensionados,.o
jubliatos

Personas eondipmitacion
fisica o mental que les
impide trabdjar

wOtros

(INEGI, 2020)

2.1.4. Perfil del entorno urbano.

- e
Localidades NUmero de | b1 acién
localidades
Localidades totales: 63 52 1,314
Localidades con mayor poblacion 100 6 860
:u;vo San Juan Parangaricutiro: 16,745 0 - 1,000 hab. 4 2,062
dab.
Arandin: 885 hab. > 15,000 hab. 1 16,745
Milpillas 494 hab.
: sin dato oficial 4 0
Densidad de poblacién: 89.3 hab/km’
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3

% Distribucién territorial por
rango poblacional en las
localidades

o Sin dato oficial

o < 100 hab.

. 100-250 hab.

) . 250- 1000 hab.
1
> 15,000 hab.

llustracion 4 Distribucion territorial por rango de poblacion de las localidades
Fuente: Elaboracion propia con base en Censo de Poblacion y Vivienda 2020.INEGI

|4 Equipamiento Urbano

& .




PAGINA 30 Lunes 10 de Marzo de 2025. 4a. Secc. PERIODICO OFICIAL
Salud - .

Nivel Publico Privado | Total
Inicial 3 3 4 elementos: 3 publico y 1 privado.
Preescolar 25 2 27 De acuerdo a la CLUES estos elementos

| Primaria 32 3 35 tienen un enfoque de atenciona
Secundaria 7 3 10 poblaciones rurales (menos de 3,000

| Telesecundaria 4 4 beneficiarios) y solo atienden afecciones

| Bachillerato 1 2 3 de primer nivel,
Formacion para
el trabajo 2 2 (CLUES, 2023)

| (SIGED-SEP, 2023)

Subsistema R Ivel

Elemento

Comercio y servicios financieros Basico Tianguis
Sucursales del Banco Bienestar
Administracion publica Basico Delegaciones municipales, estatales,
federalesy otras oficinas
Servicios urbanos publicos y Basico Cementerio municipal
concesionado
Asistencia social Basico Estancia infantil o guarderia
Cultura y recreacion Basico Biblioteca publica
Casa de artesanias
Casa de cultura
Deporte Basico Cancha deportiva
Campo deportivo
Abasto Basico Rastro

27

Equipamiento urbano centralizado en la cabecera municipal.
Localidades como Ahuanito o Zacandaro pueden convertirse en nodos si se les dota del
adecuado equipamiento urbano
Es necesario integrar equipamiento urbano especializado para impulsar el desarrollo
integral del municipio.

Elaboracion propia con base en NOM-002-SEDATU-2022

Alrededor del 45% de la mancha urbana esta formada por asentamientos irregulares.
Se contabilizan 24 poligonos entre fraccionamientos y colonias que se encuentran fuera
de normatividad.
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Asentamientos Humanos [ #raccicramianto (3 Mesa
Irregulares [ Fraccicnamiento Lag Camelinas
Il colonia Ampliacién Paricutin [ Fraccionamiento Lings

| Colonia Lizaro Cérdenas [ Fraccionamiento Loma Bonita

[0 Colonia Paricutin [ Fraccionamiento Los Finag.

i Atavista [} " P h
Fracoonamients Ampsacion e i
Rincin del Paraisa [:j :rmlm 3’"“ |Mm
Fraccionamienta Ampk acldn  Fraccicagiiinoto Victor 488y
San Francisco Anguiznd Egquibuz

B Fraccionamient B Angel . Fraccionamianto Wista Hermasa

[ Fraccionamients B Mirador A Verccionamiznto Mivesos
[ Fraccionamiento Félix Ireta " Sin Nombre
[ Fracoonamients Ls Duraneras

~llustracién 5 Asentamientos humanos irregulares
Fuente: Elaboracién propia con base en informacién de campo de la direccién de urbanismo

Estructura vial
La estructura vial del municipio se compone de 141.5 km de vias reconocidas en la Red
Nacional de Camirféé‘,'_;-.de"'im«_cuales 42.1 km son carreteras estatales asfaltadas, siendo la mas
importante la carretera. 18 Uruapan-Tancitaro, los restantes 99.4 km se componen de
caminos de terraceria.

Transporte publico
Se cuenta con 4 rutasde transporte piblico
El estado del transporte publico, dada la capacidad y frecuencia con la que circula, es
deficiente..
Existen asentamientos que no cuentan con acceso al transporte publico.

N No
Interna 1 La Sal Aserradero especificady: | 35 Malo

“Interna 2 Milpillas Arandin 2horas | 15 Regular
Uruapan- San San Juan g .

- . Uruapan Nuevo 15-20 min 43 Regular
:;:ipt::c; Uruapan Tancitaro 40 min 43 Regular
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2.1.5. Perfil cultural.

Contexto histérico’

La historia de Nuevo Parangaricutiro esta
marcada por la erupcién del volean Paricutin
que data de 1943. El nacimiento/de este
volcan (y sus consecuentes e@rupciones)

supuso la destruccion de los poblados
aledafios a él, entre los gue se encontraba el
poblado de -San Juan Parangaricutiro,
perteneciente  este al municipio de
Parangaricutiro.

El poblado de San Juan Parangaricutiro
estaba formado por una comunidad indigena
purépecha orgullosa de sus tradiciones y con
un gran apego hacia su tierra, tal es el caso
que, cuando comenzaron las evacuaciones de
los poblados aledafios que iban siendo

llustracion 6. Municipio de Parangaricutiro afectados por la erupcion del volcan, ellos
1831 (los pobladores de San Juan) decidieron
Fuente: Direccion Técnica Forestal de la CINSIP guedarse.

Dentro de las tradiciones de la comunidad se encontraba la veneracion al Sefior de los Milagros,
que era tan fuerte que, durante meses, le pidieron que salvara al pueblo y confiaban en que él los
protegeria de las inclemencias de la naturaleza. La imagen del Sefior de los Milagros ubicada en la
iglesia del pueblo era ya entonces reconocida a nivel nacional e incluso internacional, generando
enormes peregrinaciones en el mes de septiembre.

La fiesta del 14 de septiembre de 1943, fue la dltima que se realizo en la parroquia original,
convirtiéndose asi en una de las celebraciones mas recordadas por los pobladores originales de la
comunidad de San Juan.

Muchos fueron los ofrecimientos por parte de comunidades cercanas para reubicar a los
pobladores de San duan, pero a todas se les rechazé. Conforme pasaron los meses, v la vida se iba
haciendo mas dificil por las inclemencias que provocaba la actividad del volcan, algunos pobladores
fueron desistiendo de la idea de permanecer alli y de a poco se fueron a establecer a la ciudad de
Uruapan U otras localidades, sin embargo, la mayoria seguia unida bajo la conviccion de
permanecer juntos.

Ya para 1944, las condiciones eran tan agrestes que no tuvieron mas remedio que aceptar el

*Retomado de San Juan Parangaricutiro: Memorias de un campesino. 1975.
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ofrecimiento del gobierno de reubicar al poblado completo en el territorio conocido como “Los
Conejos”. La lava estaba alcanzando ya la iglesia y las casas (hechas de madera.en su mayoria)
amenazaban con derrumbarse por el peso de la arena y ceniza que tenian encima. Es en este ario,
con la evacuacion de este Ultimo poblado que se decreta la desaparicion del municipio de
Parangaricutiro.

El sitio, que se supone fue escogido por la gente de San Juan, era un pequefio valle rodeado por
montes de pinos, su principal rigueza consistia en su belleza natural y en la corriente de agua que

corria a lo largo de la orilla del valle. La gran desventaja de este nuevo lugar era la falta de tierras
para cultivar.

Es en 1950 que se reconoce la creacion del municipio Nuevo Parangaricutiro, teniendo como
cabecera municipal al poblado de Nuevo San luan Parangaricutira. Para ese entonces los simbolos
importantes de la tradicion comunal habian sido reubicadas en el nuevo pueblo, se tenia todo lo
que el antiguo poblado tenia y mas. La poblacion encontrd nuevas formas de vida (la explotacion de
los bosques) y logro mantener la identidad de la comunidad: “somos el mismo pueblo, la misma
gente, solamente el lugar es distinto” (Gutiérrez, 1975, pag. 117).

Artesanias [« 4 Gastronomia
Trabajos de madera de madrofio, cugéramo Churipo
y palo blanco como rosarios, collares, Corundas
pulseras y bolsas de mano, asi como Chanducatan,
llaveros, ceniceros, aretes y gargantillas. Atapacua

Nacatamales
Mole
Enchiladas

Textiles: ropa tipica, blusas y vestidos
bordados

Atole de cupacatso, nurite y chaqueta

Sitios turisticos, arqueoldgicos y
monumentos

Ml’lsig 9 9 dades

Volean Paricutin
Ruinas de San Juan Viejo

MoUsica: banda de viento, pirekuas y sones

Festividades:
6-9 de enero. Danza de los kirpites

Centro ecoturistico Pantzingo
Lago Los Conejos

12 de mayo. Festividad en honor a la
fundacian del pueblo

Jueves de Corpus (se integran dentro del
templo diversos altares por casa uno de los
barrios existentes en la cabecera
municipal).

Mirador del Parque San Miguelito
Santuario del Sefior de los Milagros
Monumento a los Kurpites

Mural “Cosmovision Curpiticha”.

“HECHOS QUE ARRASAN"
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Mdsica y festividades Sitios turfsticos, arqugoldgioosy
monumentos
24 de junio. Fiesta patronal en honor a San
Juan Bautista

14 de septiembre: Festividad del Sefior de
los Milagros

2 de noviembre. Dia de muertos

8 de diciembre. Fiesta de la inmaculada
concepcion

24 de diciembre. Visperas de Navidad.

2.1.6. Perfil institucional.

La organizacion politica-administrativa de Nuevo Parangaricutiro se estructura en torno a las areas y
autoridades que conforman el gobierno municipal, las cuales tienen la responsabilidad de gestionar
y coordinar las acciones para el desarrollo y bienestar del territorio. Este esquema esta compuesto
por la figura del presidente municipal, quien ejerce el poder ejecutivo local, y el cabildo,
conformado por los regidores y sindico, encargados de la toma de decisiones y el establecimiento
de politicas publicas.

A través de sus diversas direcciones, el gobierno municipal organiza y ejecuta los servicios publicos,
proyectos de infraestructura, programas de desarrollo urbano, y politicas sociales que afectan
directamente a la comunidad. Esta organizacion se articula en un marco de colaboracién con los
otros niveles de gobierno y actores clave del municipio, buscando la eficiencia en la administracion
publica y el desarrollo integral del territorio.

De esta manera, y en observacion del Bando de Gobierno, el H. Ayuntamiento queda integrado
como se muestra en la siguiente figura.
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llustracion 7 Organigrama de la APM 2024-2027

Finalmente, se han integrado las comisiones que seran las responsables de examinar, estudiar,

dictaminar, resolver y proponer al Ayuntamiento los acuerdos, acciones o normas que les sean

turnadas tendientes a mejorar la Administracion Publica Municipal, asi como vigilar e informar al

32




PAGINA 36

Lunes 10 de Marzo de 2025. 4a. Secc. PERIODICO OFICIAL

propio Ayuntamiento sobre los asuntos a su cargo y el cumplimiento de los acuerdos de las sesiones
del Ayuntamiento. Estas son:

Salud y asistencia social

Comercio, turismo y desarrollo econdomico

Juventud, deporte y asuntos de la mujer

Obra publica y urbanismo

Planeacion, acceso a la informacién y asuntos migratorios
Educacion, cultura y asuntos indigenas

Asuntos agropecuarios, forestales y medio ambiente,

La estructura politica-administrativa del municipio proporciona €l marco fundamental para el
desarrollo y ejecucion de politicas publicas que impactan directamente en la gestion del territorio.
Sin embargo, para que estas politicas sean efectivas, es esencial contar con las capacidades
institucionales adecuadas, tanto en lo respectivo a la trasparencia y rendicion de cuentas, como a lo
referente a la gestion territorial. El estado que guarda el municipio en relacion a estos rubros se
describe a continuacion.

Transparencia y rendicién de cuentas

Condicién de Cantidad (elementos o

Idicador existencia personal adscrito)

Tipologia

Organos internos de
control de las
instituciones de la Si 2
Administracion publica y
personal adscrito

Investigacion,
substanciacion y
resolucion o sancién

Organo interno de
control de las
instituciones (1)
Caontraloria interna (1)
Entidad de fiscalizacién
superior (1)

Auditorias aplicadas a
las instituciones de la Si 3
Administracién Plblica

Existencia de plan o
programa
anticorrupcion en la
Administracion publica

No 0

St Adquisiciones,

arrendamientos y
servicios (0)

Obra publica y servicios
relacionados con la
misma (1)

Existencia de
disposiciones
normativas para regular 1
las contrataciones en la
Administracién Publica

Existencia de
mecanismos de

Comités de
adquisiciones,

salvaguarda institucional Si 1 arrendamientos
para las contrataciones y servicios /
en la Administracion obra publica
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Transparencia y rendicién de cuentas
! Condicién de Cantidad (elementos o
Indicador . . . Tipologia
existencia personal adscrito)
Publica
Existencia de un sistema
electronico de
cantrataciones en la
Administracion Publica y No 0
registro de las etapas de
los procedimientos de
contratacion
Existencia de sistemas ;
y Sistema de proveedores
para las contrataciones . + ;
- - Si 2 Sistema de testigos
en la Administracion :
- o sociales
Pablica
Existencia de unidades
de transparencia de la Si
Administracion publica
Existencia de comités de
transparencia de la Si
Administracion Publica (INEGI, 2021)
Capacidades municipales para la gestidn territorial
Tema Indicador Cantidad Tipologia
Planeacion urbana
. ) " - Ej i6n urb
Existencia de instituciones 1 JECUCEOHIUF ans
o Ordenamiento territorial
Instituciones para
la gestion 7
terngtorial Planeacion wurbana (1 hombre)
Personal  contratado en  las 2 Ejecucién del desarrollo urbano (1
instituciones hombre y 1 mujer)
Ordenamiento territorial (1 hombre)
X . Programa de Desarrollo Urbano
Existencia. de instrumentos de ogra o .s'a o At oe
S v 1 Centro de Poblacion
planeacion territorial
Existencia de instrumentos de 0
Instrumentos de participacidn ciudadana
planeacion y | Existencia de consejos o comités de 1
participacién desarrollo urbano
ciudadana Inspeccién, monitoreo y registro de
Acciones aplicadas para prevenir el zonas propensas a  invasion
surgimiento o  expansion  de 3 Clausura o suspension de obras
asentamientos irregulares No autorizar licencias o permisos de
construccion
Acciones aplicadas para fomentar el Crear, ampliar o consolidar la red
crecimiento urbano mediante Ia 1 peatonal, la red ciclista y trasporte
Crecimiento estrategia de ciudad compacta publico masivo
urbano Criterios de consolidacion urbana - .
s Cobertura de servicios bdsicos e
contemplados en alguna politica o i .
i » infraestructura
estrategia de  construccion  de
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Capacidades municipales para la gestion territorial

Tema Indicador Cantidad Tipologia

vivienda

Dotacion de espacio/ publico en
Acciones aplicadas para la regulacion cantidades no  menores’ a lo
del espacio publico establecido por las Normas Oficiales
Mexicanas aplicables

Proteccidon ecoldgica de los centros
de poblacion y ASu crecimiento
sustentable

Prevision de areas verdes, espacios
publicos seguros y de calidad, y
espacio edificable.

Acciones de mejoramiento o
conservacion de los centros de 2
pablacion

Existencia vy actualizacion de la

el 0
cartografia digital
Existencia de bases de datos 0
tabulares N )
Uso de tecnologias para brindar
) acceso a la informacion geografica 0
Sistema de o geog
; . territorial
informacion = ; =
i3 Intercambio de informacion T
estadistica y ey - Proteccion civil
. estadistica o geogrdfica con’ otras 1 -
geografica b e o Catastro municipal
instituciones
Evitar la especulacion inmobiliaria
Acciones en materia de desarrollo Reduccion y  abatimiento de
urbano en coordinacion con la 2 procesos de ocupacion irregular de
administracidn publica estatal predios

(INEGI, 2021)

2.2, Diagnéstico ciudadano.

La participacion ciudadana es un pilar fundamental en la construccién de un municipio mas
inclusivo, transparente y acarde con las necesidades de su poblacion, por ello, para elaborar el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027 de Nuevo Parangaricutiro, se ha considerado esencial que la voz
de los ciudadanos sea percibida y tomada en cuenta, ya que son ellos quienes viven dia a dia los
restos, oportunidades y desafios que experimentan como comunidad.

Con el fin de garantizar una participacion abierta y plural se organizé un foro de consulta ciudadana
compuesto por mesas tematicas, en las cuales participaron representantes de diversos sectores
sociales; economicos y culturales del municipio. Este espacio de didlogo vy reflexion hizo posible
recabar propuestas, inquietudes y opiniones de los habitantes, brindando una vision integral sobre
las prieridades y necesidades locales.

A través de este ejercicio participativo, se buscé fomentar la corresponsabilidad entre las
autoridades y la ciudadania, asegurando que las estrategias y lineas de accion establecidas en este
Plan reflejen de manera fiel los intereses y aspiraciones de la poblacian.
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s

El compromiso con la participacion ciudadana por parte de este gobierno, es un reflejo de la

voluntad de construir un municipio donde los actores, desde los mas diversos sectores, se vean

representados y escuchados en el disefio del futuro comun.

Mediante |a recopilacién de las necesidades de |a poblacion captadas en campafia, mas losdiversos
topicos que se trabajan desde las agendas estatal, nacional e internacional, se establecio, para este
Plan, una estructura basada en cinco ejes estructurantes, cada uno de los cuales engloba diversas
tematicas que ayudan a organizar y focalizar las estrategias, politicas y acciones de la
administracion.

Asi, los ejes quedan constituidos de la siguiente manera:

Eje Tematica incluida
Empleo digno
1. Prosperidad Emprendimiento
economica Crecimiento de |la economia local
Apoyo al comercio
Acceso y calidad de los servicios de salud
Acceso y calidad del servicio educativo
i Vivienda digna
2. Bienestar 5
A Recreacion y deporte
Chla Proteccion ambiental
Atencidn a grupos vulnerables
Seguridad publica
. Identidad cultural local
3. Preservacion . .
ftural Proteccion a las tradiciones
Fu HialS Conservacion del patrimonio tangible e intangible
impulso » .
istico Sitios turisticos
tur Prestacion del servicio turistico
Ordenamiento territorial y planeacion
4. Desarrollo Infraestructura basica (red vial, sistema de movilidad y transporte publico)
territorial Cobertura y calidad de los servicios publicos (alumbrado, drenaje y
equilibrado alcantarillado, agua potable, recoleccién de basura, limpia, rastro,
pantedn, espacios publicos)
5. Gobierno o
. Participacién ciudadana
humanista, B .
. Evaluacion del desempefio municipal
eficiente y , .
Gobierno digital
transparente.

En el foro de participacion ciudadana se formaron mesas tematicas pertenecientes a los primeros 4

ejes, en donde se invitdo a participar a representantes de sectores involucrados con cada eje,

quedando conformadas como se muestra a continuacién:

Ejel

Eje 2 Eje 3 Ejed

Representante de
comerciantes

Maestros y/o
directores de

Representantes del
transporte publico/

Artesanos
Representantes de

E

1
:
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Agricultores y/o centros educativos grupos culturales taxis
ganaderos Encargados y/o Representantes de Representant@s de
Productores empleados de las fiestas camionergs
forestales centros de salud patronales Encargados del
Representantes de Jovenes y nifios Representantes del orden
industria Amas de casa sector hotelero
Adultos mayores Representantes del
Representante de la sector
CINSIP restaurantero

Representantes del
sector turistico

El eje 5, al concernir a todos los sectores, fue trabajado de manera general y por tanto no se
establecié un grupo especifico de personas que pudieran opinar del tema, sino que se escuchd en
pleno las opiniones referentes a los topicos sefialados.

Una de las actividades realizadas durante el foro de consulta ciudadana fue la votacion ponderada,
en la que los asistentes debian asignar una determinada cantidad de puntos a los temas que
consideran son los mas importantes y urgentes en los que deberia trabajar la administracion.

Los resultados obtenidos indican que el crecimiento de la economia local es el que tema de mayor
prioridad para los ciudadanos, destacandose.como una necesidad urgente para fomentar el
desarrollo integral del municipio. Le sigue de cerca la mejora en el acceso y calidad de los servicios
de salud, un tema que refleja la preocupacion por garantizar una atencion médica de calidad y
accesible para toda la poblacion. En tercer lugar, los participantes sefialaron como prioritarios los
aspectos relacionados a la cobertura y/calidad de los servicios publicos, destacando la necesidad de
mejorar la infraestructura del basurero municipal.

Asi mismo, expresaron la importancia que le dan al fomento del empleo digno, subrayando la
importancia de generar oportunidades laborales de calidad que permitan garantizar que la
poblacion pueda satisfacer necesidades basicas como una alimentacion sana, entre otras.

Finalmente, se identified. como tema prioritario, la atencion a la infraestructura basica,
particularmente en lo respectivo @ la red vial y sistema de transporte publico, los cuales son
aspectos clave para mejorar la conectividad y oportunidades de los habitantes.

Por su parte, los temas menos prioritarios para la poblacién, de acuerdo a los asistentes, son la
atencion a grupos vulnerables, siendo este el tema menos votado; seguido por la vivienda digna, la
seguridad publica y la prestacion del servicio turistico. Si bien, estos temas presentan problematicas
de las gue los habitantes son conscientes, los asistentes consideran gue, su observacion debe tener
menor- prioridad puesto que, atendiendo los temas que consideran prioritarios, podria haber
beneficios tangenciales que coadyuven a su resolucion.
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Empleo digno

Cobertura y calidad de los
servicios publicos ;
Infraestructura basica

Emprendimientos

Crecimiento de
~la economialocal

Ordenamiento
territorial y
planeacion

Apoyo al comercio

Acceso y calidad
| de'los servicios
de salud

Prestacion del
servicio turistico

Acceso y calidad
del servicio
educativo

Sitios turisticos| -

Conservacion del

patrimonio cultural' 7 Vivienda digna

Proteccion a las tradicione “ Recreacion y deporte

Identidad cultural local ¥ “Proteccién ambiental
Seguridad Atention a grupos

publica vulnerables

llustracion 8 Votacion ponderada de los temas prioritarios
Fuente: Elaboracidn propia

De las mesas se rescataron diversidad de opiniones sobre los problemas que se presentan en cada

una de las tematicas, sus causas, sus efectos, pero también las soluciones que, como poblacion,

proponen, mismas que se exponen a continuacion.

PARANGARICUTRD
HECHOS QUE ARRASAN"
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Eje 1. Prosperidad econdmica

La actividad industrial en el giro de |la produccian
maderable es deficiente debido a los escasos
espacios con los que se cuenta para la instalacion
de empresas y/o talleres.

Pequerias empresas y talleres madereros se
encuentran mal emplazados generando molestias
y hasta afectaciones en la salud de las personas

que habitan alrededor de dichas
empresas/talleres.
Los bajos precios del maiz, asi como el

empobrecimiento del suelo, que requiere cada
vez de mas fertilizantes para producir, han
llevado a cambiar el cultivo de maiz por aguacate.
La desregulacion en el comercio ha permitido la

proliferacion del comercio informal.

o\

Las propuestas:

“.gue se tenga reglamentacion
municipal bien definida para varios
giros de actividades, ya que el
cumplimiento de los reglamentos
ocasiona un detonante en el trabajo
y por consecuencia mas empleo

dentro del municipio”.
A N y 4
“..creacion de un drea industrial y

apoyo . para reubicacion de

empresas”,

Escaso valor agregado de los bienes producides en el municipio.

Eje 2. Bienestar integral
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La atencion en los centros de salud es insuficiente ya
que la capacidad de atencidn‘ha sido rebasada por
el crecimiento poblacional que demanda dichos
servicios.

La contratacion de personal y el suministro de
medicamentos e _insumos de curacién son
insuficientes.

Existe una alta desercion escolar ocasionada por la
desmotivacién de los jovenes para continuar sus
estudios, ya sea porgue tienen escasos recursos o
bien por influencia de otros factores como las

adicciones.y el crimen organizado.

Las propuestas:

“...es necesario construir un nuevo
hospital
especialidades”.

donde se atiendan

i

il08 jovenes necesitan

programas de apoyo para compra
de materiales escolares, asi como
contar con un centro donde
puedan estudiar, hacer tareas,

tener acceso a
computadoras”.

internet vy

“... crear un programa para incluir
a los adultos mayores en
actividades que puedan
generarles ingresos economicos y
no se sientan desplazados".




PERIODICO OFICIAL Lunes 10 de Marzo de 2025. 4a. Secc.

PAGINA 43

Existe vivienda precaria3 en la periferia, generada por la inmigracion de personas que no
cuentan con los recursos econdmicos para adquirir una vivienda en la zona urbana
consolidada.

Las dreas verdes, de deporte o recreativas existentes se encuentran en.malas condiciones y
son insuficientes para brindar servicio a toda |a poblacion.

Las personas adultas mayores son desplazadas de la vida productiva y enfrentan
dificultades economicas, asi como enfermedades fisicas y emocionales que no son
atendidas.

Eje 3. Preservacion cultural e impulso turistico

La poblacion local pierde interés en los eventos culturales porque los lugares donde se
desarrollan dichas actividades no cuentan con la infraestructura adecuada y suficiente para
albergar a todos los asistentes.

Existe una pérdida de interés en la elaboracion artesanal de productos tradicionales puesto
gue los productos elaborados industrialmente han acaparado el mercado.

El flujo de turistas no es constante durante el afio.

Los jovenes ya no muestran interes en preservar las costumbres originales y prefieren
adoptar costumbres foraneas, poniendo en riesgo la continuidad de la identidad tradicional
local.

Los sitios turisticos estan descuidados.

Las propuestas:

o

.58 deben buscar nuevas
atracciones para que haya turistas
todo el afio y no solo en las fiestas, y
darles la difusion debida”.

w“

es necesario construir nuevos
espacios para eventos culturales que
cuenten con gradas, bafios y
estacionamientos suficientes”.

“

hay que darle apoyos a los
artesanos y difusion a sus productos”.

vy

? Entendida como la vivienda que esta construida con materiales poco duraderos (madera, cartén, lamina) y/o que no
cuenta con servicios bdsicos como agua potable y drenaje dentro de la vivienda.

HUEVO PARARGARSCLTRD
“WECHOS QUE ARRASAN™
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Eje 4. Desarrollo territorial equilibrado

El basurero municipal actual se encuentra en malas
condiciones y su capacidad ya ha sido rebasada. LS propuastas
El rastro municipal no cumple con las medias de “.Se debe construir un nuevo
higiene necesarias. tiradero de basura”.

Existen colonias que no cuentan con servicios “_Hay que remodelar eldf3stro y

vigilar que cumpla  con las
Las unidades de transporte publico se encuentran B medidas sanitarias”.

basicos.

en malas condiciones y son insuficientes para la

demanda de |a poblaci(’)n. ..Es necesario construir nuevas

vialidades por donde puedan
transitar los camiones sin que
pasen por el centro”.

Algunas  vialidades  requieren  obras de
mantenimiento.
El trénsito vehicular se ve afectado cuando los

camiones que transportan madera o aguacate [ -:Reubicar u ordenar los puestos
de la plaza para que no den mala

imagen y haya mas turismo”.

hacen maniobras, asi como durante las fiestas.
Los puestos de la plaza municipal dan una mala
imagen urbana.

Eje 5. Gobierno humanista, eficiente y transparente
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El 79% de los participantes no han realizado tramites, pagos o solicitudes al gobierno por
medios electronicos como e-mail, formatos en linea, paginas web, etc.

El 60% de los participantes declaran hacer uso de redes sociales como Facebook, Twitter,
Tiktok, u otras para mantenerse informado sobre los acontecimientos del municipio o avisos del
gobierno.

El 72% de los participantes no han consultado paginas de internet del gobierno para conocer
informacion sobre la forma como se organiza la administracion o los programas que lleva a
cabo.




PERIODICO OFICIAL Lunes 10 de Marzo de 2025. 4a. Secc. PAGINA 45

Situaciones que enfrenta la poblacién para realizar tramites, Entre el 85 y el 93% de los
pagos o solicitudes participantes: realizan los
X pagos de servicios basicos
=
g § § dentro del municipio gracias
@ o a tiendas de conveniencia o
5 B - Y ™
g g aplicaciones madviles.
~ ~
\n.s ~ ~
£ £ £ £ Entre el 75 & 85% de los
s < o o participantes han realizado
tramites/ de registro civil,
solicitud de servicios
4 municipales o vehiculares
dentro del municipio.
n 3 a8 0 E S 3 e 8
= = 2 = ¢ SE E ) Entre el 50 y 65% de los
o S O = = o o = @ = " "
B g £ £ S & g & =y participantes han realizado
o — ] c L= = y ur P
= & 8 3 c o & ¢ solicitudes de tramites de
= = i > G ; gt s - +:og
o 2 S¢ E 8 E 3 g educacidn, servicio de agua
= o U C £ Ec mo ) . .
- T ©° 5 0@ & o potable y drenaje, permisos
p e & a@ g o
o . E £z 2 de cambios de uso de suelo
1] - o
S g -w.E g o
= 5 8§ 2¢ 3 y construccién, o para ser
2 © @8 beneficiario de programas
- m

sociales.
En lo general, la poblacién se siente satisfecha en lo respectivo al tiempo y dificultad que le ha
llevado hacer tramites, pagos osolicitudes.
Respecto al trato que han recibido por parte del personal al momento de realizar tramites,
pagos o solicitudes la opinion de la poblacion transita entre sentirse poco satisfecho a algo
insatisfecho.
Respecto a la opinion de |a calidad de los servicios publicos municipales, los mejores calificados
son el servicio de alumbrado publico y el de drenaje y alcantarillado con un grado muy alto de
satisfaccion por parte de |a poblacion. Contrario a ellos, los peor calificados, con el grado de
“insatisfecho” son el servicio de seguridad publica y la recoleccion de basura,
El grado de satisfaccion del resto de servicios publicos oscila entre “algo satisfecho” y “algo
insatisfecho”.

23. Analisis y perspectiva institucional.

La participacién activa de los servidores publicos de la administracion municipal en la elaboracién del
Plan Municipal de Desarrollo, permite obtener un dictamen preliminar de la situacién actual de cada
dependencia, integrar el conocimiento y la experiencia de quienes estan directamente involucrados
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en la gestion publica; asi como complementar el diagndstico obtenido mediante el proceso de
participacion ciudadana.

Para obtener una vision integral de la administracién se realizo un taller de analisis institucional,
cuyo proceso de reflexién colectivo es fundamental para la construccién de un Plan que sea
realista, eficiente y responda de manera efectiva a las necesidades de la comunidad. Trabajar bajo
este enfoque asegura que las soluciones propuestas no sean abstractas ni ajenas a la realidad local,
sino que estén fundamentadas en la practica diaria de los servidores publicos y en el conocimiento
directo de las problematicas y oportunidades que enfrenta cada sector.

El taller de analisis contribuye a la construccion de un documento gue no se limita a ser un ejercicio
teorico o una recopilacion de objetivos, sino que esta profundamente anclado en los desafios reales
que afectan a la poblacion. Ademas, fomenta una vision integral einterconectada entre las distintas
areas, lo gue facilita la identificacion de programas que pueden generar sinergias y mejorar el
impacto de las politicas publicas. El ejercicio realizado de manera colectiva, también potencia la
capacidad de anticipar problemas y de formular estrategias mas acertadas, al contar con diversas
perspectivas y enfoques que enriquecen la vision del gobierno municipal.

Una de las tareas mas importantes asignadas dentro del taller de analisis fue |a identificacion de las
interrelaciones entre areas de la administracion y los ejes estructurantes del PMD. Esta actividad
fue clave para lograr una vision mas integral y coherente del trabajo de la administracion municipal,
pues permitio reconocer como las distintas dreas, aungue cada una con objetivos especificos, estan
interconectadas y dependen unas de otras para alcanzar metas comunes. Las politicas publicas y
proyectos implementados en un drea pueden tener un impacto directo o indirecto en otras areas,
por lo que entender estas interrelaciones resulta esencial para evitar esfuerzos aislados o
duplicados y, por el contrario, promover sinergias que optimicen los recursos disponibles.

El andlisis de estas interrelaciones permite también contextualizar los ejes estructurantes del PMD
de manera mas efectiva ya Que estos no funcionan de manera independiente, sino que se
alimentan y se refuerzan mutuamente.

Asimismo, este ejercicio facilitd la identificacion de areas donde se pueden generar asociaciones y
aprovechar recursos /de manera mas eficiente, lo que resulta en una mejor utilizacion del
presupuesto y una mayor efectividad en la implementacion de proyectos. Las interrelaciones
también ayudan a identificar posibles desafios o conflictos entre areas, que pueden ser anticipados
y solucionados antes de que se conviertan en obstaculos para la gestion del territorio.

De esta actividad se concluyd que el Eje 5. Gobierno Humanista, Eficiente y Transparente, funge
como el gje gue enmarca la accién gubernamental en si mismo y por tanto en el que todas las
direcciones confluyen. Este eje no solo establece los principios fundamentales sobre los cuales debe
sustentarse toda |a gestion publica, sino que también actia como el marco transversal que integra
las politicas y programas de todas las areas de la administracion municipal.
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La eficiencia, la transparencia y el enfoque humanista son valores que deben impregnar cada
accidn, decision y proceso dentro de la estructura gubernamental, desde los niveles mds operativos
hasta los mas estratégicos.

Ademas, el enfoque humanista del eje subraya la importancia de poner a las personas.en. €l centro
de las decisiones gubernamentales, garantizando no solo se busque el progreso economico o
material, sino también el bienestar integral de los habitantes del municipio.

El hecho de que todas las direcciones confluyan en este eje implica que la colaboracion vy
coordinacion entre las distintas areas es esencial. No se trata solo de cumplir con los objetivos
propios de cada direccion, sino de hacerlo dentro de un marco comun de eficiencia, transparencia y
enfoque humanista. Esto garantiza que los esfuerzos de cada érea se complementen, que las
politicas sean consistentes y que, en Ultima instancia, el gobierno municipal actie de manera
unificada, con una vision clara de lo que se quiere lograr

El Eje 2: Bienestar Integral y el Eje 4: Desarrollo Territorial Equilibrado son los ejes que presentan
una mayor interrelacion entre si, ya gue comparten un numero considerable de direcciones
involucradas en la ejecucion de sus politicas y programas. De hecho, muchas de las direcciones que
estan alineadas con el Eje 2 también se encuentran relacionadas con el Eje 4, reflejando una fuerte
interdependencia en los enfoques de desarrollo gue ambos ejes promueven. Esta coincidencia
destaca la necesidad de un enfoque integrado en la planificacion y ejecucion de las acciones, ya que
ambos ejes buscan mejorar la calidad de vida de'la poblacion desde diferentes perspectivas, pero
con objetivos que se complementan y refuerzan mutuamente.

La coincidencia en las direcciones relacionadas con ambos ejes implica que muchas de las acciones
o proyectos disefiados para mejorar el bienestar de la poblacién estan directamente conectados
con el desarrollo territorial. La articulacion entre bienestar y desarrollo territorial es clave para
evitar el crecimiento desordenado, que podria generar desigualdades y fragmentaciones en el
acceso a los beneficios del desarrollo, y para garantizar que los avances en un darea no perjudiquen
a otras. Por lo tanto, el'enfogue conjunto entre el Eje 2 y el Eje 4 no solo es deseable, sino esencial
para alcanzar un desarrolle municipal gue sea equitativo, inclusivo y sostenible.

Por su parte, los gjes 1..Prosperidad Econdmica y 3. Preservacion cultural e impulso turistico, estan
profundamente interconectados, tanto en términos de objetivos como de acciones, esta estrecha
relacion implica que’ las iniciativas orientadas a impulsar la economia local, fomentar la
competitividad y mejorar la infraestructura productiva también tienen un impacto directo en la
conservacion y promocion de la identidad cultural, asi como en el fortalecimiento del turismo como
motor. economico. La alineacion entre estos ejes sugiere que el desarrollo economico no solo
depende de |a inversion en sectores productivos, sino que tambien se ve impulsado por la
valorizacion y promocion del patrimonio cultural, creando un circulo virtuoso en el que ambos ejes
se potencian mutuamente.

Al mismo tiempo, los ejes 2 y 4 se ven favorecidos de manera indirecta por el cumplimiento de los
ejes 1y 3y, aunque estos dos ejes no comparten de manera tan directa las mismas areas de
intervencién, los logros en prosperidad econdmica y preservacion cultural pueden generar un
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entorno mas propicio para el bienestar de la poblacion y el desarrollo territorial. Asi, el
cumplimiento de los objetivos en los ejes 1 y 3 establece las condiciones necesarias para que los
avances en los ejes 2 y 4 sean posibles, actuando como factores habilitadores que facilitan ellogro
de un bienestar integral y un desarrollo territorial mas armanico y justo.

Se reconoce que, aungue identificar las interrelaciones entre las dreas de la administracion
municipal y los ejes estructurantes que sigue el Plan, es altamente beneficioso para una gestion
eficiente, un aspecto fundamental para la consecucion de metas y objetivos es realizar un
diagnostico claro y profundo de las fortalezas y limitaciones que caracterizan a la estructura y
funcionamiento del gobierno local. Este analisis permite tener una vision realista de la capacidad
institucional para abordar los desafios que surgen en el proceso de gestion territorial. Conocer las
fortalezas de la administracion municipal es esencial, ya que ayuda a identificar aquellos recursos,
capacidades y ventajas que pueden ser aprovechados para mejorar la eficaciaen la implementacion
de politicas publicas y en la ejecucion de proyectos clave.

Sin embargo, también es crucial reconocer las limitaciones, es decir, los factores que representan
obstaculos o debilidades para el buen desempefio de la administracion. ldentificar estas barreras es
clave para poder abordarlas de manera estratégica, asegurando que no se conviertan en frenos
para el desarrollo municipal.

Por lo anterior, con el ejercicio de analisis colectivo, se logro identificar cudles son puntos que
hacen fuerte a este gobierno y también aquellos aspectos que deben ser trabajados para garantizar
la mejor de las atenciones posibles a las necesidadesde la poblacién.
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Factores | © Acceso a programas _
externos | @ institucionales como o3 Alta dependencia
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equipamiento herramientas que puedan capacidad de ejecucién

4

mejorar  los  servicios

municipales.

de proyectos a largo

plazo.

Tabla 4 Cruzamiento de la matriz FODA

A partir de este analisis, se concluye que este gobierno posee un potencial estratégico significativo,
especialmente en términos de aprovechar el conocimiento local y las oportunidades externas como
los programas de capacitacion y financiamiento. Sin embargo, el municipio enfrenta retos

“HECHGS QUE ARRASAN"
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importantes relacionados con la mejora de su estructura interna, la capacitacion del personal y el
fortalecimiento de la recaudacion fiscal. La perspectiva institucional debe orientarse a €onsolidar
sus fortalezas, abordar sus debilidades y gestionar eficazmente las amenazas, todo esto bajo un
enfoque de sostenibilidad y desarrollo integral que permita avanzar hacia los objetivos del Plan
Municipal de Desarrollo con una mayor autonomia y capacidad de respuesta ante los desafios del
entorno.

El municipio tiene la oportunidad de optimizar la coordinacidn entre sus areas y los ejes del PMD,
aprovechando las fortalezas internas y las oportunidades externas, mientras. gestiona las
debilidades y amenazas identificadas. Este perspectiva de trabajo permitira enfrentar de manera
mas efectiva los retos que se presenten, promoviendo un desarrollo equilibrado y sustentable para
la sociedad.
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3. AGENDA MUNICIPAL 2024-2027

La Agenda Municipal 2024-2027 tiene como proposito delinear las acciones estratégicas necesarias
para dmpulsar el desarrollo integral del municipio en los proximos afios, las cuales se presentan
desagregadas por eje estructurante, lo que permite tener una visién mas clara y ordenada de las
acciones a emprender durante la gestion. Esta agenda se basa en los resultados obtenidos del
analisis institucional y el diagnostico ciudadano, en los que han identificado tanto las fortalezas
como las dreas de mejora de la administracién municipal y del territorio mismo. En ella se destacan
los principales ejes de accion que orientaran la gestion del gobierno local, con el objetivo de
promover un desarrollo econémico, social, cultural y territorial mas justo, inclusivo y sostenible.

_é 48
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Cada uno de los ejes estructurantes del PMD serd detallado en esta agenda, especificando sus
objetivos clave, las lineas de accion que guiaran su implementacion, las estrategias que se
adoptaran para alcanzar dichos objetivos, y los programas especificos que se llevaran a cabo/Estos
programas no solo buscan dar respuesta a las necesidades prioritarias del municipio, sine también
aprovechar las oportunidades de crecimiento, desarrollo e inclusion identificadas,@si como superar
los retos y limitaciones que podrian afectar la ejecucion de las politicas publicas.

La Agenda representa, por tanto, un esfuerzo conjunto para consolidar las fortalezas institucionales
y generar un impacto positivo en la calidad de vida de los habitantes, promoviendo.un desarrollo
economico sostenible, la preservacion de la identidad cultural, el bienestar social y un territorio mas
equilibrado y resiliente ante los desafios futuros.

3.1. EJE 1. Prosperidad Econémica.

3.1.1. Objetivo General

Fomentar un crecimiento econémico sostenible y equitativo, promoviendo el acceso a
oportunidades, fortaleciendo la infraestructura local y las redes de comercio.

Este eje abarca cuatro temas fundamentalées: empleo digno, emprendimientos, crecimiento de la
economia local y apoyo al comercio, cada uno de los cuales es clave para garantizar que los frutos
del desarrollo economico se distribuyan de manera justa y accesible para todos los habitantes del
municipio.

La generacion de trabajos que respeten los derechos laborales, ofrezcan condiciones de seguridad,
salarios justos y oportunidades de desarrollo profesional es fundamental para mejorar la calidad de
vida de la poblacion. El objetivo es crear una oferta laboral que no solo sea suficiente para cubrir las
necesidades de empleo, sino que también sea respetuosa con los derechos de los trabajadores,
promueva la igualdad de género, la no discriminacion y el acceso a servicios de salud y seguridad
social. Ademads, se busca fomentar la capacitacion y formacion profesional para que los
trabajadores adguieran habilidades adecuadas a las demandas del mercado laboral moderno,
aumentando sus posibilidades de obtener empleos de calidad.

El impulso a los emprendimientos es crucial para diversificar la economia local y generar nuevas
fuentes de ingreses y empleo, Se busca crear un entorno propicio para la innovacion y el
emprendimiento mediante el apoyo a los nuevos empresarios locales, especialmente aquellos en
sectores emergentes o tradicionales con potencial de crecimiento.

El crecimiento de la economia se centra en mejorar la competitividad y sostenibilidad de la
economia a nivel local, promoviendo la diversificacion productiva y mejorando la infraestructura
clave gue facilita el intercambio de bienes y servicios.
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El apoyo al comercio es esencial para fortalecer los canales de distribucién y aumentar la circulacién
de productos dentro y fuera del municipio. Esto incluye la promocién del comerciodocal mediante
el fortalecimiento de redes comerciales y la integracion de mercados locales en ‘plataformas mas
amplias.

3.1.2. Objetivos de las areas de la administracion conexas al eje

a. Desarrollo Social y Desarrollo Rural

Velar por el impulso de los sectores productivos clave: agricultura, ganaderia, comercio e industrias
locales, mejorando su competitividad a largo plazo.

Crear politicas y programas que promuevan la generacion de empleo de calidad, asegurando que
los trabajadores cuenten con condiciones laborales justas, accesibles y seguras, con especial énfasis
en las zonas rurales.

Apoyar a los emprendimientos locales y pequefias empresas entablando programas y promoviendo
la diversificacion de actividades y el fortalecimiento del tejido social empresarial local.

b. Comercioy Turismo

Integrar el patrimonio cultural en el desarrollo economico del municipio, promoviendo actividades
que combinen la identidad cultural con el crecimiento econdmico local. A su vez, se fomentara la
preservacion del patrimonio mientras se generan beneficios economicos para los habitantes.

Facilitar la comercializacion de productos artesanales en mercados locales, nacionales e
internacionales, asegurando acceso a mercados justos y acuerdos comerciales que respeten la
cultura y generen un beneficio econdmico real.

Fortalecer la cadena de valor de productos artesanales y agricolas, y la creacion de redes de
comercio gue conecten a los productores con consumidores interesados en sus bienes y servicios.

3.1.3. Estrategiasy lineas de accion

E1-ES1 Fortalecimiento, innovacién y sostenibilidad en la industria local.

Clave Linea de Accion Objetivo
Impulsar el desarrollo del Mejorar la competitividad, facilitar el acceso a
E1-ES1.LA1  parque industrial y la zona = servicios y reducir el impacto ambiental y social de la
comercial. actividad industrial.

“MECHOR QUE ABRASAN~
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Clave Linea de Accion Objetivo
Promover la capacitacion | Favorecer la implementacion de proceses mas
E1-ES1.LA2 |y formacion en eficientes y el desarrollo de productos innovadores y
tecnologias emergentes. sostenibles.

Promover proyectos que contribuyan @ la economia
) L circular (reutilizacion de residuos agricolas. y/o

Incentivar las practicas | . )
E1-ES1.LA3 industriales para crear nuevos productos o energia),

productivas verdes.

que hagan uso eficiente de agua y energia y/o tengan
una produccion limpia.

E1-ES2 Fomento a la diversificacién agricola y aumento en el valor agregado del sector
agropecuario.

Clave

Linea de Accion

Objetivo

Diversificacion de cultivos

Contribuir al crecimiento de los pequenos y medianos

E1-ES2.LA1 |y promocion de la | productores para que no dependan de un solo cultivo
agricultura sostenible. y mejorar la salud del suelo en el largo plazo.
Promover técnicas o
L Contrarrestar el empobrecimiento del suelo vy
E1-ES2.LA2 | agroecoldgicas y el uso o y )
- » optimizar el rendimiento de cultivos.
eficiente de fertilizantes.
» Aumentar los ingresos de los pequefios y medianos
Impulsar la creacion de ) .
E1-ES2.LA3 productores y diversificacion de las fuentes de

agroindustrias locales.

empleo.

E1-ES3 Diversificacion e incremento del valor agregado de los bienes y servicios producidos
localmente.

Clave

E1-ES3.LAL

E1-ES3.LA2

E1-ES3.LA3

E1-ES3.LA4

Linea de Accion
Desarrollar cadenas de
valor locales:

Promover el

emprendimiento social.

Contribuir a la formacion
en gestion empresarial y
ventas de
emprendedores.

Fortalecer las redes
comerciales locales

Objetivo
Favorecer la creacion de micro y pequerias empresas.

Fomentar el desarrollo de proyectos que generen un
impacto positivo en la sociedad, como aquellos
enfocados en la agricultura organica, el reciclaje, las
energias renovables, productos artesanales o el
turismo.

Asesorar la creacion de negocios y apoyar en la
gestion de financiamientos para
supervivencia de emprendimientos
Mejorar la competitividad, llegar a nuevos mercados y

asegurar la
los locales.
optimizar procesos de venta y distribucion.

Facilitar la comercializacion de productos locales,
especialmente de sectores como la artesania, la
agricultura y los productos tradicionales.
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Clave Linea de Accion Objetivo \ V|
Crear espacios de encuentro y colaboracion entre
E1-ES3LAS Crear plataformas de empresarios locales para promover productos,
' comercio justo compartir experiencias y fortalecer redes de

Clave

Linea de Accion

Objetivo

E1-ES4.LA1

Incentivar la
regularizacion tributaria

Reducir la irregularidad e incrementar la recaudacion
fiscal.,

E1-ES4.LA2

Consolidar la vinculacion
del comercio formal con
instituciones financieras

Mejorar el acceso a créditos y financiamientos para
MIPyMEs.

E1-ES4.LA3

Crear el marco normativo

regulatorio para la
actividad comercial e
industrial

Regular las actividades comerciales e industriales para
promover la formalizacion, la competencia leal y el

cumplimiento - tributario, creando un entorno

economico transparente y favorable para la inversion

E1-ES4.LA4

Monitorear y evaluar la
formalizacion comercial

Medir el progreso y los resultados de los comercios

gue se han regularizado, con indicadores de

crecimiento econdmico, generacion de empleo vy
cumplimiento de obligaciones fiscales

E1-ES5 Fortalecimiento de politicas !aborglesjustas e inclusivas.

Clave

E1-ES5.LA1

E1-ES5.LAZ

Linea de Accion
Promover 1a inclusion de
grupos vulperables en el
mercado laboral

Favaréecer la creacion de
empleos dignos con
condiciones laborales

_justas

Objetivo
Facilitar la integracién de grupos vulnerables al
mercado laboral, garantizando que tengan igualdad
de oportunidades para acceder a empleos dignos,
estables y remunerados,
reduccion de la desigualdad y la pobreza.

contribuyendo a la

Desarrollar politicas publicas que garanticen la
equidad de género, la no discriminacion y el respeto a

los derechos laborales.

ML VD ARARGARICLTING
“HECIOS QUE ARRATAN"
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3.1.4. Proyectos estratégicos

Clave | Proyecto Estratégico

Planeacion para el desarrollo del parque industrial y zona comercial de Nuevo
Parangaricutiro.
Formacion especializada y acreditacion de competencias en tecnologias
emergentes para MIPyMES.

E1-ES1.LA3 (PEO3) Certificacion ambiental municipal para MIPyMES.
Formacién en técnicas de agricultura regenerativa, agrofaresteria y
diversificacion de cultivos rentables.

E1-ES2.LA2 (PEOS)  Fertilizacion de precision y manejo sostenible del suelo.

E1-ES2.LA3 (PEOB)  Transformacion de cultivos en productos derivados.

E1-ES1.LA1 (PEO1)

E1-ES1.LA2 (PEO2)

E1-ES2.LA1 (PEO4)

Desarrollo de emprendimientos en productos artesanales, derivados de
E1-ES3.LA1 (PEO7) _ - Emp a

cultivos y turismo.
E1-ES3.LA2 (PEO8) Fomento a cooperativas agroforestales sociales

Asesoria integral en gestion empresarial, estrategia de ventas y atencion y
E1-ES3.LA3 (PEO9) . )
servicio al cliente
Plataformas y redes de comercializacién; distribucion colaborativa y sello de
E1-ES3.LA4 (PE10) )

calidad local
E1-ES3.LAS (PE11) Espacio del emprendedor y el empresario local para el comercio justo
E1-ES4.LA1 (PE12) Descuentos en multas e intereses vy facilidades de pago
E1-ES4.LA1 (PE13) Sello de "Contribuyente Respansable”

Asesoria para busqueda de financiamientos y monitoreo de proyectos
E1-ES4.LA2 (PE14)
financiados
Revision, actualizacion y monitoreo del cumplimiento del marco normativo
E1-ES4.LA3 (PE15) _ Y montore P
en materia de comercio e industria
Registro oficial de comercio e industria formal y evaluacion del impacto de la

E1-ES4.LA4 (PE16) . ;
formalizacion comercial

E1-ES5.LA1(PE17)  Empleabilidad y emprendimiento para grupos vulnerables
E1-ES5.LA3 (PE18)  (Certificacion “Empresa Socialmente Responsable” municipal.
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3.2. EJE 2. Bienestar Integral.
3.2.1. Objetivo General

Garantizar que se satisfagan las necesidades basicas y aspiraciones de ‘la poblacion de manera
equilibrada, abarcando aspectos de salud, educacién, vivienda, seguridad, recreacién y deporte,
amparo a los grupos vulnerables, y conservacién y proteccién del entorno natural.

El acceso universal y oportuno a los servicios de salud es primordial para garantizar el bienestar de
la poblacidn. Este objetivo implica fortalecer |a capacitacion del personal médico, e incrementar la
cobertura y disponibilidad de servicios, incluyendo poner énfasis en la prevencion de enfermedades
y la promocion de habitos saludables.

La educacion es la base del progreso y del desarrollo-humano. Por tanto, se propone mejorar el
acceso, la calidad y la cobertura de los servicios educativos en todos los niveles, fomentar la
capacitacion docente y |la educacion inclusiva y equitativa para reducir las brechas en el acceso a la
educacion.

Respecto a vivienda, es vital asegurar que todos los habitantes tengan acceso a una vivienda digna,
que cumpla con estandares basicos de seguridad, higiene y accesibilidad. Esto incluye la mejora de
viviendas existentes, la regularizacion de la tenencia de la tierra y el desarrollo de proyectos
habitacionales que respeten el entorno urbano'y natural.

El desarrollo integral de los individuos también requiere de espacios para el esparcimiento, la
recreacion y la actividad fisica, por ello la administracion valora la mejora integral de los espacios
publicos destinados a estas actividades. Se impulsaran programas de deporte y recreacion para
todas las edades, con énfasis en los nifios, jovenes y adultos mayores, como herramientas para el
fomento de habitos saludables y la integracion social.

El bienestar integral debe ser inclusivo, garantizando que los sectores mas vulnerables de la
poblacién reciban el apoyoe y proteccién necesarios, con un enfoque en la igualdad de
oportunidades y la defensa de los derechos humanos, promoviendo la inclusion social y la equidad.
Asi mismo, se busca garantizar un entorno seguro y libre de violencia mediante el fortalecimiento
de las instituciones encargadas de la seguridad publica, al tiempo que se promueven politicas de
prevencion del delito, la cultura de la paz vy la resolucion pacifica de conflictos, para construir una
comunidad mas segura y cohesionada.

La proteccion del ambiente es un pilar central del bienestar integral. La conservacion de los
recursos naturales, |la gestion sostenible de los residuos y la mejora de la calidad del aire y el agua
son las aspectos clave a considerar, Se fomenta la educacion ambiental y la participacion activa de
la eomunidad en acciones de preservacién.
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3.2.2. Objetivos de las dreas de la administracién conexas al eje

a. Planeacion, Acceso a la Informacion y Asuntos Migrantes.

Vigilar y regular que el desarrollo del territorio no responda solo a interés econémicos, sino
también a las exigencias sociales, favoreciendo la creacion de espacios habitables, accesibles y
seguros para todos.

Garantizar el acceso a la informacion publica, promoviendo la transparencia en el manejo de los
recursos del erario publico y las acciones que lleva a cabo el ayuntamiento. Infoermar de manera
clara y accesible a la poblacion el destino de los fondos publicos, los proyectos ejecutados y los
resultados de las politicas publicas. Dotar al ciudadano de conocimiento pleno sobre la gestion
municipal.

Atender y asesorar a los migrantes, brindando orientacion para gue puedan acceder a los servicios
publicos y obtener la documentacion personal necesaria para su integracion.

b. Desarrollo social, DIF, Instancia de la Mujer, Centro de Atencion Psicopedagogica
Infantil (CAPPIN) y Cultura y Asuntos Indigenas.

Fortalecer el bienestar de la poblacion en situacion de pobreza y vulnerabilidad. Garantizar el
acceso equitativo a todos los derechosSociales.

Brindar apoyo y servicios integrales a las personas en situacion de vulnerabilidad, incluyendo
aquellos relacionados con la salud, la educacion y la proteccion social.

Garantizar la igualdad de género y la proteccion de los derechos de las mujeres y promover el
acceso y calidad de los servicios de salud, asi como en garantizar el acceso a una educacion de
calidad. Fomentar la seguridad publica a través de programas de prevencion de la violencia de
género y promover el accesoavivienda digna, asi como a espacios de recreacién y deporte.

Promaover la inclusion sacial y el respeto a los derechos de las comunidades indigenas

c. Servicios municipales y Espacio de Cultura del Agua (ECA)

Trabajar en la mejora del entorno urbano, garantizando un espacio limpio y saludable. Promover el
cuidado y expansion de las areas verdes, ofreciendo espacios recreativos y de esparcimiento que
favorezean el bienestar fisico y mental de los ciudadanos. Fomentar practicas responsables de
manejo de residuos y el cuidado ambiental. Gestionar y regular los espacios que se tiene a cargo,
garantizando sus 6ptimas condiciones y evitando problemas sanitarios.
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Educar y sensibilizar a la poblacién sobre la importancia del cuidado del agua. Promaover la
proteccion del medio ambiente y fomentar el acceso y calidad de los servicios publicos.

d. Seguridad Publica y Proteccion Civil

Asegurar que la seguridad esté vinculada a la proteccion de grupos vulnerables y colaborar en la
creacion de espacios plblicos seguros.

Contribuir a la mejora de la calidad de vida mediante la implementacion de estrategias de
prevencion de la delincuencia, para reducir el miedo y fomentar una mayor participacion
comunitaria en la construccion de un municipio mas saludablé y armonico.

Proteger a la poblacidon ante riesgos y emergencias, garantizando su seguridad y bienestar en
situaciones de desastre natural, accidentes o situaciones de emergencia, minimizando los riesgos
para la salud y la maximizando la integridad de las personas.

Coordinar acciones de prevencion y mitigacion de desastres naturales que puedan afectar tanto el
entorno como la infraestructura urbana y rurald

Establecer protocolos de seguridad para eventos publicos y deportivos, asegurando que los
espacios para actividades recreativas sean aptos y seguros.

e. Educacion y deporte

Garantizar el acceso a una educacion de calidad y promover el desarrollo integral de la poblacion a
través de actividades deportivas y recreativas.

Fomentar la educacion inclusiva, garantizando que las poblaciones en situacion de vulnerabilidad
también tengan acceso a una educacion adecuada.

Promover el depertey la recreacion como medios para mejorar la salud fisica y emocional de la
poblacion.

Reducir las brechas de desigualdad y promover la inclusion social, fomentando una participacion
equitativa en actividades educativas y recreativas.

“HECHOS QUM ARRASAN"
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3.2.3. Estrategias y lineas de accion

E2-ES1 Fortalecimiento del sistema de recursos humanos, insumos e infraestructura del

sector salud.

Clave

Linea de Accién

Objetivo

E2-ES51.LA1

E2-ES1.LAZ

E2-ES1.LA3

E2-ES2 Educacion accesible, orientacién vocacional y prevencién de la desercién escolar.

Mejorar la infraestructura
de los centros de salud.

Optimizar la distribucion
de insumos médicos v la
capacitacion y
contratacion de personal
médico.

Establecer  mecanismos
de prevencion integral
para la salud fisica vy

mental.

Aumentar la capacidad de atencién del sector salud
en las areas de mayor demanda y garantizar el acceso
a salud en localidades remotas.

de
distribucion de medicamentos e insumos medicos, asi

Crear un sistema eficiente suministro  y
como promover la formacion continua del personal

para mantener estandares de atencion de calidad.

de de
enfermedades fisicas y mentales con énfasis en la

Promover las  acciones prevencion

deteccidn oportuna e intervencion temprana.
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Clave Linea de Accion Objetivo
) Garantizar que los estudiantes mas vulnerables
Ampliar la gama  de ) ) o
i puedan continuar y concluir sus estudios sin que las
apoyos a estudiantes con L . o
. ) barreras econdmicas o sociales limiten su desarrollo
E2-ES2.LA1 | énfasis en aquellos en o )
) o académico y personal. Impulsar la permanencia de los
situacion de pobreza o ;
. estudiantes en las escuelas y fortalecer el acceso a
vulnerabilidad. » )
una educacion de calidad.
Fortalecer la orientacion | Proporcionar a los jovenes las herramientas
vocacional y el | necesarias para tomar decisiones informadas sobre su
E2-ES2.LA2 | acompafiamiento futuro academico y profesional, al mismo tiempo que
emocional de los | se les brinda apoyo emocional para afrontar los
estudiantes. desafios propios de su desarrollo personal.
. Enriquecer la formacion integral de los estudiantes
Establecer actividades i ) -
i mediante la implementacion de programas vy
E2-E52 LA3 | educativas . )
. actividades extracurriculares que complementen su
complementarias .
educacion formal.
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E2-ES3 Dignificacion de la vivienda y certeza de la propiedad.

Clave

E2-ES3.LA1

E2-ES3.LA2

Linea de Accién
Mejorar la infraestructura
basica y materialidad de
viviendas.

Promover la
regularizacion de terrenos
y la entrega de titulos de
propiedad a los
habitantes de colonias y
comunidades sin
certidumbre juridica.

Objetivo
Bridar acceso a servicios basicos y mejorar las
condiciones constructivas son la finalidad de reducir
la insalubridad y precariedad de las viviendas.

Asegurar que los propietarios < cuenten con la
documentacion legal que avale su posesion para
ofrecer seguridad legal y la posibilidad de acceder a
programas de financiamiento o servicios publicos.

E2-ES4 Deporte, recreacion y areas verdes inclusivos y accesibles en espacios dignos.

Clave Linea de Accion L Objetivo
Contar con espacios adecuados de esparcimiento,
Rehabilitar y ampliar la para practicar deporte y recreacion que garanticen el
E2-ESH. AL red de espacios publicos ’ disfrute de la ciudadania sin importar sus condiciones
) (deportivos, recreativos y | fisicas. Garantizar que toda la poblacion tenga acceso
areas verdes) al deporte, recreacidn y areas verdes mediante el
establecimiento de redes de espacio publico
_ - Fomentar la participacion activa de todos los sectores
Impulsar la inclusion en » o . )
o ) de la poblacion en actividades fisicas, contribuyendo
E2-ES4.LA2 | actividades deportivas y

recreativas.

deporte.

al bienestar y la integracion social a través del

E2-ES5 Fomento a la educacion ambiental y la participacion comunitaria.

Clave

E2-ES55.LA1

Linea de Accion

Promover la participacion

activa de la comunidad en
proyectos de
reforestacion y
conservacion del medio
ambiente

Objetivo

Fortalecer el sentido de pertenencia vy
responsahilidad ambiental en la  poblacién,
alentando la colaboracion comunitaria para la
mejora de los espacios naturales y urbanos.
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Clave Linea de Accion Objetivo
Favorecer la  Sensibilizar y capacitar a la poblacion desde
ERESEI AT concientizacién de la | temprana edad, fomentando la adopcién de
' poblacién en materia de practicas sostenibles que contribuyan a |Ia
responsabilidad ambiental = proteccién del entorno.
E2-ES6 Atencidn integral de los grupos vulnerables.
Clave Linea de Accion Objetivo
Establecer una red de | Proporcionar asistencia integral a los grupos
apoyo social y | vulnerables, asegurande /que reciban el apoyo
E2-ES6.LA1 | comunitario  para  la | necesario en términes de salud, educacion, seguridad

proteccion y cuidado de
grupos vulnerables

y derechos humanos, promoviendo su inclusion vy
bienestar.

E2-ES7 Reforzamiento de la seguridad publica y prevencién del delito.

Clave

E2-ES7.LA1

E2-ES7.LA2

Linea de Accian
Implementar programas
de prevencidn del delito
dirigidos a poblacion en
situacion de riesgo

Fortalecer la presencia y
de
fuerzas de seguridad

capacitacion las

Objetivo

Reducir la incidencia del crimen y promover la
integracion de l|a poblacion en actividades que
fomenten su desarrollo personal, social y laboral,
fortaleciendo la cohesién comunitaria.

Garantizar una respuesta mas efectiva y cercana a las
de
generando confianza y reduciendo los indices de

necesidades seguridad de la comunidad,

criminalidad
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3.2.4. Proyectos estratégicos

Clave

Proyecto Estratégico

E2-ES1.LA1 (PEO1)
E2-ES1.LA2 (PEO2)
E2-ES1.LA2 (PEO3)
E2-ES1.LA3 (PE04)
E2-ES2.LA1 (PEO5)

E2-ES2.LA2 (PEO6)

E2-ES2.LA3 (PEO7)

E2-ES3.LA1 (PEOB)
E2-ES3.LA2 (PED9)
E2-ES3.LA2 (PE10)

E2-ES4.LA1 (PE11)
E2-ES4.LA1 (PE12)
E2-ES4.LA2 (PE13)
E2-ESS.LA1 (PE14)

E2-ES5.LA2 (PE15)

E2-ES6.LA1L (PE16)

£2-ES7.LA1 (PE17)

E2-ES7.LA2 (PE18)

E2-ES7.LA2 (PE19)

Modernizacion y expansion del sector salud.

Gestion integral de suministros médicos.

Capacitacion y fortalecimiento del personal médico.

Salud preventiva y deteccion temprana,

Apoyo integral para la educacién de estudiantes vulnerables.

Orientacion vocacional integral y formacion en'liderazgo juvenil.

Programa de actividades deportivas, artisticas y culturales con enfoque de
desarrollo de habilidades sociales.

Renovacion y mejoramiento habitacional integral.

Programa de regularizacion territorial.

Diagnéstico y cartografia de terrenos en irregularidad.

Rehabilitacion, mantenimiento y reacondicionamiento inclusivo en
espacios publicos.

Expansion de la red de espacios plblicos.

Programa de eventos deportivos adaptados, inclusivos y con equidad de
género.

Adopcion de dreas verdes y limpieza comunitaria.

Conservacion de ecosistemas locales y educacion ambiental para la
participacidn activa.

Apoyo integral y acompafiamiento comunitarios para familias y/o
individuos en vulnérabilidad.

Programa de talleres de habilidades sociales y resolucion de conflictos
para la prevencion del delito.

Capacitacion integral para fuerzas de seguridad y proteccion civil.

Fortalecimiento tecnoldgico y de recursos para la seguridad publica.

HUEVO PARANGARICUTIRD
HECHOY QUE ARRASAN"
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e, EJE 3. Preservacion Cultural e Impulso Turistico.
3.3.1. Objetivo General

Promover la preservacion y valorizacién del patrimonio cultural local, al tiempo que se impulsa el
desarrollo turistico sostenible, con el fin de fortalecer la identidad comunitaria, generar
oportunidades econdmicas y atraer visitantes, asegurando que los beneficios del turismo se
distribuyan equitativamente entre la poblacién.

Proteger y promover los elementos que conforman la identidad cultural del municipio, incluyendo
su historia, costumbres, tradiciones y practicas comunitarias, para garantizar que las futuras
generaciones los conozcan, los valoren y los transmitan.

Desarrollar medidas que aseguren la conservacion de los moenumentos, edificios historicos, sitios
arqueologicos, paisajes culturales y tradiciones inmateriales que forman parte esencial del
patrimonio cultural del municipio.

Asegurar gue el desarrollo turistico sea compatible con la preservacion ambiental y cultural del
municipio, impulsando practicas turisticas que respeten tanto los recursos naturales como las
tradiciones y valores locales.

Utilizar el turismo como una herramienta para génerar empleos directos e indirectos en las
comunidades, y fomentar el emprendimiento local, de manera que los beneficios del turismo
impacten positivamente en las economfas locales.

Mejorar la infraestructura turistica y la calidad de los servicios, asegurando que los visitantes
puedan disfrutar de una experiencia autentica y respetuosa con la cultura y el medio ambiente del

municipio.

3.3.2. Obijetivos de las areas de la administracion conexas al eje
a. Cultura y Asuntos Indigenas

Preservar y promover la riqueza cultural de los pueblos originarios y la diversidad cultural del
municipio, asegurando que las tradiciones, lenguas, costumbres y formas de vida tradicionales sean
respetadas, protegidas y valoradas.

Promaver y proteger las tradiciones y costumbres locales, fomentando su reconocimiento como
patrimenio cultural intangible. Impulsar la visibilidad de las cultura a través de eventos, festivales,
talleres, etc.
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Desarrollar politicas publicas que fortalezcan la inclusion social de las comunidad indigena, con
énfasis en la preservacion de su lengua y sus tradiciones. Gestionar programas de formacion para la
valorizacion del patrimonio cultural y el desarrollo del turismo sostenible.

Fomentar la creacion de alianzas con otras entidades para apoyar la conservacion del patrimonio
cultural indigena y su integracion en las rutas turisticas.

b. Turismao

Gestionar y promocionar de los sitios turisticos, en la mejora de. los servicios turisticos y en la
creacion de experiencias auténticas que permitan a los visitantes disfrutar de la riqueza cultural del
municipio mientras se preservan sus recursos.

Desarrollar y promover rutas turisticas culturales y ecolégicas que conecten los principales sitios
historicos, arqueoldgicos y naturales del municipio. Capacitar a los prestadores de servicios
turisticos en practicas sostenibles y en el respeto a las tradiciones locales, asegurando que el
turismo sea beneficioso para la poblacion local.

Crear una estrategia de promocion turistica, fomentar el ecoturismo y el turismo rural,
involucrando a las comunidades en la gestion de recursos turisticos y garantizando que los
beneficios del turismo se distribuyan equitativamente.

Gestionar la mejora de la infraestructura turistica (acceso, sefializacion, centros de informacion,
etc.) para ofrecer una experiencia turistica mas completa y accesible sin dafiar los recursos
culturales y naturales del municipio.

3.3.3. Estrategias y lineas de accion

E3-ES1 Conservacion del patrimonio tangible e intangible

Clave Linea de Accidn Objetivo
Proteger el patrimonio tangible del municipio para
o asegurar la integridad fisica de los monumentos, sitios
de monumentos, edificios

E3-ES1.LA1 y » historicos y arqueologicos, promoviendo su
histaoricos y sitios

Fortalecer la proteccién

. restauracion periddica y su accesibilidad para futuras
arqueologicos. )
generaciones.

Promover la Preservar el patrimonio intangible del municipio a
' documentacion y través de la investigacion y documentacion de las

| E3-ES1.LA2 salvaguarda de las tradiciones culturales, lenguas y costumbres locales,
tradiciones, costumbresy  promoviendo su difusion y la participacion activa de la
lengua locales comunidad en su conservacion.
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E3-ES2 Reivindicacion y proteccion de las tradiciones e identidad cultural locales

Clave Linea de Accion Objetivo
Impulsar el involucramiento de la poblacion en la
Fomentar la participacion | conservacion vy transmision de < sus /tradiciones
activa de la poblacion en | culturales, creando espacios donde se fortalezca el
BarEabad la conservacion y difusion | sentido de pertenencia y. se transmitan las
de las tradiciones. costumbres y saberes ancestrales a/las nuevas
generaciones.
Consolidar la memoria
colectiva y el aprendizaje | Recuperar el orgullo/colectivo_por la historia y las
sobre usos, costumbres y | tradiciones locales, permitiendo a la comunidad
E3-ES2.LA2

saberes tradicionales para
revalorizar la historia
local.

redescubrir su patrimonio cultural y reconocer la
importancia de sus raices en el contexto actual.

E3-ES3 Incremento en la calidad de la experiencia turistica

Clave

E3-ES3.LAL

E3-ES3.LA2

E3-ES3.LA3

Linea de Accion
Desarrollar rutas y
productos tematicos para
diversificar la oferta
turistica

Mejorar la infraestructura
turistica.

Incrementar la calidad en
la prestacion del servicio
turistico.

Objetivo

Proporcionar opciones atractivas para el ingreso de
una mayor variedad y cantidad de turistas asi como
contribuir a un turismo mas inclusivo y sostenible,

Asegurar que los visitantes tengan una experiencia de

calidad facilitando su acceso y disfrute de los sitios
turisticos, mejorando la comodidad y la seguridad
durante su estancia.

Acrecentar el grado de satisfaccion y fidelizacion de
de
estandares de excelencia en la prestacion del servicio
turistico.

los turistas mediante la implementacion
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3.3.4. Proyectos estratégicos

Clave

Proyecto Estratégico

E3-ES1.LA1 (PEO1)

E3-ES1.LA1 (PEO2)

E3-ES1.LA1 (PEO3)

E3-ES1.LA2 (PEO4)
E3-ES1.LA2 (PEOS)
E3-ES2.LA1 (PEOS)
E3-ES2.LA2 (PEO7)
E3-ES2.LA2 (PEOS)
E3-ES3.LA1 (PE09)
E3-ES3.LA2 (PE10)
E3-ES3.LA3 (PE11)
E3-ES3.LA3 (PE12)

Conservacion y rehabilitacion del patrimonio tangible,

Normatividad para la proteccion, conservacion y restauracion/del patrimonio
tangible.

Inventariado y catalogacion del patrimonio cultural tangible e intangible del
municipio.

Investigacion y documentacion del patrimonio cultural intangible.
Programa de divulgacion y difusion de identidad local.

Programa de embajadores culturales comunitarios.

Programa de documentacion colectiva.

Experiencias inmersivas en tradiciones locales.

Identificacion y desarrollo de rutas turisticas y productos insignia.
Modernizacion de servicios de infraestructura turistica.

Certificacion en estandares de calidad del sector turistico.

Capacitacion en servicios turisticos.

MUV
“HECHOS QUE ARRASAN™
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34. EJE 4. Desarrollo Territorial Equilibrado.

3.4.1. Objetivo General

Promover un desarrollo territorial integral y equitativo, con énfasis en la planeacion rural-urbana que
reduzca las desigualdades territoriales y origine entornos seguros, inclusivos, diverses, resilientes y
con servicios publicos e infraestructura de calidad.

Prevenir el crecimiento desordenado de los asentamientos humanos y la expansion hacia dreas
rurales remotas donde la dotacién de servicios e infraestructura basica se vea comprometida.
Lograr un uso eficiente y justo del territorio.

Garantizar la accesibilidad y reducir las barreras fisicas que dificultan el traslado de personas y
bienes, ademas de asegurar que las redes viales sean seguras, accesibles y sostenibles.

Optimizar la red de servicios publicos, garantizando que todos los sectores del municipio tengan
acceso a ellos de manera equitativa.

Extender la cobertura de servicios esenciales (alumbrado, agua potable, drenaje, alcantarillado,
recoleccion de basura, limpia, rastro, pantedn, espacios publicos) a todas las dreas del municipio,
sin distinciones entre zonas rurales y urbanas. Ademas, se busca mejorar la calidad de estos
servicios, asegurando su sostenibilidad, su/dispenibilidad constante y su capacidad de respuesta
ante emergencias.

El Desarrollo Territorial Equilibrado tiene como gje transversal la sostenibilidad y la inclusion social,
con el fin de crear comunidades mas resilientes, que puedan adaptarse a los desafios ambientales,
economicos y sociales. Este enfoque de desarrollo busca reducir las desigualdades territoriales,
asegurando que todas las persanas, independientemente de su ubicacion geografica, tengan acceso
a un entorno seguro, saludable y con servicios publicos eficientes y de calidad.

A través de estos objetivos, el eje contribuye a la construccion de un municipio mas justo, donde el
desarrollo urbano y fural se complementen de manera armonica y sostenible, garantizando
bienestar, inclusion y un futuro mas prometedor para todos sus habitantes.

3.4.2. Objetivos de las areas de la administracion conexas al eje
a. Planeacion, Acceso a la Informacion y Asuntos Migrantes y Urbanismo

Desarrallar planes y programas de ordenamiento territorial que permitan un uso eficiente del suelo,
con enfasis en el desarrollo de las areas urbanas y rurales de forma equilibrada; implementar politicas

publicas de desarrollo territorial que promuevan la distribucion equitativa de recursos, servicios e
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infraestructura entre las distintas zonas del municipio; reducir las desigualdades territoriales al
garantizar que todas las areas del municipio, especialmente las zonas rurales o periféricas, cuenten
con las condiciones adecuadas para su desarrollo; fomentar la participacion ciudadana en' los
procesos de planeacion.

Regular y coordinar el desarrollo urbano, garantizando el crecimiento organizado, eficiente, seguro
y sostenible de las localidades. Desarrollar y aplicar normativas y regulaciones’ urbanisticas,
asegurando que las nuevas construcciones respeten criterios de seguridad, accesibilidad,
sostenibilidad y estética.

Disefiar y gestionar el desarrollo de la infraestructura urbana necesaria para asegurar la calidad de
vida de los habitantes. Fomentar la revitalizacion de zonas wrbanas con alta marginacion,
mejorando los servicios publicos, el espacio publico y las condiciones de seguridad.

b. Obras Publicas y Servicios Municipales

Garantizar la ejecucion de proyectos de infraestructura que fortalezcan el desarrollo urbano y rural
del municipio, con un enfogue en la mejora de la conectividad, la accesibilidad, v |a eficiencia de los
servicios basicos; planear, construir y dar mantenimiento a obras publicas esenciales.

Garantizar la cobertura, eficiencia y calidad en la prestacion de servicios basicos esenciales para el
bienestar de la poblacion, mejorando las condiciones de salubridad, seguridad y sostenibilidad en
todo el municipio.

c. Comité de Agua Potable y Alcantarillado (CAPA) y Espacio de Cultura del Agua (ECA)

Garantizar el acceso eficiente, equitativo y sostenible al agua potable y al sistema de alcantarillado
en todo el municipie, con especial énfasis en las dreas rurales y urbanas marginales. Asegurar la
cobertura, la calidad y la-disponibilidad de los servicios relacionados con el agua y el saneamiento

Ampliar y mejorar la cobertura de agua potable y alcantarillado; optimizar el uso y la distribucién
del agua para garantizar la eficiencia en el consumo, minimizando las pérdidas en las redes;
fomentar la equidad en el acceso al agua potable y los sistemas de alcantarillado.

Realizar mantenimiento preventivo y mejoras en las infraestructuras existentes; implementar
estrategias de ahorro y uso responsable del agua, educando a |a poblacion sobre la importancia de
la conservacion del agua y el cuidado de las infraestructuras de abastecimiento y saneamiento.

Promover la conciencia publica sobre la importancia del agua como recurso vital y fomentar
practicas responsables de su uso en toda la comunidad.

“WECHOS G ARRASAN"
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3.4.3. Estrategiasy lineas de accion

E4-ES1 Reconversion y modernizacion de los servicios publicos municipales.

Clave

E4-ES1.LA1

E4-ES1.LAZ

Linea de Accidn

Afianzar la gestion
eficiente de los servicios
municipales

Renovacion y adaptacion
de las instalaciones y/o
de
servicios municipales

equipamiento los

Objetivo
Optimizar la administracion y operacion’ de los
municipales . a traves de la
de

sustentables y con un enfogue en la mejora continua.

servicios publicos

implementacion procesos  mas eficientes,
Garantizar la cobertura y calidad de los servicios,
reducir los costos operativas, promover el cuidado del
medio ambiente y mejorar la calidad de vida de la
ciudadania, asegurandoe que dichos servicios sean
las

accesibles, seguros y estén alineados con

necesidades y expectativas de la poblacion.

E4-ES2 Ampliacion de cobertura y monitoreo de la calidad de los servicio basicos.

Clave

Linea de Accion

Objetivo

E4-ES2.LA1

Fortalecer el
mantenimiento preventivo
y  correctivo #nde_ " las
infraestructuras de

servicios basicos.

Prolongar la vida util de las infraestructuras y evitar

interrupciones en el servicio. Garantizar la

continuidad y la eficiencia operativa, minimizando
fallas y optimizando los recursos destinados.

E4-ES2.LA2

Expandir la cobertura de los
servicios basicos

Reducir las desigualdades territoriales y mejorar la
calidad de vida de la poblacion evitando condiciones
de inhabitabilidad e insalubridad.

E4-ES2.LA3

Implementar un sistema de
datos para monitoreo vy
control de Ja gestion de los

servicios basicos.

Mejorar la asignacion de recursos, incrementar |a
calidad y cobertura de los servicios y optimizar la
respuesta ante averias de la infraestructura.
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E4-ES3 Optimizacion del servicio de transporte pablico.

Clave

E4-ES3.LAL

Linea de Accion
Optimizar y mejorar
rutas e infraestructura del

transporte publico.

las

Objetivo
Garantizar el funcionamiento optimo de las rutas de
transporte publicos para garantizar un servicio mas
eficiente.

E4-ES4 Planificacion vial, reordenamiento y mejoramiento integral de la movilidad.

Clave Linea de Accion Objetivo
Optimizar la girculacion- vehicular y mejorar la
Disefiar e implementar el | conectividad en el municipio. Reducir la congestidn,
E4-ES4.LA1 | sistema de reordenamiento | disminuir < los  tiempos de desplazamiento vy
vial. contribuir a un flujo vehicular mas ordenado y
seguro para todos los usuarios de las vias.
) ) ) Fortalecer y mantener de manera continua la
Consolidar el mejoramiento | . L .
. . infraestructura vial del municipio mediante |a
E4-ES4.LA2 | integral de la red vial B . ) » »
. rehabilitacion, pavimentacion y conservacion de las
municipal. - o
vialidades municipales.
Implementar Facilitar la movilidad de los ciudadanos, reducir la
E4-ES4.LA3 | infraestructura para la | congestion vehicular y disminuir la huella de
movilidad no motorizada. carbono y promovera un entorno mas saludable.,

E4-ES5 Mejoramiento de la imagen urbana y modernizacion de infraestructuras clave.

Clave

E4-ES5.LA1

E4-ES5.LA2

Linea de Accién

Ordenar vy revitalizar la
imagen urbana de los
espacios publicos.
Rehabilitacion de la
infraestructura del
equipamiento urbano
municipal.

Objetivo
Mejorar la funcionalidad de los espacios publicos,
para mas atractivos vy
accesibles para la comunidad y el turismo.

proporcionar entornos

Garantizar la  funcionalidad, seguridad vy
accesibilidad del equipamiento urbano, mejorando
la calidad de los servicios que se ofrecen a la
ciudadania y contribuyendo al bienestar y desarrollo

social de la comunidad.

HUEVO PR AMGARICUTIRD
“HECHOS QUE ARRASAN™
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3.4.4. Proyectos estratégicos

Clave

| Proyecto Estratégico J

E4-ES1.LAL (PEO1)

E4-ES1.LAL (PE02)

E4-ES1.LA2 (PEO3)
E4-ES1.LA2 (PEO4)
E4-ES2.LA1 (PEOS)
E4-ES2.LA2 (PEOB)

E4-ES2.LA3 (PEO7)

E4-ES3.LA1 (PEOS)
E4-ES4.LAL (PE09)
E4-ES4.LA2 (PE10)
E4-ES4.LA3 (PE11)

E4-ES5.LA1 (PE12)

E4-ES5.LA2 (PE13)
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Monitoreo de la calidad de la prestacion de servicios municipales y nivel de
satisfaccion de la poblacién.

Actualizacion cartografica y de bases de datos de cobertura de servicios
municipales

Manejo integral de residuos solidos y su disposicion final.

Renovacion integral de infraestructuras de servicios publicos

Mantenimiento general de |a infraestructura de servicios basicos

Expansion de cobertura de servicios basicos

Sisternatizacion y gestion de la infraestructura y prestacion de servicios
publicos

Disefio y emplazamiento de infraestructura de transporte publico

Sefialética y reordenamiento vial

Mantenimiento general y habilitacion de vialidades municipales

Infraestructura para la movilidad activa

Mantenimiento integral y rehabilitacion de la imagen urbana de espacios
publicos

Mantenimiento y acondicionamiento de equipamientos urbanos
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3.5 EJE 5. Gobierno Humanista, Eficiente y Transparente.

3.5.1. Objetivo General

Fortalecer la gobernanza municipal y garantizar la transparencia en la gestién publica poniendo al
centro de las acciones a las personas y el bienestar comun.

Promover mecanismos de consulta, deliberacion y toma de decisiones donde la woz de la poblacion
sea escuchada y considerada en las politicas publicas. Involucrar a todos los sectores sociales en el
disefio y seguimiento de los programas y proyectos municipales; aseguranda que estos respondan
de manera efectiva a las necesidades y expectativas de la comunidad.

Medir el impacto de las politicas y proyectos implementados, con el fin de identificar areas de
mejora y optimizar los recursos disponibles. Este proceso incluira la implementacion de indicadores
de gestion que permitan hacer un seguimiento claro y transparente de los resultados obtenidos.

Promover la digitalizacion de procesos internos que optimicen la eficiencia operativa y reduzcan la
burocracia.

3.5.2. Objetivos de las areas de la administracion conexas al eje

El Eje 5 es el hilo conductor que garantiza que todas las politicas y programas estén alineados con
una vision comun de gestion publica responsable y orientada al bienestar de la ciudadania. Esto
implica que, en todas las direcciones deben promoverse practicas de rendicién de cuentas,
garantizar la participacion ciudadana y asegurar que los recursos sean utilizados de manera
eficiente y responsable. Al integrar este eje en el proceso de planificacion y ejecucion, se busca una
administracion pudblica que no solo resuelva los problemas inmediatos, sino que también fortalezca
la confianza de la comunidad en sus instituciones.

Por otro lado, la eficiencia en el uso de los recursos y la transparencia en la gestion publica son
claves para asegurar gue los objetivos del Plan se logren de manera efectiva. La administracion
publica debe garantizar que las decisiones sean tomadas con base en datos claros, con procesos
bien definidos y.con la participacion activa de los distintos actores sociales. El Eje 5 también permite
que todas las areas, desde la gestion de servicios publicos hasta el desarrollo econdmico, trabajen
bajo‘el mismo principio de responsabilidad y apertura, promoviendo una cultura organizacional que
valore la honestidad y el servicio publico.
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a. Sindicatura, Secretaria, Tesoreria, Contraloria v Oficialia Mayor

Asegurar que todas las acciones y decisiones del gobierno municipal se ajusten al marco legal
vigente, promoviendo la legalidad y la transparencia en todos los procesos administrativos.

Coordinar la comunicacion de los trabajos entre las distintas areas del gobierno/municipal. Asegurar
de que todos los actos administrativos sean debidamente documentados, archivados y accesibles
para su consulta.

Administrar eficiente y transparentemente de los recursos publicos del municipios Garantizar que
los ingresos y egresos municipales sean gestionados de manera transparente y conforme a la
normatividad vigente, utilizando herramientas que aseguren la correcta distribucidén del
presupuesto en beneficio de la poblacion.

Evaluar los proyectos y programas municipales, monitoreando el uso adecuado de los recursos
asignados, y generar informes accesibles y claros para la ciudadania.

Prevenir, detectar y sancionar posibles actos de corrupcidn, irregularidades o ineficiencias en el uso
de los recursos publicos. Establecer mecanismos de supervision tanto internos como externos para
asegurar que todas las dreas operativas cumplan con los procedimientos establecidos, para reforzar
la transparencia y la confianza ciudadana.

Coordinar la parte administrativa y operativa de los recursos humanos y materiales del gobierno
municipal. Asegurar que el personal gue integra el gobierno municipal cuente con la capacitacion y
los recursos necesarios para desempefiar sus funciones de manera eficiente, transparente y en
beneficio de la ciudadania.

3.5.3. Estrategias y lineas de accion

E5-ES1 Gestion de la administracion con apego a la normatividad

Clave Linea de Accion Objetivo

) Asegurar la alineacion del marco normativo interno
Revisar. y actualizar los ) . )
con las leyes y regulaciones nacionales vy locales, asi

ES-ES1.LA1 | marcos normativos n ) ) ) )
) como vigilar su vigencia y pertinencia acuerdo a las
internos . .
necesidades que demanda la sociedad.
o Verificar el cumplimiento de la normatividad en la
Implementar auditorias o i .
ES-ES1.LA2 administracion municipal, asegurando la

internas y externas. ) . .
transparencia y evitando actos de corrupcion.
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E5-ES2 Fortalecimiento de la capacitacion y profesionalizacion de servidores publicos

Clave Linea de Accién Objetivo

Monitorear y mejorar la efectividad de los
., Evaluar periddicamente el | servidores publicos; fortalecer continuamente las
' desempefio municipal competencias y habilidades dentro de |a

administracion publica.
. Asegurar que los servidores publices tengan las

Capacitar al personal en , )
E5-ES2.LA2 competencias necesarias Y. promaoyer una cultura

materia de servicio publico

organizacional de calidad y respeto.

E5-ES3 Digitalizacion y modernizacion de procesos administrativos

Clave

E5-ES3.LA1

E5-ES3.LA2

E5-ES3.LA3

Linea de Accion

Implementar la gestion
electronica de documentos

Fomentar la transparencia
digital

Identificar vy automatizar
procesos  complejos vy
tramites administratives

Objetivo
Optimizar la gestién de documentos y la eficiencia
administrativa. Almacenar, organizar y consultar
documentos de manera rapida y segura, eliminando
procesos manuales y aumentando la transparencia
en el manejo de la informacion.
Promover el uso de plataformas digitales para la
transparencia de la informacion publica; asegurar
que la informacion sea de facil consulta y accesibles
a cualquier ciudadano
Optimizar la eficiencia operativa a través de la
automatizacion de tramites administrativos vy
procesos complejos, reduciendo los tiempos de
respuesta y mejorando la experiencia tanto para los
servidores publicos como para los ciudadanos.

E5-ES4 Mejora de la infraestructura y recursos materiales

Clave

E5-ES4.LA1

Lineade Accion
Diagnostico y renovacién
de bienes materiales e
infraestructura.

Objetivo

Garantizar que la infraestructura y los bienes

materiales del municipio estén en condiciones
Optimas para su uso y funcionamiento eficiente,
para mejorar la capacidad operativa de todas las
areas municipales.

ES-E54.LA2

Asegurar la dotacion de
recursos tecnologicos vy
equipamiento adecuados.

Proveer de tecnologia y equipamiento actualizado a
las diferentes areas de la administracion municipal,
para mejorar la eficiencia en el desempefio de las
funciones y en la prestacion de servicios a la
ciudadania.

HECHOS QUE ARRASAN™
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Clave Linea de Accién Objetivo
Prolongar la vida (til de los bienes materiales e
ES-ESALAS Implementar esquemas de | infraestructura municipal mediante un
mantenimiento preventivo | mantenimiento preventivo regular que evite fallos y
reduzca los costos de reparaciones inesperadas.

ES-ES5 Fortalecimiento de la participacion ciudadana y la transparencia

Clave

Crear
participacion vy
ciudadana permanentes.

E5-ESS.LA1

Consolidar
rendicion de

E5-ES5.LA2

resultados de la gestion

Objetivo
Fomentar la inclusion y la toma de decisiones

Linea de Accion
de
consulta

canales
participativa para conocer las opiniones de la
ciudadania respecto.a la gestion municipal.

Garantizar la transparencia en la administracion
la cultura de o ) )
) publica mediante la entrega regular y accesible de
informes y | | L
informes sobre el use de los recursos publicos,

avances de proyectos y resultados de la gestion

municipal.

municipal.

3.5.4. Proyectos estratégicos

Clave

| Proyecto Estratégico

E5-ES1.LA1 (PEO1)

E5-ES1.LA2 (PEO2)
E5-ES2.LA1 (PEO3)
E5-ES2.LA2 (PEO4)

E5-ES3.LA1 (PEOS)
ES5-ES3.LA1 (PEOB)

E5-ES3.LA2 (PEO7)

E5-ES3.LA3 (PEOS)

E5-ES4.LA1 (PEQS)
E5-ES4.LAZ2(PE10)
ES-ES4.LA3 (PE11)
E5-ESSILAT (PE12)

E5-ES5.LA2 (PE13)
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Elaboracién y/o actualizacién de reglamentos internos y manuales de
operacion de las areas de la administracion

Programa de auditorias sistematizadas

Disefio e Implementacion del Sistema de Evaluacion del Desempefio municipal
Programa de capacitacion continua en materia de servicio publico
Digitalizacion.de informacion y documentacion fisica no respaldada
digitalmente

Plataforma digital de documentacion municipal

Actualizacion, mantenimiento periddico y difusién del portal electrénico de
transparencia

Revision, reformulacidn y automatizacion de procesos y tramites
administrativos

Regularizacion, inventariado y renovacion de los bienes muebles y materiales
municipales

Programa de provision controlada de recursos tecnologicos y equipamiento
Programa de mantenimiento preventivo para bienes muebles y equipamiento
municipal

Conformacién del consejo ciudadano y promocién del buzén de opiniones.
Sistema de calendarizado de entrega de informes de actividades y evaluacion
de resultados de las areas de la administracion.
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4. SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Para esta administracién, la Evaluacién y Seguimiento constituyen elementos clave para garantizar
que las politicas, programas y proyectos implementados sean efectivos, eficientes y realmente
contribuyan al bienestar de la ciudadania. Siguiendo los principios de la metodologia de Gestion
para Resultados (GpR), este apartado tiene como objetivo establecer los mecanismos claros y
especificos para medir y evaluar de manera constante los avances y logros de la gestion publica

municipal.
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La Gestion para Resultados se centra en la obtencidn de resultados concretos, medibles y alineados
con las prioridades de desarrollo del municipio. A través de la definicion de indicadores de
resultados e impacto, se pretende, no solo medir la ejecucion de actividades, sino también evaluar
el impacto real de las intervenciones en la vida de los ciudadanos, asegurando que los recursos
publicos sean utilizados de manera responsable y en funcion de la mejora continua de los servicios.

El proceso de evaluacion y seguimiento propuesto es un ciclo dindmico que permite realizar ajustes
oportunos, garantizando que cada accion se dirija a cumplir los objetivos establecidos v que el
cumplimiento de los mismos sea transparente y accesible para todos los actores involucrados. Este
enfoque permitird optimizar los recursos, identificar areas de mejora, y fortalecer la toma de
decisiones en tiempo real, con el objetivo de mejorar continuamente la calidad de los servicios
publicos y la gestion municipal.

De esta forma, la evaluacion y seguimiento no solo se presenta come herramienta de control, sino
como instrumento de aprendizaje que contribuira al fortalecimiento institucional y a la rendicion de
cuentas ante la ciudadania, promoviendo una gestion publica mas eficaz, eficiente y cercana a las

necesidades reales de la poblacion.

Clave Linea de accion Indicador de resultados Indicador de impacto
Numero de estudios de :
Impulsar el desarrollo del oY v, Numero de empresas
. X viabilidad v proyeccion del ;
E1-ES1.LAl pargue industrial v la zona : X instaladas en la zona
. parque industrial y zona . :
comercial. : ) industrial.
| comercial, realizados.
il i Porcentaje de MIPyMES
Promover la capacitacion y | Numero de MIPyMES ) J Y
2 , ; . que implementan
E1-ES1.LA2 formacion en tecnologias capacitadas en tecnologias .
tecnologias emergentes
emergentes. emergentes. -
tras la formacion.
Incentivar las practicas Certificacion ambiental Nimero de MIPYMES
E1-ES1.LA3 < oo iz
productivas verdes. municipal, creada. certificadas.
I, ) | Numero de agricultores .
Diversificacion de cultives y : gricul Porcentaje de aumento en
” . capacitados en agricultura s "
E1-ES2.LA1 promocion de la agricultura ) , la productividad agricola en
) regenerativa, agroforesteriay . .
sostenible. Tl ; areas capacitadas.
o | diversificacion de cultivos.
- i icol ’ .
Promover tecnicas SUPETHCIE SELSNS A Porcentaje de mejora en la
L practicas de fertilizacion de ) .
E1-ES2.LA2 agroecologicas y el uso Fit ; calidad del suelo en areas
N = precision y/o manejo A .
eficiente de fertilizantes. . de intervencion.
| sostenible del suelo.
1N eacion de Numero de productos Porcentaje de incremento
E1-ES2.LA3 P . . derivados de cultivos, en las ventas de productos
agraindustrias locales. .
desarrollados. derivados.
Numero de microempresas
dedicadas a laventa o Porcentaje de
E1-ES3 1AL Desarrollar cadenas de distribucion de productos sostenibilidad de las
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valor locales.

artesanales, derivados de
cultivos o actividades
turisticas.

microempresas despues de
un ano.
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Clave

E1-ES3.LA2

E1-ES3.LA3

E1-ES3.LA4

E1-ES3.LAS

E1-ES4.LAL

E1-ES4.LA2

E1-ES4.LA3

E1-ES4.LA4

E1-ESS.LAL

EA-ES5.LA2

E2-ES1.LA1

Linea de accion

Promover el
emprendimiento social.

Contribuir a la formacion
en gestion empresarial y
ventas de emprendedores.

Fortalecer las redes
comerciales locales.

Crear plataformas de
comercio justo.

Incentivar la regularizacion
tributaria.

Consolidar la vinculacion
del comercio formal con
instituciones financieras.

Crear el marco narmativo
regulatorio para la
actividad comercial e
industrial.

Moniterear y evaluarla
formalizacion comercial.

Promover la inclusion de
grupos vulnerables en el
mercado laboral.

Favorecer la creacion de

empleos dignos con
condiciones laborales
justas.

Mejorar la infraestructura
de los centros de salud.

Indicador de resultados
Numero de cooperativas
agroforestales fundadas y/o
en operacion.

Nimero de asesorias en
gestion empresarial,
estrategia de ventas y
atencion y servicio al cliente,
brindadas.

Numero de plataformas o
redes de comercializacién y

distribucion, y sello de calidad

creadas.

Espacio del emprendedory el

empresario local, creado.

Ndmero de contribuyentes
que han aprovechado los
descuentos y facilidades de

pago.

Sello de "Contribuyente
responsable” creado.

Numero de asesorias para la
blsgueda de financiamiento
brindadas.

Reglamento en materia de

comercio e industria revisado

y actualizado.

Registro oficial de comercios e

industria creado y/o
actualizado.

Numero de empresas que
contratan personas
pertenecientes a algun grupo
vulnerable.

Certificacion "Empresa
Socialmente Responsable”
municipal, creada.

Numero de acciones de
mejoramiento de la
infraestructura del sector
salud, realizadas.

|

Indicador de impacto
Porcentaje de incrementa
en los ingresos de las
cooperativas.

Porcenitaje de aumento en
la satisfaccion de los
cliéntes de las empresas
asesoradas.

Porcentaje de incremento
en las yentas de productos
con séello de calidad local.

Numero de

| emprendedores y
empresarios que utilizan el
espacio para comercio
justo.

Porcentaje de reduccidn en
la morosidad fiscal.

Numero de contribuyentes
que obtienen el sello de
"Contribuyente
Responsable”.

Porcentaje de proyectos
financiados que se
ejecutan segun lo
planeado.

Porcentaje de empresas
que cumplen con las
nuevas normativas.

' Porcentaje de empresas
que registran mejorias y/o
crecimiento tras la
formalizacion por tipo de

| mejoras.

Porcentaje de personas de
grupos vulnerables que
logran empleo o
consolidan su
emprendimiento.
Porcentaje de empresas
certificadas que mejoran
sus practicas sociales y
ambientales.

Porcentaje de aumento en
la capacidad o calidad de
atencion de pacientes.
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Clave

E2-ES1.LA2

E2-ES1.LA3

E2-ES2.LA1

Linea de accion

Optimizar la distribucion de
insumos meédicos y la
capacitacion y contratacion
de personal médico.

Establecer mecanismos de
prevencion integral para la
salud fisica y mental.

Ampliar la gama de apoyos
a estudiantes con énfasis
en aguellos en situacion de
pobreza o vulnerabilidad.

Fortalecer la orientacion

E2-ES2.LA2

vocacional y el
acompafiamiento
emocional de los

| estudiantes.

E2-ES2.LA3

E2-ES3.LAL

E2-ES3.LA2

E2-ES4.LA1

E2-ES4.LA2

Indicador de resultados

Sistema de gestion integral de
suministros medicos creado y
en funcionamiento.

Numero de capacitaciones al
personal del sector salud,
brindadas.

Numero de examenes
preventivos realizados.

Numero de apoyos
econdmicos y/o materiales
para estudiantes, otorgados.

Numero de jévenes
capacitados en orientacion
vocacional y liderazgo.

' Porcentaje de actividades

Establecer actividades
educativas
complementarias.

Mejorar la infraestructura
basica y materialidad de
viviendas.

Promover la regularizacién
de terrenos y la entrega de
titulos de propiedad a los
habitantes de colonias y
comunidades sin
certidumbre juridica.

Rehabilitar y ampliar la red
de espacios publicos
(deportivos; recreativos y
areasverdes).

Impulsar la inclusion en
actividades deportivas y
recreativas.

deportivas, artisticas o
culturales que integran el
enfoque dehabilidades
soclales.

Numero de apoyos para la
renovacion y/o mejoramiento

| habitacional, otorgados.

Numero de titulos de
propiedad otorgados.

Estudio de diagndstico
(inventariado y catalogacién)
y cartografia de terrenos en
irregularidad, elaborado.

Porcentaje de espacios
publicos con acciones de
rehabilitacion, mantenimiento
o reacondicionamiento.

Numero de nuevos espacios
publicos creados.

Numero de eventos
deportivos adaptados y con
enfoque de género realizados.

Indicador de impacto .
Porcentaje de reduc€ién en
la falta de suministros
médicos en centros de
salud.

Porcentaje’ de méjora en la
calidad del servicio médico
brindado.

Porcentaje de reduccion en
la tasa de enfermedades
detectadas en etapas

avanzadas.

Porcentaje de mejora en el
rendimiento académico de
estudiantes apoyados.

ﬁ)rcentaje de jovenes que
se incorporan en
programas de educacion
superior o
emprendimiento.

Porcentaje de participantes
que mejoran sus
habilidades sociales y de
trabajo en equipo.

Porcentaje de vivienda con
rezago habitacional.

Mejora de las condiciones
de habitabilidad tras la
regularizacion.

Numero de acciones
viables identificadas sobre
terrenos en irregularidad
tras el diagnostico.

Porcentaje de incremento
de uso de los espacios
publicos por la comunidad.

Tasa de espacio publico per
capita.

Porcentaje de aumento en
la participacion de minorias
en eventos deportivos.
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Clave

E2-ES5.LA1

E2-ES5.LA2

E2-ES6.LA1

E2-ES7.LA1

E2-ES7.LA2

E3-ES1.LAL

E3-ES1.LAZ

[PE3-ES21LA1L

Linea de accion
Promover la participacion
activa de la comunidad en
proyectos de reforestacion
y conservacion del medio
ambiente.

Favorecer la
concientizacion de la
poblacion en materia de
responsabilidad ambiental.
Establecer una red de
apoyo social y comunitario
para la proteccion y
cuidado de grupos
vulnerables,

Implementar programas de
prevencion del delito
dirigidos a poblacion en
situacion de riesgo.

Fortalecer la presencia y
capacitacion de las fuerzas
de seguridad.

Fortalecer la proteccion de
manumentos, edificios
historicosdy sitios
arqueologicos.

Promover la
documentacion y
salvaguarda de las
tradiciones, costumbres y
lengua locales.

Fomentar la participacion
activa de la poblacion en la
conservacion y difusion de
las tradiciones.

Indicador de resultados

Numero de jornadas de
limpieza o rehabilitacion de
espacios con participacion
ciudadana, realizadas.

Nimero de programas
educativos de conservacion
realizados.

Numero de familias o
individuos que reciben apayo
comunitario.

Nimero de talleres de
habilidades sociales y
resolucion de conflictos,
realizados.

Numero de capacitaciones al
personal de seguridad y
proteccion civil impartidas.

Numerode equipos
tecnologices adquiridos o
mejorados para la seguridad
publica.

Nidmero de monumentaos o
sitios patrimoniales
rehabilitados o conservados.

Numero de normativas y
regulaciones desarrolladas o
actualizadas.

Nimero de bienes

patrimoniales inventariados y

catalogados.

Nimero de elementos de
patrimonio intangible
documentados.

Numero de actividades de
divulgacion de la identidad
local, realizadas.

Nimero de embajadores
culturales registrados y
capacitados.

Indicador de impacto

Porcentaje de reduccion en
la contaminacion gor
accion de la sociedad en
los espacios publicos.

Tasa de perdida‘de
cobertura vegetal por
cambio de uses de suelo.

- .
Porcentaje de mejora en

las candiciones de vida de
las familias o individuos
apoyados.

" Porcentaje de participantes

que mejoran sus
habilidades sociales y
capacidad de resolucion de
conflictos.

Porcentaje de mejora en la
respuesta ante
emergencias y seguridad
publica.

Porcentaje de reduccion en
la tasa de criminalidad tras
la implementacion de
tecnologia.

Porcentaje de aumento en
la afluencia de usuarios o
visitantes de los sitios
rehabilitados.

Porcentaje de reduccion de
incidencias de mal uso o
deterioro del patrimonio.

Porcentaje de incremento
en la proteccion de bienes
patrimoniales catalogados.

Porcentaje de elementos

del patrimonio intangible
que se preservan
activamente.

Porcentaje de aumento en
el conocimiento de la
identidad local por parte
de la comunidad.
Porcentaje de incremento
en la participacion
comunitaria en actividades
culturales.
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Clave Linea de accion Indicador de resultados Indicador de impacto
Numero de documentos Parcentaje de utilizagion de
creados o recopilados en el los documentos en la
Consolidar la memoria programa de documentacion  educacion y preservacion
E3-ES2 LA2 colectiva para revalorizary = colectiva. del patrimonio.
’ la historia y tradiciones Porcentajede participantes
locales. Numero de experiencias que repoftan un mayor
inmersivas desarrolladas. conocimiento sobre Jas
tradiciones locales:
Parcentaje de ineremento
Desarrollar rutas y . — . ;
A Numero de rutas turisticas o en el numero de turistas
productos tematicos para S o
E3-ES3.LA1 e G productos insignia que visitan las rutas o
diversificar la oferta ! o
g identificados y desarrollados. . consumen los productos
turistica. -
insignia.
Porcentaje de turistas
E3.ES3.LA2 Mejorar la infraestructura Numero de servicios turisticos satisfechos con los
' turistica. mejorados o modernizades. servicios turisticos
y _ . modernizados.
Nimero de empresas Porcentaje de aumento en
relacionadas con el sector la satisfaccion de los
Incrementar la calidad en la | turistico certificadas en turistas que visitan
E3-ES3.LA3 prestacién del servicio estandaresde calidad. empresas certificadas.
turistico. Numero de personas Porcentaje de mejora en la
capacitadas en servicios calidad del servicio turistico
turisticos. proporcionado.
Nimero de auditorias de ;
" = Porcentaje de aumento en
calidad de la prestacion de los ) i .
) b el nivel de satisfaccion de
< AP servicios municipales, 7
Afianzar la gestion eficiente ) la poblacién.
A realizadas.
E4-ES1.LAL de los servicios : = — : -
. Nudmero de actualizaciones Porcentaje de incremento
municipales. § :
cartograficas de la cobertura en la eficiencia de los
de los servicios municipales, servicios publicos gracias al
| realizadas. monitoreo de cobertura.
Numero de toneladas de Porcentaje de reduccion en
Renovacién y adaptacion residuos gestionados la cgntam;;gaon por
de las instalagiones y/o correctamente. residuos sélidos.
E4-ES1.LA2 ivamiiito dad
equipamignto og ‘:5 Numero de infraestructuras  Porcentaje de mejora en la
SeVICIoSN @I P aIER) de servicios publicos calidad de los servicios
renovadas. publicos.
Fortalecer el ’ r : »,
e . Numero de actividades de Porcentaje de reduccion en
B G 1o preventivo mantenimiento a la las interrupciones de los
E4-ES2.LAL y correctiva de las y e v " ; :
h infraestructura de servicios servicios basicos debido a
infraestructuras de 5 i ; :
; . basicos, realizadas. fallos en infraestructura,
servicios basicos.
f Numero de nuevas Porcentaje de poblacion
Expandir la cobertura de X L -
E4-ES2.LA2 iy it conexiones a los servicios €ON acceso a servicios
los servicios basicos. 4 gl
basicos. basicos.
Implementar un sisterna de : ; . !
| ) Numero de sistemas Porcentaje de mejora en la
datos para monitoreo y ¥ " o
E4-ES2.LA3 implementados para la eficiencia de la prestacion

Y

control de la gestion de los
servicios basicos.

gestion de servicios publicos.

de servicios publicos.
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Clave

E4-ES3.LAL

E4-ES4.LAL

E4-ES4.LA2

E4-ES4.LA3

E4-ES5.LAL

E4-ES5.LA2

E5-ES1.LAl

ES-ES1.LAZ

E5-ES2.LA1

E5-ES2.LA2

ES-ES3.LAL

ES-ES3.LA2

Linea de accion

Optimizar y mejorar las
rutas e infraestructura del
transporte publico.

Disefiar e implementar el
sistema de reordenamiento
vial.

Consolidar el mejoramiento
integral de la red vial
municipal.

Implementar
infraestructura para la
movilidad no motorizada.

Ordenar y revitalizar la
imagen urbana de los
espacios publicos.

Rehabilitacion de la
infraestructura del
equipamiento urbano
municipal.

Revisar y actualizar los
marcos normativos
internos.

Implementar auditorias
internas y externas.

Evaluar periddicamente el
desemperio municipal,

Capacitar al personal en
materia de sérvicio publico.

Implementar la gestion
electronica de
documentos.

Fomentar la transparencia
digital.

Indicador de resultados
Numero de nuevas
infraestructuras de transporte
publico disefiadas e
implementadas.

Numero de intervenciones de
sefializacion y
reordenamiento vial
realizadas.

Numero de vialidades con
acciones de mantenimiento o
habilitacion.

Numero de infraestruturas
para movilidad activa
(ciclovias, senderos
peatonales) instaladas.

Numero de espacios publicos
rehabilitados @ mejorades.

Numero de equipamientos
urbanos mantenidos o
deondicionados.

NUmero de dreas de la APM
que cuentan con reglamento
interno y manuales de
operacion elaborados y/o
_actualizados.

Numero de auditorias a las
areas de la APM realizadas.

Numero de acciones para la
implementacién del Sistema
de Evaluacion del Desempefio
Municipal, realizadas.

Numero de capacitaciones en
materia de servicio publico
realizadas.

Numero de documentos
digitalizados.

Numero de documentos y
archivos disponibles en la
plataforma.

Numero de actualizaciones
realizadas en el portal de
transparencia.

Indicador de impago

Porcentaje de incremento
en la utilizacion del
transporte publico.

Porcentaje de reduccion en
accidentes de transito en
areas con nueya
sefializacions

Porcentaje de reduccion en
el tiempo de
desplazamiento en las
vialidades rehabilitadas.

Porcentaje de aumento en
€l uso de la movilidad
activa.

Porcentaje de aumento en
la utilizaciéon de los
espacios publicos
rehabilitados.

Porcentaje de satisfaccion
de la comunidad con el
estado fisico de los
equipamientos urbanos.

Porcentaje de
cumplimiento de los
reglamentos y manuales
actualizados.

Porcentaje de mejora en el
desempefio de los
servidores publicos.
Porcentaje de mejora en la
eficiencia y transparencia
de la gestion
administrativa.

Porcentaje de mejora en la
satisfaccion de los
ciudadanos con el servicio
publico.

Porcentaje de mejora en la
eficiencia en la
recuperacion de
documentos.

Porcentaje de aumento en
el uso de la plataforma
digital por parte de los
ciudadanos y empleados.
Porcentaje de incremento
en la consulta del portal de
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Clave

E5-ES3.LA3

ES-ES4.LA1

E5-ES4.LA2

ES5-ES4.LA3

ES-ES5.LAL

E5-ES5.LA2

81

Linea de accion

Identificar y automatizar
procesos complejos y
tramites administrativos.

Diagndstico y renovacién
de bienes materiales e
infraestructura.

Asegurar la dotacion de
recursos tecnologicos y
equipamiento adecuados.

Implementar esquemas de
mantenimiento preventivo.

Crear canales de
participacion y consulta
ciudadana permanentes.

Consolidar la cultura de
rendicion de informes y
resultados de la gestion
municipal.

Indicador de resultados

Numero de procesos y
tramites automatizados o
reformulados.

Numero de bienes de
patrimonio municipal
inventariadaos.

Numero de recursos
tecnoldgicos y equipamiento
proporcionados.

Numero de bienes mueblesy

equipos sometidos a

mantenimiento preventivo. =

Nimero de acciones
realizadas por el consejo
ciudadano.

Nimero de informes

entregados de acuerdo con el

calendario:

Indicador de impacto

transparencia por parte de
la ciudadania.

Porcentaje de reduccion en
el tiempo de respuesta
para tramites
administrativos.
Porcentaje de reduccion en
pérdidas o maluso de los
bienes de patrimonio
municipal.

Porcentaje de mejora en la
productividad de la
administracion municipal
tras la provision de
recursos.

Porcentaje de reduccion en
fallas o averias de los
bienes y equipos.
Porcentaje de incremento
en la participacion
ciudadana en el buzdn de
opiniones.

Porcentaje de mejora en la
rendicion de cuentas y
transparencia en la
administracion.
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