"Version digitl de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PErRIODICO OFICIAL

DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

DE MICHOACAN DE OCAMPO
Fundado en 1867

Las leyes y demés disposiciones son de observancia obligatoria por el solo hecho de publicarse
en este periédico. Registrado como articulo de 2a. clase el 28 de noviembre de 1921.

Director: Lic. José Juarez VV aldovinos

Tabachin # 107, Col. Nva. Jacarandas, C.B8099

CUARTA SECCION

Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84

TOMO CLXX

Morelia, Mich., Viernes 8 de Junio de 2018 NUM. 7

Responsable de la Publicacion
Secretaria de Gobierno

DIRECTORIO

Gobernador Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo
Ing. SilvandAureoles Conejo

Secretario de Gobierno
Ing. Pascual Sigala Paez

Director del Periédico Oficial
Lic. José JuareéZaldovinos

Aparece ordinariamente de lunes a vierne

Tiraje: 100 ejemplares
Esta seccion consta de 14 paginas

Precio por ejemplar:
$27.00 del dia
$ 35.00 atrasado

Para consulta en Internet:

www.michoacan.gob.mx/noticias/p-oficial
www.congresomich.gob.mx

Correo electronico
periodicooficial@michoacan.gob.mx

CONTENIDO

H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
SAHUAYO, MICHOACAN

ACUERDO POREL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE
CARACTER MUNICIPAL PARA EL M ANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS DEL
MuniciPio DE SAHUAYO, DENOMINADO (SISCIENEGA)

ACTA NUMERO 90
SESION ORDINARIA DEAYUNTAMIENT O

En la ciudad de Sahuayo de Morelos, Estado de Michoacan de Ocampo, siendo Ig
horas del viernes 27 de abril de 2018 dos mil dieciocho, previo citatorio girad&R&.e

cumplimentado por el LIC. LUIS FELIPE VILLASENOR NUNEZ, Secretario del
Ayuntamiento, se reunieron en el recinto oficial de la Presidencia Municipal, los inte
del Cabildo: PRESIDENTE MUNICKL ARQ. RODRIGO SANCHEZ ZEPEDA

RODRIGO SANCHEZ ZEPEDA, en su calidad de Presidente Municipal y debidaIFnte

SINDICA MUNICIPAL LAET. MARIANA TEJEDACID, asi como los Regidores: C(l.

LIC. JORGEARMANDO SANCHEZ MAGALLON, OPT SALVADOR GARCIA
CERVANTES, KARLA TERESAHINOJOSAPEREZ, C.TERECITA GOMEZ
AMEZCUA, LIC. IVAN GERARDO IBARRA ZEPEDA, PROR. MARIA
GUADALUPE FLORES RAMIREZ, C. CLAUDIAVERONICA AMEZCUA

sSANCHEZ, QFB. JOXN JESUS GONZALEZ GUTIERREZ, con falta previamemje

justificada la Regidora C. MA. LOURDES MUNIZ ANGEL, para llevar a cabo se
ordinaria déAyuntamiento, sometiendo a consideracion del Pleno el siguiente::

Orden del Dia

1-...
2. ..
3.
4.-. ..
5-...
6.-...
T ..
08.-Acuerdo por el que se cea el Organismo Publico Descentralizado de Caracte

Municipal para el Manejo Integral de los Residuos Soélidos del Municipio dejf

Sahuayo, denominado SISCIENEGA.
9.-...
10.-...

512:00

antes

on
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REFERENTE AL PUNTO NUMERO 08 DEL ORDEN DEL
DIA.- Acuerdo por el que se crea elganismo Publico

Descentralizado para el manejo integral de los residuos sélidos d
Municipio de Sahuayo, denominado SISCIENEGA, donde el
Presidente Municipahrg. Rodrigo Sanchez Zepeda aborda el
tema brindando una explicacién detallada de las acciones
facultades que integrarian el mencionado organismo, por lo que
una vez valorado por todos los integrantes del Cabildo, es aproba

por unanimidad.

Yy
d

En este sentido, desde el inicio de la preskditeinistracion, nos
propusimos mejorar la relacion de la actividad humana con el entorno;
es por ello que le dimos continuidad al Proyecto para una solucion

para establecer un organismo capaz de proveer los servicios de barrido,
recoleccién, manejo, tratamiento y disposicion final de los residuos
s6lidos no peligrosos.

4N la actualidad el Municipio de Sahuayo produce un estimado de

110 toneladas diarias de residuos solidos; los cuales, practicamente
sin ningun tratamiento se depositan en el actual relleno sanitario ubicado
en terrenos del ejido de Sahuayo. Trayendo como consecuencia la
contaminacion del suelo, de los cuerpos de agua que irrigan los campos
vecinos e incluso hasta el Lago de Chapala y del aire. Generando una
Qerie de efectos nocivos en el entorno e incluso, a la salud de los
sahuayenses.

*Con el fin de aprovechar diversos mecanismos legales y financieros

para dar solucion a esta problematica, se realizaron gestiones conjuntas
con municipios vecinos, ante el Banco Nacional de Obras y Servicios

Una vez agotados todos y cada uno de los puntos del Orden ddplicos, BANOBRAS; siendo el Sahuayo el promotor de la solicitud
dia se dio por concluida la presente sesion ordinaria dede apoyo financiero a través del Programa de Residuos Sélidos del

Ayuntamiento siendo las 14:45 horas del dia 2&kd# del afio
2018. DOY FE.

ARQ. RODRIGO SANCHEZ ZEPEDA, PRESIDENTE
MUNICIPAL.- LAET. MARIANA TEJEDA CID, SINDICA
MUNICIPAL.- REGIDORES: C. KARLATERESAHINOJOSA
PEREZ.- LIC. JORGBERMANDO SANCHEZ MAGALLON.-
C. CLAUDIA VERONICAAMEZCUA SANCHEZ.- C. MA.
LOURDES MURNIZ ANGEL.- C. TERECITA GOMEZ
AMEZCUA.- Q.FEB. JOWN JESUS GONZALEZ
GUTIERREZ.- DRTARSICIOAMEZCUA SANCHEZ.- OPT
SALVADOR GARCIA CER/ANTES.- PROFRA. MARIA
GUADALUPE FLORES RAMIREZ.-  LIC. VAN GERARDO
IBARRA ZEPEDA.- LIC. LUIS FELIPE VILLASENOR
NUNEZ, SRIO. DELH. AYUNTAMIENTO. (Firmados).

ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE CARACTER
MUNICIP AL PARA EL MANEJO INTEGRAL DELOS
RESIDUOS SOLIDOS DEL MUNICIPIO DE SAHUA YO,
DENOMINADO SISCIENEGA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Integrantes del Hiyuntamiento.

A través del desarrollo de nuestra comunidad, hemos ido logrando

Banco. Obteniéndose el apoyo solicitado.

Es razo6n de lo anterige comisiond a las areas dadainistracion
Publica Municipal a fin de realizar una propuesta institucional que
diera viabilidad institucional para las instrumentacion de los apoyos
aprobados. De dicho andlisis técnico, juridico y financiero destacan
los siguientes puntos:

Resumen Técnico

Segun el Censo de PoblaciéWiyienda de 2010, el municipio de
Sahuayo de Morelos, cuenta con una poblacién estimada de 78,500
habitantes, con una tendencia demografica creciente; de los cuales,
segln estudios realizados, se genera una estimado de 1.35 kg/dia de
basura per céapita, lo que resulta en un manejo de 106.049 ton de
basura por dia.

Que el parque vehicular y la maquinaria con la que se presta dicho
servicio, ha quedado avejentada y en algunos casos inoperante; por lo
que es necesaria y urgente su modernizacion e incluso la
implementacion de nuevas tecnologias que mejoren de manera integral
los procesos actuales de barrido, recoleccién, manejo, tratamiento y
disposicion final de los residuos solidos.

El actual sitio que ocupa el relleno sanitario actual, se encuentra
operando de manera deficiente por lo que es necesario programar un
cierre paulatino del mismo sitio, a fin de detener el deterioro ambiental
de laregion.

Resumen Financiero

avances significativos en casi todos los aspectos de nuestra vida
cotidiana; a pesar de la gravedad del entorno social y econémico delimporte de inversion estimado para mejorar el sistema de recoleccion
nuestro Estado y del Pais; Sahuayo se ha mantenido con empleagtual supera los 10 millones de pesos. Los cuales se deben sumar ala

produccion y en AZ.

construccion de un Relleno Sanitario moderno y apegado a las Normas
Oficiales, cuyo estimado de inversion ronda los 88 millones de pesos

Los esfuerzos de los ultimos gobiernos municipales se hary 1a clausura del actual tiradero, tiene un costo estimado de 26 millones

encaminado a mejor los indicadores de Desarrollo Humano; a travé4€ Pesos.
de politicas publicas practicas y utiles; con resultados positivos

en la mayoria de los proyectos emprendidos.

Que el Banco Nacional de Obras y servicios Publicos SNC, a
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través del Fondo Nacional de Infraestructura, ha dispuesfmoyo entidades y unidades administrativas para el mejor
Financiero en favor del municipio, con hasta un 49% del Monto de cumplimiento de los programas de obras y servicios
Inversion; mismo que serd administrado a través del Fideicomiso publicos municipales;

que al efecto se constituya por medio de un Organismo Publico

Descentralizado que coordine y gerencie un Contrato en Término€ontinuando con la Ley Organica, destaca lo preceptuado por el
de la Ley désociaciones Publico Privadas, lo que permitiria reducir articulo 72, a saber:

la presion negativa en las finanzas publicas municipales; las cuales

tendrian que amortizar la inversion a través de un pago tarifario quér ticulo 72. Los Ayuntamientos del Estado prestaran los
integre el costo financiero, de construccion y de operacion en lasiguientes servicios publicos:

prestacion de los servicios.

Que el Municipio suscriba de manera conjunta una prevision
financiera consistente en un porcentaje de las participaciones federalés. Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion
hasta de un 5%, con el fin de garantizar el pago de los servicios final de residuos;
prestados a través del organismo descentralizado.
Finalmente y de manera notable, en la mencionada Ley Orgéanica
Resumen Juridico Municipal se encuentra lo establecido por el Capitulo XIIl de la
Descentralizacioidministrativa, que permite la creacion de
Acorde con el texto de la Constitucién Politica de los Estados UnidosOrganismos Publicos Descentralizados, dotados de personalidad

Mexicanos consignado en la fraccion ll1, inciso c)atétulo 115, juridica y patrimonios propios.
corresponde al Municipio las funciones de limpia, recoleccion,
traslado, tratamiento y disposicion final de residuos. Articulo 101.LosAyuntamientos, con el objeto de llevar a cabo

una oportuna toma de decisiones y una mas eficaz prestacion de
De la misma manera, la Constitucion Politica del Estado Libre ylos servicios publicos, podra crear organismos descentralizados,
Soberano de Michoacan de Ocampo, en el inciso c), de la fraccion \éon personalidad juridica y patrimonio propios.
del articulo 123, sefiala como funcion del Municipio la prestacion de
los servicios mencionados. Para los efectos de esta Lé&ys oganismos descentralizados,
cualquiera que sea la forma o estructura que adopten, seran aquellos
Es también de destacarse de manera especial la Ley Organiague se constituyan y operen, total 0 mayoritariamente con recursos
Municipal, en cuyo articulo 32 se establecen las facultades de lopublicos del municipio.
ayuntamientos.
Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto
Articulo 32. Los ayuntamientos y los Concejos Municipales tienen por los articulos 115, fraccién Ill, inciso c), de la Constitucion

las siguientes atribuciones: Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 123, Frastiimtiso
c) de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
a) En materia de Politica Interior: Michoacan de Ocampo; 32, inciso a), fraccion I; inciso b), fraccién

XX de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacany en

. Prestar, en su circunscripcion territorial en los términos de ejercicio de la facultad conferida en el articulo 101 de la Ley

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Organica Municipal del Estado de Michoacan; se expide el

la Constitucion Politica del Estado y la presente lasy presentécuerdo de:

servicios publicos de agua potable, drenaje, alcantarillado,

tratamiento y disposicion de aguas residuales; alumbradoCREACION DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE

publico; limpia, recoleccioén, traslado, tratamiento y CARACTER MUNICIRAL PARA EL MANEJO INTEGRAL

disposicion final de residuos; mercados y centrales deDE LOS RESIDUOS SOLIDOS DEL MUNICIPIO DE

abastos; panteones; rastro; calles, parques y jardines y SSAHUAYO, DENOMINADO SISCIENEGA

equipamiento; seguridad publica en los términos del articulo

21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mismo que se regira a través del siguiente:

Mexicanos; policia preventiva municipal y transito, asi como

los demas que se determinen conforme a otras disposiciones ~REGLAMENTO ORGANICO DEL ORGANISMO

aplicables; DESCENTRALIZADO DE CARACTER MUNICIP AL PARA

EL MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
Sin embargo, es de destacarse lo establecido en el incisob), DEL MUNICIPIO DE SAHUA YO, DENOMINADO
fracciones Il y XX; la cual establece: SISCIENEGA

b) En materia d&dministracion Publica: Titulo Primero
Disposiciones Generales

1. Organizar, estructurar y determinar las funciones de su

administracion publica; Capitulo Unico

Objeto y Definiciones

XX.  Autorizar, de acuerdo a lo establecido en esta Ley y demas

disposiciones aplicables, a propuesta del Presidentearticulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, interés

Municipal, la creacién y supresion de dependencias, social y observancia obligatoria, tiene por objeto establecer la
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estructura organica, las bases de organizacién, operacioniV.
funcionamiento y distribucion de competencias del
ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE CARACTER V.
MUNICIPAL PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS DELMUNICIPIO DE SAHUAYO, VI.
DENOMINADO SISCIENEGA.

Articulo 2.- El Organismo tiene como objetivo realizar cualquier VII.
actividad relacionada con la administracion y prestacion del servicio

publico de limpia, recoleccién, traslado, manejo, tratamiento y VIII.

disposicion final, y en su caso reciclamiento de residuos solidos
urbanos; en tal sentido, podra ejecutar por si mismo o a través de
terceros, cualquier accion inherente a éste, como es el acopidX.
recepcion, transporte, almacenaje, aprovechamiento, reciclaje,
transformacion, procesamiento, comercializacion y en su caso,
confinamiento de todo tipo de desechos sdlidos, incluyendoX.
residuos de manejo especial y peligrosos, debiendo observar en
todo caso, la normativa y legislacion aplicable.

De igual forma, adoptara las medidas necesarias para lograr su
autonomia y autosuficiencia financiera en la prestacion de los
servicios publicos que tiene a su cargo y establecera los mecanismos
que le permitan garantizar al publico usuario condiciones adecuadas
de eficiencia y transparencia en el otorgamiento de los mismos.

Comisario: EI Comisario del Organismo;
Direccion: La Direccién General del Organismo;

Presidente: El Presidente del Consejo Directivo del
Organismo;

Director: El Director General del Organismo;

Coordinacion deAcopio: A la Coordinacion dAcopio
de Residuos Sdlidos y Urbanos;

Coordinacion de Manejo.-Coordinacion de Manejo
Alternativo de Residuos.;y

Reglamento: El presente Reglamento.

Titulo Segundo

De la Competencia y Estructuda@ministrativa del

Organismo

Capitulo Primero
De la Competencia

Articulo 5.- El Organismo, es un Organismo Publico
Articulo 3.- Para el cumplimiento de su objeto, asi como de las Descentralizado Municipal de ladministracion Publica
actividades inherentes a dicho servicio publico, podra por si 0 aMunicipal, que tiene a su cargo el sistema Municipal de
través de la contratacion de terceros, elaborar los estudiosRecoleccién, Manejo, Tratamiento y Disposicion Final de
proyectos y programas; asi como también, construir y operar laResiduos Sdlitos Urbanos en el Municipio.

infraestructura necesaria para este fin, sujetandose a los lineamientos
administrativos, técnicos y operativos siguientes:

Cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio,

autonomia técnica y administrativa en el manejo de sus recursos;

. Presentar una vision institucional conjunta e integral;

creado y facultado para ejercer los actos de autoridad que

expresamente le sefiale las disposiciones juridicas aplicables.

1. Precisar la competencia de la Coordinadidministrativa;
de la Coordinacion d&copio de Residuos Sdlidos Urbanos;
y de la Coordinacion de Mané)dternativo de Residuos,
determinando especificamente sus atribuciones, funciones,
obligaciones y responsabilidades; .

I11. Establecer los mecanismos para la uniformidad y
verificacion de la ejecucion de las actividades encomendadas
acada area;y

Il.

IV. Propiciar acciones para el 6ptimo aprovechamiento de los
recursos humanos, materiales y financieros.

1.

Articulo 4.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende

por:

V.

. Municipio: El Municipio de Sahuayo de Morelos,
Michoacan;

1. Organismo: El ORGANISMO DESCENTRALIZADO
DE CARACTER MUNICIRL PARA EL MANEJO
INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS DEL
MUNICIPIO DE SAHUAYO, DENOMINADO
SISCIENEGA,;

1. Consejo: El Consejo Directivo del Organismo;

Articulo 6.- El patrimonio del Organismo, estara constituido
de la siguiente manera:

Con los activos, bienes muebles o inmuebles que le
transmitan el Gobierno del Estado; el Municipio o
cualquiera de éstos en lo individual, asi como aquellos
que llegue a adquirir de su propio peculio;

Con las asignaciones presupuestales que anualmente le
otorgue el "Municipio"”;

Con las aportaciones que hagan en su favor los gobiernos
Federal, Estatal y el "Municipio";

Con los subsidios, donaciones, daciones, legados,

herencias, adjudicaciones y demas aportaciones que
hagan en su favor personas fisicas o morales, asi como
instituciones publicas o privadas, sin que por ese hecho

adquieran derecho alguno sobre los bienes del Organismo,
debiendo obtener declaracion cuando provengan de

personas privadas, en el sentido de que dichos bienes o
recursos emanan de procedencia licita;

Con los ingresos que reciba por las tarifas derivadas por la
realizacion de sus actividades.
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VI. Con los frutos, utilidades, productos, intereses, ventas yIV.
remanentes que obtenga de su propio patrimonio, y;

VIl.  Conlos demas bienes que le sean asignados por cualquier

medio legal.

El patrimonio del Organismo, sera distinto e independiente del
patrimonio de el "Municipio”.

Las tarifas que se apliquen para el cobro del servicio que preste el
Organismo, seran las mismas en todo el territorio de su competencia,
de acuerdo a los costos reales que ocasione la prestacion del servicio.
V.
En el caso de que el Organismo adquiera pasivos, éstos se pagara
comforme a los derechos que deban pagar el "Municipio”

Debiendo destinar los ingresos a que se refiere el parrafo anterior,
exclusivamente a la prestacion, planeacion, mejora, ampliacion,
rehabilitacion, mantenimiento y administracion de los mismos.  VI.

Articulo 7.- El Organismo, debera disefiar e implementar una
politica Municipal del Municipio de Sahuayo, para la reduccion

de residuos, reutilizacion, valorizacion y el tratamiento de VII.
subproductos, con el objeto de reducir, reutilizar y reciclar los
residuos solidos urbanos de los Municipios.

Articulo 8.- El Organismo, debera disefiar y aplicar un programa
Municipal de educacién ambiental para propiciar en la ciudadania
el cambio en los patrones de consumo para que estos, sean
encaminados al consumo sustentable, prevencion y manejo
adecuado de los residuos solidos urbanos.

Articulo 9.- El organismo tendra las siguientes funciones:

l. Controlar y vigilar la administracion, mantenimiento,
operacion y rehabilitacion de los lugares y las instalaciones
donde se realice la limpia, recoleccion, traslado, manejo,
almacenaje, aprovechamiento, reciclaje, transformacion,
procesamiento, comercializacion y confinamiento de los IX.
residuos sélidos urbanos, incluyendo residuos de manejo
especial o peligroso y sus subproductos, previamente
autorizados por las autoridades competentes y se cumpla
con las normas y disposiciones federales y locales
aplicables;

1. Coordinar en el Municipio las acciones relacionadas con el
servicio publico de Limpia, Recoleccién, Traslado, Manejo,
Tratamiento y Disposicion Final de Residuos Sélidos
Urbanos; X.

111. Llevar a cabo en el "Municipio", directamente o a través
de terceros, la prestacion del servicio publico de Limpia,
Recoleccion, Traslado, Manejo, Tratamiento y Disposicion
Final de Residuos Solidos Urbanos . Para efecto de loXI.
anterior, debera contar con la previa aprobacion del Consejo
Directivo y suscribir los contratos correspondientes
conforme a la legislacién aplicable, por conducto de su
representante legalmente facultado, sefialando los tiempos,
costos, condiciones y alcances de los servicios publicos a
prestar; XII.

VIIL.

Edificar, adquirir o transmitir bajo cualquier titulo
legalmente valido, recibir en comodato, operar y mantener
por si o por terceros contratados, las obras de
infraestructura, equipo y maquinaria necesarias para la de
Recoleccion, Manejo, Tratamiento y Disposicion Final
de Residuos Solidos Urbanos del Municipio ; asi como
celebrar con terceros, los contratos para el cumplimiento
de sus funciones conforme a la legislacion aplicable. La
adjudicacién de los contratos correspondientes y la
transmision de tales bienes se hara con apego a las
disposiciones legales y normativas aplicables;

Fijar en términos de las disposiciones legales y normativas
aplicables, las bases para la adquisicion, arrendamiento y
enajenacion de los bienes inmuebles que el Organismo
necesite para llevar a cabo la prestacion de los servicios
que le correspondan;

Llevar a cabo la elaboracién de los Reglamentos, Manuales
de Organizacion y Procedimientos que resulten necesarios
para su adecuado funcionamiento;

Suscribir con personas de derecho publico, privado o social,
toda clase de contratos, convenios, garantias y actos
juridicos que sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como aquellos que fuesen necesarios para la
administracion de los recursos, funciones y bienes a su
cargo, incluida la suscripcion con las autoridades
correspondientes, de los convenios de colaboracion, apoyo
y coordinacion necesarios para su correcto funcionamiento,
dentro del marco legal aplicable para realizar dicha actividad;

Promover las relaciones de coordinacion y formalizar la
constitucion de Fideicomisos con instituciones del sistema
financiero, autoridades y dependencias publicas o
privadas, para el tramite y financiamiento de obras y la
atencion de asuntos de interés comun;

Contratar los créditos y financiamientos necesarios para
la prestacion del servicio publico de Limpia, Recoleccion,
Traslado, Manejo, Tratamiento y Disposicion Final de
Residuos Sélidos Urbanos del Municipio, asi como para
larealizacion de las obras que se requiera, y al cumplimiento
en general de su objeto, pudiendo otorgar las garantias y
fuentes de pago con cargo a su patrimonio o solamente
con recursos derivados del cobro de las tarifas, en términos
de la legislacién aplicable;

Establecer y dirigir todas las oficinas o instalaciones
operadoras del Organismo, que para el ejercicio de sus
funciones se necesiten en las comunidades o nucleos de
poblacién de el "Municipio";

Debera fungir como promotor ante el Fideicomiso 1936
"Fondo Nacional" de Infraestructura o bien cualquier otro
instrumento juridico financiero que administren las
instancias municipales locales y federales; cuyos fines sean
acordes al cumplimiento de los del propio sistema; y

Las demas que se deriven de actos juridicos relacionados
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con el servicio de limpia, recoleccion, manejo, traslado, II.

tratamiento, reciclaje y disposicion final de residuos sélidos

urbanos que, expresamente enuncien las normas juridicadl.

aplicables.

V.

Articulo 10.- Las relaciones de trabajo entre el Organismo y sus
servidores publicos, estaran reguladas por la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo W.
de sus municipios.

Articulo 11.- Con el fin de cumplir con las disposiciones normativas VI.
aplicables, el Organismo debera contar con los registros contables
que identifiquen los ingresos y egresos derivados de la prestacion
de los servicios publicos que tiene a su cargo. VII.

Articulo 12.- El Organismo formulara respecto de los asuntos de VIII.

su competencia, los proyectos de decretos, acuerdos, circularesy
demas disposiciones juridico administrativas que resulten
necesarias, mismas que en su caso seran sometidas a consideracion
del Consejo Directivo. IX.

Capitulo Segundo X.
De la Estructurddministrativa

Articulo 13.- Para el buen funcionamiento y despacho de los
asuntos de su competencididministracion del Gganismo, estara
a cago de las siguientésutoridades:

XI.
l. El Consejo Directivo;
1. El Director General;
XIlI.
111. Un Comisario; y
IV. El personal técnico y administrativo que requiera para su
adecuado funcionamiento. XIII.

Articulo 14.- El Consejo Directivo es el Organo de Gobierno del

Presidir las sesiones del Consejo Directivo;
I.;

Someter por conducto del Secretario a consideracion del
Consejo, el Orden del Dia de la sesién correspondiente;

Aprobar y firmar las actas de las sesiones del Consejo
Directivo;

Fungir como moderador en las Sesiones del Consejo, con
el fin de que se guarde el orden debido;

Emitir voto de calidad, en caso de empate;

Acordar con el Director, los programas y acciones
tendientes al cumplimiento de las obligaciones que tiene a
su cargo el Organismo;

Proponer el nombramiento del Secretario del Consejo;

Instruir al Director General del Organismo para que se

realicen todas las gestiones, legales, administrativas,
presupuestales y politicas; asi como de protocolizacion

necesarias para el cumplimiento de los acuerdos obtenidos
por el Consejo Directivo;

Supervisar el cumplimiento de la ejecucion de forma
(tramites) y de fondo (acciones) de lo establecido en el
inciso anterior;

Solicitar los informes que sean necesarios sobre el avance
de los acuerdos e instrucciones emitidos por el Consejo
Directivo; y;

Las demas que se establezcan en las disposiciones legales
aplicables.

Organismo, sera la maxima autoridad del Organismo, y funcionardrticulo 18.- La Secretaria Técnica serd ocupada por el Director
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto de su creacion, asteneral del Organismo. Son facultades del Secretario Técnico, sin

como demas disposiciones legales aplicables.

perjuicio de las facultades que se puedan establecer en el Estatuto

Organico o Reglamento, las siguientes:

Articulo 15.- Para el ejercicio de sus funciones, el Presidente del
Consejo asi como los integrantes del mismo y el Comisario, tendrah.
la facultad de proponer a un suplente, que sera aprobado por el
Consejo Directivo, quien asistira a las sesiones en caso de ausencia
del titular Il

Articulo 16.- Las sesiones ordinarias del Consejo Directivo, se
realizaran en las oficinas que ocupe el Organismo, por lo meno$ll.
una vez cada dos meses y las extraordinarias las veces que sean
necesarias, cuando las convoque el Presidente, el Director General,
o la mayoria de los Presidentes Municipales en funciones, como
integrantes del Consejo Directivo. IV.

Articulo 17.- Son facultades del Presidente del Consejo Directivo,
las siguientes: V.

l. Convocar al Consejo Directivo, a sesiones;

Convocar a las sesiones ordinarias, y cuando la situacién
lo amerite a las sesiones extraordinarias que se requieran;

Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo
Directivo;

Elaborar el acta de las sesiones, que contenga la lista de los
asistentes, orden del dia, desarrollo de la reunion y los
acuerdos tomados por el Consejo Directivo;

Llevar un registro de los acuerdos tomados en las sesiones
del Consejo;

Ejecutar y dar debido seguimiento a los acuerdos tomados
en las sesiones del Consejo, e informar de los avances a los
integrantes del Consejo;
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VL. Vigilar que los integrantes del Consejo Directivo tengan
informacion para facilitar la discusion y toma de los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del
Organismo;

VII. Tramitar los asuntos que le sean encomendados, conforme
a este documento y a las disposiciones legales aplicablesy.

VII.  Tramitar ante Notario Publico la protocolizacion de las
actas del Consejo; y
IX. Realizar las gestiones legales que se requieran. VIL.

Habra quérum para la celebracion de las sesiones, cuando concurran
como minimo la mitad mas uno de los integrantes del Consejo
Directivo, siempre que entre ellos esté presente su Presidente o ¢j;.
suplente de éste. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos
de los miembros, y en caso de empate, el Presidente, tendra voig
de calidad.

Solo el Presidente y Iadcales del Consejo Directivo tendran voz
y voto durante las sesiones del Consejo Directivo. X

Los cargos de los miembros del Consejo Directivo que cuentan
con voz y voto seran honorificos y por lo mismo, las funciones
que se realicen dentro del citado consejo no estaran sujetas a
retribuciéon econdémica de ninguna especie. X

El Secretario Técnico tendra que levantar el acta respectiva de
todos los acuerdos que se tomen por el Consejo Directivo en
sesion ordinaria y extraordinaria, misma que sera firmada por cada
uno de los integrantes del Consejo.

Articulo.-19.- El Consejo Directivo tendra entre sus atribuciones,
las siguientes: X

. Otorgar poderes para actos de administracion y de
dominio, asi como para pleitos y cobranzas con todas

las facultades generales o especiales que requieran podéf'”-
o clausula especial conforme a la Esi como revocarlos
0 sustituirlos;

XIV.

1. Otorgar autorizacion para la suscripcion, por parte del
Director General y conforme a la legislacién aplicable, de XV-
los contratos, convenios, créditos y titulos de créditos,
asi como de los fideicomisos que sean necesarios para la
prestacion del servicio publico de limpia, recoleccion, XVI.
traslado, manejo, tratamiento y disposicion final de
residuos de el "Municipio" participantes y para la
realizacion de las obras que se requieran; asi como
otorgarle poderes generales y especiales con las facultadeXVII.
que les competan, entre ellas, las que requieran
autorizacion o clausula especial;

XVIII.

I11. Nombrar y remover al Director General y al Comisario
del Organismo;
XIX.
IV. Establecer las politicas y acuerdos en materia del servicio
de limpia, recoleccion, traslado, manejo, tratamiento y
disposicion final de residuos sélidos en favor de el

"Municipio" que participan;

Otorgar su autorizacion para la realizacién de las obras
de construccion, mantenimiento, rehabilitacion y
ampliacién en el relleno sanitario Municipal;

Proponer a el "Municipio" participantes el Reglamento
de Operacioén del relleno sanitario que prestara los
servicios de tratamiento y disposicion final de los
residuos;

Proponer a el "Municipio” participantes el programa
Anual de Trabajo para su aprobacion dentro del
Presupuesto de Egresos de cada afio;

Aprobar el Estatuto Organico del Organismo;

Aprobar los manuales, reglamentos, lineamientos y
demas disposiciones relacionadas con la estructura y
funcionamiento del Organismo;

Aprobar, con sujecion en las disposiciones relativas a las
normas y bases para la adquisiciéon, arrendamiento y
enajenacion de los bienes muebles e inmuebles necesarios
para la prestacion de sus servicios;

Aprobar la realizacion de gestiones para la contratacion
de créditos para el financiamiento del Organismo, en
términos de las disposiciones aplicables, asi como
observar los lineamientos que dicten las autoridades
competentes en materia de manejo de disponibilidades
financieras;

Aprobar los precios y tarifas relativos a los servicios
publicos que preste el Organismo, a propuesta del
Director General;

Autorizar el presupuesto de ingresos y egresos del
Organismo;

Autorizar el presupuesto de inversion del Organismo;

Examinary aprobar los estados financieros que le presente
la Direccion General del Organismo;

Otorgar su autorizacion para la constitucion de toda clase
de fideicomisos, mandatos y garantias con cargo a su
patrimonio para la mejor prestacién de sus servicios;

Dar solucion a todos aquellos asuntos que el Director
General someta a su consideracion;

Ordenar la practica de auditorias administrativas,
operativas y financieras al Organismo;

En caso de existir controversias laborales, intervenir en
los tribunales laborales correspondientes a través del
Presidente del Consejo Directivo, cuando éstas tengan
que ver con el Director General del Organismo;



"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 8 Viernes 8 de Junio de 2018. 4a. Secc. PERIODICO OFICIAL

XX. Evaluar el desempefio del Director General del Organismo; los integrantes;

XXI. Otorgar y en su caso revocar, rescindir o terminar XXXIV . Autorizar la aplicacién de tarifas por los derechos de la
anticipadamente concesiones y/o contratos de prestacion prestacion del servicio publico de limpia, recoleccion,
de servicios y/u obra, o de asociacién publico - privada traslado, manejo, tratamiento y disposicion final, y en
en términos de la legislaciéon y normativa que resulte su caso reciclamiento de residuos sdlidos urbanos;
aplicable, con personas morales de nacionalidad mexicana, incluyendo el acopio, recepcion, transporte, almacenaje,
para la mejor prestacion del servicio publico de limpia, aprovechamiento, reciclaje, transformacion,
recoleccion, traslado, manejo, tratamiento y disposicion procesamiento, comercializacién y en su caso
final de residuos sélidos en el "Municipio" que participan; confinamiento de todo tipo de desechos sdlidos,

incluyendo residuos, de manejo especial y peligrosos,

XXII.  Engeneral, ejecutar todos aquellos actos necesarios para debiendo observar en todo caso, la normativa y legislacion
el mejor cumplimiento de sus objetivos y funciones, aplicable;y
respetando en todo caso, las atribuciones de las
autoridades competentes de los niveles federal y local; XXXV. Las demas que le otorguen las disposiciones legales

aplicables.

XXIII. Aprobar los sueldos, salarios y honorarios del Director
General, Comisario y personal administrativo del Articulo 20.- Para poder ser nombrado Director General, la persona
Organismo; propuesta debera cumplir con los siguientes requisitos:

XXIV. Aprobar la creacion de Comisiones para tratar asuntosa) Ser profesionista con grado minimo de Licenciatura en
especiales, de conformidad con el objeto y fines del areaAdministrativa y/o Financiera y/o Ingenieria;
Organismo;

b) Tener experiencia en el ramo a nivel gerencial;

XXV.  Aprobar o en su caso observar los estados financieros y
planes de trabajo que se sometan a su consideracion, €) No tener parentesco por consanguinidad o afinidad hasta
informar de los mismos de manera formal a los el cuarto grado civil con cualquiera de los miembros del
Ayuntamientos de el "Municipio" dentro de los 30 dias Consejo Directivo;
habiles siguientes a que tomen el acuerdo respectivo;

d) No tener litigio alguno contra el Organismo o contra

XXVI.  Tomar nota de los informes que presente el Comisario, cualquiera de el "Municipio”, ni deberan ser personas
asi como imponer las medidas preventivas y correctivas sentenciadas por delitos patrimoniales o inhabilitados para
necesarias cuando se detecten desviaciones a los fines, ejercer el comercio o para desempefiar un empleo, cargo o
objeto y administracién del Organismo en contravencion comisién en el servicio publico, o que haya sido
al presente "Convenio de Coordinacion"y la normativa sentenciado por un delito dolosg; y
y legislacion que resulte aplicable, sin perjuicio de que
por la gravedad, se puedan instruir los procedimientose) Y los demas requisitos que se consideren por el Consejo
de responsabilidades administrativas y/o acciones civiles Directivo en la Convocatoria que al efecto expida.

y/o penales en contra de quienes resulten responsables;
La seleccion del Director General se realizara a través de un

XXVII. Autorizar la estructura organica necesaria para el concurso abierto y permanecera en su encargo, el tiempo que el
adecuado funcionamiento del Organismo; Consejo Directivo considere necesario y sera evaluado anualmente

con base a indicadores de desempefio y resultados.

XXVIII. Revisar, aprobar y en su caso, modificar los programas
de trabajo de cada Unidadministrativay el presupuesto  El Director General del Organismo tendr& derecho a percibir la
del ejercicio fiscal correspondiente al Organismo; retribucién correspondiente, de acuerdo a lo que fije el Consejo

Directivo del Sistema Municipal.

XXIX. Conocer informes contables y financieros anuales
correspondientes en la terminacion de cada ejercicio fiscal;Articulo 21.- El Director General del Organismo, sin perjuicio de

las facultades y obligaciones que se puedan establecer en el

XXX. Resolver sobre los asuntos que someta a su consideraciopresente Reglamento, tendra las siguientes:
el Director General que no sean de su competencia;

. Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Consejo,

XXXI. Aprobar, en su caso, la obtencion de créditos necesarios dictando las medidas necesarias para su debido
para el cumplimiento de los objetivos del Organismo; cumplimiento;

XXXII. Aprobar los Comités deédquisiciones y Servicios; 1. Representar legalmente al Organismo, con todas las

XXXIII. Ordenar la comparecencia de cualquier servidor publico facultades generales y especiales que le otorgue el Consejo

del Organismo, cuando se discuta algin asunto de su
competencia, siempre que asi lo requieran la mayoria de

Directivo (dominio, administracion, pleitos y cobranzas),
y que requirieran poder o clausula especial conforme a la
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

ley, asi como otgar y revocar poderes bajo su mas
estricta responsabilidad, formular querellas, denuncias,
otorgar el perdon extintivo de la accién penal, elaborary
absolver posiciones, asi como promover y desistirse de
los juicios laborables y de amparo; XV.

Dirigir, controlar, evaluar y vigilar a las Unidades
Administrativas dependientes del Organismo con el fin
de lograr el adecuado funcionamiento de las mismas;

Conducir las politicas, normas y procedimientos que
regulen el funcionamiento del Organismo; XVI.

Celebrar toda clase de actos y emitir documentos
inherentes a su objeto, suscribiendo convenios, contratos

y acuerdos, con la Federacion, entidades federativas,
municipios, organismos descentralizados y particulares,

asi como personas fisicas que requiera para la consecucioftV!!-
de sus fines;

Coordinar las actividades técnicas, administrativas y
financieras, asi como celebrar y otorgar toda clase de
actos de administracién y documentos inherentes a su
objeto; los actos de dominio sélo podra coordinarlos y XVIII
ejecutarlos con previa autorizacion del Consejo Directivo; '

Gestionar y obtener conforme a la legislacion aplicable y
previa autorizacion del Consejo Directivo, el
financiamiento para obras, servicios y amortizacion de
pasivos, asi como suscribir créditos, titulos de crédito,
fideicomisos, mandatos, contratos u obligaciones ante
Instituciones publicas o privadas necesarios para el
cumplimiento de las atribuciones del Organismo;

Previa autorizacion del Consejo Directivo, podra adquirir
y enajenar bienes muebles e inmuebles y realizar todo
tipo de contratos y operaciones necesarios para el buery
funcionamiento del Organismo de acuerdo a lo que
establecen las leyes y sus reglamentos;

XXII.
Verificar que la recaudacién de las contribuciones,
ingresos, derechos, sus accesorios y demas recursos, que
por el cumplimiento de sus atribuciones obtenga el xx|j|.
Organismo, se realicen de conformidad con la normatividad
legal y fiscal aplicable;

Resguardar los bienes del Organismo y mantenerxXx|V.
actualizada la informacioén relacionada con inventarios;

Representar al Organismo, ante otros organismos,
autoridades federales, estatales, municipales, asi comoXXV.
en la celebracién de cualquier acto juridico;

Designar y remover al personal del Organismo;
XXVI.
Cumplir con los objetivos y metas del Organismo;

Elaborar y presentar ante el Consejo Directivo para su

correspondiente aprobacion, el Estatuto Organico, XXVII.

Reglamentos, Manuales, Lineamientos y demas normas
gue sean necesarias para la mejor organizacion del
Organismo;

Elaborar las propuestas de fijacion, adecuacion y
actualizacion de precios y tarifas relativos a los servicios
publicos que preste, el cual sera por tonelada de residuos,
y sera propuesto por el Director General del Organismo
y autorizado por el Consejo Directivo antes del mes de
Octubre de cada afio;

Presentar ante el Consejo Directivo a mas tardar en la
primera quincena del mes de noviembre de cada afio, los
estados financieros y estudios econémicos, asi como el
presupuesto de ingresos, egresos, e inversion y plan de
trabajo para el afio siguiente;

Presentar en el mes de enero de cada afio, ante el Consejo
Directivo, el informe anual del ejercicio inmediato anterior

de sus actividades, donde debera ser especifico respecto
al cumplimiento de los acuerdos de éste; el resultado de
los estados financieros y el avance de las metas
establecidas en sus programas operativos;

Llevar a cabo todas y cada una de las gestiones que sean
necesarias, previa instruccién del Consejo Directivo, asi
como ejecutar los acuerdos tomados por dicho 6rgano de
gobierno;

Coordinar las actividades derivadas del programaal

de Trabajo en materia de prestacion de servicios de limpia,
recoleccion, traslado, manejo, tratamiento y disposicion
final de los residuos;

Promover los acuerdos y acciones Municipales, para el
desarrollo de las atribuciones del Organismo;

Presentar los Informes mensuales de trabajo al Consejo
Directivo y cumplir con los acuerdos que ahi se generen;

Llevar a cabo las acciones encaminadas a fortalecer las
finanzas del Organismo;

Dirigir y encomendar estudios e investigaciones
necesarias, para el mejor cumplimiento de los fines y
objetivos del Organismo;

Proponer al Consejo Directivo la contratacion de los
créditos necesarios para los fines y objetivos del
Organismo;

Proponer al Consejo Directivo, la creacion de Comisiones
para tratar asuntos especiales, de conformidad con el
objeto y fines del Organismo;

Proponer al Consejo, la creacion o supresion de Unidades
Administrativas, que requiera el Organismo para el mejor
desemperio de las atribuciones que tiene encomendadas;

Establecer las estrategias que permitan proporcionar
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eficazmente a la poblacién los servicios de limpia, mas no limitativa, el despacho de los asuntos siguientes:

recoleccion, traslado, manejo, tratamiento y disposicion

final, y en su caso, reciclamiento de residuos sélidos |.

urbanos; y
XXVIIl. Las demas que este ordenamiento o cualquier otraj|,
disposicion legal aplicable le confieran.

Il

Articulo 22.-Al Director General, le corresponden originalmente
la representacion, tramite y resolucion de los asuntos de su
competencia; sin embargo, para la mejor distribucion y desarrollop/.
del trabajo, podra con acuerdo suscrito por el Presidente del Consejo
en su caso, conferir sus facultades delegables a servidores publicos
subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, expidiendo losy,
acuerdos.

En los casos en que la delegacion de facultades recaiga en servidorgp
publicos generales, éstos adquiriran la categoria de servidores

publicos de confianza, en los términos de la normatividad aplicableyy,

Articulo 23.- El control y la vigilancia del Organismo estara a
cargo del Comisario en el periodo de que se trate, con las funcione&
y atribuciones que le confieren las leyes y reglamentos de la materia,
debiendo presentar un informe de sus actividades en cada sesign
ordinaria del Consejo Directivo, ademas debera asistir a todas las
Sesiones de Consejo con voz pero sin voto. "

El Comisario del Organismo tendra derecho a percibir la retribucion I
correspondiente, de acuerdo a lo que fije el Consejo Directivo deII '
Sistema Municipal. v

El Consejo Directivo nombrara cada dos afios a la persona que
ocupara el cargo de Comisario, quien debera cumplir con IosV
siguientes requisitos: :

a) Ser profesionista con grado minimo de Licenciatura en
areaAdministrativa y/o Contable; \
b) Tener experiencia en el ramo a nivel gerencial; Vil
C) No tener parentesco por consanguinidad o afinidad hasta
el cuarto grado civil con cualquiera de los miembros del
Consejo Directivo; VL.

d) No tener litigio alguno contra el Organismo o contra el
Ayuntamiento de el "Municipio”, ni deberan ser personas
sentenciadas por delitos patrimoniales o inhabilitados para
ejercer el comercio o para desempefiar un empleo, cargo o

Recibir del Director los informes mensuales contables y la
cuenta publica para su andlisis respectivo y firma;

Inspeccionar los libros y registros del Organismo;

Emitir dictamen acerca de los estados financieros de
conformidad con la normatividad vigente y aplicable;

Asistir con voz, pero sin voto, a todas las Sesiones del
Consejo;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el
Consejo;

Firmar las actas de las Sesiones; y

Las demas que sean necesarias para el desempefio de sus
funciones o que le sean encomendadas por el Consejo.

rticulo 25.-Son atribuciones de [&cales del Consejo:

Asistir con voz y voto a las Sesiones del Consejo;
Desempefiar las comisiones para las cuales sean designados;
Proponer acuerdos y resoluciones al Consejo;

Proponer asuntos para ser tratados en las Sesiones del
Consejo;

Proponer al Presidente del Consejo, llevar a cabo Sesiones
Extraordinarias cuando las circunstancias asf lo ameriten;

Firmar las actas de las Sesiones;
Atender los asuntos que le sean encomendados por el
Consejo e informar sobre los mismos, al Presidente a través

del Secretario;y

Las demas que sean necesarias para el mejor cumplimiento
de su encargo.

Capitulo Segundo
Organizacion y Funcionamiento

comisién en el servicio publico, o que haya sido Articulo 26.- Para el despacho de los asuntos de su competencia,

sentenciado por un delito dolosg; y

el Director General se auxiliara de las Unida@ésninistrativas

siguientes:

e) Y los demés requisitos que se consideren por el Consejo
Directivo en la Convocatoria que al efecto expida. .

La seleccion del Comisario se realizara a través de un concursd.
abierto y permanecera en su encargo el tiempo que el Consejo
Directivo considere necesario; y sera evaluado anualmente coil.
base a indicadores de desempefio y resultados.

V.
Articulo 24.- Corresponde al Comisario de manera enunciativa

CoordinaciérAdministrativa;
Coordinacion décopio de Residuos Soélidos Urbanos;
Coordinacion de Manejalternativo de Residuos; y

Las demas areas que se consideren pertinentes para su
funcionamiento.
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Articulo 27.- La estructura sefialada anteriormente, podra
modificarse o ampliarse en el manual o reglamento correspondiente,
siempre y cuando exista la justificacion y esta sea aprobada por eXII.
Consejo Directivo mediante acuerdo por escrito.

Las designacion, nombramiento y remocién del personal asignado

al Director General sera responsabilidad de éste, asi como, le
corresponden originalmente la representacion, tramite y resoluciorXIll.
de los asuntos de su competencia; sin embargo, para la mejor
distribucién y desarrollo del trabajo, podra con acuerdo suscrito
por el Presidente del Consejo en su caso, conferir sus facultades
delegables a servidores publicos subalternos, sin perjuicio de sXIV.
ejercicio directo, expidiendo los acuerdos.

Articulo 28.-Las funciones de la Coordinacidwministrativa
seran, sin perjuicio de las facultades que se puedan establecer enXV.
Estatuto Orgéanico o Reglamento, las siguientes:

. Acordar con el Director el tramite y resolucion de los
asuntos de su competencia; XVI.

1. Proponer los programas de mejoramiento operacional
del Organismo; XVILI.

111. Realizar las actividades de tesoreria del Organismo,
incluida la gestion de cobranza, control y gasto del
presupuesto;

V. Administrar la Hacienda Publica del Organismo, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

V. Facilitar la toma de decisiones, promoviendo y apoyando XIX.
el uso instrumentos y practicas administrativas efectivas;

VL. Planear, presupuestar, controlar y custodiar los recursos
financieros del Organismo, promoviendo y registrando
la recaudacion de los ingresos del Organismo, ejerciendo
el gasto conforme al presupuesto de egresos aprobado
por el Consejo Directivo en el ejercicio fiscal respectivo; XX.

VII. Presentar anualmente al Consejo por conducto del
Director General, un informe de la situacién contable XXI.
financiera de |3esoreria;

VIIL. Elaborar las bases y términos de referencia que se

requieran para la contratacion de bienes y servicios XXII.

requeridos del Organismo, en materia administrativa y

ejercicio del gasto;

XXIII.

IX. Presentar los estados contables, financieros e informes
administrativos del Organismo al Director General, para

facilitar la toma de decisiones y acuerdos del Consejo XXIV.

Directivo;

X. Realizar los pagos de los bienes, servicios e inversiones
necesarios para el funcionamiento de las areas de
tratamiento de residuos sélidos urbanos; XXV.

XI. Asegurar el buen uso, funcionamiento y aplicacion del
patrimonio perteneciente al Organismoy los que le sean

XVIII.

asignados por cualquier otro medio;

Asegurar que todas las areas y coordinaciones del

Organismo, cuenten de manera oportuna con los recursos
humanos, financieros y equipo para desarrollar sus

labores;

Promover el cumplimiento de las disposiciones que rigen
las relaciones laborales entre el Organismo y sus
empleados;

Integrar, actualizar y resguardar los expedientes
correspondientes del personal que labora en el
Organismo;

Integrar, actualizar y resguardar el archivo relacionado
con la contratacion de servicios, bienes muebles e
inmuebles, proyectos y programas del Organismo.

Elaborar y mantener el listado de prestadores de bienes,
servicios, estudios, proyectos y programas;

Coordinar las adquisiciones de los bienes y servicios
externos e internos requeridos por las demas areas del
Organismo;

Firmar de manera mancomunada con el Director General,
los cheques o cualquier documento que sirva como pago
de la contratacion de bienes y servicios relacionados con
el Organismo;

Formular dictimenes, opiniones e informes que le sean
solicitados por el DirectpitUnidadAdministrativa, o

por cualquier Dependencia ya sea Municipal, Estatal,
Federal u Organismos Descentralizados de la
Administracion Publica, previo acuerdo con el Director,
en su caso;

Desempefiar las funciones y comisiones que el Director
les delegue y encomiende;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones y aquellos que les sean sefialados por
delegacion de facultades o le correspondan por suplencia;

Ejecutar acciones de verificacion, inspeccion, revision en
las Unidadeg&dministrativas a su cgo;

Elaborar el informe de metas e indicadores de las Unidades
Administrativas a su cargo;

Desarrollar y llevar a cabo las politicas y procedimientos
relativos a la seleccion, reclutamiento y capacitacion de
los recursos humanos del Organismo de conformidad
con la normatividad aplicable;

Vigilar el cumplimiento de los lineamientos establecidos
en materia de contratacién, capacitacion, seguridad y
todos aquellos elementos necesarios para el buen
desempefio del personal del Organismo;



"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAG

INA 12

Viernes 8 de Junio de 2018. 4a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

Realizar el reclutamiento y la seleccién del personal para
su ingreso al Organismo, vigilando el cumplimiento de
los perfiles requeridos para cada puesto; 1.

Realizar los estudios necesarios para detectar las
necesidades de capacitacion y formacion de los servidoresll.
publicos del Oganismo; y

Las demas que considere necesarias el Consejo DirectivdV.
y el Director General del Organismo, asi como las
disposiciones legales aplicables.

V.

Articulo 29.- Las funciones de la Coordinacion deopio de

Residu
que se

las siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

Articul

os Sdlidos Urbanos seran, sin perjuicio de las facultades
puedan establecer en el Estatuto Organico o Reglamento,
VI.

Acordar con el Director el tramite y resolucion de los
asuntos de su competencia;

I.;

VII.
Controlar y vigilar de conformidad con la normatividad
ambiental vigente, la operacién del Organismo y de
cualquier otra infraestructura o planta;

Proponer los programas de mejoramiento operacional del
Organismo y de los servicios contratados con terceros;

IX.
Disefar las estrategias para la ubicacion, disefio y
operacion de centros de acopio de residuos.

X.
Formular dictamenes, opiniones e informes que le sean
solicitados por el DirectptJnidadAdministrativa, o por
cualquier Dependencia ya sea Municipal, Estatal, FederalXI.
u Omanismos Descentralizados deAdministracion
Publica, previo acuerdo con el Director, en su caso;

VIIL.

asuntos de su competencia;

Proponer las alternativas técnicas para el tratamiento de
los residuos que maneja el Organismo;

Disefiar e implementar un programa Municipal para la
prevencioén y gestion integral de residuos soélidos urbanos;

Fomentar la comercializacion de subproductos de los
residuos solidos del Organismo;

Vigilar que se dé la capacitacién correspondiente a los
funcionarios municipales que intervienen en la prestacion
de los servicios del Organismo;

Formular dictamenes, opiniones e informes que le sean
solicitados por el DirectptJnidadAdministrativa, o por
cualquier Dependencia ya sea Municipal, Estatal, Federal
u Omanismos Descentralizados deAdministracion
Publica, previo acuerdo con el Director, en su caso;

Desempefiar las funciones y comisiones que el Director
les delegue y encomiende;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones y aquellos que les sean sefialados por
delegacion de facultades o le correspondan por suplencia;

Ejecutar acciones de verificacion, inspeccion, revision en
las Unidadeé&dministrativas a su cgo;

Elaborar el informe de metas e indicadores de las Unidades
Administrativas a su cgo; Y,

Las demas que considere necesarias el Consejo Directivo
y el Director General del Organismo, asi como las demas
disposiciones legales aplicables.

Desempefiar las funciones y comisiones que el DirectorArticulo 31.- Para el despacho de los asuntos de su competencia

les delegue y encomiende;

los Titulares de las Coordinaciones, podran delegar sus funciones

por escrito a sus subalternos, previo acuerdo con el Director, a
Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus excepcion de aquellas que por disposicion expresa deban realizar
atribuciones y aquellos que les sean sefialados pomirectamente.

delegacion de facultades o le correspondan por suplencia;

Articulo 32.- Las Coordinaciones tendran igual rango y entre ellas
Ejecutar acciones de verificacion, inspeccion, revision en no habra preeminencia alguna.

las Unidade#&dministrativas a su cgo;

Elaborar el informe de metas e indicadores de las Unidades
Administrativas a su cgo; Y,

Las demas establecidas este documento, asi como en las
disposiciones aplicables.

Titulo Tercero

Capitulo Unico
De los Servidores Publicos

Articulo 33.-El Organismo, como Organismo Descentralizado

Municipal, queda sujeto al control y vigilancia 8gLintamiento

o 30.-A la Coordinacion de Manejalternativo de

de Sahuayo. Para tal efecto, se dictaran las disposiciones

Residuos le corresponde, sin perjuicio de las facultades que seorrespondientes, rindiendo reporte de sus observaciones al
puedan establecer en el Estatuto Organico o Reglamento, la€omisario en funciones del Consejo Directivo del periodo de que

siguientes:

se trate.

Acordar con el Director el tramite y resolucion de los Articulo 34.-Las relaciones laborales de los trabajadores del
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Organismo, se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica MunicipalArticulo 37.- Para acreditar la personalidad y facultades segun el
del Estado de Michoacan de Ocampo, y demas leyes aplicablesaso, de los miembros del Organo de Gobierno, del Secretario y del
Asimismo, para la atencion y solucién de las controversias laborale®irector General del Organismo, bastara una copia certificada de
gue pudieran suscitarse con cualquiera de los trabajadores dalu nombramiento que sefiale expresamente las facultades que le
Organismo, asi como las instancias ante las cuales sean resueltdseron conferidas.
se observara lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 38.- La inobservancia al presente Reglamento sera
En cuanto al régimen de responsabilidad administrativa del ejerciciccancionada en términos de la Ley de Responsabilidades de los
de la funcion publica de los trabajadores del Organismo, se aplicar&ervidores Publicos del Estado y Municipios, sin perjuicio de la
lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidoreaplicacion de otras disposiciones legales que resulten aplicables.
Publicos del Estado de Michoacan y las demas que se establezcan
en el Reglamento Interno del Organismo. TRANSITORIOS

Articulo 35.- En todo lo no previsto en el presente, se aplicara Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia
de manera supletoria las disposiciones de la Ley Organicanmediato siguiente a su publicacion en el Periddico Oficial del
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y la Estado de Michoacan de Ocampo.
normatividad vigente que resulte aplicable. Para la interpretacion
de todos los actos juridicos que realice el Organismo, su Consejévrticulo Segundo.- Quedan derogados y sin efectos todos los
Directivo y su Director General, asi como en caso de controversiaprdenamientos y disposiciones legales y administrativas
se estara siempre a la jurisdiccion y competencia de los Tribunalemunicipales de igual o menor jerarquia que contravengan las que se
del Estado de Michoacan de Ocampo, con residencia en dich@stablecen en el presente Reglamento.
Estado.

Articulo Tercero.- ElAyuntamiento dispondré de un plazo de 60
Articulo 36.-Ningun funcionario, empleado o integrante del dias naturales, contados a partir de la publicacion del presente en
Organismo o de su Consejo Directivo, bajo ninguna circunstanciael Periddico Oficial del Estado de Michoacén; para la transferencia
podra tener interés personal por si, por interpdsita persona o ae los bienes muebles e inmuebles que actualmente se ocupan, en
través de asociacion profesional o privada alguna, a efecto déavor del Organismo.
realizar contratos de obras o servicios con el Organismo; en todo
caso, se aplicaran las disposiciones aplicables de la Ley de Obra&rticulo Cuarto.- La transferencia de personal operativo que
Publicas del Estado de Michoacan de Ocampo, y la Ley defuere necesaria, dejara a salvo los derechos de los trabajadores, a
Adquisiciones,Arrendamientos y Prestacion de Servicios fin de que en caso de ser reubicados en el Organismo, se respeten
Relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles del Estado dsus prestaciones, antigliedad, derechos y demas prerrogativas
Michoacan de Ocampo, sin perjuicio de observar las disposicione$aborales.
legales, normativas y reglamentarias de orden federal o local que
resulten aplicables. El C. Presidente del Consejo hara que se publique y se cumpla.
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