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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
MORELIA, MICHOACAN

DICTAMEN POR LA QUE: PRIMERO. ELH. AYUNTAMIENTO DE MORELIA,
MICHOACAN, APRUEBA LA REFORMA EL ACUERDO DE CREACION DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD MORELIANA; Y, SEGUNDO. EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, APRUEBA EXPEDIR REGLAMENTO DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD MORELIANA.

De conformidad con los articulos 115, fraccion II de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 123 fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 64 fraccion V de la Ley Organica Municipal
y 34 fraccion V del Bando de Gobierno del municipio de Morelia, Michoacan de
Ocampo, el H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacén aprueba el DICTAMEN POR LA
QUE: PRIMERO. EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN,
APRUEBA LA REFORMA ELACUERDO DE CREACION DELINSTITUTO DE
LA JUVENTUD MORELIANA; Y, SEGUNDO. EL H. AYUNTAMIENTO DE
MORELIA, APRUEBA EXPEDIR REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE LA
JUVENTUD MORELIANA. Para que lo anteriormente mencionado se publique en el
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,
para lo cual se anexa a la presente certificacion.

Derivado de lo anterior se instruyé al suscrito, para que realice todas las gestiones
legales y administrativas a que haya lugar y proceda en consecuencia a partir de su
aprobacion.

El presente Acuerdo emana de la Sesion Ordinaria de fecha 29 de noviembre de 2022. En
cumplimiento al articulo 69 fraccion VIII de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, se expide la presente certificacion el dia 01 de diciembre de
2022.

ATENTAMENTE

C.P.YANKELALFREDO BENITEZ SILVA
SECRETARIO DELAYUNTAMIENTO
DE MORELIA, MICHOACAN
(Firmado)

Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84
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C. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL DE MORELIA, MICHOACAN A TODOS SUS
HABITANTES HACE SABER QUE EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 29 DE NOVIEMBRE DE 2022, EL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA REALIZO ELANALISIS, ESTUDIO Y APROBACION DEL SIGUIENTE:

ACUERDO

«CIUDADANOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTES.

Los suscritos Alfonso Jesus Martinez Alcazar, Susan Melissa Vasquez Pérez y Minerva Bautista Gomez, en cuanto Presidente Municipal,
Sindica Municipal y Regidora respectivamente, todos integrantes de la Comision de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y
Participacion Ciudadana del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacén, en observancia y ejercicio de las atribuciones
contenidas en el articulo 115 fracciones I parrafo primero, y II parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero, 123 fracciones Iy IV y 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo; 1, 2, 5 parrafo segundo, 14, 17 fracciones I, I y II1, 40 incisos a) fracciones XIV y XV, b) fraccion 11, 48, 49, 50
fraccion I, 51 fracciones I, IX y X1, 64 fracciones I, V' y XVII, 67 fracciones IV y VI, 68 fracciones Il y IV, 177 y 182 de la Ley Orgénica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1 parrafo segundo, 26, 31 inciso B, 32 fraccion I, 34, 36 y 41 del Bando de Gobierno del
Municipio de Morelia; 17, 18 y 19 fraccién XI del Reglamento de Organizacion de la Administracion Publica del Municipio de Morelia,
Michoacan; 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia, nos
permitimos presentar a consideracion del Cabildo, la presente Iniciativa con caracter de Dictamen por la que:

PRIMERO. El H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, aprueba la reforma el Acuerdo de Creacion del Instituto de la Juventud
Moreliana; vy,

SEGUNDO. El H. Ayuntamiento de Morelia, aprueba expedir Reglamento del Instituto de la Juventud Moreliana, argumentando y
sustentando para tal efecto en los siguientes:

ANTECEDENTES

Con fecha 10 de abril de 2001, el H. Ayuntamiento Constitucional de Morelia aprob6 el Acuerdo de Creacion del Instituto de la Juventud
Moreliana, mismo que con fecha 03 de mayo de 2001, fue publicado en el Peridédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, dentro de su Cuarta Seccion, Tomo CXXV, Numero 73.

Con fecha 13 de septiembre de 2016, el H. Ayuntamiento Constitucional de Morelia en Sesion Ordinaria de Cabildo, aprob¢ la reforma a
diversas disposiciones del Acuerdo de Creacion del Instituto de la Juventud Moreliana, las cuales fueron publicadas en el Periddico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, con fecha 01 de noviembre de 2016, en su Tercera Seccion, Tomo CLXYV,
Numero 89.

Que de conformidad con la abrogacion de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, publicada el 31 de diciembre
de 2001; y aprobacion en consecuencia de Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y publicada en el Periddico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo en fecha 30 de marzo de 2021, y en cumplimiento al articulo tercero
segundo parrafo transitorio que a la letra dice: «...De igual forma en un plazo no mayor a 120 dias naturales el Municipio debera actualizar
todos sus reglamentos, y especificamente debera modificar o crear un reglamento municipal para dotar de atribuciones a las Jefas o a los
Jefes de Tenencia y las autoridades auxiliares segun considere conveniente y de acuerdo con lineamientos sefialados en la presente Ley...»

Que en cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo quinto transitorio del Bando de Gobierno Municipal que a la letra dice: «Se
instruye a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, a efecto de que en el término de 90 dias naturales expida
las actualizaciones en su Reglamento Interno.»

El Bando de Gobierno en mencidn, refiere especificamente en sus articulos 73 y 74 al Instituto de la Juventud Moreliana «1JUM», como
un o6rgano descentralizado de la Administracion Publica Municipal con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia técnica,
operativa y de gestion, dotado de atribuciones, cuyo objetivo primordial es atender a través de sus programas, servicios y acciones a la
poblacion cuya edad comprende de los 12 a los 29 afios de edad en los términos de las disposiciones reglamentarias municipales. La
estructura organizativa, funcionamiento y competencia estan contenidas en el reglamento interior correspondiente y las normas municipales
que al efecto expida el Ayuntamiento.

Que mediante oficio S.A./DMAIC/347/2022 de fecha 10 de junio de 2022 y suscrito por el C.P. Yankel Alfredo Benitez Silva Secretario del
Ayuntamiento, por el cual informa que en sesion ordinaria de Cabildo de fecha 23 10 (sic) de junio de 2022, se aprobo turnar a la Comision
de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana del H. Ayuntamiento de Morelia, el oficio N° OR-07/81/
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2022, suscrito por el C. Regidor Rodrigo Luengo Salivie, mediante el cual presenta la propuesta de reforma al Acuerdo de Creacion del
Instituto de la Juventud Moreliana y al Reglamento del Instituto de la Juventud Moreliana del Municipio de Morelia, Michoacan de
Ocampo a fin de que se realice el estudio, analisis y dictamen del mismo.

Derivado de la reunion de trabajo de fecha 29 de agosto de 2022 que transcurre por parte de los integrantes de la Comision Gobernacion,
Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana del H. Ayuntamiento de Morelia en conjunto con la Direccion de Normatividad
y mediante las cuales se tuvo a bien realizar el estudio pormenorizado del asunto que nos ocupa y de las cuales se deriva el presente
Dictamen.

CONSIDERANDOS

Que, la fraccion 11 parrafo segundo del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo
primero, 123 fracciones I y IV y 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 1, 2, 5 parrafo
segundo, 14, 17 fracciones I, I1 y II1, 40 incisos a) fracciones XIV y XV, b) fraccion 11, 48, 49, 50 fraccion I, 51 fracciones I, IX y X1, 64
fracciones II, Vy XVII, 67 fracciones IV y VI, 68 fracciones Il y IV, 177 y 182 de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo; 1 parrafo segundo, 26, 31 inciso B, 32 fraccion I, 34, 36 y 41 del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; 17, 18 y 19
fraccion XI del Reglamento de Organizacion de la Administracion Publica del Municipio de Morelia, Michoacan; 35, 36, 37 y 73 del
Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del H. Ayuntamiento de Morelia, facultan al H. Ayuntamiento para aprobar y
expedir los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, que organicen la administracion ptiblica municipal
a fin de regular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

Que, bajo ese tenor, se precisa que los ordenamientos juridicos del Ayuntamiento de Morelia, como toda norma juridica debe estarse
adecuando a los constantes cambios que experimenta la sociedad y ajustarse a las condiciones actuales de la misma, aspecto al que nuestro
municipio de Morelia, no es ajeno, mas aun que la misma Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, prevé en su
Capitulo XXXIV, articulo 178 que a la letra dice:

«Los Reglamentos Municipales son ordenamientos juridicos que establecen normas de observancia obligatoria para el propio Ayuntamiento
y para los habitantes del Municipio, cuyo proposito es ordenar armonicamente la convivencia social en el territorio municipal y buscar el
bienestar de la comunidad. Los Gobiernos Municipales deberan expedir y contar con sus reglamentos actualizados y vigentes, ajustandose
ala Ley que establezca el Congreso del Estado y vigilando que se cumpla con lo dispuesto en los ordenamientos juridicos Federales y con
las resoluciones de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, debiendo ser publicados para su observancia, en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.»

Que, la consolidacion, desarrollo e impulso de 1a sociedad en sus diversos sectores, requiere del fortalecimiento de un marco juridico en la
administracion publica del municipio de Morelia, que cumpla con las nuevas lineas de accion, objetivos y metas que se impulsan, en un
contexto de transformaciones para el ejercicio de una politica honesta, transparente y con un gran compromiso social.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comision de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
Ciudadana del Honorable Ayuntamiento de Morelia, hemos realizado el estudio del presente instrumento, por lo cual nos permitimos
someter a su consideracion y en su caso aprobacion del siguiente Dictamen con Proyecto de Acuerdo por el que el H. Ayuntamiento de
Morelia aprueba expedir la reforma al Acuerdo de Creacion del Instituto de la Juventud Moreliana y al Reglamento del Instituto de la
Juventud Moreliana del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, de conformidad con los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Queda surtida la legal competencia para conocer y resolver el presente asunto al Pleno del Honorable Ayuntamiento de
Morelia, Michoacan, de conformidad a lo dispuesto en las atribuciones contenidas en los articulos 115 fracciones I parrafo primero, y II
parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero, 123 fracciones
Iy IV y 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 5 parrafo segundo, 14, 17, 40 incisos a)
X1V, 64 fracciones I, V y XVII, 67 fracciones I, IV y VI, 68 fracciones I, IV y V y 182 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo; 1 parrafo segundo, 26, 30 fraccion I y 41 fraccion I del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; y 73 del
Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia.

SEGUNDO. Queda surtida la legal competencia de la Comision de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
Ciudadana del Honorable Ayuntamiento de Morelia, para el estudio, analisis y elaboracion del presente dictamen, de conformidad con los
articulos 40 incisos a) XV, 48, 49, 50 fraccién I y 51 fracciones I, IX y XI de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo; 32 fracciones I del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; y, 35, 36 y 37 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento
de Comisiones del Ayuntamiento de Morelia.

TERCERO. Resulta procedente aprobar el Dictamen con Proyecto de Acuerdo por el que el H. Ayuntamiento de Morelia aprueba expedir
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la reforma al Acuerdo de Creacidn del Instituto de la Juventud Moreliana y al Reglamento del Instituto de la Juventud Moreliana del
Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo de Ocampo; derivado del estudio y analisis de dicho documento realizado por la comision
competente del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

Derivado de las consideraciones expuestas y fundamento legal invocado, esta Comision de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion
Civil y Participacion Ciudadana del Honorable Ayuntamiento de Morelia, tiene a bien presentar al Pleno de este H. Ayuntamiento de
Morelia, Michoacan, para su consideracion y en su caso aprobacion el Dictamen que contiene el siguiente:

ACUERDOS

PRIMERO. El H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacéan, aprueba el Dictamen con proyecto de acuerdo que reforma el Acuerdo de
Creacion del Instituto de la Juventud Moreliana, para quedar como sigue:

«ACUERDO DE CREACION DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD MORELIANA»
Articulo 1°. Se crea el Instituto de 1a Juventud Moreliana, como un organismo descentralizado de la Administracion Pablica Municipal con
personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia técnica, operativa y de gestion; dotado de atribuciones, objetivos y fines en los
términos de este ordenamiento, su reglamento y demas normas que al efecto expida el H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, estableciendo
las bases para la organizacion y funcionamiento de dicho Instituto.
Articulo 2°. El Instituto tiene por objeto:
L. Atender a través de sus programas, servicios y acciones a la poblacion cuya edad comprende de los 12 a los 29 afios de edad;
IL. Promover y fomentar las condiciones que aseguren a los jovenes un desarrollo pleno e integral, en condiciones de igualdad y no
discriminacion, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, Tratados Internacionales suscritos por el Estado Mexicano, este

Reglamento y demas ordenamientos legales aplicables;

1. Instrumentar, en el &mbito de su competencia, las politicas de atencion para incorporar a los jévenes al desarrollo, adecuandose a
las caracteristicas y necesidades del Municipio, de conformidad con lo dispuesto en el Plan de Desarrollo Municipal;

V. Proponer programas especiales orientados a mejorar las condiciones de salud y educacion de los jovenes, asi como los espacios para
la convivencia y recreacion, sin menoscabo de las atribuciones que en estos propositos competen a otras dependencias;

V. Actuar como o6rgano de consulta y asesoria de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, y de los
sectores social y privado cuando asi lo requieran;

VL Promover las acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de la juventud, asi como sus expectativas sociales, econémicas,
culturales y derechos;

VII.  Planear, programar y ejecutar las politicas, programas y acciones con perspectiva juvenil; de conformidad con las estrategias
nacionales, estatales y municipales en la materia;

VIII.  Garantizar la participacion de los jovenes como sujetos activos en el proceso de inclusion de todos los sectores de la juventud,
IX. Establecer las acciones, criterios y programas para los jovenes que habitan en las zonas rurales del municipio;

X. Fomentar, en igualdad de oportunidades, actividades que contribuyan al desarrollo de los jovenes en los planos fisico, cultural,
deportivo, intelectual y social, procurando garantizar los recursos humanos y la infraestructura necesaria para su ejercicio;

XI. Promover y fomentar la conciencia, la responsabilidad, la solidaridad, la participacion y la educacion e informacion ambiental, entre
los jovenes;

XII.  Impulsar acciones con impacto inclusivo para jovenes con discapacidad, con el fin de que puedan ejercer de manera plena sus
derechos; y,

XIII.  De manera general, todas aquellas que promuevan el mejoramiento de las condiciones de la juventud y las que sefiale su reglamento
y demas ordenamientos aplicables.
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Articulo 3°. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto ejercera las funciones siguientes:
L Fomentar y ejecutar el Programa Municipal de Atencion a la Juventud;
II. Celebrar acuerdos y/o convenios de colaboracion y coordinacion con la Federacion, el Estado y los Ayuntamientos para promover

con la participacion, en su caso, de los sectores social y privado; las politicas, acciones y programas tendientes al desarrollo integral
de la Juventud en el Municipio;

III. Llevar a cabo el diagndstico y difundir estudios e investigaciones sobre la problematica actual de la juventud en el Municipio;

Iv. Formular y operar programas y cursos de capacitacion educativa y desarrollo social destinados a los jovenes;

V. Fomentar y operar programas y cursos de capacitacion educativa y desarrollo social destinados a los jovenes;

VL Formular, coordinar e impulsar la ejecucion de los programas que favorezcan el entorno social y cultural de los jovenes del
Municipio;

VII.  Promovery gestionar la participacion de los jovenes en el desarrollo e implementacion de opciones productivas que fortalezcan su
progreso econémico y el de sus familias;

VIII. Impulsar la participacion de los jovenes en los niveles de decision publica y participacion politica; vy,
IX. Las demas que sefiale su reglamento y las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 4. Para los efectos del presente acuerdo se entendera por:

L Instituto: Al Instituto de la Juventud Moreliana;

IL Junta Directiva: Organo Superior de Gobierno del Instituto;

. Director: A la persona titular de la Direccion General del Instituto de la Juventud Moreliana; y,
Iv. Joévenes: Sector de la poblacion cuyo rango de edad oscila entre los 12 y 29 afios de edad.

Articulo 5°. Para los efectos legales a que haya lugar, el Instituto tendra su domicilio en la ciudad de Morelia, Michoacan.

Articulo 6°. El patrimonio del Instituto se integrara con:

L Los recursos que se asignen en el Presupuesto de Egresos del Municipio;
II. Los recursos que se obtengan al amparo de los cobros autorizados en la Ley de Ingresos del Municipio de Morelia, Michoacén;
III. Los subsidios, transferencias, donaciones y legados que reciba de personas fisicas o morales, nacionales o extranjeras, los cuales de

ninguna manera podran implicar condiciones contrarias a su objeto, y;
v. Los bienes muebles, inmuebles y demas recursos que adquiera con base en cualquier titulo legal.

Articulo 7°. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le competen, el Instituto contara con la siguiente estructura:

L Junta Directiva; y,
II. Direccion General:
A) Una Secretaria Técnica que tendra a su cargo las Jefaturas de Departamento de:
a) Prevencion y Participacion Ciudadana;
b) Emprendimiento, Empleo y Comunicacion; y,

c) Cultura, Deporte y Diversidad.
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B) Una Coordinacion Administrativa; y,

O Una Coordinacion Juridica.

Articulo 8°. La Junta Directiva del Instituto estara integrada por:

IL.

II1.

<

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

La persona titular de la Presidencia Municipal, quien presidira fungird la Junta Directiva;

La persona titular de la Sindicatura, quien fungira como Vicepresidente de la Junta Directiva;

Una persona titular de la Comisioén de Educacion, Cultura, Turismo, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; quien fungira como vocal,
Una persona titular de la Comision de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia y Proteccion de Datos, quien fungird como vocal,
Una persona titular de la Comision de Salud, Desarrollo Social, Juventud y Deporte;

La persona titular de la Secretaria de Bien Comun y Politica Social;

La persona titular de la Secretaria de Fomento Econémico;

La persona titular de la Secretaria de Administracion;

La persona titular de la Tesoreria Municipal;

La persona Titular de la Direccion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

Dos personas representantes del Consejo Juvenil Municipal;

La persona titular de la Direccion General del Instituto de la Juventud Moreliana, quien fungira como Secretario Técnico de la Junta
Directiva y acudira con voz sin derecho a voto; y,

La persona titular de la Contraloria Municipal, quien fungird como Comisario, quien acudira con voz sin derecho a voto.

Cada integrante tendra derecho a designar un suplente que lo represente en las sesiones de la Junta Directiva, mismo que debera ser
nombrado por escrito dirigido a la Secretaria Técnica de la misma, o bien, debidamente firmado, digitalizado y notificado a través de los
medios digitales que para tal efecto sefiale la Secretaria Técnica.

Los cargos seran honorificos, por lo que, sus titulares no recibiran retribucion emolumento o compensacion alguna por el desempefio de sus
funciones, con excepcion del titular de la Direccion General.

Articulo 9°. La Junta Directiva tendra las facultades y atribuciones siguientes:

L

IL.

I11.

Iv.

V.

VL

Establecer las politicas generales, el rumbo y las prioridades a las que deban sujetarse las actividades del Instituto;

Aprobar, en su caso, el Programa Operativo Anual del Instituto;

Aprobar, en su caso, el Proyecto de Presupuesto anual del Instituto;
Analizar y, en su caso, aprobar los Reglamentos del Instituto;

Analizar y, en su caso, aprobar los informes administrativos y financieros del Instituto; y,

Las demas que sefiale su reglamento y las disposiciones normativas aplicables para el cumplimiento de los objetivos del Instituto.

Articulo 10. La Junta Directiva celebrard sesiones ordinarias cada tres meses y extraordinarias cuando lo estime pertinente; funcionara con
la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, y las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los asistentes, teniendo el
Presidente voto de calidad en caso de empate.

Articulo 11. La persona titular de la Direccion del Instituto sera designada por el H. Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal
y tendrd las siguientes facultades y atribuciones:
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II.

I1I.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XVL

XVIL

Fungir como Secretario Técnico de la Junta Directiva;

Cumplir y hacer cumplir la normatividad aplicable al Instituto, asi como los acuerdos emanados de la Junta Directiva;
Representar legalmente al Instituto;

Dirigir técnica y administrativamente al Instituto, vigilando el cumplimiento de sus objetivos y programas;

Formular el proyecto del Programa Operativo Anual, los programas de trabajo del Instituto y someterlos a consideracion de la
Junta para su aprobacion, en su caso;

Dar identidad propia al Instituto, a través de un logotipo oficial del mismo;

Responder ante la Junta Directiva de la buena administracion y funcionamiento del Instituto y de la ejecucion puntual de los
programas de trabajo;

Implementar y ejecutar las politicas, planes y servicios que correspondan;

Nombrar y remover al personal administrativo del Instituto, previa autorizacion de la Junta;

Someter a consideracion de la Junta el proyecto de presupuesto anual del Instituto para su discusion y, en su caso, aprobacion;
Someter los estados financieros del Instituto a consideracion de la Junta para su discusion y, en su caso, aprobacion;

Signar, convenios de coordinacion y/o colaboracion con instancias ptiblicas y/o privadas para la ejecucion de acciones conjuntas en
beneficio de la Juventud;

Promover la participacion de la sociedad organizada en los programas del Instituto y en la ejecucion de las politicas municipales
orientadas a elevar la calidad de vida de la juventud y realizar el seguimiento y evaluacion de éstas;

Fomentar el desarrollo de los jovenes a través de la implementacion de programas que beneficien a la Juventud;

Promover el establecimiento y la ejecucion de proyectos productivos alternos para los jovenes, preferentemente del sector rural y
artesanal;

Promover la participacion de los jovenes en el Municipio en actividades académicas, cientificas, tecnologicas y de creacion artistica
y cultural, fortaleciendo los espacios para su desarrollo; y,

Las demas que sefialen los reglamentos del Instituto y las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 12. La Secretaria Técnica del Instituto tendra las facultades y atribuciones siguientes:

L

II.

III.

V.

VL

VIL

VIIL

Apoyar a la persona titular de la Direccion en el despacho de los asuntos de su competencia y acordar con €l lo conducente;
Coordinar la correspondencia del Instituto y dar tramite a la misma, seglin proceda;

Informar a la persona titular de la Direccion sobre los asuntos pendientes de agenda o eventuales donde se requiera la presencia,
atencion o intervencion del mismo;

Coadyuvar con la atencion de los asuntos del Instituto en ausencia de la persona titular de la Direccion;

Incorporar en cada asunto de la agenda, informacion a la persona titular de la Direccion sobre el nombre de las personas con quienes
se reunira, los asuntos a tratar, las incidencias que pudieran presentarse, asi como solicitar informacion a los servidores ptiblicos de
la dependencia para el buen despacho de los asuntos.

Coordinar el registro, control y seguimiento de las actividades realizadas por las diferentes areas que integran al Instituto;

Coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y demas procedimientos que instruya la Contraloria, asi como en la implantacion del
régimen de responsabilidades de los servidores publicos;

Participar en los trabajos para el disefio y seguimiento al Programa Operativo Anual del Instituto;
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IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

Coordinar la presentacion de avances, informes y dar seguimiento a los sistemas presupuestarios, de informacion, transparencia y/
o evaluacion que correspondan al Instituto;

Coordinar la atencion a las solicitudes de informacion de transparencia que sean turnadas al Instituto;
Generar y supervisar el registro de beneficiarios de los programas y acciones del Instituto;

Solicitar en tiempo y forma las requisiciones a la Coordinacion Administrativa respetando en todo momento los procesos
establecidos para tal efecto;

Generar una estrecha relacion con la Coordinacion Administrativa para efecto de realizar un 6ptimo ejercicio del presupuesto
asignado; y,

Las demas que seiiale la persona titular de la Direccion, el Reglamento del Instituto y las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 13. La Coordinacion Administrativa del Instituto contara con las atribuciones siguientes:

II.

II1.

VL

VIL

Encabezar los trabajos para la elaboracion del Programa Operativo Anual del Instituto;

Encabezar los trabajos para la elaboracion del Proyecto de Presupuesto Anual del Instituto;

Encabezar los trabajos para la elaboracion de informes administrativos, contables y/o financieros del Instituto;
Gestionar los recursos humanos, materiales, técnicos, administrativos y/o financieros del Instituto;

Generar una estrecha coordinacion con las areas que integran al Instituto para efecto de realizar un 6ptimo ejercicio del presupuesto
asignado;

Coadyuvar en la alimentacion de los sistemas presupuestarios, de informacion, transparencia y/o evaluacion que correspondan al
Instituto; y,

Las demas que sefiale el Reglamento del Instituto y las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 14. La Coordinacion Juridica del Instituto tendra las facultades y atribuciones siguientes:

L

IIL.

II1.

VIL

VIIL

IX.

Brindar asesoria juridica a las areas que integran al Instituto;
Atender, coordinar y supervisar todos y cada uno de los procesos del Instituto en materia legal del Instituto;

Coordinar la elaboracion, asi como supervisar el estricto apego de los Reglamentos, acuerdos, circulares y demas normativa
aplicable al Instituto;

Elaborar las actas de sesiones de la Junta Directiva.

Solicitar en tiempo y forma las requisiciones a la Coordinacion Administrativa respetando en todo momento los procesos
establecidos para tal efecto;

Generar una estrecha coordinacion con la Coordinacién Administrativa para efecto de realizar un 6ptimo ejercicio del presupuesto
asignado;

Coordinar y supervisar las actividades que realicen los prestadores del servicio social y profesional dentro del Instituto y ejecutar
las gestiones necesarias para autorizar su liberacion una vez concluido;

Hacer las validaciones de los instrumentos juridicos que genere el Instituto y,

Las demas que sefiale el Reglamento del Instituto y las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 15. Las relaciones de trabajo entre el Instituto y sus trabajadores se regiran por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
de Michoacan de Ocampo y sus Municipios, y las Condiciones Generales de Trabajo del H. Ayuntamiento de Morelia.
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En todo caso, se consideraran empleados de confianza los titulares de la Direccion General y Unidades Técnicas y Administrativas, Jefes

de Departamento y demas personal que efecttie labores de fiscalizacion y de orden general dentro del Instituto, o bien, de manejo de fondos,

valores o informacion confidencial.

SEGUNDO. El H. Ayuntamiento de Morelia, aprueba expedir el Reglamento del Instituto de la Juventud Moreliana, en los siguientes términos:
REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD MORELIANA

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico e interés social y tiene por objeto regular las bases de organizacion, facultades y
funciones que corresponden a las distintas areas que integran el Instituto de la Juventud Moreliana, asi como promover e impulsar acciones,
programas y politicas publicas a favor de los jovenes como sujetos trascendentales para el desarrollo del Municipio, coadyuvando para su
desarrollo integral, observando en todo momento el principio de igualdad y no discriminacion, que permita contribuir a su integracién en
el ambito politico, econémico social, cultural, deportivo y de otra indole.

Articulo 2°. El Instituto de la Juventud Moreliana es un 6rgano descentralizado de la Administracion Piiblica Municipal con personalidad
juridica, patrimonio propio, autonomia técnica, operativa y de gestion, dotado de atribuciones, cuyo objetivo primordial es atender a través
de sus programas, servicios y acciones a la poblacion cuya edad comprende de los 12 a los 29 afios de edad en los términos de este
Ordenamiento y demas disposiciones reglamentarias que al efecto expida el Ayuntamiento.

Articulo 3°. Para el cumplimiento de su objeto y atribuciones el Instituto de la Juventud Moreliana tendra su domicilio legal en la ciudad
de Morelia, Michoacan.

Articulo 4°. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

L Administracién Piblica Municipal: El Conjunto de dependencias y entidades a través de las que ejerce sus atribuciones de
derecho publico el Ayuntamiento de Morelia y que estan a cargo del Presidente Municipal;

Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan de Ocampo;
Consejo: Consejo Juvenil Municipal;

Direccion: La Direccion General del Instituto de la Juventud Moreliana;

Instituto: El Instituto de la Juventud Moreliana;

Joévenes: Sector de la poblacion Moreliana, cuya edad oscila de los 12 a los 29 afios de edad;
Junta Directiva: Organo Superior del Instituto de la Juventud Moreliana;

Ley: Ley de los Jovenes del Estado de Michoacan de Ocampo;

Municipio: Municipio de Morelia del Estado de Michoacan de Ocampo;

AP g g8 <2 EF

Perspectiva Juvenil: Al enfoque operativo para la construccion de politicas y acciones sociales, economicas, y politicas orientadas
a la proteccion de los derechos, el desarrollo integral y la participacion de las personas jovenes en el Municipio;

=

Politicas Publicas: Conjunto de acciones de las Instituciones de Gobierno Municipal que procuran el beneficio de la ciudadania
en materia de la juventud;

XII.  Programa: El Programa Municipal de la Juventud; y,
XIII. Reglamento: El Reglamento de Organizacion del Instituto de la Juventud Moreliana.

CAPITULOII
DEL OBJETO Y ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

Articulo 5°. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las facultades y atribuciones siguientes.
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L. Elaborar el Programa Municipal de la Juventud que tendra por objeto orientar la politica municipal en materia de juventud, el cual
debera ser congruente con los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal;

II. Concertar acuerdos y convenios con las autoridades para promover, con la participacion, en su caso, de los sectores social y
privado, las politicas, acciones y programas tendientes al desarrollo integral de la juventud y la difusion de sus derechos y
obligaciones;

II1. Promover la coordinacion interinstitucional con organismos gubernamentales y de cooperacion en el ambito nacional e internacional,

como mecanismo eficaz para fortalecer las acciones que garanticen el cumplimiento efectivo de sus derechos;

Iv. Celebrar acuerdos y convenios de colaboracidén con organizaciones privadas y sociales, para el desarrollo de proyectos que
beneficien a la juventud;

V. Realizar, promover y difundir estudios e investigaciones de la problemética y caracteristicas de la juventud;
VL Recibir y canalizar a las autoridades competentes las propuestas, sugerencias e inquietudes de la juventud;

VII.  Auxiliar a las dependencias y entidades de la Administracion Piiblica Municipal, en la difusion y promocion de los servicios que
prestan a la juventud cuando asi lo requieran;

VIII. Promovery ejecutar acciones para el reconocimiento ptblico y difusion de las actividades sobresalientes de los jovenes morelianos
en distintos &mbitos y, en especial, aquellas que reconozcan y fomenten la herencia cultural de los pueblos y comunidades;

IX. Diseifiar, implementar y ejecutar, con una perspectiva de transversalidad, programas destinados al desarrollo integral de la
juventud.
X. Elaborar, en coordinacion con las dependencias y las entidades de la Administracion Publica Municipal, programas y cursos de

orientacion e informacion sobre adicciones, nutricion, educacion sexual y sobre salud reproductiva, derechos humanos, cultura de
lano violencia y no discriminacion, equidad de género, medio ambiente, apoyo a jévenes en situacion de exclusion y vivienda; y,

XI. Las demas que le otorgue el presente Reglamento y otras normas que al efecto expida el Ayuntamiento.

Articulo 6°. El Programa Municipal de la Juventud, debera disefiarse considerando las caracteristicas demograficas y sociales desde una
perspectiva que promueva la participacion de los jovenes coadyuvando para su desarrollo integral, observando en todo momento el
principio de igualdad y no discriminacion, que permita contribuir a su integracion en el ambito politico, econdomico, social, cultural,

deportivo y de otra indole.

CAPITULO III
DE LA ADMINISTRACION DEL INSTITUTO

Articulo 7°. La Junta Directiva tendra las siguientes facultades y atribuciones:

L. Establecer las politicas generales, el rumbo y las prioridades a las que deban sujetarse las actividades del Instituto;

IL. Aprobar, en su caso, el Programa Operativo Anual del Instituto;

1. Aprobar, en su caso, el Proyecto de Presupuesto anual del Instituto;

Iv. Analizar y, en su caso, aprobar los Reglamentos del Instituto;

V. Analizar y, en su caso, aprobar los informes administrativos y financieros del Instituto; y,

VL Las demas que sefiale su reglamento y las disposiciones normativas aplicables para el cumplimiento de los objetivos del Instituto.

Articulo 8. La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias cada tres meses y extraordinarias cuando lo estime pertinente; funcionara con
la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, y las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los asistentes, teniendo el
Presidente voto de calidad en caso de empate.

Articulo 9. La personal titular de la Direccion del Instituto sera designada por el H. Ayuntamiento a propuesta de quien ostente la
titularidad de la Presidencia Municipal y tendra las siguientes facultades y atribuciones:
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II.

I1I.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XVL

XVIL

Fungir como Secretario Técnico de la Junta Directiva;

Cumplir y hacer cumplir la normatividad aplicable al Instituto, asi como los acuerdos emanados de la Junta Directiva;
Representar legalmente al Instituto;

Dirigir técnica y administrativamente al Instituto, vigilando el cumplimiento de sus objetivos y programas;

Formular el proyecto del Programa Operativo Anual, los programas de trabajo del Instituto y someterlos a consideracion de la
Junta para su aprobacion, en su caso;

Dar identidad propia al Instituto, a través de un logotipo oficial;

Responder ante la Junta Directiva de la buena administracion y funcionamiento del Instituto y de la ejecucion puntual de los
programas de trabajo;

Implementar y ejecutar las politicas, planes y servicios que correspondan;

Nombrar y remover al personal administrativo del Instituto, previa autorizacion de la Junta;

Someter a consideracion de la Junta el proyecto de presupuesto anual del Instituto para su discusion y, en su caso, aprobacion;
Someter los estados financieros del Instituto a consideracion de la Junta para su discusion y, en su caso, aprobacion;

Signar, convenios de coordinacion y/o colaboracion con instancias ptiblicas y/o privadas para la ejecucion de acciones conjuntas en
beneficio de la Juventud;

Promover la participacion de la sociedad organizada en los programas del Instituto y en la ejecucion de las politicas municipales
orientadas a elevar la calidad de vida de la juventud y realizar el seguimiento y evaluacion de éstas;

Fomentar el desarrollo de los jovenes a través de la implementacion de programas que beneficien a la Juventud;

Promover el establecimiento y la ejecucion de proyectos productivos alternos para los jovenes, preferentemente del sector rural y
artesanal;

Promover la participacion de los jovenes en el Municipio en actividades académicas, cientificas, tecnologicas y de creacion artistica
y cultural, fortaleciendo los espacios para su desarrollo; y,

Las demas que sefialen los reglamentos del Instituto y las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 10. La Secretaria Técnica del Instituto tendra las facultades y atribuciones siguientes:

L

II.

III.

V.

VL

VIL

VIIL

Apoyar a la persona titular de la Direccion en el despacho de los asuntos de su competencia y acordar con €l lo conducente;
Coordinar la correspondencia del Instituto y dar tramite a la misma, seglin proceda;

Informar a la persona titular de la Direccion sobre los asuntos pendientes de agenda o eventuales donde se requiera la presencia,
atencion o intervencion del mismo;

Coadyuvar con la atencion de los asuntos del Instituto en ausencia de la persona titular de la Direccion;

Incorporar en cada asunto de la agenda, el nombre de las personas con quienes se reunird, los asuntos a tratar, las incidencias que
pudieran presentarse, asi como solicitar informacion a los servidores publicos de la dependencia para el buen despacho de los
asuntos por parte de la persona titular de la Direccion;

Coordinar el registro, control y seguimiento de las actividades realizadas por las diferentes areas que integran al Instituto;

Coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y demas procedimientos que instruya la Contraloria, asi como en la implantacion del
régimen de responsabilidades de los servidores publicos;

Participar en los trabajos para el disefio y seguimiento al Programa Operativo Anual del Instituto;
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IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Coordinar la presentacion de avances, informes y dar seguimiento a los sistemas presupuestarios, de informacion, transparencia y/
o evaluacion que correspondan al Instituto;

Coordinar la atencion a las solicitudes de informacion de transparencia que sean turnadas al Instituto;
Generar y supervisar el registro de beneficiarios de los programas y acciones del Instituto;

Solicitar en tiempo y forma las requisiciones a la Coordinacion Administrativa respetando en todo momento los procesos
establecidos para tal efecto;

Generar una estrecha coordinacion con la Coordinacién Administrativa para efecto de realizar un 6ptimo ejercicio del presupuesto
asignado; y,

Las demas que sefiale el titular de la Direccion, el Reglamento del Instituto y las disposiciones normativas aplicables.

La Secretaria Técnica del Instituto para el desempefio de sus funciones contara con las Jefaturas de Departamento de Prevencion y
Participacion Ciudadana; de Emprendimiento, Empleo y Comunicacién y; de Cultura, Deporte y Diversidad.

Articulo 11. La persona titular de la Jefatura de Departamento de Prevencion y Participacion Ciudadana, en el ambito de su competencia
municipal, tendra las siguientes atribuciones y facultades:

L.

II.

II1.

Iv.

VL

VIIL

VIIL

Disefiar y ejecutar ferias, festivales, talleres, ponencias, cursos, campaias y, en general, cualquier actividad que permita la
promocion y difusion de la cultura de la prevencion, haciendo especial énfasis en aquellas cuestiones relativas al cuidado de la salud
anivel fisico y emocional;

Gestionar, disefar y ejecutar el programa de orientacion juridica gratuita, privilegiando para tal efecto la colaboracion de instituciones
educativas de nivel superior y/o medio - superior, asi como de la sociedad civil organizada;

Gestionar, disefiar y ejecutar el programa de orientacion psicologica gratuita, privilegiando para tal efecto la colaboracion de
instituciones educativas de nivel superior y/o medio - superior, asi como de la sociedad civil organizada;

Fomentar y difundir la cultura de la participacion ciudadana mediante el disefio y ejecucion de proyectos o acciones colectivas que
involucren a la ciudadania para efecto de generar esquemas de colaboracion entre sociedad y gobierno.

Presentar, dentro de los primeros cinco dias de cada mes, las fichas técnicas correspondientes a las actividades realizadas durante
el mes inmediato anterior, a la Secretaria Técnica para efecto de que se puedan alimentar los sistemas presupuestarios, de

transparencia, informacion y/o evaluacion que correspondan;

Solicitar en tiempo y forma las requisiciones a la Coordinacion Administrativa respetando en todo momento los procesos
establecidos para tal efecto;

Generar una estrecha coordinacion con la Coordinacién Administrativa para efecto de realizar un éptimo ejercicio del presupuesto
asignado; y,

Las demas que sefiale el Reglamento del Instituto y las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 12. La persona titular de la Jefatura de Departamento de Emprendimiento, Empleo y Comunicacion, en el ambito de su
competencia municipal, tendra las siguientes atribuciones y facultades:

L.

IL.

II1.

Iv.

V.

VL

Encabezar la creacion y publicacion del contenido institucional del Instituto;

Difundir las actividades, programas, servicios y/o beneficios que ofrece el Instituto a la juventud;

Encabezar el disefio y decidir el logotipo oficial del Instituto;

Coordinar la ejecucion y difusion de programas encaminados a incrementar la ocupacion laboral de los jovenes;
Coordinar la operacion de las redes sociales y medios de difusion con los que cuenta el Instituto;

Disefiar, coordinar y ejecutar programas y acciones encaminadas al 6ptimo desarrollo de la juventud en materia de empleo y
emprendimiento;
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VIL

VIIL

IX.

X.

Solicitar en tiempo y forma las requisiciones a la Coordinaciéon Administrativa respetando en todo momento los procesos
establecidos para tal efecto;

Generar una estrecha coordinacion con la Coordinacion Administrativa para efecto de realizar un dptimo ejercicio del presupuesto
asignado;

Presentar dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes, las fichas técnicas correspondientes a las actividades realizadas
durante el mes inmediato anterior a la Secretaria Técnica, a efecto de alimentar los sistemas presupuestarios, de transparencia,

informacion y/o evaluacion que correspondan; y,

Las demas que sefiale el Reglamento del Instituto y las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 13. La persona titular de la Jefatura de Departamento de Cultura, Deporte y Diversidad, en el ambito de su competencia
municipal, tendra las siguientes atribuciones y facultades:

II.

III.

VIL

VIIL

IX.

Disefiar y ejecutar ferias, festivales, talleres, ponencias, cursos, campailas y, en general, cualquier actividad que permita la
promocion y difusion de la cultura entre los jévenes en el Municipio, garantizando asi su acceso a bienes y servicios culturales;

Diseiar y ejecutar ferias, festivales, talleres, ponencias, cursos, campaiias, torneos y, en general, cualquier actividad que permita la
promocion y difusion de la cultura del deporte entre los jovenes del Municipio;

Disefiar y ejecutar ferias, festivales, talleres, ponencias, cursos, campafias, y, en general, cualquier actividad que permita la
promocion y difusion de la cultura de la diversidad entre los jovenes del Municipio;

Coordinar las labores para el disefio y la ejecucion del Cabildo Juvenil, asi como de la Condecoracion al Mérito Juvenil;
Presentar, dentro de los primeros cinco dias de cada mes, las fichas técnicas correspondientes a las actividades realizadas durante
el mes inmediato anterior, a la Secretaria Técnica para efecto de que se puedan alimentar los sistemas presupuestarios, de

informacion y/o evaluacioén que correspondan;

Solicitar en tiempo y forma las requisiciones a la Coordinaciéon Administrativa respetando en todo momento los procesos
establecidos para tal efecto;

Llevar a cabo acciones en materia de diversidad e inclusion, que fomenten la cultura de la no violencia, la no discriminacién y la
equidad de género.

Generar una estrecha coordinacion con la Coordinacion Administrativa para efecto de realizar un dptimo ejercicio del presupuesto
asignado; y,

Las demas que sefiale el Reglamento del Instituto y las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 14. La Coordinacion Administrativa del Instituto contara con las facultades y atribuciones siguientes:

II.

III.

VIL

Encabezar los trabajos para la elaboracion del Programa Operativo Anual del Instituto;

Encabezar los trabajos para la elaboracion del Proyecto de Presupuesto Anual del Instituto;

Encabezar los trabajos para la elaboracion de informes administrativos, contables y/o financieros del Instituto;
Gestionar los recursos humanos, materiales, técnicos, administrativos y/o financieros del Instituto;

Generar una estrecha coordinacion con las areas que integran al Instituto para efecto de realizar un 6ptimo ejercicio del presupuesto
asignado;

Coadyuvar en la alimentacion de los sistemas presupuestarios, de informacion, transparencia y/o evaluacion que correspondan al
Instituto; vy,

Las demas que sefiale el Reglamento del Instituto y las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 15. La Coordinacion Juridica del Instituto tendra las atribuciones siguientes:
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L. Brindar asesoria juridica a las areas que integran al Instituto;
IL. Atender, coordinar y supervisar todos y cada uno de los procesos del Instituto en materia legal del Instituto;
I11. Coordinar la elaboracion, asi como supervisar el estricto apego de los Reglamentos, acuerdos, circulares y demas normativa

aplicable al Instituto;
v. Elaborar las actas de sesiones de la Junta Directiva.

V. Solicitar en tiempo y forma las requisiciones a la Coordinaciéon Administrativa respetando en todo momento los procesos
establecidos para tal efecto;

VL Generar una estrecha coordinacion con la Coordinacion Administrativa para efecto de realizar un 6ptimo ejercicio del presupuesto
asignado;

VII.  Coordinar y supervisar las actividades que realicen los prestadores del servicio social y profesional dentro del Instituto y ejecutar
las gestiones necesarias para autorizar su liberacion una vez concluido;

VIII. Hacer las validaciones de los instrumentos juridicos que genere el Instituto y,
IX. Las demas que sefiale el Reglamento del Instituto y las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 16. Las relaciones de trabajo entre el Instituto y sus trabajadores se regiran por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Michoacan de Ocampo y sus Municipios, y las Condiciones Generales de Trabajo del H. Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan.

Articulo 17. Se consideraran empleados de confianza los titulares de la Direccion General y Unidades Técnicas y Administrativas, Jefes
de Departamento y demas personal que efectiie labores de fiscalizacion y de orden general dentro del Instituto, o bien, de manejo de fondos,

valores o informacion confidencial.

CAPITULOIV
DEL CONSEJO JUVENIL MUNICIPAL

Articulo 18. El Consejo Juvenil Municipal es un 6rgano colegiado de caracter consultivo, que tiene por objeto analizar, deliberar y
proponer, respecto a las politicas publicas municipales en lo que concierne a la juventud Moreliana.

Articulo 19. Los miembros del Consejo Juvenil Municipal tendran caracter honorifico no remunerado y duraran en su encargo tres afios.

Articulo 20. El Consejo Juvenil Municipal estara integrado por:

L. La persona titular de la Direccion del Instituto;
IL. Una persona titular de la de la Comisiéon de Salud, Desarrollo Social, Juventud y Deporte; y,
1. Veintitin personas como consejeros electos mediante convocatoria publica emitida por el Ayuntamiento.

Articulo 21. La persona que ostente la titularidad de la Presidencia Municipal expedird convocatoria dirigida a la sociedad civil, a las
universidades, organismos sociales, y a la sociedad en general, con la finalidad de allegarse propuestas de aspirantes.

Articulo 22. La convocatoria se emitira en los siguientes términos:

L. Se estableceran plazos, lugares y horarios de presentacion de las solicitudes;
IL. Los requisitos y demas modalidades; y,
II1. Se publicara en el sitio de internet oficial y en los periddicos de mayor circulacion en el Estado.

Articulo 23. La eleccion de las personas Consejeros se hard mediante dictamen que emita la Comision de Salud, Desarrollo Social, Juventud
y Deporte, que sera aprobado por el Ayuntamiento, en la cual se debera observa los principios de igualdad y no discriminacion, articulando
acciones afirmativas que permitan la paridad de género e inclusion efectiva de grupos en situacion de vulnerabilidad. El cargo de consejero
o consejera sera honorifico.
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Articulo 24. Los integrantes del Consejo en la primera sesion que celebren elegiran un Presidente y un Secretario de entre los consejeros
que hayan resultado electos mediante la convocatoria.

Articulo 25. El Consejo tendra las siguientes atribuciones:

L Proponer al Instituto, las medidas mas convenientes para que se alcancen los objetivos del Programa;

IL. Proponer la elaboracion de estudios y proyectos orientados al desarrollo integral de la juventud;

III. Promover la organizacion e integracion de los jovenes en el desarrollo del municipio, mediante su capacitacion y participacion;
v. Integrar un registro de todas las organizaciones juveniles dentro de su Municipio; y,

V. Proponer politicas publicas en materia de jovenes dentro del Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 26. Para el cumplimiento de sus funciones, el Consejo contara con Comisiones, las cuales seran determinadas e integradas de
conformidad al Manual de Procedimiento y Funcionamiento del Consejo.

Articulo 27. Las Comisiones tendran las atribuciones siguientes:

L Auxiliar e informar al Consejo en el tratamiento, analisis y presentacion de temas especificos;
1L Recabar la informacion necesaria para el cuamplimiento de los acuerdos del Consejo;

III. Emitir propuestas al Consejo para dar solucion a los asuntos relacionados con los jovenes; y,
v. Las demas que le sean conferidas.

Articulo 28. Los integrantes del Consejo tendran las siguientes obligaciones:

L Asistir puntualmente a las sesiones, asi como participar y votar en ellas;

II. Integrar el quérum para resolver colegiadamente los asuntos del Consejo;

111. Confirmar sus asistencia a las sesiones;

Iv. Solicitar durante las sesiones el uso de la palabra al Presidente y hacer uso de ella cuando le sea concedida;
V. Elaborar propuestas con base a los proyectos que pretenda realizar el Consejo;

VL Firmar las actas de sesion y minutas de trabajo;

VII.  Elaborar y aprobar su manual de funcionamiento interior, apegandose a los ejes rectores de la normatividad en la materia;
VIII.  Dar observancia a la normativa aplicable; y,
IX. Cumplir con las demas disposiciones que el Consejo determine.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo y en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

SEGUNDO. Se abrogan las disposiciones normativas municipales que se contrapongan al presente Reglamento; y solamente tendran
vigencia las normas anteriores a la entrada en vigor del presente reglamento exclusivamente para los asuntos en tramite los cuales se
resolveran con las normas, acuerdos o lineamientos con el que empezaron.

TERCERQO. El Instituto de la Juventud Moreliana dentro de los noventa dias habiles posteriores a la entrada en vigor del presente Reglamento
Interior, debera elaborar y presentar a consideracion del H. Ayuntamiento de Morelia, para su consideracion y en su caso aprobacion de los
Manuales de Organizacion y Procedimientos que correspondan a cada una de las unidades administrativas que la conforman.
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CUARTO. Todos los procedimientos administrativos, recursos y asuntos operativos que se desarrollen actualmente se continuaran
realizando en los términos y tiempos establecidos, siempre y cuando no contravengan las disposiciones normativas.

QUINTO. Con fundamento en el articulo 64, fraccion V de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, notifiquese
a la persona titular de la Presidencia Municipal Morelia, Michoacan de Ocampo para los efectos legales a que haya lugar.

SEXTO. En caso de incumplimiento al presente Reglamento Interior, se actuara conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo y demas disposiciones normativas aplicables.

SEPTIMO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, para que se notifique a la Contraloria Municipal, de la
aprobacion del presente Reglamento Interior en los términos sefialados.

OCTAVO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan para que realice los tramites correspondientes a efecto de
que se publique el presente Dictamen con proyecto de acuerdo que reforma el Acuerdo de Creacion del Instituto de la Juventud Moreliana;
y el Reglamento del Instituto de la Juventud Moreliana, en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo y en los estrados de este H. Ayuntamiento de Morelia, para los efectos legales que haya lugar.

Dado en las instalaciones de Palacio Municipal en la Ciudad de Morelia, Michoacan, a los 17 dias del mes de noviembre de 2022.

ATENTAMENTE: COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y PARTICIPACION CIUDADANA:
ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIPAL DE LA COMISION, SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ, SINDICA
MUNICIPAL E INTEGRANTE DE LA COMISION Y MINERVA BAUTISTA GOMEZ, REGIDORA INTEGRANTE DE LA COMISION.
(SIGNADO)».

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR ELARTICULO 64 FRACCION V DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO Y 34 FRACCION V DEL BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MORELIA,
MICHOACAN DE OCAMPO, PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO
EN LA CIUDAD DE MORELIA, MICHOACAN, AL 01 (PRIMERO) DiA DEL MES DE DICIEMBRE DELANO 2022.

ATENTAMENTE
C.ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR

PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA
(Firmado)




