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Tabachín # 107, Col. Nva. Jacarandas, C.P. 58099            CUARTA SECCIÓN Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84

C O N T E N I D O

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE LA TENENCIA
DE SANTA CRUZ TANACO, MICHOACÁN

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

ACTA DE SESIÓN EXTRAORDINARIA NÚMERO CONSECUTIVO 21/ 2018

En la Tenencia de Santa Cruz Tanaco,  Municipio de Cherán del Estado de Michoacán de

Ocampo; siendo  las diez de la mañana  del día veinticuatro del mes  de diciembre del   año

dos mil dieciocho, reunidos en  la sala de juntas del edificio comunal, se llevó a cabo la

Sesión Extraordinaria, para tratar asuntos administrativos del Consejo de Administración,

conforme  a los artículos 51 fracción IV,  y los artículos   26,  27 ,  28,   del  Bando de

Gobierno, y los artículos  53, fracción III, 54, fracción VII, 57, fracción II, III, IV, V,  y 151,

del mismo Bando de Gobierno  de la Tenencia de Santa Cruz Tanaco, misma que se

desarrolló  bajo el siguiente:

ORDEN DEL DÍA

1.- ...

2.- …

3.- …

4.- …

5.-  Asuntos Administrativos del Consejo de Administración.

A).- QUE EL C. TESORERO PRESENTE PARA SU APROBACIÓN EL APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO  DE

INGRESOS 2019, PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019, PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019,

PLANTILLA DE PERSONAL 2019, Y TABULADOR DE SUELDOS 2019, DE LA TENENCIA DE SANTA

CRUZ TANACO, MICH. PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.

6.- …

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

..............................

SECRETARIO.- Ciudadano Albino Álvarez Páramo, Punto Número Cinco, asuntos

administrativos para que el C. Tesorero presente para su aprobación el Presupuesto  de

Ingresos 2019, Presupuesto de Egresos 2019, Programa Operativo Anual 2019, Plantilla

de Personal 2019, y Tabulador de Sueldos 2019.
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........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................

PRESIDENTE:- Ciudadano Salvador Alvarez Aguilar, gracias secretario, bien señores consejeros después de realizar este consenso con
todos ustedes queda  aprobado este paquete de documentos que nos presentó el C. tesorero de este consejo de administración, y  que se
publique lo más pronto posible, y le pido al señor secretario proseguir con el orden del día.

SECRETARIO.- Ciudadano Albino Alvarez Páramo, bien como último número tenemos el cierre de la sesión.

PRESIDENTE:- Ciudadano Salvador Alvarez Aguilar, bien señores consejeros después de haber realizado esta revisión y culminado dicho
trabajo para bien, les agradezco su participación, su disponibilidad y pues muchas gracias, y no habiendo más asunto que tratar damos por
terminada la presente sesión, siendo las 12:30 del día 24 de diciembre del año 2018.

Doy Fe.- Atentamente.- El Secretario del Consejo de Administración.- C. Profr. Albino Álvarez Páramo.

Salvador Álvarez Aguilar, Jorge Romero Tolentino, Albino Álvarez Páramo, Gilberto Aguilar Bravo, Nadia Lizbeth Cervantes Álvarez,
Esmeralda Aguilar Cristóbal, Noel Tolentino Mateo, Baldomero Bravo Bautista, Valentín Huipe Tolentino, Vibiana Velázquez Baltazar,
Fidel Zalpa Bravo, José Luis Tadeo Álvarez. (Firmados).
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FINALIDAD:            GOBIERNO

FUNCIÓN:              COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCIÓN:      PRESIDENCIA/GUBERNATURA

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD MONTO
FECHA DE 

TÉRMINO
TIPO CANTIDAD

PRESIDENCIA DEL 

CONSEJO DE 

ADMINISTRACION

F FIN 1 ELEVAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD Y SUS INDIVIDUOS 4,464,005.50  31/12/2019

P P1 Fomentar la gobernabilidad y el interes de la poblacion en el desarrollo comunal 2,481,936.70  31/12/2019

C C1P1 Incentivar la participacion de la poblacion en los asuntos de la comunidad 406,958.70      31/12/2019

A A1C1P1 Participación de la ciudadanía en los asuntos de la comunidad Grupos Organizados 4 342,158.70      31/12/2019 Poblacion 2974

A A2C1P1

Dialogo constante entre sociedad y gobierno, buscando siempre mantener el bien 

común y la paz en la comunidad 
Reuniones informativas

12 64,800.00         31/12/2019 Poblacion 2974

A A3C1P1 Convenios con los demás órdenes de gobierno. Convenios 3 -                          31/12/2019 Poblacion 2974

A A4C1P1 Respeto a los derechos humanos Eventos 12 -                          31/12/2019 Poblacion 2974

A A5C1P1 Cumplimiento al Estado de Derecho Difusion de programas 12 -                          31/12/2019 Poblacion 2974

A A6C1P1 Establecer relaciones con los dependencias  de apoyo al sector Convenios de 4 -                          31/12/2019 Poblacion 2974

A A7C1P1

Establecer un programa estratégico de aprovechamiento sustentable de los  bosques, 

en coordinación con el gobierno Federal y Estatal
Programa

1 -                          31/12/2019 Poblacion 2974

C C2P1 Dar atención a las necesidades de las familias de la comunidad 205,930.00      31/12/2019

A A1C2P1 Mejorar el índice de peso y talla de los  niños y niñas que presentan desnutrición. Diagnostico 1 41,050.00         31/12/2019 Niños 925

A A2C2P1 Planes inmediatos para atención de problemas con solución efectiva de largo plazo.

Programas de atencion a 

la familia 4 -                          31/12/2019 Familias 750

A A3C2P1

Espacio para la atención especializada a las personas con mayor necesidad en lo 

económico, en la salud y en el aspecto familiar y que requieran de algún beneficio.
Programas

4 164,880.00      31/12/2019 Adultos 1000

C C3P1 Disminuir los indices de Inseguridad publica 1,869,048.00  31/12/2019

A A1C3P1 Mayor seguridad para la población, Reportes de incidencias 12 1,869,048.00  31/12/2019 Poblacion 2974

A A2C3P1 Respeto a los derechos humanos Platicas de capacitacion 4 -                          31/12/2019 Poblacion 2974

A A3C3P1

Implementar mecanismos más eficientes para disminuir la tala clandestina de los 

bosques.
Programa de vigilancia

1 -                          31/12/2019 Poblacion 2974

A A4C3P1 Cuerpos policiacos con diferentes actitudes para el auxilio de la población. Cursos de capacitacion 4 -                          31/12/2019 Poblacion 2974

P P2 Eficientar la Administracion del Consejo Comunal 1,257,365.58  31/12/2019

C C1P2 Estabilizar las finanzas publicas comunales 402,558.82      31/12/2019

A A1C1P2 Estabilidad en las finanzas Informes financieros 12 402,558.82      31/12/2019 Poblacion 2974

A A2C1P2 No generar deuda Informes financieros 12 -                          31/12/2019 Poblacion 2974

C C2P2 Eficientar la aplicación de los recursos  publicos 854,806.76      31/12/2019

A A1C2P2 Optimizar los gastos Reportes 12 854,806.76      31/12/2019 Poblacion 2974

P P3 Fortalecer las oportunidades de Desarrollo de la Poblacion 724,703.23      31/12/2019

C C1P3 Elevar la confianza y el bienestar social de la poblacion 172,939.18      31/12/2019

A A1C1P3 Generar confianza y bienestar social en la población Reuniones informativas 4 172,939.18      31/12/2019 Poblacion 2974

A A2C1P3 Productores organizados para realizar gestiones y trabajos en conjunto Grupos de trabajo 4 -                          31/12/2019 Productores 750

A A3C1P3 Valor agregado a los producto del sector primario Diagnostico 1 -                          31/12/2019 Productores 750

A A4C1P3 Generación de empleos Empleos 100 -                          31/12/2019 Poblacion 2974

A A5C1P3 Establecer relaciones con los dependencias  de apoyo al sector Convenios 4 -                          31/12/2019 Poblacion 2974

A A6C1P3

Establecer un programa estratégico de aprovechamiento sustentable de los  bosques, 

en coordinación con el gobierno Federal y Estatal
Programa

1 -                          31/12/2019 Poblacion 2974

A A7C1P3

Impulsar el mantenimiento y conservación de los  bosques con apoyos y programas de 

reforestación más eficientes.
Programa

1 -                          31/12/2019 Poblacion 2974

A A8C1P3

Implementar mecanismos más eficientes para disminuir la tala clandestina de los 

bosques.
Programa

1 -                          31/12/2019 Poblacion 2974

A A9C1P3 Recuperación de nuestros  bosques Programa 1 -                          31/12/2019 Poblacion 2974

C C2P3 Propiciar acciones de coordinacion con las instituciones educativas 281,389.98      31/12/2019

A A1C2P3

Proporcionar educación de calidad a los alumnos de nivel básico al nivel medio 

superior
Reuniones de trabajo

12 281,389.98      31/12/2019 Poblacion 1650

A A2C2P3 Involucrar a los padres de familia a priorizar la educación de sus  hijos Programa 1 -                          31/12/2019 Poblacion 1650

A A3C2P3 Adquirir recursos extraordinarios para las instituciones educativas en conjunto  Convenio 1 -                          31/12/2019 Poblacion 1650

A A4C2P3

Promover la mejora de la infraestructura de los planteles educativos de la 

comunidad.
Convenio

1 -                          31/12/2019 Poblacion 1650

A A5C2P3

Asegurar que los planteles educativos dispongan de instalaciones eléctricas e 

hidrosanitarias adecuadas.
Proyecto

1 -                          31/12/2019 Poblacion 1650

A A6C2P3

Modernizar el equipamiento de talleres, laboratorios e instalaciones para realizar 

actividades físicas, que permitan cumplir adecuadamente con los planes y programas 

de estudio.

Proyecto

1 -                          31/12/2019 Poblacion 1650

C C3P3 Fortalecer las oportunidades laborales en la comunidad 135,187.04      31/12/2019

A A1C3P3 Generar confianza y bienestar social en la población Programas 4 135,187.04      31/12/2019 Poblacion 2974

A A2C3P3 Mujeres sanas, tanto física como ps icológica Proyectos 4 -                          31/12/2019 Poblacion 1547

A A3C3P3 Igualdad de oportunidades laborales en la comunidad Proyectos 4 -                          31/12/2019 Poblacion 1650

A A4C3P3 El conocimiento de sus derechos Campañas de difusion 4 -                          31/12/2019 Poblacion 2974

A A5C3P3 Mujeres con capacidad de decisión en sus propias decisiones Cursos de capacitacion 4 -                          31/12/2019 Poblacion 1547

A A6C3P3 Mujeres con estabilidad emocional Cursos de capacitacion 4 -                          31/12/2019 Poblacion 1547

A A7C3P3 Mujeres productivas Proyectos 4 -                          31/12/2019 Poblacion 1547

A A8C3P3 Fuentes de empleo Proyectos 4 -                          31/12/2019 Poblacion 1650

A A9C3P3 Mano de obra calificada Cursos de capacitacion 4 -                          31/12/2019 Poblacion 1650

A A10C3P3 Desarrollo económico Proyecto 1 -                          31/12/2019 Poblacion 1650

A A11C3P3 Cultura a el emprendimiento Cursos de capacitacion 4 -                          31/12/2019 Poblacion 1650

A A12C3P3 Productores organizados para realizar gestiones y trabajos en conjunto Grupos de trabajo 4 -                          31/12/2019 Poblacion 750

A A13C3P3 Valor agregado a los producto del sector primario Proyectos 4 -                          31/12/2019 Poblacion 750

A A14C3P3 Generación de empleos Proyectos 4 -                          31/12/2019 Poblacion 1000

A A15C3P3 Establecer relaciones con los dependencias  de apoyo al sector Convenios 4 -                          31/12/2019 Poblacion 2974

C C4P3 Fomentar la atencion medica integral de la poblacion 135,187.04      31/12/2019

A A1C4P3 Cobertura total del Seguro Popular a los  habitantes de la comunidad Censo 1 -                          31/12/2019 Poblacion 2974

A A2C4P3

Atención médica para todos y todas en tiempo preciso  a las necesidades de los 

habitantes 
Censo

1 135,187.04      31/12/2019 Poblacion 2974

A A3C4P3 Disminuir las causas de mortalidad más frecuentes en la comunidad Censo 1 -                          31/12/2019 Poblacion 2974

A A4C4P3 Programas para la atención de personal discapacitado y en rehabilitación. Programas 4 -                          31/12/2019 Poblacion 2974

A A5C4P3 Ambulancia para emergencias de atención y traslado a otros municipios Ambulancia 1 -                          31/12/2019 Poblacion 2974

A A6C4P3 Salud en la población Censo 1 -                          31/12/2019 Poblacion 2974

A A7C4P3 Disminuir el alcoholismo y drogadicción en adolescentes y jóvenes Diagnostico 1 -                          31/12/2019 Poblacion 2974

A A8C4P3 Que los  habitantes cuenten con una buena salud Diagnostico 1 -                          31/12/2019 Poblacion 2974

TENENCIA DE SANTA CRUZ TANACO

EJERCICIO FISCAL 2019

NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

META PROGRAMADA BENEFICIARIOS/DESTIN

ATARIOS (AÑO)NOMBRE DE LA UR CLAVE NIVEL FIN, PROPÓSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD
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CONS NOMBRE DEL OCUPANTE DEPARTAMENTO PUESTO PLAZA
FECHA DE 

INGRESO

 SUELDO 

DIARIO 

 SUELDO 

QUINCENAL  

 SUELDO 

MENSUAL 

 PRIMA 

VACACIONAL 
 AGUINALDO 

 SUBSIDIO AL 

EMPLEO 

 I. S. R. 

MENSUAL 
1 ALVAREZ AGUILAR SALVADOR PRESIDENCIA DEL CONSEJO PRESIDENTE DEL CONSEJO C 01/09/2018 648.19     9,722.81               19,445.62 3,240.94              25,927.49        2,877.24    

2 ALVAREZ MIXTEGA DIANA KAREN PRESIDENCIA DEL CONSEJO SECRETARIA DEL CONSEJO E 01/12/2018 133.33     2,000.00                  4,000.00 666.67                   5,333.32           146.84                 

3 BRAVO MORALES CECILIA CAROLINA PRESIDENCIA DEL CONSEJO AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 01/09/2018 133.33     2,000.00                  4,000.00 666.67                   5,333.32           146.84                  

TOTAL DE PRESIDENCIA        27,445.62                4,574.27          36,594.13                   293.68      2,877.24 

4 ROMERO TOLENTINO JORGE SINDICATURA DEL CONSEJO SINDICO DEL CONSEJO C 01/09/2018 495.59     7,433.88               14,867.76 2,477.96              19,823.68        -                          1,899.40    

5 TOLENTINO MARQUEZ GERMAN SINDICATURA DEL CONSEJO SECRETARIO  DE SINDICATURA E 01/01/2016 171.43     2,571.44        5,142.88         857.15                   6,857.17           3.96                       -                 

TOTAL DE SINDICATURA 20,010.64      3,335.11              26,680.85        3.96                       1,899.40    

6 AGUILAR BRAVO GILBERTO TESORERIA DEL CONSEJO TESORERO DEL CONSEJO C 01/09/2018 495.59     7,433.88               14,867.76 2,477.96              19,823.68        -                          1,899.40    

7 JASSO ESQUEDA VICTOR MANUEL TESORERIA DEL CONSEJO ASESOR ADMINISTRATIVO CONTABLE E 01/01/2016 254.69     3,820.35        7,640.70         1,273.45              10,187.57        -                          588.50        

8 RAMIREZ BRAVO MIGUEL ANGEL TESORERIA DEL CONSEJO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTABLE  E 01/02/2017 254.03     3,810.47                  7,620.94 1,270.16              10,161.25        586.36        

TOTAL TESORERIA        30,129.40                5,021.57          40,172.50                                -        3,074.26 

9 ALVAREZ PARAMO ALBINO SECRETARÍA DEL CONSEJO SECRETARIO DEL CONSEJO C 01/09/2018 495.59     7,433.88               14,867.76 2,477.96              19,823.68        -                          1,899.40    

TOTAL SECRETARIA        14,867.76                2,477.96          19,823.68                                -        1,899.40 

10 CAMPOS SOSA DULCE ABIGAIL CONTRALORIA DEL CONSEJO CONTRALOR DEL CONSEJO C 01/03/2017 254.03     3,810.47                  7,620.94 1,270.16              10,161.25        -                          586.36        

TOTAL CONTRALORIA           7,620.94                1,270.16          10,161.25                                -            586.36 

11 CERVANTES ALVAREZ NADIA LIZBETH DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS C 01/09/2018 495.59     7,433.88               14,867.76 2,477.96              19,823.68        -                          1,899.40    

12 BRAVO BAUTISTA BALDOMERO DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AUXILIAR DE OBRAS C 01/09/2018 409.77     6,146.48               12,292.96 2,048.83              16,390.61        -                          1,349.42    

13 ALVAREZ BLAS BRISEIDA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS AUXILIAR DE OBRAS E 01/09/2018 335.24     5,028.64        10,057.28      1,676.21              13,409.71        -                          933.44        

TOTAL DIRECCION DE OBRAS 37,218.00      6,203.00              49,624.00        -                          4,182.26    

14 VELAZQUEZ BALTAZAR VIVIANA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS DIRECTORA DE SERVICIOS PUBLICOS C 01/09/2018 409.77     6,146.48               12,292.96 2,048.83              16,390.61        -                          1,349.42    

15 ÁLVAREZ JERÓNIMO ISIDRO DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS CHOFER DE VOLTEO E 01/01/2016 207.27     3,109.09                  6,218.18 1,036.36              8,290.91           183.54        

16 MARTINEZ BRAVO J. TRINIDAD DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS LIMPIEZA Y RECOLECCIÓN DE BASURA E 01/01/2016 133.33     2,000.00                  4,000.00 666.67                   5,333.33           146.84                 -                 

17 ROMERO ALVARADO SANTOS DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS LIMPIEZA Y RECOLECCIÓN DE BASURA E 01/09/2018 133.33     2,000.00                  4,000.00 666.67                   5,333.33           146.84                 -                 

18 TOLENTINO BRAVO MIGUEL ANGEL DIRECCION DE SERVICIOS PUBLIC INTENDENTE DE UNIDAD DEPORTIVA E 01/09/2018 133.33     2,000.00                  4,000.00 666.67                   5,333.33           146.84                 -                 

TOTAL SERVICIOS PUBLICOS        30,511.14                5,085.19          40,681.52                   440.52      1,532.96 

19 MERCADO HERNADEZ NAVOR DIRECCION DE AGUA POTABLE FONTANERO E 01/09/2018 167.23     2,508.49                  5,016.98 836.16                   6,689.31           17.66                    

20 MINCE ALVAREZ EZEQUIEL DIRECCION DE AGUA POTABLE FONTANERO E 01/09/2018 167.23     2,508.49                  5,016.98 836.16                   6,689.31           17.66                    

21 CHAVEZ FIGUEROA MAURICIO DIRECCION DE AGUA POTABLE FONTANERO E 01/10/2018 133.33     2,000.00                  4,000.00 666.67                   5,333.33           146.84                 

22 TADEO AGUSTIN DELIA DIRECCION DE AGUA POTABLE AUXILIAR DE AGUA E 01/09/2018 128.11     1,921.61                  3,843.22 640.54                   5,124.29           156.78                 -                 

23 ALVAREZ CHAVEZ LUIS ITZURI DIRECCION DE AGUA POTABLE AUXILIAR DE AGUA E 01/09/2018 136.47     2,047.01                  4,094.02 682.34                   5,458.69           140.82                 -                 

TOTAL AGUA POTABLE        21,971.20                3,661.87          29,294.93                   479.76                       -   

24 HUIPE TOLENTINO VALENTIN DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN DIRECTOR DE EDUCACIÓN. CULTURA Y TURISMO C 01/09/2018 409.77     6,146.48               12,292.96 2,048.83              16,390.61        -                          1,349.42    

25 CAMPOS BAUTISTA MARTHA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN BIBLIOTECARIA E 01/01/2016 102.68     1,540.20        3,080.40         513.40                   4,107.20           229.70                 -                 

26 ZALPA RAMIREZ OSCAR DIRECION DE EDUCACION AUXILIAR DE EDUCACION CULTURA Y TURISCO E 01/09/2018 133.33     2,000.00        3,999.99         666.67                   5,333.32           146.84                 

TOTAL EDUCACION 19,373.35      3,228.89              25,831.13        376.54                 1,349.42    

27 AGUILAR CRISTOBAL ESMERALDA DIRECCIÓN DE DESARROLLO SOCIAL DIRECTORA DE DESARROLLO SOCIAL Y LA MUJER C 01/09/2018 409.77     6,146.48        12,292.96      2,048.83              16,390.61        -                          1,349.42    

TOTAL DESARROLLO SOCIAL 12,292.96      2,048.83              16,390.61        -                          1,349.42    

28 TOLENTINO MATEO NOEL DIRECCION DE SALUD ENCARGADO DE SALUD,  Y RASTRO C 01/09/2018 409.77     6,146.48        12,292.96      2,048.83              16,390.61        -                          1,349.42    

TOTAL SALUD 12,292.96      2,048.83              16,390.61        -                          1,349.42    

29 TADEO ALVAREZ  JOSE LUIS OFICIALIA MAYOR OFICIAL MAYOR C 01/09/2018 409.77     6,146.48        12,292.96      2,048.83              16,390.61        -                          1,349.42    

30 ÁLVAREZ MARTIN ASCENCIO OFICIALIA MAYOR ING.SISTEMAS E 01/09/2018 254.69     3,820.34        7,640.68         1,273.45              10,187.57        588.50        

31 ALVAREZ ZALPA ALMA DELIA OFICIALIA MAYOR INTENDENTE E 01/09/2018 128.11     1,921.61        3,843.22         640.54                   5,124.29           156.78                 -                 

TOTAL OFICIALIA MAYOR 23,776.86      3,962.81              31,702.48        156.78                 1,937.92    

32 MERCED ORTIZ DULCE NELLY DIF LOCAL ENCARGADA DEL DIF C 01/09/2018 133.33     2,000.00                  4,000.00 666.67                   5,333.33           146.84                 -                 

33 ALVAREZ AGUILAR ALMA DELIA DIF LOCAL AUXILAR DEL DIF E 01/09/2018 133.33     2,000.00                  4,000.00 666.67                   5,333.33           146.84                 -                 

34 DIF LOCAL PROMOTORA DEL DIF E 133.33     2,000.00                  4,000.00 666.67                   5,333.33           146.84                 -                 

TOTAL DIF        12,000.00                2,000.00          16,000.00                   440.52                       -   

35 ALVAREZ JERONIMO JULIO CESAR DIR. SEGURIDAD PUBLICA COMANDANTE E 01/01/2016 222.23     3,333.47                  6,666.94 1,111.16              8,889.25           -                          232.36        

36 ROMERO ZALPA MARIO ALEXIS DIR. SEGURIDAD PUBLICA POLICIA E 01/01/2017 183.32     2,749.74        5,499.48         916.58                   7,332.64           64.84           

37 JERONIMO TADEO FIDEL ANGEL DIR. SEGURIDAD PUBLICA POLICIA E 01/01/2016 183.32     2,749.74        5,499.48         916.58                   7,332.64           64.84           

38 ZALPA BRAVO FIDEL DIR. SEGURIDAD PUBLICA DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA C 01/09/2018 452.20     6,782.99        13,565.98      2,261.00              18,087.97        1,621.34    

39 MERCED FIGUEROA SALVADOR DIR. SEGURIDAD PUBLICA POLICIA E 01/01/2016 183.32     2,749.74        5,499.48         916.58                   7,332.64           64.84           

40 CHAVEZ ALVAREZ JOSE INEZ DIR. SEGURIDAD PUBLICA POLICIA E 01/09/2018 133.33     2,000.00        4,000.00         666.67                   5,333.33           146.84                 

41 VARGAS RAMIREZ ENEDINO DIR. SEGURIDAD PUBLICA POLICIA E 01/01/2016 183.32     2,749.74        5,499.48         916.58                   7,332.64           64.84           

42 RAMÍREZ SEBASTIAN ELICEO DIR. SEGURIDAD PUBLICA MAESTRO DE MUSICA E 01/01/2016 120.00     1,800.00        3,600.00         600.00                   4,800.00           169.04                 

43 BRAVO TOLENTINO SERGIO DIR. SEGURIDAD PUBLICA POLICIA E 01/08/2017 183.32     2,749.74        5,499.48         916.58                   7,332.64           64.84           

44 ALVAREZ JASSO CARLOS LUIS DIR. SEGURIDAD PUBLICA POLICIA E 15/02/2018 183.32     2,749.74        5,499.48         916.58                   7,332.64           64.84           

45 MARTINEZ RAMIREZ JAVIER DIR. SEGURIDAD PUBLICA POLICIA E 12/09/2018 183.32     2,749.74        5,499.48         916.58                   7,332.64           64.84           

46 ALVAREZ ALVAREZ MIGUEL DIR. SEGURIDAD PUBLICA POLICIA E 12/09/2018 183.32     2,749.74        5,499.48         916.58                   7,332.64           64.84           

47 CHAVEZ ROMERO ALBERTO DIR. SEGURIDAD PUBLICA POLICIA E 12/09/2018 183.32     2,749.74        5,499.48         916.58                   7,332.64           64.84           

48 SEBASTIAN TOLENTINO HERIBERTO DIR. SEGURIDAD PUBLICA POLICIA E 12/09/2018 183.32     2,749.74        5,499.48         916.58                   7,332.64           64.84           

49 HERNANDEZ MINCE JOSE DIR. SEGURIDAD PUBLICA POLICIA E 12/09/2018 183.32     2,749.74        5,499.48         916.58                   7,332.64           64.84           

50 BRAVO JERONIMO NERY JUVENCIO DIR. SEGURIDAD PUBLICA POLICIA E 01/09/2018 183.32     2,749.74        5,499.48         916.58                   7,332.64           64.84           

51 ESTRADA RAMIREZ ESTEBAN DIR. SEGURIDAD PUBLICA POLICIA E 16/12/2018 183.32     2,749.74        5,499.48         916.58                   7,332.64           64.84           

52 MENDOZA ROMERO RAFAEL DIR. SEGURIDAD PUBLICA POLICIA E 16/12/2018 183.32     2,749.74        5,499.48         916.58                   7,332.64           64.84           

53 CHAVEZ ROMERO ISMAEL DIR. SEGURIDAD PUBLICA POLICIA E 16/12/2018 167.23     2,508.49        5,016.98         836.16                   6,689.31           17.66                    

54 DIR. SEGURIDAD PUBLICA POLICIA E 167.23     2,508.49        5,016.98         836.16                   6,689.31           17.66                    

TOTAL SEGURIDAD PUBLICA 114,859.60   19,143.27           153,146.13     351.20                 2,761.46    

TENENCIA DE SANTA CRUZ TANACO

EJERCICIO FISCAL 2019

PLANTILLA DE PERSONAL
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PUESTO NO. PLAZAS  SUELDO MENSUAL 

ASESOR ADMINISTRATIVO CONTABLE 1 7,640.70                                                         

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 4,000.00                                                         

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTABLE  1 7,620.94                                                         

AUXILIAR DE AGUA 2 4,094.02                                                         

AUXILIAR DE EDUCACION CULTURA Y TURISCO 1 3,999.99                                                         

AUXILIAR DE OBRAS 2 12,292.96                                                      

BIBLIOTECARIA 1 3,080.40                                                         

CHOFER DE VOLTEO 1 6,218.18                                                         

COMANDANTE 1 6,666.94                                                         

CONTRALOR DEL CONSEJO 1 7,620.94                                                         

DIRECTOR DE EDUCACIÓN. CULTURA Y TURISMO 1 12,292.96                                                      

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 14,867.76                                                      

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 1 13,565.98                                                      

DIRECTORA DE DESARROLLO SOCIAL Y LA MUJER 1 12,292.96                                                      

DIRECTORA DE SERVICIOS PUBLICOS 1 12,292.96                                                      

ENCARGADA DEL DIF 1 4,000.00                                                         

ENCARGADO DE SALUD,  Y RASTRO 1 12,292.96                                                      

FONTANERO 3 5,016.98                                                         

ING.SISTEMAS 1 7,640.68                                                         

INTENDENTE DE UNIDAD DEPORTIVA 2 4,000.00                                                         

LIMPIEZA Y RECOLECCIÓN DE BASURA 2 4,000.00                                                         

MAESTRO DE MUSICA 1 3,600.00                                                         

OFICIAL MAYOR 1 12,292.96                                                      

POLICIA 17 5,499.48                                                         

PRESIDENTE DEL CONSEJO 1 19,445.62                                                      

PROMOTORA DEL DIF 1 4,000.00                                                         

SECRETARIA DEL CONSEJO 1 4,000.00                                                         

SECRETARIO  DE SINDICATURA 1 5,142.88                                                         

SECRETARIO DEL CONSEJO 1 14,867.76                                                      

SINDICO DEL CONSEJO 1 14,867.76                                                      

TESORERO DEL CONSEJO 1 14,867.76                                                      

CONSEJO DE ADMINISTRACION

TENENCIA DE SANTA CRUZ TANACO

TABULADOR DE SUELDOS 2019


