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CONTENIDO

H.AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
TZITZ10, MICHOACAN

Copico bE ETica Y ConbucTa

OctogésimaTlercera Sesion Ordinaria del Byuntamiento deTzitzio, Michoacan de
Ocampo, siendo las 12:00 horas del dia 14 de diciembre de 2020, reunidos enjla sala
asignada para reuniones de Cabildo dentro de las instalaciones de esta Presidencia Municipal,
los CC. Emilia Herrera Sanchez, Presidenta Municipal;&it@ro Espafidlonso, Sindico;
el C. JavieAlonsoAvalos, Secretario del Ayuntamiento; y el H. Cuerpo de Regidoreg:
los CC. Maribel Cortés Cortés, Juan Carlos Sata,Yesica Patifio Reyes, Manuel Mejih
Pérez,Victor Manuel Boyzo Sanchez, Neridaini Toledo Martinez yTeresaYuritzi
Espinosa Rodriguez, con el propdsito de desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Punto Namero 1.- ...
Punto Namero 2.- ...
Punto Namero 3.- ...
Punto Numero 4.- ...
PunTo NUMERO 5.-APROBACION DEL CODIGO DE ETica Y CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE TZITZIO ,

Punto Numero 6.- ...

Punto Numero 7.- ...

Punto Numero 5.- Nuevamente hace uso de la palabra la C. Emilia Herrera Sérjhez,
Presidenta Municipal, en este punto a tratar para exponefwlirtamiento la necesid
de aprobar el Cadigo de Etica y Conducta del municipio de Tzitzio, Michoacan.

Una vez explicado y analizado minuciosamente se aprueba por unanimidad de votof de los
miembros del HAyuntamiento para darle seguimiento a su debida publicacion en el Perfdico
Oficial del Gobierno del Estado de Michoacén.
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En eL Punto Numero 7- Leida la presente acta explicando su una constante reflexion racional y analisis de los usos y costumbres
contenido y alcance para los ciudadanos que en este intervinieroque rigen nuestra conducta para que pueda considerarse buena
al no haber méas hechos que hacer constar, se da por terminadaflandamentada en los preceptos de ma@kation que inicia y
presente actuacion y firman de conformidad al calce y al margen déundamenta el presente Cédigo de Etica y Conducta con la finalidad
todas y cada una de las hojas. Los que en ella intervinieron pudierode Prevenir Conflictos de Interés PUblico parafdiainistracion

y quisieron hacerlo siendo 124:00 horas del mismo dia. Municipal.
C. Emilia Herrera Sanchez, = Presidenta Municipalr€iro El «Cddigo de Etica y Conducta» contempla los estandares de
EspafiaAlonso, Sindico Municipal; C. Javigklonso Avalos, conducta esperados de los servidores publicos, con las cuales se

Secretario del HAyuntamiento; Honorable Cuerpo de Regidores: pretende prevenir las conductas riesgosas — conflictos de interés,
C. Maribel Cortés Cortés, C. Manuel Mejia Pérez, C. Juany al mismo tiempo frenar los actos que provoquen problemas si
Carlos Sotdvaca, C.Victor Manuel Boyzo Sanchez, Tesica fuera el caso y que puedan dafiar al clima organizacional.
Patifio Reyes, C. Neridéuni Toledo Martinez, CTeresavuritzi
Espinosa Rodriguez. (Firmados). Por otro lado, asumimos nuestro compromiso para vincular los
valores emanados en el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos deAaiministracion Publica Municipal y la
bioética con las politicas integrales y transversales que impulsa
la Administracion Estatal mediante el Plan de Desarrollo del
H. AYUNTAMIENT O DETZITZIO, MICHOACAN. Estado de Michoacan 2015-2021, asi como con la sociedad en su
conjunto.

ADMINISTRACION 2018-2021
Es importante enunciar, que todas las personas que integramos y

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA conformamos estadministracion Bblica Municipal, asumimos
) como compromiso el vivir plenamente los valores y
PRESENTACION pronunciamientos que se expresan en el presente documento, el

cual, refleja las actitudes que guiaran nuestro comportamiento
La Ley General del Sistema NacioAakicorrupcion, prevé como  diario.
objetivos del Sistema, establecer las bases y politicas para la
promocién, fomento y difusién de la cultura de integridad y el Todas y todos los miembros de eA@ministracion Publica
comportamiento ético de los servidores publicos y crear las baseMunicipal asumimos como un privilegio pertenecer a esta
minimas para que el Estado Mexicano establezca politicas eficace&dministracion, en la que realizamos nuestras labores con un gusto
de ética publica y responsabilidad en el servicio publico. Es porauténtico por ellas, conscientes de que aportamos nuestros
ello que el Gobierno de Municipio de Tzitzio, Michoacén, a través conocimientos, trabajo y esfuerzo para el beneficio de la sociedad
de la Secretaria del Byuntamiento, coordinara laimplementacién en general.
del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos, generando asi, el
presente Codigo de Etica y Conducta parAdaninistracion I. MISION, VISION Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
Municipal.

MISION.
Para dar cumplimiento a lo anterior, el Gobierno del Municipio de
Tzitzio a través de la Secretaria dgluntamiento, coordina la  Integrar a estédministracién Publica Municipal personas
implementacion del Cédigo de Eticay Conducta de los Servidoreseconocidas por su calidad, lealtad, responsabilidad, respeto,
Publicos y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funciércompromiso, trabajo en equipo; con una vision emprendedora y
Publica de la preserdeiministracion del cual derivan los Cédigos  verdadera vocacion de servir, contribuyendo al crecimiento
de Etica y Conducta especificos de cada una de las Dependenciasonémico, desarrollo sustentable y bienestar de la sociedad en
y Tenencias auxiliares en el que su principal objetivo es promovergeneral. Coadyuvando en todo momento con lo expuesto en
y aplicar los principios, valores, reglas de integridad y conductasnuestro Plan de Desarrollo Municipal.
éticas que rigen a todo servidor publico parAdaninistracion
Publica Municipal. VISION.

Por todo lo expuesto anteriormente, éateninistracion Publica  Ser unaAdministracién reconocida por la sociedad, por la calidad
Municipal Cumple con el Cédigo de Eticay Conductay las Reglasde sus servicios y servidores y la inclusién de los diferentes
de Integridad para el ejercicio de la Funcién Pablica Municipal de sectores; la capacitacion integral de sus funcionarios para garantizar
acuerdo con la «Guia paraetualizacion de los Codigos de Etica  la buena imagen y los resultados positivos defestanistracion,
y Conducta», documento en el que se establece la metodologieon el propdsito de desarrollar la economia regional y la
para que las Dependencias responsables realicen la actualizaciqumeservacion del medio ambiente, mejorando asi la calidad de vida.
de los mismos.

SIGNIFICADO DE ETICA.

INTRODUCCION

Es un conjunto de principios y reglas morales que regulan el

LaAdministracién Publica Municipal dezitzio Michoacén, realiza ~ comportamiento y las relaciones del ser humano en un ambiente
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de disciplina que guian al individuo hacia la libertad y la justicia. un alto sentido de responsabilidad, austeridad y vocacion de
servicio.
Que significa:
3. Lealtad:
Significa «caracter»o relacionado con el caracter y disciplina.
Corresponder a la confianza que el Gobierno Municipal les ha
SIGNIFICADO DE CONDUCT A. conferido; tener una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por
La conducta esta relacionada a la modalidad que tiene una persommcima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
para comportarse en diversos ambitos de su vida. Esto quiergeneral y bienestar de la poblacion.
decir que el término «conducta» puede emplearse como sinénimo
de comportamiento, ya que se refiere a las acciones que desarrolta Imparcialidad:
un sujeto frente a los estimulos que recibe y a los vinculos que

establece con su entorno. Dar a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
POLITICA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten

su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
La presente Politica es aplicable a todo el personal que labora en lmanera objetiva.
Administracion Pablica Municipal de Tzitzio, Michoacan de
Ocampo, su vigilancia, operacion y evaluacion, estara a cargo dé. Eficiencia:
todo el personal que labora en e&thministracion, asi mismo
asumimos el compromiso para vincular la filosofia gubernamentalActuar en apego a los planes y programas previamente establecidos
y los valores para reforzar la igualdad laboral y no discriminacion,y optimizar el uso y la asignacion de los recursos publicos en el
guedando estrictamente prohibida cualquier forma de maltratodesarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.
segregacion por parte de las autoridades y la discriminacion hacia
cualquier persona por motivos de, apariencia fisica, cultura,6. Eficacia:
discapacidad, idioma, sexo, identidad de género, edad, condicion
social, economica, de salud o juridica, embarazo, estado civil cActuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
conyugal, religion, opiniones, origen étnico o nacionalidad, resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de
preferencias sexuales, creencia politica, color de piel o cualquiesus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales seguin sus
otro factor que imposibilite que, una persona que cuente corresponsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
capacidad y habilidad para el empleo, pueda ejercerlo o calificarecursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y
para una promocion, y que esto permita conducirnos siempre couliscrecionalidad indebida en su aplicacion.
equidad y respeto.
7. Economia:
IIl. PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE IDENTIDAD DEL
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES Administrar en el ejercicio del gasto publico los bienes, recursos y
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina,
TZITZ10, MICHOACAN DE OCAMPO. satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados,
siendo éstos de interés social.
II.1. PRINCIPIOS Y VALORES.
8. Disciplina:
Principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico:
Desempefiar su empleo, cargo o comision, de manera ordenada,
1. Legalidad: metodica y perseverante, con el proposito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos.
Hacer solo aquello que las normas expresamente les confieren'y en
todo momento someter su actuacion a las facultades que las leye8, Profesionalismo:
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo,
cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposicionesConocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribucionezomisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su
2. Honradez: empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a los demas servidores publicos como
Conducir con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision a las y los particulares con los que llegare a tratar
para obtener o pretender obtener algiin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensacioneR). Objetividad:
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromefereservar el interés superior de las necesidades colectivas por
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implicaencima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
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general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma ddigno y cordial a las personas en general y a sus comparieros y
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricktbmparieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando

apego a la legalidad. sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la
aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al
11. Transparencia: entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacion 3. Respeto a los Derechos Humanos:

publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y

proporcionando la documentacion que en general, obtienenRespetar los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de suwy atribuciones, garantizar, promover y proteger de conformidad
competencia, difundir de manera proactiva informacién con lo establecido en la constitucion de los Estados Unidos
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedadMexicanos del estado libre y soberano de Michoacéan y la
promueve un gobierno municipal abierto, protegiendo los datosUniversalidad que establece que los derechos humanos

personales que estan bajo su custodia. corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos conforman
12. Rendicién de cuentas: una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables,

y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en
Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades laconstante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo aetroceso en su proteccion.
comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones
y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como adalgualdad y no discriminacién:
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la

ciudadania. Prestar sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el
13. Competencia por mérito: color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,

la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la
Ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidagpariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria,
profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad del embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar loslentidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar,
puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos Yyas responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales
equitativos. 0 en cualquier otro motivo.

14. Integridad: 5. Equidad de género:

Actuar siempre de manera congruente con los principios que s&arantizar que tanto mujeres como hombres y personas con
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisiéngeferencias diferentes accedan con las mismas condiciones,
funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su conductgosibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a
para que impere en su desempefio una ética que responda al intetés programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas lascomisiones gubernamentales.
personas con las que se vinculen u observen su.actuar

6. Entorno Cultural y Ecolégico:
15. Equidad:

Evitar la afectacion del patrimonio cultural de cualquier naciény de
Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uséps ecosistemas del planeta; asumir una férrea voluntad de respeto,
disfrute el beneficio de los bienes, servicios, recursos ydefensay preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el
oportunidades. Sin discriminacién por sus preferencias sexualesgjercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promover
religiosas o politicas. en la sociedad la proteccion y conservacion de la culturay el medio

ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.
Valores con los que en el servicio publico se tiene la obligacion de
actuar: 7. Cooperacion:

1. Interés Publico: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar

los objetivos comunes previstos en los planes y programas
Buscar en todo momento la maxima atencion de las necesidadesgubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficiggiiblico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva. en sus instituciones.

2. Respeto: 8. Liderazgo:

Conducir con austeridad y sin ostentacién, y otorgar un tratoSer guia, ejemplo y promotor del Cédigo de Etica y las Reglas de
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Integridad; fomentar y aplicar en el desempefio de sus funcione#ll. MECANISMOS DE IMPLEMENT ACION DEL CODIGO
los principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi comoDE ETICA Y CONDUCTA
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos

ala funcion publica. La Administracion Publica Municipal d&zitzio, Michoacan
comprometida con la eficaz conduccion de su gobierno y consciente
9. Responsabilidad: de esto hace suyo el deber de contratar servidores comprometidos

con una sociedad basada en el respeto por los derechos y los valores.
Cumplir con esmero, cuidado y atencién a todas sus funciones,
reconociendo y aceptando las consecuencias de los hechos que Ba relacion al presente Cédigo de Etica y Conducta de la
realizado, en armonia con los principios y valores previstos enAdministracion Publica Municipal este se elabora para ayudar a

este Cadigo. todas y todos los servidores publicos que integramos esta
administracion, a tomar decisiones y asumimos como Compromiso
10. Competitividad: el aplicar plenamente los valores y pronunciamientos que se

expresan en el presente documento, el cual, refleja las actitudes
Alcanzar mayores niveles de preparacion y desarrollo de aptitudegue guiaran nuestra conducta diaria.
y habilidades en la gestion publica, a través de la participacion en

las diversas ofertas de capacitacion que ofrece el Estado. Se espera que todas y todos los miembros de esta administracion
asumamos como un privilegio nuestra pertenencia a la misma, en

11.2. REGLAS DE IDENTIDAD P ARA EL EJERCICIO DE LA la que realizamos nuestras labores con un gusto auténtico por

FUNCION PUBLICA. ellas, conscientes de que aportamos nuestros conocimientos, trabajo

y esfuerzo para el beneficio de nuestra sociedad.
Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica,
tienen por objeto regir la conducta de quienes se desempefian &lsi mismo, aquel que infrinja lo aqui establecido puede ser
servicio de laAdministracion Publica Municipal conforme a los merecedor de una sancion segin corresponda a la falta cometida y
principios y valores establecidos en el Cadigo de Etica y Conductdas disposiciones que en ese marco sefiale la Ley aplicable.
ambito en que se actle, de conformidad con sus atribuciones y
constituyen guias para identificar acciones que vulneren losPara llevar a cabo lo anterior se establecen las politicas de
previsto en ellas y que deben ser puestos en conocimiento de lasumplimiento, el procedimiento para la aplicacién del Codigo de
Comités de Etica y Conducta de las Dependencias. Eticay Conducta, las responsabilidades que en este sentido asumen
los servidores publicos tanto directivos como operativos y de
Las Reglas de Integridad que se emiten de manera enunciativa, méasenor rango, asi como el procedimiento para formular preguntas,
no limitativa para conducir la actuacion del servidor publico, en la presentar inquietudes y recibir orientacion.
Administracion Pablica son en los siguientes temas:
l1.1. POLITICAS DE CUMPLIMIENTO.
. Actuacion Publica.
Para poder dar cumplimiento a lo establecido en este Cédigo de Etica
= Informacion Publica. y Conducta, se requiere que todos los servidores publicos adscritos a
estaAdministracion Publica Municipal dezitzio, Michoacan:

. Contrataciones, Licencias, Permis@sitorizaciones y
Concesiones Publicas. = Acaten puntualmente las leyes, reglamentos y cédigos
aplicables a los servidores publicos en su diario actuar
= Programas Gubernamentales.
= Actlien con ética en su funcién publica evitando cualquier
= Tramites y Servicios. actividad publica o privada que pueda ser ilegal o inmoral.
. Recursos Humanos. L] Ademas de conocer este Codigo, es su responsabilidad
conocer las leyes, reglamentos, normas, politicas,
. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles. programas, manuales administrativos, practicas y demas
pautas que son inherentes para el desarrollo técnico de las
. Procesos de Evaluacion. actividades de su empleo, cargo o comision.
" Control Interno. [11.2. PROCEDIMIENT O PARA LA APLICACION DEL
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA.
. Procedimienté\dministrativo.
Este Cddigo busca ser complementario y consistente con todas las
" Desempefio Permanente con Integridad. leyes aplicables y reglamentos deAldministracion Pudblica
Municipal del Municipio de TzitzipMichoacan si hubiera
. Cooperacion con la Integridad Publica. alguna inconsistencia entre este Cddigo y cualduggnigente,
el servidor publico debera inclinarse siempre por el
. Comportamiento Digno. cumplimiento de la Ley
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[11.2.1 RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

los servidores publicos en un plazo no mayor a cinco dias habiles
contados a partir del siguiente dia en que sea recibida la solicitud

del interesado.

Cada servidor publico tiene la responsabilidad de:

IV. DESCRIPCION DE CONDUCTAS ETICAS.

Actuar siempre conforme a las leyes y reglamentos

aplicables a este Cédigo y a otras politicas, normas,INTEGRIDAD PUBLICA

procedimientos y practicas directivas dadaninistracion
Publica Municipal de Tzitzio.

Compromiso:

Solicitar apoyo y/o asesoria a la Secretaria del H. Realizar las actividades institucionales que le correspondan sin
Ayuntamiento, Departamento Juridico y Oficialia Mayor afectar los intereses de otras personas, y existiendo coherencia

cuando tenga preguntas respecto a la aplicacion de lagntre lo que se hace, los principios y valores personales e
politicas de cumplimiento de este Cédigo de Etica y institucionales, los métodos de trabajo, las expectativas y los

Conducta.

resultados que se espera alcanzar, con la finalidad de fortalecer la

credibilidad y confianza de la sociedad en los servidores publicos.

El personal directivo tiene la responsabilidad de:

[1.2.2. POLITICA DE NOAPLICAR REPRESALIAS

Conductas:

Guiar con su ejemplo y comportarse como modelo para
. - . n
todos los servidores publicos.

Proporcionar las herramientas necesarias que promuevan
la comprension y cumplimiento de este Cédigo a los
servidores publicos a través de la capacitacion.

Fomentar una cultura de ética y Conducta de respeto a la
legalidad que aliente a los servidores publicos a manifestar
sus preguntas e inquietudes y prohiba las represalias o
censuras.

n
Evaluar y segin sea apropiado, reconocer a los servidores
publicos que cumplan y promuevan la cultura de la
legalidad y el comportamiento ético en su diario actuar

Promover la cultura de la participacion en denunciar las
conductas irregulares o actos de corrupcion que detecte al
interior de IaAdministracién Pablica Municipal, actuando

de manera imparcial, sin dejarse influenciar por intereses
particulares.

Actuar con calidad humana, comportandome con coherencia
y honestidad, administrando adecuadamente lo que se tiene
a cargo o comision para obtener beneficios institucionales
y no personales o perjudicar a terceros.

Emplear de manera consciente el tiempo de mi jornada
laboral separando mis intereses personales ajenos a los
institucionales, para no perjudicar o interferir con el
desempefio ético y transparente de nuestras funciones.

CUMPLIMIENT O DEL MARCO NORMATIV O

Se prohiben las represalias, los castigos o el hostigamiento Comréompromiso
cualquier servidor publico que, de buena fe, realice preguntas o

presente inquietudes respecto al comportamiento €tico 0 alconocer la normatividad que rige a estiministracion Pablica
cumplimiento de las responsabilidades, ya que €stas se oponenanicipal, para el desarrollo de las funciones del propio puesto

las politicas de la Contraloria General.

1.2.3.
PREGUNTAS, PRESENTAR INQUIETUDES Y RECIBIR

de trabajo enfocado al logro de los objetivos institucionales, en un

marco de integridad, honestidad y respeto.

PROCEDIMIENT O PARA FORMULAR

ORIENTACION

Los servidores publicos deAaiministracion Publica d&zitzio,
Michoacén de Ocampo, podran acercarse directamente a la
Secretaria del HAyuntamiento, para recibir orientacion y/o
formular preguntas o inquietudes sobre la aplicacion del present® ESEMPENO PUBLICO
Cadigo o bien, hacer uso del sistema electronico para la recepcion
y atencion de quejas y denuncias relacionadas con el incumplimient€ompromiso:
al Cadigo de Etica y Conducta.

Conductas:

Conocer, respetar y cumplir la normatividad que me rige y
promover que las comparfieras y compafieros lo hagan de
la misma manera.

Desempeniar las funciones del propio puesto de trabajo enfocado
Las preguntas, inquietudes y orientacion requerida por losal logro de los objetivos institucionales, en un marco de integridad,
servidores publicos, cuando asi lo prefieran, podra realizarse ehonestidad y respeto.

forma anénima.

Conductas:

El Titular de la Secretaria del Hyuntamiento, dara respuesta

puntual a las inquietudes que les sean manifestadas por parte de

Desarrollar las funciones de mi puesto con el maximo
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esfuerzo, capacidad y creatividad; enfocados al logro decordialidad y en el que prive un deseo constante de superacion,
los objetivos institucionales, dentro de los tiempos y las que conlleve al logro de los fines individuales y organizacionales

formas establecidas.

con un enfoque de calidad total.

= Desempefiar con esmero las labores mi puesto, dentro d€onducta:

los horarios e instalaciones correspondientes.

= Portar en un lugar visible el gafete que me identifique como
servidor publico vigente de egdministracion Puablica
Municipal de Tzitzio Michoacan de Ocampo.

USOY ASIGNACION DE RECURSOS PUBLICOS
Compromiso:

Administrar los bienes, instalaciones, recursos humanos y
financieros que constituyen el patrimonio municipal bajo los
criterios de ahorro, racionalidad, austeridad y disciplina financiera=
y presupuestal.

Conductas:

= Fomentar un uso racional de los recursos empleados en mi
area de trabajo para el desarrollo de las actividades, err

apego a mis funciones y las necesidades de mi dependencia.

= Fomentar la cultura de reciclaje y separacion de residuos
organicos e inorganicos, ademas de utilizar de forma
racional el agua, el papel y la energia eléctrica en mi area der
trabajo y en mi hogar

ACCESOA LA INFORMACION PUBLICA

Mantener un clima de cordialidad, respeto mutuo, cortesia

y equidad, en el trato con mis compafieros y compafieros,
independientemente de las diferencias de género, jerarquia,
capacidad, habilidad, regionalismo, nacionalidad, estado

de salud o cualquier otro aspecto humano.

Mantener un respeto absoluto a los intereses personales
en cualquier ambito de la vida laboral o personal, sin afectar
a terceros y dentro del marco normativo y administrativo
aplicable.

Abstenerse de divulgar rumores o comentarios que lesionen
la integridad moral y la reputacién de mis comparieras o
comparfieros o superiores, y respetar en todo momento la
privacidad del personal de egtdministracién Publica
Municipal.

Evitar toda accion que distraiga, moleste o perturbe a mis
compafieras y compafieros, asi como reproducir musica
con volumen alto, prefiriendo el uso de audifonos
personales.

Fomentar la tolerancia, mostrando una actitud de apertura,
respetando las diferentes opiniones y puntos de vista de
mis compafieras y compafieros de trabajo.

RESPETO POR LOS DEMAS

Compromiso:

Compromiso:

Atender con prontitud las disposiciones que competan en materia

de administracion de la informacion generada y recibida, de acuerd€onducirse con un trato equitativo entre mis comparieros,

con los criterios de clasificacion, archivo y acceso, estipulados erreconociendo en €l o ella a una persona con dignidad e igualdad en
el Marco Normativo d&ransparenciafcceso a la Informacion.  derechos humanos y civiles; que independiente de su condicion
econdmica, politica o cultural, es un ciudadano y merece un trato

Conductas: con decoro, respeto y de cortesia.
. Cuidar lainformacion a mi cargo, impidiendo o evitando la Conducta:
sustraccion, destruccion, ocultamiento o la utilizacion
indebida de la misma. L] Fomentar un ambiente de inclusion e igualdad entre mis
compafieros, sin anteponer color, religion, género u origen
. Poner a disposicién de la sociedad la informacion a través étnico o preferencias sexuales.

del portal correspondiente y de acuerdo a lo que establece
el Marco Normativo délransparencia yAcceso a la DESARROLLO INTEGRAL
Informacion mediante el catadlogo de disposicion
documental. Compromiso:
RELACIONES INTERPERSONALES Fomentar la integracion, formacion y capacitacion del personal de
laAdministracion Publica Municipal, para el impulso y mejora de
sus habilidades hacia una mayor productividad en las actividades
encomendadas en su area de trabajo.

Fomentar y mantener una cultura organizacional en la que las

relaciones interpersonales entre mis compafieros, se den en uonducta:

marco de solidaridad, respeto, comprension, integridad, honestidad,
honradez, confianza y cooperacion, dentro de un ambiente da

Compromiso:

Participar en cursos de capacitacion que imparte la
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Administracion Estatal, obteniendo con ello la adquisicion Conductas:
o consolidacion de conocimientos que me permitan

desarrollar creatividad y redisefiar mis procesos de trabajo s Atender con seriedad, veracidad, objetividad, celeridad,

haciéndolos mas practicos y agiles, sin contraponerlos imparcialidad, precision y transparencia, las demandas de

con las normas o reglamentos del cargo institucional que la sociedad, que sean transmitidas a través de sus

desempefio. representantes, usuarios o directamente los ciudadanos.
RELACION CON CIUDADANIA . Lograr y mantener la confianza de la sociedad anteponiendo

el bienestar general al institucional e individual.
Compromiso:
. Realizar las labores con el maximo esfuerzo, capacidad

Fomentar y mantener una cultura organizacional de calidad total, a y creatividad, con base en los conocimientos y
efecto de cumplir con la misién y vision a la quadaninistracion habilidades, en un contexto de comprension y respeto
Publica Municipal se comprometié con la sociedad, en un contexto hacia los demas

de conservacion y mantenimiento del medio ambiente, de mejora

continua y de apoyo en la mejora de los niveles de vida de Il presente Cddigo fue aprobado en Sesion de Cabildo del H.
poblacién en su conjunto, con una actitud organizacional eAyuntamiento délzitzio, Michoacén, a los 14 catorce dias del
individual de apertura, transparencia y rendicion de cuentas.  mes de diciembre de 2020, dos mil veinte. (Firmados).




