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H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
PARACHO, MICHOACAN

Cobico pE ETica Y CoNDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

ACTA 075ADMINISTRACION 2018-2021

ACTA CORRESPONDIENTEA LA SEGUNDASESION ORDINARIA DEL MES
DE OCTUBRE DELAYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE PARACHO, MICHOACAN, PERIODO 2018- 2021.

EN LA POBLACION DE RRACHO DEVERDUZCO, MUNICIPIO DE RRACHO,
MICHOACAN, SIENDO LAS 14:00 CAORCE HORAS DEIDIA 30TREINTADE
OCTUBRE DELIANO 2019 DOS MILDIECINUEVE, SE CONSTITUYERON EN LA
SALA DE CABILDO DE LAPRESIDENCIAMUNICIPAL, UBICADA EN ESRA
CABECERAMUNICIPAL, LOS CIUDADANOS LIC. JOSE MANUEICABALLERO
ESTRADA, PRESIDENTE MUNICIRL; DRA. MARCELA MARGARITA GARIBAY
HUIPE, SINDICO MUNICIRL; LOS REGIDORES: LICYASIR ELIHERNANDEZ
2MORENO, LIC. ROSA MARIA DIAZ RICO, LIC. LUIS MOLINA GUTIERREZ, LIC.
JUDITH MORAMAY GALLEGOS CASTILLO,TEC.ARTURO CARO QUEREA,
LIC. ESTERANI BARRIGA VARGAS, LIC. MA. ESTHER CAR(YIDALES, DR.
ROBERIO JANACUAESCOBAR, MTRA. CECILIAORTEGARAMOSY LIC.
MARIA LUISA DURAN ZALAPA; ASI COMO EL SECRERRIO DEL
AYUNTAMIENT O, ELING. JORGE CACARALEJOS, QUIEN DARA FE DE LA
CELEBRACION DE LASESION ORDINARIADE CABILDO DELAYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONALDEL MUNICIPIO DE ARACHO, MICHOACAN, PERIODO
2018-2021A LA QUE FUERON DEBIDAMENTE CONVOCADOS POR E
PRESIDENTE MUNICIRL, CON FUNDAMENTO EN LOSARTICULOS 11, 26, 28,
29Y 49 DE LALEY ORGANICAMUNICIPAL PARA RESOIVERASUNTOS DE
CORRESPONDENCISELH.AYUNTAMIENT O DELMUNICIPIO DE ARACHO,
MICHOACAN, SESION QUE CELEBRARON BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA

periodicooficial@michoacan.gob.mx
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

PUNTO NUMERO SIETE.- PARA DAR CONTINUIDAD
CON ELORDEN DELDIA EL PRESIDENTE MUNICIRL
COMENTA: ME PERMITO PRESENAR A USTEDES,
PARA SUAPROBACION, LASIGUIENTE:INICIA TIVA
CON PROYECTO DE DECRETO QUE CONTIENE EL
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DEL H.AYUNTAMIENT O DE PARACHO,
MICHOACAN ;Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO. QUE, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUEST POR LAFRACCION I, DELARTICULO 115
DE LA CONSTITUCION POLITICADE LOS ESADOS
UNIDOS MEXICANOS, ELAYUNTAMIENTO EN
CUANTO ENTE RESPONSABLE DEL GOBIERNO
MUNICIPAL, SE ENCUENTRAINVESTIDO DE
FACULTADES EN MATERIA DE PRODUCCION
LEGISLATIVA, ESTO ES, ARA APROBAR LOS
REGLAMENTOS, CIRCULAREY, EN GENERALTODAS
AQUELLAS DISPOSICIONE&DMINISTRATIVAS QUE
RIJAN EN SUS RESPECTAS JURISDICCIONEY QUE,
ENTRE OTROSASPECTOS, ORGANICEN LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL;
ATRIBUCION QUE ENCUENTRASUSTENTO EN LOS
PRINCIPIOSACOGIDOS EN LOS NUMERALESM, 12Y
113 DE LACONSTITUCION POLITICADEL ESTADO
LIBREY SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMP@\SI
COMO 2% 11 DE LALEY ORGANICAMUNICIPAL DE
ESTA MISMA ENTIDAD.

SEGUNDO.POR SU RRTE ELARTICULO 59 DE LALEY
ORGANICAMUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN

DE OCAMPO, EN SUS FRACCIONESYI XV, DISPONE,
ENTRE LASATRIBUCIONES DEL CONTRALOR
MUNICIPAL, EN CUANTO ORGANO RESPONSABLE DEL
CONTROLINTERNO, EMALUACION, Y DESARROLLO
ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO, ELPROPONER/
APLICAR NORMASY CRITERIOS EN MAERIA DE
CONTROLY EVALUACION QUE DEBAN OBSER/AR LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, ASi COMO
VIGILAR QUE EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE
LOS SER/IDORES PUBLICOS MUNICIRLES SE REALICE
CONFORMEA LA LEY; FINALIDADES A LAS QUE
ATIENDE ELINSTRUMENTO NORMATIVO PUESTOA
SU CONSIDERACION, DE CONFORMIDADA LA
PROPUESRA QUE FUE REMITIDA POR LA
CONTRALORIAMUNICIPAL.

..IERCERO. EN CONSECUENCIA, ENAPEGOA LO

DISPUEST POR ELARTICULO 115, FRACCION I,
PARRAFO SEGUNDO, DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESRADOS UNIDOS MEXICANOS, LALEGAL
COMPETENCIAPARA CONOCERY RESOIVER EL
PRESENTEASUNTO, CORRESPONDEL PLENO DEL
HONORABLEAYUNTAMIENT O DE ARACHO; LO QUE
SE SUSTENR, ADEMAS, EN LOS PRECEPTS 123,
FRACCION IV, DE LA CONSTITUCION POLITICADEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE
OCAMPO,ASI COMO 29 11, DE LALEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO; POR LO QUE SE SOMETEA SU
CONSIDERACION LA SIGUIENTE:

INICIA TIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE
CONTIENE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS
DEPENDENCIASY ENTIDADES DEL HAYUNTAMIENT O
DE PARACHO, MICHOACAN.

LIC. ESTEFRANI BARRIGA VARGAS. .- SE HICIERON MESAS
DETRABAJO RARA ELANALISIS PREVIO DELCODIGO
QUE SE PRESENA'CON LOS REGIDORES LIC. ROSA
MARIA DIAZ RICO, LIC. MA. ESTHER CARO VIDALES,
MTRA. CECILIA ORTEGARAMOS, LIC. MARIALUISA
DURAN ZALAPA, DRA. MARCELA MARGARITA
GARIBAY HUIPE, LIC.YASIR ELIMORENO HERNANDEZ
Y ELREGIDOR ROBERO JANACUAESCOBAR HIZO
LLEGAR LAS APORTACIONES POR MEDIO DE LA
REGIDORA LIC. MA. ESTHER CARO VIDALES.- SE
COMENTO EN LAMESADETRABAJO LLEVADA ACABO,
QUE UNAVEZ APROBADO ESTE CODIGO DE ETICAE
DEBE DARA CONOCERTODOS LOS INTEGRANTES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA.

AGOTADO EL PUNTO ELPRESIDENTE MUNICIRL
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SOLICITA AL SECRERARIO DEL AYUNTAMIENTO
SOMETAA CONSIDERACION DE LOS PRESENTES EL
ACUERDOANTES MENCIONADO, RARA LO CUAL EL
SECREPRRIO PREGUNTR QUE SIESTAN DACUERDO
EN APROBAR LA INICIATIVA CON PROYECD DE
DECRETO QUE CONTIENE EL CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA DE LOS SERIDORES PUBLICOS DE LAS
DEPENDENCIASY ENTIDADES DELH.AYUNTAMIENTO
DE PARACHO, MICHOACAN, BAJO LOS SIGUIENTES:

ACUERDOS

PRIMERO. SEAPRUEBAEL CODIGO DE ETICAY
CONDUCTA DE LOS SERIDORES PUBLICOS DE LAS
DEPENDENCIASY ENTIDADES DELH.AYUNTAMIENTO
DE PARACHO, MICHOACAN.

SEGUNDO. EN TERMINOS DELARTICULO 49,
FRACCIONV, DE LALEY ORGANICAMUNICIPAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, SE INSTRUYE
A SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO.

TRANSITORIO

UNICO. EL PRESENTRACUERDO ENTRARA ENVIGOR
AL DIA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

Y EL PUNTO RESULTA APROBADO POR UNANIMIDAD
BAJO EL NUMERO S0/82/10/2019.

DESAHOGADOS TODOS LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL
DIA, Y NO HABIENDO MASASUNTOS QUETRATAR
SE DA POR TERMINADA LA SESION ORDINARIA DE
CABILDO SIENDO LAS 17:17 DIECISIETE HORAS CON
DIECISIETE MINUTOS DEL DIiA 30 TREINTA DE
OCTUBRE DELARNO 2019 DOS MILDIECINUEVE,
FIRMANDOAL MARGENY AL CALCE LOS QUEENELLA
INTERVINIERON, SIENDOVALIDOS TODOSY CADA
UNO DE LOSACUERDOSAQUI TOMADOS. DOY FE.-
SECRETARIO DEL H.AYUNTAMIENT O, ING. JORGE
CACARI ALEJOS.

FIRMAN DE CONFORMIDAD
LIC. JOSE MANUEL CABALLERO ESTRADA, PRESIDENTE

MUNICIPAL..- DRA. MARCELAMARGARITA GARIBAY
HUIPE, SINDICO MUNICIRAL. (Firmados).

REGIDORES

LIC. YASIR ELIMORENO HERNANDEZ - LIC. ROSMARIA

DIAZ RICO - LIC. LUIS MOLINA GUTIERREZ - LIC. JUDITH
MORAMAY GALLEGOS CASTILLO.TECARTURO CARO
QUEREA - LIC. ESTEENI BARRIGA VARGAS - LIC. MA.

ESTHER CAROVIDALES.- DR. ROBERO JANACUA
ESCOBAR.- MTRA. CECILIAORTEGA RAMOS.- LIC.
MARIA LUISADURAN ZALAPA. (Firmados).

DOY FE
ING. JORGE CACARALEJOS.

SECRERRIO DELH.AYUNTAMIENTO
(Firmado)

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTADE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DEL H. AYUNTAMIENT O

DE PARACHO, MICHOACAN

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
su articulo 109, fraccion lll, establece que se aplicaran sanciones
administrativas a los servidores publicos por los actos u
omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio
de sus empleos, cargos o comisiones. Que el Titulo Cuarto de
las Responsabilidades de los Servidores Publicos de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

-‘Michoacan de Ocampo, en su articulo 107, fraccién lll, estatuye
-gue se aplicaran sanciones administrativas a los servidores

publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad,
honradez, imparcialidad y eficiencia. Que acorde a lo establecido
en el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 del H.
Ayuntamiento de Paracho Michoacan, en su eje estratégico
5.5. «Fortalecimiento institucional para un buen gobierno», la
transparencia y la rendicién de cuentas forman parte
fundamental de nuestro municipio.

Conforme a lo previsto en el articulo 59, fracciones Il y XV
de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo, corresponde a este Organo de Control Interno,
proponer y aplicar normas y criterios en materia de control
y evaluacion que deban observar las dependencias y
entidades de ladministracion Publica Municipal, asi como
vigilar que el desempefio de las funciones de los servidores
publicos municipales se realice conforme a la Ley

El articulo 14 de la Ley de Responsabilidadirsinistrativas
para el Estado de Michoacan de Ocampo, faculta a este Organo
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Interno de Control su caracter de Organo Municipal de Control
para expedir el Codigo de Etica que regira las conductas dignas
gue corresponden a las necesidades de la sociedad y orientar
el desempefio de los servidores publicos. La Etica en el
servicio publico esta directamente vinculada con la conducta
de los servidores publicos, debiendo conducirse conforme a
un esquema de valores y principios; ejerciendo su funciorll.
siguiendo una sélida cultura ética y de servicio a la sociedad,
absolutamente convencidos de la dignidad e importancia de
su encargo en las actividades gubernamentales, debiendo
respetar puntual y cabalmente la Lpyes solo asi se
legitimara su actuacion frente al Municipio y la sociedad mismalV.
ya que, cuando una persona es nombrada en el servicio
publico, adquiere derechos y obligaciones, entre las
segundas, la de regirse bajo los principios de Disciplina,
Eficiencia, Eficacia, Honradez, Integridad, Imparcialidad, \V
Institucionalidad, Rendicion de Cuentas, Objetividad y
Transparencia, Integridad, Lealtad y Legalidad para un cargo
publico, un compromiso con la sociedad en el mas puro interés
de servir a nuestro pais, con servidores publicos ma/l.
capacitados y con un alto sentido de la ética, con la finalidad
de generar y mantener la confianza de la sociedad.

Fendmenos como el conflicto de intereses, las conducta¥ll.
discrecionales y la corrupcion en el servicio publico, laceran
el desempefio del mismo y nos obligan a fortalecer
instrumentos que garanticen la actuacion publica con
principios éticos. VIII.

Por lo antes expuesto tengo a bien solicitar a este Honorable
Ayuntamiento la aprobacion de la siguiente:

INICIA TIVAQUE CREAEL CODIGODEETICA Y IX.
CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LAS DEPENDENCIASY ENTIDADES DEL
H.AYUNTAMIENT O DE PARACHO,
MICHOACAN DE OCAMPO

del H.Ayuntamiento de Paracho, Michoacan;

Cadigo: El Codigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades
del H.Ayuntamiento de Paracho, Michoacan.

Conflicto de Interés: A la posible afectacion del
desempefio imparcial y objetivo de las funciones de
los Servidores Publicos en razén de motivos
personales, familiares o de negocios;

Ley de Responsabilidades A la Ley de
Responsabilidadesdministrativas para el Estado
de Michoacan de Ocampo;

UnidadesAdministrativas: Las Dependencias de la
Administracién Publica Municipal Centralizada y
Organismos Publicos Descentralizados;

Organo Interno de Control: El area a cargo de
promoveyevaluar y fortalecer el buen funcionamiento
del control interno en los Organos Municipales;

Principios: Reglas o normas que orientan la accion
de un ser humano en sociedad; se trata de normas
de caracter general y universal;

Servidor Publico: Los integrantes, funcionarios y
empleados de ldministracién Publica Municipal,

asi como todos aquellos que desempefian un cargo
0 comisién al servicio del misma; y

Valores Convicciones de los seres humanos que
determinan su manera de ser y orientan su conducta
y sus decisiones.

Articulo 3. El lenguaje empleado en el presente Cédigo, no

busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre

TITULOI
GENERALIDADES

CAPITULOI
OBJETO DEL CODIGO

hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la
redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.

Articulo 4. El presente Codigo es de observancia general, y
tiene caracter de obligatorio para los servidores publicos

del Ayuntamiento de Paracho, Michoacan y de sus
Articulo 1. El presente Codigo es de orden publico e interésUnidadesAdministrativas.

social y tiene por objeto prevenir la comision de faltas
administrativas y hechos de corrupcion dentro de las
Unidade\dministrativas, de conformidad con lo estipulado
en la Ley de Responsabilidades.

Articulo 2. Para los efectos de este Codigo, se entendera por:

I Propuesta: La presente propuesta por la que se
expide el Codigo de Etica y Conducta de los

TITULOIl

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES VALORES

DEL SER/ICIO PUBLICO

CAPITULOI
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
DEL SER/ICIO PUBLICO

Servidores Publicos de las Dependencias y Entidade#\rticulo 5. Son Principios Constitucionales que todo
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servidor publico debe observar en el desempefio de su
empleo, cargo, comision o funcion:

<

=

VII.

Disciplina: Los servidores publicos deberan actuar

con una serie de principios relativos al orden y la

constancia, tanto para la ejecucion de tareas y
actividades

Eficiencia: Los servidores publicos actlian conforme
a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las

metas institucionales y resultados que se esperatVill.

segun sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos;

Eficacia: En el desempefio diario los servidores
publicos tendra la capacidad o cualidad para Ipgrar
obrar o conseguir algin resultado en partigular
gozando de la virtud de producir el efecto deseado

y cumplir con lo establecido en tiempo y forma; IX.

Honradez Los servidores publicos se ajustaran con
rectitud e integridad en su obrar sin utilizar su empleo,
cargo o comision para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos deX
cualquier persona u organizacion, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y
que el gjercicio de cualquier cargo publico implica un
alto sentido de austeridad y vocacion de servicio;

Imparcialidad : En el desempefio diario los servidores XI.
publicos daran a los ciudadanos y a la poblaciéon en
general el mismo trato, con rectitud, sin preferencia

ni conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o persona alguna, ni permitir que
influencias, intereses o perjuicios indebidos afecten

su compromiso para tomar decisiones o ejercer susXll.
funciones de manera objetiva;

Institucionalidad : Los servidores publicdeberan
actuar como un atributo basico del imperio o de la
republica, dentro de un estado de derecho. Por

consiguiente se entiende que, si un estado enXIIl.

ejercicio de su plena soberania configura su
distribucién politico-administrativa a la luz de la
division de poderes, luego, esa republica, se hara de
todos los organismos que dirijan ese imperi@y s
ejecucion al servicio de las personas y en pos del
bien comun;

Integridad: Los servidores publicos deberan actuar

siempre de manera congruente con los principios
gue se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comisién o funcion, convencidos en
el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se
vincule u observen su actudbesempefiar su
conducta con rectitud y que ésta sea irreprochable;
estar por encima de toda sospecha y evitar cualquier
conflicto de interés;

Lealtad: Los servidores publicos deberan
corresponder a la confianza que la ciudadania les ha
conferido; con una vocacion absoluta de servicio a
la sociedad, y satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacién;

Legalidad: Los servidores publicos deberan apegar
su actuar a la leyacer sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento
someter su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo, o comision;

Objetividad: Los servidores publicos deberan actuar

siempre con imparcialidad la objetividad no es mas
gue la medida en la cual un sujeto puede dar su
punto de vista de algo o alguien, desligado de los
sentimientos que este posea;

Profesionalismo En el desempefio diario los
servidores publicos deberan ser de forma correcta
y efectiva en el ambito laboral, cumpliendo no solo
lo que se le pide, sino que también mostrando un un
comportamiento ético y moral impecable;

Rendicién de cuentas : Los servidores publicos
tienen la obligacién de cumplir con sus funciones
de manera adecuada, debiendo inforjatificar y
responsabilizarse ante los ciudadanos de sus
acciones y resultados obtenidos.25; y

Transparencia:Los servidores publicos, en el gjercicio

de sus funciones, deberan proteger los datos
personales que estén bajo su custodia; privilegiar el
principio de maxima publicidad de la informacion

publica, atendiendo con diligencia los requerimientos
de acceso y proporcionando la documentacion que
generen, obtengan, adquieran, transformen o
conserven;y en el ambito de su competencia, difundir
de manera proactiva informacion gubernamental,
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como un elemento que genere valor a la sociedad y
promueva un gobierno abierto.

CAPITULOII
VALORES EN ELSER/ICIO PUBLICO

Articulo 6. Son valores que todo servidor publico debe V.
anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, comision
o funcion:

<

<

Confidencialidad: los servidores publicos deberan
abstenerse de difundir informacion calificada como
reservada y confidencial conforme a las
disposiciones vigentes; igualmente, implica el deber
de abstenerse de utilizar en beneficio propio o de
terceros y para fines ajenos al servicio, informacion
de la que se tenga conocimiento con motivo del
ejercicio de la funcién, que no esté destinada para
su difusién, asimismo, el deber de custodiar y cuidar
los valores, documentacién e informacion que por
razon del cargo se encuentre bajo el resguardo deVl.
servidor publico, impidiendo o evitando el uso
abusivo, mal uso, sustraccion, destruccion,
ocultamiento o inutilizacion indebida de los mismos;
todo ello sin demeritar las facultades de un gobierno
transparente y abierto;

VIII.

Armonia: Los servidores publicos deberéan
preservar un equilibrio de paz y concordancia, con
el objetivo de mantener una relacion de tolerancia 'y
respeto entre los miembros delAyuntamiento

Cooperacion Los servidores publicos deberan IX.
colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en
los planes y programas establecidos, generando asi
una plena vocacion de servicio publico en beneficio
de la colectividad y confianza de los ciudadanos en
sus instituciones;

Entorno Cultural y Ecoldgico: Los servidores
publicos, en el desarrollo de sus actividades, X.
deberan evitar la afectacion del patrimonio cultural

y del dafio al ecosistema; ademas asumiran voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y
del medio ambiente;

Equidad de géneroLos servidores publicos, en el
ambito de sus competencias y atribuciones, deberan
garantizar que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a
los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cgjos y comisiones del Ayuntamiento.

De igual forma, cualquier servidor publico debera
abstenerse de realizar cualquier comentario o acto
misOgino que tenga como objetivo degradar a las
mujeres. En caso de que esto suceda se considerara
como violencia politica hacia las mujeres;

Igualdad y no discriminacién: Los servidores
publicos deberan prestar sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusién, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social, econémica,
de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacion familiar las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo;

Interés Publico: Los servidores publicos deberan
actuar buscando en todo momento la maxima
atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

Liderazgo: Los servidores publicos deben ser guia,
ejemplo y promotores del Codigo de Etica; deberan,
ademas, fomentar y aplicar en el desempefio de sus
funciones los principios que la Constitucion y la
Ley les impone;

Respeta Los servidores publicos deberan
conducirse sin ostentacion, y otorgar un trato digno
y cordial a las personas en general y a sus
compafieros de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que
propicien el dialogo cortés y la aplicacién arménica
de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés publicp; y

Respeto a los Derechos Humanokos servidores
publicos deberan respetan todo momento, los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias
y atribuciones, garantizapromover y proteger de
conformidad con los Principios de: Universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a
toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos
humanos se encuentran vinculados intimamente entre
si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que
son complementarios e inseparables, y de Progresividad
que prevé que los derechos humanos estan en
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constante evolucion y bajo ninguna circunstancia seoexigir dadivas, remuneracion econémica, favores sexuales,
justifica un retroceso en su proteccion. ni de ninguna otra indole en favor de su persona o de
terceros, por si o por interpdsita persona.
CAPITULOIII
DEBERES DE LOS SBRDORES PUBLICOS Articulo 15. Los servidores publicos que, por la naturaleza
de sus funciones, tengan a cargo el uso, direccién y manejo
Articulo 7. Son exigibles a los servidores publicos, ademasde los programas sociales en beneficio de la poblacion, no
de los sefialados en el Titulo Primero de la Ley depodran gestionapromocionar u otgar dichos programas
Responsabilidade&dministrativas para el Estado de en favor de su conyuge, sus parientes consanguineos en
Michoacan de Ocampo y en otras leyes aplicables, lodinea recta sin limitacion de grados, sus colaterales dentro
siguientes deberes, para salvaguardar los principios ydel cuarto grado y a los afines dentro del segundo.
valores contenidos en este Codigo.
Articulo 16. Los servidores publicos tendran vedado
Articulo 8. Los servidores publicos adscritos a la Participar activamente en asuntos politicos partidarios
Administracién Publica Municipal, estan obligados a dentro de su horario laboral, asi como en aquellos que
cumplir las disposiciones del presente Codigo, lo cual serdnfluyan en sus funciones del servicio publico,
supervisado por el titular del Organo Interno de Control. independientemente si es periodo electoral.

Articulo 9. Los servidores publicos, deberan observar enArticulo 17. Los servidores pUblicogeberamabstenerse

su actuar lo dispuesto en el Titulo Il del presente Cédigod€ €xhortarencomendarfomentar o exigir a sus
de Etica. subordinados la utilizacion de su tiempo laboral en

actividades distintas a las oficiales, incluyendo las que

Articulo 10. Los servidores publicos al desarrollar su supongan un interés politico.

empleo, cargo o comision deberan considerar en todo

S - TiTuLom
momento, que la eficiencia en la obtencion de resultados
depende de una Optima profesionalizacién, debiendo REGEAS DER@NDUCA
capacitarse y actualizarse para desarrollar adecuadamente CAPITULO|

y con profesionalismo, las funciones a su cargo. CONDUCTS EN ELSER/ICIO PUBLICO

Articulo 11. Los servidores publicos deberan tener el , . ~ : .
. . . Articulo 18. El desempefio de las funciones del servidor
cuidado y las precauciones necesarias con los recursos., . ! . .
) . . ) Ublico se veran afectados y seran estrictamente
humanos, materiales y financieros que les sean asignadds_ . :
~ . ) : sancionados cuando se cometa alguna o varias de las
para el desempefio de sus funciones, sin destinarlos pa

r ..
. ; L nductas siguientes:
fines particulares o distintos a los de su encargo.

Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que
le impone el servicio publico y que le confieren los
ordenamientos legales y normativos correspondientes;

Articulo 12. Los servidores publicos son conscientes de .
gue todos los bienes asignados tienen por finalidad
exclusiva el desempefio de sus funciones y no en beneficio
personal, por tanto, deberan proteger y conservar log;
recursos asignados, utilizarlos para los fines a que estén
destinados, de manera racional, evitando su abuso,
derroche, desaprovechamiento, inutilizacion indebida,
sustraccion o destruccion.

Favorecer o ayudar a otras personas u
organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir
dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros;

M. Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién

Articulo 13. Tratandose de aquellos Unidades o funciones para beneficio personal o de terceros;
Administrativas del Municipio que por la naturaleza de sus
funciones realicen algun tipo de contratacion y adquisiciony,  gnorar las recomendaciones de los organismos
de los bienes y servicios publicos cumplirdn con las leyes de publicos protectores de los derechos humanos y de
la materia, garantizando Ayuntamiento las mejores prevencion de la discriminacién, u obstruir alguna
condiciones de precio, calidad, financiamiento y oportunidad, investigacion por violaciones en esta materia;
sin obtener o pretender beneficio personal alguno.

Y Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su
Articulo 14. Los servidores publicos no podran utilizar su desempefio laboral hacia preferencias politico-

nivel jerarquico o cgo que les embiste para soligigrgerir electorales;
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

Obstruir la presentacion de denuncias
administrativas, penales o politicas, por parte de
compaferos de trabajo, subordinados o de
ciudadanos en general;

o arrendado para este propdsito, para uso particular
personal o familigfuera de la normativa establecida
por la dependencia o entidad en que labogre; y

XVII.
Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a
otros servidores publicos como a toda persona en
general por razones de origen étnico, género, edad,
discapacidad, condicion social, condicion de salud, Articulo 19. El servidor publico debera conducir su actuacion
religion, opinidn, preferencia sexual, estado civil o en forma digna, sin distincion de género, sensibilizando a su
cualquier otra que atente contra la dignidad humanaentorno sin proferir expresiones, adoptar comportamientos,
indicados en la norma suprema, los tratadosusar lenguaje o realizar conductas de hostigamiento o acoso
internacionales sobre derechos humanos, las leyesexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia
vigentes y la jurisprudencia aplicable; las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcion
publica que permita el desarrollo profesional, emocional y
psicologico de las mismas.

Obstruir la presentacion de denuncias sobre el uso
indebido o derroche de recursos econdmicos que
impidan o propicien la rendicién de cuentas;

Hostigar agredir amedrentaracosar intimidar,

extorsionar amenazar o conducirse con alevosia

tanto con personal subordinado como con Elservidor publico vulnera el trato digno hacia el ciudadano

compafieros de trabajo; y/o compaferos si se conduce con las siguientes
conductas:

Conducirse de tal manera que pueda mermar la
respetabilidad propia de su encargo, tanto en ell.
ambito publico como en el privado;

Permitir que sus actitudes denoten alarde de poderill.

Omitir conducirse con un trato digno, cordial y
humano conforme a los protocolos de actuacion o
atencién al publico, y de cooperacion entre lll.
servidores publicos;

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a
otros servidores publicos como a toda persona en
general por razones de origen étnico, género, edadlV.
discapacidad, condicion social, condicion de salud,
religion, opinidn, preferencia sexual, estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana
indicados en la norma suprema, los tratados
internacionales sobre derechos humanos, las leye¥
vigentes y la jurisprudencia aplicable;

Retrasar de manera negligente las actividades que
permitan atender de forma agil y expedita al publico
en general; VI.

Ocultar informacion y documentacion
gubernamental, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a informacioén publica;

VII.
Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de
compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la

gestion y otorgamiento de tramites y servicios; VIII.

Utilizar el parque vehicular terrestre, de caracter oficial

Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las
manos o a través de los movimientos del cuerpo;

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza
sexual, como tocamientos, abrazos, besos, manoseo,
jalones;

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas,
intimidatorias u hostiles buscando el sometimiento

a los deseos o intereses sexuales o al de alguna otra
u otras personas;

Condicionar la obtencion de un empleo, su
permanencia en él o las condiciones del mismo, o la
prestacion de un tramite o servicio publico a cambio
de aceptar conductas sexuales de cualquier naturaleza;

Obligar a la realizacién de actividades que no
competen a sus labores u otras medidas disciplinarias
en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual;

Expresar comentarios, burlas, piropos, bromas; o
insultos, humillaciones cibernéticos o de cualquier
indole hacia las personas referentes a la apariencia o
a la anatomia, con o sin connotacion sexual;

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o
propuestas a citas o encuentros de caracter sexual;

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a
las personas o pretenda colocarlas como objeto
sexual;



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Jueves 21 de Noviembre de 2019. 4a. Secc.

PAGINA9

IX.  Difundir rumores o cualquier tipo de informacion L.
sobre la vida sexual de una persona; y

X. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo.

M.
Articulo 20. El servidor publico, debera cooperar con el
Organo de Control, el cual sera el encargado de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos a la
funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura ética 'y de IV.
servicio a la sociedad.

Son acciones de cooperacion con la integridad, de manera
enunciativa y no limitativa, que hacen posible propiciar un \/
servicio publico integro, las siguientes:

l. Buscar que sus acciones reflejen la credibilidad y
confianza propias de su investidura; VI.

I. Promover con su conducta una actitud de respeto y
confianza por parte de la sociedad hacia el servicio
publico;

Otorgar informacion falsa sobre el proceso y
requisitos para acceder a consultas, tramites,
gestiones y servicios;

Realizar tramites y otorgar servicios de forma
deficiente, retrasando los tiempos de respuesta,
consultas, tramites, gestiones y servicios;

Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones
adicionales a los sefialados por las disposiciones
juridicas que regulan los tramites y servicios;

Discriminar por cualquier motivo en la atencion de
consultas, la realizacion de tramites, gestionesy la
prestacion de servicios; y

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion,
dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se realice
para el otorgamiento del tramite o servicio.

Articulo 22. El servidor publico que conduce su actuacion

conforme al principio de transparencia y resguarda la
M. Guardar decoro y mesura en su persona y en suslocumentacion e informacion gubernamental que tiene bajo
actos, en tanto, la funcién que desempefian suponsu responsabilidad.

la obligacion de servir a su patria de forma honrosa
y respetable;

Vulneran el derecho deceso a la Informacion Publicas,

las conductas siguientes:

V. Velar por prestar un servicio de calidad, siempre con
la conciencia de que solo asi pueden mejorarse las.
Instituciones;

\ Propiciar en su area de trabajo una situacioén laboral
gue permite el desarrollo profesional, emocional y II.
psicolégico de las personas, basado en el respeto a
su dignidad e integridad personal, sin distincion de
género; y

M.

VI. Observar un comportamiento honesto y honrado

dentro y fuera del ambito laboral.

Articulo 21. El servidor publico que participa en la
prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios)V.
debera atender a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial, con la finalidad
primigenia de servir a la sociedad que deposita su confianza
en las Instituciones.

\
El desempefio de las funciones del servidor publico se veran
afectados y seran estrictamente sancionados cuando se
cometa alguna o varias de las conductas siguientes:

V.
l. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y

cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos de

actuacion o atencion al publico; VII.

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas
que requieren de orientacion para la presentacion
de una solicitud de acceso a informacion publica;

Retrasar de manera negligente las actividades que
permitan atender de forma agil y expedita las
solicitudes de acceso a informacioén publica;

Declarar la incompetencia para la atencién de una
solicitud de acceso a informacion publica, a pesar
de contar con atribuciones o facultades legales o
normativas;

Declarar la inexistencia de informacion o
documentacion publica, sin realizar una bdsqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo;

Ocultar informacién y documentacion publica en
archivos personales, ya sea dentro o fuera de los
espacios institucionales;

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada,
informacién publica;

Proporcionar indebidamente documentacion e
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VIII.

informacion confidencial o reservada;

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las
gue tengan acceso o que hayan obtenido con motivdl.
de su empleo, cargo, comision o funciones;

Obstaculizar las actividades para la identificacion,

generacion, procesamiento, difusion y evaluacion lll.

de la informacion en materia de transparencia
proactiva y gobierno abierto; y

Difundir informacién publica en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto en formatos
que, de manera deliberada, no permitan su uso,
reutilizacion o redistribucion por cualquier interesado.

V.

Articulo 23. El servidor publico que, en el gjercicio de su
empleo, cargo, comisién o funcion, participe en materia de
control interno debera apegarse a los principios de legalidad,

objetividad, profesionalismo, honradez,

lealtad,

imparcialidad, institucionalidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficaciay eficiencia.

Vulneran las actividades de Control Interno, las conductas
siguientes:

rendiciéon de cuentas.

Dejar de comunicar los riesgos asociados al
cumplimiento de objetivos institucionales, asi como

como contrarios a los intereses que les corresponde
velar si se desempefian en el servicio publico;

Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion
contenida en expedientes del personal y en archivos
de recursos humanos bajo su resguardo;

Selecciongrcontratarnombrar o designar a personas
gue no cuenten con el perfil del puesto, con los
requisitos y documentos establecidos, o que se
encuentren contratados en otro empleo legalmente
no compatible en horario asi como quienes no
cumplan con las obligaciones que las leyes imponen
a todo ciudadano;,y

Selecciongrcontratarnombrar o designar a personas
gue tengan parentesco directo por consanguinidad
hasta el cuarto grado, conyuge o vinculo de
concubinato con quien se encuentren ocupando un
cailgo en eAyuntamiento o como titular de alguna
de sus Unidade&dministrativas.

TITULO IV
DEL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION

CAPITULOI
DE LAS SANCIONES

los relacionados con corrupcion y posibles Articulo 25. Este Organo Interno de Control vigilara la
irregularidades que afecten los recursos econémico®bservancia de las disposiciones contenidas en este

publicos;

Cadigo.

Omitir, disefiar o actualizar las politicas o procedimientos Articulo 26. En caso de inobservancia del presente Cédigo,

necesarios en materia de control interno;

este Organo Interno de Control, procedera a la investigacion

del Servidor Publico, previo a aplicar procedimiento de
Omitir y supervisar el Plan Municipal de Desarrollo, responsabilidad administrativa de acuerdo con las sanciones

asi como el Programa Operatimoual; y;

Proporcionar informacion incompleta y/o
tendenciosa que vulnere el cabal cumplimiento de la
normatividad vigente.

previstas por la Ley de la materia.

CAPITULOII
DE LAS CUESTIONES NO PREVISNS

Articulo 27. Las cuestiones no previstas en el presente

Articulo 24. El servidor publico encargado de recursos Caodigo, asi como las controversias que puedan suscitarse
humanos, debera apegarse a los principios de igualdad sespecto de la interpretacion o aplicacion del presente, seran
no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia yresueltas por este Organo de Control Interno, y se observara

en lo conducente la Ley de la materia, mediante circular o el

pronunciamiento que corresponda.

Vulneran la administracién y manejo de los recursos
humanos las conductas siguientes:

Designay contratar o nombrar en un empleogoar

TRANSITORIO

Unico. El presente Cédigo entrara en vigor al dia siguiente

comision o funcién, a personas cuyos interesesde su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
particulares, laborales, profesionales, econdmicos o deConstitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
negocios puedan estar en contraposicion o percibirs€Firmado).



